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30
Kuruluştan bugüne 
çeyrek asırlık kurum 
kültürü
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1998 yılındaki ilk 
mezunlardan bu yana 
verilen mezun sayısı
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Programa kayıtlı 
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Toplam mezun 
verilen dönem 
sayısı

Erkek
45%Kadın

55%
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undergraduate L2 Japanese learners’ perception towards Japanese culture]. In Tekmen, A.N. & Sugiyama, T. (Eds), Nihongo shokōkyū [Japanese Language Reviews Series] (pp.
215-232). Ankara: Turkish-Japanese Foundation Press
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4. sınıf

Uygulama ve 
mezuniyete 

hazırlık
* orta-üst seviye 

Japoncayı kullanma
*mezuniyete hazırlık

B2-C1

3. sınıf

Edinimden uygulamaya 
geçiş

Japoncayı öğrenme değil 
Japoncayı kullanma 

(edebiyat, kültür, toplum, 
dilbilim, vb.)

B2

2. sınıf

Orta düzey Japonca
*Orta düzey edinim ve 

uygulamaya yönelim
* Eğitim bilimleri

* Seçmeli dersler ile 
kişisel ve alansal gelişim

B1-B2

1. Sınıf

Orta düzey Japonca 
* Dört temel becerinin orta 
düzey Japonca seviyesine 

çıkarılması
* Eğitim bilimleri alanına 

giriş

B1

HAZIRLIK

Temel Japonca
Dört temel becerinin 

kazanımı

A2

Neyi, ne zaman öğreneceğiz?

Öğretim programı için 
!!!









“Japonca Mezunları Anlatıyor”
Kariyer Panelleri Serisi

“Japonya Panelleri”
Serisi







Uluslararası etkinliklerimiz

1st International Japanology Students Forum 9th Balkan Peninsula Japanese Language and Summer 
Camp





Avrupa Yeterlilikler ÇERÇEVESI$ (AYÇ)
European Qualifications Framework (EQF)



Japon Kültür Odası Bekleme odası



Üniversite yaşamı sadece 
ders çalışmak değil!

Deneyin; korkmayın, 
çekinmeyin! 
”Keşke”leriniz kalmasın!

Akademik donanımınızı 
geliştirmek için Açık 
Öğretimi değerlendirin!

STK ‘larda görev alın!

Sempai-Kohai ilişkilerine 
önem verin!



• Sekiz yarıyıllık öğre-m planına sahip olunması,
• Çanakkale’nin merkez ilçesinde bulunması
• Japonya’da bazı üniversiteler ile karşılıklı değişim programına sahip

olması
• Alanında faaliyet gösteren tek program olması.
• Zorunlu Japonca hazırlık sınıF olması.
• Öğre-m elemanlarının ya Japon uyruklu ya da Japonya geçmişli

olması.
• Akademisyenlerimizin konuları hakkında nitelikli ve üretken olması.
• Öğrencilerimizin farklı programlarla Japonya’ya gitme imkanına

sahip olması.
• Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli

formasyona sahip olması.
• Programımızın zengin yazılı ve görsel materyale sahip olması
• Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden

birine sahip olması.
• Yöne-me kaKlımın güçlü olması ve önerilerin dikkate alınması
• Öğrencilerin alan ile ilgili kişisel gelişim salayacakları öğrenci

kulüplerinin olması
• Japonya’daki çeşitli, vakıf, kuruluş ve üniversitelerle olan ilişkiler

• Ofis demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların
etkin ve eşit bir şekilde tahsis edilmemesi

• Çalışan ve performans gösteren akademik personele
yeterince ekonomik destek verilmemesi

• Birçok öğrencinin sadece Japonca öğrenmek için
gelmesi

• Japonca öğretmeni ataması yapılmaması
• Doktor ünvanı olan öğreBm üyelerinin yetersiz

olması
• Yeni yapılmış olmasına rağmen derslik

kapasitelerinin sınırlı olması
• ÖğreBm elemanlarının ikişer kişilik ofislerde çalışmak

zorunda olması
• Türk öğrencilere yönelik Japonca öğreBm

materyallerinin yetersiz olması

• ÖğreBm programının yeni güncellenmiş olması,
• Yeni yapılan binalarda fiziki şartların eskisine göre daha iyi

olması,
• Özel sektörde önemli noktalara gelmiş olan mezunlarımızla

kariyer günleri düzenlemek sureByle öğrencilerimizin
moBvasyonlarını arHrıcı etkinliklere başlamış olmamız.

• Erasmus programı ve Japon EğiBm Bakanlığı taraKndan
verilen öğrenim burslarına olan ilginin artması sonucu
eğiBm almak üzere yurtdışına giden öğrencilerimizin
sayısındaki arHş,

• ÖğreBm elemanlarının alanlarında yeterli ve akBf olması,
• Bölüm ve diğer üniversite öğreBm üyeleri arasındaki ilişkinin

yeterli olması,
• Japonya ve Japonca alanında uzmanlaşmış öğreBm

elemanlarının sayısındaki arHş,
Bölümümüz öğreBm kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme 
arzusunun yeterli olması

• Çanakkale’de lise ve ortaokul düzeyinde Japonca
öğreten eğiBm kurumlarının bulunmaması,

• Öğrencilerimizin Okul deneyimi ve Uygulama
derslerinde Japonca ders gözlemi yapamaması

• Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam
eOrmeleri, ders geçmek amaçlı ezbere dayalı
eğiBme öğreBm elemanlarını yöneltmeye çalışması.

• Öğrencilerin devamsızlık yapması
• Japonca öğretmen ataması yaplmaması
Öğrencilerin gerçekleşBrilen oryantasyon eğiBmlerini 
dikkate almamaları

Strengths Weaknesses

Opportunities Threats

Japon Dili Eği3mi Anabilim Dalı 
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