






EK I. PROGRAMA İLİŞKİN EK BİLGİLER

 
EK I.1 Lisans Eğitim Programı 
 [Japon Öğretmenliği] 
	Ders Kodu 
	Ders Adı(1) 
	Öğretim Dili 
 (2) 
	Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) 
(3),(4),(5) 

	
	
	
	Genel Kültür
 
	Öğretmenlik
Meslek
Bilgisi
Önemli düzeyde
uygulama
içerenlere (Ö) koyunuz
	Alan Bilgisi 
 
	Diğer 
(6) 

	1. Yarıyıl 
	
	

	[bookmark: _Hlk72653761]ATA-1001
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 1
	Türkçe
	2(YK(8))/3(AKTS)
	( ) 
	 
	 

	EGT-1001
	Eğitime Giriş
	Türkçe
	 
	 2(YK)/3(AKTS) (  ) 
	 
	 

	EGT-1002
	Eğitim Sosyolojisi
	Türkçe
	
	 2(YK)/3(AKTS) (  ) 
	 
	 

	JAÖ-1001
	Japoncanın Yapısı 1
	Türkçe
	 
	( )
	2(YK)/3(AKTS)  
	 

	JAÖ-1003 
	Okuma Becerileri 1
	Türkçe
	 
	( )
	3(YK)/4(AKTS)   
	 

	JAÖ-1005
	Yazma Becerileri 1
	Karma
	 
	( )
	2(YK)/2(AKTS) 
	 

	JAÖ-1007
	Japon Yazı Sistemi 1
	Türkçe
	
	( )
	2(YK)/2(AKTS)
	

	JAÖ-1009
	Sözlü İletişim Becerileri 1
	Karma
	
	( )
	2(YK)/2(AKTS)
	

	TDE-1001
	Türk Dili 1
	Türkçe
	3(YK)/5(AKTS)   
	( )
	
	

	YDİ-1001
	Yabancı Dil 1 (Almanca)
	Türkçe
	3(YK)/5(AKTS)   
	( )
	
	

	2. Yarıyıl 
	
	

	ATA-1002 
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 2
	Türkçe 
	2(YK)/3(AKTS) 
	( ) 
	 
	 

	EGT-1003 
	Eğitim Felsefesi
	Türkçe  
	 
	2(YK)/3(AKTS) (  ) 
	 
	 

	EGT-1004 
	Eğitim Psikolojisi
	Türkçe 
	 
	2(YK)/3(AKTS) (  ) 
	 
	 

	JAÖ-1002
	Japoncanın Yapısı 2
	Türkçe 
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS) 
	 

	JAÖ-1004 
	Okuma Becerileri 2
	Türkçe 
	 
	( ) 
	3(YK)/4(AKTS)  
	 

	JAÖ-1006
	Yazma Becerileri 2
	Karma 
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)   
	 

	JAÖ-1008
	Japon Yazı Sistemi 2
	Türkçe
	
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)   
	

	JAÖ-1010
	Sözlü İletişim Becerileri 2
	Karma
	
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)   
	

	TDE-1002
	Türk Dili 2
	Türkçe
	3(YK)/5(AKTS)   
	( )
	
	

	YDİ-1002
	Yabancı Dil 2 (Almanca)
	Türkçe
	2(YK)/3(AKTS)   
	( )
	
	

	3. Yarıyıl 
	
	

	EGT-1005 
	Bilişim Teknolojileri
	Türkçe
	3(YK)/5(AKTS)    
	( )
	 
	 

	EGT-2001
	Öğretim İlke ve Yöntemleri
	Türkçe
	 
	2(YK)/3(AKTS) (  ) 
	 
	 

	JPÖ-2001 
	Japoncanın Yapısı III
	Karma
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS) 
	 

	JPÖ-2003 
	Sözlü İletişim Becerileri III
	Karma
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)  
	 

	JPÖ-2005
	Japon Yazı Sistemleri III
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)   
	 

	JPÖ-2007 
	İleri Okuma Becerileri I
	Karma
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS)   
	 

	JPÖ-2009
	İleri Yazma Becerileri I
	Karma
	
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)   
	

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/4(AKTS)   
	( ) 
	
	

	GKS
	Genel Kültür Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/3(AKTS)   
	( ) 
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/4(AKTS)   
	( ) 
	
	

	4. Yarıyıl 
	
	

	EGT-2002 
	Türk Eğitim Tarihi
	Türkçe
	2(YK)/3(AKTS)   
	( ) 
	 
	 

	EGT-3010
	Öğretim Teknolojileri
	Karma
	2(YK)/3(AKTS)   
	( ) 
	 
	 

	JPÖ-2002 
	Japoncanın Yapısı IV
	Karma
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS) 
	 

	JPÖ-2004 
	Sözlü İletişim Becerileri IV
	Karma
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS)  
	 

	JPÖ-2006
	Japon Yazı Sistemleri IV
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)   
	 

	JPÖ-2008 
	İleri Okuma Becerileri II
	Karma
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS)   
	 

	JPÖ-2010
	İleri Yazma Becerileri II
	Karma
	
	( )
	2(YK)/2(AKTS)   
	

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/4(AKTS)   
	( )
	
	

	GKS
	Genel Kültür Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/4(AKTS)   
	( )
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/3(AKTS)   
	( )
	
	

	5. Yarıyıl 
	
	

	 EGT-3001 
	Sınıf Yönetimi
	Türkçe
	 
	2(YK)/3(AKTS)  (  ) 
	 
	 

	 EGT-3003 
	Eğitimde Ahlak ve Etik
	Türkçe
	    
	2(YK)/2(AKTS)  (  )
	 
	 

	 JPÖ-3001
	Japon Edebiyatı I
	Karma
	   
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)     
	 

	JPÖ-3003 
	Dilbilimi
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS)   
	 

	JPÖ-3005 
	Türkçe-Japonca Çeviri I
	Karma
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS)    
	 

	 JPÖ-3007
	 Genel Japon Kültürü Ders Planı
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS)     
	 

	JPÖ-3009
	Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi I
	Karma
	
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)   
	

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/4(AKTS)   
	( ) 
	
	

	GKS
	Genel Kültür Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/3(AKTS)   
	( ) 
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/4(AKTS)   
	( ) 
	
	


 
	Ders Kodu 
	Ders Adı(1) 
	Öğretim Dili 
 (2) 
	Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) 
(3),(4),(5) 

	
	
	
	Genel Kültür 
 
	Öğretmenlik
Meslek
Bilgisi
Önemli düzeyde
uygulama
içerenlere
(Ö) koyunuz
	Alan Bilgisi 
 
	Diğer 
(6) 

	6. Yarıyıl 
	

	EGT-2004 
	 Eğitimde Araştırma Yöntemleri
	Türkçe
	 
	2(YK)/3(AKTS)   ( ) 
	 
	 

	EGT-3002 
	 Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme
	Türkçe
	 
	2(YK)/3(AKTS)   ( ) 
	 
	 

	 EGT-3008
	 Topluma Hizmet Uygulamaları
	Türkçe
	 
	2(YK)/3(AKTS)   (✓ ) 
	 
	 

	JPÖ-3002 
	 Japon Edebiyatı II
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)    
	 

	JPÖ-3004 
	 Japon Toplumu
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)     
	 

	JPÖ-3006 
	 Türkçe-Japonca Çeviri II
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS)  
	 

	JPÖ-3008
	Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi II
	Karma
	
	2(YK)/2(AKTS)   ( )
	
	

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	Türkçe
	4(YK)/8(AKTS)   
	
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/4(AKTS)   
	
	
	

	7. Yarıyıl 
	

	EGT-3004 
	Türk Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi
	Türkçe
	 
	2(YK)/3(AKTS)  (  ) 
	 
	 

	EGT-4001 
	 Özel Eğitim ve Kaynaştırma
	Türkçe
	 
	2(YK)/3(AKTS)  ( ) 
	 
	 

	JPÖ-4001
	 Japon Toplumsal Dil Becerileri I
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)      
	 

	JPÖ-4003 
	 Japonca Ders Kitabı İncelemesi
	Karma
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS)  
	 

	JPÖ-4005 
	 Karşılaştırmalı Dilbilgisi
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/3(AKTS)  
	 

	JPÖ-4007
	 Japonca Etkili İletişim Becerileri I
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)  
	 

	JPÖ-4009
	Öğretmenlik Uygulaması I
	Türkçe
	
	5(YK)/10(AKTS)  (✓ )
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	Türkçe
	
	
	2(YK)/4(AKTS)  
	

	8. Yarıyıl 
	

	EGT-4002 
	Okullarda Rehberlik
	Türkçe
	 
	2(YK)/3(AKTS)  ( ) 
	 
	 

	JPÖ-4002
	Japon Toplumsal Dil Becerileri II
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)       
	 

	JPÖ-4004 
	Dil Edinimi
	Türkçe
	 
	2(YK)/2(AKTS)  ( ) 
	 
	 

	JPÖ-4006
	 Japonca Etkili İletişim Becerileri I
	Türkçe
	 
	( ) 
	2(YK)/2(AKTS)  
	

	JPÖ-4008 
	Öğretmenlik Uygulaması II
	Türkçe
	
	5(YK)/10(AKTS)  (✓ )
	
	 

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/4(AKTS)   
	( ) 
	
	

	GKS
	Genel Kültür Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/3(AKTS)   
	( ) 
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	Türkçe
	2(YK)/4(AKTS)   
	( ) 
	 
	 

	PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI(7) 
	23 ders
	 17 ders
	35 ders
	 

	Mezuniyet için Toplam Kredi/AKTS 
	163/240 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ 
	%30,66
	%22,66
	46,66
	 

	Toplamlar bu satırlardan en az birini sağlamalıdır 
	En düşük kredi/AKTS kredisi 
	Yerel Kredi (YK) 
163
	AKTS
240
 
	 
	 

	
	En düşük yüzde 
	 
	%22,66
	 
	 


 Programın tamamına Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Kataloğundan (Programın Öğretim Planı) ulaşılabilir. 
Notlar: 
(1) Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe yazınız. 
(2) Öğretim dilini yazınız. 
(3) Öğrenci başarı hesaplamalarında kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullanılıyorsa, bu tabloda sadece onu kullanınız. 
(4) Yukarıdaki kategoriler için derslerin EPDAD Ölçütlerini sağlama kontrolü EPDAD değerlendiricisi tarafından ÖDR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sırasında eğitim malzemeleri ve öğrenci çalışmaları incelenerek yapılacaktır. 
(5) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasında tam sayılar kullanılarak dağıtılabilir. 
(6) Diğer: Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen konular. Örnekler:Bilgisayar, bireysel beceri geliştirmeye yönelik seçmeli dersler vb. 
(7) Toplamlar hesaplanırken zorunlu derslerin hepsi, seçmeli derslerin ise, yalnızca eğitim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır.  
(8) YK=Yerel kredi

	 
EK I.1.a Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Fakültesi
Japonca Öğretmenliği Programı
Program Çıktıları ve M.E.B. Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterlikleri Matrisi
	Japonca Öğretmenliği Program Çıktıları
	M.E.B. Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterlikleri

	1. Öğreteceği konu alanına uygun yöntem, strateji ve teknikleri kullanır. Öğretim sürecinde ders içeriğinin zorluk derecesi ve öğrenme hedeflerine uygun materyaller geliştirir, öğrenciler arasındaki bireysel farklılıkları da göz önünde bulundurarak ders planları hazırlar ve uygular.

	
A1.1.   A2.4.   A2.3.   B1.1.    B1.3.   B2.2.   B2.6
B3.1.   B3.2.   B3.5.   B3.9.   B3.10.   B3.11  C1.2.
C2.1.   C2.2.   

	2. Dil bilgisi ve dil becerilerini ölçmede uygun araç, yöntem ve teknikleri kullanır. Öğrenme veya öğretme süreçlerini öğrenci faktörlerini de göz önünde bulundurarak etkin bir şekilde yönetir.

	
B1.3.   B2.3.   B4.1.   B4.2.   B4.4.   B4.5.   B2.6. B3.1     B3.5.   B3.7.    B3.10.    B3.11.   B4.1.  B4.2.  
B4.3.    B4.4.     B4.5.   C1.2.    C2.1.    

	3. Geçmişten günümüze Japonya'nın toplumsal, kültürel ve ekonomik gelişimini anlatır. Japon edebiyatı, tarihi ve mitolojisi gibi Japon kültürünün çeşitli unsurlarına aşinalık gösterir.

	
C4.3.    C4.5.   C4.7.   C1.4.  

	4. Formal ve informal bağlamlarda sözlü Japoncayı günlük iletişim için uygun bir şekilde, çeşitli amaçlarla kullanır. Japon dilinin sosyokültürel arka planına hakimdir. Yer, durum, kişi ve zaman gibi bağlamsal koşullara uygun sözlü-sözsüz iletişim stratejileri belirler ve kullanır.

	
C3.2.    C3.3.    A2.1.   B2.2.   B2.3.    B2.4.    B2.7
 

	5. Edindiği bilgileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir. Düşüncelerini, çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek sözlü veya yazılı olarak paylaşır.

	
A1.1.   A1.3.    A1.4.   A2.5.   B1.2.  B3.7.  B4.1.
B4.2.    B4.4.     B4.5.   C3.4.  

	6. Yazılı ve sözlü iletişimde Türkçeyi ve Japoncayı etkin kullanır. Sosyal, kültürel, teknolojik ve mesleki yönden kendini geliştirir; kendini geliştirmeye yönelik faaliyetlere katılır. Farklı kültür ve yaş gruplarından bireylerle etkin bir şekilde iletişim kurar.

	
B2.5.    B3.9.   B3.12   C1.2.   C2.1.   C2.3.   C2.4.  C3.1.   C3.2   C3.3.   C3.4.  C3.6.  C4.1.  C4.2.  C4.3. 
C4.4.  C4.5.   C4.7.  C4.6.     

	7. Etkili ders materyali geliştirmek ve sınıf içinde etkili öğrenme-öğretme ortamı hazırlamak için bilgi teknolojilerinden faydalanır. Bilgisayar ve akıllı tahta gibi teknolojik ürünleri kullanır.

	
B2.1.    B1.2.    B2.2.    B3.9.    B3.10.    B3.11.    

	8. Bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak eğitim başta olmak üzere farklı alanlarla ilgili gözlem yapar, sorun tanımlar, analiz eder ve tanımladığı sorunları çözer.

	
A1.1.   A1.2.    A1.3.    B3.7.    

	9. Genel dilbilim, uygulamalı dilbilim ve toplumsal dilbilim alanlarında temel teorileri ve prensipleri analiz ederek değerlendirir. Japoncanın gramer yapılarının özellikleri ve işlevlerini anlatır.

	
A1.1.    A1.2.  B3.7.      

	10. Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler düzenleyip uygulayabilir ve bu tür proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir. Yaşam boyu öğrenme konusunda olumlu bir tavır geliştirir.

	
C4.5.   C3.6.   B3.8.   B3.6.   B2.6.   B2.1.    B1.2.  
C4.3.    

	11. Eğitim bilimleri ile ilgili çağdaş teori ve modeller hakkında bilgi sahibi olduğunu gösterir. Öğrenme ve öğretme ortamlarını psikolojik ve sosyolojik açılardan değerlendirir.

	
A1.1.    A1.3.   A2.3.    A2.4     A3.4.   B1.1.   B1.3.
B2.3.  B3.2.    B3.2.    B3.3.     B3.6.    B3.10.   B3.12.
C2.2.    C3.4.   C2.1.   C2.3    C3.3.

	12. Türk eğitim sisteminin örgütsel ve yönetimsel yapısının tarihsel gelişimini ve mevcut durumunu açıklar.

	A3.4.    A3.5.   A3.2.   A3.1.   C3.5.

	13. Japoncadan Türkçeye veya Türkçeden Japoncaya çeviri yapar.

	
A1.1.   A1.3.   

	14. Ahlak ve ahlak kurallarını tanımlar, etik ve hukuk arasındaki ilişkiyi açıklayarak, öğretmenlerin yaşayabileceği olası etik sorunları tartışabilir.

	
C4.6.   C4.1.     C2.4.   C2.1.   C1.1.    A2.6.   

	15. Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite kültürü ve kültürel değerlerin korunması ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olduğunu gösterir ve sınıf ortamını buna göre düzenler.

	
A3.2.   C1.3.   C1.4.   

	16. Türk Devrimi’nin ortaya çıkmasına yol açan siyasal, ekonomik, toplumsal, düşünsel koşulları yorumlar, birlikte yaşadığı toplum ile bütünlük içinde Atatürk ilke ve devrimleri doğrultusunda ulusal amaç ve ülküler ile yurt sevgisi başta olmak üzere yüksek insani değerleri benimser.

	
A1.5.   A2.6.   A3.3.   B2.7.   
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EK I.1.b Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Fakültesi
Japonca Öğretmenliği Program Çıktıları ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (TYYÇ)  Matrisi
	 
	P.Ç.1
	P.Ç.2
	P.Ç.3
	P.Ç.4
	P.Ç.5
	P.Ç.6
	P.Ç.7
	P.Ç.8
	P.Ç.9
	P.Ç.10
	P.Ç.11
	P.Ç.12
	P.Ç.13
	P.Ç.14
	P.Ç.15
	P.Ç.16

	BİLGİ 
Kuramsal, Olgusal
	1-Ortaöğretimde kazandığı yeterliliklere dayalı olarak; alanıyla ilgili kavramları ve kavramlar arası ilişkileri kavrar.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2-Bilginin doğası kaynağı, sınırları, doğruluğu, güvenirliliği ve geçerliliğinin değerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3-Bilimsel bilginin üretimiyle ilgili yöntemleri tartışır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4-Alanı ile ilgili öğretim programları, öğretim strateji, yöntem ve teknikleri ile ölçme ve değerlendirme bilgisine sahiptir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5-Öğrencilerin gelişim, öğrenme özellikleri ve güçlüklerinin bilgisine sahiptir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6-Ulusal ve uluslararası kültürleri tanır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BECERİLER Bilişsel, Uygulamalı
	1-Alanıyla ilgili ileri düzeyde bilgi kaynaklarını kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2-Alanıyla ilgili olay ve olguları kavramsallaştırır, bilimsel yöntem ve tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve değerlendirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3-Alanıyla ilgili sorunları tanımlar, analiz eder, kanıtlara ve araştırmalara dayalı çözüm önerileri geliştirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4-Öğrencilerin gelişim özelliklerini, bireysel farklılıklarını; konu alanının özelliklerini ve kazanımlarını dikkate alarak en uygun öğretim strateji, yöntem ve tekniklerini uygular.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5-Konu alanına ve öğrencinin gereksinimlerine uygun materyal geliştirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6-Öğrencinin kazanımlarını farklı yöntemler kullanarak çok yönlü değerlendirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	YETKİNLİKLER 
 Bağımsız Çalışabilme  ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği
	1-Bireysel ve grup çalışmalarında sorumluluk alır ve alınan görevi etkin bir şekilde yerine getirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2-Kendini bir birey olarak tanır; yaratıcı ve güçlü yönlerini kullanır ve zayıf yönlerini geliştirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3-Uygulamada karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	YETKİNLİKLER  Öğrenme Yetkinliği
	1-Edindiği bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2-Öğrenme gereksinimlerini belirler ve öğrenmesini yönlendirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3-Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu bir tutum geliştirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4-Bilgiye ulaşma yollarını etkin bir şekilde kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	YETKİNLİKLER İletişim ve Sosyal Yetkinliker   
	1-Sanatsal ve kültürel etkinliklere etkin olarak katılır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2-Toplumun ve dünyanın gündemindeki olaylara/gelişmelere duyarlı olduğunu gösterir ve ve bu gelişmeleri izler.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3-Toplumsal sorumluluk bilinciyle yaşadığı sosyal çevre için mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4-Alanıyla ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5-Düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6-Bir yabancı dili en az Avrupa Dil portföyü B1 düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	7-Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansının ileri düzeyinde bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	8-Farklı kültürlerde yaşar ve sosyal yaşama uyum sağlar.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: RANGE!A30:A36]YETKİNLİKLER Alana Özgü Yetkinlik
	1-Dış görünüm, tutum, tavır ve davranışları ile topluma örnek olur.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2-Demokrasi, insan hakları, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik değerlere uygun davranır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3-Kalite yönetimi ve süreçlerine uygun davranır ve katılır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4-Güvenli okul ortamının oluşturulması ve sürdürülebilmesi amacıyla kişisel ve kurumsal etkileşim kurar.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5-Çevre koruma ve iş güvenliği konularında yeterli bilince sahiptir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6-Milli Eğitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarlıkların bilincindedir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	7-Birey olarak ve alanıyla ilgili görev, hak ve sorumluluklarına ilişkin yasa yönetmelik ve mevzuata uygun davranır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




EK I.1.c Japonca Öğretmenliği Lisans Program Çıktıları


Program Çıktılarına aşağıdaki linkten erişilmektedir
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR
EK I.1.d Japonca Öğretmenliği Lisans Programı Ders İzlenceleri


	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	EGT-1001
	Eğitime Giriş
	Ortak Zorunlu
	2
	3

	 Ders (katalog) İçeriği:
Öğrencilere, öğretmenlik mesleğinin özelliklerini ve ilkelerini okul ve sınıf ortamını, öğretmenlik biçemlerini ve etkili öğretmenlerin özelliklerini; eğitimdeki alternatif bakış açılarını, eğitimin sosyal, psikolojik, felsefi ve tarihi temellerini, Türk eğitim sisteminin genel özelliklerini kazandırmaktır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Erden, M. (1998). Öğretmenlik Mesleğine Giriş. Alkım Yayınları. İstanbul.
· Karslı, M. D. (2003). Öğretmenlik Mesleğine Giriş. Pegem A Yayıncılık. Ankara
· Sönmez, V. (Ed.) (2000). Öğretmenlik Mesleğine Giriş. Anı Yayıncılık. Ankara
· Demirel, Ö. ve Kaya, Z. (Ed) (2003). Öğretmenlik Mesleğine Giriş. Pegem A Yayıncılık 3. Baskı. Ankara

	Dersin Amaçları: 
Öğrencilere, öğretmenlik mesleğinin özelliklerini ve ilkelerini okul ve sınıf ortamını, öğretmenlik biçemlerini ve etkili öğretmenlerin özelliklerini; eğitimdeki alternatif bakış açılarını, eğitimin sosyal, psikolojik, felsefi ve tarihi temellerini, Türk eğitim sisteminin genel özelliklerini kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Öğrenci, öğretmenlik mesleğinin özelliklerini ve ilkelerini, okul ve sınıf ortamını, öğretmenlik biçemlerini ve etkili öğretmenlerin özelliklerini açıklayabilecek ve yorumlayabilecektir.
2. Öğrenci, eğitimdeki alternatif bakış açılarını, eğitimin sosyal, psikolojik, felsefi ve tarihi temellerini açıklayabilecek ve yorumlayabilecektir.
3. Öğrenci, Türk eğitim sisteminin genel özelliklerini açıklayabilecek ve aralarındaki ilişkileri yorumlayabilecektir.

	1.Hafta	Eğitimle ilgili temel kavramlar
2.Hafta	Eğitimin tarihsel temelleri
3.Hafta	Eğitimin felsefi temelleri
4.Hafta	Eğitimin felsefik temelleri
5.Hafta	Eğitimin toplumsal temelleri
6.Hafta	Eğitimin psikolojik temelleri
7.Hafta	Eğitimin Ekonomik temelleri
8.Hafta	Eğitimin hukuksal temelleri
9.Hafta	Ara Sınav
10.Hafta	Eğitimin Siyasal temelleri
11.Hafta	Eğitimin denetimsel temelleri
12.Hafta	Meslek ve öğretmenlik
13.Hafta	Etkili öğretmen özellikleri
14.Hafta	Türk Eğitim Sistemi

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Öğrenci, öğretmenlik mesleğinin özelliklerini ve ilkelerini, okul ve sınıf ortamını, öğretmenlik biçemlerini ve etkili öğretmenlerin özelliklerini açıklayabilecek ve yorumlayabilecektir.
	P.Ç. 1      P.Ç.2       P.Ç.7       P.Ç.8      P.Ç.11     P.Ç.12 


	Öğrenci, eğitimdeki alternatif bakış açılarını, eğitimin sosyal, psikolojik, felsefi ve tarihi temellerini açıklayabilecek ve yorumlayabilecektir
	P.Ç.1        P.Ç.7         P.Ç.8         P.Ç.10      P.Ç.11    P.Ç.12

	Öğrenci, Türk eğitim sisteminin genel özelliklerini açıklayabilecek ve aralarındaki ilişkileri yorumlayabilecektir
	P.Ç.11      P.Ç.12   

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Hanife Esen Aygün
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1001
	Japoncanın Yapısı 1
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Bu ders, orta düzey Japoncaya geçiş niteliğindedir. Derste, başlangıç düzeyi ve orta düzey gramer yapılarının öğretilmesi hedeflenmektedir. Bir önceki aşama olan hazırlık sınıfında, temel gramer yapıları öğretilmekte bu sayede öğrenciler belirli bir düzeyde iletişim kurma becerisi kazanmaktadırlar. Ancak, öğrencilerin kendilerini daha etkili ve doğru bir şekilde ifade edebilecekleri düzeye ulaşmaları gerekmektedir. Bu nedenle, Japoncanın Yapısı 1 dersinde, gramer yapıları sadece bilgi olarak öğretilmekle kalınmayacak, öğrenilen yapıların kullanımı üzerinde de durulacaktır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· 『短期集中　初級日本語文法総まとめ　ポイント20』友松悦子・和栗雅子著、スリーエーネットワーク 
· 『新完全マスター文法　日本語能力試験N3』友松悦子・福島佐知・中村かおり著、スリーエーネットワーク

	Dersin Amaçları:
Başlangıç düzeyi ve orta düzey gramer yapılarının öğretilmesi hedeflenmektedir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Orta düzey Japonca kelime ve gramer kalıplarının kullanım alanları ve anlamlarını açıklar.
2. Orta düzey yeni kelime ve gramer kalıplarını etkin bir şekilde kullanır.
3.  Yanlıs örneklerden yola çıkarak yanlış kullanımları tespit eder ve düzeltir.
4.  Türkçe ve Japonca arasındaki farklılıkları tespit eder.
5. Japonca konuşma dili ve yazı dilinde kullanılan gramer kalıplarını ayırt eder ve kullanır.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Saygı dili（sonkei-go）
2.Hafta	Saygı dili（Kenjou-go）
3.Hafta	Saygı dili（Araştırma）
4.Hafta	指示詞「こ/そ/あ」（Bu, Şu, O İşaret Zamirleri）
5.Hafta	自動詞、他動詞（Geçişsiz fiil, Geçişli fiil.）
6.Hafta	条件文（Koşul, Şart cümleleri)
7.Hafta	授受表現（Japonca verme-alma ifadeleri）
8.Hafta	使役受身（Ettirgen-Edilgen Çatı）
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Geri bildirim (Ara sınav) ～とおり/～によって/～たびに/～ば～ほど/～ついでに
11.Hafta	～うちに/～間に/～てからでないと/～ところだ
12.Hafta	～くらいだ/～くらい…はない/～くらいなら/～に限る
13.Hafta	～に対して/～反面/～一方で/～というより/～代わりに
14.Hafta	～ためだ/～によって/～おかげだ・せいだ


	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir. 

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Orta düzey Japonca kelime ve gramer kalıplarının kullanım alanları ve anlamlarını açıklar.
	P.Ç.1   P.Ç.2   P.Ç.4   P.Ç.6    P.Ç.9   P.Ç.13

	Orta düzey yeni kelime ve gramer kalıplarını etkin bir şekilde kullanır.
	P.Ç.1   P.Ç.2 P.Ç.4   P.Ç.6    P.Ç.9    P.Ç.13

	 Yanlıs örneklerden yola çıkarak yanlış kullanımları tespit eder ve düzeltir.
	P.Ç.1   P.Ç.2 P.Ç.4   P.Ç.6    P.Ç.9    P.Ç.13

	 Türkçe ve Japonca arasındaki farklılıkları tespit eder.
	P.Ç.1   P.Ç.2 P.Ç.4   P.Ç.6    P.Ç.9    P.Ç.13

	Japonca konuşma dili ve yazı dilinde kullanılan gramer kalıplarını ayırt eder ve kullanır.
	P.Ç.1   P.Ç.2 P.Ç.4   P.Ç.6    P.Ç.9   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Sayako Tokinaga
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1003
	Okuma Becerileri 1
	Zorunlu
	3
	4

	Ders (katalog) İçeriği: 
Özgün okuma parçaları kullanılarak farklı bakış açılarını kavrama; tümceler arası bağlantıları ve yazının ana fikrini tahmin etme, ana fikre ulaşma ve cümleler arası anlamsal ipuçlarını kullanabilme gibi üst düzey okuma becerilerinin kazandırılması; ders içi ve ders dışı okuma alışkanlığının kazandırılması; bilginin sentezlenmesi, analizi ve değerlendirilmesi temeline dayanan eleştirel düşünme becerilerinin geliştirilmesi.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
Matsuda H., Tamada M. (2008). Chukyu kara Manabu Nihongo: Temabetsu. Kenkyusha. Tokyo


	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, öğrencilerin Japonca okuma becerilerini geliştirmektir. Bu kapsamda okuma metni içerisinde kullanılan tümceler arasındaki bağlantıları ve yazının ana fikrini tahmin etme ya da ana fikre ulaşmak için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. Bunların yanında cümleler arası anlamsal ipuçlarını kullanabilme, metinde içinde sunulan bilginin sentezlenmesi, analizi ve değerlendirilmesi temeline dayalı eleştirel düşünme becerilerinin geliştirilmesi gibi hedeflere ulaşılmaya çalışılacaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Okuma metni içerisinde kullanılan tümceler arasındaki bağlantıları açıklar.
2. Yazının ana fikrini söyler.
3. Metni farklı açılardan analiz eder.
4. Metinde kullanılan Japonca yazı karakterlerini doğru ve uygun bir şekilde sesli okur.
5. Metnin özetini yazar.

	İşlenen Konular:
1. Hafta    Benzetme başlıklı metin okunacaktır
2. Hafta    Bildirmek başlıklı metin okunacaktır
3. Hafta    Bildirmek, İletmek (Davet mektubu) başlıklı metin okunacaktır
4. Hafta    Çalışmak başlıklı metin okunacaktır
5. Hafta    Şaşırmak başlıklı metin okunacaktır
6. Hafta    Yemek başlıklı metin okunacaktır
7. Hafta    Süslemek başlıklı metin okunacaktır
8. Hafta    İfade etmek başlıklı metin okunacaktır
9. Hafta    Arasınav
10. Hafta  Yaşamak başlıklı metin okunacaktır
11. Hafta   Kullanmak başlıklı metin okunacaktır
12. Hafta   Karşılaşmak, tanışmak başlıklı metin okunacaktır
13. Hafta   Paylaşmak başlıklı metin okunacaktır 
14. Hafta   Paylaşmak başlıklı metin okunacaktır 
                    Genel Tekrar

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Okuma metni içerisinde kullanılan tümceler arasındaki bağlantıları açıklar.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.13

	Yazının ana fikrini söyler.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.13

	Metni farklı açılardan analiz eder.
	P.Ç.6   P.Ç.13

	Metinde kullanılan Japonca yazı karakterlerini doğru ve uygun bir şekilde sesli okur.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.13

	Metnin özetini yazar.
	P.Ç.6   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Ahmet GÜLMEZ
Tarih:28.06.2021 tarihinde yazılmıştır. Aşağıdaki linkten erişilebilir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1005
	Yazma Becerileri 1
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Bu derste öğrenciler, resmi ve gayri resmi mektup, metin özeti ve üç paragraflık-kompozisyon yazmayı öğreneceklerdir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Taguchi M.(1995).Raku raku nihongo raitingu. Tokyo: Alc
· 石黒圭（2012）『論文・レポートの基本』日本実業出版社

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, öğrencilerin Japonca kısa cümleleri doğru şekilde yazmalarını sağlamaktır. Öğrencilerin, ～である stiline dikkat ederek not, metin özeti ve geleneksel mektup yazma tekniklerini öğrenmeleri hedeflenmektedir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. İş ortamı ve günlük yaşama dair mesajlar yazar.
2. Japonca dil bilgisini kullanarak uygun ve doğru cümleler yazar.
3. Geleneksel Japonca mektup yazma yöntemini açıklar.
4. Japonca metin özeti oluşturabilir.
5. Japonca saygı ifadelerini kullanarak ugun ve doğru cümleler kurar.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon: Japonca kendini tanıtma.
2.Hafta	Bir şirkette not nasıl yazılır? :Anlatım ve uygulama
3.Hafta	Farklı konumda insanlara mesaj yazma
4.Hafta	Kısa kompozisyon: Neden Japonca öğreniyorum
5.Hafta	Kısa kompozisyon: Japonya ve Türkiye’yi kıyaslama (Olumlu)
6.Hafta	Kısa kompozisyon: Japonya ve Türkiye’yi kıyaslama (Olumsuz)
7.Hafta	Kısa kompozisyon: Hayatımda son gelişmeler
8.Hafta	Kısa kompozisyon: Hayallerim
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Japonca mektup yazımı ve kuralları Anlatım ve uygulama
11.Hafta	Japonca yazı karakterleri ve saygı ifadeleri nasıl yazılır?: Anlatım ve uygulama
12.Hafta	Metin özeti üzerine ders ve uygulama
13.Hafta	～であるbiçiminde kısa kompozisyonlar yazmak
14.Hafta	～であるbiçiminde kısa kompozisyonlar yazmak.Şimdiye kadar öğrendiklerimizi özetlemek.

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	İş ortamı ve günlük yaşam için yazılmış mesajlar yazar.
	P.Ç.1   P.Ç.3   P.Ç.4    P.Ç.6   P.Ç.9    P.Ç.13

	Japonca dilbilgisini kullanarak uygun ve doğru cümleler yazar.
	P.Ç.1   P.Ç.3    P.Ç.6    P.Ç.9   P.Ç.13

	Geleneksel Japonca mektup yazma yöntemini açıklar.
	P.Ç.1   P.Ç.3   P.Ç.4  P.Ç.6  P.Ç.9  P.Ç.13

	Japonca metin özeti oluşturabilir.
	P.Ç.1   P.Ç.6   P.Ç.9  P.Ç.13

	Japonca saygı ifadelerini kullanarak ugun ve doğru cümleler kurar.
	P.Ç.1   P.Ç.3   P.Ç.4   P.Ç.6   P.Ç.9   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Kenji Kawamoto
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1007
	Japon Yazı Sistemi 1
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Aşağıda sıralanan konular ve bu konularla ilgili kanji karakterleri, bu karakterlerle yazılan örnek kanji kelimeleri onbeş haftaya yayılarak öğretilecektir. sınav terimleri ile ilgili kanji karakterleri, kanji karakterlerini oluşturan radikaller ve bu radikaller ile ilgili kanji örnekleri, seyahat terimleri ile ilgili kanji karakterleri, ulaşım araçları ile ilgili kanji karakterleri, tabela ve levhalarda görülen kanji karakterleri, yakın çevremizde görülen nesne isimleri ve bu nesnelerin ait olduğu kategori isimleri ile ilgili kanji karakterler, ekonomi ile ilgili kanji karakterleri, duygu ifadeleri ile ilgili kanji karakterleri, vücut organları ile ilgili kanji karakterleri, fiil ifade eden kanji karakterleri, sıfat ifade eden kanji karakterleri, havalimanı ve havacılık ile ilgili kanji karakterleri.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Yasuyo T. (2010). Nihongogakushusha no tame no yoku tsukaujun kanji 2100. Tokyo: Sanseido 
· Halpern J. (2001). The Kodansha Kanji Learner’s Dictionary. Tokyo: Kodansha 
· Chieko K., Shimizu Y., Takenaka H., Ishii E. (2001). Basic Kanji Book Volume II. Tokyo: Bonjinsha 

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
1. Öğrencilerin Japon Yazı Sistemini (özellikle kanji yazı sistemi) ve kanji kelimelerini kendi kendine öğrenebilir duruma gelmelerini sağlamaktır. 
2. Kanji ve kanji kelime hazinelerini geliştirmektir.
3. Kanji karakterlerinin yapıları, anlamları, okunuşları ve kullanımları ile ilgili genel bilgi vermektir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Anlam ve okunuş temelli yazı sistemleri arasındaki farkı açıklayabilir.
2. Kanji karakterlerini oluşturan temel unsurları açıklayabilir.
3. Temel Kanji karakterlerinin on ve kun okunuşlarını bilir.
4. Bilinmeyen kanji karakterlerinin okunuşlarını bulmak için kanji sözlüğü kullanır.
5. Kanji karakterlerinin dilbilgisel işlevlerini açıklayabilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Ünite 26: Japonya' da Dört Mevsim 
                        春　夏　秋　冬　暑　熱　寒　冷　温　暖　涼　天
2.Hafta	Ünite 28: Test Soruları 
                        良　悪　点　正　違　同　適　当　難　次　形　味
3.Hafta	Ünite 29: Yerleştirme Sınavı       
                        試　験　面　接　説　果　合　格　受　落　残　念
4.Hafta	Ünite 30: Radikaller 
                        指　折　払　投　打　深　洗　流　消　決
5.Hafta	Ünite 31: Seyahat 
                        旅　役　案　準　備　相　談　連　絡　泊　特　急
6.Hafta	Ünite 32: Toplu Taşıma 
                        線　 発　到　交　機　関　局　信　路　故　注　意
7.Hafta	Ünite 33: Levhalar 
                        押　引　割　営　自　由　取　求　願　知
8.Hafta	Arasınav
9.Hafta	Ünite 34: Nesnelerin Adları ve Genel İsimler 
                        台　窓　具　器　用　服　紙　辞　雑　誌
10.Hafta	Ünite 35: Ekonomi
                        銀　資　品　個　価　産　期　々　報　告
11.Hafta	Ünite 36: Hisler ve Duygularla ilgili Kanji Karakterleri 
                        心　感　情　悲　泣　笑　頭　 覚　忘　考
12.Hafta	Ünite 37: Fiiller 
                        伝　代　呼　焼　曲　脱　別　集　並　喜　驚
13.Hafta	Ünite 38: Sıfatlar 
                         細　太　重　軽　狭　弱　眠　苦　簡　単
14.Hafta	Çalışma kağıtları ile dönem boyunca öğrenilen kanji karakterleri ve kelimelerin tekrarı.

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Anlam ve okunuş temelli yazı sistemleri arasındaki farkı açıklayabilir.
	P.Ç.1   P.Ç.2   P.Ç.6    P.Ç.13

	Kanji karakterlerini oluşturan temel unsurları açıklayabilir.
	P.Ç.1   P.Ç.2   P.Ç.6    P.Ç.13

	Temel Kanji karakterlerinin on ve kun okunuşlarını bilir.
	P.Ç.2   P.Ç.6    P.Ç.13

	Bilinmeyen kanji karakterlerinin okunuşlarını bulmak için kanji sözlüğü kullanır.
	P.Ç.2   P.Ç.6    P.Ç.13

	Kanji karakterlerinin dilbilgisel işlevlerini açıklayabilir.
	P.Ç.1   P.Ç.2   P.Ç.6    P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Ahmet Gülmez
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#











	[bookmark: _Hlk72409119]Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1009
	Sözlü İletişim Becerileri 1
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Bu derste, güncel konular ve öğrencilerin ilgi alanları hakkında bireysel sunum yaptırılacaktır. Her sunum sonunda öğrenciler tarafından tartışma ve özdeğerlendirme aktiviteleri gerçekleştirilecektir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Shimada K., (2010). Role play Tamatebako. Hitsuji Press 
· The Japan Foundation (2012).Japanese Language Proficiency Test N3. Bonjinsha 
· Beuckmann F., (2006). Speaking Skills Learned throuh Listening Japanese Live Pre-intermediate & Intermediate Level Volume 1.Kuroshio Press 
· Nakai J., (2005). Kaiwa ni chosen! Nihongo role play. 3A Network.

	Dersin Amaçları:
Öğrencilerin,
1. Günlük hayatta kullanılan Japoncayı öğrenmelerini sağlayarak sözlü iletişim becerilerini geliştirmektir. 
2. Öğrencilere basit konularda kendi düşüncelerini mantıklı bir şekilde ifade etme becerisi kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Duygu ve düşüncelerini Japonca ifade edebilir.
2. Bir konu hakkında Japonca tartışma yapabilir.
3. Karşısındaki kişiye göre uygun Japonca ifadeleri kullanabilir.
4. Telaffuz hatalarını düzeltebilir.
5. Özgün konuşma metinleri hazırlar ve düzenler.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Bölüm 1 Ünite 1 Aizuchi ve Dolgu
3.Hafta	Bölüm 1 Ünite 2 Tanım ve Açıklama 1
4.Hafta	Bölüm 1 Ünite 2 Tanım ve Açıklama 2
5.Hafta	Bölüm 2 Ünite 3 Anlaşmalı Formlar
6.Hafta	Bölüm 2 Ünite 4 Özür Dileme
7.Hafta	Bölüm 3 Ünite 5 İstekte Bulunma, Minnettarlık ifade etme 1
8.Hafta	Bölüm 3 Ünite 5 İstekte Bulunma, Minnettarlık ifade etme 2
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Bölüm 4 Ünite 6 Tavsiye alma 1
11.Hafta	Bölüm 4 Ünite 6 Tavsiye alma 2
12.Hafta	Bölüm 6 Grafik ve/veya diyagram kullanarak sunum yapma
13.Hafta	Bölüm 6 Grafik ve/veya diyagram kullanarak sunum yapma
14.Hafta	Bölüm 8 Bir hikayenin tanıtma

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Duygu ve düşüncelerini Japonca ifade edebilir.
	P.Ç. 1    P.Ç.4   P.Ç.6   P.Ç.7   P.Ç.13

	Bir konu hakkında Japonca tartışma yapabilir.
	P.Ç. 1    P.Ç.4   P.Ç.6   P.Ç.7   P.Ç.13

	Karşısındaki kişiye göre uygun Japonca ifadeleri kullanabilir.
	P.Ç. 1    P.Ç.4   P.Ç.6   P.Ç.7   P.Ç.13

	Telaffuz hatalarını düzeltebilir.
	P.Ç. 1    P.Ç.4   P.Ç.6   P.Ç.7   P.Ç.13

	Özgün konuşma metinleri hazırlar ve düzenler.
	P.Ç. 1    P.Ç.4   P.Ç.6   P.Ç.7   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Yufu İwai
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	EGT-1003
	Eğitim Felsefesi
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Felsefe ve eğitim arasındaki ilişki .Eğitim felsefesinin tanımı .Eğitimi etkileyen temel felsefi akımlar (idealizm, realizm, pragmatizm ve varoluşçuluk.Eğitim felsefesi akımları: daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden inşacılık, varoluşçuluk, oluşturmacılık .Eğitim felsefesi akımlarının Türkiye Cumhuriyeti eğitim sistemine etkileri .Eğitim felsefesi ve çağdaş eğitim sistemleri

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.)
 Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Gutek, G.L. (çev. Nesrin Kale) (2001). Eğitime Felsefi ve İdeolojik Yaklaşımlar. Ütopya Yayınevi. Ankara 
· Arslan, A. (1994). Felsefeye Giriş. Vadi Yayınları. Ankara 
· Özlem, D. (2004). Etik-Ahlak Felsefesi. İnkılap Kitabevi Yay. İstanbul 
· Özlem, D. (1996). Felsefe ve Doğa Bilimleri. İnkılap Kitabevi Yay. İstanbul. 
· Sönmez, V. (2007). Eğitim Felsefesi. Anı Yayıncılık. Ankara 
· Tozlu, N., (2003). Eğitim Felsefesi. M.E.B. Ankara

	Dersin Amaçları:
Felsefe ile ilgili temel kavramaları anlama, felsefe ve bilim arasındaki ilişkiyi açıklayabilme, felsefenin temel alanlarını kavrama, felsefenin ilgilendiği temel konuları açıklayabilme, eğitim felsefesi teorilerini açıklama

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Felsefe ile ilgili temel kavramları anlayabilir.
2. Felsefe ile bilim arasındaki ilişkileri açıklayabilir
3. Bilgi felsefesini, bilim felsefesini, değerler felsefesini anlayabilir
4. Eğitimin felsefi temellerini kavrayabilir
5. Çağdaş eğitim teorilerini: idealizmi, realizmi, pragmatizmi, varoluşçuluğu, daimiciliği, temel esasçılığı, ilericiliği, yeniden inşacılığı, doğalcılığı açıklayabilir
6. Eğitim felsefesi akımları ile Türk Eğitim Sistemi arasındaki ilişkiyi çözümleyebilir

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Felsefe ve eğitim arasındaki ilişki
2.Hafta	Eğitim felsefesi kavramı
3.Hafta	İdealizm
4.Hafta	Realizm
5.Hafta	Pragmatizm
6.Hafta	Varoluşçuluk
7.Hafta	Daimicilik
8.Hafta	Ara sınav
9.Hafta	Esasicilik
10.Hafta	İlerlemecilik
11.Hafta	Yeniden kurmacılık
12.Hafta	Naturalizm
13.Hafta	Türkiye Cumhuriyeti Eğitim Felsefesi
14.Hafta	Final

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Felsefe ile ilgili temel kavramları anlatabilir.
	P.Ç. 10    P.Ç.11   P.Ç.15 

	Felsefe ile bilim arasındaki ilişkileri açıklayabilir
	P.Ç. 9    P.Ç.10   P.Ç.11   

	Bilgi felsefesini, bilim felsefesini, değerler felsefesini açıklayabilir.
	P.Ç. 5    P.Ç.8   P.Ç.9   P.Ç.11

	Eğitimin felsefi temellerini açıklayabilir.
	P.Ç. 5    P.Ç.8   P.Ç.9   P.Ç.11

	Çağdaş eğitim teorilerini: idealizmi, realizmi, pragmatizmi, varoluşçuluğu, daimiciliği, temel esasçılığı, ilericiliği, yeniden inşacılığı, doğalcılığı açıklayabilir
	
P.Ç. 11    P.Ç.12

	Eğitim felsefesi akımları ile Türk Eğitim Sistemi arasındaki ilişkiyi çözümleyebilir
	
P.Ç. 11    P.Ç.12 

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Doç. Dr. Gürkan Ergen
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	EGT-1004
	Eğitim Psikolojisi
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Gelişim psikolojisi, gelişimle ilgili temel kavram ve ilkeler, gelişimin doğası, gelişimin özellikleri, gelişim dönemleri, gelişim kuramları, gelişimi etkileyen faktörler. Öğrenme psikolojisi, öğrenme ile ilgili temel kavramlar, öğrenmenin doğası, öğrenme kuramları, öğrenmeyi etkileyen faktörler, öğrenme kuramlarının öğretim sürecine yansımaları.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Bacanlı, Hasan (2003). Gelişim ve Öğrenme.Nobel Yayıncılık, Ankara. 
· Erden, Münire ve Akman, Y. (1997). Eğitim Psikolojisi. Arkadaş Yayınevi, Ankara. 
· Aydın, Ayhan (2000).Gelişim ve Öğrenme.Alfa Yayıncılık, İstanbul. 
· Senemoğlu, Nuray (1997). Gelişim ve Öğrenme:Kuramdan Uygulamaya.Ertem Matbaacılık, Burdur. 
· Yavuzer, Haluk (2000).Çocuk Psikolojisi.Remzi Kitabevi, İstanbul. 
· Yeşilyaprak, Binnur (2002). Eğitim Psikolojisi. Nobel Yayın, Ankara.

	Dersin Amaçları:
Okul öncesi çocuğunu her yönüyle tanımak; çocuğun eğitimi için gereken faaliyetleri, çocuğun psikolojik durumunu gelişim özelliklerini dikkate alarak verebilmek ve okul öncesi dönemde öğretmenlerin kullanabileceği çocuk tanıma ölçeklerinin uygulanması ve yorumlanması hakkında bilgi sahibi olmak.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Gelişim ve öğrenme psikolojisi hakkında bilgi verebilir.
2. Gelişim ve öğrenme kuramlarını açıklar.
3. Gelişim ve öğrenmenin doğası hakkında bilgi verir.
4. Gelişim ve öğrenmenin biyolojik temellerini anlatır.
5. Gelişim ve öğrenmeyi etkileyen faktörleri tanımlar.
6. Öğrenmede davranışsal yaklaşımlar hakkında bilgi verebilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Tanışma, giriş, temel kavramların tanıtımı
2.Hafta	Gelişim psikolojisinin temel kavramları/ilkeleri; fiziksel gelişim; bilişsel gelişim
3.Hafta	Bilişsel gelişim (devam)
4.Hafta	Yetişkinlerde bilişsel gelişim; dil gelişimi
5.Hafta	Kişilik gelişimi (psikososyal)
6.Hafta	Kişilik gelişimi (devam); ahlak gelişim
7.Hafta	Öğrenmeye giriş ve temel kavramlar
8.Hafta	Öğrenmeyi etkileyen etmenler; klasik koşullama
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Klasik davranışçı öğrenme kuramları
11.Hafta	Klasik davranışçı öğrenme kuramları
12.Hafta	Edimsel koşullama
13.Hafta	Edimsel koşullama (devam); sosyal öğrenme kuramı
14.Hafta	Sosyal öğrenme kuramı ve gestalt

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Gelişim ve öğrenme psikolojisi hakkında bilgi verebilir.
	P.Ç. 5   P.Ç.7   P.Ç.8   P.Ç.11    P.Ç.14

	Gelişim ve öğrenme kuramlarını açıklar.
	P.Ç. 5   P.Ç.7   P.Ç.8   P.Ç.11    P.Ç.14

	Gelişim ve öğrenmenin doğası hakkında bilgi verir.
	P.Ç. 5   P.Ç.7   P.Ç.8   P.Ç.11    P.Ç.14

	Gelişim ve öğrenmenin biyolojik temellerini anlatır.
	P.Ç. 5   P.Ç.7   P.Ç.8   P.Ç.11    P.Ç.14

	Gelişim ve öğrenmeyi etkileyen faktörleri tanımlar.
	P.Ç. 5   P.Ç.7   P.Ç.8   P.Ç.11    P.Ç.14

	Öğrenmede davranışsal yaklaşımlar hakkında bilgi verebilir.
	P.Ç. 5   P.Ç.7   P.Ç.8   P.Ç.11    P.Ç.14

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Fevziye Nesrin Şahin Hacımusalar
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1002
	Japoncanın Yapısı 2
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Bu ders, orta düzey Japoncaya geçiş niteliğindedir. Derste, başlangıç düzeyi ve orta düzey gramer yapılarının öğretilmesi hedeflenmektedir. Bir önceki aşama olan hazırlık sınıfında, temel gramer yapıları öğretilmekte bu sayede öğrenciler belirli bir düzeyde iletişim kurma becerisi kazanmaktadırlar. Ancak, öğrencilerin kendilerini daha etkili ve doğru bir şekilde ifade edebilecekleri düzeye ulaşmaları gerekmektedir. Bu nedenle, Japoncanın Yapısı 2 dersinde, gramer yapıları sadece bilgi olarak öğretilmekle kalınmayacak, öğrenilen yapıların kullanımı üzerinde de durulacaktır. Derste ele alınacak konuların çevrimiçi yolla uygulama alıştırmaları yapılmaktadır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· 安藤栄里子・今川和（2010）『耳から覚える日本語能力試験　文法トレーニングN3』アルク.

	Dersin Amaçları:
Başlangıç-orta seviyenin kelime ve gramer bilgisini kazanmak ve daha uygun/doğru Japonca ifadelerini öğrenmek

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Orta seviyedeki gramer kalıplarını, kullanım alanlarını ve anlamlarını açıklar.
2.  Orta seviye yeni kelime ve gramer kalıplarını  kullanır.
3. Benzer anlamlarda kullanılan gramer kalıpları arasındaki anlamsal ve yapısal farklılıkları belirler.
4. Yeni kelime ve kalıpların Türkçe karşılıklarını söyler ve iki dil arasındaki benzerlik ve farklılıkları tespit eder.
5. Japonca konuşma dili ve yazı dilinde kullanılan gramer kalıplarını ayırt eder ve kullanır.


	İşlenen Konular:
1.Hafta      Oryantasyon
2.Hafta      Ünite 1 
                   〜ことにしている 〜ことになっている 〜ようになっている 〜ような／ように 〜みたいだ 
                   〜らしい 〜つもり 〜てくる
3.Hafta        Ünite 2 
                    〜てほしい／もらいたい 〜ば／たら／と...たい／のによかった等 〜使役形を使った表現　  
                    使役形＋てもらう等 〜自動詞を使った表現 〜み 〜のではないだろうか／ないかと思う 〜
                   んじゃない／んじゃないかと思う 〜縮約形
4.Hafta        Ünite 3 
                    〜から〜にかけて 〜だらけ 〜おかげ 〜せい　〜せいか 〜とおり（に）／どおり（に）  
                    〜について／つき 〜に関し（て） 〜に比べ（て） 〜に加え（て） 〜に対し（て） 〜た
                    びに たとえ〜ても 〜って

5.Hafta        Ünite 4 
                      〜くらい／ぐらい 〜くらいなら／ぐらいなら 〜うちに 〜を中心に／として／にして 〜       
                     をはじめ 〜に対し（て） 〜において 〜にわたって／わたり 〜にとって 〜による／より
                       ／よって／よっては

6.Hafta        Ünite 5 
                      〜に違いない 〜とは／というのは 〜たとたん（に） 〜につれ（て） 〜にしたがって／ 
                     したがい 〜最中 〜てからでないと／なければ...ない 〜て以来 〜一方だ 〜しかない／ほ
                     かない／よりない／よりほかない／ほかしかたがない 〜はもちろん／もとより 〜ついで        
                      に

7.Hafta        Ünite 6 
                      〜ということだ 〜ことはない 〜こと 〜ないことはない／もない 〜もの（もん） 〜もの    
                      だから／もので 〜ものか 〜たところ 〜ところに／へ／を／で 〜ところだった 〜ほど 〜     
                       ば〜ほど 〜ほど

8.Hafta	Revizyon

9.Hafta	Ara sınav

10.Hafta	Ünite 7 
                        〜など／なんか／なんて 〜などと（なんて）言う／思う等 〜からには 〜きる 〜ぎみ    
                        〜がち 〜向き 〜向け 〜を通じ（て）／通し（て） 〜っぽい 〜とともに 〜にともなっ
                         て／ともない

11.Hafta	 Ünite 8 
                        〜に決まっている 〜っけ 〜ように 〜ようがない 〜はずだ 〜わけだ 〜わけがない 〜わ
                         けではない 〜わけにはいかない 〜ないわけにはいかない

12.Hafta	Ünite 9 
                         〜かわり（に） 〜にかわって／かわり 〜こそ 〜さえ 〜として 〜からといって 〜に反
                         し（て） 〜にもとづいて／もとづき 〜をもとに（して） 〜反面／半面 〜れる／られ
                         る 〜てたまらない 〜てならない

13.Hafta	 Ünite 10 
                          〜とか 〜だけ 〜ばかりでなく 〜かけ／かける 〜をこめて 〜わりに（は） 〜くせに 
                          〜てみせる 〜をきっかけに／にして／として 〜とする　〜としたら／すれば／すると　
                          〜としても 〜際に／際（に）は 〜おそれがある

14.Hafta	Revizyon

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Orta seviyedeki gramer kalıplarını, kullanım alanlarını ve anlamlarını açıklar.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.9   P.Ç.13

	 Orta seviye yeni kelime ve gramer kalıplarını  kullanır.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.9   P.Ç.13

	Benzer anlamlarda kullanılan gramer kalıpları arasındaki anlamsal ve yapısal farklılıkları belirler.
	P.Ç. 4  P.Ç.5   P.Ç.6   P.Ç.9   P.Ç.13

	Yeni kelime ve kalıpların Türkçe karşılıklarını söyler ve iki dil arasındaki benzerlik ve farklılıkları tespit eder.
	 P.Ç. 4  P.Ç.5   P.Ç.6   P.Ç.9   P.Ç.13

	Japonca konuşma dili ve yazı dilinde kullanılan gramer kalıplarını ayırt eder ve kullanır.
	P.Ç. 4  P.Ç.5   P.Ç.6   P.Ç.9   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Esra Kıra
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1004
	Okuma Becerileri 2
	Zorunlu
	3
	4

	Ders (katalog) İçeriği:
Tümevarım ve tümdengelim yollarıyla çıkarım yapma ve satır aralarındaki anlamı kavrama çalışmaları; okuma metinlerindeki bilgiyi inceleyerek doğrudan ve dolaylı, yalın ve mecaz anlamları kavrayabilme; okunan metinlere kısa sözlü ve yazılı olarak kişisel görüşlerini aktarabilme; okurun çıkardığı anlam ile yazarın hedeflediği anlamın birbirinden farklı olabileceği gerçeğini anlama.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (* ) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
1. Tobira Gateway to Advanced Japanese Learning through Content and Multimedia

	Dersin Amaçları:
Bu derste öğencilerin, okudukları metinlerden çıkarım yapma ve satır aralarındaki anlamları kavrama becerileri geliştirmeleri, okuma metinlerinin yapılarını analiz ederek, metnin yapısı ile içeriği arasındaki ilişkiyi kavramaları ve kendilerine uygun okuma stratejileri geliştirmeleri amaçlanmaktadır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Metin türlerini tanımlar.
2. Okuduğu metnin yapısını açıklar.
3. Metni okuyarak içindeki anahtar kelimeleri bulur ve metnin konusunu anlatır.
4. JLPT (Japanese Language Proficiency Test) ikinci düzey seviye tespit sınavında kullanılan metinleri okur ve anlatır.
5. Kanji ve kana yazı sistemleriyle yazılan metinleri okur ve içeriği hakkında bilgi verir.

	İşlenen Konular:
1. Hafta             Otomat krallığı Japonya adlı metin okunacak.
2. Hafta             Otomat krallığı Japonya adlı metin okunacak.
3. Hafta             Tüm notları 1 olan başarısız öğrenci öğretmen oldu adlı metin okunacak.
4. Hafta             Tüm notları 1 olan başarısız öğrenci öğretmen oldu adlı metin okunacak.
5. Hafta             Spor yaparak öğrenmek adlı metin okunacak.
6. Hafta             Spor yaparak öğrenmek adlı metin okunacak.
7. Hafta             Öğrenciler tarafından yapılan ders değerlendirmesi adlı metin okunacak.
                           Ebeveynlerden gelen mektup adlı metin okunacak.
                            Kendini tanıtma adlı metin okunacak.
8. Hafta             Japonya’nın coğrafyası adlı metin okunacak.
9. Hafta             Arasınav
10. Hafta           Japonlar ve Din adlı metin okunacak.
11. Hafta           Japon İmparatoru ve hanedanlığı adlı metin okunacak.
12. Hafta           Japonya’ da ithalatın tarihi adlı metin okunacak.
13. Hafta           Japon kağıdının verdiği mesaj adlı metin okunacak.
14. Hafta           Japonca şarkı sözleri “Tegami” isimli şarkı adlı metin okunacak.ş

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Metin türlerini tanımlar.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.13

	Okuduğu metnin yapısını açıklar.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.13

	Metni okuyarak içindeki anahtar kelimeleri bulur ve metnin konusunu anlatır.
	P.Ç.6   P.Ç.13

	JLPT (Japanese Language Proficiency Test) ikinci düzey seviye tespit sınavında kullanılan metinleri okur ve anlatır.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.13

	Kanji ve kana yazı sistemleriyle yazılan metinleri okur ve içeriği hakkında bilgi verir.
	P.Ç.6   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): 	Öğr. Gör. Ahmet Gülmez
Tarih: 28.06.2021 tarihinde yazılmıştır. Aşağıdaki linkten erişilebilir.






	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1006
	Yazma Becerileri 2
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Bu derste çeşitli konularda Japonca kompozisyon, rapor ve makale yazma çalışmaları yapılacaktır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Taguchi M.(1995). Raku raku nihongo raitingu. Tokyo: Alc Sasaki
· Hosoi, Fujio(2006). Daigaku de manabu tame no nihongo raitingu.Tokyo: The Japan Times

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, öğrencilerin okuma becerisi ve yazma becerisi  arasındaki farkı anlamalarını, açıklayıcı metinler yazmalarını, uygun sözcükleri kullanabilmelerini ve bir kompozisyon oluşturmalarını sağlamaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Japonca E-mail yazar.
2. Japonca yazışma biçimlerini analiz eder ve hitap edilen kişiye, duruma uygun yazışma biçimini seçer.
3. Gelecekle ilgili metinler yazar.
4. Somut örneklerle ayrıntılı açıklamalar yapar.
5. Mantıklı cümleler yazar.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	E-postalar nasıl yazılır.
2.Hafta	E-postalar nasıl yazılır.
3.Hafta	E-postalar nasıl yazılır.
4.Hafta	E-postalar nasıl yazılır.
5.Hafta	Okuma ve Yazma çalışması (Grup çalışması)
6.Hafta	Okuma ve Yazma çalışması (Grup çalışması)
7.Hafta	Okuma ve Yazma çalışması (Grup çalışması)
8.Hafta	Okuma ve Yazma çalışması (Grup çalışması)
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Okuma ve Yazma çalışması (Grup çalışması)
11.Hafta	Okuma ve Yazma çalışması (Grup çalışması)
12.Hafta	Yazma çalışması "Japonca öğrendikten sonra ne yapmayı düşünüyorsunuz ?"
13.Hafta	Yazma çalışması "Japonca öğrendikten sonra ne yapmayı düşünüyorsunuz ?"
14.Hafta	Yazma çalışması "Japonca öğrendikten sonra ne yapmayı düşünüyorsunuz ?"

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.



	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Japonca E-mail yazar.
	P.Ç. 2  P.Ç.4   P.Ç.5   P.Ç.6   P.Ç.7  P.Ç.13

	Japonca yazışma biçimlerini analiz eder ve hitap edilen kişiye, duruma uygun yazışma biçimini seçer.
	P.Ç. 2  P.Ç.4   P.Ç.5   P.Ç.6   P.Ç.7  P.Ç.13

	Gelecekle ilgili metinler yazar.
	P.Ç. 2  P.Ç.4   P.Ç.5   P.Ç.6   P.Ç.7  P.Ç.13

	Somut örneklerle ayrıntılı açıklamalar yapar.
	P.Ç. 2  P.Ç.4   P.Ç.5   P.Ç.6   P.Ç.7  P.Ç.13

	Mantıklı cümleler yazar.
	P.Ç. 2  P.Ç.4    P.Ç.6   P.Ç.7  P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Sayako Tokinaga
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1008
	Japon Yazı Sistemi 2
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Aşağıda sıralanan konular ve bu konularla ilgili kanji karakterleri, bu karakterlerle yazılan örnek kanji kelimeleri, sesteş kanji kelimeleri ve bu kelimeleri bağlam içinde yazarken doğru kanji karakterleri ile yazılışları, eş sesli kanji karakterleri, kanji karakterlerinin anlam ifade eden yapısal parçaları, kanji karakterlerinin okunuş belirten yapısal parçaları, keisei moji, kanji kelimelerinin yapıları, kanji kelimelerinin anlamları, uzun kanji kelimelerini anlamlı küçük birimlere bölme, kelimelere ek olarak kullanılan kanji karakterleri, kanji kelimelerinin fiilleşmesi, kanjş karakterlerinin on ve kun okunuşları.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Halpern J. (2001). The Kodansha Kanji Learner’s Dictionary .Tokyo: Kodansha 
· Yasuyo T. (2010). Nihongogakushusha no tame no yoku tsukaujun kanji 2100. Tokyo: Sanseido 
· Kano C., Shimizu Y., Takenaka H., Ishii E., Akutsu S., Hirakata Y. (2001). Intermediate Kanji Book Volume I. Tokyo: Bonjinsha Co., LTD.s 

	Dersin Amaçları:
1. Bu dersin amacı, öğrencilerin Japon Yazı Sistemini (özellikle kanji yazı sistemi) ve kanji kelimelerini kendi kendine öğrenebilir duruma gelmelerini sağlamaktır. 
2. Kanji ve kanji kelime hazinelerini geliştirmektir.
3. Kanji karakterlerinin yapıları, anlamları, okunuşları ve kullanımları ile ilgili genel bilgi vermektir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Kanji karakterlerinin başka kanji karakterleri ile birleşerek nasıl kelime oluşturduklarını açıklar.
2. Kelime öğrenimi için stratejiler kullanır.
3. Kanji kelime okunuşlarındaki on kun ayrımını yapabilir.
4. Kanji karakterlerini ve kanji kelimelerini okuyabilir.
5. Kanji karakterlerini ve kanji kelimelerini yazabilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Ünite 39: Havalimanı 
                        空　港　飛　階　建　設　完　成　費　放
2.Hafta	Ünite 40: Coğrafi Özellikler 
                        位　置　横　向　原　平　野　風　両　橋
3.Hafta	Ünite 41: Kanji Kelime Yapıları 
                        老　族　配　術　退　効　民　訪　顔　歯
4.Hafta	Ünite 42: Üniversitede Yaşam 
                        卒　論　実　調　必　要　類　得　失　礼
5.Hafta	Ünite 43: Değişim Fiileri 
                        増　加　減　変　移　続　過　進　以　美
6.Hafta	Ünite 44: Soyut İfadeler 
                        比　較　反　対　賛　共　直　表　現　初


7.Hafta	Ünite 45: Kelime Ekleri 
                       全　最　無　非　第　的　性　法　制　課
8.Hafta	Arasınav
9.Hafta	Intermediate Kanji Book Ünite 1: Kanji Grupları 
                        仏　独　印　欧　州　世　界　郵　省　庁
10.Hafta	Intermediate Kanji Book Lesson 1: Kanji Grupları 
                       係　厚　薄　濃　硬　軟　浅　貧　王　首
11.Hafta         Intermediate Kanji Book Lesson 2: Zıt Anlamlı Kanji Karakterleri 
                        戦　争　際　可　能　収　支　圧　量　層 負
12.Hafta	Intermediate Kanji Book Ünite 2: Zıt Anlamlı Kanji Karakterleri 
                        了　参　昇　輸　拡　縮　複　純　功　勝　敗
13.Hafta	Tekrar Ünitesi: Fonetik ve İdeografik Kanji Karakterleri 
                        貨　帳　販　拍　湖　義　丁　己　付　央
14.Hafta	Çalışma kağıtları ile dönem boyunca öğrenilen kanji karakterleri ve kelimelerin tekrarı.

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Kanji karakterlerinin başka kanji karakterleri ile birleşerek nasıl kelime oluşturduklarını açıklar.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.13

	Kelime öğrenimi için stratejiler kullanır.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.13

	Kanji kelime okunuşlarındaki on kun ayrımını yapabilir.
	P.Ç.6   P.Ç.13

	Kanji karakterlerini ve kanji kelimelerini okuyabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.6   P.Ç.13

	Kanji karakterlerini ve kanji kelimelerini yazabilir.
	P.Ç.6   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Ahmet Gülmez
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JAÖ-1010
	Sözlü İletişim Becerileri 2
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği:
Bireysel sunum çalışmaları, güncel konu ve bireysel ilgi alanları hakkında ön hazırlıklı veya spontane konuşma çalışmaları, özdeğerlendirme çalışmaları yapılacaktır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Ishiguro K., (2011).40 Communication Activities for Enjoyable Conversation Classes. 3A Corporation 
· Beuckmann F., Miyatani A., Komuro-Lee I. (2006).Speaking Skills Learned through Listening Japanese -Live Pre-Intermediate & Intermediate Level Vol. 2.Kuroshio shuppan 
· Beuckmann F., Miyatani A.,. (2004).Speaking Skills Learned through Listening Japanese -Live Pre-Intermediate & Intermediate.Kuroshio shuppan 
· Role play tamatebako:Hituzi Shobou 

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı öğrencilerin,
1. Günlük hayatta kullanılan Japoncayı öğrenmelerini sağlayarak sözlü iletişim becerilerini geliştirmektir. 
2. Basit konularda kendi düşüncelerini mantıklı bir şekilde ifade etme becerisi kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Japonca mantıklı ifadeler kullanır.
2. Güncel konular hakkında kendi görüşlerini ifade eder.
3. Resmi ya da resmi olmayan durumlarda kendini sözlü olarak ifade eder.
4. Resmi bir konuşma planlar ve hazırlar.
5. Japonca konuşma stillerini analiz eder.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Bölüm 9 İltifat etme ve alma
3.Hafta	Bölüm10 Bilgi İsteme ve alma
4.Hafta	Bölüm 11 Tarihsel bir figür veya olay hakkında sunum 1
5.Hafta	Bölüm 11 Tarihsel bir figür veya olay hakkında sunum 2
6.Hafta	Bölüm 12 Bir şeyin nasıl yapılacağı veya nasıl kullanılacağı hakkında sunum1
7.Hafta	Bölüm 12 Bir şeyin nasıl yapılacağı veya nasıl kullanılacağı hakkında sunum 2
8.Hafta	Bölüm 13 Bir Japonla röportaj yapma
9.Hafta	Arasınav
10.Hafta	Bölüm 13 Erkeksi İfadeler
11.Hafta	Bölüm 14 ve Bölüm 15 Görüş bildirme, Görüş alma 
12.Hafta	Bölüm 14 ve Bölüm 15 Görüş bildirme, Görüş alma
13.Hafta	Bölüm 14 hakkında tartışma
14.Hafta	Bölüm 15 hakkında tartışma		


	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Öğrenme Çıktıları
	Program çıktıları

	Japonca mantıklı ifadeler kullanır.
	P.Ç. 4   P.Ç.5   P.Ç.6  P.Ç. 7   P.Ç.13

	Güncel konular hakkında kendi görüşlerini ifade eder.
	P.Ç. 4   P.Ç.5   P.Ç.6  P.Ç. 7   P.Ç.13

	Resmi ya da resmi olmayan durumlarda kendini sözlü olarak ifade eder.
	P.Ç. 4   P.Ç.5   P.Ç.6  P.Ç. 7   P.Ç.13

	Resmi bir konuşma planlar ve hazırlar.
	P.Ç. 4   P.Ç.5   P.Ç.6  P.Ç. 7   P.Ç.13

	Japonca konuşma stillerini analiz eder.
	P.Ç. 4   P.Ç.5   P.Ç.6  P.Ç. 7   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Yufu Iwaı
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2001
	Japoncanın Yapısı III
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği:
Japonca dilbilgisinde sözdizimi-anlambilim ara yüzü,sözdizimine giriş, zarf tümceleri ve zarf öbekleri, girişik yapılar olarak zarf tümcelerinin analizi, sıfatlar, zarflar, belirteçler ve zamirler, ad eylemler, isim tümceleri, dolaylı anlatım ve durum bağlamı, ilgi tümcecikleri, ortaçlar ve dilbilgisel bir süreç olarak eksiltme, devrik tümce yapısı ve durum bağlamı, diğer kuralsız yapılar, bir metindeki dilbilgisel yapıların analizi, bağlam ve bağdaşıklık araçları.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Ando E. (2010).Mimikara Oboeru Bunpo Training. ARUKU

	Dersin Amaçları:
Japonca bir yapıyı tanımlamak, adlandırmak; bu yapının biçimi ve gerçek işlevi arasında bağ kurmak; yapı ve yapının kullanıldığı durum bağlamını ve buna bağlı olarak yapının kazandığı anlamı çözümlemek.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Önceki dönemde öğrendiği bilgileri tekrarlar ve düzenler
2. Yeni kelime ve gramer kalıplarını etkin bir şekilde kullanır.
3. Gramer hatalarını tespit eder ve uygun bir şekilde düzeltir.
4. Türkçe ve Japonca arasındaki farklılıkları karşılaştırır.
5. Yaratıcı yazma sürecini analiz eder

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Modality1
2.Hafta	Modality2
3.Hafta	Modality3
4.Hafta	Modality4
5.Hafta	Aspect1
6.Hafta	Aspect2
7.Hafta	Aspect3
8.Hafta	Aspect4
9.Hafta	Ara sınavı
10.Hafta	Şart ifadeleri
11.Hafta	Sıfatların adlandırılması
12.Hafta	Onomatopeia
13.Hafta	Zarflar
14.Hafta	Zarflar

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Önceki dönemde öğrendiği bilgileri tekrarlar ve düzenler
	P.Ç.4  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Yeni kelime ve gramer kalıplarını etkin bir şekilde kullanır.
	P.Ç.4  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Gramer hatalarını tespit eder ve uygun bir şekilde düzeltir.
	P.Ç.4  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Türkçe ve Japonca arasındaki farklılıkları karşılaştırır.
	P.Ç.4  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Yaratıcı yazma sürecini analiz eder
	P.Ç.4  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Masahıro Hata
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#



	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2003
	Sözlü İletişim Becerileri III
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Bu derste öğrenciler, çeşitli ders kitaplarından ileri düzey Japonca ifadeler öğrenecek ve Japon kültürü ve yaşamını tartışarak konuşma becerilerini geliştirecekler.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Nagata Y.,(2008).Voices from Japan. Kuroshio shuppan. 
· 国際交流基金,(2010).『日本事情・日本文化を教える』.国際交流基金

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, ders kitapları aracılığıyla günümüz Japonyası ve Japon kültürü hakkında tartışmak ve kendi fikirlerini, ileri düzeyde Japonca kelime ve ifadeler kullanarak mantıklı bir şekilde başkalarına iletebilmektir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Japoncadaki resmi ve gayri resmi formlar arasındaki farkı açıklayabilir.
2. Japonya'daki aile, evlilik sistemi ve eğitimi analiz edip açıklayabilir.
3. Japoncada mantıksal olarak yaklaşık 1000 karakterlik bir makale yazabilir.
4. Bugünlerde Japonya'daki gençlerin düşünme ve yaşam biçimlerini analiz edip açıklayabilir.
5. Günlük Japoncada kullanılan kısaltmaları analiz edip açıklayabilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta     Oryantasyon: Konuşma sınıfında yapılacaklar hakkında açıklama
2.Hafta     Çalışma 1: Ders kitabını okuma ve Japonların iş hayatı hakkında düşünme.
3.Hafta     Çalışma 2: Japonya’da çalışma hayatı ve Japonya’da eğitim hakkında tartışma.
4.Hafta     Çalışma 3: Japonya’da yarı zamanlı çalışma hakkında düşünme
5.Hafta     Çalışma 4: Japonya’da yoksulluk hakkında düşünme
6.Hafta     Aile: Japon ve Türk aile yapısı hakkında görüş bildirme
7.Hafta     Aile: Aile ve çalışma hayatı hakkında düşünme.
8.Hafta     Aile: Çekirdek aile ve modern toplum hakkında düşünmek.
9.Hafta     Arasınav
10.Hafta   Evlilik: Türkiye’ de ve Japonya’da evlilik
11.Hafta   Evlilik: Evlilik sonrası soyadı hakkında düşünme.
12.Hafta   Eğitim: Türkiye ve Japonya'da eğitim hakkında düşünme
13.Hafta   Eğitim: Üniversite hakkında düşünme
14.Hafta   Eğitim: Öğretmenler ve Öğrenciler hakkında düşünme.
                  Şimdiye kadar öğrendiklerimizi özetliyoruz.

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Japoncadaki resmi ve gayri resmi formlar arasındaki farkı açıklayabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Japonya'daki aile, evlilik sistemi ve eğitimi analiz edip açıklayabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Japoncada mantıksal olarak yaklaşık 1000 karakterlik bir makale yazabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Bugünlerde Japonya'daki gençlerin düşünme ve yaşam biçimlerini analiz edip açıklayabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Günlük Japoncada kullanılan kısaltmaları analiz edip açıklayabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Kenjı Kawamoto
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2005
	Japon Yazı Sistemleri III
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği:
Kanji karakterleri kelime düzeyinde ele alınacak, kanji kelimelerinin yapıları ve bunların kullanımları üzerinde durulacaktır. Kanji yazı sisteminin etkisi ile Çince’ den Japonca’ ya geçen kanji kelimelerinin (Kango) anlam sınırlılıkları ve bunların kullanımları ile ilgili genel beceriler kazandırılacaktır. Öğrencilere 120 Kanji karakteri yanısıra ilgili kanji kelimeleri öğretilecektir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Halpern J. (2001). The Kodansha Kanji Learner’s Dictionary .Tokyo: Kodansha 
· Yasuyo T. (2010). Nihongogakushusha no tame no yoku tsukaujun kanji 2100. Tokyo: Sanseido Chieko
· K., Shimizu Y., Takenaka H., Ishii E., Akutsu S., Hirakata Y. (2001). Intermediate Kanji Book Volume II. Tokyo: Bonjinsha Co., LTD.

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
1. Öğrencilerin Japon Yazı Sistemini (özellikle kanji yazı sistemi) ve kanji kelimelerini kendi kendine öğrenebilir duruma gelmelerini sağlamaktır. 
2. Kanji ve kanji kelime hazinelerini geliştirmektir.
3. Kanji karakterlerinin yapıları, anlamları, okunuşları ve kullanımları ile ilgili genel bilgi vermektir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Günlük yaşamda karşılaşılan kanji kelimelerini kullanabilir.
2. Eşsesli kanji kelimelerinin görsel biçimlerini bağlamın anlamına uygun bir şekilde kullanabilir.
3. Kanji kelimelerini diğer kelimelerle birlikte uygun bir şekilde kullanabilir.
4. Kanji kelimelerinin bağlam içerisinde doğru okunuşlarıyla okur.
5. Yeni kanji kelimelerinin anlamlarını bağlam ve bildiği kanji karakterlerinin anlamlarından yola çıkarak tahmin edebilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta     Intermediate Kanji Book Ünite 3: Eylem bildiren Kanji karakterleri 
                  演　担　解　断　更　改　訂　修　療　停
2.Hafta     Intermediate Kanji Book Ünite 3: Eylem bildiren Kanji karakterleri 
                  職　救　援　助　応　製　造　創　養　延
3.Hafta      Intermediate Kanji Book Ünite 4 ： Sıfat Bildiren Kanji Karakterleri 
                  幸　福　健　康　確　異　常　柔　豊　富
4.Hafta     Intermediate Kanji Book Ünite 4: Sıfat Bildiren Kanji Karakterleri 
                  危　険　均　等　乏　裕　貴　激　刻　快
5.Hafta     Intermediate Kanji Book Ünite 5 ：Eşsesli Kanji karakterleri 
                  保　防　著　固　郊　害　協　普　球　械　像
6.Hafta      Intermediate Kanji Book Ünite 5 ：Eşsesli Kanji karakterleri 
                   囲　底　整　官　管　然　張　紀　限　想　像
7.Hafta      Intermediate Kanji Book Ünite 6: Kanji Kelime Yapıları 
                   総　各　諸　再　超　未　旧　満　券　型　士
8.Hafta      Arasınav
9.Hafta      Intermediate Kanji Book Ünite 6: Kanji Kelime Yapıları 
                   師　団　軍　群　税　額　値　率　帯　派　堂
10.Hafta     Intermediate Kanji Book Ünite 7: Fiil Bildiren Kanji Karakterleri 
                    専　併　乱　愛　倍　概　観　算　認　死　存
11.Hafta     Intermediate Kanji Book Ünite 7: Fiil Bildiren Kanji Karakterleri 
                    任　永　厳　守　禁　築　示　熟　睡　暴　視
12.Hafta     Intermediate Kanji Book Ünite 8: Kanji Karakterlerinin On ve Kun okunuşları 
                    絵　怒　抱　頼　捕　占　著　汚　優　盛
13.Hafta     Intermediate Kanji Book Ünite 8: Kanji Karakterlerinin On ve Kun Okunuşları 
                    傷　象　去　精　神　希　望　素　歳　役
14.Hafta     Çalışma kağıtları ile dönem boyunca öğrenilen kanji karakterleri ve kelimelerin tekrarı.

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Günlük yaşamda karşılaşılan kanji kelimelerini kullanabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç.13

	Eşsesli kanji kelimelerinin görsel biçimlerini bağlamın anlamına uygun bir şekilde kullanabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç.13

	Kanji kelimelerini diğer kelimelerle birlikte uygun bir şekilde kullanabilir.
	P.Ç. 6   P.Ç.13

	Kanji kelimelerinin bağlam içerisinde doğru okunuşlarıyla okur.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç.13

	Yeni kanji kelimelerinin anlamlarını bağlam ve bildiği kanji karakterlerinin anlamlarından yola çıkarak tahmin edebilir.
	P.Ç. 6   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Ahmet Gülmez
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2007
	İleri Okuma Becerileri I
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Japonya ve Japon kültürü ile ilgili metinler, Hızlı okuma ve anlama çalışmaları, Japonca Yeterlik Sınavı 2. Düzey  soru metinleri ve okuma stratejileri uygulamaları

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Zevkle Japonca'yı okuyoruz : Orta Seviye Kitap. Sangyoo Nouritsu Üniversitesi. 1991 
· 野本・坂本, (2016).日本をたどりなおす２９の方法.国際日本研究入門.東京外国語大学国際日本研究センター

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
1. Öğrencilerin temel okuma becerilerini geliştiremektir. 
2. Sözlü ve yazılı olarak anlama ve anlatma ile ilgili temel becerileri kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Farklı metin okuma tekniklerini analiz eder.
2. Farklı metin türlerini etkin bir biçimde okumak için stratejiler kullanır.
3. Okunan ileri düzeyde metinlerden sonuç çıkarır.
4. Metinleri hızlı bir şekilde okur ve metinde yazılanları anlatır.
5. Okuduğu metni özetler.

	İşlenen Konular:
1.Hafta        Japonca dilbilgisi kurallarını biliyor musun ? 
2.Hafta        Japoncada neden bu kadar çok selamlama ifadesi var? 
3.Hafta        “Sumimasen" kelimesinin söylenmemiş anlamı 
4.Hafta        Şarkı söyle aşk -zengin klasik waka şiirlerinden 
5.Hafta        Natsume Sōseki ve modern Japonya 
6.Hafta        Curtis Patterson: bir Koto müzisyeniyle röportaj
7.Hafta        Anime filmlerinde esen rüzgar -Hayao Miyazaki'nin çalışması
8.Hafta        Arasınav
9.Hafta        Standart diller ve lehçeler
10.Hafta      Naoe Naganuma'nın Donald Keene tarafından öğrenilen Japonca ders kitabı
11.Hafta      Japon Topluluğu ve Japon İmparatoru 
12.Hafta      Savaş sonrası rejim ve Japonya Anayasası 
13.Hafta      Yüksek ekonomik mucize ve ofis çalışanı kültürü 
14.Hafta      Eğitim için fırsat eşitliği" nedir? 

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Farklı metin okuma tekniklerini analiz eder.
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç.13

	Farklı metin türlerini etkin bir biçimde okumak için stratejiler kullanır.
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç.13

	Okunan ileri düzeyde metinlerden sonuç çıkarır.
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç.13

	Metinleri hızlı bir şekilde okur ve metinde yazılanları anlatır.
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç.13

	Okuduğu metni özetler.
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı):Öğr. Gör. Kuniyuki NOTO
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#



	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2009
	İleri Yazma Becerileri I
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği:
Paragrafların ve makalelerin temel özellikleri, paragraf türlerinin gözden geçirilmesi, makaleye giriş, giriş paragrafı (konu cümlesi), makalenin özetini çıkarma, örnek makale yazma, yazma ödevleri için seçki dosyası oluşturma, sınıfta ödevlerin farklı kişiler tarafından kontrol edilmesi.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Nitsuu N., Sato F., (2000).Ryuugakusei no tameno ronritekina bunshou no kakikata. 3A network 
· Academic Japanese, (2001).Japanese for International College/Graduate Students Composition 2. ALC 
· Academic Japanese, (2002).Japanese for International College/Graduate Students Writing Essays 4.  ALC 
· Oshima. Y, (2005).Piar de manabu daigakusei no nihongohyougen –process juushi no report sakusei. Hitsuji Shobou 
· Sasaki M., (2004).The Complete Guide to EJU Practice Exercise for Writing section.The Japan Times

	Dersin Amaçları:
Yazma becerilerini geliştirmek; temel okuma becerilerini gözden geçirmek; bir metindeki önemli fikirleri analiz etmek; bir metin içerisindeki fikirlerin bağlantısını açıklamak; metinde ima edilen fikirleri çıkarmak; paragraf yazma tekniklerini kazanmak; çeşitli türlerdeki paragrafların özelliklerini saptamak; akademik makalelerin özelliklerini tanımlamak; makale türlerini açıklamak; örnek makaleler ve paragraflar yazmak.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Temel yazma becerilerini tanımlar.
2. ～である biçimi ile Japonca yazılar yazar
3. Zihninde kısa bir cümle ve rapor oluşturur.
4. Paragraf yazma tekniklerini tanımlar.
5. Çeşitli türlerdeki paragrafların özelliklerini betimler.

	İşlenen Konular:
1.Hafta     「は」と「が」
2.Hafta       Bir konu hakkında düşüncelerini yazma
3.Hafta       Bir konu hakkında düşüncelerini yazma
4.Hafta       Bir paragraf yazma
5.Hafta       İnternet alışverişi hakkında yazı yazma
6.Hafta       Bir konu hakkında düşüncelerinizi nasıl yazarsınız ?
7.Hafta       Çevre sorunları hakkında yazı yazma
8.Hafta       Japonca’da ～だ　ve　～である biçimi ile yazma
9.Hafta       Ara sınav
10.Hafta     “Seyahat” hakkında dinleme ve yazma
11.Hafta     “Hediye” hakkında dinleme ve yazma
12.Hafta     “Elektronik kitaplar” hakkında dinleme ve yazma
13.Hafta     “Alışveriş” hakkında dinleme ve yazma
14.Hafta     “Gönüllülük” hakkında dinleme ve yazma

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Temel yazma becerilerini tanımlar.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç.13

	～である biçimi ile Japonca yazılar yazar
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç.13

	Zihninde kısa bir cümle ve rapor oluşturur.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç.13

	Paragraf yazma tekniklerini tanımlar.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç.13

	Çeşitli türlerdeki paragrafların özelliklerini betimler.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç.13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Sayako Tokinaga
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2002
	Japoncanın Yapısı IV
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
İleri seviyenin kelime ve gramer bilgisini kazanmak ve daha uygun/doğru Japonca ifadeleri öğrenmek için örnek cümleler tek tek analiz edilir ve Türkçe ile kıyaslaması yapılır. Böylece öğrenci öğrendiği ifadeleri ve kalıpları kendi anadiliyle karşılaştırarak benzerlikleri ve farklılıkları kavrar ve yanlış kullanım ihtimalini en az seviyeye indirir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· 安藤栄里子・今川和（2010）『耳から覚える日本語能力試験　文法トレーニングN2』アルク.

	Dersin Amaçları:
İleri seviyenin kelime ve gramer bilgisini kazanmak ve daha uygun/doğru Japonca ifadelerini öğrenmek

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. İleri seviyedeki gramer kalıplarının kullanım alanlarını ve anlamlarını açıklar.
2. İleri seviye kelime ve gramer kalıpları kullanır.
3. Benzer anlamlarda kullanılan gramer kalıpları arasındaki anlamsal ve yapısal farklılıkları belirler.
4. Yeni kelime ve kalıpların Türkçe karşılıklarını söyler ve iki dil arasındaki benzerlik ve farklılıkları tespit eder.
5. Sözlü ve yazılı olarak ileri düzey Japonca dilbilgisi yetisi sergiler.


	İşlenen Konular:
1.Hafta         Oryantasyon
2.Hafta         Genel Tekrar (N3)
3.Hafta         Ünite 1 
                          〜ことだ 〜ことだから 〜ことに 〜ことなく 〜ものの 〜ものだ／ではない 〜ないものか 
                      ／だろうか 〜ばかりか 〜ばかりだ 〜上（に） 〜以上（は）／上は 〜上で
4.Hafta         Ünite 2 
                      〜まで 〜でも 〜ながら（も） 〜さえ...ば／たら 〜を...として 〜に応じ（て） 〜に沿っ  
                      て／沿い 〜をめぐって／めぐり 〜といった 〜てしようがない（しょうがない）／しかた 
                       がない 〜ぬき（で／に等）／（を）ぬきにして
5.Hafta         Ünite 3 
                      〜に相違ない 〜得る 〜がたい 〜一方（で） 〜につき 〜やら...やら 〜の／ものやら 〜だ
                       の...だの 〜にこたえ（て） 〜にしては 〜のもとで／に 〜は／ならともかく（として） 
                       〜も...ば／なら...も
6.Hafta           Ünite 4 
                        〜っぱなし 〜っこない 〜きり 〜げ 〜なんて／とは 〜にすぎない 〜あげく 〜べき 〜と
                         いうより 〜にかかわらず／かかわりなく 〜にもかかわらず 〜あまり（に）

7.Hafta           Ünite 5 
                       〜にあたって／あたり 〜に際して／際し 〜末（に） 〜を契機に（して）／として 〜
                       を問わず 〜かのようだ 〜からいうと／いえば／いって　〜からすると／すれば／して　
                        〜から見ると／見れば／見て 〜もかまわず 〜ぬく 〜ばかりに 〜ところを 〜たところで
8.Hafta	Genel tekrar (1-5. ünitedeki kalıpları içeren genel test, 7. haftada ödev olarak verilecek, genel bir 
                        tekrar yapılacaktır)

9.Hafta	Ara Sınav

10.Hafta	Ünite 6 
                        〜ことから 〜ことにする 〜ことか／だろう 〜ないことには 〜というものだ　というも       
                        のでは／もない 〜ものなら 〜どころか 〜どころではない 〜だけに 〜だけあって　〜だ   
                        けのことはある 〜上 〜上（で）
11.Hafta	 Ünite 7 
                        〜まい 〜ないではいられない／ずにはいられない 〜に限る 〜に限らず 〜か〜ないかの
                       うちに 〜（か）と思ったら／思うと 〜に先立って／先立ち 〜ずにすむ 〜にしたら／す     
                        れば／しても 〜かねる 〜かねない 〜しだい 〜しだいで／だ　〜しだいでは 〜次第だ
12.Hafta	  Ünite 8 
                        〜限り 〜に限って 〜見えて 〜というと／いえば／いったら 〜といっても 〜にかけて 
                        は 〜か 〜にしろ／せよ／しても　〜にしろ／せよ／しても...にしろ／せよ／しても 
                      （ただ）〜のみ （ただ）〜のみならず 〜にほかならない 〜ざるを得ない
13.Hafta	 Ünite 9 
                       〜ては...〜ては 〜矢先に／の 〜にとどまらず 〜（に）は...が／けど　〜ことは...が／け
                       ど 〜からして 〜というか...というか 〜にこしたことはない 〜（よ）うにも〜ない 〜を
                       踏まえ（て） 〜は...にかかっている 〜（よ）うとする／している 〜（よ）うではないか
14.Hafta	Genel tekrar (6-9. ünitedeki kalıpları içeren genel test, 13. haftada ödev olarak verilecek,                    
                        yapılan testlerle ilgili dönüt verilerek genel bir tekrar yapılacaktır)

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Dolayısıyla öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	
İleri seviyedeki gramer kalıplarının kullanım alanlarını ve anlamlarını açıklar.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 8   P.Ç.9   P.Ç.13  

	İleri seviye kelime ve gramer kalıpları kullanır.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 8   P.Ç.9   P.Ç.13  

	Benzer anlamlarda kullanılan gramer kalıpları arasındaki anlamsal ve yapısal farklılıkları belirler.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 8   P.Ç.9   P.Ç.13  

	Yeni kelime ve kalıpların Türkçe karşılıklarını söyler ve iki dil arasındaki benzerlik ve farklılıkları tespit eder.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 8   P.Ç.9   P.Ç.13  

	Sözlü ve yazılı olarak ileri düzey Japonca dilbilgisi yetisi sergiler.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 8   P.Ç.9   P.Ç.13  

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Esra Kıra
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2004
	Sözlü İletişim Becerileri IV
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Bu derste öğrenciler, ileri düzey Japonca ifadeler öğrenecek, sadece Japon kültürünü ve günlük yaşamı değil, aynı zamanda çağdaş sosyal konuları da tartışarak konuşma becerilerini geliştireceklerdir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Nagara Y. (2008).Voices from Japan.Kuroshio Shuppan
· 国際交流基金 (2010).『日本事情・日本文化を教える』国際交流基金

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
1. Japonya’nın sorunları ve Japon kültürü hakkında ders kitapları okumak.
2. Öğrencilere, Japon siyaseti, ideolojisi ve sosyal meselelerini tartışarak ileri düzey Japonca kelime hazinesi ve ifade gücü kazandırmak.
3. Kendi fikirlerini başkalarına mantıkli bir şekilde aktarma becerisi kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Gerekli bilgileri mantıksal olarak analiz edip düzenler ve Japonca eleştiride bulunabilir.
2. Toplum ve din gibi soyut konuları Japonca açıklayabilir.
3. Japonların yaşam biçimi ve kültürel hayatlarını çeşitli açılardan analiz edebilir.
4. Günlük Japonca konuşma kurallarını ve gençlerin kullandığı dili açıklayabilir.
5. Yaklaşık 1000 karakterlik bir Japonca makale yazabilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon: Dersin işlenişi, ders değerlendirme yöntemleri v.b. konularda öğrencileri 
                        bilgilendirme
2.Hafta	"Dil": Türkçe ile Japonca arasındaki farklılıklar ve benzerlikler üzerine düşünme.
3.Hafta	"Dil": Gençlerin kullandığı dil hakkında düşünme.
4.Hafta	"Dil": Günümüzde dil eğitimi hakkında düşünme.
5.Hafta	"Dil": Lehçeler hakkında düşünme.
6.Hafta	"Gençlik ve Toplum": Türkiye ve Japonya'daki gençler hakkında düşünmek.
7.Hafta	"Gençlik ve Toplum": Japon gençliği ve genç kültürü hakkında düşünme.
8.Hafta	"Gençlik ve Toplum": Gençlerin sorumlulukları hakkında düşünmek.
9.Hafta	 Ara sınav
10.Hafta	"Kültürler Arası" konu: Ainu halkı hakkında düşünmek.
11.Hafta	"Kültürler Arası" konu: Japonya ve Kore arasındaki ilişkinin ders kitabına dayalı olarak 
                         tartışılması.
12.Hafta	"Kültürler Arası" konu: Japon halkı ve Japonların dini hakkında düşünme
13.Hafta	"Bölge": Japonya'daki bölgesel eşitsizlikler hakkında düşünme.
14.Hafta	"Bölge": Japonya'daki çevre kirliliği sorunu üzerine düşünme. 
                         Bu haftaya kadar işlediğimiz dersleri özetleme.


	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Gerekli bilgileri mantıksal olarak analiz edip düzenler ve Japonca eleştiride bulunabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	 Toplum ve din gibi soyut konuları Japonca açıklayabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	Japonların yaşam biçimi ve kültürel hayatlarını çeşitli açılardan analiz edebilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	Günlük Japonca konuşma kurallarını ve gençlerin kullandığı dili açıklayabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	Yaklaşık 1000 karakterlik bir Japonca makale yazabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç.5  P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): 	Dr. Öğr. Üyesi Kenjı Kawamoto
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#







	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2006
	Japon Yazı Sistemi IV
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Aşağıda sıralanan konular ve bu konularla ilgili kanji karakterleri, bu karakterlerle yazılan örnek kanji kelimeleri; kun okunuşları sesteş olan kanji karakterleri, eş anlamlı kanji karakterleri, keisei moji (2), insan karakteri ile ilgili kanji karakterleri ve kanji kelimeleri, ders değerlendirme anketi örneğinde eğitim ile ilgili kanji karakterleri ve kanji kelimeleri, depremle ilgili kanji karakterleri ve kanji kelimeleri, sağlıkla ilgili kanji karakterleri ve kanji kelimeleri, çevre sorunları ve çevre ile ilgili kanji karakterleri ve kanji kelimeleri.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Yasuyo T. (2010). Nihongogakushusha no tame no yoku tsukaujun kanji 2100. Tokyo: Sanseido
· Halpern J. (2001). The Kodansha Kanji Learner’s Dictionary. Tokyo: Kodansha 
· Kano C., Shimizu Y., Takenaka H., Ishii E. (2001). Intermediate Kanji Book Vol. I Tokyo: Bonjinsha 
· Kano C., Shimizu Y., Takenaka H., Ishii E. (2001). Intermediate Kanji Book Vol. II Tokyo: Bonjinsha

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
1. Öğrencilerin Japon Yazı Sistemini (özellikle kanji yazı sistemi) ve kanji kelimelerini kendi kendine öğrenebilir duruma gelmelerini sağlamaktır. 
2. Kanji ve kanji kelime hazinelerini geliştirmektir.
3. Kanji karakterlerinin yapıları, anlamları, okunuşları ve kullanımları ile ilgili genel bilgi vermektir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Farklı uzmanlık alanlarında kullanılan kanji kelimelerini okuyabilir.
2. Belirli bir uzmanlık alanında kullanılan kanji ve kanji kelimelerini tanımlayabilir.
3. Değişik uzmanlık alanlarında kullanılabilen kanji kelimelerini tanır.
4. Kanji kelimeleri ve kanji karakterleri arasındaki ilişkiyi açıklayabilir.
5. Karmaşık kanji kelimelerini oluşturan parçaları açıklayabilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol. 1 Ünite 9: Kun okunuşu aynı olan Kanji Karakterleri 
                         撃　贈　織　鳴　弾　振　似　煮　革　皮　葉
2.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol. 1 Ünite 9: Kun okunuşu aynı olan kanji karakterleri 
                         鼻　努　勤　務　登　納　換　替　混　測　基
3.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol.1 Ünite 10: Eşanlamlı Kanji Karakterleri 
                         志　申　訳　弁　講　礎　根　討　企　略
4.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol.1 Ünite 10: Eşanlamlı Kanji Karakterleri
                          因　慣　例　達　展　識　順　序　段　照
5.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol.1 Tekrar Ünitesi: Fonetik- İdeografik Kanji karakterleri 
                         複　豆　伸　召　招　紹　亡　被　束　包
6.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol.1 Tekrar Ünitesi: Fonetic-İdeografik Kanji Karakterleri
                          則　側　購　構　副　君　郡　検　列　容
7.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol. 2 Ünite 1: Kendini tanıtma ve Karakter betimleme 
                         介　描　身　他　属　述　趣　陽　誓　戒　極
8.Hafta	 Arasınav

9.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol. 2 Ünite 1: Kendini tanıtma ve Karakter betimleme 
                         責　奇　競　評　詞　徴　肯　否　積　陰
10.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol. 2 Ünite 2: Öğrencilerin ders değerlendirmesi 
                         授　紛　末　採　善　択　判　提　供　権　証
11.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol. 2 Ünite 2: Ders değerlendirme 
                         護　施　導　材　績　欲　態　甘　恐　級
12.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol. 2 Ünite 3: Shinkansen ve Çevre Sorunu 
                         幹　環　境　夢　枝　系　在　録　騒　沿　域
13.Hafta	 Intermediate Kanji Book Vol. 2 Ünite 3: Shinkansen ve çevre sorunları 
                         与　影　響　策　密　街　標　緩　査　状　声
14.Hafta	 Çalışma kağıtları ile dönem boyunca öğrenilen kanji karakterleri ve kelimelerin tekrarı.

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Farklı uzmanlık alanlarında kullanılan kanji kelimelerini okuyabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	Belirli bir uzmanlık alanında kullanılan kanji ve kanji kelimelerini tanımlayabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	Değişik uzmanlık alanlarında kullanılabilen kanji kelimelerini tanır.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	Kanji kelimeleri ve kanji karakterleri arasındaki ilişkiyi açıklayabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	Karmaşık kanji kelimelerini oluşturan parçaları açıklayabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13   

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Ahmet Gülmez
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2008
	İleri Okuma Becerileri II
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Japonca yazılmış akademik metinlerin temel özellikleri, makale tanıtımları, diller, kültür ve toplum hakkında yazılmış metinlerle okuma ve anlama alıştırmaları

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Daigaku Daigakuin Ryuugakusei no Nihongo 1 Dokkai Hen, Academic Japanese Kenkyukai, ALC. 2015
· Daigaku Daigakuin Ryuugakusei no Nihongo 3 Ronbun Dokkai Hen, Academic Japanese Kenkyukai, ALC. 2015 
· 野本・坂本(2016)『日本をたどりなおす２９の方法　国際日本研究入門』東京外国語大学国際日本研究センター

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
1. Rapor, makale gibi yazıları okuma ve içeriğini doğru anlamak becerisi kazandırma,
2. Cümlelerin yapısı hakkında bilgi edinme,
3. Görüş bildirme ve bir okuma metninde ele alınan sorunları derinlemesine inceleme becerisi kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Orta ve ileri düzey gramer yapılarını ve yazılı ifadeleri tanımlar.
2. Japonya ile ilgili araştırmaları özetler. 
3. Okuduğu Japonca metinlerin içeriğini anlatır.
4. Metinde geçen anahtar kelimeleri ve önemli noktaları ayırt eder.
5. Öğrenciler, belirli bir konu hakkında kendi görüşlerini Japonca ifade edebilirler.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon: Ders kitabının “İçindekiler” tablosu incelenerek başlıkların ne  anlama geldiği 
                        düşünülecek
2.Hafta	"Modern haiku - Dünya nasıl kesilir" 
3.Hafta	"Haruki Murakami ve Doğu Asya" 
4.Hafta	"Asya'da yayılan gizemli bir roman" 
5.Hafta	"Japon popüler kültürü" 
6.Hafta	"Kokugo (Ulusal dil) ve Nihongo (Japon dili)" 
7.Hafta	"Engelliler ve okur yazar olanlar" 
8.Hafta	"Nibutani'de Ainu dilinin ve Ainu kültürünün mirası" Metin hakkında yorumlama ve 
                        değerlendirme çalışması yapılacak.
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	"Japon dini ve devlet- Şintoizm" 
11.Hafta	"Büyük Doğu Japonya Depreminden sonra bir köyde yaşamak -Marumori kasabasından-" 
12.Hafta	"米'dan コメ'ye -Japon toplumunda pirinç-" 
13.Hafta	"Doğu Asya ve Soğuk Savaş yapısı -Yenilgi ve işgal imajından" 
14.Hafta	"Savaş Sonrası Japon Yönetimi ve Cinsiyet" 


	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Orta ve ileri seviyedeki yapı ve ifadeleri tanımlar.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6   P.Ç. 8   P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Japonya ile ilgili araştırmaları özetleyen ve içeriğini açıklayan metni okur ve içeriğini anlatır.
	P.Ç. 3   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6   P.Ç. 8   P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Metinde geçen anahtar kelimeleri ve önemli noktaları ayırt eder.
	P.Ç. 3   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6   P.Ç. 8   P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Öğrenciler konu üzerine düşünerek ve araştırarak kendi kazanımlarını oluştururlar.
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 12  P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Öğrenciler konu üzerine düşünerek ve araştırarak başarılarını sunabilirler.
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 3   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6   P.Ç. 7
P.Ç. 8   P.Ç. 12   P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Kuniyuki Noto
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-2010
	İleri Yazma Becerileri II
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği:
Paragrafların ve makalelerin temel özellikleri, paragraf türlerinin gözden geçirilmesi, makaleye giriş, giriş paragrafı (konu cümlesi), makalenin anahatlarını belirleme, örnek makale yazma, yazma ödevleri için seçki dosyası oluşturma, sınıfta ödevlerin farklı kişiler tarafından kontrol edilmesi.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Academic Japanese (ed.) JAPANESE FOR INTERNATIONAL COLLEGE / GRADUATE STUDENTS 『留学生のためのここが大切文章表現のルール』石黒圭（2014）スリーエーネットワーク

	Dersin Amaçları:
Yazma becerilerini geliştirmek; temel okuma becerilerini gözden geçirmek; bir metindeki önemli fikirleri analiz etmek; bir metin içerisindeki fikirlerin bağlantısını açıklamak; metinde ima edilen fikirleri çıkarmak; paragraf yazma tekniklerini kazanmak; çeşitli türlerdeki paragrafların özelliklerini saptamak; akademik makalelerin özelliklerini tanımlamak; makale türlerini açıklamak; örnek makaleler ve paragraflar yazmak.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Temel yazma becerilerini tanımlar.
2. ～である biçimi ile Japonca yazı yazar
3. Japonca akademik yazı dilinin kurallarını açıklar.
4. Her paragrafı akademik ve mantıksal bir yapı ile oluşturabilir.
5. Metnin gramer açısından yanlış kısımlarını analiz edebilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon- Ekler nasıl kullanılır
2.Hafta	Çekim formunun doğru kullanımı, Cümle düzeltme, Bir makale yazın
3.Hafta	Geçişsiz fiiller, geçişli fiiller, pasif fiiller, geri bildirim, Cümle düzeltme
4.Hafta	İlgili ifade, duyarlı ifade pratiği, Taslak oluşturma
5.Hafta	Cümle sonu ifadesinin ayarlanması. Tutarlı bir cümle oluşturmak için cümle sonu ifadelerini 
                        ayarlama. Makale yazma çalışması.
6.Hafta	Kanji ve hiragana arasındaki denge, geri bildirim Kanji ve hiragana arasında uygun bir 
                        denge düşünün.
7.Hafta	Katakana'yı ne zaman kullanmalıyım? Nereye virgül koymalıyım? Katakana ve virgül 
                        kullanmayı deneyin
8.Hafta	Yazı diline uygun ifadeler, Geri bildirim Yazılı dil pratiği
9.Hafta	Ara sınavı (Yazlı sınav)
10.Hafta	Geri bildirim (Ara sınavı) İsimlendirme ve özlü ifade, İsim ve kısa ifadeler kullanarak 
                        cümleler yazın
11.Hafta	Cümle uzunluğu ve okunabilirlik, Cümle uzunluğunu ve okunabilirliği düşünün. 
                        Bir makale yazın
12.Hafta	Gösterici, geri bildirim, Gösterilerin nasıl kullanılacağını uygulayın
13.Hafta	Bağlaç, Bağlaçları kullanarak mantıklı cümleler kurun
14.Hafta	Okuyucu için değerlendirme
                        Metni okuyucunun bakış açısından okumayı kolaylaştırın.

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Temel yazma becerilerini tanımlar.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 8   P.Ç. 13  

	～である biçimi ile Japonca yazı yazar
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 13  

	Japonca akademik yazı dilinin kurallarını açıklar.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 8   P.Ç. 13  

	Her paragrafı akademik ve mantıksal bir yapı ile oluşturabilir.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 8   P.Ç. 13  

	Metnin gramer açısından yanlış kısımlarını analiz edebilir.
	P.Ç. 1   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 8   P.Ç. 13  

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Kuniyuki Noto
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	EGT-3003
	Eğitimde Ahlak ve Etik
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği:
Ahlâk ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler Etik ilke, etik kural, iş ve meslek ahlakı/etiği; Sosyal, kültürel, ahlaki, etik yönleriyle öğretmenlik mesleği

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Emile Durkheim, Meslek Ahlâkı, Ankara: MEB Yayınları, 1948. 
· Etik ve meslek etikleri : tıp, çevre, iş, basın, hukuk ve siyaset. / yay. haz. Harun Tepe, Ankara: Türkiye Felsefe Kurumu Yayınları, 2000.

	Dersin Amaçları:
Ahlâk ve etikle ilgili temel kavramlar ve teorilerin öğrenilmesi.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Öğrenciler ahlak ve ahlak kurallarını tanımlar.
2. Öğrenciler etik ve hukuk arasındaki ilişkiyi açıklayabilecektir.
3. Öğretmenlerin yaşayabilecekleri olası etik sorunları tartışabilecektir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta           Etik ve ahlak ile ilgili temel kavramlar, ahlak ve ahlakın temelleri, ahlak ve etik kuramları
2.Hafta	İş etiği ve meslek etiği kavramları
3.Hafta	Kültürler arası farklılaşma açısından iş ve meslek etiği
4.Hafta	Meslek etiğinin ortaya çıkışı ve önemi, bir meslek olarak öğretilmesi, öğretimin önemi ve   
                        temel özellikleri
5.Hafta	Zamanında bir meslek olarak öğretimin değişimi ve dönüşümü, modern zamanlarda bir   
                        meslek olarak öğretme
6.Hafta	Doğu ve Batı'da klasik ve modern dönemlerde meslek olarak öğretme ile ilgili algılama, tanım 
                        ve kavramlar.
7.Hafta	Mesleki vicdan, mesleki kültür ve öğretimde etik
8.Hafta	Ara sınav
9.Hafta	Bir meslek olarak öğretimle ilgili temel gereksinimler ve etik ilkeler; öğretmenlerin yasal, 
                        sosyal, kültürel ve mali sorumlulukları ve hakları
10.Hafta	Okulda etik ilkeler, eğitim ve öğretim süreci
11.Hafta	Meslektaşları ile ilişkilerde etik prensipler
12.Hafta	Ebeveynlerle ilişkilerde etik prensipler
13.Hafta	Kamu görevlileri ile ilgili etik konular ve düzenlemeler
14.Hafta	Etik ikilemler, eğitim ve öğretimdeki sorunlar ve durumlar

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Öğrenciler ahlak ve ahlak kurallarını tanımlar.
	P.Ç. 8     P.Ç. 10     P.Ç. 11    P.Ç. 14    P.Ç. 15   

	Öğrenciler etik ve hukuk arasındaki ilişkiyi açıklayabilecektir.
	P.Ç. 8     P.Ç. 10     P.Ç. 11    P.Ç. 14    P.Ç. 15   

	Öğretmenlerin yaşayabilecekleri olası etik sorunları tartışabilecektir.
	P.Ç. 10     P.Ç. 11    P.Ç. 14    P.Ç. 15   

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Doç. Dr. Barış Uslu
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-3001
	Japon Edebiyatı I
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Sözlü edebiyattan yazılı edebiyata geçiş, Nara ve Heian Dönemi soylu edebiyatı, Edo Dönemi’nin feodal yapısı altında gelişen halk edebiyatı

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· 青木五郎、2001、『国語便覧』、数研出版、東京 
· 秋山虔・三好行雄、2017、『新日本文学史』文英堂、東京 
· 角川ソフィア文庫　ビギナーズ・クラシック『古事記』、2002、角川書店、東京 
· 角川ソフィア文庫　ビギナーズ・クラシック『竹取物語』、2008、角川書店、東京 
· 角川ソフィア文庫　ビギナーズ・クラシック『源氏物語』、2010、角川書店、東京 
· 角川ソフィア文庫　ビギナーズ・クラシック『大鏡』、2016、角川書店、東京 
· 『初めての文学』（1-12）、2006、文芸春秋、東京 
· あんの秀子、『マンガでわかる日本文学』、2014、池田書店、東京 
· 蛇蔵&海野凪子、『日本人なら知っておきたい日本文学』、2013、幻冬舎、東京 
· 出口汪、『早わかり文学史』、2016、語学春秋社、東京 
· 中川敦、『有名文学作品を漫画で読む』、2016、リイド社、東京

	Dersin Amaçları:
Başlıca eserlerden kesitler okuyarak, eski çağ edebiyatından erken modern döneme kadar Japon edebiyatı hakkında temel bilgileri edinmek, kısa öyküler okuyarak Japonca dil becerilerini geliştirmek, Japon tarihi, kültürü ve toplumu hakkındaki bilgilerini artırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Japon edebiyatında sözlü edebiyattan yazılı edebiyata geçiş dönemini tanımlar.
2.  Nara ve Heian Dönemi soylu edebiyatını ve başlıca örneklerini açıklar
3. Kamakura Dönemi’nden başlayarak Edo Dönemi’ne kadar süren savaş döneminde doğan yeni edebiyat türlerini ve farklılıklarını saptar.
4. Japon edebiyatından kısa öyküler ve romanlar okur ve okuduklarını analiz eder.
5. Edebiyat eserleri yoluyla Japonya’nın tarihsel, kültürel ve toplumsal yapısı hakkında değerlendirmelerde bulunur.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Eski Çağ Edebiyatı I : Japon edebiyatının doğuşu - sözlü edebiyattan yazılı edebiyata geçiş  
                        “Kojiki” ve “Nihon Shoki”
2.Hafta	Eski Çağ Edebiyatı II : Japon şiiri: tanka ve “Manyōshū” Heian dönemi ve klasik dönem 
                        Japon edebiyatına giriş

3.Hafta	Japon hikaye edebiyatı; “Taketori Monogatari”, “Genji Monogatari”, “Ochikubo 
                       Monogatari”, “Torikaebaya Monogatari” “Tosa-nikki” “Kagero-nikki” “Sarashina-nikki” 
                       “Makura no Sōshi”, “Konjaku Monogatari-shū” Kısa öykü sunumu
4.Hafta	Japon hikaye edebiyatı; “Taketori Monogatari”, “Genji Monogatari”, “Ochikubo 
                        Monogatari”, “Torikaebaya Monogatari” “Tosa-nikki” “Kagero-nikki” “Sarashina-nikki” 
                        “Makura no Sōshi”, “Konjaku Monogatari-shū” Kısa öykü sunumu
5.Hafta	 Japon hikaye edebiyatı; “Taketori Monogatari”, “Genji Monogatari”, “Ochikubo 
                        Monogatari”, “Torikaebaya Monogatari” “Tosa-nikki” “Kagero-nikki” “Sarashina-nikki” 
                        “Makura no Sōshi”, “Konjaku Monogatari-shū” Kısa öykü sunumu
6.Hafta	 Ortaçağ Japon edebiyatına giriş
7.Hafta	 Japon tarih ve savaş hikayeleri; “Eiga Monogatari”, “Okagami”,“Mizukagami” “Hōgen 
                         Monogatari”,“Heike Monogatari”, “Taiheiki”
8.Hafta	 Japon tarih ve savaş hikayeleri; “Eiga Monogatari”, “Okagami”,“Mizukagami” “Hōgen 
                         Monogatari”,“Heike Monogatari”, “Taiheiki”
9.Hafta	 Arasınav
10.Hafta	 Edo dönemi ve erken modern dönem Japon edebiyatına giriş
11.Hafta	 Japon münzevi edebiyatı; “Hōjoki”, “Tsuretzure Kusa”
12.Hafta	 Edo dönemi ve Japon şiiri: renga ve haiku
13.Hafta	 Edo dönemi ve Japon şiiri: renga ve haiku
14.Hafta	 Edo dönemi ve Japon şiiri: renga ve haiku

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Aynı zamanda Japon kültürü ve Japon toplumu hakkında bilgi kazanmalarını sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Japon edebiyatında sözlü edebiyattan yazılı edebiyata geçiş dönemini tanımlar
	P.Ç. 3     P.Ç. 4    P.Ç. 5   P.Ç. 8    bP.Ç. 10    P.Ç. 13    
P.Ç. 14   

	Nara ve Heian Dönemi soylu edebiyatını ve başlıca örneklerini açıklar
	P.Ç. 3     P.Ç. 4    P.Ç. 5   P.Ç. 8    P.Ç. 10    P.Ç. 13    
P.Ç. 14   

	Kamakura Dönemi’nden başlayarak Edo Dönemi’ne kadar süren savaş döneminde doğan yeni edebiyat türlerini ve farklılıklarını saptar
	 P.Ç. 4    P.Ç. 5   P.Ç. 8    P.Ç. 10    P.Ç. 13    
P.Ç. 14   

	Japon edebiyatından kısa öyküler ve romanlar okuyarak Japonca dil becerisini geliştirir
	P.Ç. 3     P.Ç. 4    P.Ç. 5   P.Ç. 8    P.Ç. 10    P.Ç. 13    
P.Ç. 14   

	Edebiyat eserleri yoluyla Japonya’nın tarihsel, kültürel ve toplumsal yapısı hakkında bilgi sahibi olur
	P.Ç. 4    P.Ç. 5   P.Ç. 8    P.Ç. 10    P.Ç. 13    
P.Ç. 14   

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Melek Kaba
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#



	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-3003
	Dilbilimi
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği:
1. Dil ve Dilbilime Giriş 
2. Ses Bilgisi 
3. Sesbilim 
4. Biçimbilim 
5. Söz Dizimi 
6. Anlambilim 
7. Edimbilim

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· 佐久間淳一、加藤重広、町田健 (2004)『言語学入門』研究者.

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı aşağıdaki gibidir : Temel dilbilim kavramlarına ilişkin bilgiye sahip olma. Dil yapısını ve analiz yöntemini öğrenerek dile karşı zengin bir bakış açısı kazanma. Dille alakalı derslere girerken ihtiyaç duyulan temel bilgilere sahip olma.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Dil ve dilbilim araştırmalarına ilişkin temel kavramları açıklayabilir.
2. Dilbilimin temel alanlarını tanır ve aralarındaki ilişkiyi açıklayabilir.
3. Dilin ses bilgisi ve sesbilim bileşenlerini tanır.
4. Dilin biçimbilim çözümlemesini yapabilir
5. Sözdizimsel analiz yapabilir.
6. Anlamsal ve edimsel yaklaşımla dilin teorik ve uygulama boyutunu açıklayabilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Dil ve Dilbilime Giriş
3.Hafta	Dil ve Dilbilime Giriş
4.Hafta	Ses Bilgisi
5.Hafta	Sesbilim
6.Hafta	Biçimbilim
7.Hafta	Biçimbilim
8.Hafta	Biçimbilim
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Sözdizim
11.Hafta	Anlambilim
12.Hafta	Anlambilim
13.Hafta	Edimbilim
14.Hafta	Edimbilim

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Dil ve dilbilim araştırmalarına ilişkin temel kavramları açıklayabilir.
	P.Ç. 5    P.Ç. 8    P.Ç. 9 

	Dilbilimin temel alanlarını tanır ve aralarındaki ilişkiyi açıklayabilir.
	P.Ç. 5   P.Ç. 8    P.Ç. 9   

	Dilin ses bilgisi ve sesbilim bileşenlerini tanır.
	P.Ç. 5   P.Ç. 6    P.Ç. 8    P.Ç. 9   

	Dilin biçimbilim çözümlemesini yapabilir.
	P.Ç. 5   P.Ç. 6    P.Ç. 8    P.Ç. 9   P.Ç. 13

	Sözdizimsel analiz yapabilir.
	P.Ç. 5   P.Ç. 6    P.Ç. 8    P.Ç. 9   P.Ç. 13

	Anlamsal ve edimsel yaklaşımla dilin teorik ve uygulama boyutunu açıklayabilir.
	P.Ç. 4    P.Ç. 5   P.Ç. 6    P.Ç. 8    P.Ç. 9   P.Ç. 13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Esra Kıra
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#
















	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-3005
	Türkçe-Japonca Çeviri I
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği:
Öğrenciler, her hafta farklı metin türlerinden alınan yazılı materyalleri Türkçeden Japoncaya çevirecektir. Edebi metinler, gazete, akademik metinler v.s. farklı metin türlerine verebileceğimiz birkaç örnektir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
Çeviri materyalleri öğretim elemanı tarafından temin edilecektir.

	Dersin Amaçları:
Bu ders, örencilerin Türkçeden Japoncaya çeviri becerlerini ve çeviri etkinlikleri yoluyla Japonca yazma becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Kaynak dilde ve hedef dilde metin türlerini ayırt edebilir.
2. Türkçe ifadeleri uygun kullanımlarıyla Japoncaya çevirebilir.
3. Hedef dile en uygun kelimeyi seçer.
4. Türkçeden Japoncaya çeviri yapar.
5. Türkçe-Japonca sözlük kullanabilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Japonca gazete yazısı okuma-Gazete yazısı çevirme
2.Hafta	Japonca gazete yazısı okuma-Gazete yazısı çevirme
3.Hafta	Akademik yazı okuma-Akademik yazı çevirme
4.Hafta	Akademik yazı okuma- Akademik yazı çevirme
5.Hafta	Akademik yazı okuma- Akademik yazı çevirme
6.Hafta	Kısa hikayeler okuma- Kısa hikaye çevirme
7.Hafta	Kısa hikayeler okuma- Kısa hikaye çevirme
8.Hafta	Arasınav
9.Hafta	Kısa hikayeler okuma- Kısa hikaye çevirme
10.Hafta	Diyaloglar dinlemek- Yazıya dökülmüş diyaloglar çevirme
11.Hafta	Diyaloglar dinlemek- Yazıya dökülmüş diyaloglar çevirme
12.Hafta	Diyaloglar dinlemek- Yazıya dökülmüş diyaloglar çevirme
13.Hafta	Bir romandan alınmış metinler okumak- Romandan alınmış metin çevirme
14.Hafta	Bir romandan alınmış metinler okumak- Romandan alınmış metin çevirme

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Aynı zamanda Japon kültürü ve Japon toplumu hakkında bilgi kazanmalarını sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Kaynak dilde ve hedef dilde metin türlerini ayırt edebilir.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13  

	Türkçe ifadeleri uygun kullanımlarıyla Japoncaya çevirebilir.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13  

	Hedef dile en uygun kelimeyi seçer.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13  

	Türkçeden Japoncaya çeviri yapar.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13  

	Türkçe-Japonca sözlük kullanabilir.
	P.Ç. 4   P.Ç. 6   P.Ç. 13  

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Melek Kaba
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-3007
	Genel Japon Kültürü Ders Planı
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Birer yaratıcı endüstrü ürünü halini almış geleneksel Japon kültürü kurumları sırasıyla tanıtılacaktır. Bu süreç içerisinde kültür olgusunun Asya toplumlarında sosyal ve antropolojik etmenlerle olan ilişkisi Japonya özelinde irdelenecektir. Japon kültürüne has birçok olgu somut olarak tanıtılacaktır. Bu yolla Japon kültürünün dil üzerinde olan ağır etkisinin anlaşılması beklenmektedir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
Kitaplar: 
· Yamazaki, M. (2010), Japon Kültürü: Japonlar ve Bireycilik, Boğaziçi Yayınevi 
· Ruth Benedict, (2011), Krizantem ve Kılıç, TÜRKİYE İŞ BANKASI KÜLTÜR YAYINLARI 
· Davies, R.J.&Ikeno, O. (2002), The Japanese Mind, Tuttle Publishing 
· Sosnoski, Daiel (1996) Introduction to Japanese Culture, Tuttle Publishing 
· Martinez, P. D. (Ed.), (2001), The Worlds of Japanese Popular Culture, Cambridge University Press 
· Bestor, V.L., Bestor C. T., and Yamagata A. (Eds.), (2013), Routledge Handbook of Japanese Culture and Society, Routledge 
· 速山淳、中村生雄、佐藤弘夫、（2009）、『日本文化論キーワード』 、有斐閣 
Makaleler: 
· Fukunaga, N. (2006). “‘Those Anime Students’: Foreign Language Literacy Development Through Japanese Popular Culture”, Journal of Adolescent & Adult Literacy. 50: 206–222. 
· Goldstein-Gidoni, O. (2005). “The Production and Consumption of ‘Japanese Culture’ in the Global Cultural Market”, Journal of Consumer Culture. 5(2): 155–179. 
· Hashimoto, Kyoko (Ed.). (2018). Japanese Language and Soft Power in Asia. Singapore: Palgrave Macmillan. 
· Hosokawa, H. (2002). Nihongo Kyôiku wa Nani wo Mezasu ka?Gengobunkakatsudô no riron to jissen [What does Japanese Language Education aim for?: Theory and practice of the language and cultural activities]. Tokyo: Akashi shoten. 
· Hosokawa, H. (2005). “‘Ko no bunka’ sairon: Nihongo Kyôiku ni okeru Gengo Bunka Kyôiku no imi to kadai” [Reconsideration of ‘Ko no Bunka’: Language and Culture activities in Japanese Language Education], 21 seiki no Nihon Jijô: Nihongokyôiku kara Bunka Riterashii he [Japan Topics in 21st Century: From Japanese Language Education to Cultural Literacy]. 5: 36-51. 
· Hosokawa, H. (2017). “Politics in Language and Cultural Education: Article Transformation of educational philosophy as of politics: From learner entity to the language citizen”, Studies of Language and Cultural Education. 15: 58-66. 
· Kawakami, I. (1999). “Nihon Jijô Kyôiku ni okeru Bunka no Mondai” [Cultural issues on Japanese Society Education]. 21 seiki no ‘Nihon Jijô’ [Japan Topics in 21st Century: Topics on Japan]. 1, 16-26. 
· Kawakami, I. (2007) “Language and culture: articulation of anthropological discourses and Japanese language educational discourses”, Bulletin of Center for Japanese Language. 20:1-17 
· Mizuuchi, H., Li, R. (2006). “‘Nihon Jijô’ Kyôiku ni okeru Shinshiten to Kyôzai Kaihatsu” [A New Viewpoint and Development of the Teaching Materials of ‘the Japan Conditions Education’], Chiba University Bulletin of the Faculty of Education. 54:55-62
· Nishii, K. (2002). “Survey of the Significance of the Course: Perception of Japanese Culture and Society”, NUCB Journal of Language, Culture and Communication. 4(2): 25-33. 
· Otwinowska-Kasztelanic, A. (2011). “Do we need to teach culture and how much culture do we need?”, In: J. Abraski & A. Wojtaszek (eds.) Aspects of Culture in Second Language Acquisition and Foreign Language Learning. 35-48. Springer-Verlag Berlin Heidelberg. 
· Özşen, T. & Özbek, A. (2016). “A Sociolinguist and Sociocultural Approach to Attitudinal Dispositions of Graduated Students toward the Business Japanese Language”, Journal of Language and Linguistic Studies. 12(1): 32-41. 
· Piasecka, L. (2011). “Sensitizing foreign language learners to cultural diversity through developing intercultural communicative competence”. In: J. Abraski & A. Wojtaszek (eds.) Aspects of Culture in Second Language Acquisition and Foreign Language Learning. 21-33. Springer-Verlag Berlin Heidelberg. 
· Satoh, Y. (1985). “Nihongo Kyôiku ni okeru ‘Bunka’ no atsukaikata” [The Culture in Japanese Language Education], Kôza Nihongokyôiku. 21:63–77. 
· Zamel, V. (1997). “Toward a model of transculturation”, TESOL Quarterly. 31 (2): 341–52. 
· Ziebka, J. (2011). “Pragmatic aspects of culture in foreign language learning”, In: J. Abraski & A. Wojtaszek (Eds.), Aspects of Culture in Second Language Acquisition and Foreign Language Learning. 263-272. Springer-Verlag Berlin Heidelberg.

	Dersin Amaçları:
Bu ders, Japon kültürünün geleneksel ve modern boyutları, söz konusu kültür kurumlarının dünü ve bugününü, toplumsal yaşam içerisindeki işlevlerini, davranış ve düşünce kalıplarına etkisini incelemeyi ve bunların öğretim planları oluşturularak öğrencilere uygun yöntemlerle aktarılmasının öğretilmesini amaçlamaktadır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Japon kültürü ve toplumunu anlatır.
2. Türk ve Japon kültürü arasındaki bazı temel farklılıkları açıklar.
3. Japon dilinin kültürel yönlerini tanımlar.
4. Dil ve kültür arasındaki ilişkiyi açıklar
5. Japon geleneksel kültür öğelerini tanımlar.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Japon kültürüne giriş (Tarihsel perspektif)
3.Hafta	Japon Kültürü: Birey ve Toplum
4.Hafta	Somut olmayan kültür mirası olarak Japon kültürü (Tatiller, festivaller, sanat, zanaat)
5.Hafta	Somut olmayan kültür mirası olarak Japon kültürü (günlük yaşam, mutfak, eğlence)
6.Hafta	Somut olmayan kültür mirası olarak Japon kültürü (günlük yaşam, mutfak, eğlence)
7.Hafta	Kavramsal bağlamda Japon kültürü (aimai, amae, amakudari, chinmoku, giri, gambari,   
                        honne&tatemae, sempai&kohai, uchi&soto, shûdan ishiki, vd.)
8.Hafta	Kavramsal bağlamda Japon kültürü (aimai, amae, amakudari, chinmoku, giri, gambari, 
                        honne&tatemae, sempai&kohai, uchi&soto, shûdan ishiki, vd.)
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Japon kültürüne ilişkin okumalar
11.Hafta	Japon dili eğitimi sürecinde Japon kültürü, Japanisation, Visible&Invisible culture, etc.) Japon  
                           kültürü ders dizaynı ve planı hazırlama
12.Hafta	  Japon dili eğitimi programlarında Japon kültürü öğretimi. Japon kültürü ders dizaynı ve 
                          planı hazırlama
13.Hafta	  Japon kültürü ders dizaynı ve planı hazırlama
14.Hafta	  Japon kültürü ders dizaynı ve planı hazırlama

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Aynı zamanda Japon kültürü ve Japon toplumu hakkında bilgi kazanmalarını sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Japon kültürü ve toplumunu anlatır.
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 3  P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 7   P.Ç. 8   P.Ç. 10    

	Türk ve Japon kültürü arasındaki bazı temel farklılıkları açıklar.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 7   P.Ç. 8   P.Ç. 10    

	Japon dilinin kültürel yönlerini tanımlar.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 7   P.Ç. 8   P.Ç. 10    

	Dil ve kültür arasındaki ilişkiyi açıklar
	P.Ç. 3  P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 7   P.Ç. 8   P.Ç. 10    

	Japon geleneksel kültür öğelerini tanımlar.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 7   P.Ç. 8   P.Ç. 10    

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Doç. Dr. Tolga Özşen
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-3009
	Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi I
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Japonca ders kitaplarında öğretilmesi gereken konuların seçiminde temel alınacak ölçütleri uygulamalı olarak öğretme. Grup çalışması şeklinde Japonca ders anlatma pratiği, etkili öğretme yöntemleri hakkında tartışma.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Japan Foundation (2009).Nihongo Kyoojuho Series 1 Nihongo Kyooshi no yakuwari/Course Design.Hitsuji Shobou 
· Japan Foundation (2007).Nihongo Kyoojuho Series 9 Shokyuu wo oshieru.Hitsuji Shobou

	Dersin Amaçları:
Öğrencilerin, ders planı hazırlama, etkili ders işleme yöntemleri, ölçme derğerlendirme konularında bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Japonca ders kitabında öğretilmesi planlanan konuları analiz eder ve tanımlar.
2. Başlangıç seviyesi için Japonca ders planları yapar.
3.  Sırasıyla "Konuya giriş", "Temel alıştırmalar", "Akıcılık alıştırmaları"ndan oluşan bir ders planı hazırlayabilir.
4. Ders kaynaklarını (Dilbilgisi açıklama kitabı, yardımcı kaynaklar gibi) etkili kullanır.
5. Etkili sınıf yönetimi becerileri sergiler.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Öğretim planı hazırlama
2.Hafta	Ders analizi , Ders planı hazırlama
3.Hafta	Ders analizi , Ders planı hazırlama
4.Hafta	Demo dersi, Tartışma "Selamlaşma"
5.Hafta	Demo dersi, Tartışma "Kendini Tanıtma"
6.Hafta	Demo dersi, Tartışma "Kendini Tanıtma"
7.Hafta	Demo dersi, Tartışma "İstek ifadeleri"
8.Hafta	Demo dersi, Tartışma "İstek ifadeleri"
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Demo dersi, Tartışma "Teklif ifadeleri"
11.Hafta	Demo dersi, Tartışma "Teklif ifadeleri"
12.Hafta	Demo dersi, Tartışma "İzin alma"
13.Hafta	Demo dersi, Tartışma "İzin alma"
14.Hafta	Tartışma "Japonca Öğretmenlerinin Rolü Japonca Öğretmenin Önemi"

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.


	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Bir ünitedeki öğretilmesi gereken konuları analiz eder ve tanımlar.
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 3  P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 9   P.Ç. 10   P.Ç. 13    

	Başlangıç seviyesi için dersleri planlar.
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 3  P.Ç. 4   P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9   P.Ç. 10   P.Ç. 13    

	"Konuya giriş", "Temel alıştırmalar", "Akıcılığı arıştırmalar" Bu sırayı esas alarak bir ders yapısı oluşturabilmektir.
	 P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 3  P.Ç. 5   P.Ç. 6    P.Ç. 7  P.Ç. 9   P.Ç. 10   P.Ç. 13

	Gerekli olan ders kaynaklarının (Dilbilgisi açıklama kitabı, yardımcı kaynaklar gibi)etkili kullanır.
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 9   P.Ç. 10   P.Ç. 13   

	Sınıf yönetimi becerilerini geliştirir.
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 4  P.Ç. 5   P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 9   P.Ç. 10   P.Ç. 11    P.Ç. 13   P.Ç. 14   P.Ç. 15    

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğrt. Üyesi Kenji KAWAMOTO
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	EGT-2004
	Eğitimde Araştırma Yöntemleri
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, doğru, yanlış, evrensel bilgi vb.), bilim tarihine ilişkin temel bilgiler, bilimsel araştırmanın yapısı, bilimsel yöntemler ve bu yöntemlere ilişkin farklı görüşler, problem, araştırma modeli, evren ve örneklem, verilerin toplanması ve veri toplama yöntemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanması ve raporlaştırılması.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Büyüköztürk, Şener; Kılıç Çakmak, Ebru; Akgün, Özcan Erkan; Karadeniz, Şirin ve Demirel, Funda (2018). Eğitimde Bilimsel Araştırma Yöntemleri, 25. Baskı, Ankara: Pegem Akademi. 
· Balcı, Ali (2015) Sosyal Bilimlerde Araştırma- Yöntem, Teknik ve İlkeler, 11. Baskı, Ankara: Pegem Akademi. 
· Baştürk, Savaş (Ed.), (2013). Bilimsel Araştırma Yöntemleri, Ankara: Vize Yayıncılık. 
· Karasar, Niyazi (2020). Bilimsel Araştırma Yöntemi, 35. Baskı, Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık. Karasar, Niyazi (2020). Araştırmalarda Rapor Hazırlama, 21. Baskı, Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık. 
· Yıldırım, Ali ve Şimşek, Hasan (2016). Sosyal Bilimlerde Nitel Araştırma Yöntemleri, 10. Baskı, Ankara: Seçkin Yayıncılık.

	Dersin Amaçları:
Alanıyla ilgili problemleri bilimsel araştırma süreçlerini kullanarak çözme bilgi, beceri ve deneyimini kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları: 
1. Bilim ve ilgili temel kavramlarını (olgu, bilgi, mutlak, doğru, yanlış, evrensel bilgi vb.) açıklar.
2. Bilimsel araştırmanın temel yapısını ve dayandığı felsefeleri değerlendirir.
3. Bilimsel yöntemleri ve bu yöntemlere ilişkin farklı görüşleri analiz eder.
4. Bilimsel araştırma basamaklarını kullanarak araştırma yapar.
5. Bilimsel araştırma türlerini açıklayabilecektir.
6. Bilimsel araştırmalarda etik ilkeleri açıklayabilecektir.
7. Bilimsel araştırma sürecinin aşamalarını açıklayabilecektir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, doğru, yanlış, evrensel bilgi vb.)
2.Hafta	Bilimsel araştırma süreci.
3.Hafta	Bilimsel araştırma yöntemleri: Nitel Araştırmalar.
4.Hafta	Bilimsel araştırma yöntemleri: Nicel Araştırmalar (Tarama araştırmaları).
5.Hafta	Bilimsel araştırma yöntemleri (Deneysel araştırmalar).
6.Hafta	Bilimsel makalenin bölümleri: Giriş (problem durumu, literatür, önem, problem cümlesi, 
                        hipotez).
7.Hafta	Bilimsel makalenin bölümleri: Yöntem (Araştırma modeli, evren, örneklem).
8.Hafta	Bilimsel makalenin bölümleri: Yöntem (verilerin toplanması, veri toplama araçları, verilerin 
                        kaydedilemesi, analizi)
9.Hafta	Ara Sınav.
10.Hafta	Bilimsel makalenin bölümleri: Yöntem (geçerlik, güvenirlik).
11.Hafta	Bilimsel makalenin bölümleri: Bulgular ve yorumlar.
12.Hafta	Bilimsel makalenin bölümleri: Sonuç, tartışma ve öneriler.
13.Hafta	Bilimsel araştırmanın raporlaştırılması (dil ve üslup, atıf yapma, kaynakça yazma), bilimsel 
                        etik.
14.Hafta	Bilimsel makale inceleme ve eleştirme. Bilimsel araştırmada etik

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Bilim ve ilgili temel kavramlarını (olgu, bilgi, mutlak, doğru, yanlış, evrensel bilgi vb.) açıklar.
	P.Ç. 5   P.Ç. 8   

	Bilimsel araştırmanın temel yapısını ve dayandığı felsefeleri değerlendirir.
	P.Ç. 5   P.Ç. 8   

	Bilimsel yöntemleri ve bu yöntemlere ilişkin farklı görüşleri analiz eder.
	P.Ç. 5   P.Ç. 8   

	Bilimsel araştırma basamaklarını kullanarak araştırma yapar.
	P.Ç. 5   P.Ç. 8   

	Bilimsel araştırma türlerini açıklayabilecektir.
	P.Ç. 5   P.Ç. 8   

	Bilimsel araştırmalarda etik ilkeleri açıklayabilecektir.
	P.Ç. 5   P.Ç. 8   P.Ç. 14  

	Bilimsel araştırma sürecinin aşamalarını açıklayabilecektir.
	P.Ç. 5   P.Ç. 8   

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Hanife Esen Aygün
Tarih: 18.06.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#



	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	EGT-3002
	Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği:
Eğitimde ölçme ve değerlendirmenin yeri ve önemi, Ölçme ve değerlendirme ile ilgili temel kavramlar, Ölçme araçlarında bulunması istenen nitelikler, Ölçme sonuçları üzerinde yapılan temel istatistiksel işlemler, Öğrenme çıktılarını değerlendirme, not verme, e, öz değerlendirme, tutum ölçekleri), Ölçme sonuçları üzerinde yapılan temel istatistiksel işlemler, Öğrenme çıktılarını değerlendirme, not verme, Alanı ile ilgili ölçme aracı geliştirme, Ders Çalışma Haftası, Dönem Sonu Sınavı

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Atılgan, H., Kan, A., & Doğan, N. (2009). Eğitimde ölçme ve değerlendirme. Ankara: Anı Yayıncılık.
· Tan, Ş. (2010). Öğretimde ölçme ve değerlendirme: KPSS el kitabı. Ankara: Pegem Akademi.

	Dersin Amaçları:
Öğretmen adaylarında eğitimde ölçme ve değerlendirmenin önemi hakkında gerekli bilgileri kazandırmak, öğretimde kullanılacak ölçme yöntemleri konusunda bilgi ve beceri kazandırmak, ölçme ve değerlendirme süreçlerini kavratmak, öğretimde kullanılabilecek etkili ölçme araçları geliştirme ve uygulama becerileri kazandırmak, ölçme sonuçları üzerinde değerlendirme işlemleri yapma becerisi kazandırmak.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Ölçme ve değerlendirme konularında temel bilgileri özetler.
2. Ölçme ve değerlendirme konularında uygulama becerisi sergiler.
3. Ölçme ve değerlendirme alanında temel kavramları, teknikleri ve istatistikleri açıklar.


	İşlenen Konular:
1.Hafta	Ölçme-değerlendirmenin eğitimdeki önemi
2.Hafta	Ölçme ve değerlendirme kavramlarının tanımı, birbirinden farkları
3.Hafta	Değerlendirme türleri, Ölçek çeşitleri
4.Hafta	Eğitim sisteminde kullanılan alternatif değerlendirme teknikleri
5.Hafta	Alternatif Değerlendirme: Portfolyo ve proje hazırlanması
6.Hafta	Alternatif Değerlendirme: Performansa dayalı değerlendirme, öz değerlendirme, akran 
                        değerlendirme, grup değerlendirme
7.Hafta	Alternatif Değerlendirme: Gözlem ve görüşme
8.Hafta	İstatistik kavramlarına giriş
9.Hafta	Vize sınavı
10.Hafta	Merkezi eğilim ölçüleri: ortalama, ortanca ve mod
11.Hafta	Madde İstatistiği: Madde güçlük indeksi, madde varyansı ve standart sapması, madde ayırt 
                        edicilik indeksi
12.Hafta	Test istatistiği: Testin ortalaması, testin ortalama güçlüğü, testin varyansı ve standart 
                        sapması
13.Hafta	Geleneksel Değerlendirme Teknikleri: Yazılı, sözlü, kısa yanıtlı sınavlar
14.Hafta	Geleneksel Değerlendirme Teknikleri: Doğru-yanlış testleri, çoktan seçmeli testler

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Ölçme ve değerlendirme konularında temel bilgileri özetler.
	P.Ç. 1   P.Ç. 5   P.Ç. 8 

	Ölçme ve değerlendirme konularında uygulama becerisi sergiler.
	P.Ç. 1   P.Ç. 5   P.Ç. 8 

	Ölçme ve değerlendirme alanında temel kavramları, teknikleri ve istatistikleri açıklar.
	P.Ç. 1   P.Ç. 5   P.Ç. 8 

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Hanife Esen Aygün
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	EGT-3008
	Topluma Hizmet Uygulamaları
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Öğrenciler topluma hizmet faaliyetleri kapsamında projeler geliştirecek ya da gönüllü olarak çeşitli toplumsal yardım faaliyetlerine katılım sağlayacaklardır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
Yapılacak projenin içeriğine göre öğrencilerle birlikte kararlaştırılacaktır.

	Dersin Amaçları:
Dersin amacı, öğrencilerde toplumsal sorumluluk duygusu, çevre duyarlılığı geliştirmek ve onların iletişim becerileri geliştirmelerine katkı sağlamaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Topluma hizmetin önemi hakkında tartışır.
2. Takım içerisinde diğer takım üyeleri ile başarılı bir şekilde iletişim kurar.
3. Takım içerisinde iyi ilişkiler kurar.
4. Çevresel sorunların farkındadır ve porblemler için çözüm yolları arar.
5. Çeşitli durumlarda problem çözme becerilerini kullanır.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Topluma hizmet projeleri oluşturmak
2.Hafta	Topluma hizmet projeleri oluşturmak
3.Hafta	Bir proje seçmek-Proje üzerinde çalışma
4.Hafta	Proje üzerinde çalışma
5.Hafta	Proje üzerinde çalışma
6.Hafta	Proje üzerinde çalışma
7.Hafta	Proje üzerinde çalışma
8.Hafta	Arasınav
9.Hafta	Proje üzerine çalışma
10.Hafta	Proje üzerine çalışma
11.Hafta	Proje üzerine çalışma
12.Hafta	Proje üzerine çalışma
13.Hafta	Proje üzerine çalışma
14.Hafta	Proje üzerine çalışma

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Topluma hizmetin önemi hakkında tartışır.
	P.Ç. 6   P.Ç. 10   P.Ç. 15

	Takım içerisinde diğer takım üyeleri ile başarılı bir şekilde iletişim kurar.
	P.Ç. 6   P.Ç. 10   P.Ç. 15

	Takım içerisinde iyi ilişkiler kurar.
	P.Ç. 6   P.Ç. 10   P.Ç. 15

	Çevresel sorunların farkındadır ve porblemler için çözüm yolları arar.
	P.Ç. 6   P.Ç. 10   P.Ç. 15

	Çeşitli durumlarda problem çözme becerilerini kullanır.
	P.Ç. 6   P.Ç. 10   P.Ç. 15

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): 
Doç. Dr. Tolga Özşen
Dr. Öğr. Üyesi Esra Kıra
Öğr. Gör. Ahmet Gülmez
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-3002
	Japon Edebiyatı II
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Meiji Dönemi ile başlayıp günümüze kadar gelen modern edebiyat, Japon sahne sanatları

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· 青木五郎、2001、『国語便覧』、数研出版、東京 
· 秋山虔・三好行雄、2017、『新日本文学史』文英堂、東京 
· 角川ソフィア文庫　ビギナーズ・クラシック『舞姫』、2013、角川書店、東京 
· あんの秀子、『マンガでわかる日本文学』、2014、池田書店、東京 
· 蛇蔵&海野凪子、『日本人なら知っておきたい日本文学』、2013、幻冬舎、東京 
· 出口汪、『早わかり文学史』、2016、語学春秋社、東京 
· 中川敦、『有名文学作品を漫画で読む』、2016、リイド社、東京 
· 氏家 研一、『日本語を読むー日本社会・文化・歴史』、1991、凡人社、東京 
· 夏目漱石、『こころ』、2004．新潮社、東京 
· 島崎藤村、『破戒』、2005、新潮社、東京 
· 三島由紀夫、『金閣寺』2003、新潮社、東京 
· 春樹村上、『風の歌を聴け』、1982、講談社、東京 
· DVD『黒い雨』井伏鱒二 
· DVD『東京物語』、『晩春』小津安二郎

	Dersin Amaçları:
Meiji Dönemi’nden günümüze kadar modern Japon edebiyatındaki dönemsel gelişmeler ve Japon sahne sanatları ile Japon sineması hakkında temel bilgileri edinmek, Japon edebiyatından romanlar okuyarak Japonca dil becerilerini geliştirmek, Japon tarihi, kültürü ve toplumu hakkındaki bilgilerini artırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Meiji Dönemi ile başlayan modern edebiyat tarihini ve örnek eserlerini açıklar.
2. Japon sahne sanatları ve farklılıklarını saptar.
3. Güncel Japon edebiyatından romanlar okuyarak Japonca dil becerisini geliştirir.
4. Edebiyat eserleri yoluyla Japonya’nın tarihsel, kültürel ve toplumsal yapısı hakkında bilgi sahibi olur
5. Japon sinemasını tanımlar.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Japon Sahne Sanatları: Bunraku, Kabuki, Noh
2.Hafta	Japon Sahne Sanatları: Bunraku, Kabuki, Noh
3.Hafta	Japon Sahne Sanatları: Bunraku, Kabuki, Noh
4.Hafta	Meiji Dönemi Edebiyatı (Mori Ogai, Shimazaki Toson)
5.Hafta	Meiji Dönemi Edebiyatı (Mori Ogai, Shimazaki Toson)
6.Hafta	Meiji Dönemi Edebiyatı (Mori Ogai, Shimazaki Toson)
7.Hafta	Taishō Dönemi Edebiyatı
8.Hafta	Taishō Dönemi Edebiyatı
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Shōwa Dönemi Edebiyatı: Yasunari Kawabata “Yukiguni” Yukio Mishima “Kinkakuji” 
                       Kōbo Abe “Tanin no Kao” Masuji İbuse “Kuroi Ame
11.Hafta	Shōwa Dönemi Edebiyatı: Yasunari Kawabata “Yukiguni” Yukio Mishima “Kinkakuji” 
                        Kōbo Abe “Tanin no Kao” Masuji İbuse “Kuroi Ame”
12.Hafta	Heisei Dönem Edebiyatı Haruki Murakami “Kaze no Uta wo Kike”
13.Hafta	Heisei Dönem Edebiyatı Haruki Murakami “Kaze no Uta wo Kike”
14.Hafta	Japon Sineması : Yasujiro Ozu “Tokyo Monogatari”, “Banshun”

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Aynı zamanda Japon kültürü ve Japon toplumu hakkında bilgi kazanmalarını sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Meiji Dönemi ile başlayan modern edebiyat tarihini ve örnek eserlerini açıklar
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 8   P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Japon sahne sanatları ve farklılıklarını saptar
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 8   P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Güncel Japon edebiyatından romanlar okuyarak Japonca dil becerisini geliştirir
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 8   P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Edebiyat eserleri yoluyla Japonya’nın tarihsel, kültürel ve toplumsal yapısı hakkında bilgi sahibi olur
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 8   P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Japon sinemasını tanımlar
	P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 8   P.Ç. 13   P.Ç. 14

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): 	Dr. Öğr. Üyesi Melek Kaba
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-3004
	Japon Toplumu
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği:
Bu ders, 
1. Özellikle ikinci dünya savaşı sonrası Japon toplumunun yaşadığı sosyoekonomik değişimi ortaya koymayı, 
2. Bugün yaşadığı toplumsal, ekonomik sorunları tarihsel, toplumsal açılardan değerlendirerek çözümlemeyi 
3. Genel anlamda Japon modernleşmesi sürecini anlatmayi hedeflemektedir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Dündar, Merthan A. (2006). Panislâmizm'den Büyük Asyacılığa: Osmanlı İmparatorluğu, Japonya ve Orta Asya, Ötüken Yayınevi: İstanbul 
· Esenbel, Selçuk. (2015). Japon Modernleşmesi ve Osmanlı: Japonya’nın Türk Dünyası ve İslam Politikaları, İstanbul, İletişim Yayıncılık 
· Hunter, Janet E. (2002). Modern Japonya’nın Doğuşu, İmge Kitapevi, İstanbul 
· Benedict, Ruth. (1997). Japanese Behavior Pattern, NHK Books, 794, Tokyo 
· Özşen T. (2016). Japon Modernleşmesine Kırsaldan Bakış, Nobel Yayınevi 
· 会田 雄次 、1972、『日本人の意識構造』、講談社 
· 吉見俊哉、2009、『ポスト戦後社会』、岩波新書 
· 宮原彬、2006、『留学生のための時代を読み解く上級日本語』、スリーエネットワーク 
· 古田隆彦、2003、『人口減少　日本はこう変わる』、PHP出版 
· 赤川学、2004、『こどもが減って何が悪いか』、筑摩新書 
· 鳥越皓之、2006、『家と村の社会学』、世界思想社 
· 天野郁夫、2006、『大学改革の社会学』、玉川大学出版部 
· 湯沢雍彦 、2003、『データで読む家族問題』、NHK出版、965 
· 徳野貞雄、2007、『農村の幸せ、都会の幸せ 家族・食・暮らし』、NHK出版 
· 徳野貞雄、牧野厚史、松本貴文、2015、『暮らしの視点からの地方再生ー地域と生活の社会学』、九州大学出版 
· 白派瀬佐和子、2005、『少子高齢社会の見えない格差』、東京大学出版会 
· 樋口美雄、2008、『人口減少社会の家族と地域』、日本評論出版 
· 宝月誠、1999、『講座社会学10—逸脱—』、東京大学出版会 
· 鈴木正仁、2006、『高度成長の社会学』、世界思想社

	Dersin Amaçları:
1. Japon toplumunun geleneksel yapısını ve bu yapının tarihsel süreçiçindeki değişimini irdelemek, 
2. Japon toplumunun sanayileşme sürecini hem toplumsal hem de ekonomik yönüyle incelemek, 
3. Modern Japonya’nın sosyo-ekonomik sorunları hakkında bilgi edinmek 
4. Belirlenen konularda Japonca sözlü sunum yaparak sözlü sunu yetisini geliştirmek, 
5. Sunu sonrası tartışmalarla, Japon toplumuna ilişkin konuları yorumlayabilir hale gelmek.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Japon toplum yapısını anlar ve tanımlar
2. Japon toplumundaki sosyoekonomik değişimleri çözümler
3. Japon modernleşmesi hakkında yorum yapar
4. Japonca sözlü sunum yapar
5. Japon toplumundaki toplumsal sorunlara ilişkin fikir belirtir, çözümleme yapar.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Japon toplumuna tarihsel bakış
3.Hafta	Japon toplumuna giriş
4.Hafta	20. yy Japon toplumunda sosyal ve politik gelişmeler: Taisho dönemi
5.Hafta	Modenleşme ve Japonya I 1955-1973 Hızlı Kalkınma Süreci
6.Hafta	Modernleşme ve Japonya II 1970 ve sonrası Kentleşme dönemi
7.Hafta	Değişen Japon toplumunda sosyodemografik sorunlar
8.Hafta	Ara sınav
9.Hafta	Japon ailesi- Japon toplumunda kadın
10.Hafta         Japon Eğitimi Sistemi Japon toplumuna ilişkin bir konuda proje-poster hazırlama
11.Hafta	Küreselleşme ve Japonya-Japon Eğitimi Sistemi Japon toplumuna ilişkin bir konuda proje-
                        poster hazırlama
12.Hafta	Küreselleşme ve Japonya- Japon Eğitimi Sistemi Japon toplumuna ilişkin bir konuda proje-
                        poster hazırlama
13.Hafta	Japon kırsalı-Japon Eğitimi Sistemi Japon toplumuna ilişkin bir konuda proje-poster  
                        hazırlama
14.Hafta	Japon Eğitimi Sistemi Japon toplumuna ilişkin bir konuda proje-poster hazırlama

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Aynı zamanda Japon kültürü ve Japon toplumu hakkında bilgi kazanmalarını sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Japon toplum yapısını anlar ve tanımlar
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 3   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6   P.Ç. 7   P.Ç. 8   P.Ç. 11   P.Ç. 12  P.Ç. 13   P.Ç. 14   P.Ç. 15   P.Ç. 16  

	Japon toplumundaki sosyoekonomik değişimleri çözümler
	P.Ç. 2   P.Ç. 3   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6   P.Ç. 7   P.Ç. 8 
P.Ç. 10  P.Ç. 13   P.Ç. 14   P.Ç. 15   

	Japon modernleşmesi hakkında yorum yapar
	P.Ç. 2   P.Ç. 3   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6   P.Ç. 7   P.Ç. 8 
P.Ç. 10  P.Ç. 13   P.Ç. 14   P.Ç. 15   

	Japonca sözlü sunum yapar
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 3   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6   P.Ç. 7   P.Ç. 8   P.Ç. 10   P.Ç. 12   P.Ç. 13   P.Ç. 14  P.Ç. 15   P.Ç. 16  

	Japon toplumundaki toplumsal sorunlara ilişkin fikir belirtir, çözümleme yapar.
	P.Ç. 1   P.Ç. 2   P.Ç. 3   P.Ç. 4   P.Ç. 5   P.Ç. 6   P.Ç. 7   P.Ç. 8   P.Ç. 10   P.Ç. 11   P.Ç. 12   P.Ç. 13   P.Ç. 14  P.Ç. 15   

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Doç. Dr. Tolga Özşen
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-3006
	Türkçe-Japonca Çeviri II
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: 
Öğrenciler, her hafta farklı metin türlerinden alınan yazılı materyalleri Türkçeden Japoncaya çevirecektir. Edebi metinler, gazete, akademik metinler v.s. farklı metin türlerine verebileceğimiz birkaç örnektir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
Çeviri materyalleri öğretim elemanı tarafından temin edilecektir.

	Dersin Amaçları:
Öğrenciler, her hafta farklı metin türlerinden alınan yazılı materyalleri Türkçeden Japoncaya çevirecektir. Edebi metinler, gazete, akademik metinler v.s. farklı metin türlerine verebileceğimiz birkaç örnektir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Farklı metin türlerini Türkçeden Japoncaya çevirebilir.
2. Türkçeden Japoncaya çeviri yaparken karşılaşılan zorlukları anlatır.
3. Türkçeden Japoncaya çevirisi yapılmış bir metnin güçlü ve zayıf yönlerini tanımlar.
4. Farklı çeviri methodları ile ilgili bilgi sununumu yapabilir.
5. Çeviri yaparken karşılaşacağı zorluklara uygun çözümler bulabilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Çeviri Metni (Resmi Belge) 1
2.Hafta	Çeviri Metni (Resmi Belge) 1
3.Hafta	Çeviri Metni (Resmi Belge) 1
4.Hafta	Çeviri Metni (Resmi Belge) 1
5.Hafta	Çeviri Metni (Kısa hikayeler) 2
6.Hafta	Çeviri Metni (Kısa hikayeler) 2
7.Hafta	Çeviri Metni (Kısa hikayeler) 2
8.Hafta	Arasınav
9.Hafta	Çeviri Metni (Konuşma Metinleri) 3
10.Hafta	Çeviri Metni (Konuşma Metinleri) 3
11.Hafta	Çeviri Metni (Konuşma Metinleri) 3
12.Hafta	Çeviri Metni (Konuşma Metinleri) 3
13.Hafta	Çeviri Metni (Deneme) 4
14.Hafta	Çeviri Metni (Deneme) 4

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Farklı metin türlerini Türkçeden Japoncaya çevirebilir.
	P.Ç. 4  P.Ç. 6  P.Ç. 13

	Türkçeden Japoncaya çeviri yaparken karşılaşılan zorlukları anlatır.
	P.Ç. 4  P.Ç. 6  P.Ç. 13

	Türkçeden Japoncaya çevirisi yapılmış bir metnin güçlü ve zayıf yönlerini tanımlar.
	P.Ç. 4  P.Ç. 6  P.Ç. 13

	Farklı çeviri methodları ile ilgili bilgi sununumu yapabilir.
	P.Ç. 4  P.Ç. 6  P.Ç. 13

	Çeviri yaparken karşılaşacağı zorluklara uygun çözümler bulabilir.
	P.Ç. 4  P.Ç. 6  P.Ç. 13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Ahmet Gülmez
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-3008
	Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi II
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
Bu derste, Japonca öğretim yöntemlerinin ortaya çıkışı ve gelişim tarihi, Japonca öğretim yöntemlerinin teorik yönünü ana hatlarıyla tanıma, yabancı dil derslerini analiz etme, ders hazırlık aşamalarının öğrenilmesi gibi konular ele alınacaktır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· TAKAMIZAWA HAJIME(2004), SHIN HAJIMETE NO NIHONGOKYOIKU, Ask. 
· 藤本かおる(2019)『教室へのICT活用入門』国書刊行会. 
· 當作靖彦ほか(2019)『ICT×日本語教育』ひつじ書房. 
· 遠藤 織枝（2020）『新・日本語教育を学ぶ　－なぜ、なにを、どう教えるか－』三修社

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, 
1. Öğrencilerin temel yabancı dil öğretim yöntemleri ve bu yöntemlerin tarihsel gelişimleri hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak,
2.  Japonca öğretim yöntemlerinin sınıf etkinliklerinde nasıl kullanıldıklarını göstermek ve analiz
3. Öğrencilerin kendi derslerini planlayabilir duruma gelmelerini sağlamaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Japonca öğretiminde sınıf içi etkinlikleri analiz eder ve bu etkinliklerin altında yatan teorik altyapuyı açıklayabilir.
2.  Temel yabancı dil öğretimi teorilerini açıklayabilir.
3. Farklı ülkelerden öğrencilerin özelliklerini analiz edebilir.
4. Japonca ve Türkçe arasındaki farklılıkları dikkate alarak etkili öğretim yöntemleri belirleyebilir.
5. Dört beceriye (okuma, yazma, konuşma ve dinleme) uygun ders planları hazırlayabilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon / Japonca öğretmenin ne anlama geldiğini düşünmek
2.Hafta           Japon dili eğitiminin dünyadaki mevcut durumunu öğrenmek ve tartışmak.
3.Hafta	Japonya'da sınıf kavarmının tarihi ve biçimi hakkında öğrenme ve tartışma.
4.Hafta	Okulların ve sınıfların siyasetini düşünmek ve tartışmak, felsefe ve düşünce alanındaki 
                        tartışmalara odaklanmak.
5.Hafta	Dünyanın her yerinden Japonca öğrenenler hakkında öğrenme ve tartışma.
6.Hafta	Türkiye'deki Japonca eğitiminin ve öğrenenlerin durumu hakkında düşünmek. : Kokusai 
                        Koryukikin araştırması üzerine
7.Hafta	Gerçek sınıf hakkında düşünme ve tartışma. : İhtiyaç analizi, Hazırlık analizi, Kurs tasarımı 
                        vb.
8.Hafta	Genel öğretim yöntemleri analiz edilecek ve tartışılacaktır. (1) Yabancı dil öğretim 
                        yöntemlerinde değişiklikler, Doğrudan yöntem, Sesli dil yaklaşımı
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Genel öğretim yöntemleri analiz edilecek ve tartışılacaktır. (2) Communicative Approach, 
                        Classroom Practice Methods for Diversifying Learners
11.Hafta	Başlangıç seviyesinin nasıl öğretileceği hakkında düşünme ve tartışma. (1) Sınıfın genel akışı
12.Hafta	Başlangıç seviyesinin nasıl öğretileceği hakkında düşünme ve tartışma. (2) Sınıf akışı ve 
                        gramer giriş yöntemleri
13.Hafta	Başlangıç seviyesinin nasıl öğretileceği hakkında düşünme ve tartışma. (3) Pratik, konuşma 
                        dersleri,Yazma sınıfı, karakterler (hiragana, katakana, kanji), kompozisyon.
14.Hafta	Başlangıç seviyesinin nasıl öğretileceği hakkında düşünme ve tartışma. (4)Japon kültürü         
                        nasıl öğretilir

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Japonca öğretiminde sınıf içi etkinlikleri analiz eder ve bu etkinliklerin altında yatan teorik altyapuyı açıklayabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 9  P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 13

	 Temel yabancı dil öğretimi teorilerini açıklayabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 11  P.Ç. 13

	Farklı ülkelerden öğrencilerin özelliklerini analiz edebilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 9  P.Ç. 11   P.Ç. 13

	Japonca ve Türkçe arasındaki farklılıkları dikkate alarak etkili öğretim yöntemleri belirleyebilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 9  P.Ç. 11  P.Ç. 13

	Dört beceriye (okuma, yazma, konuşma ve dinleme) uygun ders planları hazırlayabilir
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 11  P.Ç. 13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Kenji Kawamoto
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#



	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	EGT-4001
	Özel Eğitim ve Kaynaştırma
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği: (YÖK)
Özel eğitimin tanımı, özel eğitimle ilgili temel ilkeler, engelliliği oluşturan nedenler, erken tanı ve tedavinin önemi, engele bakışla ilgili tarihsel yaklaşım, zihinsel engelli, işitme engelli, görme engelli, bedensel engelli, dil ve iletişim bozukluğu olan, süregelen hastalığı olan, özel öğrenme güçlüğü gösteren, dikkat eksikliği ve hiperaktivite bozukluğu olan, otistik ve üstün yetenekli çocukların özellikleri ve eğitimleri, farklı gelişen çocukların oyun yoluyla eğitimi, özel eğitime muhtaç çocukların ailelerinde gözlenen tepkiler, ülkemizde özel eğitimin durumu, bu amaçla kurulmuş kurum ve kuruluşlar.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
Diken, İ. (2017). Özel Eğitime Gereksinimi Olan Öğrenciler ve Özel Eğitim. Pegem Akademi, Ankara.

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı sınıf öğretmeni adaylarına özel eğitimle ilgili temel kavramları kavratmak, özel eğitime muhtaç çocukların özellikleri hakkında bilgi verip bu öğrencilere yönelik eğitim öğretim faaliyetleri düzenleme ve uygulama becerileri kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Özel eğitim ve temellerini tanıyabilir.
2. Özel Eğitim sürecini açıklar.
3. Özel eğimde rol ve sorumlulukları tanır.
4. Farklı yetersizlik türlerini açıklar.
5. Bilimsel dayanaklı uygulamaları açıklar.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Özel Eğitim Tarihi
2.Hafta	Özel Eğitimde Temel Kavramlar
3.Hafta	Özel Eğitimde Değerlendirme
4.Hafta	Bireyselleştirilmiş Eğitim Program
5.Hafta	Kaynaştırma
6.Hafta	Aile Eğitim
7.Hafta	Zihinsel Yetersizliği Olan Öğrenciler
8.Hafta	İşitme Yetersizliği Olan Öğrenciler
9.Hafta	Vize Sınavı
10.Hafta	Görme Yetersizliği Olan Öğrenciler
11.Hafta	Fiziksel Yetersizliği Olan Öğrenciler
12.Hafta	Dil ve Konuşma Bozukluğu
13.Hafta	Otizm Spectrum Bozukluğu
14.Hafta	Üstün Zekalı Olan Öğrenciler


	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Özel eğitim ve temellerini tanıyabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 11

	Özel Eğitim sürecini açıklar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 11

	Özel eğimde rol ve sorumlulukları tanır.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 11

	Farklı yetersizlik türlerini açıklar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 11

	Bilimsel dayanaklı uygulamaları açıklar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 6  P.Ç. 8  P.Ç. 11

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Nergis Ramo Akgün
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-4001
	Japon Toplumsal Dil Becerileri I
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği:
Bu derste genel Japon toplumsal normlarını, dil-toplum-kültür ilişkisini ve bunun dile yansımalarını, profesyonel yaşamda Japonlarla Japon dilinde iletişim kurarken önem arz eden noktaları ve Japon dilinin dinamik karakterinin iş yaşantısına nasıl uygulanacağı işlenecektir.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Setsuko MATSUMOTO & Emiko NAGATOMO & Yoshiko SAKUMA (Eds.), 2007, Business Nihongo Drills, Tokyo: Unicom Inc. 
· Maki OKUMURA & Yuuko KAMABUCHI, 2008, Japanese for Business: E-Mail, Tokyo: ALC Publishing 
· JETRO, 1984, Doing Business in Japan, Tokyo: Gakuseisha 
· Kyoko EBIHARA & Midori IW ASA W A & Noriko TERADA & Hirokuni KOSHIBA & Sai CHU, 2006, Nihon Kigyou he no Shuushoku, Tokyo: ASK Publishing

	Dersin Amaçları:
Bu ders yıllık bir derstir. Mezuniyet sonrasında Japonlar ile daha verimli iş yapmak amacıyla, genel görgü kuralları, Japonlarla etkin iletişim açısından dil kullanımı, dilin sosyokültürel arkaplanını ve gündelik yaşamda yere-zamana-duruma göre dil kullanımı başlıkları yoluyla öğrencilerin mezuniyet sonrası dilsel ve sosyokültürel iletişim yetkinliklerini kazanmaları ve yeni stratejiler geliştirmeleri amaçlanmaktadır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Sosyolinguistik alanının genel teorilerini tanımlar.
2. Japon toplumunun hiyerarşik yapısını açıklar.
3. Toplumsal yapı ile dilin kullanımı arasındaki ilişkiyi açıklar.
4. Japon toplumunda dilin yere-zamana-durumu göre farklı karaktere büründüğünü kavrar ve uygular.
5. Japonca’yı yere-zamana-durumu göre farklı kullanır.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Japon Toplumu ve Japonca
3.Hafta	Japon Dili ve Sosyokültürel Yapı
4.Hafta	Japon Dili ve Sosyokültürel Yapı
5.Hafta	Japon Firmaları, ‘Kaisha’ anlayışı ve Dil
6.Hafta	'Shakaijin’ olmak: Toplumsal davranış kalıpları ve dil
7.Hafta	Muğlaklık ve Japon Dili
8.Hafta	Muğlaklık ve Japon Dili
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Profesyonel Yaşamda Temel Görgü Kuralları-Profesyonel Yaşamda Temel Görgü Kuralları
11.Hafta	Ofis İçi İletişim ve İlişkiler
12.Hafta	Ofis İçi İletişim ve İlişkiler
13.Hafta	 Ofis İçi İletişim ve İlişkiler
14.Hafta	 Ofis İçi İletişim ve İlişkiler

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Aynı zamanda Japon kültürü ve Japon toplumu hakkında bilgi kazanmalarını sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Sosyolinguistik alanının genel teorilerini tanımlar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6 P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  P.Ç. 15

	Japon toplumunun hiyerarşik yapısını açıklar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6 P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  P.Ç. 15

	Toplumsal yapı ile dilin kullanımı arasındaki ilişkiyi açıklar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6 P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  P.Ç. 15

	Japon toplumunda dilin yere-zamana-durumu göre farklı karaktere büründüğünü kavrar ve uygular.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6 P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  P.Ç. 15

	Japonca’yı yere-zamana-durumu göre farklı kullanır.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6 P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  P.Ç. 15

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Doç. Dr. Tolga Özşen
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#



	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-4003
	Japonca Ders Kitabı İncelemesi
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği:
Bu dersin içeriği, son yıllarda Japonca eğitiminin durumunu özetlemek, eğitimdeki yeni eğilimleri öğrenmektir. Dersin ikinci yarısında ise çeşitli ders kitaplarını birlikte analiz etmek ve grup çalışmasıyla özgün bir ders kitabı oluşturmaktır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Seki Masaaki (2015).KYOKASHO WO TSUKURU. Three A Net work. 
· 深澤のぞみ（2019）『日本語を教えるための教材研究入門』くろしお出版
· 遠藤 織枝（2020）『新・日本語教育を学ぶ　－なぜ、なにを、どう教えるか－』三修社

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, farklı öğrenciler için Japonca ders kitaplarını inceleme, bu kitaplarda kullanılan yöntemleri analiz etme ve kısa süreli Japonca kursları için orijinal ders kitapları oluşturmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Japonca dersleri için planlama müfredatı(syllabus and curriculum) teorik olarak açıklayabilir.
2. Temel Japonca ders kitaplarının farklı özelliklerini açıklayabilir.
3. Öğrencinin ilgisini çeken grafik bir müfredat yazabilir.
4. Japonca ders kitaplarının tarihini ve türlerini tanıyıp açıklayabilir.
5. Çocukların Türk öğrencilerine uygun öğretim yöntemlerini analiz edebilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta      Oryantasyon: Bu sınıfın amacı-Oryantasyon: Bu sınıfın amacı
2.Hafta      Öğrenciler ve Japonca ders kitapları arasındaki ilişki Ders anlatımı
                   Öğrenciler ve Japonca ders kitapları arasındaki ilişki Ders anlatımı ve tartışma(Discussion)
3.Hafta      Japonca ders kitabı türleri ve son araştırmalar Ders anlatımı
                   Japonca ders kitabı türleri ve son araştırmalar Ders anlatımı ve tartışma(Discussion)
4.Hafta      Japon dili ders kitaplarının tarihi (Edo döneminden Meiji ve Taisho dönemlerine kadar) Anlatım
                   Japon dili ders kitaplarının tarihi (Edo döneminden Meiji ve Taisho dönemlerine kadar) 
                   Anlatım ve tartışma(Discussion)
5.Hafta      Japon dili ders kitaplarının tarihi (Showa döneminden sonra) Anlatım
                   Japon dili ders kitaplarının tarihi (Showa döneminden sonra) Anlatım ve tartışma.
6.Hafta      Syllabus and curriculum üzerine ders.
                   Syllabus and curriculum üzerine tartışma(Discussion on Syllabus and curriculum)
7.Hafta      Grafik syllabus üzerine ders
                   Grafik syllabus hakkında düşünme ve tartışma.
8.Hafta      Grafik syllabus ve sunum üzerine ders
                   Sunum ve Discussion: graphic syllabus　hakkında sunum ve tartışma
9.Hafta      Ara sınav
10.Hafta    Japonca ders kitabı projesi: Öğrenci için Müfredat ve kelime seçimi üzerine ders.
                   Japonca ders kitabı projesi: Öğrenci için Müfredat ve kelime seçimi hakkında düşünme.
11.Hafta       Japonca ders kitabı projesi: Öğrenci için bir ders kitabı tasarlama
                      Türkçe Öğrenen için Ders Kitabı Tasarlamayı Düşünmek
12.Hafta        Japon ders kitabı projesi: Japonya'daki ilk ve ortaokulların mevcut durumu üzerine ders.
                       Japonca ders kitabı projesi: Türkiye'deki ilk ve ortaokulların mevcut durumunun 
                       araştırılması.
13.Hafta        Japonca ders kitabı projesi: Japonya’nın ders kitapları üzerine ders.
                       Alıştırma ders kitabı hakkında düşünmek. İlk birkaç dersi oluşturmak.
14.Hafta        Japonca ders kitabı projesi: Japonca öğrenmek için ders kitabımdaki sunumlar
                     

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Japonca dersleri için planlama müfredatı(syllabus and curriculum) teorik olarak açıklayabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  

	Temel Japonca ders kitaplarının farklı özelliklerini açıklayabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  

	Öğrencinin ilgisini çeken grafik bir müfredat yazabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  

	Japonca ders kitaplarının tarihini ve türlerini tanıyıp açıklayabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  

	Çocukların Türk öğrencilerine uygun öğretim yöntemlerini analiz edebilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3 P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14  

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): 	Dr. Öğr. Üyesi Kenjı Kawamoto
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#



	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-4005
	Karşılaştırmalı Dilbilgisi
	Zorunlu
	2
	3

	Ders (katalog) İçeriği:
1. Karşılaştırmalı dilbilgisi nedir?
2. Zaman
3. Görünüş
4. Kiplik
5. Edilgen Çatı
6. Ettirgen Çatı
7. İsim Niteleme
8. Benzer Kullanımlı İfadeler

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· 庵功雄 (2001)『新しい日本語学入門』スリーエーネットワーク
· 田中稔子 (1990)『日本語の文法ー教師の疑問に答えますー』近代文藝社.

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, diller arasındaki değişkenlere dayalı görünümleri ve dillerin bu bağlamdaki görünümlerini karşılaştırmalı olarak tanıtmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Karşılaştırmalı dilbilgisi kavramlarının ne olduğunu tanımlayabilir.
2. Karşılaştırmalı dilbilgisi çalışmalarının yöntemsel araçlarını dil incelemelerinde kullanabilir.
3. Dillerin değişkenlere dayalı görünümlerini tartışabilir.
4. En az iki dilden oluşan karşılaştırmalı bir çalışma yaparken ayrıntılı bir inceleme yapabilir.
5. Türkçe ile Japonca'nın gramatik yapısını, aralarındaki benzerlik ve farkları öğrenir ve bundan sonra doğru şekilde öğretebilir.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Dilbilim ve Karşılaştırmalı Dilbilgisi
3.Hafta	Zaman
4.Hafta	Zaman
5.Hafta	Görünüş
6.Hafta	Görünüş
7.Hafta	Kiplik
8.Hafta	Kiplik
9.Hafta	Ara Sınav
10.Hafta	Edilgen Çatı
11.Hafta	Ettirgen Çatı
12.Hafta	İsim Niteleme
13.Hafta	Benzer Kullanımlı İfadeler
14.Hafta	Benzer Kullanımlı İfadeler

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Karşılaştırmalı dilbilgisi kavramlarının ne olduğunu tanımlayabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13 

	Karşılaştırmalı dilbilgisi çalışmalarının yöntemsel araçlarını dil incelemelerinde kullanabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13

	Dillerin değişkenlere dayalı görünümlerini tartışabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13

	En az iki dilden oluşan karşılaştırmalı bir çalışma yaparken ayrıntılı bir inceleme yapabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13

	Türkçe ile Japonca'nın gramatik yapısını, aralarındaki benzerlik ve farkları öğrenir ve bundan sonra doğru şekilde öğretebilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Esra Kıra
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-4007
	Japonca Etkili İletişim Becerileri I
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
İletişime teorik bakış; iletişime kültürel bakış; sözlü iletişim; sözsüz iletişim; yazılı iletişim; etkin dinleme; algı, önyargı ve çatışma üçgeninde anadilde iletişim ve sınırlılıkları; yabancı dilde iletişim süreci.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· 石井ら、2003、『異文化コミュニケーション・ハンドブック』、有斐閣選書 
· 久米ら、2011、『ケースで学ぶ異文化コミュニケーション』、有斐閣選書 
· 飛田良文、2001、『異文化接触論』、あうふう出版 
· 鍋倉健悦、2002、『異文化コミュニケーションへの招待』、北樹出版

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, öğrencilere Japonlarla kurulacak Japonca sözlü ve sözsüz iletişim becerilerini kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. İletişimin tanımını yapar, iletişim süreci ve öğelerini açıklar.
2. Japonlarla iletişim sürecindeki gürültüleri tespit eder ve çözümler.
3. Türkler ve Japonlar arasındaki beden dilindeki farklılıkları anlar ve tanımlar.
4. Kültürlerarası iletişim süreçlerine ilişkin teorileri açıklar.
5. Japonca muğlaklık ifadelerinin ve kibarlık ifadelerinin Japon kültüründe ve iletişimindeki yerini tanımlar ve uygular.


	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	İletişim ve Etkili İletişim kavramsal çerçevesi.
3.Hafta	İletişimin öğeleri
4.Hafta	İletişim süreci
5.Hafta	İletişim süreci
6.Hafta	Kültürel perspektiften Japonca iletişim sürecine bakış
7.Hafta	Toplumdilbilim açısından Japon dili ve Japonlarla iletişim
8.Hafta	Japonca iletişimde muğlaklık ifadeleri
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Japonlarla iletişim sürecinde uchi-soto kavramları
11.Hafta	Kibarlık stratejileri
12.Hafta	Kibarlık stratejileri
13.Hafta	Kibarlık stratejileri
14.Hafta	Kriz ortamında Japon dili yönetimi


	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Aynı zamanda Japon kültürü ve Japon toplumu hakkında bilgi kazanmalarını sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	İletişimin tanımını yapar, iletişim süreci ve öğelerini açıklar.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10 P.Ç. 13  P.Ç. 14  P.Ç. 15 

	Japonlarla iletişim sürecindeki gürültüleri tespit eder ve çözümler.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10

	Türkler ve Japonlar arasındaki beden dilindeki farklılıkları anlar ve tanımlar.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10

	Kültürlerarası iletişim süreçlerine ilişkin teorileri açıklar.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10

	Japonca muğlaklık ifadelerinin ve kibarlık ifadelerinin Japon kültüründe ve iletişimindeki yerini tanımlar ve uygular.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Dr. Öğr. Üyesi Melek Kaba
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#



	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-4009
	Öğretmenlik Uygulaması I
	Zorunlu
	5
	10

	Ders (katalog) İçeriği:
Öğrenciler, öğrendikleri teorik bilgileri uygulama imkanı bulacak, alanlarında ilk deneyimlerini kazanacaklardır. Gerçek eğitim-öğretim ortamında ders vermeleri istenecektir. Çeşitli konularda gözlem yapmaları istenerek okul ortamını tanımaları sağlanacaktır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· SELÇUK Z. (2001), Okul Deneyimi ve Uygulama: Öğretmen ve Öğrenci Davranışlarının Gözlenmesi, Nobel Akademik Yayıncılık

	Dersin Amaçları:
Dersin amacı öğretmen adaylarını okul çevresine hazırlamaktır. Bu ders, öğretmen eğitim sürecinin en önemli kısımlarından birisini oluşturmaktadır. Bu derste öğrencilere gerçek okullarda biraz olsun deneyim kazanma imkanı tanınmaktadır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Uygun öğretme yöntem ve teknikleri belirler.
2. Derste uygun aktiviteler yaptırır.
3. Gerçek okul ve eğitim ortamında öğretme becerilerini geliştirir ve kullanır.
4. Sınıf yönetimi becerilerini geliştirir.
5. Kısa süreli ders aktiviteleri planlar ve uygular.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Öğrencilerin öğrenme gereksinimleri
3.Hafta	Ders planı hazırlama
4.Hafta	Ders planı hazırlama
5.Hafta	Ders planı hazırlama
6.Hafta	Ders planı hazırlama
7.Hafta	Ders planı hazırlama
8.Hafta	Arasınav
9.Hafta	Öğretmenlik Uygulaması
10.Hafta	Öğretmenlik Uygulaması
11.Hafta	Öğretmenlik Uygulaması
12.Hafta	Öğretmenlik Uygulaması
13.Hafta	Değerlendirme
14.Hafta	Değerlendirme

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.


	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Uygun öğretme yöntem ve teknikleri belirler.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 14

	Derste uygun aktiviteler yaptırır.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 14

	Gerçek okul ve eğitim ortamında öğretme becerilerini geliştirir ve kullanır.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 14

	Sınıf yönetimi becerilerini geliştirir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 14

	Kısa süreli ders aktiviteleri planlar ve uygular.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 14

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Ahmet Gülmez
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#





	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	PÖ-4002
	Japon Toplumsal Dil Becerileri II
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği:
Yazışma teknikleri başta olmak üzere iş yaşantısında kullanılacak yazılı Japonca iletişimin daha etkin kılınmasına yönelik uygulamalı çalışmalar yapılacaktır.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· JETRO, 1984, Doing Business in Japan, Tokyo: Gakuseisha 
· Setsuko MATSUMOTO & Emiko NAGATOMO & Yoshiko SAKUMA (Eds.), 2007, Business Nihongo Drills, Tokyo: Unicom Inc. 
· Kyoko EBIHARA & Midori IWASAWA & Noriko TERADA & Hirokuni KOSHIBA & Sai CHU, 2006, Nihon Kigyou he no Shuushoku, Tokyo: ASK Publishing 
· Naofumi SAKAMOTO, 200?, Entry Sheet-CV-Shiboudouki-JikoPR, Tokyo: Takahashi Publishing
· Naofumi SAKAMOTO, 200?, Mensetsu-JikoPR-Shiboudouki, Tokyo: Takahashi Publishing 
· Maki OKUMURA & Yuuko KAMABUCHI, 2008, Japanese for Business: E-Mail, Tokyo: ALC Publishing

	Dersin Amaçları:
Mezuniyet sonrasında Japonlarla iş yapmayı, Japon ortaklı firmalarda çalışmayı planlayan öğrencilerin çoğunluğu göz önünde bulundurularak, Japonlar ile daha verimli iş yapmaları amacıyla, genel görgü kuralları, iş ortamında kullanılacak dil gibi konularda ayrıntılı bilgilerin aktarılması, sosyokültürel açıdan dilin kullanımına ilişkin farkındalıklarının arttırılması, Japonlarla daha etkin iletişim kurabilmek için gerekli olan dil kullanımının zenginleştirilmesi amaçlanmaktadır

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Yazılı iletişim araçlarını kavrar ve uygular
2. Yazılı Japoncanın sosyokültürel özelliklerini kavrar ve uygular
3. Yazılı Japoncada bulunan hiyerarşik yapıyı tanımlar ve uygular.
4. Yazılı iletişimde dilin yere-zamana-durumu göre farklı karaktere büründüğünü kavrar ve uygular.
5. İş yaşantısındaki genel görgü kurallarını tanımlar ve uygular.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Japoncada yazılı iletişim
3.Hafta	Japonca e-posta yazım teknikleri
4.Hafta	Japonca e-posta yazım teknikleri
5.Hafta	Japonca e-posta yazma teknikleri
6.Hafta	Japonca e-posta yazma teknikleri
7.Hafta	Japonca e-posta yazma teknikleri
8.Hafta	Japonca e-posta yazma teknikleri
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	İş başvurusu (entry sheet hazırlama)
11.Hafta	İş başvurusu (Japonca CV hazırlama)
12.Hafta	İş başvurusu (Japonca CV hazırlama)
13.Hafta	İş Mülakatı Genel Görgü Kuralları
                        İş Mülakatı Genel Görgü Kuralları uygulaması
14.Hafta         İş Mülakatı Genel Görgü Kuralları
                        İş Mülakatı Genel Görgü Kuralları uygulaması

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Bu ders öğrencilerin Japonca dilbilgisi ve dört dil becerilerini (Konuşma, Okuma, Yazma ve Dinleme) geliştirmelerine katkı sağlayacaktır. Aynı zamanda Japon kültürü ve Japon toplumu hakkında bilgi kazanmalarını sağlayacaktır. Öğrencilerin alanlarıyla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik bir derstir.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Yazılı iletişim araçlarını kavrar ve uygular
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14

	Yazılı Japoncanın sosyokültürel özelliklerini kavrar ve uygular
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14

	Yazılı Japoncada bulunan hiyerarşik yapıyı tanımlar ve uygular.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14

	Yazılı iletişimde dilin yere-zamana-durumu göre farklı karaktere büründüğünü kavrar ve uygular.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14

	İş yaşantısındaki genel görgü kurallarını tanımlar ve uygular.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 9  P.Ç. 13  P.Ç. 14

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): 	Doç. Dr. Tolga Özşen
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-4004
	Dil Edinimi
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
1. Birinci Dil (Anadil) Edinimi
2.  İkinci Dil Edinimi
3. İkinci Dil Ediniminde Ara Dil
4.  İkinci Dil Edinimine Anadilin Etkisi
5. Dil Ediniminde Edinim Sırası
6. Dil Girdisi ve Çıktısının Önemi
7. Dilbilgisi Öğretimi
8. Sınıf Ortamında Dil Öğretimi
9. Dil Ediniminde Yaş Faktörü
10. Dil Ediniminde Birey Faktörü

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· 大関浩美 (2010) 『日本語を教えるための第二言語習得論入門』くろしお出版.

	Dersin Amaçları:
İlk dil edinimi ve ikinci dil edinimi/öğrenimine ilişkin temel kavramları kazanmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Dil edinimi çalışmalarının temel amaçlarını bilir.
2. Dil edinimi ile ilgili temel kavram ve kuramları tanımlar.
3. Dil edinim süreçlerini tanır.
4.  Dil ediniminde kullanılan farklı yöntem ve yaklaşımların farkına açıklar.
5.  İkinci dil/yabancı dil sınıflarındaki uygulama gözlemlerini analiz eder ve yorumlar.

	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	Dil Edinimine Giriş
3.Hafta	Birinci Dil (Anadil) Edinimi
4.Hafta	Birinci Dil (Anadil) Edinimi
5.Hafta	İkinci Dil Edinimi
6.Hafta	İkinci Dil Ediniminde Ara Dil
7.Hafta	İkinci Dil Edinimine Anadilin Etkisi
8.Hafta	Dil Ediniminde Edinim Sırası
9.Hafta	Ara Sınav
10.Hafta	Dil Girdisi ve Çıktısının Önemi
11.Hafta	Dilbilgisi Öğretimi
12.Hafta	Sınıf Ortamında Dil Öğretimi
13.Hafta	Dil Ediniminde Yaş Faktörü
14.Hafta	Dil Ediniminde Birey Faktörü

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Dil edinimi çalışmalarının temel amaçlarını bilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 13  

	Dil edinimi ile ilgili temel kavram ve kuramları tanımlar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 11  P.Ç. 13   

	Dil edinim süreçlerini tanır.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 11  P.Ç. 13   

	Dil ediniminde kullanılan farklı yöntem ve yaklaşımları açıklar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7   P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 11  P.Ç. 13   

	İkinci dil/yabancı dil sınıflarındaki uygulama gözlemlerini analiz eder ve yorumlar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7   P.Ç. 8  P.Ç. 9  P.Ç. 11  P.Ç. 13   

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): 	Dr. Öğr. Üyesi Esra Kıra
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#




	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-4006
	Japonca Etkili İletişim Becerileri II
	Zorunlu
	2
	2

	Ders (katalog) İçeriği: 
İletişime teorik bakış; yabancı dilde iletişim; kültürlerarası farklılıklar; kültürlerarası iletişime teorik bakış; iletişim sürecinin öğeleri dil, toplumsal yapı üzerinden Japonya ve Japon insanı; Japon
dili ve sosyokültürel yapı; profesyonel Japonca iletişiminde yaşanan sorunlar: toplum dilbilim
açısından; profesyonel Japonca iletişiminde yaşanan sorunlar: sözcüksel, yapısal açıdan; Japonca öte dil bağlamda iletişimde gürültüler.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler: 
· 石井ら、2003、『異文化コミュニケーション・ハンドブック』、有斐閣選書; 
· 久米ら、2011、『ケースで学ぶ異文化コミュニケーション』、有斐閣選書; 
· 飛田良文、2001、『異文化接触論』、あうふう出版; 
· 鍋倉健悦、2002、『異文化コミュニケーションへの招待』、北樹出版

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, öğrencilere Japonlarla kurulacak Japonca sözlü ve sözsüz iletişim becerilerini kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. İletişimin tanımını yapar, iletişim süreci ve öğelerini açıklar.
2. Japonlarla iletişim sürecindeki gürültüleri tespit eder ve çözümler.
3. Türkler ve Japonlar arasındaki beden dilindeki farklılıkları anlar ve tanımlar.
4.  Kültürlerarası iletişim süreçlerine ilişkin teorileri açıklar.
5. Japonca muğlaklık ifadelerinin ve kibarlık ifadelerinin Japon kültüründe ve iletişimindeki yerini tanımlar ve uygular.


	İşlenen Konular:
1.Hafta	Oryantasyon
2.Hafta	İletişim ve Etkili İletişim kavramsal çerçevesi.
3.Hafta	İletişimin öğeleri
4.Hafta	İletişim süreci
5.Hafta	İletişim süreci
6.Hafta	Kültürel perspektiften Japonca iletişim sürecine bakış
7.Hafta	Toplumdilbilim açısından Japon dili ve Japonlarla iletişim
8.Hafta	Japonca iletişimde muğlaklık ifadeleri
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Japonlarla iletişim sürecinde uchi-soto kavramları
11.Hafta	Kibarlık stratejileri
12.Hafta	Kibarlık stratejileri
13.Hafta	Kibarlık stratejileri
14.Hafta	Kriz ortamında Japon dili yönetimi

	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	İletişimin tanımını yapar, iletişim süreci ve öğelerini açıklar.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10  P.Ç. 13  P.Ç. 14  P.Ç. 15

	Japonlarla iletişim sürecindeki gürültüleri tespit eder ve çözümler.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10 

	Türkler ve Japonlar arasındaki beden dilindeki farklılıkları anlar ve tanımlar.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10

	Kültürlerarası iletişim süreçlerine ilişkin teorileri açıklar.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10

	Japonca muğlaklık ifadelerinin ve kibarlık ifadelerinin Japon kültüründe ve iletişimindeki yerini tanımlar ve uygular.
	P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 8  P.Ç. 10

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): 	Dr. Öğr. Üyesi Melek Kaba
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#



	Bölüm
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Z/S Bilgisi
	 Kredisi
	AKTS

	Japonca Öğr.
	JPÖ-4008
	Öğretmenlik Uygulaması II
	Zorunlu
	5
	10

	Ders (katalog) İçeriği:
Öğrenciler şimdiye kadar öğrendikleri öğretme yöntemlerini ve ders gözlemi yaparak edindikleri bilgileri temel alarak gerçek bir sınıf ortamında ders anlatırlar. Öğrenciler bir uygulama öğretmeni nezaretinde ders hazırlığı, ders içeriği gibi konular hakkında bilgi sahibi olurlar.

	Ön şartlar : (Uygun bölümü X ile işaretleyiniz.) 
Var ( ) Yok (X) (Varsa belirtiniz)

	Ders Kitapları/ gerekli malzemeler:
· Toshio Okazaki, Hitomi Okazaki (2003) “Practice Teaching of Japanese Language -Theory and Practice-” ALC Press Inc.

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı öğretmen adayının uygulama okulunda yürüttüğü etkinlikler ve sınıf içi öğretim uygulamaları ile ilgili görüş ve değerlendirmeler yaparak öğrencilerin öğretmenlik becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları:
1. Etkili bir sınıf yönetimi gerçekleştirir.
2. Amaca uygun ders planları hazırlar.
3. Ölçme-değerlendirme ile ilgili bilgilerini kullanarak öğrencileri değerlendirir.
4. Öğrencileriyle etkili iletişim kurar.
5. Okul ortamında takım çalışması yapabilir.


	İşlenen Konular:
1.Hafta	Program geliştirme
2.Hafta	Program geliştirme
3.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Etkili sınıf yönetimi"
4.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Öğretim strateji, yöntem ve teknikleri"
5.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Öğretim programını inceleme"
6.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Uzaktan eğitim"
7.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Uzaktan eğitim"
8.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Sınıf içi etkinlikler"
9.Hafta	Ara sınav
10.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Sınav sorusu hazırlama"
11.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Sınav sorusu hazırlama"
12.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Sınav sorusu hazırlama"
13.Hafta	Prova dersi, Tartışma "Sınav sorusu hazırlama"
14.Hafta	Genel Değerlendirme Tartışma "Öğretmenin Rolü"


	Dersin Meslek Eğitimini Sağlamaya Yönelik Katkısı:
Öğretmenlik mesleğine yönelik bir derstir.  Bu ders, öğretmen adaylarına öğretmenlik mesleğini her açıdan daha iyi anlayıp, okullarda öğretmenlik yapmak için gerekli bilgi, deneyim ve donanımın kazandırılmasına yönelik katkıda bulunmaktadır.

	Dersin öğrenme çıktıları
	Program çıktıları

	Etkili bir sınıf yönetimi gerçekleştirir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 6  P.Ç. 7  P.Ç. 11  P.Ç. 12   

	Amaca uygun ders planları hazırlar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7 P.Ç.9   P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 13   

	Ölçme-değerlendirme ile ilgili bilgilerini kullanarak öğrencileri değerlendirir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7 P.Ç.9   P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 14   

	Öğrencileriyle etkili iletişim kurar.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7   P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 14   

	Okul ortamında takım çalışması yapabilir.
	P.Ç. 1  P.Ç. 2  P.Ç. 3  P.Ç. 4  P.Ç. 5  P.Ç. 6  P.Ç. 7 P.Ç.9   P.Ç. 11  P.Ç. 12  P.Ç. 14   

	Hazırlayan (Sorumlu Öğretim Elemanı): Öğr. Gör. Ahmet Gülmez
Tarih:22.05.2021 tarihinde aşağıdaki linkten erişilmiştir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR#








EK I.1.e  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Japonca Öğretmenliği Lisans Program
Öğretme-Öğrenme ve Öğrenci Değerlendirme Süreçleri


	Dersin kodu：
EGT-1001
	Dersin adı：
Eğitime Giriş 
	Sorumlu öğretim elemanı：
Dr. Öğrt. Üyesi Hanife Esen Aygün

	Dersin Amaçları:
Öğrencilere, öğretmenlik mesleğinin özelliklerini ve ilkelerini okul ve sınıf ortamını, öğretmenlik biçemlerini ve etkili öğretmenlerin özelliklerini; eğitimdeki alternatif bakış açılarını, eğitimin sosyal, psikolojik, felsefi ve tarihi temellerini, Türk eğitim sisteminin genel özelliklerini kazandırmaktır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Anlatım, Tartışma, Soru-Yanıt, Takım/Grup Çalışması

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme：
Yazılı Sınav 

	b-Dönem sonu değerlendirme：
Yazılı Sınav






	[bookmark: _Hlk75162948]Dersin kodu：
JAÖ-1001
	Dersin adı：
Japoncanın Yapısı 1
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Sayako Tokinaga

	Dersin Amaçları:
Başlangıç düzeyi ve orta düzey gramer yapılarının öğretilmesi amaçlanmaktadır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Uzaktan Eğitim

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme：
Yazlı Sınav (100 puan): Google Forms üzerinden online sınav yapılmıştır. Derste öğrenilen dilbilgisi kurallarının doğrulanması.

	b-Dönem sonu değerlendirme ：
Yazlı Sınav (80 puan): Google Forms üzerinden online sınav yapılmıştır. Derste öğrenilen dilbilgisi kurallarının doğrulanması
Ödev (20 puan)










	[bookmark: _Hlk75263748]Dersin kodu：
JAÖ-1003
	Dersin adı：
Okuma Becerileri 1
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Ahmet GÜLMEZ

	Dersin Amaçları:
Derste öğrencilerin, okuma anlama becerilerinin geliştirilmesinin yanı sıra, kelime hazinesi, gramer bilgisi, yazılı metinlerin genel yapıları ve Japonca’ dan Türkçe’ ye çeviri yapma becerilerinin geliştirilmesi amaçlanmıştır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı, sesli okuma çalışması, kelime çalışması

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme ：
Yazlı Sınav (100 puan): Google Forms üzerinden online sınav yapılmıştır. Yazılı sınavlar açık uçlu sorular, çoktan seçmeli sorular, metinle tutarlı olan seçenekleri işaretleme ve boşluk doldurma soruları sorulmuştur.

	b-Dönem sonu değerlendirme ：
Yazlı Sınav (100 puan): Google Forms üzerinden online sınav yapılmıştır. Yazılı sınavlar açık uçlu sorular, çoktan seçmeli sorular, metinle tutarlı olan seçenekleri işaretleme ve boşluk doldurma soruları sorulmuştur.





	[bookmark: _Hlk75264238]Dersin kodu：
JAÖ-1005
	Dersin adı：
Yazma Becerileri 1
	Sorumlu öğretim elemanı：
Dr. Öğrt. Üyesi Kenji Kawamoto

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, öğrencilerin Japonca'da kısa cümleleri doğru yazmalarını sağlamaktır. Ve Dearu stiline ve onuruna dikkat ederek not, Genkoyoshi ve geleneksel mektupları nasıl yazılacağını öğrenmektir.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Bireysel sunum, Anlatım, Ev ödevi

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav)：
Ara sınav (%40): Google Classroom'da Rubric puanlamasına göre değerlendirilmiştir (Değerlendirme ölçütleri : Kompozisyon içeriği, cümle- paragraf bağlantılar ve kompozisyon kurallarına uygunluk), 100 puan değerinde iki rapor hazırlatılmıştır.

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev)：
Yazlı Sınav (%60): Google Forms üzerinden 100 puanlık online sınav yapılmıştır.









	[bookmark: _Hlk75265274]Dersin kodu：
JAÖ-1007
	Dersin adı：
Japon Yazı Sistemi 1
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğrt. Gör. Ahmet Gülmez

	Dersin Amaçları:
4. Bu dersin amacı, öğrencilerin Japon Yazı Sistemini (özellikle kanji yazı sistemi) ve kanji kelimelerini kendi kendine öğrenebilir duruma gelmelerini sağlamaktır. 
5. Kanji ve kanji kelime hazinelerini geliştirmektir.
6. Kanji karakterlerinin yapıları, anlamları, okunuşları ve kullanımları ile ilgili genel bilgi vermektir.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı, çalışma kağıdı ile alıştırmalar

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav)：
Ara sınav (%40): 
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.. 

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev)：
Yazlı Sınav (%60): 
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.





	Dersin kodu：
JAÖ-1009
	Dersin adı：
Sözlü İletişim Becerileri 1
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğrt. Gör. Yufu İwai

	Dersin Amaçları:
Öğrencilerin,
3. Kendisini ve düşüncelerini Japonca anlatabilir duruma gelmesini sağlamak.
4. Başkalarından duyduklarını kendi kelimeleri ile anlatabilir duruma gelmesini sağlamak. 
5. İlgi alanları ile ilgili basit sunumlar yapabilir duruma gelmesini sağlamak.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Role play, Konu Anlatımı, Sunum

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav)：
Ara sınav (%40): 
Sözlü mülakat (80 puan) . Sözlü mülakat, öğrencilere belirli bir konu hakkında sunum yaptırılmış, yapılan sunum içeriği ile ilgili soru-cevap şeklinde gerçekleştirilmiştir.
Ödev (20 puan)

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev)：
Yazlı Sınav (%60): 

Sözlü mülakat (80 puan) . Sözlü mülakat, öğrencilere belirli bir konu hakkında sunum yaptırılmış, yapılan sunum içeriği ile ilgili soru-cevap şeklinde gerçekleştirilmiştir.
Ödev (20 puan)



	Dersin kodu：
JAÖ-1007
	Dersin adı：
Japon Yazı Sistemi 1
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğrt. Gör. Ahmet Gülmez


	Dersin Amaçları:
1. Bu dersin amacı, öğrencilerin Japon Yazı Sistemini (özellikle kanji yazı sistemi) ve kanji kelimelerini kendi kendine öğrenebilir duruma gelmelerini sağlamaktır. 
2. Kanji ve kanji kelime hazinelerini geliştirmektir.
3. Kanji karakterlerinin yapıları, anlamları, okunuşları ve kullanımları ile ilgili genel bilgi vermektir.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı, çalışma kağıdı ile alıştırmalar

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav)：
Ara sınav (%40): 
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.. 

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev)：
Yazlı Sınav (%60): 
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.




	Dersin kodu：
EGT-1003
	Dersin adı：
Eğitim Felsefesi
	Sorumlu öğretim elemanı：
Doç. Dr. Gürkan ERGEN

	Dersin Amaçları:
Felsefe ile ilgili temel kavramaları anlama, felsefe ve bilim arasındaki ilişkiyi açıklayabilme, felsefenin temel alanlarını kavrama, felsefenin ilgilendiği temel konuları açıklayabilme, eğitim felsefesi teorilerini açıklama.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav)：
Ara değerlendirme (%40): 
Ödev: Öğrencilerden her ders ile ilgili konu başlıkları üzerine fikirleri yazdırılmıştır.

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev)：
Final değerlendirmesi (%60): 
Ödev: Öğrencilerden her ders ile ilgili konu başlıkları üzerine fikirleri yazdırılmıştır.







	[bookmark: _Hlk75266744]Dersin kodu：
JAÖ-1002
	Dersin adı：
Japoncanın Yapısı 2
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Üyesi Dr. Esra KIRA

	Dersin Amaçları:
1. Öğrencinin, başlangıç ve orta düzey kelime bilgisi ile  gramer bilgisini geliştirmek.
2. Japonca ifadelerin, uygun ve doğru kullanımlarını öğrenmek.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı, ödev

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav)：
Ödev, Yazılı sınav
Öğrencilere verilen ödevler ara değerlendirme notunun %30’ unu, yazılı sınav ise ara değerlendirme notunun %70’ ini oluşturacak şekilde değerlendirme yapılmıştır.

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev)：
Ödev, Yazılı sınav
Öğrencilere verilen ödevler ara değerlendirme notunun %30’ unu, yazılı sınav ise ara değerlendirme notunun %70’ ini oluşturacak şekilde değerlendirme yapılmıştır.





	Dersin kodu：
EGT-1004
	Dersin adı：
Eğitim Psikolojisi
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Fevziye Nesrin Şahin Hacımusalar

	Dersin Amaçları:
Okul öncesi çocuğunu her yönüyle tanımak; çocuğun eğitimi için gereken faaliyetleri, çocuğun psikolojik durumunu gelişim özelliklerini dikkate alarak verebilmek ve okul öncesi dönemde öğretmenlerin kullanabileceği çocuk tanıma ölçeklerinin uygulanması ve yorumlanması hakkında bilgi sahibi olmak.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme ：
Yazılı sınav

	b-Dönem sonu değerlendirme：
Yazılı sınav









	Dersin kodu：
JAÖ-1004
	Dersin adı：
Okuma Becerileri 2
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Ahmet GÜLMEZ


	Dersin Amaçları:
Derste öğrencilerin, okuma anlama becerilerinin geliştirilmesinin yanı sıra, kelime hazinesi, gramer bilgisi, yazılı metinlerin genel yapıları ve Japonca’ dan Türkçe’ ye çeviri yapma becerilerinin geliştirilmesi amaçlanmıştır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı, sesli okuma çalışması, kelime çalışması

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav)：
Yazlı Sınav (100 puan): Google Forms üzerinden online sınav yapılmıştır. Yazılı sınavlar açık uçlu sorular, çoktan seçmeli sorular, metinle tutarlı olan seçenekleri işaretleme ve boşluk doldurma soruları sorulmuştur.

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev：
Yazlı Sınav (100 puan): Google Forms üzerinden online sınav yapılmıştır. Yazılı sınavlar açık uçlu sorular, çoktan seçmeli sorular, metinle tutarlı olan seçenekleri işaretleme ve boşluk doldurma soruları sorulmuştur.






	[bookmark: _Hlk75342513]Dersin kodu：
JAÖ-1006
	Dersin adı：
Yazma Becerileri 2
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Sayako Tokinaga


	Dersin Amaçları:
Bu dersin alan öğrenciler,okuma stratejilerini daha iyi anlayacak, yazma yeteneği ile yazma becerileri arasındaki farkı ayırt edebilecek, açıklayıcı metinler yazarak, aynı şeyi farklı ifadelerle açıklayabilir duruma geleceklerdir. Derste, kompozisyon yazma çalışmaları yapılacaktır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Bireyse sunum, ders anlatımı ve ev ödevi.

	Ölçme değerlendirme teknikleri ：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme：
Yazlı Sınav (50 puan): Google Forms üzerinden online sınav yapılmıştır. 
Rapor (50 puan) 

	b-Dönem sonu değerlendirmesi：
Ödev ve Ön Hazırlık (40 puan)
Rapor (60 puan)






	Dersin kodu：
JAÖ-1008
	Dersin adı：
Japon Yazı Sistemi 2
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğrt. Gör. Ahmet Gülmez

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
1. Öğrencilerin Japon Yazı Sistemini (özellikle kanji yazı sistemi) ve kanji kelimelerini kendi kendine öğrenebilir duruma gelmelerini sağlamaktır. 
2. Kanji ve kanji kelime hazinelerini geliştirmektir.
3. Kanji karakterlerinin yapıları, anlamları, okunuşları ve kullanımları ile ilgili genel bilgi vermektir.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı, çalışma kağıdı ile alıştırmalar

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav)：
Ara sınav (%40): 
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.. 

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev)：
Yazlı Sınav (%60): 
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.





	Dersin kodu：
JAÖ-1010
	Dersin adı：
Sözlü İletişim Becerileri 1
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğrt. Gör. Yufu İwai

	Dersin Amaçları:
Öğrencilerin,
1. Kendisini ve düşüncelerini Japonca anlatabilir duruma gelmesini sağlamak.
2. Başkalarından duyduklarını kendi kelimeleri ile anlatabilir duruma gelmesini sağlamak. 
3. İlgi alanları ile ilgili basit sunumlar yapabilir duruma gelmesini sağlamak.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Role play, Konu Anlatımı, Sunum

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme：
Sözlü mülakat (80 puan) . Sözlü mülakat, öğrencilere belirli bir konu hakkında sunum yaptırılmış, yapılan sunum içeriği ile ilgili soru-cevap şeklinde gerçekleştirilmiştir.
Ödev (20 puan)

	b-Dönem sonu değerlendirme：
Sözlü mülakat (80 puan) . Sözlü mülakat, öğrencilere belirli bir konu hakkında sunum yaptırılmış, yapılan sunum içeriği ile ilgili soru-cevap şeklinde gerçekleştirilmiştir.
Ödev (20 puan)




	[bookmark: _Hlk75344558]Dersin kodu：
JPÖ-2001
	Dersin adı：
Japoncanın Yapısı III
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Masahiro HATA

	Dersin Amaçları:
6. Önceki dönemde öğrendiği bilgileri tekrarlar ve düzenler.
7. Yeni kelime ve gramer kalıplarını etkin bir şekılde kullanır.
8. Gramer hatalarını tespit eder ve uygun bir şekilde düzeltir.
9. Türkçe ve Japonca arasındaki farklılıkları karşılaştırır.
10. Yaratıcı yazma sürecini analiz eder.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Ders Anlatım, Ödev

	Ölçme değerlendirme teknikleri ：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (%40)：
Yazılı sınav. Yazılı sınavda çoktan seçmeli sorular, verilen ifadeleri kullanarak metin yazdırma soruları, JLPT (Japanese Language Proficiency Test) ile benzer sorular sorarak öğrencilerin genel dil bilgisi ve dil becerilerini ölçmeye yönelik sorular soruldu.

	b-Dönem sonu değerlendirmesi (%60)：
Yazılı sınav. Yazılı sınavda doğru- yanlış soruları (Öğrencilerden, verilen seçeneklerin doğru veya yanlış olduğuna karar vermeleri istenmiştir), boşluk doldurma, verilen ifadeleri kullandırmaya yönelik sorular ve diyalog tamamlama soruları sorulmuştur. JLPT (Japanese Language Proficiency Test) ile benzer sorular sorarak öğrencilerin genel dil bilgisi ve dil becerilerini ölçmeye yönelik sorular soruldu.





	Dersin kodu：
JPÖ-2003
	Dersin adı：
Sözlü İletişim Becerileri III
	Sorumlu öğretim elemanı：
Dr. Öğr. Üyesi Kenji KAWAMOTO

	Dersin Amaçları:
1. Japoncadaki resmi ve gayri resmi formlar arasındaki farkı açıklayabilir.
2. Japonya'daki aile, evlilik sistemi ve eğitimi analiz edip açıklayabilir.
3. Japoncada mantıksal olarak yaklaşık 1000 karakterlik bir makale yazabilir.
4. Bugünlerde Japonya'daki gençlerin düşünme ve yaşam biçimlerini analiz edip açıklayabilir.
5. Günlük Japoncada kullanılan kısaltmaları analiz edip açıklayabilir.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Ders Anlatım, Tartışma

	Ölçme değerlendirme teknikleri ：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (%40)：
Kanazawa Üniversitesi öğrencileri ile video konferans yapılmıştır. Video konferansta ele alınan konular üzerinden dört ayrı ödev (kendini tanıtma ve üç ayrı anket) verilmiştir.  Bu ödevler değerlendirmenin %50’ lik kısımını oluşturmuştur. Daha sonra öğrencilere rapor yazdırılmıştır. Rapor, ara değerlendirmenin kalan %50’ lik kısmını oluşturmuştur.

	b-Dönem sonu değerlendirmesi (%60)：
Ders kitabundaki konulardan iki rapor yazmaları istenmiştir. Google Classroom Rubric ile değerlendirme yapılmıştır. Değerlendirme ölçütleri, kompozisyon içeriği, cümle ve paragraf yapıları ile  kompozisyon kurallarına uyum. 



	Dersin kodu：
JPÖ-2003
	Dersin adı：
Japon Yazı Sistemleri III
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğrt. Gör. Ahmet Gülmez

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
1. Öğrencilerin Japon Yazı Sistemini (özellikle kanji yazı sistemi) ve kanji kelimelerini kendi kendine öğrenebilir duruma gelmelerini sağlamaktır. 
2. Kanji ve kanji kelime hazinelerini geliştirmektir.
3. Kanji karakterlerinin yapıları, anlamları, okunuşları ve kullanımları ile ilgili genel bilgi vermektir.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı, çalışma kağıdı ile alıştırmalar

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav)：
Ara sınav (%40): 
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.. 

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev)：
Yazlı Sınav (%60): 
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.



	Dersin kodu：
JPÖ-2007
	Dersin adı：
İleri Okuma Becerileri I
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Kuniyuki NOTO

	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
Dersin amacı, öğrencilerin temel okuma becerilerini geliştirmektir. Sözlü ve yazılı olarak anlama ve anlatma becerileri kazandırmaktır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Metin okuma, soru-cevap

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (%40)：
[bookmark: _Hlk75347560]Ödev (%40): Derste işlenecek okuma metinlerinin içeriği ile ilgili sorulardan oluşan ödev verilmiştir.
Ara sınav (%60): Yazılı sınav yapılmıştır. Yazılı sınavda, ağırlıklı olarak metnin içeriği ile ilgili açık 
uçlu sorular sorulmuştur.

	b-Dönem sonu değerlendirme：
Yazlı Sınav (%60): 
Ödev (%40): Derste işlenecek okuma metinlerinin içeriği ile ilgili sorulardan oluşan ödev verilmiştir.
Ara sınav (%60): Yazılı sınav yapılmıştır. Yazılı sınavda, ağırlıklı olarak metnin içeriği ile ilgili açık 
uçlu sorular sorulmuştur.




	Dersin kodu：
JPÖ-2009
	Dersin adı：
İleri Yazma Becerileri I
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Sayako TOKİNAGA

	Dersin Amaçları:
Yazma becerilerini geliştirmek; temel okuma becerilerini gözden geçirmek; bir metindeki önemli fikirleri analiz etmek; bir metin içerisindeki fikirlerin bağlantısını açıklamak; metinde ima edilen fikirleri çıkarmak; paragraf yazma tekniklerini kazanmak; çeşitli türlerdeki paragrafların özelliklerini saptamak; akademik makalelerin özelliklerini tanımlamak; makale türlerini açıklamak; örnek makaleler ve paragraflar yazmak.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Ders Anlatımı, Ödev, Tartışma

	Ölçme değerlendirme teknikleri ：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme：
Yazlı Sınav (50 puan): Google Forms üzerinden online yazılı sınav yapılmıştır. 
Rapor (50 puan): Derste öğrenilen konular hakkında öğrencilerin kişisel görüşleri yazdırılmıştır.

	b-Dönem sonu değerlendirmesi：
Ödev (40 puan)
Rapor (60 puan): E-kitap hakkında yazı yazdırılmıştır.







	Dersin kodu：
JPÖ-2002
	Dersin adı：
Japoncanın Yapısı IV
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Sayako TOKİNAGA

	Dersin Amaçları:
1. İleri düzey kelime ve gramer bilgisi kazandırmak.
2. Japonca ifadelerin doğru ve uygun kullanımlarını öğretmek.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Ders Anlatımı, Ödev, 

	Ölçme değerlendirme teknikleri ：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme：
Ödev: Öğrencilere haftalık ödevler verilmiştir. Verilen ödevler ara değerlendirmenin %30 ‘unu oluşturmuştur.
Yazılı sınav: Yazılı sınav yapılmıştır. Yazılı sınav ara değerlendirmenin %70 ‘ ini oluşturmuştur.

	b-Dönem sonu değerlendirmesi：
Ödev: Öğrencilere haftalık ödevler verilmiştir. Verilen ödevler dönem sonu değerlendirmesinin %30 ‘unu oluşturmuştur.
Yazılı sınav: Yazılı sınav yapılmıştır. Yazılı sınav dönem sonu değerlendirmesinin %70 ‘ ini oluşturmuştur.






	Dersin kodu：
JPÖ-2004
	Dersin adı：
Sözlü İletişim Becerileri IV
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Üyesi Dr. Kenji KAWAMOTO

	Dersin Amaçları:
1. İleri düzey kelime ve gramer bilgisi kazandırmak.
2. Japonca ifadelerin doğru ve uygun kullanımlarını öğretmek.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Ders Anlatımı Tartışma, 

	Ölçme değerlendirme teknikleri ：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme：
Kitaptaki konulardan bir rapor konusu belirlenmiştir. Google Classroom Rubric değerlendirmesi yapılmıştır. Değerlendirme ölçütleri, kompozisyon içeriği, cümle yapısı ve paragraflar, kompozisyon kurallarına uygunluk


	b-Dönem sonu değerlendirmesi：
Kitaptaki konulardan bir rapor konusu belirlenmiştir. Google Classroom Rubric değerlendirmesi yapılmıştır. Değerlendirme ölçütleri, kompozisyon içeriği, cümle yapısı ve paragraflar, kompozisyon kurallarına uygunluk.
Dönem içinde verilen ödevler değerlendirmeye katılmıştır.





	[bookmark: _Hlk75352251]Dersin kodu：
JPÖ-2006
	Dersin adı：
Japon Yazı Sistemleri IV
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğrt. Gör. Ahmet Gülmez


	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı,
1. Öğrencilerin Japon Yazı Sistemini (özellikle kanji yazı sistemi) ve kanji kelimelerini kendi kendine öğrenebilir duruma gelmelerini sağlamaktır. 
2. Kanji ve kanji kelime hazinelerini geliştirmektir.
3. Kanji karakterlerinin yapıları, anlamları, okunuşları ve kullanımları ile ilgili genel bilgi vermektir.


	Dersin öğrenme yöntemleri:
Konu anlatımı
 

	Ölçme değerlendirme teknikleri:
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60. 

	a-Ara değerlendirme:
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.. 

	b-Dönem sonu değerlendirme :
Google Forms aracılığıyla online sınav yapılmıştır. Sınavda kanji karakterlerinin okunuş, anlam ve kelime hazinesine dönük sorular sorulmuştur.




	[bookmark: _Hlk75353628]Dersin kodu：
JPÖ-2008
	Dersin adı：
İleri Okuma Becerileri II
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğrt. Gör. Kuniyuki NOTO

	Dersin Amaçları:
Dersin amacı, 
1. Öğrencilerin temel okuma becerilerini geliştiremektir. 
2. Sözlü ve yazılı olarak anlama ve anlatma yeteneğiyle ilgili temel becerileri kazandırmaktır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Ders anlatımı, Tartışma, Soru-Cevap

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme:
Yazılı sınav: 100 puanlık bir yazılı sınav yapılmıştır. Metin içeriği ile ilgili açık uçlu sorular sorulmuştur.
Haftalık ev ödevleri ara değerlendirmeye katılmıştır.



	b-Dönem sonu değerlendirme:
Yazılı sınav: 100 puanlık bir yazılı sınav yapılmıştır. Metin içeriği ile ilgili açık uçlu sorular sorulmuştur.
Haftalık ev ödevleri ara değerlendirmeye katılmıştır.






	Dersin kodu：
JPÖ-2010
	Dersin adı：
İleri Yazma Becerileri II
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğrt. Gör. Kuniyuki NOTO


	Dersin Amaçları:
Dersin amacı, 
Yazma becerilerini geliştirmek, temel okuma becerilerini gözden geçirmek, bir metindeki önemli fikirleri analiz etmek, bir metin içerisindeki fikirlerin bağlantısını açıklamak, metinde ima edilen fikirleri çıkarmak, paragraf yazma tekniklerini kazanmak, çeşitli türlerdeki paragrafların özelliklerini saptamak, akademik makalelerin özelliklerini tanımlamak, makale türlerini açıklamak, örnek makaleler ve paragraflar yazmaktır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Ders anlatımı, Tartışma, Soru-Cevap

	Ölçme değerlendirme teknikleri：
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme ：
Rapor (%70): 
Rapor değerlendirme ölçütleri: yapı, format, içerik, doğruluk.
Ödev (%30): Haftalık ev ödevleri ara değerlendirmeye katılmıştır.

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev)：
Rapor (%70): 
Rapor değerlendirme ölçütleri: yapı, format, içerik, doğruluk.
Ödev (%30): Haftalık ev ödevleri ara değerlendirmeye katılmıştır.




	Dersin kodu：
EGT-3003
	Dersin adı：
Eğitimde Ahlak ve Etik
	Sorumlu öğretim elemanı：
Doç. Dr. Barış Uslu

	Dersin Amaçları :
Ahlâk ve etikle ilgili temel kavramlar ve teorilerin öğrenilmesi.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Ders notları ve sunum

	Ölçme değerlendirme teknikleri:
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme : 
Yazılı sınav

	b-Dönem sonu değerlendirme: 
Yazılı sınav





	Dersin kodu :
JPÖ-3001
	Dersin adı:
Japon Edebiyatı I
	Sorumlu öğretim elemanı:
Dr.Öğr.Ü. Melek Kaba

	Dersin Amaçları: 
Başlıca eserlerden kesitler okuyarak, eski çağ edebiyatından erken modern döneme kadar Japon edebiyatı hakkında temel bilgileri edinmek, kısa öyküler okuyarak Japonca dil becerilerini geliştirmek, Japon tarihi, kültürü ve toplumu hakkındaki bilgilerini artırmaktır.

	Dersin öğrenme yöntemleri :
Ders anlatma, metin okuma, tartışma, 

	Ölçme değerlendirme teknikleri:
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme :
Ödevlerdeki değerlendirme kriterleri şunlardır: 
1)Başlık, kapak, paragrafların formatı, 
2)Araştırma içeriğinin yeterliliği, 
3)Metinde giriş-gelişme-sonuç bütünlüğü,
4) Yorumlama, çıkarım yapma,
5) Teslim tarihine riayet

	b-Dönem sonu değerlendirme:
Ödevlerdeki değerlendirme kriterleri şunlardır: 
1)Başlık, kapak, paragrafların formatı, 
2)Araştırma içeriğinin yeterliliği, 
3)Metinde giriş-gelişme-sonuç bütünlüğü,
4) Yorumlama, çıkarım yapma,
5) Teslim tarihine riayet







	Dersin kodu :
JPÖ-3005
	Dersin adı :
Türkçe-Japonca Çeviri I
	Sorumlu öğretim elemanı:
Dr.Öğr.Üyesi Melek Kaba

	Dersin Amaçları:
Bu ders, öğrencilerin Türkçeden Japoncaya çeviri becerilerini ve çeviri etkinlikleri yoluyla Japonca yazma becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır.

	Dersin öğrenme yöntemleri:
Çeviri uygulaması, ders anlatımı, tartışma

	Ölçme değerlendirme teknikleri :
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme:
Ödevlerdeki değerlendirme kriterleri şunlardır: 
1)Başlık, kapak, paragrafların formatı, 
2)Araştırma içeriğinin yeterliliği, 
3)Metinde giriş-gelişme-sonuç bütünlüğü,
4) Yorumlama, çıkarım yapma,
5) Teslim tarihine riayet

	b-Dönem sonu değerlendirme:
Ödevlerdeki değerlendirme kriterleri şunlardır: 
1)Başlık, kapak, paragrafların formatı, 
2)Araştırma içeriğinin yeterliliği, 
3)Metinde giriş-gelişme-sonuç bütünlüğü,
4) Yorumlama, çıkarım yapma,
5) Teslim tarihine riayet




	Dersin kodu：
JPÖ-3003
	Dersin adı：
Dilbilim
	Sorumlu öğretim elemanı：
Dr. Öğr. Üyesi Esra KIRA

	Dersin Amaçları :
1. Temel dilbilim kavramlarına ilişkin bilgiye sahip olma. 
2. Dil yapısını ve analiz yöntemini öğrenerek dile karşı zengin bir bakış açısı kazanma. 
3. Dille alakalı derslere girerken ihtiyaç duyulan temel bilgilere sahip olma.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Düz anlatım yöntemiyle yapılmıştır. Derste doğal diller kullanılacak ve analiz edilecektir. Analiz için interaktif bir ders akışı hedeflendiğinden dolayı öğrencilerin derse katılımı önemlidir.

	Ölçme değerlendirme teknikleri: 
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (%40): 
Yazılı sınav

	b-Dönem sonu değerlendirme (%60): 
Yazılı sınav 






	Dersin kodu :
JPÖ-3005
	Dersin adı:
Türkçe-Japonca Çeviri I
	Sorumlu öğretim elemanı:
Dr.Öğr.Ü. Melek Kaba

	Dersin Amaçları :
Bu ders, öğrencilerin Türkçeden Japoncaya çeviri becerilerini ve çeviri etkinlikleri yoluyla Japonca yazma becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır.

	Dersin öğrenme yöntemleri:
Çeviri uygulaması, ders anlatımı, tartışma

	Ölçme değerlendirme teknikleri :
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav):
Ödevlerdeki değerlendirme kriterleri şunlardır: 
1)Başlık, kapak, paragrafların formatı, 
2)Araştırma içeriğinin yeterliliği, 
3)Metinde giriş-gelişme-sonuç bütünlüğü,
4) Yorumlama, çıkarım yapma,
5) Teslim tarihine riayet

	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev):
Ödevlerdeki değerlendirme kriterleri şunlardır: 
1)Başlık, kapak, paragrafların formatı, 
2)Araştırma içeriğinin yeterliliği, 
3)Metinde giriş-gelişme-sonuç bütünlüğü,
4) Yorumlama, çıkarım yapma,
5) Teslim tarihine riayet






	[bookmark: _Hlk75421869]Dersin kodu：
JPÖ-3007
	Dersin adı：
Genel Japon Kültürü Ders Planı
	Sorumlu öğretim elemanı：
Doç. Dr. Tolga ÖZŞEN

	Dersin Amaçları :
Bu ders, Japon kültürünün geleneksel ve modern boyutları, söz konusu kültür kurumlarının dünü ve bugününü, toplumsal yaşam içerisindeki işlevlerini, davranış ve düşünce kalıplarına etkisini incelemeyi ve bunların öğretim planları oluşturularak öğrencilere uygun yöntemlerle aktarılmasının öğretilmesini amaçlamaktadır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Düz anlatım, gösteri

	Ölçme değerlendirme teknikleri: 
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme: 
Yazılı sınav

	b-Dönem sonu değerlendirme:
 Yazılı sınav 




	Dersin kodu：
JPÖ-3007
	Dersin adı：
Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi
	Sorumlu öğretim elemanı：
Öğr. Gör. Miyuki ICHIMURA

	Dersin Amaçları :
Öğrencilerin, ders planı hazırlama, etkili ders işleme yöntemleri, ölçme derğerlendirme konularında bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Grup çalışması, prova dersi, tartışma

	Ölçme değerlendirme teknikleri: 
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme: 
Grup çalışması, Yazılı sınav

	b-Dönem sonu değerlendirme: 
Grup çalışması, Yazılı sınav



	Dersin kodu：
EGT-2004
	Dersin adı：
Eğitimde Araştırma Yöntemleri
	Sorumlu öğretim elemanı：

Dr. Öğr. Üyesi Hanife Esen Aygün


	Dersin Amaçları :
Alanıyla ilgili problemleri bilimsel araştırma süreçlerini kullanarak çözme bilgi, beceri ve deneyimini kazandırmaktır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Anlatım, soru-cevap, tartışma, örnek olay incelemesi.

	Ölçme değerlendirme teknikleri: 
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme: 
Yazılı sınav

	b-Dönem sonu değerlendirme: 
Yazılı sınav













	Dersin kodu：
EGT-3002
	Dersin adı：
Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme
	Sorumlu öğretim elemanı：

Dr. Öğr. Üyesi Hanife Esen Aygün


	Dersin Amaçları :
Öğretmen adaylarında eğitimde ölçme ve değerlendirmenin önemi hakkında gerekli bilgileri kazandırmak, öğretimde kullanılacak ölçme yöntemleri konusunda bilgi ve beceri kazandırmak, ölçme ve değerlendirme süreçlerini kavratmak, öğretimde kullanılabilecek etkili ölçme araçları geliştirme ve uygulama becerileri kazandırmak, ölçme sonuçları üzerinde değerlendirme işlemleri yapma becerisi kazandırmak.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Anlatım, Soru-Cevap, Kurallar Yardımıyla Öğretim, Grup Çalışmaları

	Ölçme değerlendirme teknikleri: 
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme: 
Yazılı Sınav

	b-Dönem sonu değerlendirme: 
Yazılı Sınav



	Dersin kodu :
JPÖ-3002
	Dersin adı :
Japon Edebiyatı II
	Sorumlu öğretim elemanı:
Dr. Öğr.Ü.Melek KABA

	Dersin Amaçları :
Meiji Dönemi’nden günümüze kadar modern Japon edebiyatındaki dönemsel gelişmeler ve Japon sahne sanatları ile Japon sineması hakkında temel bilgileri edinmek, Japon edebiyatından romanlar okuyarak Japonca dil becerilerini geliştirmek, Japon tarihi, kültürü ve toplumu hakkındaki bilgilerini artırmaktır.


	Dersin öğrenme yöntemleri :
Ders Anlatımı, Okuma, Tartışma


	Ölçme değerlendirme teknikleri :
Ara değerlendirme %40 + Dönem sonu değerlendirmesi %60

	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav) :
Rapor, Ödev
Ödevlerdeki değerlendirme kriterleri şunlardır: 
1)Başlık, kapak, paragrafların formatı, 
2)Araştırma içeriğinin yeterliliği, 
3)Metinde giriş-gelişme-sonuç bütünlüğü,
4) Yorumlama, çıkarım yapma,
5) Teslim tarihine riayet


	b-Dönem sonu değerlendirme (yazılı sınav ve ödev) :
Rapor, Ödev
Ödevlerdeki değerlendirme kriterleri şunlardır: 
1)Başlık, kapak, paragrafların formatı, 
2)Araştırma içeriğinin yeterliliği, 
3)Metinde giriş-gelişme-sonuç bütünlüğü,
4) Yorumlama, çıkarım yapma,
5) Teslim tarihine riayet
	




	Dersin kodu：
JPÖ-3004 
	Dersin adı：
Japon Toplumu
	Sorumlu öğretim elemanı：
Doç. Dr. Tolga ÖZŞEN

	Dersin Amaçları :
Mezuniyet sonrasında Japonlarla iş yapmayı, Japon ortaklı firmalarda çalışmayı planlayan öğrencilerin çoğunluğu göz önünde bulundurularak, Japonlar ile daha verimli iş yapmaları amacıyla, genel görgü kuralları, iş ortamında kullanılacak dil gibi konularda ayrıntılı bilgilerin aktarılması, sosyokültürel açıdan dilin kullanımına ilişkin farkındalıklarının arttırılması, Japonlarla daha etkin iletişim kurabilmek için gerekli olan dil kullanımının zenginleştirilmesi amaçlanmaktadır.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Konu anlatımı

	Ölçme değerlendirme teknikleri: 
Yazılı sınav

	a-Ara değerlendirme: 
Açık uçlu, boşluk doldurma ve sıralama sorularından oluşan toplam 4 soruluk ve 40dk.’lık bir sınavdır. Sırasıyla, 30, 20, 20 ve 30 puanlık sorulardan oluşur.

	b-Dönem sonu değerlendirme: 
Açık uçlu, boşluk doldurma ve sıralama sorularından oluşan toplam 4 soruluk ve 40dk.’lık bir sınavdır. Sırasıyla, 30, 20, 20 ve 30 puanlık sorulardan oluşur.





	Dersin kodu：
JPÖ-3006
	Dersin adı：
Türkçe-Japonca Çeviri II
	Sorumlu öğretim elemanı：
Doç. Dr. Tolga ÖZŞEN

	Dersin Amaçları :
Bu ders, Türkçeden Japoncaya çeviri becerleri geliştirmeyi amaçlar. Dersin ana amacı öğrencilerin Japoncalarini, özellikle Japonca yazma becerilerini çeviri etkinlikleri yoluyla geliştirmektir.

	Dersin öğrenme yöntemleri：
Çeviri, konu anlatımı

	Ölçme değerlendirme teknikleri: 
Yazılı sınav

	a-Ara değerlendirme: 
Google Forms üzerinden toplam 25 sorudan oluşan online çoktan seçmeli test yapılmıştır. Farklı, uzunluklarda cümle ve metinler  verilmiş öğrencilerden verilen cümlenin veya metnin doğru olarak çevirildiği seçeneği işaretlemesi istenmiştir. 

	b-Dönem sonu değerlendirme: 
Google Forms üzerinden toplam 25 sorudan oluşan online çoktan seçmeli test yapılmıştır.  Farklı, uzunluklarda cümle ve metinler  verilmiş öğrencilerden verilen cümlenin veya metnin doğru olarak çevirildiği seçeneği işaretlemesi istenmiştir.





	Dersin kodu:
JPÖ-3008 
	Dersin adı:
Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi II
	Sorumlu öğretim elemanı:
Dr. Öğr. Üyesi Kenji kawamoto



	Dersin Amaçları:
Bu dersin amacı, öğrencilerin temel yabancı dil öğretim yöntemleri ve tarihleri hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak, Japon dili sınıf etkinliklerinde nasıl kullanıldıklarını analiz etmek ve kendi derslerini planlayabilmektir.


	Dersin öğrenme yöntemleri:
Ders anlatımı, tartışma


	Ölçme değerlendirme teknikleri :
Rapor ve derse katılım.


	a-Ara değerlendirme (yazılı sınav) :
Rapor değerlendirme ölçütleri: Sınıf içeriği ilgisi. Mantıksallık. Japon dili becerileri (%85) Sınıfa katılım (%5)


	a-Dönem sonu değerlendirmesi (yazılı sınav) :
Rapor değerlendirme ölçütleri: Sınıf içeriği ilgisi. Mantıksallık. Japon dili becerileri (%85) Sınıfa katılım (%5)









＿


EK I.1.f  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Japonca Öğretmenliği Lisans Programı SWOT Analizi
	SWOT Analizi

	Programın güçlü yönleri:
· Ülkemizde Japonca konuşma, yazma, okuma ve dinleme becerisine sahip, bu becerileri kullanarak çeviri ve tercüme yapabilen aynı zamanda bu becerileri öğretebilen insan kaynağını yetiştirmek için gerekli olan sekiz yarıyıllık öğretim planına sahip olunması
· Çanakkale’nin merkez ilçesinde bulunan birçok okula yakın olunması
· Japonya’da bazı üniversiteler ile karşılıklı değişim programına sahip olunması.
· Türkiye’de Eğitim Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren tek program olması.
· Zorunlu Japonca hazırlık sınıfı olması.
· Öğretim elemanlarının çoğunluğunun Japon uyruklu olması,
· Türk öğretim elemanlarının uzun süre Japonya’ da bulunmuş olmaları nedeniyle Japon dili ve Japon kültürüne hakim olmaları.
· Öğrencilerimizin farklı programlarla Japonya’ya gitme imkanına sahip olması.
· Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması.
· Akademik personel ile öğrenci iletişiminin yeterli düzeyde olması
· Programımızın gerekli yazılı ve görsel materyale sahip olması
· Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve kampüs dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve veri tabanına erişim sağlanması.
· Üniversitemizde ve Fakültemizde girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonların yönetim tarafından desteklenmesi ve teşvik edilmesi.
· Yönetime katılımın güçlü olması ve önerilerin dikkate alınması
· Kongre, toplantı, mezuniyet, konser tiyatro v.b. organizasyonlar için yeterli fiziki imkanların bulunması
· Öğrencilerin istediği konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanları.
· Dersliklerde internet, projeksiyon aleti gibi ekipmanların bulunması.
· Japonya’da bulunan bazı vakıf, kuruluş ve üniversitelerle olan ilişkiler.

	
Programın Zayıf Yönleri:
· Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların etkin ve eşit bir şekilde tahsis edilmemesi
· Birçok öğrencinin sadece Japonca öğrenmek için gelmesi
· Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Japonca öğretmeni ataması yapılmaması
· Doktor ünvanı olan öğretim üyelerinin yetersiz olması.
· Yeni yapılmış olmasına rağmen derslik kapasitelerinin sınırlı olması
· Öğretim elemanlarının ikişer kişilik ofislerde çalışmak zorunda olması
· Türk öğrencilere yönelik Japonca öğretim materyallerinin yetersiz olması

	
Fırsatlar:
· Yeni yasal düzenlemelerle,Öğretim programının yeni güncellenmiş olması,
· Yeni yapılan binalarda fiziki şartların eskisine göre daha iyi olması,
· Özel sektörde önemli noktalara gelmiş olan mezunlarımızla kariyer günleri düzenlemek suretiyle öğrencilerimizin motivasyonlarını artırıcı etkinliklere başlamış olmamız.
· Erasmus programı ve Japonya Eğitim Bakanlığı tarafından verilen öğrenim burslarına olan ilginin artması sonucu eğitim almak üzere Japonya’ya giden öğrencilerimizin sayısındaki artış
·  Öğretim elemanlarının alanlarında yeterli olması,
· Japonca öğretmenliği programı ve diğer üniversite öğretim üyeleri arasındaki ilişkinin yeterli olması,
· Japonya ve Japonca alanında uzmanlaşmış öğretim elemanlarının sayısındaki artış,

	
Tehditler:

· Çanakkale’de lise ve ortaokul düzeyinde Japonca öğreten eğitim kurumlarının bulunmaması nedeniyle öğrencilerimiz örgün eğitim kurumlarında Japonca öğretmenlik becerilerini geliştirmekte yetersiz kalmaktadırlar,
· Öğrencilerimizin Okul deneyimi ve Uygulama derslerinde Japonca ders gözlemi yapamaması,
· Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders geçmek amaçlı ezbere dayalı eğitime, öğretim elemanlarını yöneltmeye çalışması.
· Öğrencilerin devamsızlık yapması
· Japonca öğretmen ataması yaplmaması
· Öğrencilerin gerçekleştirilen oryantasyon eğitimlerini dikkate almamaları
· Son 3 yarıyılda online eğitim uygulanmış olmasıdır. Online eğitimlerde devam zorunluluğu kaldırılmış, ders süreleri ise 20 dakika olarak belirlenmiştir.

	
Değerlendirme:

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Japonca öğretmeni atanabilmesi hususunda 2012 yılında başlatılan ancak bugüne kadar sonuç alınamayan Lise ve dengi okullara yönelik Japonca öğretim programı çalışmalarının hızlandırılması ve bu alanda hızlı bir şekilde sonuç alınması gereklidir. Sonuç alınması durumunda Japonca Öğretmenliği Lisans Programında öğrenim gören ve gelecekte öğretmen olmayı hayal eden öğrencilerimizin de motivasyonlarının artacağı düşünülmektedir. Ayrıca, mezuniyet sonrası özel sektörde faaliyet göstermeyi planlayan öğrencilerimizi davet ederek düzenlediğimiz kariyer günleri etkinliklerimizi sürekli hale getirip öğrencilerimize özel sektörde çalışabilecekleri alanlarla ilgili bilgi aktarılmaya devam edilecektir. Bu sayede öğrencilerin gerçekçi ve somut hedefler oluşturmaları sağlanabilir.
2018 yılında Yüksek Öğretim Kurumu tarafından oluşturulan yeni öğretim programında bazı değişikliklere gidilerek daha verimli ve dengeli bir öğretim programı oluşturma hususunda çalışmalar yapılabilir. 























EK I.2 Akademik Personel Sayıları

                 			[Japonca Öğretmenliği]

                                          Akademik Yıl(1): 2021-2022

	
	
Adet(2)
	
TZE(3)
	Toplam
TZE’ye Oranı(4)

	
	TZ
	YZ
	
	

	Yönetici(5)
	1
	-
	
	

	Öğretim Üyeleri
	4
	-
	
	

	Öğretim Görevlileri
	4
	-
	
	

	Ek Görevliler
	
	
	
	

	Araştırma Görevlileri
	-
	-
	
	

	Teknisyenler/Uzmanlar
	-
	-
	
	

	Diğer İdari Görevliler
	1
	-
	
	

	Diğer(6)
	
	
	
	



	Kayıtlı Lisans Öğrencileri(7)
	245
	                    
	                   
	                         

	Kayıtlı Lisansüstü Öğrencileri(7)
	5
	                   
	                    
	                        



Hem fakülte, hem değerlendirilen her program için ayrı ayrı doldurunuz.

Notlar:
(1) Bu tabloya, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.
(2) TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, EG: ek görevli
(3) Araştırma görevlileri için 1 TZE haftalık 20 saate karşılık gelmektedir. Lisans ve lisansüstü öğrenciler için, 1 TZE, aldıkları tüm dersler dahil olmak üzere, 15 krediye karşılık gelmektedir. Öğretim üye ve görevlileri için 1 TZE fakülte tarafından tanımlanacaktır.
(4) Her kategorideki TZE’yi, öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve ek görevli TZE toplamına bölünüz. Yöneticileri dahil etmeyiniz.
(5) Hem yöneticilik, hem öğretim üyeliği yapan kişileri, harcadıkları zaman oranında her iki kategoriye de, yüklerinin toplamı 1 TZE olacak şekilde yazınız.
(6) Farklı bir kategori söz konusuysa bunu belirtiniz veya boş bırakınız.
(7) Hazırlık okulu hariç


EK I.3 Öğretim Kadrosunun Analizi
[Japonca Öğretmenliği]
	

Öğretim Elemanının Adı(1)
	

Unvanı
	

Cinsiyet
(2)
	

Yaş
	
TZ 
	
Aldığı Son Derece
	Mezun Olduğu Son Kurum ve Mezuniyet Yılı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	
	
	
	
	
	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi
	
Öğretim Deneyimi
	Bu   Kurumdaki Deneyimi
	
Mesleki Kuruluşlarda
	
Araştırmada
	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta

	Tolga ÖZŞEN
	Doç. Dr.
	E
	41
	TZ
	Doç.
	Kumamoto Ü., 2010
	19 yıl
	19 yıl
	19 yıl
	Yüksek
	Yüksek
	Düşük

	Kenji KAWAMOTO
	Dr. Öğr. Ü.
	E
	44
	TZ
	Dr.
	Kobe Ü., 2012
	6 yıl
	20 yıl
	14 yıl
	Yüksek
	Yüksek
	Düşük

	Melek KABA
	Dr. Öğr. Ü.
	K
	41
	TZ
	Dr.
	Tsukuba Ü., 2011
	2 yıl
	6 yıl
	3 yıl
	Orta
	Orta
	Düşük

	Esra KIRA
	Dr. Öğr. Ü.
	K
	32
	TZ
	Dr.
	Okayama Ü., 2019
	-
	4 ay
	4 ay
	Düşük
	Orta
	Düşük

	Kuniyuki NOTO
	Öğr. Gör. Dr.
	E
	40
	TZ
	Dr.
	Osaka Ü., 2009
	13 yıl
	13 yıl
	6 ay
	Orta
	Yüksek
	Düşük

	Ahmet GÜLMEZ
	Öğr. Gör.
	E
	46
	TZ
	Y. L.
	Reitaku, 2003
	
	19 yıl
	19 yıl
	Düşük
	Düşük
	Düşük

	Sayako TOKİNAGA
	Öğr. Gör.
	K
	36
	TZ
	Y. L.
	Okayama Ü., 2013
	1 yıl
	7 yıl
	5 yıl
	Düşük
	Düşük
	Düşük

	Masahiro HATA
	Öğr. Gör.
	E
	58
	TZ
	Y. L.
	Kyorin Ü., 2014
	30 yıl
	5 yıl 
	3 yıl
	Düşük
	Düşük
	Düşük

	Miyuki İCHİMURA
	Öğr. Gör.
	K
	49
	TZ
	L.
	Doshihsa Ü., 1994
	3 yıl
	21 yıl
	16 yıl
	Orta
	Düşük
	Düşük


Notlar:
(1) Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. (2) K: Kadın, E: Erkek
(3) TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli  (4) Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdı


EK I.4 Öğretim Elemanları Yük Özeti
[Japonca Öğretmenliği]

	
Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ,
EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler (Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	    Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Tolga ÖZŞEN
	TZ
	14JPÖ306/Japon Toplumu/2/Bahar/2020
	%55
	%45
	

	
	TZ
	14JPÖ416/Japonca-Türkçe Çeviri/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ404/Toplumsal Dil Beceileri II/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ420/Araştırma Yöntemleri/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ342/Topluma Hizmet Uygulamaları/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ403/Japon Toplumsal Dil Becerileri I/2/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ439/Günümüz Japonya’sında Medya Okumaları/3/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ453/Japon Kalkınması ve Toplumsal Değişim/3/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPÖ3007/Genel Japon Kültürü Ders Planı/2/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JADE5001/Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Temel İstatistik/3/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JADE5009/Kültürlerarası İletişim ve Japon Dili/3/Güz/2020
	
	
	




	
Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ,
EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler (Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	    Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Dr. Öğr. Ü. Kenji KAWAMOTO
	TZ
	14JPÖ408/Öğretmenlik Uygulaması/ Bahar/2020
	%55

	%45

	

	
	TZ
	JPÖ-2003/Sözlü İletişim Becerileri III /Güz/2020
	
	
	

	
	TZ

	JPÖ-2004/Sözlü İletişim Becerileri IV / Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ

	JAÖ-1005/Yazma Becerileri I /Güz/2020
	
	
	

	
	TZ

	JAÖ-1006/Yazma Becerileri II / Bahar/2020

	
	
	

	
	TZ

	JPÖ-4003/Japonca Ders Kitabı İncelemesi /Güz/2020
	
	
	

	
	TZ

	14JPÖ429/Okul Deneyimi /Güz/2020
	
	
	

	
	TZ

	14JPÖ308/Özel Öğretim Yöntemleri II / Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ

	14JPÖ416/Seçmeli III (Metin Okuma-İnceleme) / Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	JADE5005 Japon Dili Eğitiminde Yeni Yaklaşımlar /Güz/2020

	
	
	




	
Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ,
EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler (Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	    Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Dr.. Öğr. Ü. Melek KABA
	TZ
	JPÖ-3002/Japon Edebiyatı II/2/Bahar/2020
	%60

	%40

	

	
	TZ
	14JPÖ414/Seçmeli III (Japonca-Türkçe Çeviri II)/3/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	AES-0010/Japonca Güzel Yazı Teknikleri/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPN04.4.A/Temel Japon Yazı Sistemi/4/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPN04.5.B/Temel Japon Yazı Sistemi/4/Bahar/202
	
	
	

	
	TZ
	JADE5018.3.A/Seminer/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	JADE5012.1.Z5/Japon Kültür Tarihi/3/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPÖ-3001.1.A/Japon Edebiyatı I/2/Güz/2020

	
	
	

	
	TZ
	JPÖ-3005.1.A/Türkçe-Japonca Çeviri I/2/ Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ307.1.A/Etkili İletişim Becerileri/3/ Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPN04.7.A/Temel Japon Yazı Sistemi/4 Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPN04.8.B/Temel Japon Yazı Sistemi/4 Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JADE5011.1.A/Japon Dili Eğitimi Tarihi/3 Güz/2020
	
	
	



	
Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ,
EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler (Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	    Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Dr. Öğr. Ü. Esra KIRA
	TZ
	JAÖ1002/Japoncanın Yapısı Ⅱ/2/Bahar/2020
	%60

	%40

	

	
	TZ
	JPÖ2002/Japoncanın Yapısı Ⅳ/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ336 Dil Edinimi/3/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	EGT3008/Topluma Hizmet Uygulamaları/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ408/Öğretmenlik Uygulaması (Grup 1)/5/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ408/Öğretmenlik Uygulaması (Grup 3)/5/Bahar/2020
	
	
	



	
Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ,
EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler (Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	    Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Öğr. Gör. Dr. Kuniyuki NOTO
	TZ
	JPÖ2008/ İleri Okuma Becerileri II/2/Bahar/2020
	%60

	%40

	

	
	TZ
	JPÖ-2010/İleri Yazma Becerileri II/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ242/İleri Okuma Becerileri II/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ264/İleri Yazma Becerileri II/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPN03.3.A/Temel Japonca Okuma-Anlama/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPN03.4.B/Temel Japonca Okuma-Anlama/Bahar2020
	
	
	



	
Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ,
EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler (Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	    Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Ahmet GÜLMEZ
	TZ
	JPÖ-3006/2/Türkçe-Japonca Çeviri II//Bahar/2021
	%75
	%25
	

	
	TZ
	JAÖ-2006/2/Japon Yazı Sistemi IV/Bahar/2021
	
	
	

	
	TZ
	JAÖ-1008/2/Japon Yazı Sistemi 2/Bahar/2021
	
	
	

	
	TZ
	JAÖ-1004/3/Okuma Becerileri 2/2/Bahar/2021
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ342/2/Topluma Hizmet Uygulamaları/Bahar/2021
	
	
	

	
	TZ
	AES-0007/2/Japon Dili Eğitimi Tarihi II/Bahar/2021
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ429/3/Okul Deneyimi/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	AES-0009/2/Japon Dili Eğitimi Tarihi I//Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ451/2/Seçmeli II: Japonca-Türkçe Çeviri I/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPÖ-2005/2/Japon Yazı Sistemleri III/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JAÖ-1007/2/Japon Yazı Sistemi 1/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JAÖ-1003/3/Okuma Becerileri 1/Güz/2020
	
	
	



	
Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ,
EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler (Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	    Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Öğr. Gör. Sayako TOKİNAGA
	TZ
	JAÖ-1002/Japoncanın Yapısı 2/2/Bahar/2020

	%75
	%25
	

	
	TZ
	JAÖ-1001/Japoncanın Yapısı 1/2/Güz/2020

	
	
	

	
	TZ

	JPÖ-2010/İleri Yazma Becerileri II/2 Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ

	JPÖ-2009/İleri Yazma Becerileri I/2/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ

	AES-0006/Seçmeli I (Japon Mitolojisi)/2/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ

	14JPÖ408/Öğretmenlik Uygulaması/6/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ

	JPN01/Temel Japonca Dil Bilgisi/0/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ

	JPN01/Temel Japonca Dil Bilgisi/0/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ

	JPN02/Temel Japonca Konuşma/0/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ

	JPN02/Temel Japonca Konuşma/0/Güz/2020
	
	
	



	
Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ,
EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler (Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	    Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Öğr. Gör. Masahiro HATA
	TZ
	JPÖ-2001/ Japoncanın Yapısı IV / Bahar/2020
 
	%75

	%25

	

	
	TZ
	JPÖ-2002/Japoncanın Yapısı III / Güz/2020 

	
	
	

	
	TZ

	14JPÖ218/ Japonca Dil Bilgisi IV / Bahar /2020

	
	
	

	
	TZ

	14JPÖ205/ Japonca Dil Bilgisi III / Güz /2020

	
	
	

	
	TZ

	AES -0004/Seçmeli II (Japonca Metin Analizi) / Bahar/2020

	
	
	

	
	TZ

	AES -0001/Seçmeli I (Japonca Metin Analizi) / Güz/2020

	
	
	

	
	TZ

	14JPÖ408/Öğretmenlik Uygulaması/ Bahar/2020

	
	
	

	
	TZ

	14JPÖ429/Okul Deneyimi /Güz/2020

	
	
	



	
Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ,
EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler (Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	    Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Öğr. Gör. Miyuki İCHİMURA
	TZ
	14JPÖ242/İleri Okuma Becerileri II/4/Bahar/2020
	%75
	%25
	

	
	TZ
	JPÖ-2008/İleri Okuma Becerileri II/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ216/Öğretim Teknolojileri ve Materyal Tasarım/3/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	EGT-3010/Öğretim Teknolojileri/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ342/Topluma Hizmet Uygulamaları/2/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ408/Öğretmenlik Uygulaması/6/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPN01 - Temel Japonca Dil Bilgisi2/0/Bahar/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPÖ-3009/Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi I/2/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ329/Özel Öğretim Yöntemleri I/3/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ419/Seçmeli I (Japon Dili Eğitimi)/3/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	14JPÖ429/Okul Deneyimi/3/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPN01 - Temel Japonca Dil Bilgisi1/0/Güz/2020
	
	
	

	
	TZ
	JPN03 - Temel Japonca Okuma-Anlama1/0/Güz/2020
	
	
	


Notlar:
(1) Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli
(3) Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır.
Uzun süreli izinleri “Diğer” sütununda gösteriniz.











EK I.5 Öğrenci Analizleri
[bookmark: _heading=h.3fwokq0]EK I.5.1 Lisans Öğrencilerinin ÖSYS/LYS Derecelerine İlişkin Bilgi

	
Akademik Yıl(1)
	
Kontenjan
	Kayıt Yaptıran Öğrenci
Sayısı
	ÖSYS/LYS Puanı
	ÖSYS/LYS Başarı Sırası
	Tercih Sırası

	
	
	
	En yüksek
	En düşük
	En yüksek
	En düşük
	En
yüksek
	Ortanca(2)
(Medyan)
	En
düşük

	                     [2021]
	41
	41
	470,47261
	404,29088
	
	
	
	
	

	[2020]
	41
	41
	466,41290
	399,27799
	3.490
	14.538
	1
	1
	8

	[2019]
	41
	41
	467,56528
	388,13506
	3,603
	14,994
	1
	1
	10

	[2018]
	41
	41
	489,69984
	393,61549
	
	14,200
	1
	
	7

	[2017]
	41
	41
	464,26581
	402,51453
	
	16,303
	
	
	


Notlar:
(1) İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
(2) Ortanca, programa kaydolmuş olan öğrencilerin tercih sıralarına göre en düşükten en yükseğe doğru sıralanmaları halinde tam orta sıraya denk düşen öğrencinin tercih sırasıdır. Tam ortaya iki öğrenci düştüğünde ikisinin ortalaması alınır.
(3) Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.



EK I.5.2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri

	
Akademik Yıl(1), (2)
	Programa Yatay Geçiş Yapan
Öğrenci Sayısı
	Programa Dikey Geçiş Yapan
Öğrenci Sayısı
	Programda Çift Anadala Başlamış Olan Başka Bölümün Öğrenci
Sayısı
	Başka Bölümlerde Çift Anadala Başlamış Olan Program Öğrenci
Sayısı

	        [2021]
	1
	0
	0
	0

	[2020]
	1
	0
	0
	0

	[2019]
	2
	0
	0
	0

	[2018]
	0
	0
	0
	0

	[2017]
	0
	0
	0
	0


Notlar:
(1) İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
(2) Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış ya da çift anadala başlamış olan öğrenci sayılarıdır.


[bookmark: _heading=h.4f1mdlm]
EK I.5.3 Öğrenci ve Mezun Sayıları

	
Akademik Yıl(1)
	
Hazırlık
	Sınf (2)
	Öğrenci Sayıları (3)
	Mezun Sayıları (3)

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	L
	YL
	D
	L
	YL
	D

	Cinsiyet(4)
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	                  [2021]
	34
	28
	26
	17
	25
	28
	20
	18
	21
	14
	126
	105
	2
	3
	-
	-
	16
	12
	-
	-
	-
	-

	[2020]
	32
	29
	16
	18
	27
	22
	19
	11
	18
	13
	112
	93
	-
	-
	-
	-
	18
	10
	-
	-
	-
	-

	[2019]
	27
	30
	21
	13
	28
	27
	18
	17
	25
	15
	119
	102
	-
	-
	-
	-
	23
	13
	-
	-
	-
	-

	[2018]
	32
	24
	23
	13
	20
	22
	24
	16
	28
	20
	127
	95
	-
	-
	-
	-
	21
	15
	-
	-
	-
	-

	[2017]
	36
	24
	16
	16
	24
	22
	25
	16
	14
	11
	115
	89
	-
	-
	-
	-
	12
	11
	-
	-
	-
	-


Notlar:
(1) İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
(2) Kurumca tanımlanan "sınıf" kavramını burada açıklayınız.
(3) L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora
(4) K: Kadın, E: Erkek
(5) Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.
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EK 1.6 Ders ve Sınıf Büyüklükleri
[Japonca Öğretmenliği Lisans Programı]

	

Dersin Kodu
	

Dersin Adı
	Son İki Yarıyılda Açılan Şube Sayısı
	En  Kalabalık Şubedeki Öğrenci
Sayısı
	Dersin Türü(1)

	
	
	
	
	Sınıf Dersi
	Laboratuvar
	Problem Saati
	Diğer

	ATA-1001
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 1
	1
	30
	%100
	
	
	

	EGT-1001
	Eğitime Giriş
	1
	36
	%100
	
	
	

	EGT-1002
	Eğitim Sosyolojisi
	1
	35
	%100
	
	
	

	JAÖ-1001
	Japoncanın Yapısı 1
	1
	40
	%100
	
	
	

	JAÖ-1003
	Okuma Becerileri 1
	1
	38
	%100
	
	
	

	JAÖ-1005
	Yazma Becerileri 1
	1
	36
	%100
	
	
	

	JAÖ-1007
	Japon Yazı Sistemi 1
	1
	36
	%100
	
	
	

	JAÖ-1009
	Sözlü İletişim Becerileri 1
	1
	37
	%100
	
	
	

	TDE-1001
	Türk Dili 1
	1
	41
	%100
	
	
	

	YDİ-1001
	Yabancı Dil 1 (Almanca)
	1
	36
	%100
	
	
	

	2. Yarıyıl 
	
	
	
	
	
	
	

	ATA-1002
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 2
	1
	30
	%100
	
	
	

	EGT-1003
	Eğitim Felsefesi
	1
	39
	%100
	
	
	

	EGT-1004
	Eğitim Psikolojisi
	1
	35
	%100
	
	
	

	JAÖ-1002
	Japoncanın Yapısı 2
	1
	45
	%100
	
	
	

	JAÖ-1004
	Okuma Becerileri 2
	1
	38
	%100
	
	
	

	JAÖ-1006
	Yazma Becerileri 2
	1
	40
	%100
	
	
	

	JAÖ-1008
	Japon Yazı Sistemi 2
	1
	37
	%100
	
	
	

	JAÖ-1010
	Sözlü İletişim Becerileri 2
	1
	39
	%100
	
	
	

	TDE-1002
	Türk Dili 2
	1
	38
	%100
	
	
	

	YDİ-1002
	Yabancı Dil 2 (Almanca)
	1
	37
	%100
	
	
	

	3. Yarıyıl
	
	
	
	
	
	
	

	EGT-1005
	Bilişim Teknolojileri
	1
	31
	%100
	
	
	

	EGT-2001
	Öğretim İlke ve Yöntemleri 
	1
	31
	%100
	
	
	

	JAÖ-2001
	Japoncanın Yapısı 3
	1
	40
	%100
	
	
	

	JAÖ-2003
	Sözlü İletişim Becerileri 3
	2
	21
	%100
	
	
	

	JAÖ-2005
	Japon Yazı Sistemi 3
	1
	42
	%100
	
	
	

	JAÖ-2007
	İleri Okuma Becerileri 1
	1
	33
	%100
	
	
	

	JAÖ-2009
	İleri Yazma Becerileri 1
	1
	46
	%100
	
	
	

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	1
	
	%100
	
	
	

	GKS
	Genel Kültür Seçmeli
	1
	
	%100
	
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	2
	19
	%100
	
	
	

	4. Yarıyıl
	
	
	
	
	
	
	

	EGT-2002
	Türk Eğitim Tarihi
	1
	36
	%100
	
	
	

	EGT-3010
	Öğretim Teknolojileri
	1
	35
	%100
	
	
	

	JAÖ-2002
	Japoncanın Yapısı 4
	1
	40
	%100
	
	
	

	JAÖ-2004
	Sözlü İletişim Becerileri 4
	2
	21
	%100
	
	
	

	JAÖ-2006
	Japon Yazı Sistemi 4
	1
	42
	%100
	
	
	

	JAÖ-2008
	İleri Okuma Becerileri 4
	1
	33
	%100
	
	
	

	JAÖ-20010
	İleri Yazma Becerileri 2
	1
	35
	%100
	
	
	

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	1
	
	%100
	
	
	

	GKS
	Genel Kültür Seçmeli
	1
	
	%100
	
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	2
	19
	%100
	
	
	

	5. Yarıyıl
	
	
	
	
	
	
	

	EGT-3001
	Sınıf Yönetimi
	1
	31
	%100
	
	
	

	EGT-3003
	Eğitimde Ahlak ve Etik
	1
	28
	%100
	
	
	

	JAÖ-3001
	Japon Edebiyatı 1
	1
	28
	%100
	
	
	

	JAÖ-3003
	Dilbilimi
	1
	9
	%100
	
	
	

	JAÖ-3005
	Türkçe-Japonca Çeviri 1
	1
	17
	%100
	
	
	

	JAÖ-3007
	Genel Japon Kültürü Ders Planı
	1
	28
	%100
	
	
	

	JAÖ-3009
	Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi 1
	1
	28
	%100
	
	
	

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	
	
	%100
	
	
	

	GKS
	Genel Kültür Seçmeli
	
	
	%100
	
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	1
	20
	%100
	
	
	

	6. Yarıyıl
	
	
	
	
	
	
	

	EGT-2004
	Eğitimde Araştırma Yöntemleri
	1
	33
	%100
	
	
	

	EGT-3002
	Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme
	1
	26
	%100
	
	
	

	EGT-3008
	Topluma Hizmet Uygulamaları
	5
	9
	%70
	
	
	%30

	JAÖ-3002
	Japon Edebiyatı 2
	1
	26
	%100
	
	
	

	JAÖ-3004
	Japon Toplumu
	1
	36
	%100
	
	
	

	JAÖ-3006
	Türkçe-Japonca Çeviri 2
	1
	26
	%100
	
	
	

	JAÖ-3008
	Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi 2
	1
	35
	%100
	
	
	

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	
	
	%100
	
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	1
	20
	%100
	
	
	

	7. Yarıyıl
	
	
	
	
	
	
	

	EGT-3004
	Türk Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi
	1
	33
	%100
	
	
	

	EGT-4001
	Özel Eğitim ve Kaynaştırma
	1
	32
	%100
	
	
	

	JAÖ-4001
	Japon Toplumsal Dil Becerileri 1
	1
	31
	%100
	
	
	

	JAÖ-4003
	Japonca Ders Kitabı İncelemesi
	1
	33
	%100
	
	
	

	JAÖ-4005
	Karşılaştırmalı Dilbilgisi
	1
	28
	%100
	
	
	

	JAÖ-4007
	Japonca Etkili İletişim Becerileri 1
	1
	41
	%100
	
	
	

	JAÖ-4009
	Öğretmenlik Uygulaması 1
	7
	4
	%20
	
	
	%80

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	1
	19
	%100
	
	
	

	8. Yarıyıl
	
	1
	
	
	
	
	

	EGT-4001
	Okullarda Rehberlik
	1
	34
	%100
	
	
	

	JAÖ-4002
	Japon Toplumsal Dil Becerileri 2
	11
	31
	%100
	
	
	

	JAÖ-4004
	Dil Edinimi
	1
	13
	%100
	
	
	

	JAÖ-4006
	Japonca Etkili İletişim Becerileri 2
	1
	0
	%100
	
	
	

	JAÖ-4008

	Öğretmenlik Uygulaması 2
	7
	4
	%20
	
	
	%80

	MBS
	Meslek Bilgisi Seçmeli
	
	
	%100
	
	
	

	GKS
	Genel Kültür Seçmeli
	
	
	%100
	
	
	

	AES
	Alan Eğitimi Seçmeli
	2
	19
	%100
	
	
	


Not: (1) Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 sınıf dersi, %25 laboratuvar gibi).
EK I. 8. Programa İlişkin Diğer Bilgiler
EK I. 8.1. [Öğretim Elemanları Özgeçmişleri]
[bookmark: _heading=h.3tbugp1]Özgeçmiş: TOLGA ÖZŞEN
1. Adı Soyadı: Tolga ÖZŞEN
2. Doğum Tarihi: 09.07.1979
3. Unvanı:  Doç. Dr.
4. Öğretim Durumu:　	
	Derece
	Program
	Üniversite
	Yıl

	Lisans
	Japon Dili Eğitimi
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
	2002

	Yüksek Lisans
	Japonya Araştırmaları (Sosyoloji)
	Kumamoto Üniversitesi
	2007

	Doktora
	Japonya Araştırmaları (Sosyoloji)
	Kumamoto Üniversitesi
	2010

	Doçentlik
	Japon Dili ve Edebiyatı
	Üniversitelerarası Kurul
	2017


5. Kurumsal deneyim (ÇOMÜ):
	Yıl
	Posizyon/Unvan
	Kurum/Üniversite
	Detay

	Ekim 2002　
	Arş. Gör.
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama

	Mart 2010
	Arş. Gör. Dr. 
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama

	Ekim 2011
	Yrd. Doç. Dr. 
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama

	Kasım 2017
	Doçentlik
	ÜAK
	Unvan

	Nisan 2018
	Doç. Dr. 
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama



	

Öğretim Elemanının Adı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi

	Öğretim Deneyimi
	Kurumdaki Deneyimi
	
Mesleki Kuruluşlarda

	
Araştırmada

	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta


	Tolga ÖZŞEN
	-
	19 yıl
2002-2021
	19 yıl
2002-2021
	Yüksek
	Yüksek
	Düşük



8. Son beş yıldaki belli başlı yayınları　
1) Özşen, Tolga. (2021). “II. Dünya Savaşı Sonrası Japonya’sında Sanayileşme-Kentleşme Süreci ve Eğitim”. (Ed.) S. Esenbel, O. Baykara, Türkiye’de Japonya Çalışmaları IV. Boğaziçi Üniversitesi Yayınları: İstanbul;  438-454.
2) Özşen, Tolga. (2021). Bir Japon Antropolog Gözünden 1990’lar Türkiye'sinde Köy Kadını, Modernite ve İslam［Rural Women, Modernity and Islam in 1990’s Turkey from the viewpoint of Japanese Anthropologist］, Tarih Vakfı Yurt Yayınları (basım aşamasında) 
3) Özşen, Tolga. (2021). 「トルコの大学に於ける日本語主専攻学科所属の日本語学習者の日本文化への接触状況及び文化認識」(Türkçe çev.: Türkiye’de Lisans Programlarında Japonca Öğrenimi Gören Öğrenicilerin Dil Öğrenimi ile Kültür İlişkisi Üzerine Algılarının ve Japon Kültürü ile Etkileşim Durumlarının Değerlendirilmesi). (Ed.) Tekmen, A. Avdan, N. Sugiyama, T. 編『日本語諸考究 V』 (Japon Dili İncelemeleri Serisi V), (basım aşamasında)
4) Özşen, Tolga. (2020). “Modern Japon eğitim sisteminin tarihi temelleri üzerine değerlendirme: Meiji’den Shôwa’ya 1868-1950 arası döneme bakış”. Eğitimde Kuram ve Uygulama, 16(1), 36-50. doi:10.17244/eku123
5) Özşen, Tolga. (2020). “Rereading the Changing Japanese Rural Peripheries: The Possibility of New Approaches and Actors for the Future”. In (eds.) Manzenreiter, W., Lutzeler, R., and Rottman-Polak, S. Japan’s New Ruralities: Coping with Decline in the Periphery. pp. 262-275. New York: Routledge Publishing. 978-0367354183
6) Özşen, Tolga. (2019). 「日本学研究における日本語学習の意味と課題」(The meaning and issues of Japanese Learning in Japanology Studies)", 『専門日本語教育研究』(Journal of Technical Japanese Education), No.21:3-9, ISSN: 1345-1995 
7) İrim, N. Bilgin & Özşen, Tolga. (2018). 「日本語専攻生の日本語学習過程に於ける自己効力感及び学習不安感を測る尺度開発への一試み」(Türkçe çev.: Japon Dili Öğrenicilerinin Özyeterlik ve Kaygı Düzeylerini Ölçmeye Yönelik Ölçek Geliştirme). (Ed.) Atay, A.『日本語諸考究』(Japon Dili İncelemeleri Serisi IV), Transnational Press London Ltd; 59-73, ISBN: 978-1-910781-91-3. 
8) Özşen, Tolga. (2017). 「日本留学は日本語学習者の〈日本〉イメージを左右するのか—日本事情教育カリキュラムとの関連性からの一考察」(Türkçe çev.: Japonya’da öğrenim görme deneyiminin Japon İmgesi üzerine Etkisinin İncelenmesi: Türk Japon Dili Öğrencileri Üzerine Değerlendirme),. (Ed.) Kahraman, C. & Toksöz L.,『日本語・日本文化諸考究』 (Japon Dili İncelemeleri Serisi III), Transnational Press London Ltd; 15-39, ISBN: 978-1-910781-76-0
9) Özşen, Tolga & Özbek, Aydın. (2016). "A Sociolinguist and Sociocultural Approach to Attitudinal Dispositions of Graduated Students toward the Business Japanese Language", Journal of Language and Linguistics, no.1, pp.32-41, 2016 ISSN: 1305-578X 
9. Üyesi olduğu Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlar　
Türkiye Japonya Araştırmaları Derneği (JAD) (2019-)
Association of Japanese Language Teachers in Europe (AJE) (2019-)
TJV Japon Dili ve Kültürü Araştırma, Uygulama ve Eğitimi Merkezi Kurucu Üyesi  (2015-)
Association of Nippon Foundation Fund for Japanese Language Education Program (2017-)
The European Association of Japanese Studies (EAJS) (2014-)
Japan Anthropology Workshop (JAWS) (2014-)
Türkiye Kendo Derneği (2014-)
Japan Sociological Association for Social Analysis (2006-2010)

10. Aldığı ödüller 
2014 Nagoya Kent Üniversitesi, “Rektörlük Özel Araştırma Davet Programı”, Mart 2014, Japonya
2007-2010 Japon Eğitim, Kültür, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanlığı (MEXT) Devlet Bursu (Doktora Bursu), Kumamoto Üniversitesi, Japonya

11. Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler　
A) İdari görevler:　 
2018. 5- 		Anabilim Dalı Başkanlığı (Japon Dili Eğitimi Anabilim Dalı)
2018-			Doçent Temsilciliği  (Eğitim Fakültesi Fakülte Kurulu)
2018-			Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği (Eğitim Fakültesi)
2020.7 		Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyeliği
2020-			Japon Dili Eğitimi Yüksek Lisans Programı Bilim Dalı Başkanlığı
2020- 			Fakülte Kalite Kurul Komisyon Üyeliği
2021-			Akademik Etik Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdür Yard., Ynt. Krl. Üyeliği  

B) Eğitim-Öğretim Hizmetleri (Son iki yılda verdiği Lisans, Y. Lisans dersleri) 
Lisans: 
 1. Toplumsal Dil Becerileri I ve II  
 2. Japon Toplumu 
 3. Günümüz Japonya’sında Medya Okumaları 
 4. Araştırma Yöntemleri
 5. Genel Japon Kültürü Ders Planı
 6. Japon Kalkınması ve Toplumsal Değişim 
 7. Metin Okuma ve İnceleme 
Y. Lisans: 
1. Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Temel İstatistik 
2. Kültürlerarası İletişim ve Japon Dili
3. Toplumdilbilim Bağlamında Japon Dili
4. Japonca ağız, şive ve güncel Japonca 
5. Japon sanat ve strateji öğretileri uygulamaları

C) Sosyal-Kültürel Katkı Hizmetleri　

* Japonya-İzmir Kültürlerarası Dostluk Derneği (JİKAD) Japonca Tanıtım ve Konuşma Yarışması Jüri Başkanlığı (2013-)
* STK’larda Japonya seminerleri 



Özgeçmiş: Dr. Kenji Kawamoto
1. Adı Soyadı: Kenji Kawamoto
2. Doğum Tarihi: 20.01.1976
3. Unvanı:  Dr. Öğr. Üyesi
4. Öğretim Durumu:	
	Derece
	Program
	Üniversite
	Yıl

	Lisans　　
	Sanat, Fotoğraf, Grafik Tasarım
	Osaka University of Arts, Japonya
	1998

	Yüksek Lisans　
	Felsefe \ Cultural Studies
	Kobe University, Japonya
	2008

	Doktora
	Modern Felsefe \ Japanese Cultural Studies ,
	Kobe University, Japonya
	2012



5. Kurumsal deneyim (ÇOMÜ): 
	Yıl
	Posizyon/Unvan
	Kurum/Üniversite
	Detay

	Ekim 2002-05　
	Okutman
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama

	Ekim 2010-15
	Okutman
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama

	Şubat 2015-
	Yrd. Doç. Dr. (Dr. Öğr. Üyesi)
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama



	

Öğretim Elemanının Adı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi

	Öğretim Deneyimi
	Kurumdaki Deneyimi
	
Mesleki Kuruluşlarda

	
Araştırmada

	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta


	Kenji Kawamoto
	6 yıl
2005-09,
1998-2000
	20 yıl
2000-2020
	14 yıl
2002-05,
2010-2020
	Yüksek
	Yüksek
	Düşük


6. Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb)　
 
1)Fotoğraf Stüdyosu Neocosmo Ltd.(1998-2000, Fotoğrafçı, tasarım, video prodüksiyonu, Planlama, Japan)
2)Çok Kültürlü Merkez, (2000-2001, Japonca öğretmen, Japan)
3)Universidad Nacional Autónoma de México.(2001-2002, Japonca öğretmen, Mexico)
4)Liceo mexicano japones México. (2001-2002, Japonca öğretmen, Mexico)
5)Freelance photographer Japan(2006-2008, Fotoğrafçı, tasarım, video prodüksiyonu, Japan)
6)RYOIN Ltd. (2008-2009, Planlama,Fotoğrafçı, tasarım, video prodüksiyonu, Japan)

7. Danışmanlıklar, Patentler, vb.　 

8. Son beş yıldaki belli başlı yayınları　
1)Kawamoto, K., Fukagawa, M. (2021) Is the classroom a place to talk democratically?: A study on class communities in video conferencing for cross-cultural understanding, 16th European Association for Japanese Studies (EAJS) International Conference 2020 Ghent, Belçika, 

2)Kawamoto, K. (2020) A Study on the Practice of Japanese Philosophy Cafe: On the Possibilities of Philosophical Dialogue in Japanese Language Learning, (Sato, S., Kawamoto, K., Moritoki, N., Wakai, S.Panel discussion:"Language Education Now and in the Future: Robot, AI, Self-Directed Learning and Dialogue"), Japanese language education in Europe vol.23, pp.125-158, ISSN: 1745-7165

3) Sato S., Kawamoto K., Moritoki N., Wakai S. (2019) Panel Discussion:　Language Education Now and in the Future: Robot, AI, Self-Directed Learning and Dialogue, The 23rd Japanese Language Symposium in Europe (AJE), Belgrade, SIRBISTAN, 29-31 Ağustos.

4)Kawamoto, K. (2018) “Derin Öğrenme’’de Felsefe Cafe’si Etkinliği Uygulaması: “Shutai (Özne)” kavramı ve “bireysel konular” açısından bir değerlendirme, Japon Dili İncelemeleri Serisi IV, Ayşegül ATAY, Eds., TRANSNATIONAL PRESS LONDON, London, pp.71-88, ISBN: 978-1-910781-91-3.

5)Kawamoto, K., Fukagawa, M., Miura, K. (2018)A Study of Dialogues Leading to Deep Learning: Focusing on "Private Topics" in Video Conferencing and Philosophy Café, The 2018 International Conference on Japanese Language Education (2018 ICJLE) ve The 22nd Japanese Language Education Symposium in Europe (AJE), Venedik, ITALYA, 3-4 Ağustos.

6)Fukagawa, M., Kawamoto, K., Miura,K.(2018) "Video conferencing discussions for cross-cultural understanding and Japanese language education: adopting deep active learning ", Japanese language education in Europe vol.22, pp.514-519, ISSN: 1745-7165

7)Fukagawa, M., Kawamoto, K., Miura, K. (2017) "Video conferencing discussions for cross-cultural understanding and Japanese language education: adopting deep active learning", 15th European Association for Japanese Studies (EAJS) International Conference 2017, Lisbon, PORTEKIZ, 29 Ağustos - 2 Eylül. 

8)Kawamoto, K. (2017) “Derin öğrenme”nin Dil Eğitimi Açısından Potansiyeli: Derin Öğrenme, Çocuklar için Felsefe ve Ötekiyi Anlama Tartışmaları Üzerinden Bir Değerlendirme, Japon Dili İncelemeleri Serisi III, TRANSNATIONAL PRESS LONDON, (Ed) Cahit Kahraman, Levent Toksöz, ISBN:978-1-910781-76-0.

9)Kawamoto, K. (2016) A Philosophical Analysis of Understanding Others through Video-Screen, The 20th Japanese Language Education Symposium in Europe, Venedik, ITALYA, 7-9 Temmuz.

10)Kawamoto, K. Fukagawa M. (2016) Reconsidering “Cross-Cultural Understanding” in Video Conferencing: Based on Arguments of “Other”, Japanese Language Education in Europe, vol.20, pp.162-168, 2016, ISSN: 1745-7165

9. Üyesi olduğu Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlar　

Association of Japanese Language Education in Japan (2002-2005)
Association of Japanese Language Teachers in Europe (AJE) (2003-)
Collaborative Professor, Kanazawa University, Organization of Global Affairs. Japan, (2016-)
Public Relations Committee Member, Association of Japanese Language Teachers in Europe (AJE) (2020-) 

10. Aldığı ödüller 

2009 23rd. Kobe Üniversitesi Uluslararası Kültür Çalışmaları Konferansı Sunum Yarışması Ödülü		
2008-2012 A graduate student achieves particularly outstanding results and fulfills, Japan Student Services Organization(JASSO) Devlet Bursu (Doktora Bursu)

11. Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler　 
A) İdari görevler:　

Japon Dili Eğitimi Sınıf Danışmanlığı
Kanazawa University Yurtdışında eğitim koordinatörü
Japon Dili Eğitimi Y.lisans Ders Program ve ve Sınavları koordinatörü
Association of Nippon Foundation Fund for Japanese Language Education Program Committee Member 

B) Eğitim-Öğretim Hizmetleri (Son iki yılda verdiği Lisans, Y. Lisans dersleri) 

Lisans: 
1.Öğretmenlik Uygulaması
2.Sözlü İletişim Becerileri III ve IV  
3. Yazma Becerileri I ve II 
4.Özel Öğretim Yöntemleri II
5.Seçmeli III (Metin Okuma-İnceleme)
6. Japonca Ders Kitabı İncelemesi
7.Okul Deneyimi

Y. Lisans: 
1.Japon Dili Öğretimi Yöntemleri
2.Japonca Eğitiminde Çevre Tasarımı
3.Japonca Akademik Yazım Dili
4.Japonca Öğretiminde Yeni Yaklaşımlar
5.Düşünce-Felsefe Bağlamında Japon Dili Eğitimi


C) Sosyal-Kültürel Katkı Hizmetleri　

Türk-Japon Dostluk Topluluğu Cosplay-Club, Akademik Danışmanlığı
ÇOMÜ TÖMER JAPONCA KURSU(2017-)




Özgeçmiş: Melek KABA
1. Adı Soyadı: Melek KABA
2. Doğum Tarihi: 31.10.1979
3. Unvanı:  Dr. Öğr.Ü.
4. Öğretim Durumu:　Doktora	
	Derece
	Program
	Üniversite
	Yıl

	Lisans　　
	Japon Dili ve Edebiyatı Bölümü   
	ErciyesÜniversitesi                              2002
	

	Yüksek Lisans　
	Beşeri ve Sosyal Bilimler Enstitüsü 
	Tsukuba Üniversitesi                    2006
	

	Doktora
	Beşeri ve Sosyal Bilimler Enstitüsü 
	Tsukuba Üniversitesi                    2011
	



5. Kurumsal deneyim (ÇOMÜ): 
	Yıl
	Pozisyon/Unvan
	Kurum/Üniversite
	Detay

	2019
	Dr.Öğr.Üyesi
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
	İlk atama



	

Öğretim Elemanının Adı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi

	Öğretim Deneyimi

	Kurumdaki Deneyimi

	
Mesleki Kuruluşlarda

	
Araştırmada





	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta


	Melek KABA
	
	6  yıl
2014-2020
	4 yıl
2016-2020
	
	
	

	Melek KABA
	Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi
	2 yıl
2016-2019
	1 yıl
2018-2019
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6. Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb)　


8. Son beş yıldaki belli başlı yayınları　
10) Melek, KABA. (2021). “Kore’de Yabancı Dil Olarak Japon Dili Eğitimi  Kim Sa-Ryang’ın Kurgusu ve Japon Dili” Eğitimde Kuram ve Uygulama Dergisi. (basım aşamasında)
11) Melek, KABA. (2019). “Japon İmparatorluğu’nun Kore Yarımadas’ndaki Dil Politikaları ve Japonca Edebiyat(Nihongo Bungaku)”(Ed.) Tekmen, A. Avdan, N. Sugiyama, T. 編『日本語諸考究 V』 (Japon Dili İncelemeleri Serisi V), Delta Publishing. (basım aşamasında).ISSN1304-9496
12) Melek, KABA. (2017) 「国語教科書における児童文学作品の日本語教材としての活用ー新美南吉の「ごんぎつね」を事例に」(Türkçe çev.: İlköğretim Japonca Ders Kitaplarındaki Çocuk Edebiyatı Eserlerinin Japonca Öğretiminde Kullanımı: Niimi Nankichi’nin Gongitsune’si Örneği)”.(Ed.) Kahraman, C. & Toksöz L.,『日本語・日本文化諸考究』 (Japon Dili İncelemeleri Serisi III), Transnational Press London Ltd; 201-218, ISBN: 978-1-910781-76-0
9. Üyesi olduğu Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlar
1)Tskuba Daigaku Hikaku Riron Gakkai (Tsukuba Üniversitesi Karşılaştırmalı Edebiyat 
ve Teori Araştırmalari Topluluğu)
2)Sekiguchi Grobaru Kenkyukai (Sekiguchi Global Araştırma Topluluğu)

10. Aldığı ödüller 
· Japon Eğitim Bakanlığı (MEXT) Lisansüstü Araştırma Bursu (2003-2004)
· Japon Eğitim Bakanlığı (MEXT) Yüksek Lisans Bursu (2004-2006)
· Japon Eğitim Bakanlığı (MEXT) Doktora Bursu (2006-2009)
· Atsumi Uluslararası İlişkileri Destekleme ve Burs Vakfı (2009-2010)
11. Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler　
A) İdari görevler:　 
· 2016. 9-2017.4	Anabilim Dalı Başkanlığı (Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi İbrani Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı)
B) Eğitim-Öğretim Hizmetleri (Son iki yılda verdiği Lisans, Y. Lisans dersleri) 
Lisans: 
 1. Japon Edebiyatı I
 2. Japon Edebiyatı II
 3.Japonca-Türkçe Çeviri II
 4. Türkçe-Japonca Çeviri I
 5. Temel Japon Yazı Sistemi
 6. Japonca Güzel Yazı Teknikleri
 7. Etkili İletişim Becerileri 
 8.Japonca Metin Okuma 
 9. Japon Yazısı
Y. Lisans: 
1. Seminer
2. Japon Kültür Tarihi
3. Japon Dili Eğitimi Tarihi
C) Sosyal-Kültürel Katkı Hizmetleri　
 1)Jikad Japonya İzmir Kültürler Arası Dostluk Derneği Japon Edebiyatı Semineri (7 Mart 2021)
 2) Japonya İstanbul Başkonsolosluğu Semineri (13 Mart 2021)
 3) Japonya İstanbul Başkonsolosluğu Semineri (20 Mart 2021)
 4)İstanbul Ticaret Odası Marmara Anadolu İmam Hatip Lisesi Semineri  (7 Mayıs 2021)
 5) Çanakkale 19 Mayıs İlkokulu Origami Atölye Çalışmaları (Eylül 2019-Şubat 2020)
 6) UTEF Uluslararası Trabzon Edebiyat Festivali Danışmanığı (Şubat 2018-devam ediyor)
 7) UTEF Uluslararası Trabzon Edebiyat Festivali Japon Edebiyatı Semineri (20 Nisan 2020)

	

Özgeçmiş: Esra KIRA
1. Adı Soyadı: ESRA KIRA
2. Doğum Tarihi: 29.08.1988
3. Unvanı:  Doktor Öğretim Üyesi
4. Öğretim Durumu:　Doktora	
	Derece
	Program
	Üniversite
	Yıl

	Lisans　　
	
	
	

	Yüksek Lisans　
	
	
	

	Doktora
	Sosyal ve Kültürel Araştırmalar-Dilbilim
	Okayama Üniversitesi
	2019



5. Kurumsal deneyim (ÇOMÜ): 

	Yıl
	Pozisyon/Unvan
	Kurum/Üniversite
	Detay

	2021
	Doktor Öğretim Üyesi
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ)
	İlk atama



	

Öğretim Elemanının Adı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi

	Öğretim Deneyimi

	Kurumdaki Deneyimi

	
Mesleki Kuruluşlarda

	
Araştırmada





	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta


	Esra KIRA
	
	1 yıl
2021-
	1 yıl
2021-
	
	
	


6. Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb)　

8. Son beş yıldaki belli başlı yayınları　
Ulusal ve Uluslararası Kitap/Kitap Bölümleri

1. Kıra, E. (Basım aşamasında). Tsuugengoteki Kanten kara Mita Nihongo no Miratibu no Ichizuke (Dillerarası Bir Perspektiften Japoncanın Hayret Olgusu İşaretleyicileri Üzerine). 
2. Kıra, E. (2018). -ta to -teiru no Keiyoushiteki Youhou no Shuutoku ni Kansuru Oudanteki Kenkyuu -Torukojin Nihongo Gakushuusha wo Taishou toshite- (Sıfat Fonksiyonlu -ta ve -teiru’nun Edinimine İlişkin Enine Kesitsel Bir Çalışma: Türk Japonca Öğrenirleri Üzerine). In A. Atay (Ed.), Nihongo Shokoukyuu (Japon Dili İncelemeleri). Transnational Press, London, 115-130. ISBN: 978-1-910781-91-3.
3. Özbek, A. & Kıra, E. (2018). Nihongo to Torukogo ni okeru Jutsugo no Jikanteki Genteisei ni tsuite (Türkçe ve Japonca Yüklemlerde Zamansal Sınırlama Üzerine). In A. Atay (Ed.), Nihongo Shokoukyuu (Japon Dili İncelemeleri). Transnational Press, London, 89-101. ISBN: 978-1-910781-91-3.
4. Kıra, E. (2018). Torukogo no Bunshi no Imiteki Tokuchou ni tsuite (Türkçedeki Sıfat Fiil Eklerinin Anlamsal Özellikleri Üzerine). KLS38 Proceedings of the Forty-Second Annual Meeting of The Kansai Linguistic Society. Kokusai Bunkensha, Tokyo, 85-96.

Ulusal ve Uluslararası Endeksli-Hakemli Yayınlarda Yayımlanan Çalışmalar

1. Özbek, A. & Kıra, E. (2019). A Study of Mirativity in Japanese and Turkish. Dokuz Eylül Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Dergisi 6 (2), 569-592. Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/deuefad/issue/49601/593509.
2. Kıra, E. (2018). Semantic Analysis of Adjectival Forms in Japanese: A Comparison with Turkish Adjectival Participles. Journal of Language and Linguistic Studies 14 (4), 328-341. ISSN: 1305-578X.

10. Aldığı ödüller 
2016-2019 Japon Eğitim, Kültür, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanlığı (MEXT) Devlet Bursu
	       (Doktora Bursu) Okayama Üniversitesi, Japonya
2012-2016 Japon Eğitim, Kültür, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanlığı (MEXT) Devlet Bursu
	       (Yüksek Lisans Bursu) Okayama Üniversitesi, Japonya

11. Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler　
B) Eğitim-Öğretim Hizmetleri (Son iki yılda verdiği Lisans, Y. Lisans dersleri) 
Lisans: 
Bahar/2020
1. JAÖ-1002 Japoncanın Yapısı Ⅱ
2. JPÖ-2002 Japoncanın Yapısı Ⅳ
3. 14JPÖ336 Dil Edinimi
4. EGT-3008 Topluma Hizmet Uygulamaları
5. 14JPÖ408 Öğretmenlik Uygulaması (Grup 1&3)
	


Özgeçmiş: Dr. Kuniyuki Noto
1. Adı Soyadı: Kuniyuki NOTO
2. Doğum Tarihi: 1978.12.12.
3. Unvanı:  Öğr. Gör. Dr. 
4. Öğretim Durumu:	
	Derece
	Program
	Üniversite
	Yıl

	Lisans　
	Pedagoji
	Osaka Kyoiku Üniversitesi
	2001

	Yüksek Lisans
	Dil ve kültür
	Osaka Üniversitesi
	2003

	Doktora
	Dil ve kültür
	Osaka Üniversitesi
	2009



5. Kurumsal deneyim (ÇOMÜ): 

	Yıl
	Posizyon/Unvan
	Kurum/Üniversite
	Detay

	Ocak 2021　
	Öğr. Gör. Dr.
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama



	

Öğretim Elemanının Adı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi

	Öğretim Deneyimi

	Kurumdaki Deneyimi

	
Mesleki Kuruluşlarda

	
Araştırmada

	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta


	Kuniyuki NOTO
	13 yıl
2008-
	13 yıl
2008-
	6 ay
2021-
	Orta 
	Yüksek
	Düşük


6. Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb)

8. Son beş yıldaki belli başlı yayınları
1. Noto, Kuniyuki. (2017). 「どうして美化語は過剰になるのか―幼児語としての接頭辞「お」―」(Why beautification words are excessive; Prefix "O" as a baby talk) 『日本語教育センター紀要』(Japanese education center bulletin) vol.13, pp.1-13, Japan Student Service Organization
2. Noto, Kuniyuki. (2016). 「終助詞化する「です」と伝統的な「ます」の攻防―丁寧体の作り方をめぐって」(the conflict between the traditional “masu” form and the new “desu” from; how to make a politeness form) 『日本語教育センター紀要』(Japanese education center bulletin) vol.12, pp.25-36, Japan Student Service Organization
9. Üyesi olduğu Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlar
The society for Teaching Japanese as a Foreign Language (2015-)
The society for Japanese Linguistics (2015-)
Osaka University Society for the Study of Language and Culture (2001-2018)

B) Eğitim-Öğretim Hizmetleri (Son iki yılda verdiği Lisans, Y. Lisans dersleri) 
Lisans: 
1. Temel Japonca Okuma-Anlama
2. İleri Yazma Becerileri II
3. İleri Okuma Becerileri II


[bookmark: _heading=h.1rb8koc1o3dl]Özgeçmiş: ahmet gülmez
1. Adı Soyadı: Ahmet GÜLMEZ
2. Doğum Tarihi: 23.07.1974
3. Unvanı:  Öğretim Görevlisi
4. Öğretim Durumu:　                                                                                                                    
	Derece
	Program
	Üniversite
	Yıl

	Lisans　　
	Japonca Öğretmenliği
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
	1999

	Yüksek Lisans　
	Dil Eğitimi Enstitüsü
	Reitaku University (Japonya)
	2003

	 


 
5. Kurumsal deneyim (ÇOMÜ):
 
	Yıl
	Pozisyon/Unvan
	Kurum/Üniversite
	Detay

	   2004　　　　　
	Öğretim Görevlisi
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
	Devam ediyor


 
	 
 
Öğretim Elemanının Adı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi
 
	Öğretim Deneyimi
 
	Kurumdaki Deneyimi
 
	 
Mesleki Kuruluşlarda
 
	 
Araştırmada
 
 
 
 
 
	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta
 

	 
	-
	18 yıl
2002-2020
	18 yıl
2002-2020
	 
	 
	 


6. Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb)　
 
7. Danışmanlıklar, Patentler, vb.　
 
8. Son beş yıldaki belli başlı yayınları　
1)    	Tarhan M. & Gülmez A. (2021). Girişimcilik becerisinin kazandırılmasında proje tabanlı öğrenme yaklaşımı: Japonya örneği. Ulusal Eğitim Akademisi Dergisi (UEAD), 5(1), 175-188.
2)    	Gülmez A. (2021). Girişimcilik Becerisinin kazandırılmasında farklı yaklaşımlar. Tarhan M.(Ed.).Girişimcilik Becerisinin kazandırılmasında Proje Temelli Yaklaşım: Almanya ve Japonya Örneği. (ss.125-142).Nobel Bilimsel Eserler
 
 
9. Üyesi olduğu Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlar　
The Society for Teaching Japanese as a Foreign Language (Tokyo/ Japan)
Japon Dili ve Kültürü Araştırma-Uygulama Merkezi (Ankara)

10. Aldığı ödüller
·   	2000-2001 Nippon Foundation Araştırma Bursu (Japonya)
·   	2001-2003 Nippon Foundation Yüksek Lisans Bursu (Japonya)
·   	2007-2008 Japonya Eğitim, Kültür, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanlığı Araştırma Bursu
·   	2008-2011 Japonya Eğitim, Kültür, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanlığı Doktora Bursu
 
11. Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler　
A) İdari görevler:
·   	2016-2017 Akademik Yılı: 1. Sınıf Akademik Danışman
·   	2017-2018 Akademik Yılı: 2. Sınıf Akademik Danışman
·   	2018-2019 Akademik Yılı: 3. Sınıf Akademik Danışman
·   	2019-2020 Akademik Yılı: 4. Sınıf Akademik Danışman
·   	Japon Dili Eğitimi Ana Bilim Dalı Mevlana Koordinatörlüğü
·   	Japon Dili Eğitimi Ana Bilim Dalı ECTS Koordinatörlüğü
·   	Japon Dili Eğitimi Ana Bilim Dalı Erasmus Değişim Programı Koordinatörlüğü
·   	Üniversitemiz ile işbirliği anlaşması olan Japon üniversitelerle anabilim dalımız arasında koordinasyonun sağlanması (Karşı üniversiteden gelen burs ilanlarının duyurulması, tavsiye edilecek öğrencilerin seçimi ve  burs başvuru işlemlerinin yapılması ile ilgili düzenlemeler v.s.)
 
　
B) Eğitim-Öğretim Hizmetleri (Son iki yılda verdiği Lisans, Y. Lisans dersleri)
Lisans:
 
 
	 
Akademik Yıl
	 
Dönem
	 
Dersin Adı (Lisans)
	

	
	
	
	

	2019- 2020
	Güz
	Japon Yazı Sistemi I
	

	2019-2020
	Güz
	Japon Yazı Sistemi III
	

	2019-2020
	Güz
	Türkçe-Japonca Çeviri I
	

	2019-2020
	Güz
	Okul Deneyimi
	

	2019-2020
	Güz
	Okuma Becerileri 1
	

	2019-2020
	Bahar
	Japon Yazı Sistemi II
	

	2019-2020
	Bahar
	Japon Yazı Sistemi IV
	

	2019-2020
	Bahar
	Türk Eğitim Tarihi
	

	2019-2020
	Bahar
	Türkçe-Japonca Çeviri II
	

	2019-2020
	Bahar
	Topluma Hizmet Uygulamaları
	

	2020- 2021
	Güz
	Japon Yazı Sistemi I
	

	2020- 2021
	Güz
	Japon Yazı Sistemi III
	

	2020- 2021
	Güz
	Seçmeli II: Japonca -Türkçe Çeviri I
	

	2020- 2021
	Güz
	Okul Deneyimi
	

	2020-2021
	Güz
	Japon Dili Eğitimi Tarihi I
	

	2020-2021
	Güz
	Okuma Becerileri 1
	

	2020- 2021
	Bahar
	Japon Yazı Sistemi III
	

	2020- 2021
	Bahar
	Okuma Becerileri 2
	

	2020- 2021
	Bahar
	Japon Yazı Sistemi IV
	

	2020- 2021
	Bahar
	Japon Dili Eğitimi Tarihi II
	

	2020- 2021
	Bahar
	Türkçe-Japonca Çeviri II
	

	2020- 2021
	Bahar
	Topluma Hizmet Uygulamaları
	


 
 
C) Sosyal-Kültürel Katkı Hizmetleri　
 
2017 The Konosuke Matsushita Memorial Foundation Sponsorluğunda Anabilim Dalımız Öğrencileri için Araştırma Gezisi.( Bütçe planlamasından, konaklama, Japonya’ da rehberlik, gezi programı dahil gezinin her aşaması ile ilgili planlama ve uygulama)
 
 
12. Son beş yıldaki mesleki gelişim etkinlikleri　
2016  II. Japon Dili Eğitimi Uluslararası Sempozyumu (JADEUS), Çanakkale
2017  Japon Dili Eğitimi Bahar Kongresi, Tokyo (Japonya)
2017  II. Japon Dili Eğitimi Uluslararası Sempozyumu (JADEUS), Tekirdağ
2018  2018 Japon Dili Eğitimi Bahar Kongresi, Tokyo (Japonya)
2018 III. Japon Dili Eğitimi Uluslararası Sempozyumu (JADEUS), Kayseri
2020 Kanji Öğrenimi ile ilgili Araştırma Çalıştayı (Online)
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Özgeçmiş: Sayako TOKİNAGA
1. Adı Soyadı: Sayako TOKINAGA
2. Doğum Tarihi: 05.08.1986
3. Unvanı:  Öğr. Gör.
4. Öğretim Durumu:	
	Derece
	Program
	Üniversite
	Yıl

	Lisans　
	Japon Tarihi
	Okayama Üniversitesi
	2011

	Yüksek Lisans
	Modern Japon Tarihi
	 Okayama Üniversitesi
	2007

	Doktora
	-
	-
	-

	Doçentlik
	-
	-
	-



5. Kurumsal deneyim (ÇOMÜ): 
	Yıl
	Pozisyon/Unvan
	Kurum/Üniversite
	Detay

	Şubat 2016　
	Öğr. Gör.
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama




	

Öğretim Elemanının Adı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi

	Öğretim Deneyimi
	Kurumdaki Deneyimi
	
Mesleki Kuruluşlarda

	
Araştırmada

	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta


	Sayako TOKINAGA
	1 yıl
	6 yıl
2014-2020
	5 yıl
2016-2020
	Düşük
	Düşük
	Düşük


6. Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb)

11. Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler
A) İdari görevler: 

2018. 2- 			Japon Dili Eğitimi ABD Akademik Danışmanı
2018. 2- 			Türk Japon Dostluk Topluluğu Akademik Danışmanı
B) Eğitim-Öğretim Hizmetleri (Son iki yılda verdiği Lisans, Y. Lisans dersleri)
Lisans: 
 1. Japoncanın Yapısı 1 ve 2
 2. İleri Yazma Becerileri 1 ve 2
 3. Japon Mitolojisi
 4. Öğretmenlik Uygulaması
 5. Temel Japonca Dil Bilgisi
 6. Temel Japonca Konuşma

C) Sosyal-Kültürel Katkı Hizmetleri

Türk-Japon Dostluk Topluluğu Akademik Danışmanlığı

Özgeçmiş: Masahiro HATA
1. Adı Soyadı: Masahiro HATA
2. Doğum Tarihi: 30.04.1963
3. Unvanı:  Öğr. Gör.
4. Öğretim Durumu:　	
	Derece
	Program
	Üniversite
	Yıl

	Lisans　
	Japon Dili Eğitimi
	Chuo Üniversitesi
	1988

	Yüksek Lisans　
	International Corporation Study and Language Exchange
	Kyorin Üniversitesi
	2014



5. Kurumsal deneyim (ÇOMÜ): 

	Yıl
	Pozisyon/Unvan
	Kurum/Üniversite
	Detay

	2018-
	Öğr. Gör.
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi
	

	
	
	
	



	

Öğretim Elemanının Adı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi

	Öğretim Deneyimi
	Kurumdaki Deneyimi
	
Mesleki Kuruluşlarda

	
Araştırmada

	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta

	Masahiro HATA
	30 yıl
1988-2018
	5 yıl
2016-2021
	3 yıl
2018-2020
	Orta 
	Orta 
	Orta 


6. Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb)　


9. Üyesi olduğu Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlar　
JADKAM (2018-)
Volkshochschule Japanisch (VHS) (2018-)
Japan Stylistic Society(nihon buntairon gakkai) (2016-)


11. Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler　 
2018. 9- 			Akademik danışmanlık 

B) Eğitim-Öğretim Hizmetleri 
Lisans: 
 1. Japoncanın Yapısı Ⅲ/Ⅳ 
 2. Japonca Metin Analizi Ⅰ/Ⅱ 
 3. Okul Deneyimi 
 4. Öğretmenlik Uygulaması


Özgeçmiş: Öğr.Gör. Miyuki ICHIMURA
1. Adı Soyadı: Miyuki ICHIMURA
2. Doğum Tarihi: 30 Mart 1972
3. Unvanı:  Öğr. Gör.
4. Öğretim Durumu:　	
	Derece
	Program
	Üniversite
	Yıl

	Lisans　
	Gazetecilik
	Doshisha Üniversitesi
	1994

	Yüksek Lisans　
	
	
	

	Doktora
	
	
	

	Doçentlik
	
	
	



5. Kurumsal deneyim (ÇOMÜ): 

	Yıl
	Pozisyon/Unvan
	Kurum/Üniversite
	Detay

	Eylül 2005 
	Okutman
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	İlk atama

	Mart 2018
	Öğr.Gör.
	ÇOMÜ Japon Dili Eğitimi ABD
	

	Ocak 2021
	Öğr. Gör.
	ÇOMÜ YADYO
	



6. Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb)　

	

Öğretim Elemanının Adı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)
(4)

	
	Kamu/ Özel Sektör Deneyimi

	Öğretim Deneyimi
	Kurumdaki Deneyimi
	
Mesleki Kuruluşlarda

	
Araştırmada

	Diğer Kurum ve Kuruluşlara Verilen Danışmanlıkta

	Miyuki ICHIMURA
	3yıl
1995-1996
	21 yıl
1998-2021
	16 yıl
2005-2021
	Orta
	Düşük
	Düşük


8. Son beş yıldaki belli başlı yayınları　
1) Ichimura, Miyuki. (2019)  「日本語教育実習での取り組み－小・中学生に教える」Japon Dili ve Eğitimi Uluslararası Sempozyumu - JADEUS 2019, Aydın, Türkiye, 11 - 13 Eylül 2019
2) Ichimura, Miyuki. Ishiyama, Tomoyuki. Arai, Reiko. (2016)  「学生による教材づくり－教員養成の新しい取り組み」Japon Dili ve Eğitimi Ululslararası Sempozyumu-JADEUS 2016, Çanakkale, Turkey, 4 - 05 June 2016, pp.29
3) Ichimura, Miyuki. Ishiyama, Tomoyuki. Arai, Reiko. (2016)  「学生による教材づくり－教員養成の新しい取り組み」in: Japon Dili ve Kültürü Eğitimi Araştırmalarına Yeni Yaklasımlar JDI Serisi II, Özbek, A., Özşen, T., Kawamoto, K, Editor, Paradigma Akademi, Çanakkale, pp.301-313, 2016

9. Üyesi olduğu Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlar　
JADKAM(Japon Dili ve Kültürü Araştırma, Uygulama ve Eğitimi Merkezi) Üyesi  (2017-)

11. Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler　
A) İdari görevler:　 
2007. 9- 			Japonca Hazırlık Programı Koordinatörü

B) Eğitim-Öğretim Hizmetleri (Son iki yılda verdiği Lisans, Y. Lisans dersleri) 
Lisans: 
 1. İleri Okuma Becerileri II
 2. Öğretim Teknolojileri
 3. Japonca Dil Becerilerinin Öğretimi I
 4. Topluma Hizmet Uygulamaları
 5. Okul Deneyimi
 6. Seçmeli I (Japon Dili Eğitimi)
 7. Öğretmenlik Uygulaması
    
 Hazırlık:
1. Temel Japonca Dil Bilgisi
2. Temel Japonca Okuma-Anlama

C) Sosyal-Kültürel Katkı Hizmetleri　

Türk-Japon Dostluk Topluluğu Çay Seremonisi Kulübü Danışmanı (2010-  )




EK I.8.2a: Uygulama Çalışmalarına İlişkin Bilgi Formu
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EK I.8.2b: Okul Deneyimi&Öğretmenlik Uygulaması Uygulama Okullarının Listesi
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EK I.8.2c: 2019-2020 & 2020-2021 Güz Dönemi Okul Deneyimi Dersi Öğretim Elemanı ile Grupların Okullara Göre Dağılımı
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EK I.8.2d: 2019-2020 & 2020-2021 Bahar Dönemi Öğretmenlik Uygulaması Dersi Öğretim Elemanı ile Grupların Okullara Göre Dağılımı
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EK I.8.2e: Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi

[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


EK I.8.2f: Fakülte-Okul İşbirliği için Yapılan Yönetsel Düzenlemelere İlişkin Yazı

[image: ]


[image: ]


EK I.8.2g: Öğretmenlik Uygulaması Çalışma Takvimi
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EK I.8.2h-Fakülte Kurum İşbirliği Kapsamındaki Öğretmenlik Uygulaması
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EK I.8.2i: Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Durum Raporu
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EK I.8.2j: Pandemi Sebebiyle Yönerge Değişikliği
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EK I.8.2k: Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitim Kursu
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EK I.8.2L: Uygulama Öğretmenleri Listesi
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EK I.8.2m: Okul Deneyimi Dersi Uygulama Yönergesi
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EK I.8.2n: 2020-2021 Güz Dönemi Okul Deneyimi Program Cetveli

[image: ]


EK 1.8.2o: 2020-2021 Bahar Dönemi Öğretmenlik Uygulaması Program Cetveli
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EK I.8.2p: 2020-2021 Güz Dönemi Okul Deneyimi Gözlem Raporu Örneği
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EK I.8.2q: Öğretmenlik Uygulaması Ders Planı Örneği
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EK I.8.2r: Ders Planına Yönelik Dönüt Örneği
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EK I.8.2s: Ders Anlatım Sunusu Örneği
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EK I.8.2t: Okul Deneyimi Değerlendirme Raporu
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EK I.8.2u: Öğretmenlik Uygulaması Genel Değerlendirme Raporu
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EK I.8.2v: Okul Deneyimi Taslak Çalışma Planı
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EK I.8.2w: Öğretmenlik Uygulaması Taslak Çalışma Planı
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EK I.8.3a: Vizyon&Misyon
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EK I.8.3b: Çalışma Grupları Listesi
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EK I.8.3c: Komisyonların Listesi
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EK I.8.3d: İç Kontrol Standartları Eylem Planı
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EK I.8.3e: Projeler
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EK I.8.3f: Öğrenci Temsilcileri ile Genel Değerlendirme Toplantısı
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EK I.8.3g: İç ve Dış Paydaşların Kararlara Katılımı
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Ek I.9.1. Anket Örneği ve Anket Soruları
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Ek I.9.2. Öğrenci Başarı Raporu
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Japonca Öğretmenliği Program Çıktıları:  

1.   Öğreteceği konu alanına uygun yöntem, strateji ve teknikleri kullanır. Öğretim sürecinde ders içeriğinin  zorluk derecesi ve öğrenme hedeflerine uygun materyaller geliştirir, öğrenciler arasındaki bireysel  farklılıkları da göz önünde bulundurarak ders plan ları hazırlar ve uygular.    

2.  Dil bilgisi ve dil becerilerini ölçmede uygun araç, yöntem ve teknikleri kullanır. Öğrenme veya öğretme  süreçlerini öğrenci faktörlerini de göz önünde bulundurarak etkin bir şekilde yönetir.    

3.  Geçmişten günümüze  Japonya'nın toplumsal, kültürel ve ekonomik gelişimini anlatır. Japon edebiyatı,  tarihi ve mitolojisi gibi Japon kültürünün çeşitli unsurlarına aşinalık gösterir.    

4.  Formal ve informal bağlamlarda sözlü Japoncayı günlük iletişim için uygun bir  şekilde, çeşitli amaçlarla  kullanır. Japon dilinin sosyokültürel arka planına hakimdir. Yer, durum, kişi ve zaman gibi bağlamsal  koşullara uygun sözlü - sözsüz iletişim stratejileri belirler ve kullanır.    

5.  Edindiği bilgileri eleştirel bir yaklaşımla değer lendirir. Düşüncelerini, çözüm önerilerini nicel ve nitel  verilerle destekleyerek sözlü veya yazılı olarak paylaşır.    

6.  Yazılı ve sözlü iletişimde Türkçeyi ve Japoncayı etkin kullanır. Sosyal, kültürel, teknolojik ve mesleki  yönden kendini geliştirir; ke ndini geliştirmeye yönelik faaliyetlere katılır. Farklı kültür ve yaş gruplarından  bireylerle etkin bir şekilde iletişim kurar.    

7.  Etkili ders materyali geliştirmek ve sınıf içinde etkili öğrenme - öğretme ortamı hazırlamak için bilgi  teknolojilerinden fay dalanır. Bilgisayar ve akıllı tahta gibi teknolojik ürünleri kullanır.    

8.  Bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak eğitim başta olmak üzere farklı alanlarla ilgili gözlem yapar,  sorun tanımlar, analiz eder ve tanımladığı sorunları çözer.    

9.  Genel dil bilim, uygulamalı dilbilim ve toplumsal dilbilim alanlarında temel teorileri ve prensipleri analiz  ederek değerlendirir. Japoncanın gramer yapılarının özellikleri ve işlevlerini anlatır.    

10.  Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler düzenleyip  uygulayabilir ve bu tür proje ve etkinliklerde  aktif rol alabilir. Yaşam boyu öğrenme konusunda olumlu bir tavır geliştirir.    

11.  Eğitim bilimleri ile ilgili çağdaş teori ve modeller hakkında bilgi sahibi olduğunu gösterir. Öğrenme  ve öğretme ortamlarını  psikolojik ve sosyolojik açılardan değerlendirir.    

12.  Türk eğitim sisteminin örgütsel ve yönetimsel yapısının tarihsel gelişimini ve mevcut durumunu  açıklar.    

13.  Japoncadan Türkçeye veya Türkçeden Japoncaya çeviri yapar.    

14.  Ahlak ve ahlak  kurallarını tanımlar, etik ve hukuk arasındaki ilişkiyi açıklayarak, öğretmenlerin  yaşayabileceği olası etik sorunları tartışabilir.    
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TC.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITES! EGITIM FAKOLTESI
‘OKUL DENEYIMi DERS! UYGULAMA YONERGESI

ONEMLINOTLAR

+ Opsencilern, Okul Deneyimi dersinin Okullarda Uygulamasina % 50 devam cime
zorunlulugo vards

« Devam - devamsizhk cizelgesi her hafta, Snce ders ya da sif Gfretmeni trafindan,
sonra ilgli uygulama’ ogretmen tarafindan imzalandikian sonca okl uygulama
Koordinatbri tarafindan onaylanacaki. Bu gizelge donem sonuna kadar birer
uygulama dosyas: hazirlanarak saklanacakie

+ Hafulk 1 saatik teorik Okul Deneyimi dersinde bu yonergede yer alan etkinlikler
rapor haline getiilerek ilgili Ofretim elemant nezaretinde suuf  ortaminda
degerlendirilecekti.

+ Yonergenin 12, Sayfasindaki "Ders Gizlem Formu® dikkate alinarak raporlar
hazirlanacaktr Bu formdan dénem basinda ililiderslerde kullanilmak izere cofalima
islemi yapilmas: tavsiye edilir.

« Okul Deneyimi dersnin uygulamasi /... - ./.I..... asibleri arasida (13 hafta)
grencilerin dagshimt yapilan okullarda lan edilen gin ve Saatlerde gergeklegtiilecaktr

IGINDEKILER

[Biretmen Adaylan

kol Deneyimi: Amag ve lleyist

[Eskintc 1: Donern Plan

[Etkintk 3: Ggrencinin Okuldaki Bir Gnd

[Etkintk 4 Bir O frencinin Incelenmest

2
5
5
[Etkint 2 Ggretmenin Okuldakd Bir Gunt 5
3
7
7

[Eskint 5: Ogretim Yéntemler

[Etkintk 6 Yan Bransunszda Oretim Y ontemleri )
[Eskinik 7: Derslrin Gozlenmesi 10
[Ders Gozlem Formu 2
[Etkinik : Yan Bransmizda Derslerin Gozlenmesi 16
[Eskintik 9: Dersin Yonetimi ve Sinfin Kontroli 16
[Etkinti 10: Soru Sormay Gozlemleme 17
[Etkinti 11: Okulda Arag Gereg ve Yazh Kaynakdar I8
[Exkinlk 12: Okl M ve Okul Kurallar [T
[Eskinlk 13: Okul ve Toplum )
[Etkintk 14: Okl Deneyimi Calismalarinun Deierendirilmesi )

Okl Deneyimi” Dersi Ofretmen Adavi Devam Cizelgesi 2
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OGRETMEN ADAYLARI

Ofretmentik Uygulamasina baslaysp Sgretmenlik gorevini tam olarak Gstlenmeden fnce
okullarda bazs alismalar yapacakstniz. Bu donemde okullarda yapacainiz alismalara Okul
Deneyimi ads verilmistr. Okul Deneyimi, belirlenen gin ve saatlrde okulda yapilacak bir
etkinlkten olusmaktadis

‘Okulda bulundugunuz zamanlarda, planl gozlemler yapacak ve sizi Sgremenlige hazirlayacak
gorevierden olugan esitl etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazlars ile ilgli
olarak sizin ve siz gdzleyen gozlemeilrin doldurmast gereken formr vardir. Okul Deneyimi
Kapsamndaki etkinlkler olusturan goreveri birer birer yerine getirrken bunlann her birinde
dikkatinizi 6gretmenligin bir yoniine yoneliceksiniz. Gatevi yaparken, 63retmenligin o yoni
@zerinde disineceksiniz. Daha sonra dgrendiklernizi, ogremeni becerileri gelisimme ile
ilgili kendi birikimlerinizle birlesireceksiniz. Uygulama gretmenlerini gozleyerek ve onlann
sizin yapuklarmnizla lgil gordslerini alarak, olabildigince dencyim kazanmaya salisacaksiniz.
Bu etkinlikleri basan ile tamamladiginiz zaman, gretmen olma yolunda bir hayli ilerlemis
olacalsiniz.

Bir sfretment goleyeceginiz zaman, salismanizl ilgil hazlk ve dizenlemeler krallara
uygun bir bigimde, meskcken bir kisi gibi yapmalsiniz. Okl Deneyimi kapsamindaki
qalgmalara baslamadan Snce, bu derte yerine getirecefiniz biin gorevlei inclemeli
bunlain, ogretmenik becerilerinizi gelisimeye yonelik nasi bir sieal galimalar dizeni
olusturdugunu gormeye salimalismz. Her gorey iin hazrhklarniz: Gnceden yapmah,
gorlemek itediginz dremenlerle gortsmelisiniz. Sonra onlara ne yapmak istediginizi
anlatmals, onlarm derslerinizle ilgil olarak titufunuz notlar: okumalar isin mulaka
Kendierine sunmalismiz. Kisa bir sire veya bir ders saat igin bir sifa Siretmenlik
yapacaksaniz, bu durumda da hazsilarin Snceden yopmalsinz

‘Ofremen, sizin ne yapacaginz konusunda bilgi sahibi olmasini ve yapacagimz calisma
Konusunda sizinle ayin distinceyi paylasmasini saglamak zorundastniz. Boyle bir durumda,
derste ne yapacafinia gosteren planizi ve perceklestimmeyi disindiginlz calismays
‘fretmene gosteriniz ve onun size yapabilecegi rehberlik ve dnerlerden yararlanmaya calisinz.
Okulda gecen ginleriniz arasinda bir zamanda, dgretmenle gorisme olanags bulmanizin,
uygulamada size Snemli kolayliklar saglayacagins unutmayinzz.

‘Okul Deneyimi siesince, her haftanin belirlenen ginlerinde okulda gecireceksiniz. Mimkin
oldugunca ayn sunfla birlite caligmalisinz Boylece, siflaki Ofrencileri tammaya
baslayacaksuniz. Onlarla birlikte galisoka, kendinize olan glveninizi arurarak, sumifin bitin
youleriyle ilgilenmeye, Gzerinize Ustesinden gelebilecefiniz kadar ok s almaya
baslayacaksinsz

‘Okul Deneyimi, dersinin kapsamni olusturan ekinlik v grevlerin bllivetek bir sirast yoktur.
Bunlar, degisik swalarla cle aimabili. Eikinlik ve gorevlerin sirast konusunda kendi
dusincelerinizden yararlanabilisiniz. Oplan, siflarinizdaki programa uygun disecek bir sira
e ele alabilrsiniz

Okullardaki uygulama_calismalarinda, baska bir Sfretmen adays il biskkte alisma
yapabilirsiniz. Boyle bir durum sz Konusu ise, bibirinize yardumer ve destek olmaya,
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birbirnizden gizlemei ve degerlendiic olarak yararlanmaya ve gabalarmizs birlesirrck ckip
Ggretimi yapmaya salismalisiniz.

Okullardaki uygulama galismalariniza ilgili ttmansz gercken dosyaya ihiyacinz vardie. Bu
dosyada okul deneyimi calismalariniz il ilgili belgeleri de bulundurmalisinz. Size sorulan
Sorulrla ilgili cevaplanniz, sizden istenen raporlan, degerlendimeleri ve doldurdugunuz
formlan, sirals ve dizenli bir sekilde bu dosyada toplamalisinz. Dosyaniadaki bu bilgler, bu
derste neler yaptfaniz1 size rehbelik yapmaka olan fakilte Oretim elemanina ve uygulama
Gfretmenine, derste yapuginiz etkinlik ve goreviere uygun bir sekilde duzenleyip
iliskilendirilmis olarak sunmaniz gerekir. Dosyanizdaki gahsmalar, ayn konularla fgili olarak,
fukiliedeki derslerde yaptaniz cabismalarla_Karylastrmaniz;  okullardaki - uygulama
Caligmalariniz ile fakiltede Kazandsginiz Kuramsal dgrenmeler arasinda iliskiler kurmaniz da
gereklidir

OKUL DENEYIMI: AMAC VE ISLEYisi

‘Ofretmen adaylarinin ofretmenlige hazirlanmalan sirasinda Siretmen ve drencilele birlikie
uygulama calismalars yapmalan esastr. Okullarda yapilacak iki ayn uygulama alismasindan
ik olan okul deneyimi, ogretmenlik meslegini olusturan birgok gorevi Oretmen adaylarina
tanitma_amacina yonelik_plans gozlem ve etkinliklerden olusmakiadie. Bu gozlem ve
etkinlikler Okul Deneyimi olarak haftada bir saat seminer ve dort saat okuldaki etkinlikler
olarak yer almakiadi.

‘Okul Deneyimi: Amag ve Isleyisl

‘Ofretmenin ve bi drencinin okuldaki bir ginini gozlemlemek; dgretmenin bir dersiilerken
dersi nasil dizenledigin, dersi hangi asamalara boldi4inG, gretim yontem ve tekniklerini
nasil uyguladigin, derst ne i etkinliklerden yararlandifios, dersin yonetimi icin ve suufin
Kontrold igin Ofetmenin neler yapuguns, Ofretmenin dersi nasil bitidigini ve Sfrenci
calismalarunsdegerlendirdigini gozemlemek; okulun orgit yapisun, okul midirlinin gorevini
nasil yapigns ve okulun icinde er aldds oplumla ilskilerni incelemek, okul deneyimi
Galismalarint yansitan bir portfolyo hazirlamak gerckmekiedir,

Amag

Okul Dencyimi dersi tamamlandiginda Ggretmen adaylan asafadaki Szellileri Kazanmis
olmaldir:

+ Okulun Grgitsel yapisun, sleyisini ve dgretmenligi sistemii bir yaklasimla tanumis
olma,

+ Okulin yonetimi ve okuldaki ister ile okulda bulunan kaynaklara ilskin bilgi sahibi
olma,

+ Sif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gbzlem yoluyla anima.

Kapsam
‘Okul Deneyimi ders, haftada belrlenen g@n ve zamanarda bir donem sirmekte ve gretmen

adayinn okulda yasam: tanumasins ve ofretimi amaclamakiadi. Ofretmen adaylannin bu
derste yapuiklan gbrev ve etkinikler onlara deneyimli dretmenleri girey basinda gizleme,
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okul Sgrencilerini tanima. firsats saflamaktads. Okul Deneyimi dersini planlarken asafida
verilen etkinliklerden yararlaniimaldis:

Etkinlik | ‘Donem Plant
Etkinlik 2 ‘Ofretmenin Okuldaki Bir Gni

Etkinlik 3 Ogrencinin Okuldaki Bir Ginil

Etkinik 4 Bir Ogrencinin incelenmesi

Etkinlik 5 Ofretim Yontemleri

Etkinlik & ‘Yan Bransinizda Opretim Yontenleri

Etkinlk 7 Derslerin Gizlenmesi

Etkinlic 8 ‘Yan Bransinizda Derslerin Gozlenmesi

Etkinlik Dersin Yonetion ve Sinsf Kontroll

Etkinlik 10 Soru Sormay Gozlemleme

Etkinik 11 Okulda Arag-Gereg ve Yazli Kaynaklar

Etkinik 12 ‘Okul Midiri ve Okul Kurallar

einlik 13 Okul ve Toplum.

[Etinlik 14 Okul Deneyimi Galismalarinn Deferlendirilmesi

Bunlacdan farkly etkinlikler de belirkenip kullatlabilir, Ekinliklerin agtklamalars metnin
devaminds sunulmakiadir

tsteys

Okul Deneyimi etkinliklerinin planl ve amacina uygun bir bicimde strdirilebilmesi icin
‘asagidaki islemlerin siastyla yapiimas: ongoralmektedir:

Bolim uygulama Koordinairi, donem baslamadan Gnce Okul Dencyimi dersini
verecek olan 8gretim elemanlars ile birlikte yukarda verilen etkiniklei inceleyerck,
gerckirse yeni etkinlkler de ckleyerek planlama yapar. Planda hangi etkinligin hang
hafa yapilacags agikga belirili

Okul Deneyimi dersinde gérev alan 6gretim elemanan, uygulama dgretmenleri ve
Sorumulugundaki Eretmen adaylarina hazirlanan uygulama programins, gdrey ve
Sorumuluklaris tanute.

Ofreimen adaylan, etkinlikleri dogrultusunda halali olarak raporlarins yozarla.
Raporun bir kopyasi Universitede kendilerinden sorumlu uygulama dretim elemanina
verilr

Fakilte uygulama Setim elemanan, Okul Deneyimi siresince her hafa bi seminer
yapar. Bu seminerde; dncelikle yapilms olan etkinliklere iliskin gozlem sonuglars
‘i, yozilan raporlara dénitler verilt ve bir sonraki hafta yapilacak olan etkinlik
paylasilarak bu ekinligin dogru bir sekilde yapilmas icin gereki bilgiler sunulur.
‘Uygulama dretim cleman zaman zaman uygulama okuluna giderck okul deneyiminin
‘amacina uygun bir bigimde sirdirlimesine yardime: olur

Degerlendirme

‘Okul Deneyimi dersinin bashca amac; gretmen adayinin basarsint deerlendirmek defil,
onlara rehberlik etmek ve destek olmaktr. Burada sizi edilen rebberlik ve destek asafsdaki
bigimde gergeklestirlr:
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+ Okul Deneyimi dersi sirasinds, dretmen adayinn etkinliklerini rapor etigi dosya
duzenli bicimde denetlenerek, gorevlerini yerine getirp getirmedii degerlendirilir,

« Okul Deneyimi dersi isin, Okuldaki calismalarins timamlayan Ofretmen adsyinn
dosyast incelenir ve adayla mesleki gelisimi Uzerine gorisilerek kendisine donter
verilr

« Oretmen adayinin basan notunu hesaplamada haftalk raporlann deferlendirilmesi
esas alir. Ancak Sfretmen adayinun devam sizelgesi ve uygulama okulundaki
etkinlkleri e gz oninde bulundurulur.

OKUL DENEYIMI

ETKINLIK 1: DONEM PLAN

Ozet. Okul Deneyimi dersinin bu donem il ilgili plann, okulda size yardimer olacak
uygulama oetment le birlkte yapmz.

1. Bu donemin uygulama okulunda geen lk ginin sonunds, geriye kalan haftalart lgili
galisma planiizin ana hatln Uzerinde ilgililerl gorl bili saglams olmalisiniz. Bu
Konuda, okul deneyimi calismalarindan sorumlu fakilie Sfretim clemanina vermek
@zere bir plan taslag hazirlamus olmaniz gerekis.

2. Uygulama okulundaki calismalannizt yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak
olan uygulama Sgretmenyle bir gorlsme yapmak Gzere randevu almay unufmayiniz.
Bu gorismede, fakilte djretim clemaninin sizden dinem iginde yapmaniz istedigi
galismalan Oretmene anlatiniz. Ondan, bu calismalarin uygun bir sekilde organize
edilmesi konusunda size yardimes olmasins rica ediniz.

3. Opretmeninize dersin tim hazililarina katilmak ve bu hazililars yapmak istediginizi
agiklayimz. Ofretmeninizin plan hazirlikdanna kauliniz ve gl birligine varmz.
Uygulama okulunda gegen ginleriniz arasindaki zamanlard, size yardimer olan
uygulama dEretmeniyle gerekli hallerde nasi lski kurabileceginizi ogrenmeniz sizin
isin gok yararl: olacakas.

4. Uygulama okulunda bu donem gecireceginiz her giin iginde, diger bir smufta bu
kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya salismaka ve baska baz: dersleri gozlemekte
uygulama ogretmeni le gords biligine varmakia olacaginizs unuimayiniz

ETKINLIK 2: OGRETMENIN OKULDAKI BIR GONU

Ozet. Bir gininizi, alannizda salisan bi Sgretmen veya sinf Sgretmenin okuldaki bir ginlik
‘zamanin nelere ve nasil harcadsgan Sisenmeye ayirini2. Bubir i icinde, Ggretmenin meslegi
il lgili olarak yoptyg bitin islri, bunlara harcads zamans not etmeye Galiiniz.

L

) Ofretmenin sunf iginde ve disinda bir gini boyunca yapugs bitan ilerin bir lisesini
yapiniz. Listeye yazdginiz islerden her bii igin harcanan zaman da tahmin etmeye
Galiginz. Bu, size okuldaki bir ginde dfretmenin yapt slern cesitleri ve bunlann
‘gl iler arasindaki aguly haldanda bilgi saglayacaktur. Topladsgnz bu bilgler,
gretmenlige ve diger goreviere harcanan zaman konusunda size bir fikir verecektr

b) Elde ettiginiz sonuglan dosyaniza not ediniz. Ginin sonunda, bu notlan izlediginiz
gremen birlkte gozden gegiriniz.
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) Ilediiniz Sgretmene, buglnin onun okulda gecirdigi ginleritemsil eden iyi bir Gk
olup olmadigun: sorunuz. Ofiremene ayrica. okuldaki gorevi ie lgili olarak aksamiar
veya hafta sonlarinda yapiugs baska isler bulunup bulunmadigin da sorunuz ve boyle
isler varsa onlan da not iz

Ofretmenlerin yaptklan islerden baz drnekler: Ogrencilerin dgrenmelerini saglamaya
qaligma, agrencilrle bireysel olarak veya kg gruplar halinde gorisme, velilerle gdrisme,
Gretmen toplantilar, egitci klip galismalar, arac gereg bulava ve bunlar kontrol etme, 67¢l
arag gereg hazrlama, derse hazianma, okul yonetiminin verdigi gorevleri yapma, ofrenci
Galigmalarins degerlendirme,

2. Opretmenin okulda gecen bir gunlik galismalan haklndaki disincelerinizi kisa kisa not
ediniz. Bunlar, szin gormeyi undugunuz galismalara ne kadar benziyor?

3. Donem iginde uygulama galismanizda su konulan arastnniz ve not ediniz.

Haftada b nobet
St Sgretmenligi ve rehberlik calismalary
Eitic kulip galismalar

Saplk ve glvenlik dnlemieri

4. Cozmini bulamadigmiz bis problem ile karslasmissanz onu arkadaslarinizla ve
danigmanlannizla tartisinez. Sonusta ulastginiz neticeler kisaca not ediniz.

ETKINLIK 3: GGRENCININ OKULDAKI BIR GUND.
O, Bir ogrenc segn ve gozlemleyin

Sinufn rehiber Sfretmenine ve ders iretmenlerine damsarak okuldaki bir gk gabsmalarim
incelemek amaciyla bir ogrenci seciniz. Calismalarina higbir midahalede bulunmadan, bu
Ggrenciyi siifa bir gln boyunca gozleyiniz. Gozlemleriniz siasinda dikkatinizi asagidaki
Konular Gzerinde toplayiniz

1. Ayni giniginde 63rencinin devam euigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gerceklestirlen bashica etkinlkler nelerdi? Ozellikle Gfrencinin kanldigs
etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisii ve gesitlerini not almalisiniz._Olanaklar
Slgisinde, Sptencinin bu ctkinlilerden her birine harcadsg zamany tahmin ctmeye
saligmalisiniz. Omegin, 6grenc okaldaki bir gint iginde ne kadar zamanin oturup dretment
dinlemeye, Sgretmenin ne yapmaka olduguna bakmaya, dgretmene etkilesimde bulunmaya,
kendi basina veya diger Orencilerle calismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya
harcamaktadir?

Oretme-sfrenme etkinlig Grnckierinden bazian sunlardse: Ofctmenin ders nlatmas,
Soru-cevap, uygulam galgmas, gster (demonsirasyon), iretme-o3renme arag gereslerinn
allanilmass, bgrencilein gruplar hlinde galsmalar, ofrencilerin bireysel olarak camast.

3. Ginlk galgmanizn sonunda,ilediiniz frencinin okoldaki o gl e gl ilenimlerini
e Sprenmeye calgnz
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4. Ogrencinin okuldaki bir gini e lgiliizlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlanniz, baska
grenciler gozlemis olan sinf arkadaslannizin notlars le karsilastrintz.

5. Dersinizi planlarken bu galismadan sagladiginz bilglerden nasil yararlanabilisiniz?
‘Ogrencilerin gercksinmelerini dikkate almaya alisirken neleri unutmamanz gerekie? Bu ve
benzeri konularda hatlayabildiginiz nokialars ot aliniz.

ETKINLIK 4: BIR OGRENCININ INCELENMES]
O, Bir ogrencinin incelenmesi

Bu etkinligin temel amaci, Sfrencileri okulda gergeklesecek Sgrenmeleriyle liskili tamima
Konusunda GZretmen adaylarina yardimer olmakt. Clnkd onlardan, 6iretmen olduklarinda
derslerini bu bilgiler 13nda planlayarak ylrlimeleri istenccekir.

1. Ofretmene damsarak, inceleme fzere bir 6renci sesiniz. Calismalarina higbir midahalede
bulunmadan, bu Sgrenciyi okuldaki bir gini boyunca dersler sirasinda gozleyiniz. Aynisimfia
daha sonra da galisma yapar veya bu 6grenciyle baska okul galismalarinda da karsilasirsaniz,
‘gozlemlerinize bu galgmalar sirasinda da devam edebilisiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, Sfrencinin asafida verilen durumlarda gosterdigi
davranslar izerinde toplayiniz. Ofrencinin, bu durumlarda ne yapmakia olduguna bakiniz.

« Staln etkinlikler: Dinleme (komusma, milzik, diger sesle), konusma, soru ve cevap

+ Uygulama calssmalan: Ofreimenin yapugs gosteriler (demonsirasyonlar) ve 6grenci
etkinlkleri

+ Yanh materyalierle galismalar: Okuma, yazma

« Gorsel materyallerle caismalar: Ofretme-5grenme arag ve geregleri, sanat esrleri

« Sosyal etlesin: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak.
saligrlarken

-« Oy

2. Ogrencinin okuldaki bir ginine iliskin galismasins ve etkinliklerin not ediniz.

3. Sizin alms oldugunuz efitim programndaki cocuk gelisimi galigmas ile Sgrencilele ilgili
bu bilgile nasil baglantdse?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi deri boyunca birkag kez tekzarlanmaludir. Exkinligin her
tekrannda, Gneeklerden farkls yast, fakl cinsiyett ve farkls yetenek dizeyinde bir ofrenci
seslmelidr

ETKINLIK 5: OGRETIM YONTEMLERI

Gzet. Kendi alamnszdan il retme-sgrenme exkinlkleini elirleme.

1. Olanak varsa ayn gin cinde, kendi alaninizdan birkag dretmenin dersini gbzlemeye ve bu
‘yolla, gesili ogretme-6grenme etkinliklrini gormeye galisiniz.

2. Gozlediginiz Sfreme-Sirenme etkinlierinin bir listesini yapiniz. Bu amacla, asefida
Verilen Smee benzer bir formdan yararlanabilrsiniz. Derste bu etkinfklere ayrian sireleri de
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gosteriniz. Eintier surasinda 6retmen ve dfrencilerin neler yapmaka olduklarin belirtiniz.
Sizin bgretme-grenme etkinlilerinizin analizi Exkinlik 2den daha detayl olmalidi.

Ofretme-sfrenme etkinliker! il lgii ban Grnekler: Ofremenin agklama yapmas,
remenin soru sormast, ders kiaplarinin Kullamlmass, d3retmenin bir gorseliitsel arag
Kullanmass(hani arag oldugu beirlcck), Sgretmenin bigdster (demonstrasyon) yapmas,
srencilein gruplr halinde calsmalar, Ggrencilein bireysel olarak galsmalan, S3rencilerin
yasil bis metni okumalan, qalima. yapraklan Gzerinde salismas, yaz yazinasi, sizim
Yapilmasi. Ayrca, ogrencilern hichir 6fretme-bgrenme. ctkinligine. katimadan sifta
ecindikler zaman e sinifa kool saflanmast i barcanan zamans da ot ediniz

Ofretme-sgrenme etkinikerin lskinbir gzlem kaydh Grnei:

S Ogrendi sayis. = S—

saat Ofretmen etkinigi Ofrenc etkinigi

930 Sinifa soru sorar Sorutan yantlar

935 Tarkiye'deki enddstri Dinler
kuruluglann anfatir

955 Harialar vericsinfta dolagerGruba verlen haritays
ve gruplara konusur kullanarak sorulara yant

buimaya calir

3. Her dersten sonra, gozlemlerinizi ogretmen ile gozden gesiriniz ve bu gorisme ile ilgii
dusincelerinizi no ediniz.

4. Derste her bir erkinli i gin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu yizdeler seklinde
ifade ediniz.

5. Bulgulariniz degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarins not ediniz.

6. Elde etz sonuclan, ayn: etkinligi tamamlans olan diger arkadaglanmzla trtismz
‘Asagdaki noktalarl lgili otak gorlslerinizi not ediniz.

+ Ogrencilern gizlenen etkiniklerle lgili tepkileri,

+ Opsencilerin ilgilerinin ve katilimlarinn  sirdirilebilmesi igin  ctkiniklerin
uzunluklarinin ne kadar olmast gerektigi,

+ Exkinliklerin genellkle beli bir sia le yapilp yaplmadigs,

- Forkli Ggremenlerin degisik yaklagimlardan, dogisik yontemlerden yararlanip.
yararlanmadiklan, zamans farkls bigimlerde kullanp kullanmadiklar,

- Ogretmenlerin, dretmekte olduklan sif ne olursa olsun kendilrine 6zg birer
‘gretme silerinin olup olmadigs.

7. Gzlemieriniz, bunlar zerindeki calimalariniz v arkadaslannizla yaptiniz tartsmalardan,
‘gretim yontemlerinin etillgine iliskin ofarak ¢kardsginiz sonuglar yaziniz.

8. Daha sonra dretmenligini yapacaguniz bir konu le ilgili des plans hazirlayinz. Bu plands,
Kendi alanunizla ilgili olabildigi kadar gesiti 63retim yontemlerinden yararlanmaya galisiniz.
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Bu yontemlerle yapacaginiz galismalart, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde
‘grenilmesini hem de ders siresince sl etkinliklerden yararlamImasin saglayacak bie sira
ve dizene sokunuz.

9. Cikardiginiz sonuglart ve hazirladiginiz ders planiny, uygulama salismalarinizdan sorumlu
fakile oretim elemant ve bilikte galistiniz uygulama S3retmen il tartsiniz.

ETKINLIK 6: YAN BRANSINIZDA OGRETIM YONTEMLER

Ozet. Yan branginizda veya defisik baska bir bransta mimkin oldugunca dretme-birenme
etkiniklerin belirleme

1. Olanak varsa ayn: gln isinde, yan branginz veya segtiginiz baska bir branstan birkas
Gretmenin dersini gozlemeye ve bu yolla, Gesil Sfretme-drenme etkiniklerini gormeye
saliginiz.

2. Gozlediginiz yan brangnzlailgili ogretme-renme etkinlikerinin it lsesini yapimiz Bu
amacl, asaida verilen Smege benzer bir formdan yararlanabilmsinz. Derste bu akinliklere
aynan sieler de gbstrine. Ekinliker swasinda Siretmen ve Sirenclein neler yapmakia
olduklarn belviniz Sizin Sfreime-Sirenme tkinlierinizin analizi Ekinlk 2" den daba
detayh olmaldie

Ofretme-5grenme etkinlikler fle llgli baz Grnekler

Ofremenin agiklama yapmas, SEreumenin soru somast, ders itaplarinn ullanimas,
remenin bir gorsel.istsel aras kullanmast (hangs ara oldugu belirtiecek), retmenin bir
gbsteri_(demonstrasyon) yapmasi, Sgzencilein gruplar halinde.aligmalan, grencilein
bireyel olarak calismalan, o3rencilerin yazils bir metniokumalar, calisma yaprakian lzerinde
qalgimas, yaz: yazlmass, sizien yapiimasi. Ayrica, ofrencilrin higbic Siretme-Sirenme
ctkinlgine katlmadan sinfa ggiediler zaman le sta kontroldn saglanmassiin harcanan
zamant da not ediniz

Ofretme-sfrenme etkinliklerine iiskin bir gozlem kaydh arnegi:

Sl ‘Breni sayis.

Saat Gfretmen etiinligi Ogrenci etkinligi

30 S sorusorar Soruan yantiar

03 Toryedekiendisti  Dinler
uruugianen aniate

ass Haritlan veri sfta dolagrGruba verien haritay
Ve gruplari konugur kulanarak sorlara yantt

Sulmaya satsr

3. Her dersten sonra, gozlemlerinizi ogretmen ile gozden gesiriniz ve bu gorisme il ilgii
dugincelerinizi not ediniz.
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4. Derste her bir erkinli i gin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu yizdeler seklinde
ifade ediniz.

5. Bulgulariniz degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarin not ediniz

6. Elde etiginiz sonuglan, ayn: etkinligi tamamlams olan diger arkadaslanmzla artiimiz
‘Asagdaki nokialarl lgili ortak gorlslerinizi not diniz.

« Orencilerin gizlenen etkiniklerle ilgil tepkiler,

+ Oprencilerin ilgilerinin ve katilimlarinn  sirdirilebilmesi icin  ctkinliklerin
uzunluklarinin ne kadar olmast gerektigi,

+ Eikinlilerin genellikle blli b sra ile yapiip yapilmadifs,

« Farkls gretmenlerin degisik yaklagimlardan, defisik yOntemlerden vararlamp.
yararlanmadiklan, zemans farkl bigimlerde ullanp kullanmadiklar,

+ Opretmenlerin, drctmekte olduklan sif ne olursa olsun kendileine 6z birer
‘gretme silerinin olup olmadigs.

7. Gozlemleriniz, bunlar izerindeki salimalariniz v arkadaslaninizla yapuganiz tarusmalardan,
gretim yontemlerinin etillgine iliskin ofarak ikardiginiz sonuglan yaziniz.

8. Daha sonra gretmenligini yapacaguniz yan branginizda bir konu ile ilgil bir ders plany
hazilayinsz. Bu planda, kendi alaninzla ilgili olabildigi kadar gesiti Sretim yontemlerinden
yararlanmaya calisinz. Bu yontemlerle yapacaginiz galsmalar, hem Konunus kendi yapisina
uygun bir sekilde 63renilmesini hem de ders siresince gesit etkinlilerden yararlanlmasins
salayacak bir sira ve dizene sokunuz.

9. Cikardsginiz sonuglart ve hazarladiginiz ders planiny, uygulama salismalarinizdan sorumlu
fakile oretim elemant ve bilikie galistiiniz uygulama Sgretmen il tartsiniz.

ETKINLIK 7: DERSLERIN GOZLENMES]

Ozet. Gozlem formunun nasil kullanilacagion Sireniniz. Bu amagla asafidaki gozlem form
‘omekleri izerinde calsabilirsiniz. Asagidaki noktalan g6z Snlnde tutarak kendi alaminzda
depisk dersi gozlemeye calisiniz, Bu derslerden her biri ile lgil gozlemlerinizi seqtiginiz
‘gozlem formuna kaydediniz.

1. Okullardaki uygulama galismalarinda size rehberlik eden fakilie Gfretim clemanlar ve
uygulama deetmenlerinin sizin ogretmenlik becerilerinizi gbzlemekie kullanacaklari gbzlem
formu tzerinde de galiabilirsiniz.

2. Gozlem yapacagimz her dersten tice, snifin Szeliler, dersin amaglart ve ana batar le
igil bilg edinmek cin dretmenle bir gordsme yapiniz. Ogretmenden, snifin kendine has
Gaellieri varsa, derste baz 626l Siretim tekniklerinden. yararlanlacaksa bunlan size
anlatmasin iteyiniz.

3. Kendi alaninizla ilgli derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarn her
birinde ayn bir Ggremeni gizeme olanags bulabilirseniz sizin igin daba iyi olacagint
unumaynz. Her dersteki gozlemlerinizi ayrs bir forma kaydediniz.
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4.Giozlem yaptsgniz her dersten sonra, gozlemlrinizi gozlediginiz Sgretmenle bilikte gozden
‘gesiriniz. Gozlemlerinizle lgili sorular olursa cevaplaynz. Ogretmenden, dersi le il kendi
degerlendirmesini dgrenmeye salsiniz.

5. Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Gozlem kayulanniz degerlendirmede
Kullamrken kargilasuginiz gigliler olursa bunlan bir yere not ediniz. Gozlem formunun
Kullamiisim, okullardaki uygulama salimalarnizda size rehberlik yapmakia olan fakilte
Ggretim elemanyla tarusiniz.

n
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Ders Gozlem Formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ders.

Ofretmen (ler) .

Oprencisay

Dersi plantams
yapmisur?

iretmen, dersini planlamak veya ona hazelanmak igin dersten once neler

Baglangug: Derse nasil baslamiste?

Dersin amaglan: Size gore Sgretmen bu derste, S3rencilerin neleri 6grenmesini saflamaya
salismakiadi’

Ofretme-sfrenme yaklasumy: Ofreimen dersini nasl organize etmekte ve dersi nasil
gelistimektedir?

Ofretim yontemleri: Derste grencilerin kauldiklar: birbirinden farkly etkinlik tipleri
nelerdir? Ofretmen, dersin her asamasini nasilbir dizenleme ile gergeklestirmekiedir?

letisim: gretmenin sinifaki ses tonuna dikkat ediniz; Siretmen ydnerge veya aciklamalar
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmakiadu? Ofretmen, siniftan kendisine
ulagan donitler nasi kullanmaktadie?

Etkinlikler arasmdaki gegisler: Ofretmen, derste bir etkinlikten dierine gesisi nasil
saglamakiadie?

Ofrencilerin yonetimi: Ogretmen, Sgrencilerin davranilarios nasil yonetmektedie? Simfi
nasil gldilemektedir? Bireysel calismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktad?
Oveii ve yaptrimlar nasil kullanmalkiad? Ofretmen, potansiyel rahatsizhk kaynakdariyla
ilgili olarak ne yapmakiadie? Ses tonunu deisirme, Sgrenciye bakma, onun etrafinda dolagma,
jest ve mimiklrle letisimde bulunma gibi araclardan nasil yararlanmakiadu? Varsa disiplin
problemii, yaramaz v ilgisiz ojrencilerin kesint ve engellemelerine karst nasil Gnlem
almakiadis?

Dersi bitirme: Ofretmen dersi nasil bitimekdedir? Dersi topariama, derste Sgrenilenleri
Gzetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gozden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir
seylerden stz ediyor mu? Dersi bitimesi ve simfs bosalimass ne Kadar zaman alyor?

Ogrenci cabsmalarm degerlendirme: Ofretmen, Sgrencilerin. qalismalanint ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek igin ne yapiyor?

2
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Genel ineriler

‘Not: Birden fuzla kullanim oasifoms g5z Gnine alarak soaltmanz inerilir.

DERS GOZLEM FORMU

. Toih -
4 deferendirme formundaki maddelein Karysinda bulunan kisaltmalarn anami
6kl () Kabol el )yl Apaidak ygun kutucug o) oty iz |

i 1€ 1K [1 | Agkiamave Yorumiar |

| KON ALANI v ALAN EGITIMI

Ko Alan it N |
111 | Bigsayar san e g teme e ve
avramian bime

12| Anltuf onuda gegen emel e ve
Kavranian mantsal bir wtalia

Hdendrebilyor mu?

13| Konunun gerekura soul v gorsel o

{anlaum i seclen metin resim,seki,

i, program hodu,ekran gt ) .

b ekidekulanabiyor mo?

14| Anlatuf onu e oncek ve sonvok Konular e

| tigktendiebiyormo?

L2 Aln et s —

121 | Bigisayor ianna i iretim yokapm,
yontem v tnier bilyor mu?

123 | Ofrencierdeyarks gesmis Kavearsar.
elrleyip dizelme kin etk

doenepeilyor ! |
124 ‘Orenci sorulanna uygun ve yeterl yandlar

ougtursilor m?
25| Openme crtamnn v saoybior

b

126 | Dersengl dagian orenciereyonelk
motiasyon devamliin saayoblyor mu?

20| Girenme Ofretme Sirec

Planiama

211 | Dersegh paniama (Oes ansveya ek

plan aqk,anlair vedizeni biinde

s mi?.

212 Kazanimlan gk bir biimde fade edebid
m

B3
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213 Kazanmiara ygun yontem ve tekkier
beleyebiimi?

214 Kazanimlra ygun aag geres ve matenal
hatutayp kulansbidi m

215 Kazanimiarawaun yer dlgme ve
degeriendirme aratan (erformans 6de,
Kavram hartaan, oz deferendime, derecel
puaniama anshtan, kontol stesiv)
kollnabidimi?

Dt Soat

222 zamansverim lanabityor ma?

223 Ofrenciern etin ki i eknider
dienieyebiyor mu?

224 Oretim bireysel arkiar gore
sindinebityor mu?

225 | Ofetimara-gereg v materyan s
ureyineuygun iginde kulanabilyor mu?

226 Oretleme v uygun donite verebtyor mu?

231 | Derse uygun i iy yapobibyor mu? |

232 Derse I ve diat sekobilyormo?. 1

T T TK 1] Aghiama v Yorumiar

ers siresinde

233 | Demokratk b ofrenme rtams saiaabliyor
m

234 | erse g v gt srekgn
safpabityor mu?

235 | Kesitive engellemelre ks wygun Gl
sibiyormu?.

36O et yaatarbiorma? ||

223 Xomuyu yasamis lisndiebilyor mu? I

ers sonunda.

238 | Desioparayabiyor mu?

229 | Xazanmiarouagma dosey

deferiendiebilyor mo?
lietgim

241 Ojsendiere ek g krabilyor ms? T

242 Anlagi agKiamala ve ybnergelrverbiyor
me

243 | Xonuya wgun dosinduricdsoruar
sorabiyor mu2

244 Se tonunu et bicinde kullnabilyor 7

245 | Ojrencet i e dineyebiyor mu?

246 | Gorsl g vebeden diln etk bme

1"
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Oretmen Adayin Gotieri

pretmen Adayin mzas
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ETKINLIK 8: YAN BRANSINIZDA DERSLERIN GOZLENMESH

Bzet. Gozlem formunun nasil kullanilacagios dreniniz. Bu amagla yukandaki gozlem form
‘mekleri zerinde alsabilrsiniz. Asafadaki rokialan goz oninde ttarak yan bransinizda
veya sectiginiz baska bir branstan G degsik dersi gozlemeye calisiniz. Bu derslerden her biri
i lgil gizlemlerinizi segtiginiz gozlem formuna kaydediniz.

1. Okullardaki uygulama galismalarinda size tehberlik eden fakilie Sfretim clemanlar ve
uygulama dretmenlerinin sizin ogretmenlik becerilerinizi gbzlemeke kullanacaklari gbzlem
formu Gzerinde de galiabilirsiniz. Son olarak 5020 edilen goziem formunun omekleri bu
kitabin ekler kisminda verilmisir.

2. Gozlem yapacaguniz her dersten Gince, snifn Szellkler, dersin amaglan ve ana hatlrs ile
ilgili bilgi edinmek iin ogretmenle bir gortisme yapiniz. Ofretmenden, sinifin kendine has
Gzeliklei varsa, derste bazi ozel Oetim tekniklerinden yararlamlacaksa bunlan size
anlatmasin iteyiniz.

3. Yan bransumada veya sestiginiz baska bi branstaki lgili derlerden her birni basindan
Sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin he birinde ayn: bir Sgretmen gozleme olanags bulabilrseniz
sizin gin daha iy olacaguns unutmayinuz. Her dersteki gozlemlerinizi ayn bi forma kaydediniz.

4. Gozlemyaptgniz her dersten sonra, gozlemleriniz gozlediginiz bgretmene birlkt gozden
eciriniz Gozlemlerinial lgil sorulrs olursa cevaplaymiz. Ogretmenden, ders e lgil kendi
degerendimmesini ogrenmeye saliiniz.

5. Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Bu form, ilgili alanlariniza uyacak mi,
uymayacak mi? Uymayacaksa nasil defistiirsiniz.

ETKINLIK 9: DERSIN YONETIMI VE SINIFIN KONTROLT
O, Sinif yanetimi haklanda dlginmeye bastama.

Sinfta olup bitenlein konteol ltnda utulmasis v grencile i el bir bgretme-sirenme
oram: olusurulmasi saglayan becerleri SErenmeye galsmiz. Sfaki Siretme.SEzenme

sirecinin etkilive verimii bir bigimdeiletilmesini saglayan bu becerilein dretmenlik rolinin
G2n0 olusturduguny unutmayimiz.

Bir dersin tmind izleyerek, smf yonetimine ve susflaki gretme-dgrenme sirecinin
sletlmesine iiskin Gnlemleri ve bunlann nasil gergeklestrildigini gozleyiniz. Bu gozlemde,
asagudaki omege benzer bir formdan yararlanabiliriniz. Gizlem yapacainz dersten dnce
Ggremenle bir gorlsme yapmayi unumayiniz. Bu gorlsme sirasinda djretmene,
Kullanacaginiz gozlem formunu gosterebili ve gdzlem siastnda neleri gbrmeye alisacaginizy
anlatabilrsiniz.

Dersin yénetimi ve sinifin kontrold ile lgili gizlemde dikkat edilecek noktalar

Dersin baglangieida: Ofrencilern s giriserinde kontol nasil saglanyor? Desse
baslamadan once sinftaki ogrencilerin yerlrine yerlesmeleri ve dikkaterini ko izerine
{oplamalar igin nler yapilyor? Derse aik ve net bir sekilde balanmas: nasl saflamyor?
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Baska seylerle lgilenen ve sinifa geg giren dgrencilere zaman kaybetmeden midshale etme
amacyla neler yapiliyor?

Gzlem formunun bu kismunda, Bloomun okulda 6grenme modelinde, "sgretim hizmetinin
nitelgi” gindek temel 6elerden bir olan "6renciye, nelri sgrenccegini ve bunun iin ne
yapmast gerckiigini anltan isaret ve agiklamalarin sunulmast” il ilgili onlemlere de yer
verilebilr (Bakiniz, B.5 Bloom, Jnsan Nielikler ve Okulda Ogrenme, Mill Egitim Basimevi,
Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali Ozgelik, Egiim Programiars ve Ofretim, OSYM Efitim
Yaygnlan 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasnda: Ogrencilere nasilhitap ediiyor? (Adiar kullaarak i) Ysnergelrin agik
ve anlair olmast nasl saElamyor? Ofrencilerle komusurken nasi daveanlyor? (Y zlerine
bakalyor mu?) Sifin G nasil gorls alant ginde tutuluyor, st her ksesinde olup
bitenden nasl haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yizini simfa dontk tuima, harekedli olma ve sumf isinde dolagma ve benzeri
Gnlemer nasil kullanyor? Eikinlikler arasindaki gesiler nasil soglanyor? Stfaki bitin
birenclerin derse Katdmini solamak igin soruardan nasi yaralaniyor? Ovgi ve
cesarelendirmeler nasl kullailyor?

Gozlem formunun son iki kismunin uygun yerlerinde, Bloon un okulda 6grenme modelinde,

"gretim hizmetinin iteigi” isindeki temel dgelerden, "dgrencinin dgretme-6frenme sirceing
aktif keuhminm kolaylastnlmas: ve dzendirilmesi®, "Sgrencinin siregteki Ggrenmelerinin
pekitirilmesi, orencilrin dzenme cksiklerinin belrlenerek zamaninda giderilmesi” e lgili
Gnlemlere de yer verilebilir (Bakiniz B.S. Bloons un yukanda verilen eser s: 129-164: D. Al
Ozgeli in yukanda verilen seri s: 173-201).

Ders sonunda: Orencilerin toparlanmas: v smfan sikarimasinda sessizlik ve dizen nasl
saglanyor? Su,bir sonraki derse nasil hazilamyor?

ETKINLIK 10: SORU SORMAYI GOZLEMLEME

‘Gzet. Ofsetmenin on dkika veya daha uzun bir sireyle son-cevap tekniginden yararlanacas
bir ders seciniz. Asagidaki Onerilerden vararlanarak Gfremenin soru sormadaki becerisini
gozlemek ve gerekli notlan almak igin hazuelklarinszs yapiniz.

1. Dersten once, simnifaki 3rencilerin ofurma dizenini gosteren bir plan hazulayiniz. Ders
baslarken, dgrencilerin ayni diizende oturup oturmadiklanini konirol etmeyi unutmayniz.
‘Ofretmenin Sgrencilere sordugu sorulan bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak
Sorulan her sorunun kaginet soru_oldugunu, hangi frenciye yonelilen sorudan sonra
Soruldugunu ve sorulma amacins belrkyiniz.

2. Oretmenin sorulars hangi grencilerin cevapladsgn oturma plans Bzerinde isaretleyiniz
Derste, suflaki oprencilerin timine soru sorulmus olup olmadsgins, simfaki erkeklere ve
Kazlara yaklasik olarak syns sayida soru sorulmus olup olmadyin, sufin deisi yerlerinde
ourmaka ofan 6grencilere yaklasik ayns sayida soru soulmus olup olmadsgins inceleyiniz.

3. Asagadakilre liskin gozlemlerinizi not ediniz.

« Orencilere, sorunun cevabuns disinmeler igin zaman verilmesi,

1
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+ Sorularin dgrencilere yoneltilmesi ve ogrencilern isimleryle cagnimalars,
‘Ogrencler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiinda, sorunun farkls bir fadeyle

Sorulmast veya cevab bulduracak ipuclan verilmesi,

Ovgi ve cesaretlendimelerden yararlanmas,

‘Cevaplan timilyle reddedilmesinden kagimmas,

‘Ogrencilein dildek gelisme dizeylerne uygun b anlamsdan yararlaniimss,

Oprencilein cevaplamaya katlimin salamak ve onlat cesarelendirmek sin gz

temasindan, jest ve mimiklerden yararamimast.

4. Dersten sonra, gozlemlerinizi Sfremene birlkte gozden gegiriniz.
5. Soru sorma ile il notlannizs bi yere yaziniz.

6. Yukandaki noktalan g0z Sninde tutarak, gozlem yapmakia oldugunuz siufaki calismalanin
bir bolimit le gl bir soru-cevapla 3tetns plans hazarlayniz.

ETKINLIK 11: OKULDA ARAG-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR

Bzet. Okulda, e gibi arag gereg ve yazl kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakia oldugu
Kurallan, ogrencilere saflanabilecek ddilleri ve uygulanabilecek yaptrimlars drenmeye
salisiniz’

1. Okulda bulunan Bretme-5grenme arag gereglerini v yazh kaynaklan S3reniniz. Aras
gereg ve kaynaklarla lgili bu bilgilere, okuida galistginz sire isinde ve ozellikle dgretmenlik
‘yapmaya basladigimizda elde ctiginiz yeni bilgler de cklemlisiniz

2. Gozlem yapiginiz simflardaki Kitaplilan, Sgrenci etkinliklerini gdsteren panolan,simflarin
fiziksel yapilarins inceleyin. Ojrenmey! olumiu etkileyen simf ortamu nasil olmalidie?

3. Okulda Ggrencierin uymalan gercken kurallary breniniz. Ofretmen adays ofarak bu
Kirallar uygulanmast Konusunda sizden nelrin. beklenmeke olduguny ogremenlerle
gorisiniz. Ogrenciler nasl ddillendirimekte ve onlara gercktiginde ne gibi cezalar
uygulanmakiadse? Bu konulara liskin olaak ede eignizbilgilei kisa nola halinde yazarak
dosyaniza koyumuz

‘Okulda ve okul isindek sesiti bolmlerde bulunan dretme-Sgrenme arag gereglerini ve yazil
kaynaklan belrlemek igin kullanabileceginiz formlarl igili bir Gk verilmisti.

‘Arag geregler ve yazil Kaynaklarile lgili olarak toplanmast gercken bilgiler:
Kitaplar

Sinufaki deisik derslerde ve sizin alaninizda kullanlan ders Kitaplariun adlars,
‘Yukarda 570 edilen ders kitaplan il ilgil sizin degerlendirmeleriniz,
‘Ofretmenin kullanmina verilmis olan basvurma kitaplan,

Okl kitapliginda bulunan, alaninizda sinfin dizeyine uygun kaynak Kitaplar,
‘Ofrenciler tarafindan kullanilmakia olan baska Kitaplar,

Ofretmen tarafindan hazwlanmss olan galsma yapraklar ve diger kaynaklar

Materyal iiretimi
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Ofrencilerin kendi materyalleini hazirlamada yararlanabilecekler arag gereg ve olanaklar:

« Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlan kimler kullaniyor, siz bunlary gorebilr
misiniz?

« Bilgisayar ve kelime islem (clekironik dizgi) olanaklars neler?

« Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan el var?

Gorsel

ag ve geregler

« Tepegiz, saydamlar (asear), saydam tizerine yaz: yazmak igin ozel kalemler,
+ Video gosteriisi, video filmler (kaser).

Ogrencilerin smifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazhmlan diger
‘makzemeler

Haritla, fen deney arag geregleri, modellr, semalar, saytlar vb. neler var?
Bunlar kim kullaniyor?

Bular nerede saklaniyor?

Siz bunlan nasi kullanabilirsiniz?

ETKINLIK 12: OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Bzet. Uygulama okulundski diger Sgretmen adaylayla bir araya gelerek Okul Midirinden,
okulun timiind igilendiren sorunlar konusunda bilgi alablisiniz. (Okul midir, bu konuda
size yardimer olmak lzere baska bir kisiyi de gorevlendirebilr.)

1. Uygulama okulundaki diger dretmen adaylan ile iliski kurarak Okul Midirinden bir
randevu alinz. Miidirden, okuldaki 5gretmen adaylariyl bt toplant: dizenlenmesi,toplantida
okulungenel sorunlars hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmass Konusunda
yardumlari ica ediniz.

2. Uygulama Okulu Mudiriyle yapilacak toplantida sorabilecefiniz sorulardan bazilars sunlar
olabilr

"Midtrin, okuldaki galsmalarla ilgili baslca amaglan nelerdir?
"M, okuldaki Sgretmenlerden neler beklemekiedir?

Midirln, yeni ogretmenlerin okula ve gbrevlerine uyum saglamalanindaki roli nedir?
‘Okul midirine gore, basanihs Sgzetmenlerin dzeliklri nlerdir?

‘Mdirin, Ogrenci ve dretmenlerde gormek istedigi davranilar nelerdir?

‘Okul ynetiminin yapis nasildie?

3. Sizler, birkag hafladr uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasanlanmz ve yukandaki
onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaslannizin Okul Midiriyle yapilacak bir toplantida
artuglmasins isteyebileceiniz sorularn neler oldugunu distnniz, dusindiklerinizi bir yere
yanniz. Gerekli goriseniz yazdsganiz sorulan degisikiige ugratabilir; bunlara yenilerini
‘kleyebilisiniz. Bu sekildeki bir calismayla, izerinde tartsmak istediginiz sorular komusunda
arkadaslaninizla goras birigine ulasmaya galisiniz. Bu sorulann bir kopyasins, toplantidan dnce
okul midiiine veriniz
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4, Uygulama Okulu Madird konusurken onun sdyledieriyle ilgili notar aliniz. Daha sonra
bu notlarmniz gozden geciriniz ve gireve yni basladiginizda sizin icin Snemii olabilecck
nokialar belirlemeye galiiniz. Sizden nelerin beklenebileceg, okula Katkuda bulunmak igin
neler yapabileceginiz, Okul Midirinin ogretmenlerde gormeK istedigi ozeliklere sahip olup
olmadinz gibi konularda agiklsga varmaya sz,

ETKINLIK 13: OKUL VE TOPLUM
Gzet. Okl bulunduutoplumdakiyei hakkanda bili oplarna

Bu etkinlik sirasinda toplayacagniz bilgiler size hem Sgretimi anlatacak hem de yararl bazi
ders materyallei saglayacakur Okul tek basina var olamaz; kendisin de isine alan toplumun
bir parcasidi. Etkinlik 12'de midietin okulu naslbir Grgit (organizasyon) olarak gordizind
anlamis olmalisunz. Bu etkinlk siz, okul Orgitine daha genis bir cerceveden bakmaya
yonelmektedir

1. Asaadaki sorula sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulan
gesiti  insanlarlakonusarak,  kendi  gozlem ve  incelemelerinizden  yararlanarak
covaplayabileceksiniz.

+ Okulun iginde bulundufu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kililrel
youleriyle nasil tanimlarsiniz?

+ Velilerokulu dizenliolarak ziyaret ediyor ve okuldak galismalara herhangi bir yonden
Katlyorlar mi?

« Okulu baska kimler zivaret ediyor?

+ Yakun gevredeki doktorlar, meclis iyeler,polisler, dier ikelerden gelmis ziyareciler,
26l beceriler veya ilgiler olan kisler arasind okula gelerek direncilerl konusmaya
istekl olanlar var m?

» Mizeler, segiler, stpermarketlr, farkl ol sanatlarinin icra edidigi yerler gibi, sl
diizeni bir gezi program: il ziyaret edebileceg yerler var mi

« Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derserindeki cevre incelemeleri kapsamina alinmast
yararl olabilecek yerler var mi?

2. ol okulun ve onun ginde yer aldis yeeltoplumun bi profilini ikarbilme sin
yullarudaki nokalar ve benzer e gl olrak topladsgniz bilgiler yazh olarak bir yere not
ctmis olmalsinz.

'ETKINLIK 14: OKUL DENEYIMI CALISMALARININ DEGERLENDIRILMES|
Ozet. Okulgalgmalarmizs degerlenditin,

1. Ogretmentic dosyanizs bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizn dizen, her erkinlige
iiskin notlanizin tamarm ve yerinde olmasin saglaymnz

2. Dersle lgil notlanniz ve deerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasins
Saglaymz.

3. Donem boyunca gastermis oldugunuz gelismeyi ve yapms oldugunuz calismalan, birlikie
Gabstignz fakile dgretim elemant ve uygulama Ggremenleri ile gozden gogiiniz.
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4. Kendi degerlendirmeleriniz e fakile dretim clemans, uygulama dretmens ve varsa sinif
arkadasinizin degerlendirmelerini yazili olarak dzetleyiniz ve bu dzeti dosyaniza koyunuz.
‘Ozelile gl ve zayif ybnlernizi not ctmeyi unutmayiniz.
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Ad Soyad: Rumeysa Nur Eser

Orenci Numaras: 160103031
IR : Alle bgelerinin Jsponca karstilariogrenma ve gUnloK hayatinda dogru bi sokide kulanabiime.

082021

1400-14:30
10801510

FEAH B IR
Vatasi o
Kullaniacak yei kelimeler Sofu, Sabo, Haha, G, A, Ane, imooto, Otooto, Ocisan, Obaasan, Okaasan, Otoosan, Onisan, Oneesan, imootosan

namae va + ISV des.

T “Ben de yyim tesekkir derim.”
1. “Gegen hafta saylars v yasima nasi séyleyecedinizi sirenmistiniz. Buginkd dersimizde de:
ale Gyelerimizi seyecez. Yeni kelimeler Sgrenecegiz o yizden dikkatl dineyin.”

Otaotosan, Kazoku)
WA | e | SRR EBE EURETY
EE Selamizgma_| T:“Gunaydn gocular. Nasisimaz bakalm? E3
51 “Giinaydin sgretmeniim. Tesekkir ederiz Sz nasisimiz?
sayta 1
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001 [2dc [Derse s | (Ekram payiasminda Karaktererden olustardmus b ae resm gasterii Sart
7. “endiilemi temsi eden karakterer hazrlacim. Ortada duran benim, Konusma balonunun

{cinikiniokuyalim. Vatas o azoku des.” sava2 4

T “Konumuz aileyse kazok ne demek olabiir?

- “Oretmenim aile mi

T “Evet, aile Pk vatasikelimesi grenmistik ben demeki. Kazokuyu da 8grendik. -no ekine

olabiir”

(Cevap bekienir. Gelmezse agilama yapiir)

T- 10 Turksede un, i anlamint veren bir ek Sahiplik anlam da var. Yani benim alem oluyor

anlam. Kelimelri yazin devar edelim.”

(Oencierin yazmas: bekienir)

- “Aanem, babam ve 2 tane de iz kardesim var. Once anneden baslayaim bakalm.”

oo ek [vem (e, bab, kardesier, abi, abi karakteler srasya gistrir, OBretmen Japoncasmi syler. | Siavt
Kelimeler | Ggrencilre tekrar et
biincikisim | 75 *Siz yazarken birl e tekrar edelim hem diimiz alissin daha i irenirc. Ben bir kez saytas10

s6yleyeceim sonra siz tekrar edeceksiniz, tamam mi? Herkes mikrofonunu agsn simd”
7. “Bu benim annem. Anne. Haha"

Sali” Haha

7. "Bu ca babam. it

Sal: “Gic”

T “Simei bz Toksede kardes dedigimizde hem erkek Kardes hem kiz kardes olabilyor ancak
1aponcada bira farkl. Kz kardes ve erek kardesi aye sdyluyoruz. K krdes Imooto, Tekrar
delim bakalm”

Sal:“imocto.”

T: “Peki, benim erkek kardesim yok. Erkek kardesi lan var mi2”

(Cevap beklnir. Ardindan kelimeye geciir)

T:“Ne gize ben de isterdim erkek Kardesim olmasi. Nasi dyeceiz rkek kardese Japoncada
otooto.”

Sal: “Otooto.”

- “Kardesi omayariara olsun bu sorum da abis blas olan var mi2"

(Cevap beklnir. Ardindan kelimeye geciir)

T: 0 zaman abisi ablast olanlar bakalim Japonca nas soyleyebilmis. Aba, ane.”

Sal:“Ane.”
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Ve abi A
Sal: “Ani.”

Yeri
kelimelerin
tekran
(vatasino
Kazok)

(Karakterer sraya gasteii, kelmeler frencieri bkt tekrar o)
T: “Cok gizel oculdar. S tekar edelim yine hep beraber.”
1 Kazoku.”

Sal: “Kazoko.”

7. "t

Sal: “Haha

TGt

sal it

T imaoto.”

Sal:“imaoto.”

7. “Otooto.”

Sal: “Otooto.”

. "Ane.”

Sal: “Ane.”

A

Sal: Ani”

B

sayta 1118

Yeri
Kelimeler
(sabo -sofu)

- “Cekirdek aley: BErendk. 2 fane daha var. Gorsel bakim bakalm fpucu olsun. Ne clabr?”
51: “Anneanne ve dede mi egretmenim?”

T “Evet, anneanne, babaanne, nine, biyiikane, dede, biykbaba g birgok kelime.
ulayoruz biz. Ama Japoncada anneanne, babaane,nine veya biykanre iintek bir kelme,
dede veya biyikbaba i tek b kelime var:

T: “Aaneanne, babaanne va da biytkanne. Hepsi i kullnabilsiniz. Yine tekar edelim.
Sobo.”

Sal: “Sobo.”

T “Dede, byikbaba neymis? Sofu”

Sal:“Sofu”

Sart

sayta 1921

Verr
kelimeler

7 B0 sefer 52 soyeyin sadece”

E3





image74.jpg
Tatasino | Resimler swaya gosteil.Sadece GRrencier tekra eder. Yanls telafuz oursa Sfretmen Savia2 31
kazok tum | dizltic)
Kelimelerin |Sal: Kazoku.”
tekran | sal: “Haha."

Sal: it

Sal: “imoato.”

Sal: “Otooto.”

Sal: “Ane.”

Sal: “oni.”

Sal:“Sobo.”

Sal: “Sofu”
Yeri T “Afern hepinize. Simil astrma yapaim. Ama Gncesinds yine birkas resm gostern suden | Siaye
kelimeler | onusma balonlai tahmin etmeniz isteyecegim.
(vatasino | T: *Haha no namae va Siri des. B cimlenin anlamim tahmin etmek steyen var mi2" saa32.37
kaioku) | (Cevap beeni. Gelmezse agikiama yapilr ve anlstma geclr)
Aistirma 1 [S1: "Annemin ac irn mi diyor ogretmenim?

- “Evet, aferin. Dodru tahmin. Bir sonrakini e kesin dofrs tahmin edersiniz o zaman.”
T:“Cii o namae va Miti des.”

51: “Babamin ad Metin diyor Sgretmenim.”

T “Eve, ok guzel. Bunlar benim anne ve babami simler. O zaman siradakinide hemen
yaparsinz

51 “Ofretmenim krdest de hani kelimeydi atrayamadim.

7. “Evet, krdesti. Ama Japonlar yr sdylayordu hani | hrfye basiyordu.”

51: “iretmenim buldum imooto. kiz kardesimin dh Gl diyor.”

- “Afern cocuklar. Mantgh anladignzs umuyorum ama yine de Ustinden gecelim. Anne, baba
ardes bulan ogrendik.Bu kelimelerden birii seciyoruz. Sonra yanina 1o ekin getiryoruz
hani -1, in ya da saiplik anlami Katiyordu.Sonra namae va diyoruz. Namae neydi hatrayan
var m gecen derste bahsi gegmisti?”

51: “Benim adim mi dgretmenim?”

T: Yaklastn. sim, ad demek. HaniIngiizcede de name kelimes!varya onun gi.*

T: “Son olarak da 5iV des getirp cimley bitriyoruz. Peki,buradaki I ise birini smi
anamind. Anladiniz mi cocukdar?”

Sal: “Evet, oiretmenim.
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T~ “Guzal5imal herkes anne ve babasimi lsmin Jponcada soyleyebil ark degl 7 Kim
soylemek ister2”
(Ogrencierin cimioler dinenic)

T [ad Jvem T~ “Kendiarne babarmis nasl sbyeyeceBimi2 SErendik Pek, baskasmn aresinden babasindan | Syt
kelimeler | ahsederken n yapacali? Japoncada bu biraz degisyor. Clinki Japonlar askasinin alesinden
finciksim | ahsederken farkr kelimeler kulaniyorlar. unu size Ozan smind cok sevlim bir arkadaimin |Sayta 38 45
(00sanno | allesi uaernden anlatmak stiyorum. Ozan san no kazoku des. Sar ember icndeli karakter
Kazoku] | Ozan abiisin kigGOgG. Smdi mesela ben anun annesiyle g bir soru sormak stivorum
T: “0zar'n annesicn Ozan san no Haha diyemem. Gk haha diye kendi anneme diyorum. O
2aman baska bir kelime kullanmar lazim. Hadi 5irenelim o zaman neymis? Okaasan. Tekrar
el Okassan.”
Sal: “Okaasan.
. “Bunar da yaimay: unutmayalim, Anne fark bir keimeyse baba dafarkl bir kelimedie el
mi? Kendi babama i diorum ama Ozan'in babasina g diyemen. Pekine dyecegim?
otoosan.”
Sal: “Otoosan
- “ardeslerde cdrendigimiz kelmelre san eklyoruz, o kadr. Ozan'in ki kardesiimootosan
oluyor.Tekrar edelm. imootosan.
Sal: “maotosan.”
.70 zaman Orarinerkek kardesine our?”
51: “Otootosan mi sgretmenim?”
7. “Evet, otootosan. Tekrar edelim. Otootosan.”
Sal: “Otootosan.”
T: “Harikasinz. Bunlar kigik kadeslriydi. Ozan'in ablas nasi derim? Oneesan.*
Sal: “Oneesan.”
. “Abis demek styorsam da o zaman onisan oluyor. Tekrar edelim. Onisan.”
Sal:“Onisan.”
. “Son ki ile yemiz kalds ey onlr? Baylkanne ve biyikbaba degil mi?”
T: “Orlari da sgrenelim. Ozan'n biydkannes! obaasan. Hep birite syleyin baklim.”
Sal: “Obsasan.”
T:“Buykbabasi se neymis? Ocisan”
Sal:“Ocisan.”
- ok giel cocudar
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Tz [ra Jvem T~ S bastan bir Gaha tekrar edlim. Ferkesin mikrafons 3 baslayam.” Sart

kelimeler | T:*Okaasan.”
flncicsim | Sal “Okaasan” saytas0-66
tekran | T:"Otoosan”

(00sanno | sal-“Otoosan”

Kasoku) | T: “Imootosan.”

Sal: “maotosan.”
1. “Otootosan”

Sal:“Otootosan.”

7. “Oneesan.”

Sal: “Oneesan.

7. “Oniisan,

Sal:“Onisan.

7. “Obassan.”

Sal:“Ocisan,

7. "Bu sefr sadece siz tekrar ecin.

Sal:“Okaasan.

Sal: “Otoosan.”

Sal: “Imaotosan.”

Sal: “Otootosan.”

Sal: “Oneesan.

Sal: “Onisan.

Sal:“Ocisan”

T: “Buraya kadar anamadigin bir sey var miya da soru sormak steyen?”
(Covap bekieir. Sorular covaplan:

T035[28 | Aisurma2 | T: “Artk aistima yapmaya baslayabiliia. Sakalim ogrendigimi kelimeler ne kadar akimiada [ Sayt
alms. Kelime tablosunda numarali kutucuklarvar 'den 16'va kadar. Srayla umaralara

elebiecek dogru kelimeyi scylemenizi stiyorum. Yapmak isteyen el kaldirinben 35z sayta 6768

vereceimsyle gidelm. Seler arismasin.”

(Oencilr seierck ustnde soru sare]clan kelimeleiseyleyerek tabloyu tamamlamalar.

istenr, Cevapian birlce kontrol eciic)
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027 |20k [Aistrma3 | T: Alerin socuklar. B sonvaki alstimamiza gecelim. 5imdl ekranda U tane ks goriyorsunue | Sayt
Birinde vatasino kazoku yazyor dierinde Ozan san o kazoku. n alttak mor kutuda da bugtin
rendigimiz kelimeler karsk hlde dizimis, Sizden kelimeler dogru kutulara yerlestimeniz [ Sayfa 69: 70
{styorum. Mesela orek vereyim. i kelime seelim haha osun. i syeyeceksiniz hang
[ty gitmes gereigini ben yerlegtivecegim. Yine el kldirn ben 362 vereyim."
435 |19 | Thders 50mT | T Simdi bi tenefs yapalm geelim ekrar devar edeceiz Wind derste socuklar. Tl ders
orusinaz.”
(i ders i)
440 [50k | Aisurmad | (Ekranda bibiile slesmis aponca ve Turkge keimeler yer i Ofrencllerden esiesmelerin | Sayt
dogru ya d yanls oldugunu saylemesi, yanls5a dogrusunun fade edimesistenir )
. B sonradsltirmari soyle:saponcas ve Tirkges!esesen kelime cifler dogru mu yanls [ Savfa 7181
i bunu dusinecegiz. Sirere 2 verecefim sayla. Yaissa dogrusunu da soylemenizi
istyorum. Bir Gmege bakalm."
T:“Haha :Baba olarak verlimi dofru mu yari mi? Yanis. Neden? Ginkd haha anne demekti
T: “Bunun i lacak. Hadi bastayalim.”
(Toplam 12 adet kelime srayla gésteiir. Ogrencilrsesilerk cevaplanmasisteir)
1485 [S0k | Aisurma’s | Gegen haftasaylan ogrenmistiniz Simei sizden alleGyeleinzden birn seip cmle kurmanzi | Syt
{styorum. Ormege bakalim.”
T:“Ciino namae va Metin des. Cigi va yoneuu roku{d6) say des- Japonca say fadesinin [ sayfas2 83
yaninda say clarak da gosteri. Japonca cumlenn altnda Turkses yer ali )
T:“Bu sekide cimle kuracaksiniz. Kim denemek str?”
(Grencierin come kurms bekinir. Ardindan kurulan cimiler srenciere syt ve
ontrol ediir)
450 [adk |Konuzma | T Simdi bir de Konusma al3urmasiyapalim. Bi akadasinir seqp ona alesinden birnin yasin | Syt 8485
algtirmasi | soracaksinz o da cevap verecek. Nasil soruyorduk yagi karsimadakine?”
T:“Nansay des ka? diyordul. delmi? Mesela ben (ogrencierden biinn ismi il Ruzgér
sana soru soracagim. “imootosan va nansay des ka?” diye soracagm. Rlzgdr covap verirken
a1 cevap verecek? “imooto v cuunisay des- sekinde covap verecek. Anadiniz mi?”
1054 [10dk  [Bumaca | T: "Evet, cocukar. OFrendigimiz kelimelei ceren bir bulmaca hazrladm. Coumeye galsalm | Sayt
eraber_lkkim baslamak ster?”
(sulmaca sgrencierl brikte covaplan.) saytase 57
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T5:08[10k [ Ders bitiml | T- “Hepinize tesekhir ederim socuklar Buglnkl dersimiz son erdl OFrendiderimizitekear [ Sart
ve soruann | etmeyi unutmayin. Sorusu oan varsa sorabil.”
cevaplanmasi | (Ofrencilerinsorulan cevaplant. Ardindan ders bitric) saytass
1. "B sonrald dersimize kadar kendinize v bk, Gérdsmek zere.”
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T: Evet. Eki, istasyon demek. Siradaki kelimemiz gakkoo. Hep beraber
sdyleyelim.
(Herkes siiyler)|
Gakkoo ne anlama geliyormus? Gorselle bakalim.
Sl Okul anlamina m1 geliyor 6gretmenim.
gelir.
kol

(k}‘ seller verilir ve gocuklardan Japoncasini sdylemesi beklen.i.d)
Sinemanin Japoncasini ne olarak 6grenmistik?

S7: Depaato muydu dgretmenim?

T: Yok S7san, depaato avm demekti. Sinema neydi?

S3: Eigakan miyd: 6gretmenim?

T: Evet, s3. Aferin. Sinema Japoncada eigakan demekti. Siz de
iginizden benimle birlikte tekrar edin. Eigakan.

(Bu sekilde biitiin kelimeler tekrar edilir.)

Bir siirii yer kelimesi 6grendik. $Simdi de sira kelimelerle birlikte
kullanacagimiz fiili 6grenmekte.

Gorsellere baktigimiz ikimas fiili ne anlama geliyor olabilir gocuklar?
S8: Kosmak m1 §gretmenim?

T: Hayur, 1km1as kosmak anlamma gelmly Gltmek anlam.ma gehyor

Vatasi va eigakan ni ikimas. Hadi herkes mikrofonunu agsin bir kez
okuyalim beraber.

Eigakan kelimesini biraz 6nce 6grenmistik. Neydi eigakan?

S9: Sinema demekti 6gretmenim. Evet. Eigakan sinema demekti. Bu
ciimlemizde eigakandan sonra gelen ni bizdeki yénelme ekine benziyor.
Tiirk¢ede sinemaya derkenki -ya eki Japonca’da ni ekidir.

Vatasi va eigakan ni ikimas, ben sinemaya gidiyorum anlamina geliyor.
(Slaytta gidiyorum ciimlesini nasil kuracaklan gosterilir, )

Isim + ni + fiil (eigakan + ni + ikimas.)

Tokyo e ikimas. Mikrofonlarimizi agin hep beraber okuyalim.

Eveeet simdi degl§t1 biraz degil mi? Biraz 6nce og'rendl i

lyonelme ekl-l

.

KIRA Esra
Yukanda yazdigim kisim

KIRA Esra

Isimlerin bazilari ni ile bazlar ¢ ile daha iyi. Ni‘yi
gikardigimiz icin burada dgrettiklerin e ile kullanilan yani
basho imajt olan yerler olmali. Ben gikarabileceklerini
gikardim, Bunlar e ile ok. Gikardigim kelimeleri
alistirmalardan da gikarmalisin.

KIRA Esra
Sildi: , sokuci
KIRA Esra
Sildi: , pikunikku
KIRA Esra
Sildi: , siai

KIRA Esra
‘Yazmadiklari veya fotograf gekmedikleri igin zorlanabilirler.

KIRA Esra
Shokyuu seviyesinde ni’yi gretmiyoruz (1)

KIRA Esra
Sildi: Yani ikimas gidiyorum demektir.

KIRA Esra
Yonelme eki ne demek biliyorlar midir?
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OKUL DENEYIMi

(Ganakiale Onsekiz Mart Univeritesi, Eitim Fakiltes, 2020-2021 G Yary)

AMAG, KAPSAM, ISLEYIS ve DEGERLENDIRME
Amag

Okl Deneyimi ders, okullarda yapiacak wygulama calimalarinn ik basamagin olusturan,
gretmen adaylanni, bir wygulama ogretmeni nezaretinde uygulama yapaca okul, ogrencler,
prograrmive djretmenleri genel olaraktanmasii saglamak iin sunulan gzlem ve gdislere dayal bir
derstic Bu derslle iretmen adaylarinn bell birdizeyde, okuly, enclerive Sgretmentik meslegini
et yonlerden tanumala, bu landk isive etinileri gaslemeyerek daha sonrakiygulamala g
bi semin olusturmalan amaganmaktadir. Ancak 2019-2020 egtim-Eretim i bahar yanyi tbaryle

seye basianan ve devam etmekte oan Covid-19 pandernisinedeniyle 2020.2021 Egitim:

i Gz yarih Iin revize edilen Okul Deneyimi ders, asenkron uzaktan efiimie kapsamda belrtlen
etinleri gerecek sekide yarotecekt.

Kapsam

Okl Deneyimi (1.4) biryaryi stresince hr haft i aatl fakiitede seminer, 4ot saatl

de_uygulama okullannda gerceklestirecek olan bir dersti. 20202021 egitim-gretim yit g0z
Vanyinds yiritilecek olan Okl Deneyimi dersi; Mill Eéitim Bakanlifin 2023 Efitim Visyons
Metninin incelenmesi, il Egitim Temel Kanunu/nun ik 17 maddesinin incelenmes,, Giretmeniik
Meslegi Genel Yteriider Kiavuzunun inceleamesi, Ofetrmen adaynin alaniafiskin Ogretmen Ozel
Alan Yeteriiler Kiavuzunun incelenmesi, Okul Temelli Mesleki Gelsim kauwamimin incelenmesi,
Sinfinda yabana 6grenci bulunan Siretmenler ign el kitabiin incelenmes, Okl rifing Dosyast
rmeginin incelenmes!, Oretim programinin incelenmesi, EBA TV de g alana 6260 dersvideolarnin

Irenmesive her bir etkilge fiskin yansites rapor hazrlanmasi seklinde! etknlker kapsamaktadr.

Isteyis

Okul Deneyimi etkinikierinin amacina uygun bir bigimde gercellestirimesi i asagidaki
planiamaya uyuimas Snerimektedir.
1+ Uygulama odretim elemani, dersin uzaktan efitm yoluyt nasi ilenecegine ki agiiamasin
Microsoft Teams isteri Uzerinden dfretmen adaylarina yapabiir. Sstemde ekip lusturarak
Gdretmen adaylaryla online toplant yapabil. B agklama; etkinlikere fiskin yonerge,
Giretmen adaylan tarafindan hazrlanacak raporiarda dkkat edimes! gereken hususiar,
raportann iretim elemanina génderime takvimi ve yolu e 3ra srav ve dénem sonu

sinavianinn nasi yapiacaginaikin bigler isermeld.
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Gretmen aday, her etkiniie g yonergelere wgun bigimde bir etkinikdegerlendirme.

raporu (EK-1) yazarak uygulama ddretim elemanina elektroik ortamda sunar

Uygulams Gretmen, her hafta Giretmen aday tarafindan hazrlanan raporlan inceleyerek

geridonat verir

Degerlendirme

Uygulama sretim elemanian,her bir etini gn Sgretmen adayi trafindan haziianan raporlar EK-

dekidegerlendinme formuny kulanarak puanlar v arasinav ve yary sonu sinav notarini veri.

Etinlikler

Coud-18 pandernisinedenlyle 2020-2021 efitm Sgrtim i g5 yaryinda yr alan Okul Deneyimi

dersinin kapsaminda yr aimas: Bnerlen etknlier sunlardr:

L
2

o e Ne W

1

3

Donem Plans
2023 egtim Vizyors

Wl Egitim Termel Kanunu

Ofretmeniik Meslei Genel Yeteriileri

Gretmen Ozel Alan Yeterlieri

Okul Temell Mesieki Geliim

Kapsayic Egitm

Gretim Program:

Ders Galemieme (EBATV veya Uygulama Oretmen Uraktan Egtim istem)

. Ders Gaxlerieme (EBATV veya Uygulama Oretmen Uraktan Egtim Sistem)

Ders Galemieme EBATV veya Uygulama Ofetmeni Uzaktan EEitim Sister)

. Ders Galemieme EBA TV veya Uygulama Ofetmeni Uzaktan Efitm Sister)

. Ders Galemleme EBATV veya Uygulama Ofetmeni Uzaktan EEitim Sister)

kol Deneyimi Exkinlikerinin Deferlendinimesi
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Etkinlik Aglamalari
ETKINLIK 1-Dersin sleysine iskin dénem lani yapiimss.

ETKINLIK 2- Wil Egiim Bakanig in 2023 E3iim Vizyonu Metain inceleyerek alaniizafkin hedefiert
raportasriniz. Kaynak: b/ 2023vizvony e 0y /doc/2023 EGITIM VIZYONU ot

ETKINLIK 3- Wil Egitim Temel Kanun/nun ik 17 maddesin ve alanmz e fgii maddelerin nceleyerek
raporlayin. Kaynak:httos:/Jovgm meb gou tr/meb s dosvalar/2017 11/08144011 KANUN.odf
ETKINLIK 4 Ofretmentk Mesle Genel Yeterlier Kavutunu inceleyi isans efitiminizi size kazanddigs
Yeterliieitarsinz. Kaynak:
iiou/fover,mebgov.ime vs dosalar/2017 12/11115355 YYRETMENIYK MESLEYY GENEL YE.
IERLYGERYaGH

ETKINLIK S Alaninza liskin Ofretmen Osel Alan Veterlileri Kiawuzunu inceleyerek kendinizi yetin hissetiiniz
Ve kendinizde gelstirmeye greksinim duydugunuz yeteriert belieyerek tarignz. Kaynak:

ttps:/fovgm meb gou t«/sw/lkogreti.orel alan-veteriklerifcerk/257 Kaynak:

bitos/lovem e souleewlortacaretim:nelalaeteciileccerk/258
ETKINLIK 6- kol Temel Mislek Gelsim kavrami nceleyerek screci siyii ve paycaiara katksina yonelk
aorisleini tartsmz. Kaynak: Bios/lovem, o aoutc/snen /oyl temell meseki2elm/cer/Gs
ETKINLIK7-Sfinda yabancsarencbukanan aetmenle in e kitab inceleyerek kapsayc it kavramien
tartsine Kaynak:

bitos/lover e sou /ey vs dowalar/2019 10/04195100 siifinda vabaol oarenl bulunan.
ogretmenier icin of kitab pdf

ETKINLIK 8- lannzafskin Ogrtim Programin inceleyerek programin amacivefelsefesine fskin gordsleinici
aportssr. Kaynak: boufredat mehgou ProBraTIaLasax

ETKINLIK 3 E8A TV e veya Uygulams Ofretmen Usaktan Egtim Sisteminde alaniza sk birders videosunu

inleyerek gatlemlerinizi rapolastnz. Raporunuzda gozlemi yapian dersin konusu, smf duzeyi, hedeflenen




image90.jpg
Kazanimia, kullanian sgretim yentem v teknikle, yararlanian etknlker ve materyale il beden dilin
Kullarimin lskin husustara dikkat ediniz Kaynak: it s b gou C/t/anasanta.

ETKINLIK 10- £84 TV'de veya Uygulama Ofretmeni Usaktan E4iim Sisteminde slaninz fskinbi drs videosunu
inleyerek gatlemlerinizi rapolastnz. Raporunuzda gozlemi yapian dersin konusu, smf duzeyi, hedeflenen
Kazanmia, kullanian sgretim yentem v teknikle, yararlanian etknller ve materyaler e beden dilin
Kullrimin lskin hususiara dikkat ediniz Kaynak: bt/ /s oba gou te/t/anasavfs

ETKINLIK 13- £84 TV'de veya Uygulama Oretmeni Usaktan Egitim Sisteminde alanizalkinbirders videosunu
ineyerek gatlemleriniz raporlastnz. Raporunuzda gozlemi yapian dersin konusu, s dazeyi, hedeflenen
Kazanmia, kullnian 8gretim yentem v teknikle, yararlanian etknler ve materyaler e beden dilin
Kullanimin lskin hususiara dikkat ediniz Kaynak: Bt s b gou 0/t /anasanta.

ETKINLIK 12- £84 TV'de veya Uygulama Ofretmeni Ussktan E4itim Ssteminde slaninz fkinbi ders videosunu
ineyerek gatlemlrinizi rapolastinz. Raporunuzda gorlemi yapian dersin konusu, s duzeyi, heeflenen
Kazanimia, kullanian sgretim yantem v teknikle, yararlanian etknlkler ve materyaler e beden dilin
Kullarumin lskin husustara dikkat ediniz Kaynak: bt/ b eou c/t/anasanta,

ETKINLIK 13- £84 TV de veya Uygularma Ofetment Uzaktan E3itim Ssterminde slanizs ki b ders videosunu
iseyerek gatlemlerinizi raporlastinz. Raporunuzda gozlemi yapian dersin konusu, smif duzeyi, hedeflenen
Kazanimia, kullanian Sgretim yentem v teknikle, yararlaian etkinller ve materyaler e beden dilin
Kullarimin lskin husustara dikkat diniz Kaynak: bt/ s cha gou o/t anasayta.

ETKINLIK 14- Okl Deneyiidosyani bastan sona dikkatle inceleyiniz Dosyann dizen, her etkinige iskin
notlarinzn tamarm ve yerinde olmasins safayinz. Okul deneyim etiniklerin v kendiniz degeriendirme

amacyla b et rapor yazarak dosyaniza koyunuz.
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SGRETMENLIK UYGULAMAS! DERS| HAFTALIK CALISMA PLANI GRNES]

Hafta

Yapilacak Etkinlikler

AT £t BavanE i 2073 EGUm Viyorts Metrini inceleyerk damaa 15K Fedefin

aportastinniz. Kaynak: il /2023hiRvan e gou/oc/2023 EGIIN VIZYONUcat |

laniniza liskin Ofretmen Ozel Alan Yeterller Kilavuzuny inceleyerek kendinizi yetkin
issetiginiz v kendinzde golstimeye grelsinim duydugunuz yeterlileri belyerek

tartsim. Kaynak: itps/oyem.mebgov.r/sww/ikogretim-ozel alan.

"Okulda etk i yonetm! v i GFretmenin AWt otmest goreken ol Faktarter
nelerir? Aragrarak ks it rapor yaznz.

‘fretmenli slanizda en ok terch edilen 6retim state, yonter ve eknikert
hangileridir? Aastrarak lsace i eapor yaznz

“Ogretmenlik lanila Tgilbi desin 6rtim programm nceleyerek kisaca B rapor

“Garetmenii Sammvs TG herhang) i s seviyesinde deBeriendime amagh smav orus
20 adet) ve cevap anahtar hazrlayinz.

E8A TV'ce veya Uygulams Gretmeni Usaktan Eftm Ssteminde alanmza iskin b ders
videosunu deyerek glemlerinizi raporiastinz. Raporunuzda gozlemi yapian dersin
konusu, s dizey,hedeflenen kazanimiar, kllanian 6gretim yontem ve teknikier,
yararlanian etnlkler ve materyalle il beden dilin kllanimina skin hususlara dikiat
ediniz Kaynak: bt Junew. ba gou e/t/anasayfa

“laninza g herhang i smif sevyesinde bir des pan Sreglyapim. (Ders panmda
sory ormekleri, etkilkler, calisma yapraklar ve degeriendirme sorulan bulunmalir)

laninza g hazrlar oldugunuz ders lans ercevesinde 15-20 dakikalk birsunur.
hazifayarak canhderste sununuz. (Uzaktan frtimie anatiacak ders konulan ve haftalan
uygulama Sretmen e birfkte belrenscekti).

o

laninza g hazrlari oldugunuz ders lan ercevesinde 15-20 dakialk bir sunam.
hazriayarak cani derste sununs.

T

‘Alaninda g hazrlamis oldugunuz ders plan cercevesinde 15-20 dakikalk bir sunam.
hazrayarak cani derste sununs.

]

“laninda g hazrlars oldugonuz des plan sercevesinde 1520 GakIalk b sumar.
hazrayarak cani derste sununus.

s

‘fretmenli Uygulamast dersinin meslekianlamda size KazandaiKari tatsan Bir rapor

™

“Genel Deferendime.

Bugalsma lan:akilterizde yarbtdieceK oan ofretmenik uyguamas dersind bir Birliiel
ve erceve sunmaya yonel k sadece taslak bi lan olup, Ggretim elemanlar farkl crikeri bu
calma planin revize edebiller, zenginlestcebiller

Giretmenik uygulamasi dersinin uygulama ksmi 12 hafe boyunca Mill Egitim Bakanlna b
kularda agretmenlein halihazirda bireysel olarak agtilan gevrmic canl ders wygulamalar
dahilinde g0 2z dort 4] hatta lacak sekilde yiritilecekti

Usaktan siretimie anlatiacak ders konular ve haftalan uygulama afretmeni e bilikte
belirineceker

Vukardaki taslak plan Sgretmenii uygulamas dersinin teoik kisming yBnelik bir tasiak plan oup.

irenclrin uygulamada anatimlan 9. Haftadan itbaren baslatimayabilr.
Giretmeniik uygulamas dersini teork ksmi e 14 hata boyunca uyguama cdretim elemani e
biikte Microsoft Teams sistemi zerinden uzaktan eEitim yoluya yirutecekci
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‘GOMU Eitim Fakiltes Misyonu

‘Canskicale Onsekiz Mart UniversitesiEftim Fakitesin misyons eftim,ciretim v arastrms kaesi
e Turkiye ve Dinyad tanimis; katmc: ve paylasimcsbi yonetime sahip;failte-toplum sbrigns
saglamada enci; insan onurunu ve deferini ylcelten; evrensel deferere saygli ve toplam alite
yonetimini benimsemisbi fakilte olmaktr:

Bunuria birtite 6rencierine il toplumunun pozt katlmelars olmalar in gereken bilg beceri,
yetkinlk ve ahi3k deferlei e st dizeyde kazandiran ve Gagdas bir SEretim kUGG olugturmakla
taninan mode bi fakit olma amacindadi. Ofrencierininbireysel ytengklerin golistirmek,bilgleini
sosyalyasama aktarmay, SEretmek cin caidas metotlar ve teknolojyi kulanabilen,eestrel istinen,
‘omilr boyu Srenmeyi ke edinen, ulsal ve uluslararas: latformara katiimas toplumun gelismesing
Katlda bulunarak yaratic dsinebien, Atairk fikelerine ve Inki3plarina bl ve ona sahip can
retmente yetitirmekti Bu baglamd;

= Destekdeyici bir et ortaminda, fetim eleman;, Brenci Siretmen ve etim uzmaniarini
gereksinim duydug hizmet ve oanaklar sunan,

 Demoltiktaplumun dealerini t25yan program ve uygulamalan gercekestien,

« Her dizeyde eftim sistemlerin oretimsel toknoloj, brenci destek hizmetir ve eftim
teknolojsini kullanarak hayata gesien bir akilte yaratmaktr.

Hedefler;

+ Enteletiel birikime sahip ve etik aqidan donanimi, insan onurunu ve deferin her seyin
stinde tutan, meslekl becerilere sahip ve topluma atkida bulunan basanl Sfretmenler
yetstime,

« Vurtiive yurt dgindaki difer Gniversitelele s yaparak, Szelile Aurupa Bl lkclryle
ortakprojlern_gelitirimesi, "defisim" programiaryla Sienci ve Siretimeleman:
harcketligni saglama.

« Giretim ylerininulusal ve lustararass derglerde nitlil yaynlar yapmasi tevik etmek,

« Universitenin ifer faiiteleryl ve tum diger kurumlaria sbiri yaparak efitim hizmet ve.
olanakanningelistrimesini safiamal,

« "Dilnya Kenti Canakkale" vizyonuna kath safayacak nitelkte uluslararas: kademik covreden
Katlmlarn art semporyum, kongre,arastrma vb. akademik etkinlk veorganizasyoniaryl,

« s dinyas, kam, sivil toplum kuruluglanna bilim tarh, felsefes ve metodolojsyle donatlmis
arastrmac, insan kaynaf veyoetic, iverstelere akademik kadro yetistirmeye odaklanmis
sans{atd programianyl,

« Her ojrencyi akif ayesi yapan, sosyal ojrenme ve kendi kendine Girenmeyi kurumsal
renmeye eklemleyen, kurumsal sorunlra co2im ireten sosyal zaman saglayan, luslararas:
renci defsimine kath saflayan sgrencitopluluklaryla

ULUSLARARAS! AKADEMIK TOPLULUKLAR ILE SURDUROLEBILIR ETKILESIM SAGLAYAN BIR DUNYA
FAKULTESI OLMAK.

Vizyonu;

Ekip calimalan ve katmail en yiksek dizeyde saflayarak, ulusal ve kiresel etk defrlre sahp,
yarates, arastrmac, toplumsal sorumluluk tasyan, ke genclgine ve refahina katksaflayan, gelecein
el afetmenlerin yetistirmektr. Bununia birite rastrmaya dayalr e tim-biretim yotemlerini
uygulayarak; etim ve Siretimde uluslararas platiormunda saygn bir yer ediner; topluma donik
akademik aidiiteler duzenleyerek etk bir toplum-fakilte isbiri olusturmak ve "MENSUBU
‘OLMAKTAN GURUR DUYULAN BIR FAKDLTE" omakcr.
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JAO-1003.1 Okuma Becerileri 1 (Ahmet Giilmez) Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi 2020-2021 Giiz Dénemi
Sonuglari

S.1 Uzaktan Egitim siirecinde UBYS'ye erisim ve canli derslere baglanmadaki basariy degerlendiriniz Ortalama:1,5

1. Soru 1. Soru

o0 [
0

4.5k

254 ——

2 3 4 5 6
m CEVAPLAYAN SAYISI ® 1.5k W 2.Sk m 3.Sk

o
-

Siklar
1. 4-Cok lyi (81-100)
2. 3-lyi (61-80)
3. 2-Orta (41-60)
4. 1-Zayf (0-40)







S.2 Dersin amaglarina uygun materyallerin (kitaplar, ders notlari, sunumlar, slaytlar vb.) paylasimini degerlendiriniz Ortalama:2,13

2.Soru 2.Soru

1.5k 3
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__-br5

3.9k

0
2

4. Sk
0 05 1 15 2 25 3 35
m CEVAPLAYAN SAYISI m 1.8k m 2.9k m 4. .Sk
Siklar
1. 4-Cok lyi (81-100)
2. 3-lyi (61-80)
3. 2-Orta (41-60)

4. 1 - Zayf (0-40)







S.3 Ders kapsaminda verilen 6dev ya da projelerin dersin 6drenilmesine katkisini degerlendiriniz
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4. Sk | 2

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45
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Ortalama:2,13







S.4 Ogretim elemaninin uzaktan egitime hakimiyeti ve ders saatlerini verimli kullanmasini degerlendiriniz
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S.5 Ogrencinin basarisinin, dersin icerigi ve hedefleri dogrultusunda, élglilmesini degerlendiriniz
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S.6 Canli anlatilan derslere diizenli olarak katilim durumunuzu degerlendiriniz
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S.7 Glz Yariylinda uzaktan egitim yontemiyle yapilan tim faaliyetleri birlikte degerlendiriniz
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S.8 Ders kapsaminda uzaktan (online) yapilan degerlendirme yaklasimlarinin (cewrimici sinavar, 6dey, proje vb. ydntemlerin) basarisini degerlendiriniz Ortalama:2,38
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S.1 Dusuk orta seviyedeki yapi ve ifadeleri tanimlar <br /> Ortalama:1
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S.2 Paragraf yapilarini tanimlar <br /> Ortalama:1
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S.3 Anahtar kelimeler ve 6nemli noktalari ayirdeder <br /> Ortalama:1
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S.4 Dusuk orta seviyedeki metinleri anlayip, analizeder <br /> Ortalama:1
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S.5 Dusiik orta seviyedeki Kaniji karakterlerini okur Ortalama:1
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			JAÖ-1003.1 Okuma Becerileri 1 (Ahmet Gülmez) Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi 2020-2021 Güz Dönemi Sonuçları
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Ortalama:1,5

JAÖ-1003.1 Okuma Becerileri 1 (Ahmet Gülmez) Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi 2020-2021 Güz Dönemi

Sonuçları

S.1 Uzaktan Eğitim sürecinde ÜBYS'ye erişim ve canlı derslere bağlanmadaki başarıyı değerlendiriniz
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S.2 Dersin amaglarina uygun materyallerin (kitaplar, ders notlari, sunumlar, slaytlar vb.) paylasimini degerlendiriniz Ortalama:2,13
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S.3 Ders kapsaminda verilen 6dev ya da projelerin dersin 6drenilmesine katkisini degerlendiriniz
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S.4 Ogretim elemaninin uzaktan egitime hakimiyeti ve ders saatlerini verimli kullanmasini degerlendiriniz
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S.5 Ogrencinin basarisinin, dersin icerigi ve hedefleri dogrultusunda, élglilmesini degerlendiriniz
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S.6 Canli anlatilan derslere dizenli olarak katilim durumunuzu degerlendiriniz
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S.7 Gz Yariylinda uzaktan egitim yontemiyle yapilan tim faaliyetleri birlikte degerlendiriniz
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S.8 Ders kapsaminda uzaktan (online) yapilan degerlendirme yaklagimlarinin (cewrimici sinavar, édey, proje vb. ydntemlerin) basarisini degerlendiriniz Ortalama:2,38

8. Soru 8. Soru

1.5k 3

0

3.9k

4.5k 3

E——

= CEVAPLAYAN SAYISI ® 1.5k m 2.5k m 4.Sk

35

w

0.5 1 15 2 25

o 4

Siklar
1. 4-Cok lyi (81-100)
2. 3-lyi (61-80)
3. 2-Orta (41-60)
4. 1 - Zayf (0-40)










image115.emf
S.1 Dusik orta seviyedeki yapi ve ifadeleri tanimlar <br /> Ortalama:1
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S.2 Paragraf yapilarini tanimlar <br /> Ortalama:1
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S.3 Anahtar kelimeler ve 6nemli noktalari ayirdeder <br /> Ortalama:1
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S.4 DusUk orta seviyedeki metinleri anlayip, analizeder <br /> Ortalama:1
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S.5 Dusiik orta seviyedeki Kaniji karakterlerini okur Ortalama:1

5. Soru 5. Soru

1.9k |0

2.9k | 0

3.9k |0

4.5k 2

5. Sk 1

6.Sik 5

0 1 2 3 4 5 6
= CEVAPLAYAN SAYISI ® 4.Sk m 5.5k m 6.5k

Siklar

O, wN =
abhwN - O










image120.emf
T.C. GANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

Tarih : 27.06.2021 14:52

DERS DEGERLENDIRME RAPORU

Akademik Personel - Ogr. Gor. Ahmet Giilmez

Ders Adi : JAO-1003 - Okuma Becerileri 1

Akademik Yil / Dénem 12020 - 2021 Glz

Akademik Birim / Boliim : Yabanci Diller Egitimi Bsltimi / Lisans - Normal Ogretim (Japon Dili Egitimi)

Degerlendirme

Ders Degerlendirme Bilgileri Galigma Tiirii ilan Tarihi
Toplam Ogrenci Sayisi 141 Vize (% 40) 13.12.2020 23:38
Basaril Ogrenci Sayisi :35 Final (% 60) 24.01.2021 19:51
Basanisiz Ogrenci Sayisi :6 Butinleme (% 60) 3.02.2021 17:36
Hesaplamaya Katilan Ogrenci Sayisi (Final Sinavi)  : 41 Butinleme (% 60) 3.02.2021 17:36
Sinif Agirlikli Not Ortalamasi (Final Sinavi) 68,43
Harf Basina Not Sayilari

AA:3 BA:4 BB:6 CB:16 CC:4 DC:1 DD:1 FD:2 FF:4 YE:0 YS:0 DS:0

Biitlinlemede

Finalde Hesaplanan Hesaplanan
Vize (% 40 Final (%  Biitiinleme Biitiinleme
) in) _(% 60) g% 60)

) LT.: L.T.: LT.: LT.:

Ogrenci 13.12.2020 24.01.2021 3.02.2021 3.02.2021 Basarn Harf Basan Basan Harf Basan
Sira Numarasi Adi Soyadi  23:38 19:51 17:36 17:36 Notu Notu Durumu Notu Notu Durumu
1 190103010 Zehra Zorlu 95,00 100,00 GR GR 98,00 AA Basarli 98,00 AA Basari
2 190103014 Merve Oz 91,00 93,00 GR GR 92,00 AA Basarli 92,00 AA Basarlil
3 190103039 Akin Gungér 85,00 93,00 GR GR 90,00 AA Basarli 90,00 AA Basari

Tamer

190103026 Batuhan  Yimaz 84,00 93,00 GR GR 89,00 BA Basarli 89,00 BA Basari

190103007 Irmak Kikesen 83,00 92,00 GR GR 88,00 BA Basarli 88,00 BA Basari

190103004 Acar Bildircn 93,00 80,00 GR GR 85,00 BA Basarli 85,00 BA Basarlil

Boray

190103036 Seymanur Yakan 72,00 94,00 GR GR 85,00 BA Basarli 85,00 BA Basari

190103013 Utku Guner 83,00 83,00 GR GR 83,00 BB Basarli 83,00 BB Basaril

190103023 Elif Beyza Kalkan 81,00 84,00 GR GR 83,00 BB Basarli 83,00 BB Basaril
10 190103038 Eylul Yidiz 93,00 75,00 GR GR 82,00 BB Basarli 82,00 BB Basarl
11 190103008 Meltem Emek 85,00 79,00 GR GR 81,00 BB Basarli 81,00 BB Basaril
12 180103016 Hilal Kiran 70,00 87,00 GR GR 80,00 BB Basarli 80,00 BB Basari
13 190103033 Suyimbike Arik 84,00 78,00 GR GR 80,00 BB Basarli 80,00 BB Basari
14 180103046 Erkan Sendil 69,00 86,00 GR GR 79,00 CB Basarli 79,00 CB Basarlil
15 180103017 Servercan Karaaga¢ 67,00 86,00 GR GR 78,00 CB Basarli 78,00 CB Basarlil
16 190103009 Ceyda Vardarl 82,00 75,00 GR GR 78,00 CB Basarli 78,00 CB Basari

17 190103040 Emre Balci 79,00 77,00 GR GR 78,00 CB Basarli 78,00 CB Basarlil
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Ogrenci

Sira Numarasi Adi

18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28

29
30
31
32
33
34
35

36

37
38
39
40
41

180103039 Metin Can
190103028 Emir
190103031 Zeynep
180103020 Umut
190103019 Oguz
190103002 Sude
190103020 Doruk

180103037 Nesim
Baran

180103035 Gorkem
190103035 Zerrin pek

180103043 Altug
Bayram

170103039 Umit
190103037 Kibra Nur
180103021 Gizem
180103026 Egehan
180103032 Melek
190103030 Pelin
180103013 Blgra

180103036 Rabia

180103048 Beste
160103038 Aylin
180103005 Ozan

Vize (% 40 Final (%

180103022 Cansu Naz Tanay 46,00

180103044 Hikmet
Damla

) _60) _(% 60)

LT.: L.T.: LT.:

13.12.2020 24.01.2021 3.02.2021
Soyadi  23:38 19:51 17:36
Oral 66,00 84,00 GR
Ates 81,00 75,00 GR
Sarag 79,00 75,00 GR
Korkut 63,00 84,00 GR
Tuna 65,00 83,00 GR
Ozcan 76,00 75,00 GR
Hamurcu 74,00 76,00 GR
Guler 93,00 62,00 GR
Kiling 74,00 72,00 GR
Katircioglu 77,00 71,00 GR
Celik 68,00 74,00 GR
Altintas 56,00 79,00 GR
Akbaba 72,00 66,00 GR
Adisen 72,00 63,00 GR
Aksoy 66,00 66,00 GR
Cetinkaya 72,00 62,00 GR
Biricik 84,00 44,00 GR
Atag 56,00 55,00 GR
Kip 48,00 58,00 GR
Sagcan 59,00 37,00 GR
Erol GR GR GR
Acar GR GR GR

GR GR
Tanridver GR GR GR
ORTALAMA 74,82 76,11 68,43

Biitlinleme Biitiinleme

(% 60)
iT.
3.02.2021
17:36

GR
GR
GR
GR
GR
GR
GR
GR

GR
GR
GR

GR
GR
GR
GR
GR
GR
GR

GR

GR
GR
GR
GR
GR

Finalde Hesaplanan

Basan Harf Basar
Notu Durumu Notu

Notu
77,00
77,00
77,00
76,00
76,00
75,00
75,00
74,00

73,00
73,00
72,00

70,00
68,00
67,00
66,00
66,00
60,00
55,00

54,00

46,00
0,00
0,00
0,00
0,00

CB
CB
CB
CB
CB
CB
CB
CB

CB
CB
CB

CB
CcC
CcC
CcC
CcC
FD
DC

DD

FD
FF
FF
FF
FF

Biitlinlemede
Hesaplanan

Basan Harf Basan
Notu Durumu

Basarili 77,00
Basarili 77,00
Basarili 77,00
Basarili 76,00
Basarili 76,00
Basarilh 75,00
Basarili 75,00
Basarili 74,00
Basarili 73,00
Basarili 73,00
Basarili 72,00
Basarili 70,00
Basarili 68,00
Basarili 67,00
Basarili 66,00
Basarili 66,00
Basarisiz 60,00
Kosullu 55,00
Basarili

Kosullu 54,00
Basarili
Basarisiz 46,00
Basarisiz 0,00
Basarisiz 0,00
Basarisiz 0,00
Basarisiz 0,00

Ogr. Gor. Ahmet Giilmez
Imza
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UYGULAMA CALISMALARINA iLiSKiN BiLGi FORMU

Uygulama OKULU Tletisim
Uygulama Okulu GSM ve
Miidiirii Email
Uygulama Okulu GSM ve
Koordinatorii Email
(Sorumlu Miidiir

Yrd)

2018-2019 Akademik Yili, Bahar Dénemi “Uygulama Calismalarinda” (Ogretmenlik
Uygulamasi) gdrevlendirilmek iizere ilgili branslarda okulumuzda kadrolu kag tane dretmen
oldugu ve bu dgretmenlerden kag tancsinin gorev alabilecegi bilgisi asagadaki tabloda
belirtilmistir.

Uygulama Okulu Mildiirii/ Koordinatorii
Ad/Soyad
IMZA

Branstar Gorev Bransiar Garer Branstar | Kadrola | Gorev

Alubilecsk Alsbilecek. Ofretmen | Alabilecek

Or. Savst Ofr. Sayst Saym Or. Savs
Sosyal Bilgler

Tarih

Trkse

Fakiltemizde Olmayan Pedagojik
Formasyon Talep Eden Branslar
“Rdalet

Beden Efitimi

Teknoloji
Tasanm

Ingilizee

Taponca

Kimya Giyim Uretim
Hismetleri
Matematik Vipecek
Fotograr Igscel Hizm.
Mazik Harita-Tapu ‘Okulunuzda Baska Bransiar var e atfen
Kadastro fidaki bosluklara belirt
Okl Oncest Hayvan
Vetistiriciligi
Gl Eition Konaklama ve
Seyahat Hiz.
Mubascbe ve
Finansman
Pazarlama
Perakende.

“Astklamalar: Dogam, Safhk, vb. sebeplerls Uy gulams Calipmalarmds Gorev slamayacek
personclinizin bilgilerini tabloya isleyiniz.
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CANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITES
EGITIM FAKULTESI 2019-2020 OGRETIM YILI BAHAR YARIVIL
“OGRETMENLIK UYGULAMASI” DERSINI ALAN
JAPON DILI EGITIMI ANABILIM DALI
OGRENCILERI ILE UYGULAMA OGRETIM ELEMANLARININ
OKULLARA GORE DAGILIMI

Uygulama Okalu
Béliim / Anabilim Dali
Grup No

Ders

Uygalama Ginleri
Ofretim Elemanimin Unvan ve Adi Soyads: Dr.Or. Uyesi Kenji KAWAMOTO
Ofretim Elemaninn T.C. Kimlik No.su:

Ofretim Elemanmin Alan: Japon Dili Egitimi

Ofrencinin
[ Adi Soyae TTC.KimlikNo | Numarasn TAlam

1| Demet DEGIRMENCI  [45229432416 120103050 Japon DiliEgitimi
2] Hozal ok KILIG 21094401146 140103030 Japon Dil Egti
3| Vo sammALAYal [z1352157330 vsotas0rs rr—
|4t i vRaAN 22058722554 150103034 Japon Dil Egiimi

ACIKLAMA: Uygulama Ofretim Elemant en fuzla 8 ogrencive damsmanlik yapabilir.
Okullardaki Uygulama_Ofretmenlerinin en fazla 4 kisive danssmanik yapabildileri
diginilirse, bir grup 4 Kisiyi gecemez. Gruplar 4 er kisi olarak dizenlenirse bir Uygulama
Oiretim Elemanna 2 grup sozilabilir. Bu dersleri alan ogrenciler MEBBIS sistemine
slencceginden asagidaki verlerin csiks dokdurulmas: gerckmekiedi
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UYGULAMA OGRENCILERININ
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM OGRETIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag.

MADDE 1- (1)Bu Yonerge'nin amacy; uygulama drencilerinin ogrementik meslegine
daha iyi hazilanmalani, drenimleri siresince kazandiklan genel KU, Szel alan eBitimi ve
dgretmenlik meslegiyle ilgili bilg, becer, tutum ve davranislarin gersek bir egitim-dretim
ortams iginde kullansbilme yeterlig kazanmalan saflayacak uygulama gahismalarioa iliskin usul
Ve esastan dizenlemekir

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, ogretmen yetisiren yiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
Viksekbgretim kurumlanndan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarma
devam eden drencilerin. Milll Egitim Bakanlsgina bagh resmi ve ozel efitim-biretim
kurumlarinda yapacaklan ofsementik uygulamalar calismalaninin, amag, ilke ve yontemlerini
Kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarili ve 1739 sayll Milll Egitim Temel Kanuny,
25/8/2011 tarihi ve 652 sayil Milli Egitim Bakanlsgs Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukamiinde Kararname, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayaly Y Oksekogretim Kanunu, 1/1212006 taribli
Millf Egitim Bakanlsgs Yonetici ve Ofsetmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Kararin
ilgili hikimierine dayanlarak hazirlanmusu.

Tammiar

MADDE - (1) Bu Yonerge'de gegen;

) Boliim uygulama koordinatori:

Fakile ve uygulama cgitim kurumunun i birlginde, bolimin Sgretmentik uygulamalars
ileilgill yonetim ilerin lanlayan ve yirlien 83retim clemanini,

) Donem:

‘Ofremenik uygulamasinin g1 (L. donem) ve bahar (I, dénem) olmak lzere gerceklestigi
i donemi,

© Fakillte:

Ofretmen yetitiren fakilte ve yiksekokulan,

©) Fakillte uygulama koordinatori

Uygulama 8grencilerinin ogitim kurumlannda yapacakian Sgremenik uygulamalarin,
uygulama dgetim elemans, milllcgitim midirliZi uygulama koordinatorl ve uygulama cgitim
Kurumu koordinatoryle birlkte, planianan ve belirlenen esaslara gore yirlilimesini saglayan,
egitim ve dgretimden sorumlu dekan yardinncrsin ve/veya yilksekokul midl yardmesins,
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@) MEBBIS: Mili Egiim Bakanls ilg lem Sstemini,

) Mill ctim miidirligd uygulama koordinator:

Uygulama drencileinin uygulama cfitim kuumlannda gerseklestirecekler sfretmentik
uygulamalarn, ki v egiim kurumu uygulama koondinatiieiye biriktc planianan esastara
gore. yurttiimesini saglayan, ilde mill egitim mdirind, midir yardimeisim veya sube
midirin lgede is e mill efitim midiri veya sube midisin,

) Ogretmenlik nygulamalar:

Uygulama sjrencilering; efiim gordigh Sgretmenik alaninda, yonetim ve ders dist
tkiniere bisikte bizzat st iinde Szetmenlik beerii kazandirmay amaslayan ve bell bie

dersi ya da dersleri planis bir sekilde Sfretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tarugilip
degerlendirildigi dersidersteri,

© Opretmenlik uygulamas: cfitimi serifkas

Oremenlik uygulamasina katlan uygulama ojrencileine rehbertik yapacak ve meslek
oncesi deneyim sahibi olarak yetisiimelerine katks saflayan ynetci ve. djremenlere
Bakantkca veriln setifikay,

 Ofretmen Yetiyirme Caliyma Grubu:

Ogremen yetistirme sisteminin daba kalcs ve etk bir ekilde islemesini saglamak ve
daha niteliki- Ofretmen yetstimeye katkida. bulunmale tzere Ml Egitim Bakanlg,
Yuksckgretim Kunulu ve ogremen yetisiren fakitelein temsilcilerinden olusan danisma
organn,

) Program koordinatori, tniversitelerce ihtiyag duyulmas halinde bolim uygulama
Koordinatlri l s bili iinde programa it calmalan planlayan gt elemani,

» Uygulama egitim kurumus:

Opremenic ygulamalaraun yirGAUIGSED, Milli Egiim Bakanlina bagl rsmi ve ozel
cpitmofretim kurumlarin,

1) Uygulama egitim kurumu koordinatiri

Egitim kurumundaki dgretmenlik uygulamalarnin belirlenen esaslara gore ylrliilmesi
icin uygulama egitim kurumu e ilgil kurumlar ve kisiler arasinda iltisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu midirind, mudir basyardumcisint veya midir yardumcisin,

1) Uygulama ogrencisi:

Ofretmenik programlarina devam edenlerin ve Sfremenlik alanlanna kaynakiik eden
programiardan mezun olanlari egitim gorduga Sgretmenlik alaninds, efitim kurumu ortaminda,
Sgretmenlik uygulamalar yapan d3renciyi,
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) Uygulama grencisi degerlendirme sistemi:

Oremenlik uygulamasin ilskin is ve islemlerin yirbtildugs MEBBIS (Milli Egitim
Bk Bilg slem Sistem) iginde yer alan modil,

D Uygulama sgretment:

Mill Egitim Bakanlgs tarafindan verilen Ofretmenlik Uygulamass Egitimi Sertifkasina
sabip, uygulama egiim kumumunda yoneticile disinda filen derse giren brans ve rehberlic
siretmenleri arasindan sesilen, uygulama Sfsencisine Sfretmenlik mesleginin gerektirdigt
iretmentik uygulamalarrehberik uygulamalan kapsaminda rehbelik edecek oiretmeni,

m) Upgulama sgretim cleman

‘Oremenlik lisans programs,eitim bilmri ve alan egitiminde lisanstst derece, eitim
bilimier ve alan egitiminde Universicler Arss1 Kurldan(UAK) alinan dogentlik unvarundan, en
a2 birine sahip olanlardan ojretmentik uygulamalariny, uygulama dgrement e planiayan,
uygulama direncisinin dersine fien kaulan ve degerlendiren yilksekbgretim kurumu dgretim
clemanin, ifade eder.

KINCE BOLUM
Ofretmentik Uygulamataria kel
iikeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar asafadaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
Vil

) Ofretmenlik uygulamasinin planianmasr

Uygulamaya Sgrenci gonderccek fakiltelerce, il mill egiim midirlikleriyle i birligi ve
Koordinasyon saglanarak ildeki kurum, dretmen ve akademisyen sayis ile branslan dikkate
alinarak Sretmen, Sgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapil. 1l milli cgitim midirlngince,
ofretmen, Ogrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilk oluruna sunulur

Faklteler, il milli egitim midiriakleriyle koordineli bi bigimde galismadan ogretmenlik
uygulamasina alos olduklan gsencilerin magduriyetlerinden sorumiudurlar

b) Kurumiar arast i birligi ve koordinasyon:

Ogrementik uygulamalanna ilskin esostar, Milll Egitim Bakanhgs ve Yiksekigretim
Kunlu Bagkanls trafindan birlikte belilenir. Uygulama alismalan,  sorumluluklann
paylasilmast temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milll egitim midirttieri ile Sgremen
yetistiren fakilielerin koordinasyonunda ylrleil. Yksekgretim Kurulu Baskanlig binyesinde
kurulan Ogretmen Yetistirme Galisma Gurubu bu esaslarn belslenmesinde akif rol oynar.

9 Kurum ortamunda uygulama:

‘Ofremenik uygulamalan, uygulama dgeencilerinin dgretmeni olacas ogretim dizeyinde
ve alanlarinda, iilge milll egitim madirigkleri tarafindan belirlenen Milll Egitim Bakanligma
bagl resmi veya 6z2l egitim-6gretim kurumianinda yirleal.
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©  Akdf katima:

Uygulama drencileinin egitim 63setim sireglerine filen katlmalars esastir. Bunun igin
sgretmenlik uygulamalarinda her uygulama djrencisinden, dgretmenlik uygulamalarina iliskin
etkinlk/etkintkleri grseklesirmesi isteir. Uygulama dgrencileinin dgretmenlik uygulamalarina.
iliskin etkinlikleri samaly olarak yiratmeleri saglani

4) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayimasi: Ofrctmenlik uygolamalan
program; planlama, inceleme, arasirma, katima, analiz etme, deerlendirme ve gelistirme gibi
Kapsaml bir dici siregten olusur. Bu sieglerin her biri hazrlik, uygulama, degerlendirme ve
gelisinme asamalarindan olusmakiadir. Uygulama Sfrencisi, bu siresler yoluyla ogretmenik
davranslann istenilen dizeyde kazanabilmek igin filen uygulama yapacas sireden ok daha
fazla zamana ihtiyag duyar. Bu sebeple dgremenlik uygulamalar uygulama Sgrencisine giderck
artan bir sorumiuluk ve uygulama yeterlgi kazandirmak icin en 2z ik doneme yaylarak verilir

©) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkintileritaralarca biliie planiansp yiriiildaga igin uygulama drencisinin
dgrermenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 63setim clemani ve uygulama dgzetmens
tarafindan ayr ayn degerlendirili. Uygulama dgrencisinin ogrementik uygulamalanindal basan
durumy tniversiteninfakilenin “Egitim-Ogsetim ve Sinay Yonemeligi” hikimleri geregince,
uygulama  6freim clemani ve uygulama Ofretmeninin yapufs degerlendimelerin
birlegtirilmesiyle not olargk belirenir. Uygulama ogretmeni ve uygulama ofretim eleman,
uygulama Sgsencisinin genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama Orencisi Degerlendirme
Sistemine isler.Sisteme ilenen bu degerlendirmeler uygulama ofetin elemans tarafindan fakilte
yonetimine teslim edilir

D Kapsam ve sesitilik:

Ofremmenlik meslefi; dersi/uygulamay planiama, ders isleme, sunf yonetimi, atolye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda Ogrenciye rehberlik yapma, Ogrenci basarisins
degerlendirme, yonetim ilerine ve cgitsel alismalara Kaulma gibi gesiti faaliyetleri
Kapsamakiadie. Ofreimenler, farkls kosullara sahip genel-mesleki, gindizIi-yaub, pansiyonlu,
sehir ve kdy okullaninda, mistakil veya birlgtiilmis sinflarda gbrev yapmakiadir. Bu nedenle
Sgrermenlik uygulamalan, Ojretmenlik mesleinin gerektindigi tim gorev v sorumbuluk
alanlari kapsayacak sekilde ve gesitlilkte planlani ve yirixalar.

) Upgulama sireci ve personel gelisiminin sirekliligi: Ofsementik uygulamalen
qalismalannda. elde edilen sonuglara gore, Sfrementik uygulamalanna katlan_ personelin
yeterlkleri ve uygulama sireei degerlendirili ve sirekli glitirili

D Upgulamamn yerinde ve denetimii yapilmasi: Ofremenlik uygulamalanindan
beklenen faydamn saglanabilmesi; uygulama  dgrencilerinin bgretmenlik uygulamalan
kapsaminda yapacaldanetkinliclri 6rencisi bulunduklan fakiltenin uygulama Sgretim
clemanlarinin yakindan zlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendimeler le mimkindir. Bu
nedenle dretmenlik uygulamalan, fakiltenin bulundug il veya lgelerdeki efiim kuumlarinda
yapil.
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UCONCU BOLIM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6 (1) Ofrcimen Yetstirme Calyma Gurubunun girev, yetki ve
sorumlulukdar

). Mill Egitim Bakanls e Yiksekbgretim Kuruly, fakilteler ve diger ilgli kurumlar
arasinda meslek oncesi fretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisns
saglar

b) Ofremen yetisiriimesi ve eitiminin en onemii boyutlanndan biri olan fakiie ve
egitim kurumu s birligi komusunda.gerckli gorilen model ve alt yapn galismalarins
gergeklegirr

@) Fakiite yonetiminin girev, yetki ve sorumluluklar:

) Bolimlerden gelen onerier dogrultusunda uygulama dgretim clemanlann belilr.

b) Ililge mill egitim midirlikleri ve uygulama citim kurumu koordinatorer il is
bl iginde fiziki ve besei altyapis uygun olan efitim kurumiarns beliler.

© Uypulama _cgitim kurumlanndaki  calismalarin, etkili ve verimli bir bigimde
yiitimesinisaglar

§) Uygulama sirecinde, 6gretmen yetistiren failtler, ytksekokulla ve uygulama citim
Korumlan ile is biiginin gelistiimesi icin her yil belirli zamanlarda. uygulama
salismalarina ilskin toplantila, kurslar ve seminerler dizenler

@ 1t mill egitim midirlikler ile koordineli qaliiimadan Sfretmenlik uygulamasina
alnan uygulama _ogrencilerinin dgremenlik  uygulamasinda  yasayacaklan
olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.

(3 Fakiilte uygulama koordinatriniin gore, yetki ve sorumlulukiar:

) Milli Eitim Bakanliginun beliredigi kontenjanlar dogrulusunda fikfie uygulama
Koordinatéri, oretmentik alanlarina gore uygulama Ogrencilerinin saysim her
retim doneminin basinda lgili blim ve ana bilim dals baskan le i birlgi yaparak
elirlerve Mili Egitim Midirligine gonderilmesini saglar

b) Bolim uygulama koordinatori ve mill egitim midiriZi uygulama koordinatord e
s birligi icerisinde uygulama_Ofrencilrinin. bilglerini Uygulama Ofrencisi
Deferlendirme Sistemi tizerinden kayda alinmastn saflar.

©) Ofremenlik uygulamalarins fakilte ve yuksekokul adima izle, geligtiriimesi igin
gerckli nlemierial.

§) Oretmenlik uygulamalarns degerlendirc ve gelistislmsi fin gerekli Snlemeri sl

@ 11 milli cgitim midiriikler ile koordineli bir bigimde calismadan Sgretmentik
uygulamasing alioan uygulama  Sgrencilerinin,  Ggretmenlik ~ uygulamasinda
yasayacaklan ohumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklan igindeki
Olumsuzluidardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatdrindn gorev yetk ve sorumluluklar:

) Ofremenlik uygulamalan konusunda, bolim ile uygulama dgretim clemanlan
arasndaki koordinasyon ve s birigini saglar.
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b) Uygulama 6gretim clemanlaninm sorumiuluguna verilen uygulama dgrencilerinin
listsini hazielar, fakillte uygulama koordinatorine ietr

© Uygulama egitim kurumlannn belirlenmesinde fakilte uygulama Koordinattriine
yardim eder.

§) Uygulama dretim elemaninin uygulama dgrencisinin eitim kurumuny, her donemde
e az dort kez fii olarak ziyaret etmesi igin gereki Onlemlerialr.

@) Uygulama ogrencisinin vernis oldugu derslrin sonunda uygulama 8gretim clemant
tarafindan derse yonelik geribildirimerin verilmesi isin gerckli Onlemleri alr.

© Uygulama Sgrencilerinin, dgretmenlik uygulamasinda yasayacaklar olumsuzluklar ile
Kendi gorev, yetki ve sorumluluklasigindel olumsuzlukardan sorumludur.

(5) Uygulama sgretim clemaninin gorev yetd ve sorumluluklar:

) Uygulama Sgrencilerini 63retmenlik uygulamass etkinlilerine hazrlr.

b) Uygulama 8grencilerinin uygulama calismalan Kapsamindaki ctkinlikler, uygulama.
egitim kurumu koordinatsril ve uygulama ogretment e bilikie planlar.

© Uygulama dgrencisinin galismalarin, uygulama dgretmens ie birlkte dizenli olarak
ialer.

§) Her donemde, her bir uygulama Orencisinin dersine en az dort kez filen katilr

) Uygulama sgrencisinin uygulamanin hr asamasinds gerckl reberlik, dansmanl ve
devam devamsizlk takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
Katlamayaniarin uygulama Siretmeni le ibii isrisinde dersn telaisni saglr.

& Uygulama djrencisine, uygulamanin hemen sonrasinda. wygulamaya. yonelik geri
bildirimieri uygulama ogretmeni e birlkt ayrntil olarak verir

 Upmilama sommnds uygulama dgrencisinin salimalans _ deferlendiic ve
degerlendimme sonucunu not olaak Universtenin/fakiltenin ilgil sistemine girsni
yapar. Aynca uygulama sjsencisi degerlendirme nownu Uygulama Ogrenc
Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) izerinde kayda ali.

) Uysulama ojrencisinin her dnemdeki performansinin belirlenmesinde kullanian
sencl ve sonug deferlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendimme Sistemine
slenmesinden ve kendi gorev, yetk ve sorumluluklan isindeki olumsuziuardan
sorumlucr.

(6) il millegitim midiirinin gorey, yetki ve sorumlulukdan:

) Oeetmenlik uygulamalarimn gerseklestielecegi yerlerde il mill efitim midinl; her
bir tniversite igin il milli efiim midirind, midir yardmeilarindan veya. sube
‘midirlernden birini; merkez ilgeler dsindaki erlerde ie ilge mill egitm midirind
veya ilge mill efitim sube midirerinden birni "mill egtim midurii30 uygulama
Koordinati” olarak mil dare amirine teklif eder ve gorevlendiemesin sagar.

b) iide Mill Egitim Bakanlgna bagh farkl cevee ve tirdeki egitim kurumlanin
uygulama kontenjanarin Sfremenlik alanlarina. gore belilr, kontenjanlani
fakdliclere gore doglmuns yapar ve dama ilskin. bilgilerin. Gniversiteye
‘sonderimesinisaglar
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© Uygulama Sgretim clemaninin her donemde cn az dort kez uygulama egitim kurumuny
filen zyaret etmemesi durumunda fakile uygulama koordinator il is bilgi isinde
‘gerekli Snlemieri b,

§) Fakilienin diizenleyecei uygulama galismalarin liskin toplans, seminer ve kurslara;
millicfitm midiriGEh uygulama koordinatorl, uygulama egitim kurumu
Koordinatérlri le uygulama dretmenlerinin katdmni saglar

@) Ofretmen yetisiren akilicler ve uygulama efitim kurumlan arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastrci Snlemier ali

) Ofretmenlik uygulamasinda gorev aanlarn ek ders izelgelerini ilgili iiversiteye
gonderir

) Uygulama siretmenlerinden gelen uygulama ofrencisinin devam durumunu
fakiltlere bildirr

© Uygulama galismalarun il ve denetler

) iideki Sgretmenik uygulamast faatiyeterinin tim asamalarindan birinci dercce.
sorumludur.

() Ml cgitm mAdiriigl uyguama koordinatoriinin girev yetki ve
sorumlululdan:

) Ofremenlik uygulamasinin gergekletiileceti uygulama efitim kurumlarns beliler.

b) Uygulama egitim kuumlannin uygulama kontenjanlarim dfretim alanlarina gore
daglimn yapar ve daglm listesinin lgli uygulama kurumuna gonderimesini saglar

©) Ofremenlik uygulamalarins deneler, degerlendirr, etklibir igimde ylrittimesi sin
gerckli nlemierial.

§) Ofretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders izelgelerinin il milll cgitim
‘midirigine gonderilmesin saflr.

) Uygulama bgretmens ve uygulama bgetim elemaninin uygulama s3rencisinin genelve
sonug degerlendimelerinin Uygulama Ofrncis Deferlendirme Sistemine islenmesini
Konrol eder,varseksiiklrin zamaninda giderimesin sagar.

&) Oretmenlik uygulamast faliyeteinin kendi gorev alanindaki tim asamalarindan
sorumlucr.

(8) Uygulama eitim kurumu mildiriinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
) Uygulama egitim kurumu Koordinatortng belirer, renci dagilimlarins yapar.

b) Uygulama Sgretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev v sorumluluklarin bildirr,
© Uygulama galismalanoun etkil ve verinlibir sekilde yuritdlebilmest igin onlemler air
§) Uygulama dretmenlerinin uygulama salismalarins denedler.

) Oeetmenlik uygulamasinda gorev alanla ck ders gizelgelernin il mill egitim
‘midirligine gonderr

&) Uygulama bgretmeni ve uygulama bgetim elemannin uygulama ogrencisinin genel ve
sonug degerlendimmeleinin Uygulama Ofrencis Deferlendirme Sistemine ileamesini
Konrol eder,varsaeksiiklrin zamaninda giderimesin sagar
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) Orermenlik uygulamast faliyeteinin kendi gorev alanindaki tim asamalarindan
sorumlucr.

©)  Uygulama egitim kurumu koordinatbrilniin gorev yetki ve sorumlulukla

) Milllcitim midirlogs, egiim kurumu yonetimi ve fakilie arasindaki koordinasyous
sagtar,

b) Uygulama 6gcetim elemen ve uygulama deetmeni ile s birligi yaparak uygulama
grencilerinin uygulam Galismalars apsamindaki ekintilrini planlar.

) Uygulama ogrencilerinin sistem izerinden kisiselbilglerni, fotografi vb. kay altina
alr

) Uygulama galgmalarn izler, deelendic,etili ve verimli bi sekilde yirtimesi
icin gerkli Snlemler b

@ Uysulama Sfretment ve ofretim clemanaun, uygulama dgrencsi gencl ve sonug
deferlendimmelerinin. Uygulama Oeencisi Degerlendime Sistemine. slenmesini
Kontrol eder, varsa ksikilrin zamaninda giderimesin saar

& Uygulama kurum koordintor, uygulama GEretim clomanin uygulama kurumuna
yapus ziyarelei Uygulama Ofrencisi Degerlendime Sistemine islr.

) Oretmenlik uygulamast faliyetlrinn kends gorev alanindaki tim asamalarindan
sorumlucr.

(10) Uygulama bgretmeninin gorev yetkd ve sorumluluklan:

) Uygulama Sfretim clemans ve uygulama egitim kurum koordinatord il s birigi
yaparak uygulama Sfrencilrinin uygulama. qalsmalar kapsamunda. hazirladilan
etinlkle e gl oneide bulunur

b) Uygulama programinin gerckindigi etkinliklerin yiriitimesini saglar, uygulama
kinlklriin basanis bie bigimde yerine geiimesi igin uygulama_Srencisine
rehberlik eder, bu etinlilerizler ve degerlendi.

©) Uygulama dretim clomans ile her donemde en 22 dbrt kez uygulama Sfrencisinin
diremenlik uygulamass sirecini degerlendinr. Degerlendirmelerin gerseklesmemesi
durumunda konuya liskin bir aporu uygulama egiim kurum koordinatorine teslim
eder

§) Uygulama sonunda uygulama ofrencisinin galssmalarins degerlendirir,

@) Uygulama Sgrencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin sk imzal olanlarins
uygulama cgitim kumumuna teslim eder ve Uygulama Ogsencisi Degerlendirme
Sistemine isle.

© Uygulama grencisinin devam durumun Uygulama Ofsencisi  Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiltelere gonderilmek. Gzere uygulama cfitim Kurumu
Koordinatbrine testim eder.

D Uppilama  opmencisinin  Srementk  uygulamasindaki  performansinin
degerlendirilmesinde ve Uygulama Ofrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden
ve dgretmenlik uygulamast fasliyetlerinin kendi gbrev alanindaki tim asamalarindan
sorumludur.




image17.jpg
(11)Uygulam rencisinin gorey ve sorumlukdn

) Uygulama sfrencisi, cgitim kurumunda bulundugu sire igersinde dgretmenlern tabii
oldugu tim kurallara uymak zorundadsr

b) Ofremenlik uygulamalannin gereklerini yerine getimek igin uygulama dgretim
elemany, uygulama sgretmens ve diger uygulama ofrencilei e i birlig iinde planl
b skilde calisr

©) Ofremenlik uygulamalannin gereklerni yerine getirirken uygulama cgitim kuum
yonetimi, uygulamadan sormlu gretim elemans, 6gretmenler ve dier gorevllele is
bl yapar

§) Ogretmenlik uygulamalan kapsaminda yaptiklan galismalan ve raporlan igeren bir
dosyay uygulama 6fretim clemanina ve uygulama dgretmenine teslim eder.

@ Uygulama cgitim kurumunda herhangi bir sug ve disipln olayina karismas hainde
nivrsitesnin/fakiicsinin Egitim  Ofretim  Sinay ve  Disiplin  Yonetmeligi
hilkimlerine gore ilem teis edil

(12) Mill cgitim bakanhs bilgi islem dairesi bagkanligmn gorey, yetki ve

sorumuluklar

) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBS dzerinden isleyisini saglar

b) Ofretmen Yetigime ve Gelisime Genel Midiriiginiin taleplri dogrultusunda
Uygulama Ofencisi Degerlendime Sistemini tekaik ve alt yapt imkinlan g0z niinde
bulundurarek gelisiic

€ Ofretmen Yetistirme ve Gelisirme Genel Midirligi ile koordineli olarak sistemde
gincelleme calismalarins gergeklegtirr

§)  Sistemden kaynakl eknik problemlerin Goziming saglar

DORDUNCI BOLUM
Uygulamanin Gergeklestrilmest

Ogretmenlik Uygulamalarmm Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika efitimi_programlarinda
dretmenik uygulamast dersi iki dénem sie ile hafda 6 (alt) ders saatdir. Her bir dénemde
uygulama ogrencisi uygulama ofretmeninin gozetiminde farkl haftalarda olmak zere en az 4
(d6r) defafilen ders anatr

Alana/Bransa bagholarak uygulama ogretmens basmna disen uygulama Sgrencisi says: 52
aniinde bulundurularak uygulama dsencisinin ders planlayp islemesine imkan verilir

Uygulama dgrencisinin filen anlatacas ders saat; ilgili dersin hafalk ders cizelgesinde
ders saai 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dért), 3 (i) ve fzer olanlarda ise toplam 24
(yirmi dor) satten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamann yeri:

MADDE 8-(1) Ofretmentik uygulamalan, fakiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli
Egitim Bakanigina Bagl resmi ve dzel egitim ogretim kurumlarinda yapile.
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Egitim kurumlannda; uygulamaya Katlacak sii, brans ve rehberlik alans orencilri,
egitim kurumiarinn fziki durumu ve dretmen sayisina gore uygulamalarunin bir kismnt koylerde
bulunan egitim kurumlarinda yaparlar

Ofretmentik uygulamasiain planlanmas, yiritilmesi ve deerlendiriimesi:

MADDE 9 (1) Ogretmentik uygulamasina lskin asagsdaki isemler grgekdegtiii:

) ibilge milli efitim midirlagd uygulama koordinatorl, uygulama egitim kuumu
olarak secilbilecek Kurumlann. midirler ile is birligi yaparak, uygulama. cBiim
Kurumlanins ve her egitim kurums iin uygulama ogzencsi Kontenjanin, bfremenlik
alanlan itbanya belrer.

b) ibile mill egiim midtrig uygulama koordinatori, fkiliclerden gelen alepler
dogrulusinda uygulama cgitim Kurumlarins ve uygulamaye kaulacak ofrenci
Kontenjanarin, 63retmenik alanlan ibariyl fkiltclere gore dagilmin yapar ve
gl mversieye/faklieye gonderiimesini sablar

© Fakilte uygulama koordinatdri, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi akiliclerindeki her uygulama retim clemanina disen dgrenci saysin
8 (sekiz) ofrenciyi gegmeyecek sekilde gruplandin ve her grubun sorumlu Sfretim
clemanuni belirlr.

) Fakilte uygulama koordinatori, kendilerine sylan uygulama ogrenci
Kontenjanari dikkate alarak uygulama 63retim clemanlarinin ve sorumi olduklan
uygulama dgrencileinin alanlarina ve uygulama eFiim Kurumlanna gbre dafmlanns
gtsteren lsteyi hazrlayarak, il milleftim mdirliklerine gonderr.

@ it mil cpitim mildiriGgi, milki idarc amirinin onayin aldikian sonra uygulama
dgretim clemanlariin ve sorumlu olduklar uygulama dgrencleinin alanlansa ve
uygulama okullarna gore dagumlarin gseren listey kurum midirilerine ve il
fkle dekanliklarina gonderir

© Uygulama efiim  kurumu koordinators, uygulama dgrencilerinin uygulama.
gremenlerini beliler ve uygulama ofretmeni basina 4 (d6ro); ders basmna disen
Ggmenci saysmi da 2 (i) Ofrenciyi gegmeyecek sekilde planlar. Uygulama
grencilerine egitim kurumuny gezdirerck birmlertani ve etintiler haklanda bilgi

0 Uygulama Ggretim clemans, sorumluluguna verilen uygulama  Sfsencilerii,

gretmenlik uygulamalarinn dayandsgs temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken Kurallar konusunda bilgilendirr. Uygulama
ogrencilerni, uygulama_efitim kurumuna gotirerek kurum yoneicileri, uygulama
Kurum koordinator ve uygulama 3retmenleri il tanisir.
Upgulama Sgretmeni ve uygulama Sgrenciler ile birikte O3retmenik uygulamasi
etkinlk planlarin hazilarlar. Her 63rencisi igin her donemde en az dort kez efitim
Kurumuna giderck gizlem yapar, uygulama Sjrencisi ve uygulama dgretmeniyle
degerlendimede bulunur.
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Upgulama ogrencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleritaruir ve deferlendiri.

) Uygulama sgrencileri, uygulama dretim elemant ve uygulama dretmeninin gozetim
ve rehberliginde d3retmenlik uygulamalanini etkintik planinda belirtilen galismalars
yerine gatirr ve her etkinige liskin ayrinul b Galisma raporu hazilar.

Uygulama dgrencilerinin ogretmenlik vygulamalarna planlandigt sekilde katimt
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle cksik kalan uygulamalan uygulama
gretmeninin ders saai ve programs gbz dninde bulundurularak telafsexiriebilr
Upgulamalar somunda, etkinlk plant Gersevesinde yirittigd Galismalars ve raporlart
igeren dosyayt tamamlar, uygulama dgretim clemanina teslim eder.

 Uygulama Ggretim clemani ve uygulama dgretmeni, her bir uygulama ogrencsi ile
ilgill gbzlemierini ayn ayn Uygulama Ofrencisi Degerlndimme Formuna (EK-1)
Kaydeder. Dersten sonra uygulama dgrencisi ile yapilan salsmalanbirikie
degerenditc.

1) Ugulama sgrencisinin bagaris, derse devam durumu ve bgremenlik uygulamasinda
serseklestindigi etkinliler baglaminda uygulama Ggretim clemant ve uygulama
djrement trafindan degerlendirilr Uygolama o3retmeni ve uygulama_dgretim
elemans uygulama dgrencsi deperlendimmelerni Uygulama Ofrencisi Deerendime
Sistemi'ne somug ve genel dogerlendimmelein bilkte kaydeder. Uygulama etim
clemans bu deerlendimelerbolim koordinatine tesim eder.

Uygulama ogrencilerl, uygulama yapuklan cfitm  kurumlarinda  mazeresiz
devamsizhc yapars fsigi esilerek basarsiz sayle.

BESINCI BOLOM
Gesitli Hikamier

MADDE 10- (1) Uygulama galismalaniun zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamast hilinde cksik kalan s, milli eBitim midirlGgingn uygun bulacags baska
bir egitim kurumunda YSnerge hikimierine ghre tamamlaturir

MADDE 11- (1) Uygulama ojrencisi, ofreimenlik uygulamasina devam ederken
uygulama Sfremeninin zorunlu nedenlerden dolay uygulama dgretmenlik gorevini yerine
getiremenesi ve ilde de ayms bransta Sgretmen bulunmanmas: durumunda, Sgzetmenlik uygulamasi,
fakile ynetim kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlyir Ogremeniik Alanlar: Atama ve
Ders Okutma Esaslarma ilskin cizelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldu
Yiksekigretim Program/Fakile ler dikkate alnarsk belirlenen alanda tamarlattr

MADDE 12- (1) Dogal afele ve benzer olaganisti durumlar nedeniyle ayni veya yakin
ililgede Sfretmenik uygulamasin tamamen veya kismen yapilamamas: halinde, ofretmen
adaylan ayms programi uygulayan bir baska fakilienin dgretmen adaylar ile birlike uygulama.
yaparlar. Ofretmen adaylan, ilgli donemin tim derslerini uygulama yaptiklan fakiltede
tamamlar. Bunun icin fakilelerin bagh olduklar Gniversiteler arssinda bir protokol yapil
Orencilerin barinma ihtyaglan faklitelerince kargilan.
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Disiplin kurallan ve diger hususlar

MADDE 13- (1)

Uygulama dgrenciler, uygulama yaptiklar efitim kurumlannda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa lsig kesilerek basansiz sayih.

Uygulama ogrencilerine, disiplin ve diger hukul konularda ilgli yilkseksgretim kurumu
mevzuat uygulani,

ALTINCI BOLUM
Son Hikinler

HUkim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata ayian
olmayacak sekide islem tesis edilr,

Viirirlikten kaldirlan mevzust

MADDE 15- (1) Makam Onays il yirariage giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayly
‘Yonerge yirirlikien kaldinlmst.

Yarirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge onaylandifs tarihte ylririge grer
Yiiritme

'MADDE 17- (1) Bu Yonerge hikimlerini Mill Egitim Bakan: yiritir.

Gegis hikamlert
GEGICI MADDE 1- (1) 20182019 tisetim wlndan once herhangi bie dfretmen
yetstinme lisans programina kayil olan ve pedagojik formasyon egitimi sertfka programlarina
devam eden ogrencilr hakdanda 4(1)'inci maddenin d fkrasinda, 5(1) maddenin d fikrasinda ve
7(1) maddesinde belinilen 6 zetmenik uygulamasinin iki dnem olarak gergekletirimesi” ik
uygulanmaz
(2)2018-2019 Sgretim yilindan tnce herhang bir 6gretmen yetstime lisans programina kayls
olan ojrenci olanlar iin “Okul Deneylmi dersi, 28.07.1995 tarh ve 4392 sayh Yonerge wyarinca
devam edecekii.

COVID-19 salgim nedeniyle aliman tedbirler

GECICI MADDE 2- (17.04.2020 tarihli ve 6457842 sayih Makam Olura) COVID-19
salgimina yinelik alinan tedbirlr kapsaminda 2019-2020 eitm ve dgretim ylnin babar doneminde
fakiltelerin/ylksekokullarn fitim v Getime ara vermesi ve derslerin teori kismunin uzakian
egitm, agik dgretim ve dijtal ofretim imkénla ile gergeklestirmesi nedeniyle Okul Deneyimi I,
Okul Deneyimi 1, Ofretmenlik Uygulamass, Kunum Deneyimi ve Alan Galsmasi Derslerinin
uygulama kisimlar, 13 Mart 2020 tarihinden dnce gercekletirilen salismalar le Yiksekbretim
Kurulu Baskanlianin beliredigi uzaktan cgitim faalyetlri esas alinarak uygulama dretmeni ve
uygulama dretim elemans tarafindan deferlendiilir.

GECICI MADDE 3- (14.10.2020 tarihli ve 14833699 sayli Makam Olaru) COVID-
19 salginina yinelik alinan tedbiler kapsaminda COVID-19 salguni dnemiyle sl olmak kaydiyla
Ml Egitim Bakanhgina bagh okullarda yiritilen uyeulamah derslerin, grencilerin magduriyetine
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meydan vermeyecek sekilde yiriilmesinde ylksckbgretim Kurumlarinin ve Milli Egitim
‘Bakanlifina bagh efitim ofretin kurumlarin akadensik tokvimler g2 oniinde bulundurularak bir
donemde 14 hafla islenmesi_gerekl olan soz konusu dersler gerekiiginde yogunlastnlarak
sapilabilir. Bu kapsamda yilksekdgretim kurumlaninda okul deneyimi dersi gerekli Kosullar
Saglanarak uygulama Sgretmeni ve uygulama 6gretim clemaninin gizetiminde uygulama dgencisi
tarafindan yaplacak dev, roje ve uygun gbrilecek diger araglarla ergeklestislr ve deerlendirili;
Ggretmenik uygulamalanyla igili dersler ise fakilteler ve il mill egitim midirliklerinin
koordinasyonunda Sgretmenler tarafindan agilacak bireysel dijtal, gevrmigi canls (senkron)
grenme ortamlarinda gergeklestirlc ve uygulama da buna gore yiritilis.
Yirarik

MADDE 2- Bu Yonerge onaylandifs taribte yirilige girer
Yiritme
MADDE 3- Bu Yonerge hiliimlerini Mill Egiim Bakam ylritir.




image22.jpg
YK ORI ——

Sy 7990160199833
Kew | OjsemenikUpgilmss onergs

‘GANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITES| REKTORLOGONE.

Ml i Buanip Opreimen Yetgime ve Gelginme Genel Modickig'cin

19062018 arihve 1919809 sy

Nl Efiin Bakanhs Ofstnen Yeditims ve Gelgime Geoe Mg g
yumsyl Yoockoirein Kook e Ml i Bukafs (ME) sasnds 1558 yinda
imesosn g prosskune aghs ok rinan “Ofretmen Ayl Ml s
Buashgms Baph Efsim Ofseim Korumbrods Yapscskian Offeimene Uppismacna
i Yosergede Bekanidin srafodn G Soigkikier vl ve s e
yoneseye Ofpeimen Yeigirmo ve Geiirme Genel Mdrags'n hips g o gt
o icsiodn aplabilecd il

Sozkonusy yonergede yupian ol b deiskiderylds

o ks Osimen ady, ocmenik uyplamas, ool deeyes, syl

ofencis,ogemenit vy amlan, eyl o, ol clemss e

nman yenlni, yc o il clenmig

Pl ve bolim uyplems koordasorinn st i ve st

snclenmigi

Uygolam g clemare s ve syl il yes Kol el

20082009 oprim yiodia bwen egtime baicaklsr i ofmenik

R ——

gl fsein e her dosende, e i s deie 5 2 et ez

File ol orrlos gt

Otk aygulamasesn b s g ve seaderinte apisbimese inkan

agiemgr

Urgalams cgrencisiin, bee bi doerde oyl ofrcmesivio pescimind okl

ek Gar ilen e 4 (dr) defs drs s Ol

Ungalam ofscment banadienuygilims oecis says a4 (45) sk

et

Urplans o s b i o s o 8 (ki) sk

Siteominic

Cplam orencisini by depiendimesinde v ienemele i

Vonergde yer a8 g maddodenbriocisioe goe, 20182019 o vladen

onc berhang i e yegime e programin ks e veys pedagok

formasyn egini e programns desam eden efrencie baknds obeneak

RITEESIERe, Sy skt Qg Conaal
P ot 2 Ry [





image23.jpg
[ Re——
YK

o g ——
linciine goce s esi remen yeipime o proprrianade v s ok
deeyinr denleiln yusaimesinte, 72071998 taih v 4592 eyl yonepe
[ ———"

20182019 et yiden s ek Ofpnen s pogramlannds gk

Pl fomunyonoftini scila progumiands, 30r horwm ofementic
slamlann, “ofsimen ygimasen 1 dnem ol gesebepiins (Ongie

i 1)) B o, e yoorsye v oplios gkl PRSI ORT—
4 e 1 G iocleme s devar s o, o o e
amaminiinda tiverstlre Aok Ofsoclaci maye yepmamati Kin
ek s i gk pecgop: ormasyon e sk programinds ooy s
o, gyt v dumards kiheyksckokul yintinles dofrden sy o,
Oy lonns pogaia v pedigok ormasyon i s proganr
5 man 320 ve Kt lsmalunda, e ytorgde e P s 1
e undurviasgrk§) B it ve g ek e

DAGTM
G Bt

Epti £ Dille FAINeEgiin M B Baka Oftmen
Blinir BokBedenEgimi v Spor Ve ve ebon G M ne
OpresiProgrars Bl Cnvestlre

T ey S
= e





image24.jpg
ul S o
==
===
i
i
i
|
i
e | amem ¥
e | e 5
e el e M





image25.jpg
T
GANAKKALE VALILIGI
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Sayr E-80312742.774.99-20230563 05022021
Konu :2020-2021 Egitim ve Ofetim Vil Bahar

Dineminde * Oreimenlik Uygulamass *

il "Rebberlk v Psikolojik Danigmada Alan

Galigmas” Derseine Kaulcak Ofrencilerin

T ve semeri

GANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITES| REKTORLOGONE

+ Ogretmen Yetigimme ve Gelistinme Genel MOdurloganin 04.02.2021 tari ve E-31666252-399-
20193221 sayih yazisi.

2020 - 2021 Egitim ve Oretim Yihi Bahar Déneminde "Ofretmenlik Uygulamas:” ile
“Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Galismas” derslerine katlacak dfrencilerin is ve islemleri
derslerinin gerceklestrilmesinde garev alanlann yapmasi gereken isler il ilgili Mill Egitim Bakanlgs
Ogreimen Yetisime ve Gelitime Genel MOdGlognn lgi yaz ckte sunulmustur.

Bilgileinizi arz ederim.

Ferhat YILMAZ
Mill Egitim Madiri

B lgiyaz (02 sayfa)

Dagutm:
- Egitim Fakiltesi Dekanl
- ahiya Fakiltesi Dekanigs
- Spor Biimler Fakltesi Dekanlgs
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Tc.
EGITIM BAKANLIGI
 ve Gelistirme Genel MOdrloge

31666252-399-20193221 04022021
0202021 Egitim ve Ogretim Vil Babar

Daneminde * Ofretmentik Uygulamas: *

ile "Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan

Galigmasi” Derslerine Katlacak Ofrencilerin

s vellemleri

DAGITIM YERLERINE

g+ a) Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarili ve 9 sayih Karan,

b) 2018 Haziran Bk Teblier Dergisinde yaymianan 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayils
Uygulama. Ofrencilrinin Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Ofretim Kurumlarinds
Vapacaklan Ofretmenlik Uygulamasina liskin Yonerge.

14112018 bl Mill Egitm Bakanhd ve Yiksekigreim Kunuu Baskaniis
Arasinda Imvalanan Uyguloma_Orencileinin, Ml Egitm Bakanlgina Baghi
Oetim Kurumlarinda. Yapacaklan Ogretmenlik. Uygulamasina lliskin Koordinasyon ve Iy
Birlgi Protokolt.

Ofetmen yetisiren fakiliclrin son sifinda okuyan ofrencilrin "Ofreimenlik Uygulamasi” ile
“Reberlk ve Psikolojk Damsmada. Alan Galismast® dersleriin. yirottimesi lgi (¢) _Protokole
istinaden, lgi (b) Yonerge hikimieri ve g (a) Karar e Oretmenlik Alanlan, Atama ve Ders Okutma
Esaslannda beirlenen mezun olunan ytksekgretim programi / fakilte ile atamaya esas olan alanlsr
elesiierck MEBBIS Ugulama Ogrencisi Degerlendime Moduly zerinden gercelestriimekt

Bakanlifimiza bagh kurumlarda "Ogretmentik Usgulamasr® ile “Rebberlk ve Psikolojik
Dansmada Alan_Caligmasr® derslri 2020- 2021 citim e ogretim il babar doneminde
15 Subat 2021 arii tbariyle baslalacakur.
le "Rehberlk ve Psikolojik Danismada Alan Calismssi” derslerinin
il b sekilde yirtiilmes ve dencyim sahibi itlikl gretmen adaylarmin yetisirlbilmes! ci;

3) Bakanligimza bagh kurumlarda "Ofretmenlik Uygulamast® ile "Rehberlk ve Psikolojk
Danigmada. Alan Calismas® derslrinin_ gereeklesiiimesinde. Bakanligmiz alisma takviminin g0z
éninde bulundurulmasi,

b) “Oremeniik Uygulamast® ile "Reberik ve Psikolojik Danismada Alan Galigmasi®
derslrinin uygolama siresi 12 (on ik) hafta oldugundan, 567 konusu dersiein Bakanlgimiza bagh
Korumlardaki uygulama siresinin 12 (on ki) hafla olarak planlanmasi,

© MEBBIS Uygulama Oencisi Deerlndime Modill izerinde yer alan il isemeri
sckmesinden "Ofrenci  Ekleme, Ofrenci Ekleme (CAP), Ofrenci EKleme (Mua)" islemlerinin
26 Mart 2021 tarihi mesai bitimine kadar mutlaka tamamlanmasr; 26 Mart 2021 tarihi mesai bitiminden
sora "Ofgenci _EXleme, Ofrenci Ekleme (CAP), Ogrenci Ekleme (Mua” islemlerinin otomatik
olarak pasif olacagimn v herhangi bis ckleme yapiamayacagumin bilinmesi,

b vl b s e

o i e b et e
Tat o @IS a3
forompiessin i S b Ao ke 031335050

fobyvii iy
ok e i oS e S BG-G9 058 B17-593 b e





image27.jpg
5) lgili aniversitler arafindan, Bakanlygimiza bagl Kurumlarda “Ogretmenlik Uygulamasi” le
“Rehberlk ve Psikolojik Damsmada Alan Calismas” derslrinin uygulamasina Katlacakdgrenci
bilgilerinin YOKSIS veritabanina islenmesi ve vars gerekl dizelimelerin/gncellemelein yapilmasi,

) Fakile uygulama koordinatrinin, bolim uygulama koordinatorintin, uygulama Sgretim
clemanmn, il milli ctitm mUMUAGE uygulama Koordinatorinin, uygulama cgitim kurumu
Koordinatorini ve uygulama dfretmeninin gorev ve sorumluluklan gercevesinde i ve ilemlri cksiksiz
yerine geirmesi,

) Oretmenlik Uygulamas Dersinin Gerseklesme Dizeyini Degerlendinme Durum Raporunun
donem sonlannda_faklle ve il mill eiim uygulama koordinators tarafindan imzalanarak Genel
‘Modirlogamiize gonderiimesi,

gerckmekicdir.

Bu itibarla, 2020-2021 egitim ve dretim yilinin behar doneminde _*Ogretmenlik Uygulamasi” ile
“Rehberik ve Psikolojik Damismada Alan Galismasy”_derserinin gerseklestir gorew alanlara,
Higi (5) Yonergede belrlen sorumluluklar ecevesinde i ve semlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getimeler hususunda gerckl bigilendirmenin yapilmasim ve gregini ria ederim.

Prof. Dr. Adnan BOYACI

Bakan a.
Genel Midir

Dagium:
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2020-2021 Egitim Ofiretim Yilt
Uygulamas: Dersinin Gergeklesme Dilzeyi
‘Degerlendirme Raporu

Gz Dénemi Oretmer

I SiM_

| Karyiagian Soruniar

Sacrieriaic

T il F Modarfga ve bagh
bulunan uyeulama okullan ile Egitim
Fakiilesi arasinda. Pandemi nedeniyle |
|viz yize iletisim  kurulamamasi
| haricinde iletisim konusunda herhangi
bir sorunla Karsilasiimamisur.

Uygulama Akademisyenert ve Usgulama.
Ggremenlert arasinda gerekli degerlendimmeleri
yapmak adima bir paylagim platformu
Olusturulmast ya da telefon vb. yollarla haftada
enaz bir ke ietisim kurulmas: saglanmalidir.

ESLERT BECERI KAZAN

IRMA

Karyiayian Sorunlar

Onerilerini

| Cygulama Akademisyenlerinin ders
yopunluklan ve derslerdeki
Sakismalanndan dolays sareci takip
emeleri e lgili bazt soruplarla
| Kersilstlmss ofsa da uyul
mimkiin oldugunca eszaman olarsk
st e it
DEGE!

arslasi

Onerileriniz

| Ganlik ve Genel Degerlendimeler ile
il Uygulama Opretmenleri ve |

| Uszulama Akademisyenleri arasindaki

| Koondinasyonun MEBBIS Gzerinden

| sanmasion yonelik bir dizenleme

| opimass sirei usandrarak

kolaylasmasina yardmer olacaktr.

MEBBIS'te sistem izerinden Ganlk ve Genel
Degerlendimelerin yapiimasi ile ilgili
Uygulama Oretmenleri ve Uygulama
Akademisyenlerine bir uyan ve bilgilendirme
mesait gonderilmesi saglanabilir. |
Ogrencilerin siieci 12 hafta 72 saat tzerinden
tamamlamalan ancak Kaulamadiklar haftalan
telafi etme, resmi tatlleri veya vize haftalanin
elirtme amacls sistemin cgitim 6Zretim sircsi

Pog. Dr. Adil CORUK
Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi

Fgitim Fakilesi Uygulama Koordinatori

Usgulama Koordinator
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MILLIEGHTIM BAKANLIGI
Ogretmen Yesstime ve Geligirme Genel Modaloga

S :43501S82399.E, 14013072
Konu. = Fakile-Kurue I Birig Kapsumindaki
Ogecumentk Uy gulamass

DAGITIM YERLERINE

gz a)Uygulama Ogrencikrinin Mill Egiim Bakanlgina Bagh Egitim Opretm
Kuromlannda Yapocaklan Ofrementik Uygulamasina liskin Yonerge.
b) Viksekigretim Kurolumn Pedagojk Formasyon Egiimi Sertiia Pogramina
kin Usul ve Fsastan,
€ Talim ve Terbive Kurula Bagkangin Ofetmenlik Alanlan, Atama ve Ders
Okuima Esaslan
§)Ogreimen Yetitime ve Gelitime Genel MOdirligtnin 23,09,2020 it ve
13261227 syl yaers.
& Ofretmen Yetigime ve Gelisime Genel MOdIFIO8Untn 04.01.2019 el ve
254602 sayih s,

Oretmen yeigitn fokdlsterin son snifinda okuyan ya da formasyon alan drencilce
“Oremenlik Usgulamas: ve Alan Galismasi Derslein” Usgulama Ofrencleinin. Mi
Egitim Bakanlana Bagh Kurumarda Yspocaklan Ofrctmenlik Uygalamasin ligkin i (1)
Yonerge, il (b) Esaslar ve ilgi (¢) Talim ve Tesbise Kurlu Baskanhimn ik
Alanlan, Atama ve Ders Okutma Esaslannda belrilen alanlarda il mill eftim ve ko
ugufama koordinatlerimizin wbdesinde gersekletinmekiedi,

‘Coid19 salgims koruma edbirei kapsammda, 2020-2021 efitim ve ogretim yihs Gz
Dinemindeniversiclrin_efitin-Ogreim_ streslein_uzakian dgretim _falyetlri e
serseklesimesi ve Bakaniigmiza gl kunamlann iz y(ze eitime kademel olarak gesme
Karan nederiyle, Ofremenlk Uyguiamass ve Al Galimasy Derslernin herhungi i
magduriycte schep venmemesi  sin. asda beliniln soreler dibilinde  yirtklmesi
serchmekicdir,

Oremenlik Uygulamasi ve  Alan Caligma Derstrinin, Mili Egitim Bakanliinda
sorev yapin  Ofremenlerin, bl hazida. bireysel olarak aguklan sevrimisi canl ders
wygulamalarr diilinde. yordlmesi ve “Ogretmenlik_Uygolamass Ve Alan_Caligmas
Derserinin Usgulama Orencisi Deerlendinme Sisemi Geerinden Bakanligmiza Sagl
hurumlarda wzakian dgretimle gerceklstnliken O3renci magduriyetleinin yasanmamast
i

+ Uygulama gremenleinin dijial, sevim i Ogrenme ortamlannda dgrencier e
btk y Gl ders ve etkinllee uyulama e leman e uygulama ogrncilerint
e kayn ederek,dersere kanlmalarin ve ders anlaiabimeleine imkin saglamasi.

© Uyplma opretmeni v uygulama Ogreim _clemam urafindan. uygulama
grencilrinin uzabtan obretimic anlaiocas ders konularmn haialarn befrenmesi,

+ Uyglama dfrcmeninin ili (d) calisma akvimine vogi olarak olusturdugu ders
programi bilgisni_(oplan adres boflanusy ve sifes) uygulama. dfretim cleman ve
uylama grencisiin ¢ posasia ginderimes

oy Pt
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+ Usgulama ogrencisinin “toplant adves baglantisin ve sifesini” kullamrak derse
Katimasiders anatmasi.
syvlama opretmeni ve usgulama dfretim elemant tarafindan koordine edilen
gevrimi ortamlarda uy gulama ogrencierinin performanslanmin degerendirimesi,

+ Uygulema G3retim clemant ve uygoloma Sfretmeni tarafindan weaktan et
o xguls S, S, i ey, e 9 ki
mast itenmigse yapilan sabsmalarin deferlendierck sisteme  Kaydediimesi
poivoc

Bununl bieike lgi a) Vonergeye ve (5) yaziva istnaden dgrctmenti uygulamasinda
‘bre alanlanin gerekl bassasiyeti ghsermes] hususunda geredin bilgilerinize ica ederim.

Dog. Dr: Adran BOVAC

Bakan .
Genel Madir
Dagatim
Geregi
B Plans
e M ot € G4 AARA i O VDN 5 3
o Ay s T D
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TC.
MILLIEGITIM BAKANLIGI
Ofremen Yetigime ve Gelgime Genel Midieid

Sa 131666252.399-E 15009870 16.10.2020
Konu : Ojretmenlik Uygulamasina likin
Yénerge'ye Gesii Madde Eklenmesi

DAGITIM YERLERINE

figi - a) 2018 Hagiran EK Teblgler Dergiside yayumlanan 14.06 2018 arilive 11700767
Sayily Uygulama Ofrencileinin, Mill Eitim Bakanlina Bogh Egitim Ofeim
Kurumlannda Yapacaklan Ofetmenik Uygulamasmna liskin Yanerge.

b) 14112018 arili MiliEgitim Bakanlis ve Yiksekgretim Kurulu Baskans
arasinda imzalanan Uygulama Ofsencilernin Milll Egitim Bakanhgima Bagh
Egiim ve Ofretim Kurumlarinda Yapacaklar Ofretmenlik Uygulamasina Hiskin
Koordinasyon ve Is Bilgi Protokolt.

€) Yiksekigretim Kurulu Baskanisgimn 07.10.2020 taif ve 63930 sayl yazs.

6) Bakeniik Makaminin 14.10 2020 taihii ve 14833699 sayls oluru.

Opretmen yetstiren fiitlern son smfinda okuyan veya pedagofik formasyon
e sertifikast programma devam eden uygulama Sgrencilei, retmentik uygulamasin
Bakanlignza boglh kurumlarda i (b) Protokol ve ilgi (3) Yonerge hikimirine gire
sereestimektedic

COVID-19 salgint kapsaminda _alinan tedbiler nedeniyle COVID-19_ salgins
dtnemiyle sl olmak faydyla Viksekogretis Kuula Baskanlimn ilgi (0) yazsima
istinaden lg () Makam Onays dogrultusunda ilg (&) Yanergeye ekt yer alan Gesii 3 el
Madde klenmigr

Bilglerinizi ve geegini rica edeim.

Mustafa SAFRAN
Bakan &
Bakan Yardimest

B
Lilgi (¢ Makam Onays ve Ekleri (3 Sayf)
2115 (0) Yikseksgetim Kurl Baskanlsinn Yazss 2 Sayfs)

Dagum:
Geregi Bilgi

B Plans Yiksekogretim Kurulu Baskanlgina
M M ol N Kt i ANKAR Ao Ak IVRAK S
EldmacAp o W ey

e el e e i BTG53 3753 BA00- 749
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c.
MILLIEGITIM BAKANLIGI
Ofremen Yetigime ve Gelgime Genel Midieid

Sa 131666252.399-8 14833699 14102020
Konu : Ofretmenlik Uygulamas: Yincrgesi

BAKANLIK MAKAMINA

figi + @) 2018 Hosian Ek Tebligler Dergisinde yaywmlanan 14062018 tarbli ve

11700767 sayii Uygulama Ofrencileinin Mill Egitim Bakanléna Bagls
Egitim Ofretim Kurumiarinda Yapacaklan Ofretmeniik Uygulamasina liskin
Yonerge.

b 14.11.2018 taribli Mill Egiim Bakanl ve Y iksekbretim Kurulu Baskanlifs
arasida imzalanan Uygulama Ofrencilerinin Milll Egiim Bakenligina Bagh
Egitim ve Ofretim Kuumlarinda Yapacaklan Ofretmentik Uygulamasina
lskin Koordinasyon ve Is Birlgi Potokoli.

©) Yitksekbgretim Kurulu Baskanlgunin 07.102020 tarbli ve 63930 sayl yazi:.

Oniversitelerin dretmenlik progremlaninda cgitim goren drencler, Sfretmenlik
uygulamasio Bakanléimiza baglh kurumlarda ilgi (b) Protokol ve igi (a) Yonerge
hikimerine gore gergeklestrmekicdie

g (0 yaauda,

1 COVID-19 salgmi dolayisyla yilksckbretim  kunumlanndaki  orglin
programiarda tcork derslrle birlikte uygulamal bazt derslrin teorik kisunla, uzaktan.
ctitim yoluyla ylritlebildgi, ayrica Bakanlgimiza bagls citim kummiarda COVID-19
salgn dolayssyla bitintyle yiiz yize cgitime gepilememesi nedeniyle iretmenlik
programlaninda yer alan Okul Deneyimi ve Ofremenlik Uygulamast gibi derslern yaninda
Ozel Egitim Ogretmenigi ife Rehberlk ve Psikolojik Danssmanlik programlarinda yer alan
bazn derserin Bakanligmiza bagh citim kurumlarinda yapiimas: ongirilen uygulamalari,
stz onusu cgitim kummlanndaki fili imkansiklar nedeniyle gergek sl ortamunda.
yapilamadies,

2. COVID-19 salgii donemiyle sl olmak kaydiyla, Bkanliimnza bagl
okullarda yiirilen uygulomale derslern, Sgrencilrin magduriyetine meydan vermeyecck
sekilde ylitimesinde, yiksekbgretim kurumlarinin ve Bakanlsmiza bogh cEitm oretim
Kurumlarnn akademik takvimleri gbz Gninde bulundunlarak bir donemde 14 hafla
slenmesi gerekli olan o konusu derslrin, gerektiginde yogunlasuriarak yapilabilmesi; bu
Kapsamda yiksekibgretim kurumlanmizda okul deneyimi dersinin gerekli Kosullar saglanarak
uygulama dretmen ve uygulama greim clemannn gozetiminde, uyguloma ofrencisi
arafindan yapilacak ddev, proje ve uygun_girilecek difer araglarla gerseklestirilip
deferlendirimesi; retmenik uygulamalaryla gl derslein ise fakiliclr ve il mill e
midiliileriin Koordinasyonunda Oretmenler tarafindan agilacak bireysel dijtal, gevrimici
canl (senkaon) grenme ortamiarinda_gerceklestirimesinin ve. uygulamann da buna gire
yiitimesinin uygun olacat belitlmekicdi.
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Bu lapsamda, COVID-19 salgini dolayssiyla Ilgi (&) Yinergede COVID-19
salgrns dinemiyle sl olmak kaydsyla deisilikyapilmasna htiyag duyulmustur
 Malamlannuca da uygun girildiE takdinde ckie yer slan "Uyguluma
Oprencilrinin Mill Eiim Bakanhguna Bagh Egitm Ofretim Kurumlannda Yapacaklar
Opretmenlik Uygulamasina liskin Yoneegede Degisiklik Yapimasina Daie Yoncrge'nin
yirirlige konulmasinsolularniza a2 cderen.

Adaan BOYACT
Genel Midir

Ek: Yinerge Taslags (1 Sayfa)
Uygun gorlgle arz ederim.
Mustafa SAFRAN
Bakan Yardmerst

oLUR

14102020
Ziya SELCUK

Bakan
e A Mo 4643 Koy ANKARA e G VIITRASH )
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UYGULAMA OGRENCILERININ MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK
'UYGULAMASINA ILISKIN YONERGEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONERGE

MADDE 1- Ggreimen Yetigime ve Geligtime Genel Midirginin 14062018
tarili ve 11700767 sayil Makam Oluraie yiiirlige konulan Uygulama Ogrencilernin Mill
Egitim Bakanbma Bagh Egitim Ofretim Kurumlarinda Yapacaklan Ofretmenlik
Uygulamasina liskin Yonergenin Gegici 2 nci maddesinden sonra gelmek fzere asafadaki
Gegici Madde cklenmistir.

GECICI MADDE 3 COVID-19 salgmmna yonelik alioan tedbirler kapsaminda
COVID-19 sl dinemiyle sl olmak kaydiyla Mill Egitim Bakanligina baghs okullarda
yiiilen uygulamaly derslerin, 63rencilerin magduriyetine. meydan vermeyecek sekilde
yiiilmesinde yilksekoretim kurumlarunin ve Milli Egitim Bakanligina bagh egitim gzetim

Kurumlarinin akademik akvimleri gz Sninde bulundurularak bir danemde 14 haft isleamesi
gerekli olan sbz konusu dersler gerektiginde yojunlasunlarak. yapilabilir. Bu kapsamda
yilksekbretim kurumlarinda okul deneyimi dersi gerckli kosullar saglanarak uygulama
Ggretmeni ve uygulama Ggretim clemaninn gizetiminde uygulama dgrencisi trafindan
yapilacak ddev, proje ve uygun gorillecek diger araslarla gerseklestirilc ve deerlendirili;
gretmenlik uygulamalaryla ilgil dersler ise fakileler ve il mill cgitim midirliierinin
Koordinasyonunda gretmenler tarafindan aqiacak bireysel dijtal, gevrimici canls (senkron)
grenme ortamlarinda gergeklestirlr ve uygulama da buna gre yirdtili.

Viririk

MADDE 2- Bu Yonerge onaylandis tribte il girer

Viritme

MADDE 3- Bu Yonerge hiklimlerini Milll Egitim Bakans ylrii.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGE
Egitim, Ogretim Daresi Baskanlsta

Sap CISESOIGO-104010701-E63950 07.10200
Konu  :Oretmenlik Uygulamalan

DAGITIM YERLERINE

flgi ¢ ) il Eitim Bakanlys ve Yiiksekbgretim Kurulu Baskanhgs arasinda imzalanan

Uygulama Ofencilerinin MillEgitim Bakanlygina Bagh Egitim ve Ofctim
Kurumlaninda Yapacaklan Oftetmenlik Uygulamastna Hiskin Koordinasyon ve
s Birlgi Protokol

) Uygulama Ofencilerinin Mili Egitim Bakanligina Bagh
KurumlardaYapacaklan Ofretmenlik Uygulamasina Hiskin Yonerge.

) Pedagojik Formasyon Eitimi Sertifka Programayla lgili Usul ve Esaslr

§)Talm ve Terbiye Kurulu Baskanlanin Ogretmenik Alanlart Atama ve Ders
Okuma Esaslan.

@)Milli Egitim Bakanl Yonetici ve Ogetmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
liskin Karar

07.04.2020 taribli ve 75850160-104.01.07.01-E25557 sayil yazmiz.

Oniversitelerimizin dgretmenlik programlarinda efitim goren Gfrencilerin, Milli Efitim
Bakenligina baglh okullardaki dretmenlik uygulamasi galismalars, ilgi (a), (b), (¢) ve ilgi
(@de yer alan dizenlemelere gore gerseklestirilmekte olup kiresel COVID 19 salgin
sirecinde ads gegen programlardaki drencilerin’ magduriyet yasamamalar igin bu kapsamda:
yapilabileceklerle ilgili olarak ilgi (¢) yazumz e 20192020 babar déneminde yiriiilen
Bgrementik uygulamalanyla ilgli Gniversitelere iletilen bazt hususlara iliskin olarak
2020-2021 Betim yilinda okullarda gergeklestirimesi ongérilen Eretmenik uygulamas
galismalan hakkanda Gniversitelerimizden Kurulumuza sixekli i sorulmakadie

COVIDIO salgmi dolayisiyla yiksekigretim kurumlarindaki drgin programlarda. teork
derslerle birlikte uygulamalt baz derslerin teorik kismlan, wzakian cfitim yoluyla
yiritilebilmekiedir. Ayica Mill Egitim Bakanlgina bagl citim kurumlarda COVID 19
Salgint dolaysiyla biiniyle yiz yize egitime gegilememesi dolayisiyla dretmenlik
programlarinda yer alan Okul Deneyimi v Ofretmenlik Uygulamast gibi derlerin yaninda
Ozl Egitim Opretmenligi ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programaninda yer alan
bazt derslerin Milli Egitim Bakanlsgina bagh cgiim kurumlaninda yapimas: ngorilen
uygulamalan, sz konusu egitim kurumlarindaki fil imkansizliar nedeniyle gergek sinif
ortaminda yapilamamakiadir
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Kurulumuz tarafindanYiksekbgretim Kurumlarina gonderilen "Kiiresel Salginda Yeni
Normallegme Siireci” baslikls kilavuzda, dretmentik uygulamalanyla ilgili olarak wzakan
gretim yoluyla verilecek teorik ders saalerinde, 63retim clemanlarinn ilgl dersin ddnemi
ders planlaninda yer alan konulari, en uygun yontemle isleyebilecekleri; dretmenik
uygulamasi dosyasinin, ders ve adev gibi etkinliklerle tamamlanmasin saglayabilecekleri
dikkate alinarak MEBBIS zerinden giilecek donemlik degerlendirme sonuglarinin, gdreli
Ggremenlerle birlite dgretim clemanlan tarafindan yukandaki hususlar g6z Sninde
bulundurularak degerlendirilmesi, bu kapsamda Milli Egitim Bakanlis sistemiyle entegre
bigimde sanal ortamda eszaman derslerde mikro ofretim uygulamalanyla Sfretmen
adaylarinin ders anlatabilmeleriicin calismalar yapilmast uygun gortlmlstl

COVID 19 salgin dinemmiyle sl ol kaydiyla, Mili it Bakanligina bagh okullarda
yiitilen uygulamals derslrin, dgrencilerin magduriyetine meydan vermeyecek sekilde
yiritilmesinde, ylksekogretim kurunlarin ve Milli Egitim Bakanligma bagh cgitim
bgretim kurumlarinn akademik takvimlerinin g3z nnde bulundurulrak bir dinemde 14
hafa isenmesi gereki olan sz konusu derserin,gerekiginde yogunlastrilarak yapilabilmesi;
b kapsamda. yiksekogretim kurumlarimizda okul deneyimi. dersnin.gerekli Kosullar
soflanarak uygulama 6fretmeni v uygulama Siretim clemaninin gozetiminde, ygulama
irencsitarafindan yapilacak Sdev, proje ve uygun girilecek diger araglrl gergeklesiriip
degerlendirilmes; 63zetmenik uygulamalarylailgil drslerin ise fakitele ve il mill efitin
‘midirliklerinin koordinasyonunda dgretmenler tarafindan aglacak birysel dijtal, gevrimici
canh (senkron) Grenme oramlarinda gerceklstrimesinin ve uygulamanin da buna gore
yirittimesinin uygun olaca disldlmektedie. Okulardaki uygulamalar konusundli fil
imlinszllr da goe oninde bulundurulark Usgulama Ofeencisi Degerlendinme Sisteminde,
uzakdan egiime dayah olark yapilan faalyedlerin ve yapilacak degerlendirmelerin, girevl
biremenlele birlikte Sfretim clemanlar tarafindan yukanda ifade edilen hususlar goz
niinde bulundurularak sisteme girilebilmesi hususunda bilglerinizi ve geregini arz ve rca
ederim.

Pro. Dr. Rahmi ER
Bagkan Vel

Dagtm:

Geregi Bilgi

Mili Egitim Bakenligina Kkte Mill Egitim ve Killtir Bakanlifina
‘Yilksekbigretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurul
Baskanli na
“Tim Universieler (Kep)
KKTC Universitelrine (Egitim Fakilesi
bulunanlar)
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) MILLEGITIM BAKANLIGT
Ofretmen Yetistirme ve Gelitirme Genel Midirlig

Mesleki Gelisim Programi

ALAN AUTALAN oDy
Eiti Blimleri | Ofrementi Mesiegine Sonotose
Girls ve Ofretmenlik
Usgulumas

1. ETKINLIGIN AD]

Opetmentik Uygulamas: Danismasisfs Egitin Kursu
2. ETKINLIGIN AMAGLARI

Buhizmet i egitimin amacs;

1. Uygulama oetmenlerinin uygulama 63rencilerine etkili dansmanhk hizmeti
Vercbilmelerine yardimet olmak.,

2. Gozlem, Geribildirim ve Gorisme Teknikleriile ilgili bilg vermek,

3. MEB"de ey alacak uygulama Sfrencilerinin kalitel ve donanims bir sekilde
yetistirilebilmelerni saglamaya yardimet olmak,

4, Uygulama grencilerine daha sistemi ve gok yGnil it vermeyi temel lan «Klinik
Danismanlik Modelini» tanitmakt. Bu kursu basan le tamamlayan kursiyer:

+ Klinik Damsmank Modelni agiklar
+ Klinik Dansmanbk Modelnin asamalarn uygular.

+ Arsstrmacs Ogrtmen Modelni sl

+ Golem ve ver toplama tekikleini klanr

+ Objokif gozdem yapma ve veri toplamanun KDM deki nrmi skl
+ Etkin geribildirim verebilmek igin uygun ekaikleiseger.

+ Etkin geribildirim verebilmek igin uygun ekaiklei kullans

+ Eylem arastrma yontem v tekniklerini kollam:

+ On ve Son giisme tekniklrin kulan

+ Ogreaimde yansitma modelin agklr.

Ogrenimae yansitma modelin uygolar

Uygulama Ofretmenleinin kullanacags ders e formuns kllanr
Ogetim sireini plenlrken mill vo manevi degerleridikkate i
grencilern drenin sicclerine aktif katlimlanes sag

+ Meslekiaslamyla bilgi ve dencyim paylasimina agktr
+ Meslei etk ilkelere uyarsk mesleki baghlik ve saygonhgans korur.

3. ETKINLIGIN ILISKIL OLDUGU YETERLIKLER:
A Mesteld Bilgi
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AL Alan Bilgisi,
A2. Alan Egitimi Bilgisi

B. Mesleld Becerl
B.1. Efitim Ot Plaslama
B3 Ogetme ve Ojrenme Siecini Yonetme
. Tutum ve Degerler
€3 Tetigim ve Isbiigi
4 Kisisel ve Mesle Geliim

4 ETKINLIGIN SURESI
Egitimin siresi 24 ders satidi,
5. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
‘Bakenlsgimiza bagl okulkurumlarda grev yapan Siretmen ve yoneticier
6. ETKINLIGIN UYGULANMAST ILE iLGILI ACIKLAMALAR

« Egitim gireviileri olarak “Ofretmentik Uygulamas: Danigmanly Egiici Egitimi
Kursu"nu alan ve basanyla tamamlayan formatdr dgetmenler gorevlendirlecektir

« Egitim ortamu kaulimerlann etin iletisim kurabileceg bigimde dizenlenecekir

« Egitm, internet baglants bilgisayar ve projeksiyon cihaz ya da etkilesimli tahta
olan eitim ortaminda gergeklestirlecektir. Egitim iserikleri uygun materyallerle
desteklenccekir

 Kauhimen sayis dikate alinarak ortamda gereldi 15k ve ses dizeni saglanacak.
Katlimen sayis her et ortams icin 30 Kisiyi gegmeyecek sekilde planlanacakti.
‘Mahall fsalie olarak gergeklestrilecekiir.

7. ETKINLIGIN ICERIGE
Konulann Dagilim Tablosu

Siire(Saat
)

Konular

Tansyma etkinlikleri+ MEBBIS bilgilendirmest |

Egitimin amaglaniun katihmerlarla paylagilmasi 1

KDM hakkinda genel bilgilendime yapilmast ve KDM'nin gelencksel
‘grementik uygulamas: modellerinden farklarinin agiklanmasi 1
« Ofrenimde “Yansitma Modelinin” tantlmass
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«Objekify gozlem yapma etkinlgi yapinimasi
« Objekifgozlem yapma ve veri tplamanun KDM 'ndeki Snemi hadinda bilgi
verlmess,
+ Uygulams Ofrstmenleinin kllanacagders gzl formunn tamitlmass ve
formun nasi deelendicleceginin aiklanmast

KM nin uygulama ssamalarinn agiklanmas,
+ On Gérigme (Ornek bir 6 girisme video Kibinin izlenmesi v ks
diniterin shomsss)

imelardan

Gizlem ve Veri Toplamma (Ornek bi gozlem ve ver oplam video Kibiin
inlenmesi ve katmlardan doniilern alinmas)

Verl Analizi sirecinin agiklanmast ve Son Gorlime sireeinin apiklanmas
(Ormek bi son gorisme video Kiibinin izlenmesi ve dOniilerin alinmasi)

‘Yansitma sirecinin agiklanmas: (Ormek bir yansitma video Klibinin izlenmesi ve
donitlerin alinmass)

‘Gozlem srasinda kullanlabilecek ver foplama tekniklerinin taniilmass,
+ “Ofrenci-Ofretmen Diyaloglan” ekniginin incelenmesi
“Sizel A" tkniinin inceleamesi
“Dersteki Ofrenci Davranslarnis Kodlanmass” tekifinin incelenmesi

“Eikiksim Analiz” eknigiin incelenmesi

« Sl Trafgi cknigini incelenmess
+ “Genel Deferlendinme/Gozden Gesime” teknifinin ncelenmesi

« Ver oplama tknikleiyle hazrlanmus ek dosyalarn incelenmsi (Grup.
Galimasy,

« Oonek b desin video kiinin zlenmesi,

+ Kablmerlardan isledikler Smek ders e gl ver oplamalarmn isteomesi

Ormck dersile gl toplanan veriern galisma gruplan tarafindan paylaslmas,
Giinn Soc, er bildicimerin alimas,

Glem sonrast yapilacak Gsl/ dbetl ghrlsmenin Sneminin agiklanmass
+ Konferans srasnda kullamilabilecek tekniklerin tnislmass
+ Uygulama agrencis il uygulama 6fretmeni arasinda kllamilacak “given
olusturma” tekniinin incelenmesi
Valanlkluyum olusturma” ekoiginin incelenmesi
+ ~Olumlu fide ullanim” ekaiginn incelenmesi

“Soru Sorma” ckeigini incelnmest
“Gerskgelendimme stemi” ekniginin incleamesi
“lfadenin Netlestiimesi” tekniinin incelenmesi
“Yeniden fadelendirme” tkniginin incelenmesi

“Desickleme” teknigininincclenmesi
“Secenek Cretme” ekniginin ncelenmest

“Uygulama Ofrencisine Sorumuluk Verme” tkniginin incelenmesi
“Uygulama Ofrencisin Tesvik Eme” ekniginin inclenmesi
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Tl Gorisme omeklerinden olusan videolarn izlenmesi

+ Bir grup qalgmass yapilarak, bu videolarda kllamilan ysntem ve tekniklecin 1

tespit edilmes ve tatpims:

Grnek ders videosunun zlenmest
« Katlmedlabir érama akivitesi le “Ocli Gorisme” siresinin canlandirmas

Olgme Deferendinme (Sinav) 1

Toplam(Saat)

8 OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

‘@ Programin hedeflerine ulasmak iin; uygulamal, aktif Sfrenme ydntem ve teknikleri

Kullanilacakir,

» Kalimerlara egitim il lgii ders ve sunum notlan elekironik ortamda verilecekir

9. OLCME VE DEGERLENDIRME

Kursiyerlerin bosarsins degerlendirmek amaciyla; sireg degerlendirmesinin yans sira
25 sorudan olusan gokian seqmeli test sinavi uygulanacakti. 45 puan ve daba izeri
not alanlar basans kabul edilecekir.

Baganls olanfara “Kurs Belgesi” (Sertfiks) verilecektir,
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