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1. Mevcut Durum Hakkinda

Bu rapor, Japon dili egitimi ana bilim dalinin gelecegini sekillendirmek ve bu dogrultuda
stratejiler gelistirmeyi hedeflemektedir. Oncelikle mevcut durum hakkinda degerlendirme
yaparak gecmiste basari elde edile alanlar, ulasilan hedefler ve mevcut durumda sahip olunan
kaynaklar, gelismeye acik yonler ve olumlu ya da olumsuz gelismeler degerlendirilmistir.

a. Akademik ve idari Personel

Japon dili egitimi ana bilim dali {ilkemizde Japon diline hakim, Japon kiiltiirii, Japonya ve
Japonca 6gretimi konusunda uzman eleman yetistirmek amaciyla 1993 yilinda egitim hayatina
baglamigtir. Egitim hayatina ilk basladigi yillarda tamami Japon uyruklu &gretim
elemanlarindan olusan bir kadroya sahipken zamanla Tiirk 6gretim elemanlar1 yetistirerek ana
bilim dalinda Tiirk 6gretim elemani sayisini artirmay1 hedeflemis bunda bagarili olunmustur.
Ana bilim dalimizda 4 Tiirk 6gretim elemani (1 Profesér, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi) ve 4 Japon uyruklu dgretim elemani (4 Ogretim Gérevlisi) olmak iizere toplam 8
Ogretim elemani gorev almaktadir. Tiirk 6gretim elemanlarimizin tamami Japonya’ da egitim
aldiktan sonra goreve baslamis, alanlarinda yetkin kisilerdir. Ancak, ana bilim dalimiz
faaliyetlerinin siirdiiriilebilir olmasin1 saglamak icin Tirk Ogretim elemanlarinin sayisi
artirilmalidir.

Akademik Personel

1-Prof. Dr. Tolga OZSEN

2- Dr. Ogr. Uyesi Melek CELIK
3- Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRA

4- Ogr. Gor. Ahmet GULMEZ

5- Ogr. Gor. Sayako TOKINAGA
6- Ogr. Gér. Miyuki ICHIMURA
7- Ogr. Gor. Natsuko DOI

8- Ogr. Gor. Yukiko GULMEZ
Idari Personel

Sema BILGIN

b. Fiziksel Olanaklar

Ana bilim dalimiz Anafartalar yerleskesinde hizmet vermektedir. Ana bilim dalimizin
zimmetinde 4 derslik (tiim dersliklerde sabit projektor bulunmaktadir.), 1 Japon kiiltiir odasi, 1
materyal odasi ve 8 dgretim elemam ofisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlart tek kisilik
ofislerde gorevlerini yapmaktadirlar. Japon dili egitimi ana bilim dali 6gretim materyali
bakimindan olduk¢a zengin bir kiitiiphaneye sahiptir. Gerek ders materyalleri gerekse kiiltiir
odasindaki Japonca kaynaklar1 yeterli miktar ve igeriktedir. Ancak, siirdiiriilebilirlik konusunda
son yillarda sikintilar yasanmaktadir. Yeni kitap alimi i¢in kaynak arayisimiz devam etmektedir.
Bu arayislar neticesinde yeni kaynaklar elde edilmis olsa da bu kaynaklar hentiz yeterli degildir.

Cinsi Adet
Derslik 4
Japon Kiiltiirii odas1 1
Materyal odas1 1
Ogretim elemani ofis 8




¢. Ogrenciler ve Mezunlar

Japon dili egitimi ana bilim dalina gelen Ogrencilerin biliyiik bir boliimii birinci tercihle
gelmektedir. Ogrencilerimiz, katildiklar1 birgok yarismadan birincilikle dsnmektedir. Japonya
egitim bursu kazanma konusunda da oldukca basarili 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Program Kontenjani ve Kayith Ogrenci Sayisina iliskin istatistikler

Yil Toplam Kontenjan Toplam Yerlesen Ogrenci Sayisi Kayith Ogrenci Sayisi
2016 41 41 241
2017 41 41 246
2018 41 41 232
2019 41 41 232
2020 41 41 245
2021 41 41 245
2022 41 41 240
2023 41 38 228

Mezun Ogrenci Sayisi

Yil Toplam
2014 13
2015 26
2016 18
2017 24
2018 38
2019 35
2020 28
2021 28
2022 26
2023 29




d. Paydaslar

I¢ paydaslar:

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrenciler

Akademik Personel

Egitim Bilimleri Boliimii

Rektorliik Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

. Rektorliik Tiirk Dili Boliimii

Yabanci diller egitimi boliimiine bagh Ingilizce ve Almanca boliimii

NS U AW

Dis Paydaslar:

1. Mezunlar

2. Mezunlarin cahstigi kurum ve kuruluslar

3. Uygulama Okullar:

4. Yurtdist kokenli isbirligi anlasmasi yapilan kurum ve kuruluslar (Japonya,
Avrupa).

S. Tiirkiye ve Japonya’daki Dis Misyon Seflikleri (T.C. Tokyo Biiyiikel¢iligi, Nagoya
Baskonsoloslugu, Japonya’min Tiirkiye Biiyiikel¢iligi, istanbul Baskonsoloslugu)

6. Japonya’ da bulunan baz vakif ve kuruluslar hhhhhh(Japan Foundation, The
Konosuke Matsushita Foundation ve NF-JLEP Association)

Paydas ada I¢/ Dis Paydas | Onem Derecesi | Etki Derecesi Onceligi
Yabanc1 diller | i¢ 5 5 5
yiiksekokulu

Ogrenciler i¢ 5 5 5
Akademik I¢ 5 5 5
Personel

Egitim I¢ 5 5 5
Bilimleri

Rektorliik I¢ 5 5 5
Atatiirk

Tlkeleri ve

inkilap tarihi

Boliimii

Rektorliik ic 5 5 5
Tiirk Dili

Boliimii

Mezunlar Dis 5 5 5
Mezunlarin Dis 3 5 2
calistigi kurum

ve kuruluslar

Uygulama Dis 5 5 5
Okullan




Yurtdisi D1s 5 3 3
kokenli isbirligi
anlasmasi
yapilan kurum
ve kuruluslar
(Japonya,
Avrupa).
Dis Misyonlar | Dis 3 2 2

e. Firsatlar, Tehditler, Giiclii ve Zayif Yonler,

Program Swot Analizi
Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, o6gretim, ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek kuvvetli yonleri zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiclii Yonleri
- Ulkemizde Japonca konusma, yazma, okuma ve dinleme becerisine sahip, bu becerileri

kullanarak ¢eviri ve terciime yapabilen ayn1 zamanda bu becerileri 6gretebilen insan kaynagini
yetistirmek i¢in gerekli olan sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

* Canakkale’nin merkez il¢cesinde bulunan bir¢ok okula yakin olunmasi

* Japonya’da ve Avrupa’da bazi liniversiteler ile karsilikli degisim programina sahip olmasi.

+ Japon Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin Tiirkiye’ de Egitim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet
gosteren tek program olmasi.

* Zorunlu Japonca hazirlik sinifi olmasi.

+ Japon uyruklu 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli ve liretken olmasi.

- Ogrencilerimizin farkli programlarla Japonya’ya gitme imkanina sahip olmast.

- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

- Akademik personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi

* Programimizin gerekli yazili ve gorsel materyale sahip olmasi

» Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve

kampiis dis1 erisim i¢in 68rencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanina erigim saglanmasi.

- Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi
* Yonetime katilimin gliglii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi

+ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser tiyatro v.b. organizasyonlar i¢in yeterli fiziki imkanlarin
bulunmas1
- Ogrencilerin istedigi konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlar



* Dersliklerde internet, projeksiyon aleti gibi ekipmanlarin bulunmasi.
- Japonya’daki ¢esitli, vakif, kurulus ve tiniversitelerle olan iligkiler.
* Lisansiistii egitimin de baslamis olmasi.

Programin Zayif Yonleri
* Demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi

* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi
* Bir¢ok 6grencinin sadece Japonca 6grenmek i¢in gelmesi

- Japonca 0gretmeni atamasi yapilmamast

* Doktor unvani olan §gretim iiyelerinin yeterli sayida olmamasi

* Yeni yapilmis olmasina ragmen derslik kapasitelerinin sinirli olmasi

- Tiirk 6grencilere yonelik Japonca 6gretim materyallerinin yetersiz olmasi
Firsatlar:

- Ogretim programimin yeni giincellenmis olmasi,

* Yeni yapilan binalarda fiziki sartlarin eskisine gore daha iyi olmasi,

- Ozel sektdrde dénemli noktalara gelmis olan mezunlarimizla kariyer giinleri diizenlemek
suretiyle 6grencilerimizin motivasyonlarini artirict etkinliklere baglamis olmamiz.

* Erasmus programi ve Japon Egitim Bakanligi tarafindan verilen 6grenim burslarina olan
ilginin artmasi sonucu egitim almak {izere Japonya’ya giden 6grencilerimizin sayisindaki artis,

- Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli ve aktif olmast,

* Boliim ve diger tiniversite 0gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

+ Japonya ve Japonca alaninda uzmanlasmis 6gretim elemanlariin sayisindaki artis,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
Tehditler:

* Canakkale’de lise ve ortaokul diizeyinde Japonca 6greten egitim kurumlarinin bulunmamast,

- Ogrencilerimizin Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde Japonca ders gdzlemi yapamamasi

- Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegcmek amagli ezbere
dayali egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismasi.

- Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

+ Japonca 0gretmen atamasi yapilmamasi

- Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalar

* Son iki yildir Japon uyruklu 6gretim elemanlarimizin  yetersiz iicretlendirmeden dolay1
gorevlerinden ayrilmak zorunda kalmalari.
Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Japonca 6gretmeni atanabilmesi hususunda 2012 yilinda
baglatilan ancak bugiline kadar sonu¢ alinamayan Lise ve dengi okullara yonelik Japonca
Ogretim programi ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve bu alanda hizli bir sekilde sonug alinmasi

gereklidir. Sonug¢ alinmasi durumunda Ana Bilim Dalimizda 6grenim goéren ve gelecekte
ogretmen olmay1 hayal eden 6grencilerimizin de motivasyonlar artacaktir. Ayrica, mezuniyet



sonras1 Ozel sektorde faaliyet gdstermeyi planlayan &grencilerimiz igin de kariyer giinleri
etkinliklerimizi stirekli hale getirip 6grencilerimize 6zel sektorde c¢alisabilecekleri alanlarla
ilgili bilgi aktarilmalidir. Bu sayede gercek¢i ve somut hedefler olusturmalar1 saglanabilir. Ana
bilim dalimiz biinyesinde Tiirk 6grencilere yonelik Japonca ders kitaplar1 ve ders materyali
hazirlama c¢alismalar ylriitiilmelidir. Tirk 6grencilere 6zgii sorunlar1 ve mezuniyet sonrasi
gereksinimlerini goéz Oniinde bulundurarak hazirlanacak 6gretim materyallerinin daha etkili
olacag diisiiniilmektedir. Ogretim programindaki bazi sorunlarin giderilmesi igin giincelleme
caligmalarinin yeniden baglatilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
goriilmektedir.

Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; mikro baglamda, egitim ve kiiltiir alam1 basta olmak tlizere Tiirk-Japon
iliskilerinin gelismesi, derinlesmesi ve genis bir kitleye yayilabilmesi i¢in nitelikli, Japon Diline
hakim 6gretim elemani1 ve Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek uzman yetistirmek. Makro
baglamda ise, halihazirda var olan ulusal ve uluslararasi bilinirligini yiikseltmek ve orta-uzun
vadede yakin cografyada (Avrupa, Ortadogu ve Orta Asya) Japon dili egitimi

alaninda onder lisans ve lisansiistii program haline gelmek. Programin Misyonu; sadece Japon
Dilini etkin, tistiin ve akict bir sekilde kullanma becerisi kazandirmak degil; iistiine dil egitimi,
toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kiiltiir birikimini &grencimize
kazandirmak ve egitim alan1 disinda, kiiltiirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet
gosterebilecek girisken, bilingli ve nitelikli eleman yetistirmektir.Bu ¢ercevede; yerel degerler
ile evrensel deger ve ilkeleri bir arada igsellestirmek; Bilimsel diislinceyi Oncelemek;
kiiltiirlerarast iletisim ilke ve yontemlerini edinmek; Japon dili ve kiiltiiriine iliskin uluslararasi
arenada rekabet edecek diizeyde donanima sahip olmak; yeniye agik olmak; degisimi
gerceklestirmeyeegilim gostermek; programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amag ve
degerler arasinda sayilabilir.

Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konulurken Japon dili egitimi alanindaki
ulusal ve uluslararasi ¢iktilar ve mezuniyet sonrasi geri doniitler ile birlikte 6gretmen yetistirme
programlar1 miifredati g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu ¢ergevede, dil ediniminin yani sira
kiiltiir, felsefe, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinlerin de &gretim programina dahil
edilmesiyle birlikte cok yonlii donanima sahip bir Japonca 6gretmeni ve Japonya uzmani profili
yetistirilmeye calisilmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik dil edinim derslerinin yani1 sira
yukarida bahsi gecen alanlarda da dersler verilmekte; ayni zamanda kiiltiirel faaliyet
kapsaminda farkli alanlarda Japon geleneksel kiiltiiriine iliskin etkinlikler yoluyla kiiltiirel bilgi
ve deneyim ortami saglanmaktadir.

Programin Hedefi

Japonca dgreten nitelikli bir uzman olmanin yam sira bir Japon sirketinde istihdam edilmesi
durumunda da gerek dil ve iletisim becerileri baglaminda donanimli, gerekse Japon kurumsal
davranig Oriintiilerine hakim ve uygulayabilen 6grenci yetistirmek programin temel hedefleri
arasindadir.

Stratejik Amaglar

1. Egitim-Ogretim ve Akademik Uretim Kalitesini Artirmak
2. Toplumsal Katki Odakl1 Faaliyetleri Artirmak



3. Uluslararasi Taniirlhigi Artirmak

Yukarida belirtilen stratejik amaclar dogrultusunda programimiz stratejik plani asagidaki
tabloda gosterilmektedir.



S.A Stratejik Hedef Faaliyet
STRATEJIK Hedef 1.1. F1.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini baglatmak
AMAC 1 -

Egitim-Ogretim  ve
Akademik Uretim
Kalitesini Artirmak

Uluslararas1 esdegerlik olgiitlerini karsilayan
yuksek nitelikli Japonca 6gretmeni yetistirme
ve ilgili alanda etkin bir 6ge olmak

F1.1.2. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde deneyimlerini ve hareketliliklerini artiracak onlemler
almak (Erasmus, Leonardo vb)

Hedef 1.2.

Japonca  Ogretmenligi programina  gelen

ogrenci niteliklerini iyilestirmek

F1.2.1. Fakiilteyi tercih edecek Ogrenci grubunun gelecekteki
meslek ve okullar1 konusunda bilinglendirecek c¢aligsmalar
yapilmasi

F1.2.2. Ogrencilerin motivasyonlarini artiracak ddiiller konulmasi
tesvik ve calismalarda bulunulmasi

Hedef 1.3.

Ogrencilerin temel dil becerilerinin yani sira
Japon dili ile ilintili alanlarda donanimlarin
yiikseltmek

F1.3.1. Farkl1 disiplinlerin birlikte ¢alistig1, farkli bakis agilarinin
bir araya getirildigi disiplinler aras1 yaklagimlara 6ncelik verilmesi

F1.3.2. Secimli derslerle farkli ilgi alanlarinda egitime olanak
saglanmast

Hedef 1.4.

Mezunlarla etkin ve siirdiiriilebilir iletisim
zemini kurmak ve bu yolla 6grencilerin kariyer
sekillendirme siireclerinde daha gercekci
platformlar olusturmak

F1.4.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi

F1.4.2. Meslek alanlar ile ilgili Milli Egitim Miidiirligii ile yerel
yonetimleri ile bilgi ve deneyim aligverislerini gergeklestirecek
yol ve yontemlerin olusturulmasi sorun alanlar1 ve 6nceliklerinin
ortaklasa belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi

F1.4.3. Meslek alanlar ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile ortak
sorunlar  belirleyerek  ¢Oziimler konusunda ¢alismalarin
kurgulanmas1




F1.4.4. Meslek ic¢i egitim programlarinin  olusturulmasi
konusunda katki konmasi ve bunlarin siirekliliginin saglanmasi
S.A Stratejik Hedef Faaliyet
STRATEJIK Hedef 2.1. F2.1.1. Her y1l diizenlenen Japonya Giinleri etkinliginin devam
AMAC 2 ttirilmesi
¢ Anabilim  Dali  vizyon ve  misyonu ctirmest
dogrultusunda nitelikli sosyal, kiiltirel ve | F2.1.2. Canakkale 6zelinde COMU KRES’te baslatilan
Toplumsal Katk ?gi‘tsel 'etkinliknler yoh‘l.yla anabilim dalinin | okuldncesi Japonca 6gretimi faaliyetlerinin kurumsallastiriimasi
. . | iniversiteye, bolgeye, lilkeye ve uluslararasi - :
Odakl1 Faaliyetleri F2.1.3. Canakkale halkina agik hafta sonu fiicretsiz Japonca ve
topluma katkisini artirmak A
Artirmak Japon Kiiltiirii kurslarinin kurumsallagtiriimas:
F2.1.4. Canakkale ili dahilindeki ilk ve ortadgretim kurumlarinda
Japonca oOgretim ve Japon Kkiltliiri tamitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi
Hedef 2.2. F2.2.1. Ulusal capta dis paydaslarla igbirlikleri yoluyla Japon dili
S Qoili alanl . 1 :
Akademik etkinlikler yoluyla ulusal ve egitimi ve ilgili  alanlarda seminer, ~ calistay, ~ panel = ve
- 5 konferanslarin diizenlenmesi
uluslararas1 arenada alana katma deger saglayan
faaliyetler gerceklestirmek F2.2.2. Uluslararas1 ¢apta dis paydaslarla Japonoloji alaninda
akademik ortak faaliyetlerine katillm ve bu faaliyetlerin
diizenlenmesinin devamini saglamak
F2.2.3 Japonya disinda Japon kiiltiiri  ve Japonca
egitimi/arastirmalart1 yapan kurum ve kuruluslarla iligkilerin
artirilarak gelistirilmesi
S.A Stratejik Hedef Faaliyet
STRATEJIK Hedef 3.1. F3.1.1. Balkan Yarimadasi Japonoloji Ogrencileri Yaz Kampinin

AMAC3

diizenlenmesi ve/ya katiliminin desteklenmesi




Uluslararasi
Tanmirlig1 Artirmak

Misyon ve vizyon ile uyumlu bi¢imde

uluslararas1  tanimirhk
artirilmasi

A\~

gorlintirliigiin

F3.1.2. Uluslararas1 Japonoloji Ogrencileri Online Calistay
etkinliginin siirdiiriilebilir hale getirilmesi

F3.1.3. Japonya’daki igbirligi i¢inde bulunulan {iniversitelerle
online ya da yiiz ylize etkilesim faaliyetlerinin artirilmasi

F3.1.4. Erasmus c¢ergevesinde degisim anlagmasi bulunan
tiniversiteler ve bunlarin disinda kalan anlagmali tiniversitelerden
Ogrencilerin anabilim dalinda egitim almasina yonelik tesvik edici
ve tanitici faaliyetlerin artirilmasi




