Program Swot Analizi
Programımızın eğitim, öğretim, ve yönetim faaliyetleri değişik açılardan incelenerek üniversitenin kuvvetli yönleri zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir. Değerlendirme; 
・Eğitim- öğretim 
・Girişimci ve yenilikçi bir araştırma üniversitesi olma vizyonuna katkı, 
・Ders içeriklerinin sürekli güncellenmesi, ders planının gerektiğinde güncellenmesi, 
・Ders yüklerinin dağılımı, 
・Etkin bir kariyer planının yapılandırılması, 
・Öğrencilerin lisansüstü eğitime devam olanakları, 
・Akademisyenlerin değerlendirilmesi, 
・İç ve dış paydaşlarla daha sıkı bir iletişim kurulması, 
・Öğrenci/ akademisyen iletişimi, 
・Mezun ilişkileri, 
・Destek birimleri kapsamında yapılmıştır. 
Programın Güçlü Yönleri 
· Ülkemizde Japonca konuşma, yazma, okuma ve dinleme becerisine sahip, bu becerileri kullanarak çeviri ve tercüme yapabilen aynı zamanda bu becerileri öğretebilen insan kaynağını yetiştirmek için gerekli olan sekiz yarıyıllık öğretim planına sahip olunması, 
· Çanakkale’nin merkez ilçesinde bulunan birçok okula yakın olunması
· Japonya’da bazı üniversiteler ile karşılıklı değişim programına sahip olması
· Japon Dili Eğitimi Ana Bilim Dalı Türkiye’ de Eğitim Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren tek program olması. 
· Zorunlu Japonca hazırlık sınıfı olması.
· Öğretim elemanlarının çoğunluğunun Japon uyruklu olması.
· Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli ve üretken olması.
· Öğrencilerimizin farklı programlarla Japonya’ya gitme imkanına sahip olması.
· Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması.
· Akademik personel öğrenci iletişiminin yeterli düzeyde olması 
· Programımızın gerekli yazılı ve görsel materyale sahip olması 
· Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahi olması ve kampüs dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve veri tabanına erişim sağlanması. 
· Üniversitemizde ve Fakültemizde girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonların yöntemi tarafından desteklenmesi ve teşvik edilmesi 
· Yönetime katılımın güçlü olması ve önerilerin dikkate alınması
· Kongre, toplantı, mezuniyet, konser tiyatro v.b. organizasyonlar için yeterli fiziki imkanların bulunması
· Öğrencilerin istediği konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanları 
· Dersliklerde internet, projeksiyon aleti gibi ekipmanların bulunması.
· Japonya’daki çeşitli, vakıf, kuruluş ve üniversitelerle olan ilişkiler.

Programın Zayıf Yönleri
· Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların etkin ve eşit bir şekilde tahsis edilmemesi
· Çalışan ve performans gösteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi
· Birçok öğrencinin sadece Japonca öğrenmek için gelmesi 
· Japonca öğretmeni ataması yapılmaması 
· Doktor ünvanı olan öğretim üyelerinin yetersiz olması 
· Yeni yapılmış olmasına rağmen derslik kapasitelerinin sınırlı olması 
· Öğretim elemanlarının ikişer kişilik ofislerde çalışmak zorunda olması 
· Türk öğrencilere yönelik Japonca öğretim materyallerinin yetersiz olması 
Fırsatlar: 
Yeni yasal düzenlemelerle, 
· Öğretim programının yeni güncellenmiş olması, 
· Yeni yapılan binalarda fiziki şartların eskisine göre daha iyi olması, 
· Özel sektörde önemli noktalara gelmiş olan mezunlarımızla kariyer günleri düzenlemek suretiyle öğrencilerimizin motivasyonlarını artırıcı etkinliklere başlamış olmamız. 
· Erasmus programı ve Japon Eğitim Bakanlığı tarafından verilen öğrenim burslarına olan ilginin artması sonucu eğitim almak üzere yurtdışına giden öğrencilerimizin sayısındaki artış, 
· Öğretim elemanlarının alanlarında yeterli ve aktif olması,
· Bölüm ve diğer üniversite öğretim üyeleri arasındaki ilişkinin yeterli olması,
· Japonya ve Japonca alanında uzmanlaşmış öğretim elemanlarının sayısındaki artış,
· Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması

Tehditler:
· Çanakkale’de lise ve ortaokul düzeyinde Japonca öğreten eğitim kurumlarının bulunmaması,
· Öğrencilerimizin Okul deneyimi ve Uygulama derslerinde Japonca ders gözlemi yapamaması
· Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders geçmek amaçlı ezbere dayalı eğitime öğretim elemanlarını yöneltmeye çalışması. 
· Öğrencilerin devamsızlık yapması
· Japonca öğretmen ataması yaplmaması
· Öğrencilerin gerçekleştirilen oryantasyon eğitimlerini dikkate almamaları
Sorunlara Çözüm Önerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geliştirilmesi: 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Japonca öğretmeni atanabilmesi hususunda 2012 yılında başlatılan ancak bugüne kadar sonuç alınamayan Lise ve dengi okullara yönelik Japonca öğretim programı çalışmalarının hızlandırılması ve bu alanda hızlı bir şekilde sonuç alınması gereklidir. Sonuç alınması durumunda Ana Bilim Dalımızda öğrenim gören ve gelecekte öğretmen olmayı hayal eden öğrencilerimizin de motivasyonları artacaktır. Ayrıca, mezuniyet sonrası özel sektörde faaliyet göstermeyi planlayan öğrencilerimiz için de kariyer günleri etkinliklerimizi sürekli hale getirip öğrencilerimize özel sektörde çalışabilecekleri alanlarla ilgili bilgi aktarılmalıdır. Bu sayede gerçekçi ve somut hedefler oluşturmaları sağlanabilir. 
Ana bilim dalımız bünyesinde Türk öğrencilere yönelik Japonca ders kitapları ve ders materyali hazırlama çalışmaları yürütülmelidir. Türk öğrencilere özgü sorunları ve mezuniyet sonrası gereksinimlerini göz önünde bulundurarak hazırlanacak öğretim materyallerinin daha etkili olacağı düşünülmektedir. 
Öğretim programındaki bazı sorunların giderilmesi için güncelleme çalışmalarının yeniden başlatılması gerekmektedir. Bunun yanı sıra bilimsel faaliyetler, oryantasyon eğitimleri, dış paydaşlarla yapılan etkinlikler konularında başarılı olunduğu görülmektedir. 

