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OZDEGERLENDIRME RAPORU
[Japonca Ogretmenligi Programi]

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Japonca Ogretmenligi Programi, lisans diizeyinde egitim-6gretim-arastirma faaliyetlerini
yiiriitmekte olup, Anabilim Dali Komisyon iiyeleri ve baskana ait bilgiler asagidaki gibidir.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Tolga OZSEN (Baskan)
E-posta : 0zsen@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (3629)

Dr.Ogr.Uyesi Melek CELIK (Uye)
E-posta : kabamelek@gmail.com
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (6201)

Ogr.Gor. Ahmet GULMEZ (Uye)
E-posta : agulmez@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (3696)

Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRA (Uye)
E-posta : esra.kira@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (3635)

Anabilim Dal1 Baskan1: Prof. Dr. Tolga OZSEN

Adres: COMU Egitim Fakiiltesi, Anafartalar Yerleskesi, B4-2-12, 17100, Merkez, Canakkale,
Tel: 0-543-8408474

E-posta: ozsen@comu.edu.tr

2. Program Bashklari
Programimizda lisans diizeyinde “Japonca Ogretmeni” derecesi verilmektedir.

3. Programin Tiirii

Japonca Ogretmenligi programi TR0030027753 Yeterlik kodlu Japona Ogretmenligi lisans
programi AYC-TYC 6. Seviye ve ISCO:08, 2353.02 kodlu program olarak normal 6gretimde
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

4, Programdaki Egitim Dili
Programin resmi egitim dili Tiirkcedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler



3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-ogretim
hayatina baglamistir. Programimiz dénemin ayn1 zamanda kurucu Rektorii de olan Sayin Prof.
Dr. A. Mete TUNCOKU’nun girisim ve katkilartyla 1993 yilinda kurulmustur. Japoncanin,
se¢cmeli ikinci yabanci dil olarak ortadgretim kurumlarinda ogretilmeye baglanacag:
diisiiniilerek, Japonca Ogretecek nitelikte insan kaynagi yetistirmek amaciyla, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Anabilim Dalimizin kurulus torenine Japonya Imparatorluk Ailesi'nden Prens
Takahito MIKASANOMIYA ve esi ile ddnemin Ankara Japonya Biiyiikelcisi ile esi de istirak
etmigtir. Programimiz tim Avrupa, Afrika ve Ortadogu bolgesindeki ilk ve tek “Japonca
Ogretmeni yetistiren yiiksekogretim kurumu” olma dzelligine sahiptir. Kuruldugu dénemde 3
Japon uyruklu ogretim eleman1 ve 18 Ogrenci ile egitim Ogretim faaliyetine baslayan
programimiz, 2019-2020 egitim-dgretim yilinda 1 Profesér, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 7 6gretim elemani ve yaklasik 240 6grencimiz ile bilimsel
calisma ve egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Programimizda gérev yapan toplam
10 6gretim elemaninin 6’sinin Japon uyruklu olmasi ve Tiirk 6gretim elemanlarinin tamaminin
yiiksek lisans ya da yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarini Japonya’da tamamlamis olmalari
sebebiyle derslerin gogunlugu Japonca olarak yiiriitiilmektedir. Japonca Ogretmenligi Programi
Avrupa’nin 6nde gelen Japonya arastirmalar1 programlarinin dahi sahip olmadig1 derin ve genis
bir yazili kaynak ortamina sahiptir. Yaklasik 10 bin iizerinde Japonca basili yayini barindiran
Egitim Fakiiltesi A blok biinyesindeki Japon Kiiltiiri Odasi-Ono Japonca Kitiiphanesi ile
ogrencilere ve alan arastirmacilarina ulagilmasi zor ender yayinlari sunma kabiliyetine sahiptir.
Bunun yani sira, 2020-2021 egitim 6gretim yili ile birlikte ilk kez Japon Dili Egitimi alaninda
yiiksek lisans ¢aligmalarina baglanacaktir. Program 6gretim planlari disinda 6zellikle Marmara
Bolgesi’ne yogunlasmis Japonya orijinli sirketlerle yogun iliski ve iletisim her gegen gin
artmaktadir. Gerek Japon sirketlerinde c¢alisan mezunlarimiz araciliiyla diizenledigimiz
“Japonca Mezunlar1 Anlatiyor” baghkli kariyer sempozyumlar: serisi, gerekse Japon
sirketlerinde ve yurti¢i/yurtdisi liniversitelerdeki arastirmacilarin katkilar1 ile diizenledigimiz
sempozyumlarla da tniversite-sektor isbirligi giiglendirilmeye ¢alisilmaktadir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Programimiz 2024-2025 akademik yilindan itibaren EPDAD tarafindan ZAD kapsaminda
ikinci kez degerlendirilmistir. Bu ¢er¢evede hazirlanan Gelisim izleme Raporu, Anabilim Dali
SWOT Analizi ve 2024-2028 Stratejik Plani su sekildedir.



https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/gelisim-izleme-raporu-r39.html
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B. Degerlendirme Ozeti

1. Ogretim Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
1.1.  Amag ve Hedefler

Isbu 6z degerlendirme raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Egitim
Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Japonca Ogretmenligi Programimin 6gretim kalitesini
ylikseltmesi, kiiresellesen diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmek ve lilkemizde ve yurtdis
arenada Turk-Japon iliskilerine ¢ok yonlii katki sunarak gelisimini siirdiiriilebilir kilacak
nitelikli mezunlar yetistirmesi amaciyla faaliyet gosteren programimizin uluslararas: arenadaki
gelismelere ayak uydurabilmek icin gerekli stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor
sonucunda ortaya ¢ikan sonug fotografi tizerinden ilgili noktalara iliskin ¢oziimlemeler yapilip
gerekli revizyon ve giincellemelerin de yapilmasi planlanmaktadir. Diger bir deyisle, bu
raporun orta ve uzun vadedeki kurumsal kimligin yeniden degerlendirilmesi baglaminda bir yol
haritas1 olusturmasi ve kilavuz gorevi gormesi beklenmektedir. Raporun temel amaci;
programimizin giiniimiize yonelik kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunmak suretiyle
gelecege yonelik bir yol haritas1 ¢ikarmaktir. Bu raporun igerigi COMU Egitim Fakiiltesi
Yabanci Diller Egitimi Japonca Ogretmenligi Lisans Programini kapsamaktadir.

Programin 2024-2028 Stratejik Plani dahilinde kurumsal amag ve hedefler ortaya
konulurken Japon dili egitimi alanindaki ulusal ve uluslararas: ¢iktilar ve mezuniyet sonrasi
geri donttler ile birlikte O6gretmen yetistirme programlart miifredatt g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu ¢er¢evede, dil ediniminin yani sira kiiltiir, felsefe, toplum, tarih,
ekonomi gibi farkl: disiplinlerin de 6gretim programina dahil edilmesiyle birlikte cok boyutlu
donanima sahip bir Japonca 6gretmeni ve Japonya uzmani profili yetistirilmeye ¢alisilmaktadir.
Bu dogrultuda 6grencilere teorik dil edinim derslerinin yani sira yukarida bahsi gegen alanlarda
da dersler verilmekte; ayni zamanda kiiltiirel faaliyet kapsaminda farkli alanlarda Japon
geleneksel kiiltiirtine iliskin  etkinlikler yoluyla kiiltiirel bilgi ve deneyim ortami
saglanmaktadir.

Japonca Ogreten nitelikli bir uzman olmanin yani sira bir Japon sirketinde istthdam
edilmesi durumunda da gerek dil ve iletisim becerileri baglaminda donanimli, gerekse Japon
kurumsal davranis oriintiilerine hakim ve uygulayabilen 6grenci yetistirmek programin temel
hedefleri arasindadir.

Program ¢iktilari, A.3’te belirtilen Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve
Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri dikkate —almarak
hazirlanmaktadir. Program ciktilar1 ve TYC-AYC bilgilerine iliskin detaylara COMU Egitim
Katalogundan buradan ulasilabilir. Ayrica, Ek 1.1a ve Ekl.1b’de TYC-AYC program ¢iktilari
matrisine ulasilabilir.

Kamitlar:

Ek1.1a Program ¢iktilari - Genel Mesleki Yeterlilikler matrisi
Ek1.1b Program ¢iktilari - TYYC matrisi

1.2. Egitim ve Ogretim Programlar

2018 yilindan beri uygulanmakta olan Japonca Ogretmenligi Ogretim Programi UBY'S
Egitim Katalogunda bulunmakla birlikte fiziksel olarak EK 1.2a’da da sunulmustur. Japonca
Ogretmenligi Lisans Programinda hazirlik smifi dahil olmak iizere, 5 yillik egitimleri boyunca
ogrenciler i¢cin miimkiin oldugunca uygulamali bir 6§renme ortami olusturulmaya ¢alismakta,
kendilerine aktarilan teorik bilgileri pratige aktarabilmelerine yonelik imkanlar sumaktayiz. Bu
baglamda Hazirlik siifinda baslayan, birinci ve ikinci sinifta devam eden Japon dili egitimi,
iletisim ve yazma becerileri basta olmak iizere agirlikli olarak ana dili Japonca olan Japon
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uyruklu 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz, Japon dili ile ilgili teorik
dersleri Tiirk 6gretim elemanlarindan, uygulamali dersleri ise Japon 6gretim elemanlarindan
almaktadirlar. Programimizin geneline ve derslerin siire¢ i¢indeki detaylarina iliskin olarak
Anabilim Dali Tanitim Kilavuzumuz incelenebilir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Japon Dili Egitimi
Anabilim Dal1 lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemiz
ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz Japon Dili Egitimi Programi
YKS’de DIL puan tiiriiyle 419,73359 puan ve lzeri (2023 YOK Atlas verilerine gore) alan
ogrencileri kabul etmektedir. Program oOrgiin 6gretim olarak 40+1 kisilik 6rglin ogretim
kontenjaniyla egitim-6gretim vermektedir. Ogrenciler, Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na
(YADYO) bagh bir yil zorunlu hazirlik egitimini tamamladiktan sonra lisans programina
devam etmektedirler. Egitim dili Japonca ve Tiirk¢e olup, zorunlu meslek bilgisi dersleri,
secmeli alan bilgisi, se¢meli kiiltiir ve meslek bilgisi dersleri ile yabanci dil dersi
bulunmaktadir. Ayrica, Japon Dili Egitimi Programi’na kayit yaptiran d6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim derslerin yani sira, son smifta Fakiiltemiz
tarafindan belirlenen MEB’e bagh ilk ve ortaggretim kurumlarinda 6gretmenlik uygulamasi
yapmak zorundadirlar. (Bkz: Ogretim Plani).

Japon Dili Egitimi Programi mezunlar1 ortadgretim kurumlarinda, yurti¢i ve
yurtdisindaki Tiirk, Japon ve Tiirk-Japon ortakli kamu ve 6zel sektor isletmelerinde (turizm,
otomotiv sektorii, cevirmenlik, halkla iliskiler, insan kaynaklari, pazarlama vb) c¢alisma
olanaga sahiptirler. (Bkz: Anabilim Dali Mezuniyet Sonrast).

Programimiz, 6grencilerin calisacaklar1 sektorlerle ilgili ulusal ve uluslararasi
geligsmeleri takip eden, Tiirk-Japon iliskilerinin gelistirilmesinde etkin rol alacak, 6zgiivenli,
yiiksek iletisim becerisine sahip, yenilik¢i ve nitelikli isglicii potansiyeli olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir. Mezunlar Anlatiyor Seminerleri dizisi kapsaminda kayitli 68rencilerimizle
bulusarak konugmalar yapan mezunlarimizin kariyer durumlari da bu baglamda bir 6rnek
olusturmaktadir. Buna yonelik olarak, Japon dilini etkin ve akict bigimde 6gretme ve kullanma
becerisinin yani sira kiiltiir, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler
ve uygulamalar ¢cok boyutlu bir egitim verilmekte,

- Caligsma disiplinine sahip,

- D1s kiiltiir kurumlarina saygili,

- Girisimci ruha sahip,

- Grup ¢alismalarma yatkin,

- Yeniliklere acik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

1993 yilinda 6grenci almaya baslayan ve ilk mezunlarini1 1998 yilinda veren Japon Dili
Egitimi Programi orgiin 6gretim doluluk orani %100°diir. Program kontenjan1 YOK Atlas
verilerinden hareketle, 2016 yilindan bu yana 40+1°dir. Programa kayitli 6grenci sayist yillara
gore ufak farkliliklar arz etse de, genel olarak 230-240 6grenci civarinda seyretmektedir. 2016
yilinda 13 mezun veren program, 2024 yilinda 28 mezun vermistir. Isbu verilere iligkin yillara
gore degisiklikler anabilim dali web sayfasinda daha detayli olarak sunulmaktadir.
Programmizin son 10 yillik taban puan verileri {iniversitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlig
web sayfasindan takip edilebilmektedir. 2009 yilinda 290 olan taban puanimiz 2019 yilinda
yaklasik 90 puanlik bir artig gostermis olmasi, programimiza olan talebin stirekliligini ifade
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etmektedir. 2021 yilinda 409,91775 olan taban puanimiz 2024 yilinda ise 414,42660 puana
gelmistir. Her gecen y1l programimiza olan talep nicel kisi sayis1 olarak stirekliligi saglamakla
kalmamus, taban puanda da yiikselme ivmesi saptanmaistir.

Japonca Ogretmenligi Programinda bir dersten basarili sayilabilmek i¢in dgrencilerin, o
dersten yar1yil notu olarak en az (DD) almis olmasi gerekmektedir. Genel not ortalamasi ve
yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarili sayilmaktadirlar. Lisans derecesi
elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
tiimiinii basariyla tamamlamalar1 ve genel agirlikli not ortalamalarinin 4.00 {izerinden en az
2.00 olmasi gerekmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin 25. maddesine gore oOgrencilerin basari durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Basar1 notu
degerlendirme tablosu ayni yonetmeligi 22. maddesinde belirlenmistir. Bu baglamda mezuniyet
icin kazanmilmas1 gereken minumum AKTS, 240’ tir. Is yiikii, 6grenme kazanimlarma
ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 pratik ¢aligmalar, seminerler, bireysel ¢aligmalar,
sinavlar ders i¢i ve ders disindaki tiim ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Her egitim-6gretim donemi 30 AKTS, her egitim-6gretim y1l1 ise 60 AKTS is ytikiine
tekabiil edecek sekilde diizenlenmistir. 1 AKTS, 25-30 saatlik is ytikiine karsilik gelmektedir.
Dolayisiyla her egitim- 6gretim donemi yaklasik 900 saatlik is yiikii gerektirmektedir.

Japonca Ogretmenligi Lisans Programi, 1. ve 2.siniflarda formasyon ve genel kiiltiir
derslerinin yaninda agirlikli olarak Japonca dil 6gretimine yonelik derslerden olusmaktadir. S6z
konusu dersler lisans programina gelmeden once zorunlu Japonca hazirlik siniflarinda
ogrenilen temel Japonca dil bilgisi ve dil becerilerini (Okuma, konusma, yazma ve dinleme)
daha da ilerletmeye yonelik olup, ileri diizeyde Japonca egitimi verilmektedir.

Japonca 6gretmenligi programinda 6grencilerin motivasyonlarini artirmak ve Japonya
hakkinda deneyim yoluyla bilgi edinmelerini saglamak amaciyla her y1l en az 12 6grencimizle
Japonya’ya “Japon kiiltiirii ve Japonca Arastirma Gezileri” diizenlenmektedir. Ayrica, 6grenci
toplulugu faaliyetleri kapsaminda kurulan kuliiplerin origami, Japon oyunlari, Anime, Japon
kaligrafisi gibi cesitli kiiltiirel faaliyetlerine de Ogretim elemanlarimiz tarafindan destek
saglanmaktadir. Ogrencilerimizi, Tiirkiye’ de diizenlenen Japonca konusma yarismalarma ve
yurtdig1 burs programlarma katilimaya da tesvik etmekteyiz. Katilan O6grencilere, referans
mektubu yazarak ya da birlikte hazirlik ¢aligmalar1 yaparak 6gretim elemanlarimiz tarafindan
destek verilmektedir.

1.3. Ogretim Programinin Icerigi ve Diizenlenmesi

Ogretim programinda belirtilen amaclara ulagmak i¢in gerekli caba gosterilmekte,
mezunlarla ve 6grencilerle siirekli olarak goriismeler yapilarak 6gretim programinin giincel
tutulmasina c¢alisilmaktadir. Bu baglamda, 6zellikle mezunlara yonelik anket galismalari ve
ogrencilerden alnan geri doniislerle 6gretim programinin igerigi ve diizenlemesi saglanir. Bu
cergevede Ogrencilerden gelen sozlii Cift Anadal Programi (CAP) talebi ciddiyetle ele alinmis,
anket calismasiyla ihtiyag¢ ve talepler detaylandirilmis, Cift Anadal Programi baslatilmistir.
Yine, 6grencilerden gelen sozlii taleplerden hareketle, 23.12.2024 tarihli Anabilim Dali Olagan
Kurul Toplantisinda Giiniin gerekleri ve égrencilerden gelen geri bildirimlerden hareketle, 2025-2026
Akademik Yilina yonelik Anabilim Dali Lisans dgretim programinda giincellemelerin yapilmasi prensipte
kabul edilmis, gerekli on ¢alismalar: ve degerlendirmeleri yapmak iizere Anabilim Dalini temsilen Program
Giincelleme Komisyonunun su o6gretim elemanlarindan olusmasina oybirligiyle karar verilmistir. Dr. Ogr.
Uyesi Esra Kira (Komisyon Baskani), Ogr. Gér. Ahmet Giilmez (Uye), Ogr. Gor. Miyuki Ichimura (Uye),
Ogr. Gor. Natsuko Doi (Uye). karar1 oybirligi ile alinmigtir. Yine, 6gretim programimizda bulunan
derslerle ilgili 6gretim elemanlarmin siiregleri nasil yiiriittiigiini gosteren Ders izlenceleri de
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programin igeriklerinin diizenlenmesi ve giincellenmesinde ©nemli araglardandir. Ders
izlenceleri ders koordinatorleri tarafindan siirekli giincellenmektedir. Giincel ders izlencelerine
Egitim Katalogunda “Programin Ogrenme Plam1” Sekmesinden erisim saglanabilir. Egitim
kataloguna asagidaki linkten erisim saglayabilirsiniz. Link dogrudan Japonca Ogretmenligi
programu ile ilgili bilgi paketini agmadigi i¢in Once acilan sayfada “Birim ya da program
arama” ¢ubugundan “Japonca Ogretmenligi” aratilmalidir.

1.4. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi

Programdaki her bir ders i¢in kullanilan gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme
teknikleri, 6gretme-6grenme siiregleri, her dersin amagclari ile birlikte EKI.1.e’de sunulmustur

1.5. Bolim 1 Hakkinda Degerlendirme

2007 ve 2018 yillarinda 6gretim programinda gilincellemelere gidilerek igerik
bakimindan Ogretim programi daha da cesitlendirilmistir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Baslica
amaclarimiz Japon dili egitimi ile ilgili aragtirmalara katkida bulunmak, kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Ogrencilerimiz yurtdis1 burslu programlara ve Japonca konusma yarismalari
gibi etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmekte, buralarda basarili olmalari igin
desteklenmektedirler. Her yil diizenli olarak yapilan Japonca Konusma yarigmalar1 gibi
etkinliklere katilan 6grencilerimiz iyi dereceler elde edebilmektedir. Ayrica, burs kazanarak
Japonya’daki anlasmali {iniversitelerde ya da Erasmus programiyla Avrupa’daki
tiniversitelerde egitim alan 6grencilerimizin sayisinda artis gézlenmektedir. Program hakkinda
SWOT analizi yapilmistir. SWOT analizi EK I.1.f> de sunulmustur.

SONUC: ORNEK UYGULAMA
KANITLAR

Program Web Sitesi: https://japanese.egitim.comu.edu.tr/

Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html

Y oOkatlas Bilgileri

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051

Taban ve Tavan Puanlar OSYM verileri:

https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda-rl.html
www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051

www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

www.ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index#
Dis paydaslar:
www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda-r1.html
http://www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
http://www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/

www.jad.org.tr/

www.matsushita-konosuke-
zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international_01.html

www.nf-jlep.org/en/universities/

www.jpf.go.jp/e/

www.eaje.eu/en/index
www.eajs.eu/index.php?id=273&L=32
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

https://www.google.com/url?q=https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y%3D102710051&sa=
D&source=docs&ust=1673520085757560&usg=A0vVaw206EZHJXish3dhxYO5RbZA

2. Ogretim Elemanlar ve Yetistirilmesi
2.1. Ogretim Elemanlarinin Sayilari ve Nitelikleri

Programimizda isbu degerlendirme raporunun hazirlandig: tarih itibariyla toplam 7’si
Egitim Fakiiltesi Kadrosunda ve 1’1 YADYO kadrosunda olmak iizere 8 6gretim elemani gorev
yapmaktadir. Bunlar 1 Profesor, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 5 Ogretim Gorevlisidir. Ogretim
elemanlarinin giincel durumlarina ve akademik 6zgegmislerine buradan ulasilabilir. Japon
uyruklu dgretim elemanlar1 Yabanct Uyruklu Ogretim Elemant Istihdamiyla Ilgili Usul ve
Esaslar kapsaminda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda sézlesmeli olarak gorev
yapmaktadir.

Anabilim dalinda gérev yapan 8 6gretim elemaninin 4’1 Japon uyruklu anadil konusuru,
4’{i Tiirk 6gretim elemamidir. Ogretim elemanlarmin 5°i erkek ve 4°ii kadindir. Anabilim Dali
ogretim elemani yas ortalamasi 43,8°dir. En geng 6gretim elemani 32 en yasl 6gretim elemani
ise 58 yasindadir (Ek 2.1.a).

Ogretim elemanlarmin tamami yiiksek lisans ve/veya doktora derecelerini Japonya’da
almiglardir. Tiirk 6gretim elemanlarinin tamamu ilgili derecelerini Japon Egitim, Kiiltiir, Spor,
Bilim ve Teknoloji Bakanligi’nin Devlet Bursu (MEXT) ile Japonca yazdiklar1 tezler ile
Japonya’daki {iiniversitelerde tamamlamiglardir. Tiirk Ogretim elemanlarinin tamaminin
Japonca seviyesi C2 seviyesi ve iizeridir. Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 Japon dili,
edebiyati, toplumu, kiiltiirlinii farkli boyutlariyla ele alan konular1 igermektedir. Detayl veriler
icin Ogretim Elemanlar1 hakkindaki ek belge buradan incelenebilir.

Japonca Ogretmenligi Programi &zellikli yapisi itibariyla, alan egitimi acisindan 1)
Japoncanin 6gretimi, 2) Japon dili edinimi siirecinde sosyokiiltiirel arka planin 6gretimi
alanlarina odaklanmaktadir. Ogretim kadrosunun planlanmasinda da bu noktalar temel
alinmaktadir. Programda Tiirk ve Japon uyruklu 6gretim elemanlar1 gorev almaktadir. Dil
ogretimi bilindigi tizere ¢ok boyutlu ve ¢cok katmanli bir siirectir. Bu siiregte 0gretim elemaninin
niteliksel donanimi daha da 6nem kazanmaktadir. Sadece anadil konusuru (native speaker)
olmasi1 programimiz agisindan degerlendirmede kesinlikle kriter degildir. Dil 6gretimine iliskin
yetisi, sosyokiiltiirel agidan Japonya’ya hakimiyeti, yurtdisinda (Tiirkiye’de) farkli kiiltiir
ortaminda ¢alisma becerisi ve uyum kabiliyeti, 6grenci danigsmanlig1 yetisi, gorev yaptigi siire
icerisinde Universite-bolge ve Tiirkiye’ye akademik ve kiiltiirel katki potansiyeli, 6zellikle dis
paydaslarla iletisim kurma ve siirdiirme kabiliyeti basta olmak {izere farkli boyutlardaki
nitelikleri de degerlendirilmektedir. Japon uyruklu 6gretim elemanlarinin tamami lisans ve
lisansiistii dereceleri haricinde Japon Dili Egitimi Dernegi’nin resmi kabul goren Japon Dili
Egitimi Formasyon Sertifikast velveya Japon Dili Ogretimi Yeterlik Sertifikasina sahiptirler.
Temel Japonca Hazirlik ve sonrasinda 1. Sinifta devam eden baslangi¢ ve orta-baslangic


http://www.jad.org.tr/
http://www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international_01.html
http://www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international_01.html
http://www.nf-jlep.org/en/universities/
http://www.jpf.go.jp/e/
http://www.eaje.eu/en/index
http://www.eajs.eu/index.php?id=273&L=32
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html
https://docs.google.com/document/d/1WAyjSpOLfEvki0Ci-gTz37QKMcjQN7x8/edit?usp=drive_link&ouid=104919936504914076301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WAyjSpOLfEvki0Ci-gTz37QKMcjQN7x8/edit?usp=drive_link&ouid=104919936504914076301&rtpof=true&sd=true

seviyelerindeki Japonca derslerine agirlikli olarak Japon gretim elemanlar1 girmektedir (Bkz.
2024 Anabilim Dali Temel Bilgileri, s. 19-20).

Japonca Ogretmenligi Programi 1993 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir.
Kuruldugu giinden itibaren iilkemiz ve 6zellikle Avrupa’da gerek 6gretim Programi gerekse
mezun ¢ikt1 kalitesi baglaminda olumlu degerlendirmeler almaktadir. Tiirkiye’de diizenlenen
Japonca konusma yarigmalarinda istikrarli bicimde alinan dereceler, Japon Egitim Bakanlig1 1
yillik Lisans aragtirma burslarinin Tiirkiye’ye tahsis edilen boliimiiniin ortalama yiizde 40 ila
50’sini 6grencilerimizin almasi, yine lisansiistii Japon Egitim Bakanligi burslarinin Tiirkiye’ye
tahsis edilen bolimanin yizde 30-40’1in1 mezunlarimizin almasi dgretim Programi ve mezun
cikt1 kalitesini yansitan veriler arasinda gosterilebilir.

Isbu kalitenin siirdiiriilebilir kilinmas1 ve daha da yiikseltilmesi amaciyla program
olarak kadro planlamasi hedef odakli yapilmaktadir. Somut olarak, Tiirk 6gretim elemanlari
acisindan eksik oldugu tespit edilen alana yonelik kadro tahsisi talep edilmekte, Japon 6gretim
elemanlar1 agisindan ise yukarida belirtilen kriterler gozetilmektedir.

Programimiz kadrosunda -2024 itibartyla- 1 Profesér, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim
Gorevlisi (1 Tirk ve 3 Japon) gorev yapmaktadir (Bkz. Akademik Kadro). Programdaki
ogretim elemanlar1 temel gorevi olan ders icrasi ve arastirma haricinde kiiltiirel faaliyetlerde de
goniilliiliik ilkesi dahilinde gorev almakta; 6grencilerin sosyokiiltiirel baglamdaki Japonya
donanimlarinin  derinlestirilmesine katki saglamaktadirlar. Bunun en somut Ornegi,
tiniversitenin en eski 6grenci toplulugu olan Tirk-Japon Dostluk Kullbd faaliyetleridir. Bu
topluluk dahilinde 15°e yakin Japon geleneksel kiiltlir kurumu 6gretim elemanlarinin ilgi ve
bilgi kapsami dahilinde ogrencilere aktarilmaktadir. Programimizda yer alan O6gretim
elemanlart; Prof. Dr. Tolga OZSEN, Dr. Ogr. Uyesi Melek CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRA,
Ogr. Gor. Ahmet Giilmez, Ogr. Gor. Miyuki ICHIMURA, Ogr. Gér. Sayako TOKINAGA, Ogr.
Gor. Natsuko DOI’dir. Ayrica, Yadyo biinyesinde Temel Hazirlik Programinda faaliyet
gosteren Yukiko Funakoshi Giilmez de programimiz ile dogrudan bir etkilesim igerisindedir.
Program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayl1 bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda 6l¢iit kanit boliimiindeki veri seti iginde detayli olarak verilmistir.

Ogretim elemanlarimizin 2024 yilma denk gelen haftalik ders yiikleri ortalama 15 saat
civarindadir (Ek2.1b; Ek2.1c). 2020-2021 Giiz yar1 yili itibartyla Yiiksek Lisans programi
kurulmus ve bu program 6grenci almistir. Buna bagl olarak, 6zellikle tez danigsmanligi siirecine
girildikten sonra, 6gretim {iyelerinin akademik iiretime iligkin mesai oranlarinda artis
ongorilmektedir.

2.2. Ogretim Eleman1 Yetistirme

Ogretim eleman: yetistirmeye yonelik ilk adim 2020-21 akademik y1l1 itibartyla acilan
Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programidir. Halen faal olan bu programda 2 yilda
toplam 9 tez savunulmustur (Ek2.2a). Bundan sonraki planlanan hedef ise orta vadede Doktora
programini agmaktir. Bunun i¢in éncelikle YOK *iin belirlemis oldugu kriterlere uyumlu sekilde
Ogretim liyesi kadrosunun tamamlanmasina yonelik i¢ caligmalar yiiriitiilecek, akabinde ise yeni
kadro tahsisleri i¢in tiniversiteye bagvurulacaktir. Kadro nicel ve nitel olarak hazir oldugunda
ise Tiirkiye ve diinyada bir ilk olacak “Japonca Ogretmenligi Doktora Programi” igin bagvuru
yapilacaktir. Bunun i¢in 6ngoriilen siire ise 2028 yilidir.

2.3. Boliim 2 Hakkinda Degerlendirme

Anabilim Dali kadrosu nicel ve nitel olarak lisan programini tam kapasite yliriitmeye ve
yiiksek lisans programini butik seviyede yiiriitmeye yetkin bir yapidadir. Ozellikle kadronun
yarisinin anadil konusuru 6gretim elemanlarindan olugmasi ve Tiirk 6gretim elemanlarinin
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https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/2024-yili-anabilim-dali-bilgileri-r61.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/2024-yili-anabilim-dali-bilgileri-r61.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html
https://www.instagram.com/turk.japon.dostluk.kulubu
https://www.instagram.com/turk.japon.dostluk.kulubu
https://drive.google.com/drive/folders/1mVk8BHEhNiE9CHJTCq2mR4_sSi6B44rQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mVk8BHEhNiE9CHJTCq2mR4_sSi6B44rQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rrwn0xEjzRCv3_wO48sXL4kw6kOHGVMl/view?usp=drive_link

Japonya gecmislerinin akademik baglamda oldukca derin ve uzun olmasi 6nemlidir. Ancak,
doktora programi i¢in, dnce nicel olarak kadro yapilanmasinin gii¢clendirilmesi ve sonrasinda
ise bagvurunun ivedi bi¢imde yapilmasi gerekmektedir. Anabilim Dali olarak uzun vadeli
ddevlerden bir tanesi doktora programidir.

Yabanct uyruklu 6gretim elemanlarmm istihdami YOK tarafindan belirlenmis
kriterlerle yapilir. Ulkemizin protokolleri geregi 1 yillik sézlesme uygulanmaktadir. Yine,
mevzuat geregi yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ek ders vb {icretler alamaz.

YOK bir yandan Uluslararasilasma diyerek yurtdisindan hocalarm gelmesinin tesvik
edildigini iddia etmekte, ve fakat diger yandan sozlesmeleri sadece 1’er yillik glincellemelerle
yapma, ek ders licreti vermeme gibi gerceklikleri yasatmaktadir. Bu gerceklikler ise,
stirdiiriilebilir ve ongoriilebilir is ortamimi saglamamaktadir. Dolayistyla da yabanct hocalarin
uzun vadeli ¢alismasi gibi bir durum ¢ok miimkiin olmamaktadir. Bu da 6gretim elemanlar1 ve
kadro istikrari ile ilgili mevzuatlarin sebep oldugu 6nemli sikintilar arasindadir.

3. Ogrenciler: Ogrenci Alm, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri
3.1. Ogrenci Alim

Japonca Ogretmenligi Programma, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan belirlenen taban
giris puani esas alinarak 6grenci alinmaktadir. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin
kazandirmay1 hedefledigi ek EK I.1.a’da verilmis olan program ¢iktilarini (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen silirede edinebilecek altyapiya sahip olmalar1 beklenmekte, 6grencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenerek ve bunlarin yillara gore gelisimi
ongorulmektedir

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Japon Dili Egitimi Anabilim
Dali lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci
isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz Japon Dili Egitimi Programi1 YKS’de
DIL puant tiiriiyle 414,42660 puan ve iizeri (2024 YOK Atlas verilerine gore) alan 6grencileri
kabul etmektedir. Program orgiin dgretim olarak 40+1 kisilik 6rglin 6gretim kontenjaniyla
egitim-6gretim vermektedir. Ogrenciler, Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na (YADYO) bagl bir
yil zorunlu hazirlik egitimini tamamladiktan sonra lisans programima devam etmektedirler.
Egitim dili Japonca ve Tiirkge olup, zorunlu meslek bilgisi dersleri, segmeli alan bilgisi, segmeli
kiiltiir ve meslek bilgisi dersleri ile yabanci dil dersi bulunmaktadir. Ayrica, Japon Dili Egitimi
Programi’na kayit yaptiran 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan
tim derslerin yani sira, son simifta Fakiiltemiz tarafindan belirlenen MEB’e bagh ilk ve
ortadgretim kurumlarinda 6gretmenlik uygulamasi yapmak zorundadirlar

Japon Dili Egitimi Programi mezunlar1 ortadgretim kurumlarinda, yurtigi ve
yurtdigindaki Tiirk, Japon ve Tiirk-Japon ortakli kamu ve 6zel sektor isletmelerinde (turizm,
otomotiv sektorii, cevirmenlik, halkla iligkiler, insan kaynaklari, pazarlama vb) c¢alisma
olanagina sahiptirler.

Programimiz, ogrencilerini c¢alisacaklar1 sektorlerle ilgili ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip eden, Tiirk-Japon iliskilerinin gelistirilmesinde etkin rol alacak, 6zgiivenli,
yuksek iletisim becerisine sahip, yenilik¢i ve nitelikli isgiicli potansiyeli olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir. Buna yonelik olarak, Japon dilini etkin ve akic1 bi¢imde 6gretme ve kullanma
becerisinin yani1 sira kiiltiir, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler
ve uygulamalar ¢ok boyutlu bir egitim verilmekte,

- Uluslararasi standartlarda ¢alisma disiplinine sahip,

- Dis kiilttir kurumlarina saygili,
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- Girisimci ruha sahip,

- Grup ¢alismalarina yatkin,

- Yeniliklere ag¢ik ve alaninda

yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

1993 yilinda 6grenci almaya baslayan ve ilk mezunlarini 1998 yilinda veren Japon Dili Egitimi
Programinda, 2019-2020 Ogretim Yili Yiiksekdgretim Istatistiklerinden alinan verilere gore,
orgiin 6gretim doluluk oran1 %100 olup, program kontenjan1 40+1, programa kayitl 6grenci
say1s1 240’tir. Kayith 6grencilerin %46,1°1 kiz va %53,0’u erkek 6grencidir.

3.2. (")grencinin Gelisimi ve Basarisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde, Anabilim Dalimizda 6grencilerin
basarilari; ara sinav, ara simnav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilmak sureti ile 6l¢iiliir. Ayrica 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Ara smavlar, yariyil i¢inde yapilan ara sinav/sinavlar
ve/veya ders iginde yapilan kisa siireli smavlar, 6devler, 6grencinin becerilerine dayanan
uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢aligmalardir. Her yariyilda der ders i¢in en az bir kez
uygulanir. Ara sinav programi, her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde

derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak boliim baskanliklar tarafindan ilan
edilir. Ara smav notlar1 yariyil sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilgili dersi alan
ogrencilere OBS {lizerinden ilan edilir.

b) Yartyil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders icin yartyil sonu smavi yapilir. Yartyil sonu
smavina katilmayan ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak, Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yarty1l sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in
mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
smava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
smavlarma herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Yartyil sonu sinavindan sonra yapilir. Biitiinleme sinavina
yartyil sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen
ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen Ogrencilerin girebilir. Biitiinleme sinavina
girmeyen 6grencilerin yariyil sonu sinavlari sonunda olusan basar1 notlar1 aynen kalir ve bu
ogrencilere ayrica bir smav acgilmaz. Biitiinleme smavlar1 yariy1l sonu smavlarinin bitiminden
itibaren bir hafta sonra yapilir.

Biitlinleme smavlar1 i¢in mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil sonu basart notu DD ve
iizeri olan 6grenciler biitlinleme sinavina giremezler. Bunlarin disinda basarili

olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha vardir:

a) Tek Ders Simavi: Sekiz yartyili tamamlan ve diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece
bir dersten basarisiz olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grencilere

bir yariyilda sadece bir defa olmak {izere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar ile
donem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri
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icin smavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi
gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

b) U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 smavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil-4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir. Bu smavlar sonunda basarisiz ders sayisin1 bes derse indirenlere bu bes ders i¢in {i¢
yariyil, ek sinavlart almadan beg derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten
basarisiz olanlara 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin smirsiz olarak basarisiz olduklar
dersin smavlarina girme hakki taninir.

Yazili, sozlii ve ya uygulamali olarak yapilan simav sonuglari, onbes giin i¢inde ilgili
dgretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda duyurulur. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli
saklanir. Sinavlar, o dersi veren 6gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Yazili smavlar boliim
baskaninin belirleyecegi iki gdzetmenin katilimiyla yapilir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agan
ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul
edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglk raporlarinmn kapsadig: siireler i¢inde
de devamsiz sayilirlar. Basar1 notu, ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasimin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme simav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
izerinden ele alinarak, normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin
yartyll sonu basart notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi
degerlendirilir:

90-100 Puan — AA (Katsay1 4.00, AKTS notu A)
85-89 Puan — BA (Katsay1 3.50, AKTS notu B)
80-84 Puan — BB (Katsay1 3.00, AKTS notu B)
70-79 Puan — CB (Katsay1 2.50, AKTS notu C)
60-69 Puan — CC (Katsay1 2.00, AKTS notu C)
55-59 Puan — DC (Katsay1 1.50, AKTS notu D)
50-54 Puan — DD (Katsay1 1.00, AKTS notu E)
40-49 Puan — FD (Katsay1 0.50, AKTS notu F)
0-39 Puan — FF (Katsay1 0.00, AKTS notu FX)
Yeterli — YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz — YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz — DS (Katsay1 0.00 (kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamais sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS), yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirliklh
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu veya
biitiinleme simavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
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basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariy1/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayn derslerin kredi toplamina boliinmesi,
GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli
ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On
lisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y &netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith grenciler
icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.

Fakiiltemizde ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Japonca
Ogretmeni Lisans Derecesi elde edebilmesi igin, dgretim programlarinda belirlenen tiim
derslerden en az DD/S notu alarak, minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmasi ve 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica zorunlu
ogretmenlik uygulamasmi belirtilen siirede ve 0Ozellikte tamamlamalidir. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ayrica;
a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak

sartiyla genel not ortalamasia (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin
birinci, ikinci ve tlglinciisii onur O6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirlikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve

bu Ogrenciler Rektorliik tarafindan fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6dullendirilir.

c¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerden en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu &grenci/dgrenciler
Rektorliik tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile 6dillendirilir.

3.3. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Japonca Ogretmenligi Programi’nin misyonu Japon Dilini etkin, iistiin ve akici bir
sekilde kullanma becerisi kazandirmanin 6tesinde; dil egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi
konularda da engin bilgi ve kultlr birikimini dgrencilerimize kazandirmak ve egitim alani
disinda, kiiltiirel, sosyal ve ticari alanlarda uluslararasi arenada faaliyet gosterebilecek girisken,
bilin¢gli ve nitelikli eleman yetistirmektir. Ayn1 zamanda Tiirkiye ile Japonya arasindaki
iligkilerin ticari ve teknik isbirlikleri baglaminda yiiriitiilmesi misyonunu yiiklenebilecek,
uluslararas1 platformda yetkin bir sekilde aktif olarak gorev alabilecek insan kaynagini
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grenciler dil egitimi konusunda teorik ve uygulamali sahada
beslenmekte, Ogrencilere bilgi ve teknolojiyi yakindan takip eden bir c¢alisma disiplini
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verilmeye calisilmakta, kendilerini siirekli yenileyen bir durusla teorik ve uygulamali derslerde
gelisimlerinin - devami  saglanmaya ¢alisilmakta bu yollarla 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle Japon diline yetkin olmalar1 baglaminda, Japonca 6gretmenligi,
Japonya ile Tiirkiye arasinda gelisen iliskiler ortaminda ekonomi, girisimcilik ve isletme
yOnetimi, inovasyon, aragtirma-gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla
iliskiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak Uizere 6zel sekt6re yonelik olarak da
ogrencilerin birikim yaparak donanimli hale gelmeleri desteklenmektedir. Bu baglamda sahada
calisan Onceki mezunlarin panel ve konferanslari ile 6grencilerin is hayatina atilmak iizere yol
haritalarini ¢izmeleri i¢in miimkiin olan biitiin destek verilmeye c¢aligilmaktadir.

Aciklan ogrenci profilini desteklemek ve bu egitim siirecinde 6grencilere rehberlik
vermek amaciyla her sinif i¢in belirlenen danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme
birakma iglemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde;
egitim Ogretim c¢aligmalar1 ve {liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Ders yilinin baglamasindan Once, Ogrencilere egitim 6gretim
konularinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak iizere, danigmanlar
gorevlendirilir. Programimiz 6grencilere danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesidir. Basari, bireysel sinav notu ve
smif bazinda genel ortalamalar izlenerek degerlendirilir. Ayrica, danigsman 6gretim elemani
ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirir, yonlendirir ve takip eder.
Fakiiltemizde tim bolim bagkanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan &gretim elemanlari, 6grencilerin sadece
kayit yenileme, ders kayit, ders danigmanlik islemlerinin yan sira, 6grencileri egitimleri ve
gelecekleri konusunda yonlendirip, bilgilendirerek, destek olmaktadirlar. Ogretim
elemanlarinin destek ve danmismanlifi, Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerine olumlu etki yapmaktadir.Ayrica her yil boliim 6grencilerinden basari
siralamasi ile secgilen bir grup her yi1l Matsushita Vakfi destegi ve Sakura Science gibi 6teki
projelere basvurularak Japonya’ya gotiiriilmektedir. Bu yurtdisi uygulamalari ile 6grencilerin
Japon dili pratiklerinin giclenmesi, tlke kultirind yerinde deneyimleyerek ¢ok yonli ve
uluslararas1 tecriibeler edinmis bireyler olarak is hayatina hazirlanmalar1 saglanmaya
calisilmaktadir.

Diger yandan egitim 6gretim siirecinde 6grenciler, her y1l Ankara Japonya Biiyiikel¢iligi
tarafindan diizenlenen Japonca Konusma Yarigmasi’na sayica miimkiin oldugunca yiiksek bir
oranla katilmalar1 tesvik edilmekte, Ogrencilerin gosterdigi basarilar da boliimiin egitim
diizeyinin pozitif yiiksekligini ortaya c¢ikarmaktadir. Japonca konusma yarismalarinda
programimizin dgrencilerinin basarilar iniversite internet sayfamiz iizerinden de kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Y1l i¢i faaliyetler baglaminda, egitim 6gretim yili igerisinde ders dis1 etkinlik olarak
Japonya ile ilgili akademi, is, diplomasi diinyasindan konuklar agirlanmakta ve 6grencilerimize
yonelik olduk¢a c¢ok sayida sdylesi, seminer, konferans etkinlikleri ger¢eklestirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin destekleriyle COMU Tiirk-Japon Dostluk Toplulugu biinyesinde
faaliyetler gerceklestirilme, Canakkale halkina yonelik 3. sinif Ogrencilerinin yiiriitmekte
oldugu “Ucretsiz Hafta Sonu Japonca Kursu” uygulamas1 devam etmektedir. Ayrica her yil
diizenlenen Japonya Giinleri (Mayis) 1995 yilinda Japonya’dan gelen takvim ve poster
sergisiyle baglamistir. 1996 yilinda Tiirk Japon Kadinlar1 Dostluk ve Kiiltiir Dernegi Istanbul
Subesi yetkililerinin isbirligi ile Canakkale'de diizenlenen Japon Festivali ile daha da ivme
kazanan Japonya Giinleri etkinligimiz ara verilmeden ve igerik olarak siirekli zenginleserek tam
20 yili askin siiredir devam etmektedir. Halen Japon Kaligrafisi (Shodd), Geleneksel Cay
Seramonisi (Sadd), Japon Kiligh Strateji Ogretileri (Kendo), Japon yemekleri, kagit katlama
sanat1 (Origami), geleneksel Japon danslari, Edebiyat caligmalari, Japon satranci, Japon miizigi

15



caligmalari, anime-film gosterimi, Manga caligmalari, Japonca tiyatro, cosplayi Japon resim
tiyatrosu basta olmak {izere Japon kiiltiiriiniin popiiler ve geleneksel 6gelerini bir araya getiren
kllp faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Diger yandan, Nippon Zaidan-COMU Japon Dili ve Kiiltiirii Arastirma Programi
mevcuttur. Japon Dili ve Kiiltiirii Arastirma Programi, 2008 yilindan beri Japonya’nin Ishikawa
Eyaleti Kanazawa sehrinde diizenlenen Nippon Zaidan-COMU Japon Dili Egitimi Fonu Japon
Dili ve Kiiltiirti Arastirma Programi’dir. Her yil belirlenen genel not ortalamasina sahip olan 2.
ve 3. sinif 6grencileri arasindan yazili ve sozlii sinav yoluyla secilen 6grencilerin katildigi bu
program, yaklasik ii¢ hafta siiren proje bazli bir arastirma programidir. Her y1l farkli proje
konular belirleyip, bu proje konularin1 Japonya’da arastirip sunan 6grenciler, ayrica Japonya
ve Japon toplumunu tanimaya yonelik kiiltiir programlarina katilmaktadir. Bu arastirma
programinin temel 6zelliklerinden birisi ise, 6grencilerin program boyunca homestay yaparak,
Japon ailesinin giinliik yasamini deneyimleme imkan1 bulmasidir.

Bu arastirma programu firsatinin yani sira, her y1l tanimlanmig kosullara uygun program
ogrencilerine yasam giderlerini karsilamasi amaciyla belirlenen miktarlarda burs verilmektedir.
Nippon Zaidan-COMU Japon Dili Egitimi Fonu tarafindan saglanan gerek Japonya arastirma
programi, gerekse yasam katkisi bursu yoluyla, Japon dilini 6grenen ve Japonya’yi, Japon
insanini iilkemizde tanitma misyonunu iistlenen 6grencilerimizin bagarilarini ddiillendirmek ve
motivasyonlarini artirmak amaglanmaktadir.

Buna ek olarak Matsushita Konosuke Anma Vakfi Japon Dili ve Kiiltiirii Arastirma
Programi merkezi Japonya’nin Osaka ilinde bulunan ve Panasonic firmasmin kurucusu olan
Konosuke Matsushita adina kurulmus Matsushita Konosuke Anma Vakfi Japon Dili ve Kiiltiirii
Arastirma Fonu tarafindan 20 yili agkin bir siiredir desteklenmektedir. Program destegi igin
program yonetimi olarak her yil ilgili donemde Matsushita Konosuke Anma Vakfi’na destek
bagvurusu yapilmaktadir. Bagvurumuzun kabul edilmesi durumunda, belirlenen genel not
ortalamasina sahip olan ve tarafimizca ilan edilen siniflardaki 6grenciler arasindan yazili ve
s0zIl smav yoluyla secilen 6 6grencimiz ve 6grenci heyetine liderlik edecek 1 6gretim elemani
katilmaktadir. Ilgili 6gretim eleman: tarafindan &nceden belirlenmis program dahilinde
ogrencilerimiz Japon dili, kiiltiirli, toplumu, is yasantisina iligkin seminer ve derslere katilim,
universite, kurum-kuruluslara resmi ziyaretler, tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri basta olmak
tizere bir ¢ok farkli agidan Japonya’ya iliskin tecriibe kazanmakta, bilgilerini
derinlestirmektedirler.

Ozel sektdre yonelecek olan 6grenciler de goz dniinde bulundurularak ceviri ¢alismalar
desteklenmekte, mezun Ogrencilerin is tecriibelerini mevcut 6grencilerle paylagsmalari ve
etkilesimde bulunmalari i¢in seminer ve konferansla oldukga girisken bir organizasyon bilinci
ile diizenlenmeye ¢aligilmaktadir.

3.4. Boliim 3 Hakkinda Degerlendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2024-2028 yillar1 aras1 i¢in
Stratejik Eylem Planinda gore oncelikli olan stratejik amag, egitim ve dgretimin kalitesini
artirmaktir. Bu amaca yonelik olarak Uluslararast esdegerlik olgiitlerini karsilayan yiiksek
nitelikli egitim vermek ve egitim/6gretim aginda etkin bir 6ge olmak hedeflenmektedir. Fakiilte
bazinda boliimlere gelen 6grencilerin yetkinliklerini artirmak, 6grencilerin ilgi alanlarina gore,
sorun ¢ozme, ekip calismasi yapabilme, proje hazirlama becerilerini kazandirma,
Ozgiivenlerinin gelismesine katki vermek, giincel ve ¢agdas gelismelere uyum saglamak, takim
ruhu yaratmak fakiiltenin yetistirmeyi amagladig1 6grenci profilinin temel unsurlaridir.

Amaglanan stratejik eylemin gercgeklestirilmesi i¢in, akreditasyon ve kalite denetim
islerinin baglatilmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yurt i¢i/yurt dis1 diizeydeki deneyimleri
ive hareketliliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi, 6grencilerin gelecekteki
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meslek ve egitimleri konusunda bilinglendirilmesi, 6grencilerin motivasyonunu artiracak
odiillerin konularak tesvik ¢alismalarinin yapilmasi, disiplinler arasi yaklagimlarin asilanmasi,
secimli derslerle egitim yelpazesinin genisletilmesi,  sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi, sivil toplum Orgiitleri ile entegre c¢alismalarin yapilmasi,
ogrenci-mezun iliskisinin desteklenmesi, meslek i¢i egitim programlarinin olusturulmasi,
elektronik ortamda tiim 6§renci, mezun ve ilgilere yonelik bilgi akis ve aligverisinin saglanmasi
gerekmektedir.

2024 yilinda Matsushita Vakfi destegi ve Sakura Science gibi programlarla ¢ok sayida
Ogrencimiz Japonya’ya gotiiriilmiistiir. Ankara Japonya Biiylikelgiligi tarafindan diizenlenen
Japonca Sunum Yarigmasi’na ogrencilerin katilimi ile motivasyon artirilmig, Nikkensei
Bursluluk programi ile 6grencilerin Japonya’ya gidebilmeleri desteklenmis, Tirk Japon
Iligkilerinin Yiizlincii Y1l dolayisi ¢ok sayida Japonolog diinyanin ¢esitli iilkelerinden gelerek
Japonya Giinleri Festivali ve seminerlere katilarak o6grencilerin uluslararasi bir ortam
deneyimlemelerine katki saglanmistir. Uluslararast Ogrenci Forumu’nun iiglinciisii
gerceklestirilmis yurtdisindaki Japonca 6grencileri ile Ogrencilerimizin baglanti icerisinde
olmasi saglanmaistir.

Kanit Linkleri:
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-istatistikler.html
http://canakkaleaynalipazar.com/turk-japon-dostluk-toplulugu-ndan-ucretsiz-japonca-
kursu/16578/)
https://www.haberler.com/geleneksel-japonya-gunleri-24-yasinda-10698267-haberi/
https://www.canakkaleicinde.com/geleneksel-japonya-gunleri-24-yasinda/

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/matsushita-konosuke-ani-vakfi-japonya-
arastirma-se-r115.htmi

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/iii-uluslararasi-japooloji-ogrencileri-
forumu-r121.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/matsushita-konosuke-ani-vakfi-japonya-
arastirma-se-r115.htmi

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/100-yil-etkinlikleri-buyuk-kapanis-toreni-
27-japon-r105.html

4, Fakiilte-Okul Isbirligi
4.1. Uygulama Okullan ve Fakiilte Okul Isbirligi Diizenlemeleri
4.1.1. Uygulama Okullarinin Sayist ve Tiirleri

Uygulama g¢alismalar1 kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillarinda okutulan Japon Dili
Egitimi Anabilim Dali programinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin uygulama
boyutu asagidaki tablolarda belirtilen MEB’e bagli merkez ilgedeki devlet ortaokul ve lise
kurumlarinda yapilmaktadir.

Tablo 1. 2022-2023 Akademik Y11 Giiz Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi I dersi okullara gore
gruplarin dagilimi

Okulu JP 6

Merkez Atatiirk Ortaokulu 2
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Gazi Ortaokulu 4

Tablo 2. 2023-2024 Akademik Y11 Giiz Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi I dersi okullara gore
gruplarin dagilimi

Okulu JP5
Sinasi ve Figen Bayraktar Ortaokulu 1
Gazi Ortaokulu 4

Yukarida Tablo 1 ve Tablo 2’ de agik¢a gorildigi gibi 6gretmenlik uygulamasi gruplari
genelde 5veya6 gruptan olusmaktadir. Okullardaki uygulama 6gretmeni sayilar1 goz oniinde
bulundurularak gruplarin dagilimi yapilmaktadir.

Tablo 3. 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi 11 dersi okullara
gore gruplarin dagilimi

Okulu JP 6
Sinasi ve Figen Bayraktar Ortaokulu 3
Gazi Ortaokulu 3

Tablo 4. 2023-2024 Akademik Yili Bahar Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi 11 dersi okullara
gore gruplarin dagilimi

Okulu JP5
Sinasi ve Figen Bayraktar Ortaokulu 1
Gazi Ortaokulu 4

Tablo 3 ve 4’te bahar yartyilinda okutulan gretmenlik uygulamasi dersine iliskin
veriler yer almaktadir. 2018-2019 akademik yilindan itibaren grup basina diisen 6grenci sayist
4 iken, bu say1 2021-2022 akademik yilindan itibaren 6’ya ¢ikmistir. Bu sebeple 7-8 arasi olan
grup sayist 5-6 grup sayisina diismiis, gruplar yine okullardaki uygulama 6gretmeni sayilar1 g6z
oninde bulundurularak dagilimi yapilmastir.

4.1.2. Okullarmn Seciminde Kullanilan Ol¢iitler

Uygulama ogretmenlerinin  6gretmen adaylarina daha iyi rehberlik edebilmeleri,
caligmalarini yonlendirebilmeleri ve alanlariyla ilgili mesleki becerilerini gelistirebilmeleri igin
asagidaki olciitlere uygun olarak, fakiilte uygulama koordinatori ile okul koordinatérii isbirligi
cercevesinde alan uygulama ogretmenleri belirlenir. Alan uygulama 6gretmenleri uygulama
okullarinda Japonca egitimi bulunmadig1 igin Ingilizce alaninda egitim veren gretmenler
arasindan segilir.
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4.1.3. Uygulama Ogretim Elemani-Ogretmen Aday: ve Uygulama Ogretmeni-Ogretmen Aday:
Oranlar

Anabilim dalimiz uygulama c¢aligmalar1 kapsaminda 6gretmenlik uygulamasi dersinde
bir grupta en fazla 6 6gretmen aday1 bulunurken, 6gretim elemani basma en fazla 2 grup
verilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi igin bir 6gretim elemanma en fazla 12 6gretmen
aday1 diismektedir. Uygulama 6gretmenleri 1 gruba danigmanlik yapmakta ve bir akademik
yilda giiz doneminde 6 6grenciye danismanlik yapmaktadir.

4.2. Ogrencilerin Uygulama Okullarindaki Gelisimlerinin Izlenmesi

Ogretmenlik Uygulamas1 dersleri igin Uygulama Ogretim Elemanlar1 Uygulama
Ogrencileri ile okula giderek dénem plan1 ve/veya program cetveli hazirlamaktadirlar. Bu
plan ve program cetveli cercevesinde 6gretmen adaylarindan haftalik ne yapmalari gerektigi
acikca istenmektedir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda haftalik gdzlemlemeleri
gereken etkinlikler Uygulama Y 6nergesinde agikga belirtilmis, 6gretmen adaylarinin uygulama
dersi 6ncesi gerekli tecriibeyi edinmeleri amaglanmistir. Bununla birlikte, hazirlanan program
cetveli uygulama dgrencilerinin anlatmakla yiikiimli oldugu 4 ders saatini kapsar.

Uygulama ogrencileri gozlem raporlarint uygulama 6gretim elemanlarina haftalik
teslim ederler ve yaptiklari gézlemler ile ilgili yazdiklar1 doniitler ve o haftanin 6gretmen
adayina kazandirdiklari teorik ders boyunca tartigilir. Uygulama grencileri anlatacaklart dersin
ders planin1 hazirlar ve 6nceden planlanan teslim tarihine kadar uygulama 6gretim elemanina
gonderir. Uygulama 6gretim elemani teorik ders giinlinden birkag¢ giin 6ncesine kadar ders
planina yonelik doniit verir. Daha sonra 2 saatlik teorik derste uygulama 6grencileri ile bir araya
gelerek 6gretmen adaylarinin anlatacaklar1 dersin provasini yapmasina olanak saglar, uygulama
okulundaki uygulama dersi i¢in diizeltmesi gereken yerler ile ilgili doniit verir ve diger
ogrencilerin de yorumlamasini saglar. Uygulama 6grencileri donutleri baz alarak dizelttikleri
ders planini anlatim sonrast dosyasina ekleyerek uygulama 6gretim elemanina sunar.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi degerlendirme islemleri icin uygulama ¢gretim elemani
uygulama 6gretmeni ile bir araya gelerek uygulama dgrencilerinin sundugu dosyalar1 da dikkate
alarak ogrencilerin basarilarin1 degerlendirir. Ortak bir sekilde karar verdikleri notu uygulama
Ogretim eleman1 UBYS iizerinden sisteme isler.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi i¢in uygulama 6gretmenleri her bir 6grenci igin en az 4
ders saati ders anlatiminin degerlendirmesini 4 farkli haftaya isler, uygulama 6gretim elemani
gozlemledigi bu anlatimlar hakkinda agik uclu degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi {izerinden giris yaptiktan sonra uygulama 6grencileri hakkinda genel
degerlendirmesini tamamlar. Uygulama 6gretmenleri de kendi genel degerlendirmelerini
tamamladiktan sonra MEBBIS sistemi iizerinden alinan raporla ogrencilerin basarilari
degerlendirilmis olur.

4.3. Boliim 4 Hakkinda Degerlendirme

Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Boliimii, Japon Dili Egitimi Anabilim Dali, fakiilte-
okul isbirligi kapsaminda gerek okullarin segiminden, uygulama ¢alismalarina iliskin yonetsel
diizenlemelere; gerekse uygulama koordinatorleri, 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri
ve Ogretmen adaylar1 arasindaki isbirliginden, uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina
uygun ortam saglanmasina kadar ¢alismalarin1 bir¢ok konuda titizlikle yiriitmektedir. Fakat,
"programa kayith ogretmen adaylarmin uygulama derslerini zorunlu olarak Ingilizce
derslerinde gerceklestirilmesi™ konusunun iyilestirilmesi ile ilgili ¢alismalar halen devam
etmektedir. Ogretmen adaylar1 "dil égretimi" baglaminda gozlemlerini Ingilizce dersleri
tizerinden gergeklestiriyor olsa da, uygulama asamasi Japon dili ve kiltiri ogretimi
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kapsaminda yiiriitilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarmin daha fazla Japonca
ogretimine yonelik deneyim kazanmasi ve son sinifta ortaokullarda dgretmenlik uygulamasi
dersi kapsaminda gerceklestirdikleri uygulamaya hazirbulunusluk gelistirebilmeleri igin Kasim
2023 tarihi itibariyla Tirkiye’de kurumsal gergevede bir ilk olan "Erken Yasta Japonca
Ogretimi" projesi iiniversitemize bagh COMU Kres ile anabilim dalimiz isbirligiyle
uygulamaya konmustur. Bu proje ile, iilke genelinde ilk defa okul oncesi yastaki ¢ocuklara
Japon dili ve kiltirii ogretilerek ¢ocuklarin farkli kiiltiirlere olan vizyon ve ilgilerinin
gelistirilmesi amaglanirken, diger yandan programa kayitli dgretmen adaylarmin Japonca
ogretiminin  6gretmenlik uygulamasi dersleriyle sinirli kalmamasi, materyal gelistirme
konusunda yetkinlik kazanmasi ve "direkt metot" 6gretim yontemiyle Japonca 6gretiminin
sadece hedef dilde yapilmasma yonelik tecriibe kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu
uygulamanin iki kurum arasinda heniiz bir protokol kapsaminda gerceklestirilmemesi fakat bu
konudaki c¢alismalarimizin  siirdiiriilmekte  olmasi  gelistirmeye acgik yon olarak
degerlendirilebilir.

5. Ogrenme Kaynaklari: Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim
5.1a Tesisler ve Donanimlari

Fakaltesi blinyesinde 50 adet derslik, 9 adet laboratuvar, 1 adet konferans salonu, 1 adet
kituphane, resim muzik ve materyal atlyeleri, drama salonu, 1 adet Japon Kultlr( aktivite
odasi, mescit, 3 adet seminer salonu, 8 adet ¢ok amaclh salon, 198 adet akademik ve idari
personel ofisi, 2 adet yemek salonu, 2 adet kafeterya, depolar, kazan dairesi, siginak ile toplam
26.000 m? kapal1 alan1 barindirmaktadir. Egitim Fakiiltesi derslik binasi spor salonu binasi ile
ayn1 yerleske icerisinde yan yana konumlanmistir.

Japonca 6gretmenligi program derslerine tahsis edilen 4 sinifa ek olarak, Japon Kiiltiirii
aktivite odast Ogrencilerin ders dis1 faaliyetleri icin olanak saglamaktadir. Dersliklerin
bazilarinin goriintiileri su sekildedir.

Japon Kiiltiirii Odasi igerisinde 7000’1 agkin kitap, dergi ve bilimsel yayinlardan olusan
Ono Kiitiiphanesi ile 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Ayrica Japon Kiiltiir Odasi’nin
diizenlenmesi i¢in ¢alismalarimiz siirmektedir.

Yine, ogretim elemanlarimiz ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
arastirma yapilabilmektedir. Bunun yaninda Ders materyali Odasi, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler icin ders materyali hazirlama kaynaklari, fotokopi makinas1 gibi imkanlari ile genis
bir kullanim alan1 saglamaktadir.

5.1b Uzaktan Egitim Siniflan

Yasamis oldugumuz pandemi kaynakli uzaktan egitim siirecinde iiniversitemizin
saglamis oldugu Microsoft destekli Teams programi kullanilmugtir.

Bu program fizerinden her 6gretim elemani sorumlu oldugu dersler igin siniflar
olusturup dersleri buralardan yiirtitmiislerdir. Ayrica boliim ve anabilim dali toplantilar1 da yine
bu program iizerinden yiiriitilmiistir.Her bir ekibin igerisinde Ogrencilerle iletisimi
kolastiracak gonderiler, dosya paylagimi, 6dev gonderimi ve toplanmasi gibi secenekler yer
almistir. Pandemi sonrasinda ise daha az aktif olmakla birlikte online siniflar kismen
kullanilmaktadir.

5.1c Katuphaneler

Universite  biinyesinde ~ dgrencilerimizin  kullanabilecegi 2 adet kiitiiphane
bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi fakiiltemizin de yer aldig1 Anafartalar Kampiisiinde yer
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almaktadir. Digeri Terzioglu yerleskesinde yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu kiitiiphanelerde
hem basili hem de dijital dil ve dil 6gretimi ile alakali kaynaklar1 kullanabilmektedirler.
Kiitiiphane web sayfasinda belirtildigi iizere COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar
Yerleskesi) egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yaymi barindirmaktadir. Bu
kaynaklara erigim sadece bu tesislere bagli kalmayip ayni zamanda kampiis dis1 erigim
olanagiyla da rahatlikla ulasabilmektedirler. Basili olarak 300 {izeri alan egitimi ile alakal1 yer
almaktadir. Online olarak da dil- edebiyat ve egitim konu bagliklar1 altinda 20 {izerinde kaynaga
erisim saglanmaktadir. Hem basili kaynaklar hem de online kaynaklar 6grencilerin 6zellikle
dil edinimi, elestirel okuma ve yazma, yazma becerileri, bilimsel arastirma yontemleri gibi alan
egitimi ile ilgili arastirma yapmalar1 saglanmaktadir. Kampiis dis1 erisimle ulagilabilen online
kaynaklarla giincel olarak yayinlanmis arastirma makaleleri erigim saglanmaktadir. Japonca
Kiiltiirii Odas1 igerisinden yer alan ve Japonca eserlerden olusan kiitliphanemiz pandemi
surecinde fiziksel erisime uzak kalmistir. Ancak normal kosullardan 7000’den fazla Japonca
eser dgrencilerin erisimine agiktir.

2024 yilinda Gakken Toruko egitim sirketinden 20 eser, Japan Foundation tarafinda
30’dan fazla kitap ve mezun 6grencilerimiz tarafindan bagislanan kitaplar kiitiiphane kaynag1
olarak eklenmistir.

Kanit Linkleri:

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japon-kultur-odasi-kullanim-saatleri-
hakk-r124.html

http://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japon-kultur-odasi-kullanim-saatleri-
hakk-r124.html

5.1d Yemekhaneler

Anafartalar yerleskesinde bulunan Egitim Fakiiltesi binasinin 3. ve 4. katlarinda
ogrencilerin ve personelin kullanabilmesi i¢in 2 adet yemekhane yer almaktadir.

5.1¢ Konferans Salonlari

Anafartalar Yerleskesindeki yer alan fakiilte binasinin 4. katinda etkinlikler igin
kullanilabilecek biiyiik bir konferans salonu yer almaktadir. Her donem basinda tanitim
toplantilari, akademik acilis toplantilar1 vs. gibi etkinlikler bu salonumuzda ger¢eklesmektedir.
Buna ek olarak daha az katiliml toplantilarin yapilabilmesi i¢in kiiciik 6l¢ekli toplant1 odalar1
da yer almaktadir. Boliim idari islerinin ytiriitiilmesine destek olan 1 adet boliim sekreteri gorev
yapmaktadir. Boliim sekreteri Ogrencilere egitim-0gretim siirecinde sahip oldugu bilgi
birikimiyle olduk¢a yardimci olmaktadir. Buna ek olarak Egitim Fakiiltesi Dekanlig
blnyesinde goérev yapmakta olan 20 adet idari personel bulunmaktadir. Bunlardan bazilari
Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Isleri gibi pozisyonlarda gorev yapmaktadirlar

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

5.1e Spor Salonlari

Kiitiiphanelere ek olarak ogrencilerin ders dis1 etkinliklerde bulunabilmeleri icin hem
Anafartalar Kampiisiinde hem de Terzioglu kampiisiinde spor salonlar1 bulunmaktadir. Ayrica
tiniversite biinyesinde kurulmug ve devam etmekte olan 122 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Erasmus Toplulugu ve Yabanci Diller Toplulugu 6grencilerimizin okumus oldugu programla
alakali birkag topluluktan bazilaridir.
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5.2. Tesislerin Kullanimi

2020 yili mart ayinda baglayan pandemi siireci ile yiiz yilize yapilan egitime ara
verilmesi sonucunda, programa kayith Ogrencilerimiz fakiilte biinyesindeki fiziksel
imkanlardan yararlanamaz hale gelmistir. Ancak normal kosullarda 6grencilerimizin fakiilte
merkezli olarak kullandiklari tesisleri asagidaki sekildedir.

Egitim Fakiiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda &gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri 2 adet yemekhane, 2 adet kantin ile 1 adet kirtasiye mevcuttur. Yerleske spor
aktivitelerinin gergeklestirilebildigi 1 adet kapali spor salonuna sahiptir ve bu salon biinyesinde
basketbol sahasi, futbol sahasi, hentbol ve voleybol sahasi ile masa tenisi alan1 mevcuttur.
Sosyal aktivitelerde kullanilan konferans salonu tiyatro gosterileri i¢in de uygundur. Ayrica
ogrencilerimiz Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan
kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saghk, kiiltiir ve spor ile
ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan
verilmektedir. Ogrencilerin, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Egitim Fakiiltesi
yerleskesindeki kapali spor alanlarindan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi
yerleskesinden faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglhkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlar1 ile Egitim Fakiiltesi biinyesindeki programlarimiz ve yerleske
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin gaba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigsma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig
olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de gilidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci
topluluklar1 bulunmakta ve bunlar Japon Kiiltiirti Odasi ve konferans salonundan
faydalanmaktadir.

5.2a Sosyal Alanlar:

Bina girisindeki zemin katta 2 adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli
oyun ekipmanlar1 mevcuttur. Japon Kiiltiirii Odas1 da d6grencilerin ders dis1 faaliyetleri ve bos
zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in hizmete sunulmaktadir. Ayrica yerleske icerisinde bulunan
kapal1 spor salonunda basketbol sahasi, futbol sahasi, hentbol ve voleybol sahasi1 ile masa tenisi
alam1 yer almak olup 6grencilerin spor yaparak sosyallesmesi i¢in bu salon siirekli olarak
kullanima agiktir.

Tum bolim derslikleri, Japon Kdltiri Odasi ve Ders Materyali Odas1 tam kapasite
kullanilmaktadir. Kalabalik olan subeler kapasiteleri daha biiytik dersliklerde derslerine devam
etmektedirler. Daha az kalabalik olan subeler kapasitesi daha kiiciik olan derslikler de derslerine
devam etmektedir. Fakat genele vuruldugunda tiim siniflarin ve subelerin biitiin derslikleri
kullanma olanag saglanmaktadir.

Derslerde verilen 6dev ve projeler i¢in 6grencilerin hem basili hem de online kaynaklari
kullanmalar1 i¢in tesvik edicidir. Birinci simiftan itibaren gilivenilir kaynaklara erisim
konusunda boliim 6gretim gorevlileri tarafindan 6grencilere yol gosterilmekte ve bu konuda
tesvik edilmektedirler. Ayni sekilde kaynaklar1 kullanirken bunlar1 yazanlara nasil atif
yapilmasi konusunda da bilgi verilmektedir.
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5.3. Boliim 5 Hakkinda Degerlendirme

Egitim Fakiitesi’nin stratejik hedefleri yonetimin etkinligini artirmak, her diizeyde
(6grenci, 0gretim elemani, ¢aliganlar) yonetimsel katilimin artirilmasi, her birey ve paydasin
katilarak yonetime iliskin gorlis ve diisiince katkisi saglayabilecegi toplanti, seminer, alan
calismas1 gibi ortamlarin  hazirlanmasina olanak saglanmasi, fakiilte elemanlarinin
calismalarin1 yiiriitebilecekleri ideal konfor kosullarma sahip alanlarin olusturularak,
denetimlerinin saglanmasi olarak belirlenmistir. Ancak fakiilte tarafindan saptanan fiziksel
altyapt konusundaki yetersizlikler 2024-2028 Stratejik Eylem Plani’'nda su sekilde
listelenmektedir

Fiziksel alanlarin ve kaynaklarm kisith olusu,
Kontenjanlarn siirekli artmasi sonucu derslik ihtiyaci,

Hizla artan 6grenci sayisi ve Ogretim {iiyesi basma diisen 6grenci sayisinin yliksek
olmasi,

Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi,
Akademik ve idari personel agig1,

Bu baglamda, Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Bolimii, Japon Dili Egitimi Anabilim
Dal1, fakiilte elemanlarmin ¢aligmalarini yliriitebilmesi agisindan odalarin ortak kullanilmasi
nedeni ile amaglanan ideal konfor kosullarina ulastirilmalidir.

Ogrencilerin informal zamanlarmi degerlendirebilecekleri sosyal ortamlar agisindan
Japon Kiiltiiri Odas’nin kullanilma agik olmasi programin giiglii bir altyapisi olarak
degerlendirilmektedir. Bu ortam, hem kiiltiirel hem de akademik tesisler 6grencilerin akademik
ve sosyal olarak gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Universitede olduklar1 siire boyunca
sadece akademik olarak degil, aynm1 zamanda 6grenciler sosyal ve kiiltlirel etkinliklerde yer
almalar1 desteklenmektedir.

Kanit Linkleri:

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japon-kultur-odasi-kullanim-saatleri-
hakk-r124.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gakken-turkiyeden-kitap-bagisi-r123.html

6. Yonetim
6.1. Yonetim-Ogretim Elemami-Ogrenci lliskileri

Anabilim dalimiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri arasinda internet ortami ve yiizyiize
etkin bir iletisim ag1 olup, 6zellikle pandemi siirecinde sosyal medya haberlesme platformlari
araciligiyla bu ag daha da giiglenmistir. Gerek dersler ve rehberlik konusunda, gerekse Turk-
Japon Dostluk Toplulugu biinyesinde Japon kiiltiiriiniin geleneksel ve popiiler 6gelerini bir
araya getiren faaliyetlerde anabilim dalimiz 6gretim tiyeleri ile 6grencilerimiz arasinda siki bir
isbirligi ve iletisim saglanmaktadir.

Anabilim dali olarak, kayitli 6grencilerin programimizdaki 6grencileri ilgilendiren tiim
siire¢ ve gelismelere kolaylikla ulagabilmeleri adina, ilgili mevzuatlarda da bulunan 6grenci
temsilciligi kurumunu islevsel hale getirmis bulunuyoruz. Oncelikle, dgrenci temsilcileri
anabilim dal1 web sayfasinda resmi olarak ilan edilmis olup, hizli iletisim kurabilmek adina
Anabilim Dali Baskan1 ve Ogrenci Temsilcilerinin bulundugu bir mesajlasma grubu
bulunmaktadir. Bu mesajlasma grubu son derece etkin bigimde kullanilmaktadir. Ogrencilere
iletilmesi gereken rutin bilgilendirmeler sinif akademik danigmanlart Gizerinden mail list
yoluyla yapilmaktadir. Ancak, zaman kisitli bilgilendirmeler gerektigi durumlarda ise,
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Anabilim Dali Bagkani tarafindan dogrudan 6grenci temsilcilerinin bulundugu mesajlasma
grubu iizerinden iletisim ve bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica, hem oryantasyon programlari araciligiyla hem de ogrenci temsilcileri ile
yapilan resmi-gayri resmi goriismelerle o6grencilerin talep ve istekleri, beklentileri tespit
edilmeye; programimizin vizyon, misyon ve degerleri 6grencilere aktarilmaya ¢alisiimaktadir.

Ogretim elemanlarimizin karar alma siireclerini mekan bagimsiz hale getirmeye yonelik
calismalarimiz somut sonuglara ulagsmistir. Japon uyruklu hocalarimiz basta olmak iizere tim
ogretim elemanlarinin giivenlikli-kurumsal e-imza almalar1 igin ¢aba sarfedilmis ve tim
hocalarimizin e-imza sahibi olmasi saglanmistir. Bununla kalinmamis, Japon uyruklu 6gretim
elemanlarinin e-imza kullan1 siirecindeki "dil bariyeri"nin asilmas1 adma UBYS sisteminde
elektronik belge olusturma, izin alma, gorevlendirme talebi gibi en sik kullanilan alt sistemler
hakkinda Anabilim Dali Bagkanlig: tarafindan kiiglik ¢capli seminerler diizenlenmistir. Su an
itibariyla, 6gretim elemanlar1 kisisel dilekgelerini UBYS iizerinden yapabilir hale gelmistir.
Hedefledigimiz "mekan bagimsiz" karar alma mekanizmasmnin tam anlamiyla
gerceklesebilmesi i¢in Anabilim Dali Kurul Kararlarinmn da UBYS iizerinden e-imza ile
nihayete erdirilmesi gerekmektedir. Bu noktada, sistem heniiz anabilim dali seviyesinde kurul
karar1 alinmasina izin vermediginden, bu nokta kisa ve orta vadede gelistirmeye acik yon olarak
tespit edilmistir. UBYS iizerinden ABD Kurul Karar1 alinabilir hale gelindiginde, karar alma
ve uygulama siiregleri ABD bazinda hizlanacak ve o6gretim elemanlariin vakit kaybi
azaltilacaktir. Yine, 2024/7 no'lu "Tasarruf Tedbirleri" konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi'nin
"Kirtasiye ve Demirbas Alimlar1" bolimiiniin 1. fikrasinda yer alan "Kamu kurum ve
kuruluslarinda kagit kullanimi en aza indirilmesi...." de bu yolla saglanmis olacaktir.

6.2. Kaynaklarin Kullanimi

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler igin yapilan biitce
gorismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadr.

Devlet Universitesine bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Egitim
Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde
Fakiiltemiz olanaklar1 olglisiinde programimiza parasal kaynak saglanmaktadir. Program
ogretim elemanlarinin maas ve ek ders dcretleri Egitim Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.

6.3. Kurumsal Goruanuarlik ve Faaliyetlerin Ydnetimi

Anabilim Dali olarak kurumsal goranirligiin arttirilmasina yonelik mekanizma
giiclendirilmistir. Bu noktada, yapilacak faaliyetlerin 6grenci ve paydaslara hizli ulastirilmasi
amaciyla resmi sosyal medya hesaplar1 kurulmus ve etkin bigimde kullanilir hale getirilmistir.
Ozellikle dgrencileri ilgilendiren faaliyetlerin gériiniir kilinmas1 amaciyla instagram ve X
(twitter) hesaplart resmi olarak gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan yogun bigcimde
kullanilmaktadir. Yine, kurumlar arasi iletisimi giiglendirmek adina Anabilim Dali1 Bagkani
tarafindan yiiriitiilen LinkedIn hesab1 da dis paydaslara goriiniir hale gelebilmek adina giiglii
bir sekilde kullanilmaktadir.
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Faaliyetler ve programlar sosyal medya araglar1 yoluyla goriiniir hale geldikge, dis
paydaslarin kendiliginden anabilim dalina olan ilgisinin artt1g1 gerek kariyer panellerine gelmek
istemeleri gerekse anabilim dali faaliyetlerine sponsor olmalar1 sonuglarini beraberinde
getirmistir. Oncelikle 2019 yilinda basladigimiz COMU Japonca Mezunlar1 Anlatiyor kariyer
panelleri serisi bireysel inisiyatiften ¢ikarilmis ve 2022 yihi itibartyla Mezunlarla Iletisim
Koordinatorliigii biinyesine alinmak suretiyle daha sistemli bir bigimde yiiriitilmeye
baslamistir. Mezunlarla iletisim koordinatorii 6n goriismeleri gergeklestirmekte ve ilgili
mezunlarla panel igerigini belirlemektedir. Nihai ¢erceve gizildikten sonra igerik Anabilim Dali
Baskanligina sunulmakta; ABD Baskani oluruyla 6grencilere ilan edilmektedir. 2023 yilindan
itibaren islevsel hale getirdigimiz bu sistem ile hem hedef odakli paneller gergeklestirebilmekte
hem de koordinatorliik yoluyla kurumsal bir iletisim mekanizmasi kurgulanabilmektedir.
Bugiine kadar (Ocak 2025) 11 kez gergeklestirilen bu kariyer panelleri serisi 2025 Subat
aymdan itibaren devam edecektir. Bugiine kadar gerceklesen kariyer panelleri ile ilgili olarak
buras1 incelenebilir.

Ancak, bu etkinligin tam anlamiyla kurumsal bir kimlige biiriinebilmesi i¢in bir asama
daha bulunmaktadir. O da, etkinlik igeriklerinin kategorize edilmesidir. Soyle ki, bugiine
kadarki tecriibelerden hareketle ¢ ana tir panel igerigi oldugu gorilmistir.
1) Sadece mezunlarin geldigi ve hayat tecriibelerini anlattiklari panel,

2) mezunlarin kurumlarini temsilen geldikleri ve sirket tanitimi da yaptiklar1 panel,
3) mezunlarin kurumsal kimlikle gelerek hem girket tanitimi yapip hem de is alimina yonelik
ogrencilerle 6n miilakat gerceklestirdikleri panel etkinligi.

Bu noktada, panel tipine goére dgrenci profilinin dogru tespit edilmesi 6nemlidir. Hangi
tip panelde hangi siniflarin bulunacagi onemlidir. Bu cercevede mezunlarla iletisim
koordinatorligii ile bu tig tip panel etkinligine iliskin "paket™ olusturulacak ve mezunlarin hangi
paket kapsaminda gelecekleri oOnceden Kararlastirilacaktir. Dtizenlenecek etkinligin
kategorisine gore de kisitl ya da genel gruba agik panel gergeklestirilecektir. Bu galisma devam
etmekte olup, 2025 yili igerisinde netlestirilerek web sayfasi tizerinden ilan edilmesi
planlanmaktadir.

6.4. Boliim 6 Hakkinda Degerlendirme

Anabilim Dali 2024-2028 Stratejik Plani dahilindeki ti¢ ana hedeften birisi olan
"Toplumsal Katki Odakli Faaliyetleri Artirmak" ag¢isindan 6zellikle 2024 yil1 etkin bir yil
olmus; ulusal ve uluslararasi goriiniirligiin artmasina da katki sunmustur. Bu faaliyetler 6zelde
uiniversite genelde ise kentin kiiltiir hafizasina anlamli katki sunan ayricalikli ve nitelikli
caligmalardir ve anabilim dalinin 6rtiilii misyonlarindan olan Japon kiiltirini dogru ve nitelikli
bir icerikle  tanitma amacina hizmet etmektedir. Bu yolla, hem Japon kiiltiirii uzmanlari
tarafindan dogru ve gercekgi zeminde tanitilabilmekte, hem de Japoncaya ilginin artmasina
sebep olmaktadir.

7. Kalite Guvencesi
7.1. Kalite Glvencesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalite giivence politikasi ve Egitim Fakiiltesi
kalite giivence politikasi ile ilgili belgelere kurumsal web sayfamizdan ulasilabilmektedir.
Universite ve Fakiilte biinyelerinde kalite komisyonlari olusturulmus, fakiilte komisyonunda
boliim temsilcileri araciliiyla her boliim ayr1 ayri temsil edilmektedir. Kalite komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi liniversitemiz kalite yénergesine gore
diizenlenmistir. Japon Dili Egitimi Ana bilim dali 2021-2022 doneminde akreditasyon
basvurusunda bulunmus ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulunca (YOKAK) yetkilendirilen
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Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan
16.04.2021 tarihi itibariyle {i¢ y1l siireyle akredite edilmistir. 16.04.2025 tarihinde dolacak olan
3 yillik akreditasyon siiresinin uzatimi i¢in 2024 yilinda ara degerlendirmeye tabi tutulmus,
siire uzatimu ile ilgili siire¢ halen devam etmektedir.

Kurum i¢i degerlendirme ¢alismalar1 2015 yilindan beri yapilmakta olup, ilgili raporlara
tniversitemiz web sitesinden ulasilabilmektedir. 2017 yilinda YOK Kalite Kurulu tarafindan
tiniversitemize gergeklestirilen ziyarette tiniversitemiz degerlendirilmistir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Kalite Giivence ¢alismalar1 ile ilgili dokiimanlara http://kalite.comu.edu.tr/
adresinden erigim saglanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi kalite giivence calisma ve
faaliyetleri, https://egitim.comu.edu.tr/ adresinde “Kalite Giivencesi” basligi altinda takip
edilebilmektedir. Ders 0Ogretim elemanlart her yariyll sonunda &grenciler tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi (Ek 1.9.1 ) UBYS iizerinden
cevrimici yapilmaktadir. Anket cevaplama siiresi tamamlandiginda sonuglar fakiilte tarafindan
takip edilebilmektedir. Ogrenciler, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” nde belirtilen kurallara uygun bir sekilde, ilgili dgretim
elemaninin tercih edecegi yoOntemlere (6dev, seminer, smav, proje v.b.) gore
degerlendirilmektedir. Ogrenciler mezun olmak igin “Programin Ogretim Plani”nda belirtilen
asgari krediyi tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Fakiilte program koordinatorleri, sinav programlarim1 hazirlayarak sinav takviminden
once fakiilte internet sitesinde 6grencilere duyurmaktadirlar. Ara sinavlara giremeyen ve
gecerli mazeretleri olan Ogrenciler Mazeret Sinav hakkina sahiptir. Ayrica, &grenciler
biitiinleme smav hakkma da sahiptir. Ogrenciler, biitiinleme smavlarinda basarisiz olduklari
takdirde yaz okuluna katilarak basarisiz olduklar1 derslerden gegme olanagina da sahiptirler.
Mezuniyet asamasina gelen ve en fazla 3 dersten basarisiz olan 6grenciler i¢in ii¢ ders sinavi
yapilmaktadir.

Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme: Ogretim eleman1 ve 6gretim iiyesi alma ve
kadro atamalarinda “Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yikseltilme Kriterleri” esas alinmaktadir.

Ogrenci basarisinin izlenmesi: Ogrenci basarilarina iliskin veriler Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) iginde not giris sisteminde giincel olarak tutulmakta ve ayni
sistemden takip edilebilmektedir. Ayrica, 6grenci basarilar1 “Ders Degerlendirme Raporu” (Ek
1.9.2) ile analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.

Sistematik veri derleme ve degerlendirme: Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden
istenilen veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Gerektiginde 6grenci isleri biriminden de
veri talebinde bulunulmaktadir.

7.2. Boliim 7 Hakkinda Degerlendirme

Universitemiz ve Fakiiltemizde kalite giivence calismalari sistematik ve planli bir
sekilde yiiriitilmektedir. Bu baglamda fakiiltemiz tarafindan SWOT Analizi yapilarak tistiin ve
zay1f yonler tespit edilmis, zayif yonlerin diizeltilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmistir.
2019 ve 2020 yillarinda program bazinda 6zdegerlendirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.
Kalite giivence ¢alismalar1 devam etmekte olup, fakiilte, yiiksekokul ve enstitii diizeyinde
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.
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	4.2. Öğrencilerin Uygulama Okullarındaki Gelişimlerinin İzlenmesi
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