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GiRiS

isbu 6z degerlendirme raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Lisansiistii Egitim Enstitiits
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin genel degerlendirmesini
somut verilerle ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor sonucunda ortaya ¢ikan sonug fotografi Gzerinden
ilgili noktalara iliskin ¢oziimlemeler yapilip gerekli revizyon ve giincellemelerin de yapilmasi planlanmaktadir.
Diger bir deyisle, bu raporun orta ve uzun vadedeki kurumsal kimligin yeniden degerlendirilmesi baglaminda bir
yol haritasi olusturmasi ve kilavuz gorevi géormesi beklenmektedir.
Amag

Raporun temel amaci; tezli yiksek lisans programimizin ginimuize yonelik kapsamh bir 06z
degerlendirmede bulunmak suretiyle gelecege yonelik bir yol haritasi ¢ikarmaktir.
Kapsam

Bu rapor Japon Dili Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programinin 1 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki
faaliyetlerini kapsar.
Uygulama Plani

Program kadrosundaki 3 6gretim Uyesi ile 6z degerlendirme komisyonu olusturulmus, bu komisyon tim

ic ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Tolga OZSEN (Baskan)
E-posta : ozsen@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (3629)

Dr.0gr.Uyesi Melek CELIK (Uye)
E-posta : kabamelek@gmail.com

Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (6201)

Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRA (Uye)
E-posta : esra.kira@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763 Dabhili: (3635)



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Lisanslsti programimiz, 1993 yilinda kurulmus olan ve Egitim Fakiiltesi blnyesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Japonca Ogretmenligi lisans programini temel alir. 2020 yilinda 6grenci almaya
baslamistir. Programimiz 6gretmen yetistirme programi tGizerine kurulu olmasi hasebiyle, tim Avrupa, Afrika ve
Ortadogu bolgesindeki ender lisansiistli programlar arasindadir. Gorece yeni kurulmus ve heniiz 3 dénem mezun
vermis olmasina karsin halihazirda Japon uyruklu mezunlari da vardir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 2
Profesor, 1 Dogent ve 2 Dr. Ogr. Uyesi ile 5 6grenciye egitim dgretim faaliyet diizenlemektedir. Programda gérev
yapan ogretim Qyelerinin 3’0 Japon Dili, 1'i ayni Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali ve 1’i Egitim Bilimleri
Programindandir. Hocalarin tamami Japonca ve/ya ingilizce ders verme niteligine sahip oldugundan, derslerin
cogunlugu Japonca ve kismen ingilizce yiiriitilmektedir. Program, Japonca Ogretmenligi lisans programi ile
birlikte Avrupa’nin 6nde gelen Japonya arastirmalari programlarinin dahi sahip olmadigi derin ve genis bir yazili
kaynak ortamina sahiptir. Yaklasik 7 bin Uzerinde Japonca basili yayini barindiran Egitim Fakiiltesi A blok
biinyesindeki Japon Kiiltiirii Odasi-Ono Japonca Kiitiiphanesi ile grencilere ve alan arastirmacilarina ulasiimasi
zor ender yayinlari sunma kabiliyetine sahiptir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Program lisansistl dlizeyde Japon dili egitimi ve 0Ogretimine iliskin akademik calismalara firsat
sunmaktadir. Ogretim liyesi kadrosunun nitelikleri dogrultusunda egitim dili agirlikl olarak Japoncadir ve egitim
ile ilgili dersler disinda dilbilim, kdltlr, tarih, edebiyat gibi ana baslklarda da dersler sunulmaktadir.
Programimizin 6grenci genel kontenjani her yil degismekle birlikte ortalama 5 olarak belirlenmistir.

Programa Ogrenci kabull Lisanststli Egitim Enstitist tarafindan belirlenen usll ve esaslara gore
gercgeklestirilir.
01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Programin (Japon Dili) kadrosunda 1 Profesér ve 2 Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Organizasyonel
hiyerarsi dahilinde Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dalina bagli olarak faaliyet géstermektedir. Programa ait
dersler dagilimlari, 6gretim plani, sinav takvimi gibi konular Program/Bilim Dali Baskani baskanliginda kurulan
komisyonlarda aktif olarak planlamakta ve Program/Bilim Dali kurulunda onaya sunularak karar baglanmaktadir.
Bilim Dali/Program kurulu tiim tyelerin katilimiyla toplanir. Program/Bilim Dalinda yukarida belirtilen konularda
seffaf ve katiimci bir yonetim tarzi benimsenmektedir. Programin mevcut 6gretim tyesi kadrosunaiiliskin bilgiler
asagidaki gibidir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Unvan/Kadro Yas Arahig

<30 30-39 40-49 50-59 60-




Prof.Dr. | - | - | - | - |- |1 |- |-|-]-

Dr.Ogr. 0. | - | - |1 |- |2 | -|-|-1]-]-

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yonelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii

ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Unvan/Kadro Ad-Soyad Minimum Mevcut
Lisans Lisansiistii Diger Toplam
Prof. Dr. Tolga OZSEN 10 9 9 - 18
Dr. Ogr. 0. Melek CELIK 12 10 3 13
Dr. Ogr. U.. Esra KIRA 10 14 0 - 14

Tablo 3. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Kayith Ogrenci (1) Ogretim Uyesi (2) 1/2

5 3 1,6

Tablo 4. Ogretim Uyelerinin 2024 yili Akademik Faaliyetlerine Yonelik istatistikler *

Ogretim Elemani Hakemli & Alan Bildiri Kitap (K), Kitap Toplam
indeksli Dergi Uluslararasi + Béliimii (KB), Kitap Atif
Uluslararasi + Ulusal Ulusal Editor (K.E.) Ceviri (C) Sayilar

Uluslararasi + Ulusal

Prof. Dr. Tolga OZSEN 1(Q1) 2 uluslararasi, 1 - 17
ulusal

Dr. Ogr. U. Melek CELIK 1 ulusal 1 uluslararasi - 0

Dr. Ogr. U. Esra KIRA 1 ulusal 1 ulusal - 0




Tablo 5. Ogretim Kadrosu Analizi

Ogretim Son mezun Uzmanlhk | Japon Dili | Kurum Etkinlik diizeyi Etkinlik diizeyi
Elemani oldugu alanlari Egitimi (comU) | (Yiiksek-Orta-Diisiik) | (Yiiksek-Orta-
kurum, yih Deneyimi | gecmisi Meslek Kuruluslar Diisiik)
ve derecesi (stire) Arastirma
Prof. Dr. 2010, Ph.D. Japon Dili 15 23 Yiksek Yiksek
Tolga OZSEN | Kumamoto ve

U. (Japonya) | Edebiyati,

Japonoloji

Dr. Ogr. U. | 2011, Ph.D. Japon 1 4 Orta Orta

Melek CELIK | Tsukuba U. Edebiyati

(Japonya)

Dr.Ogr. U. | 2019, Ph.D. | Dilbilim 4 4 Disiik Orta

Esra KIRA | Okayama U.

(Japonya)

Tablo 6. Ogretim Uyesi kadrosunun 2024 yilinda tamamlanan veya devam eden projeleri

Ogretim Elemani

Ulusal-Yurtdisi Projeler

Prof. Dr. Tolga
OZSEN

Devam eden, (Arastirmaci):

1) “Facing Academic Integrity Threats — FAITH”, supported by Erasmus+ KA220-HED
(international partners: European Academic Integrity Network, University of Konstanz,
University of Porto University, University of Maribor), 2021-2024,

Tt 7r—=r b2 ML IBATRAE — TR, TBRNL wofk
514 % £ 121 Japan Society for the Promotion of Science (JSPS). Fundamental research
(C), project number: 23K01042, April 2023- March 2026), “Researcher”.

Tamamlanan (Arastirmaci):

1) “Comparative Study of Family History on Reconstruction of Life Course and Generation”
supported by Japan Society for the Promotion of Science (JSPS). Fundamental research
(B), project number: 20H01567, April 2020-March 2024), “Researcher”.

Dr. Ogr. U. Melek
CELIK

“Comparative Study of Family History on Reconstruction of Life Course and Generation”
supported by Japan Society for the Promotion of Science (JSPS). Fundamental research

(B), project number: 20H01567, April 2020-March 2024), “Researcher”. -Tamamlandi

Dr. Ogr. U. Esra
KIRA

Devam eden (YUratici):
“Japonca Ogrenmeye Yonelik Ogrenci Tutumlari ve Bu Tutumlarin Kiiltirlerarasi
Farkindalik Algisi ile iliskisi”, Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi (BAP), Ocak 2024-

Halen.




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin 2024 yilinda aldigi burs ve édiiller

Ogretim Elemani Burs, Odl, Destek, Tarihi, Veren Kurum

Prof. Dr. Tolga OZSEN | “Kumamoto University Liaison Professorship 2024-2029” Fahri Profesorlitk Odiili

Dr. Ogr. U. Melek CELIK | Japonya Bilim ve Teknoloji Ajansi Sakura Science Kisa Siireli Arastirma Bursu

Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRA | -

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Programin Vizyonu;

Lisans programiile esgiidimlii olarak, mikro baglamda egitim ve kiiltiir alani basta olmak lizere Tiirk-Japon
iliskilerinin gelismesi, derinlesmesi ve genis bir kitleye yayilabilmesi igin nitelikli, Japon diline hakim 6gretim
elemani ve Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek uzman yetistirmek. Makro baglamda ise, halihazirda var
olan ulusal ve uluslararasi bilinirligini ylikseltmek ve orta-uzun vadede yakin cografyada (Avrupa, Ortadogu ve
Orta Asya) Japon dili egitimi alaninda dnder lisansistli program haline gelmek.

Programin Misyonu; sadece Japon dilini etkin, Gstlin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmak
degil; Gstlne dil egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kiltir birikimini 6grencimize
kazandirmak ve egitim alani disinda, kiltiirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet gdsterebilecek girisken, bilingli
ve nitelikli uzman eleman yetistirmektir.

Bu cercevede, yerel degerler ile evrensel deger ve ilkeleri bir arada i¢sellestirmek; Bilimsel diislinceyi
oncelemek; kiilturlerarasi iletisim ilke ve yontemlerini edinmek; Japon dili ve kiltirine iliskin uluslararasi
arenada rekabet edecek diizeyde donanima sahip olmak; yeniye acik olmak; degisimi gerceklestirmeye egilim
gostermek; programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amacg ve degerler arasinda sayilabilir.

01.5. Programin Amaci

Program vizyon ve misyonlari dogrultusunda kurumsal amag ve hedefler ortaya konulurken Japon dili
egitimi alanindaki ulusal ve uluslararasi giktilar ve mezuniyet sonrasi geri dondtler ile birlikte 6gretmen yetistirme
lisansistl program mifredatlari géz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu ¢ergevede, dil ediniminin yani sira kiltdr,
felsefe, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinlerin de 6gretim programina dahil edilmesiyle birlikte ¢ok
boyutlu donanima sahip bir Japonca 6gretmeni ve Japonya uzmani profili yetistiriimeye calisiimaktadir. Bu
dogrultuda 6grencilere teorik dil edinim derslerinin yani sira yukarida bahsi gecen alanlarda da dersler
verilmekte; ayni zamanda kultlirel faaliyet kapsaminda farkh alanlarda Japon geleneksel kiltiirtine iligskin
etkinlikler yoluyla kilturel bilgi ve deneyim ortami saglanmaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Japonca 6greten nitelikli bir uzman olmanin yani sira bir Japon sirketinde istihdam edilmesi durumunda
da gerek dil ve iletisim becerileri baglaminda donanimli, gerekse Japon kurumsal davranis oériintilerine hakim ve
uygulayabilen 6grenci yetistirmek programin temel hedefleri arasindadir.

01.7. Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olabilmek Lisanstistl Egitim Enstittsi ilgili yonetmeliginin 42/1 maddesi temel
alinir. Tamamlayanlar adi gegen alanda bilim uzmani derecesini alirlar.

01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

* Adaylarin Japon Dili Egitimi ya da Japon Dili ve Edebiyati lisans programlarinda 6grenimini tamamlamis olmasi,



* Lisans 6grenimini yurt disinda Japon Dili Egitimi, Japon Dili ve Edebiyati, Japon Dili ve Kiltlri, Japonoloji,
Japonya Arastirmalari, Japonya Calismalari, Asya Calismalari programlarindan birisinde ya da Japon dili ve kultlrd
ile direkt ilgili farkh bir boélimde tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarinin Yiksekogretim
Kurulu'ndan (YOK) denklik belgesi almis olmalari,

* Adaylarin basvurduklar programin puan tiirinde ALES'ten (Akademik Personel ve Lisanslisti Egitimi Giris
Sinavi) en az 55 standart puana sahip olmalari,

* Yabanci dil (ingilizce) puani igin; Merkezi yabanci dil sinavindan veya b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan veya c) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci
Diller Yiiksek Okulunun yaptig1 yabanci dil sinavlarindan aldiklari puanlar gegerlidir. Yabanci dil (ingilizce) belgesi
bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir (0) kabul edilerek hesaplama yapilir.

* Adaylar, degerlendirmede dikkate alinmak Uizere, neden yiiksek lisans yapmak istedikleri ile ilgili Japonca
yazilmis en az 600 en fazla 1500 karakterlik bir kompozisyonu basvuru evrakina eklemelidir.

* Adaylar igin giris puani, ALES puaninin %50'si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %15'i bilim sinavinin %20'si,
varsa yabanci dil puaninin % 15'i alinarak hesaplanir.

* Bilim sinavi yazili ve/veya s6zIU olarak yapilir. Bilim sinavi 100 puan tzerinden degerlendirilir. Bilim sinavindan
en az 60 puan alinmasi On sarttir; en az 60 puan alamayan adaylarin diger puanlari da degerlendirilmeye alinmaz.
Sinavin hem vyazili hem sozli olarak yapilmasi durumunda bilim sinavi puaninin giris puanina katkisi, yazili
sinavin %10'u s6zlU sinavin %10'u alinarak hesaplanir. S6zli sinav Japonca ve Tiirkge yapilabilir. Sonuglar 100 tam
puan lzerinden degerlendirilir.

* Adaylarin basarili sayilmalari igin bilim sinavindan en az 50 puan almalari gerekir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Japon Dili Egitimi Tezli Yliksek Lisans Programinda yiiksek lisans derecesi elde eden 6grenciler, bilimsel bir
yaklasimla Japon Dilini inceleme becerisine sahip olurlar. Ayni zamanda Japon dili tarihi, 6gretim yontemleri,
bilimsel arastirma yontemleri gibi alanlarda temek akademik donanima sahip olurlar. Bu baglamda Tirkiye ile
Japonya arasinda akademik isbirlikleri olusturma ve var olan iletisimi glclendirecek altyapi ile ylksek lisans
derecesine sahip olurlar.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Bugiine kadar kayitlanan &grencilerin tamamina yakini Japonca Ogretmenligi lisans programi mezunu
olup, 3 0Ogrenci ise dil-edebiyat (filoloji) mezunudur. Cogunlugu calisan durumdadir. Kadin 6grenci sayisi
agirhikhidir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Program bugline 3 akademik yilda 10 mezun vermistir. Bu mezunlar arasinda Universitelerde Japonca
o0gretmeni (6gretim gorevlisi) olarak galisanlar, Japon sirketinde Japonca 6gretmeni olarak ¢alisanlar ve Japonca
Ogretimi lzerine egitim-6gretim ve danismanlik hizmetleri veren 06zel kurulus acgarak sektére katki sunan
mezunlar bulunmaktadir.

01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmek, uluslararasi glinceli yakalayabilmesi amaciyla
farkh ulusal, uluslararasi paydaslarla ikili isbirlikleri siirmektedir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su
sekilde siralanabilir:

¢ Tim ulusal resmf kuruluslar

¢ Japonya Ankara Buyiukelgiligi

e Japonya istanbul Baskonsoloslugu
e Turk-Japon Vakfi (TJV)

¢ Japonya Arastirmalari Dernegi



¢ Matsushita Konosuke Ani Vakfi
¢ Nippon Foundation
e NF-JLEP Association
¢ Japan Foundation
¢ Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi
¢ Avrupa Japonya Arastirmalari Dernegi
¢ TJV Japon Dili ve Klltriinii Arastirma, Uygulama-Egitim Merkezi
¢ Mezunlarimiz
01.13. Programin iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Japon Dili Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi
Bilim Dali Baskani Prof. Dr. Tolga OZSEN
COMU Egitim Fakdltesi
indnii Caddesi, Anafartalar Yerleskesi, B4-2-12, 17100, Merkez-Canakkale
E-posta : ozsen@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763
SONUC
Uygulama yok
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, Dis Paydas Web Siteleri, YOK
Atlas Programi Raporu, YOK Ogretmen Yetistirme Program igerigi, Program Egitim Katalogu

Kanit linkleri:

www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121

www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Japonca Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

www.ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index#

www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/

www.jad.org.tr/

www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion international 01.html

www.nf-jlep.org/en/universities/

www.jpf.go.ip/e/

www.eaje.eu/en/index

www.eajs.eu/index.php?id=273&L=32

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html



mailto:ozsen@comu.edu.tr
http://www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
http://www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
http://www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/
http://www.jad.org.tr/
http://www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international_01.html
http://www.nf-jlep.org/en/universities/
http://www.jpf.go.jp/e/
http://www.eaje.eu/en/index
http://www.eajs.eu/index.php?id=273&L=32
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

1. GGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Japon Dili
Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi, 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisansiistu
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige

giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginde yer alan hiikiimlere gore

Ogrenci kabul etmektedir. Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programina basvuru kosullarina iliskin kanita
buradan ulasilabilir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina iliskin istatistikler

2020-2021 (Giiz) 5
2021-2022 (Giiz) 7
2022-2023 (Giiz) 2
2023-2024 (Giiz) 1

2024-2025 (Giiz) -

Kurulusundan gliniimiize kadar kayit yaptiran 6grenci sayisi 15

Tablo 10. Program Kontenjani ve Kayith Ogrenci Sayisina iliskin istatistikler

Yil Toplam Kontenjan Toplam Yerlesen Ogrenci Sayisi
2020 Giiz 5 5
2021 Giz 5 5+2 (yabanci kontenjani)
2022 Gz 6 1+1 (yabanci kontenjani)+1(af)
2023 Giiz 5 1
2024 Guz 5 5

Tablo 13. Mezun Ogrenci Sayilan

Yil Toplam

2020 -

10


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r613.html

2021 -

2022 2
2023 5
2024 -

SONUC
Uygulama yok

KANIT

Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2022-2023-egitim--r315.html

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2587-2022-

2023-egitim-ogretim-yili-bahar-vyariyili-tezli.pdf

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

1.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma/intibak
Program biinyesinde gerceklesecek yatay gecisler Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi 15. maddesi; ders
sayma/intibak islemleri ise ayni ybnetmelik 31. maddesi uyarinca yiritilebilir. Bilimsel hazirlik disinda, ders alma
asamasinda en az bir yariyill tamamlamis olan 6grenciler, lisansistli programa basvuru kosullarini saglamak
kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Basvurularin degerlendiriimesi ve kabulii EABDK’'nin goriisi ve EYK
karariyla gergeklestirilir. Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistlii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Yatay gegisi kabul
edilen 6grencinin daha dnce almis oldugu lisansisti dersler, EABD baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders
yikiine sayilabilir. Universitede 6gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar
baska bir liniversitede lisansustl egitim-6gretim goriyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler. Japon Dili ve Edebiyati, Japon
Kiltiir ve Edebiyati, Ceviribilim, Mutercim-Terclimanlik, Japon Dil Bilimi bélimlerinden mezun olan 6grenciler
basvuru yapabilirler. Bu bdlim mezunlari pedagojik formasyon sertifikalarini sunmalari durumunda bilimsel
hazirhktan muaf tutulabilirler. Eger yoksa, bilimsel hazirlik almalari gerekmektedir. ilgili programa dikey gegis ile
dgrenci kabul edilmemekte olup, COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisi’ne bagli diger programlarda bu program
ogrencilerini takip edebilecekleri gift ana dal programi bulunmamaktadir.

Ders sayma veya intibak sireclerinde ise 6grencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki
lisansistl programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire eksiltme

kosullari, EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir. Ogrencilerin, yatay gegis veya lisansistii
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programlar arasi gecislerde daha 6nce alinan lisansisti derslerin veya faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki
EABDK/EASDK’nin gorusu ve EYK'nin kararti ile yapilir. Kararda, 6grenim slirecinde 6grencinin intibakinin yapildig
yariyil da belirtilir. Ogrencinin énceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili EABDK/EASDK
Onerisi ile EYK tarafindan karara baglanir. Ders saydirma talebinde bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen
15 giin icinde transkript, ders icerikleri ve bir dilekce ile EABDB’ye basvurmalari gerekir. EABDK/EASDK 6nerisi
ve EYK'nin onayi ile 68rencinin ders intibaki gergeklestirilir.

SONUC

UYGULAMA YOK

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3. Ogrenci Degisimi

Programda 6grenci degisimi siireci Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi 17. maddesi ve baglantili olarak 18.
maddesine gore yiritilebilir. Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksek6gretim kurumunda yurt ici (Farabi)

ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

http://www.okayama-u.ac.jp/index_e.html

https://www.juen.ac.jp/contents-e/index.html

https://ewww.kumamoto-u.ac.jp/en/

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

1.4. Danismanlik ve izleme
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Danismanlik Tez Danismanligl baglaminda Lisansustii Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nin_35. maddesine gére
yaratalir. Bunun disinda 6grencilerin glindelik sosyal yasama iliskin danismalarina olanak saglamak igin 6gretim
elemanlan katinda bulunan danisma odasi bulunmaktadir. Yiiksek Lisans 6grencilerinin akademik yazma

becerilerini saglikli bir zeminde silirdirebilmeleri amaciyla resmi web sayfasinda Tiirkce-Japonca-Tiirkce metin

diizeltme kilavuzu yayinlamistir. Bu yolla, 6grencilerin danismanlariyla gériisme oncesi belirli bir olgunluga

erismis metinleri olusturmalari 6ngérilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/japonca-turkce-japonca-metin-duzeltme-
kilavuzu-yap-r37.html

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faaliyet-ve-olanaklar.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://twitter.com/COMU Japanese/status/1656372476274700310/photo/1

1.5. Basari Degerlendirmesi
Basari degerlendirmesi ve programdan mezuniyet kistaslari Lisansiisti Egitim Enstitiisti Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi 26., 28. ve 45. maddeleri uyarinca isletilir. isbu maddelerdeki kriterleri karsilayan adaylar sirasiyla

basarili olarak degerlendirilir ve mezun olma hakkini elde eder. Mevzuat detaylar icin CANAKKALE ONSEKiZ

MART UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITiM ve OGRETIM YONETMELIGI incelenebilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html|

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Mezuniyet kosullari ydnetmeligin 38. ve 45. maddelerinde acikga belirlenmistir. isbu kriterleri saglayan
adaylar ilgili strecleri harfiyen tamamlamalari halinde mezuniyete hak kazanirlar ve ilgili yonetmeligin 46.

maddesi uyarinda diplomalarini edinirler.
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SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html|

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari
Program (niversitenin kurumsal hedef ve oOnceliklerini de gozeterek giincel yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaclari ve hedefleri de dikkate alarak ¢ikti hedeflerini ve buna bagli olarak 6gretim programini

belirlemektedir. Bu yetkinlikler, egitimi strecinde 6gretim planinda Japon dilinin &zellikleri ve 6gretimi, dili

sekillendiren kiltdr, insan, toplum, tarih gibi 6geler ile ilgili bilgi ve uygulamalarin yani sira, 6grencilerimize
yabanci dil egitimcisi ve dilbilimci olarak sahip olmasi gereken tutum ve davranisin kazandirilmasi igin farkli
disiplinlerden de yararlanilmaktadir.

Bu amacla, Japonya ve Japonca ile ilgili akademi, is ve diplomasi alaninda yetkin konuklarin katildigi
soylesi, seminer, panel etkinlikler diizenlenmektedir. Japon dili egitimi alanindaki ulusal ve uluslararasi giktilari
ve mezunlarin donitlerine uygun olarak, programimizin kurumsal amag¢ ve hedeflerinde zaman icinde
degisiklikler yapiimistir.

Program amaclarina yonelik olarak, Japon dilini etkin ve akici bicimde 6gretme ve kullanma becerisinin
yani sira kiltdr, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ile gok boyutlu
bir egitim vermekte,

- Galisma disiplinine sahip,
- Dis kiiltir kurumlarina saygil,
- Girisimci ruha sahip,
- Grup ¢alismalarina yatkin,
- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amacglanmaktadir.
Mezunlarimiz;
a) Egitim, ticaret ve turizm alaninda farkl sektorlerde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda istihdam edilebilirler.
b) Program mezunlari yurti¢ci veya yurtdisinda bulunan Tirk-Japon ortakh sirketlerde insan kaynaklari,
cevirmenlik, halkla iliskiler, kurumsal iletisim vb. ¢alisma alanlarinda istihdam edilebilirler.
c¢) Japon Egitim, Bilim, Klltur ve Teknoloji Bakanhgi (MEXT) bursu veya diger gesitli burs imkanlari ile Japonya’da
lisansiisti egitim alarak, akademik alanlarda gorev alabilirler.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=syMbUVwI6Z4p5pu772PZRA!XGGx!xG

Gx!&culture=tr-TR
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r2.html

2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Oncelikli olarak kayitlanan dgrencilerin gogunlugu ayni lisans programindan gelmektedir. Mezuniyet sonrasi
saha kosullarinin (istihdam ve kadro olanaklari) imkan verdigi 6l¢lide program giktilarinin 6grencilerin kariyer
hedefleriyle uyumlulu oldugunu séylemek mimkinddr.
SONUC
Gelismeye Agik Yon
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faaliyet-ve-olanaklar.html

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html

http://ijapanese.egitim.comu.edu.tr/

2.3. Program Amaglarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Programin misyonu, vizyonu, kapsami ve amaglari zaten Universitenin vizyonu ve Enstitii mevzuatini temel
aldigindan 6zgorevilerin uyumsuz olmasi disiiniilemez. Temel zemin es glidimli olup, Japonya-Turkiye iliskileri
baglaminda ayni vizyondan gii¢ alarak farkli misyonlar ve &zgorevler de belirlenmistir. Ozetle, programin
Ozgorevleri birim ve kurum o6zgorevleriyle tim yonleriyle uyumlu olup, birimimizin 6zgdrevlerinin birgogunu
kargilamaktadir.
SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kurum / Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Her agidan tam donanimh Japonca 6gretmeni ve ayni zamanda gesitli sektorlerdeki Tirk-Japon ortakli
isletmelerde faaliyet gosterebilecek Japonya uzmanlari yetistirebilmek icin programin 6z gorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boélimlerde detayh olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini

artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, tiim paydaslarinin destegi ile mimkiin
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olabilmektedir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alarak stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baslicalari ayni zamanda (niversitemiz ve Egitim Fakiiltesinin ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

¢ Tim ulusal resmfi kuruluglar,

¢ Japonya Ankara Buyikelgiligi,

* Japonya istanbul Baskonsoloslugu,

¢ Turk-Japon Vakfi (TJV)

¢ Japonya Arastirmalari Dernegi

¢ Matsushita Konosuke Ani Vakfi

e NF-JLEP Association,

¢ Japan Foundation,

¢ Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi,
¢ Avrupa Japonya Arastirmalari Dernegi,
¢ TJV Japon Dili ve Kiiltlrini Arastirma, Uygulama-Egitim Merkezi,
e Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulasmak igin, Japon Dili Egitimi Tezli Yliksek Lisans Programinin misyonu ve egitim
amaclari programimizin i¢c ve dis paydaslarinin gorisleri de kismen alinarak belirlenerek icsellestirilmis olup,
gerekli gorildiginde bolgesel, ulusal ve kiresel dlgekteki gelismeler dikkate alinarak, ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellenmektedir.

Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken, program danismani ilgili bolim
baskanini, birim yoOneticisi, programdaki 6gretim elemanlari ve program 0Ogrencileri ile toplantilar yapilarak,
oncelikle i¢ paydaslarin gorisleri alinip, ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen gértismelerde alinan sonuglar
dogrultusunda, program 6zgoérevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmektedir. Yine
mezunlarimizin da fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, anlasilir, dengeli
ve is yasamiyla uyumlu bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tim calismalar yapiimaktadir. Boylece, Japon
Dili Egitimi Programi i¢ ve dis paydaslari siirece dahil ederek, programin misyon, amag, hedef ve 6gretim
planlarini giincellemektedir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Kanit Linkleri:

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dalimiza-ziyaret-r19.html

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dalimiz-balkan-japonca-yaz-kampinda-temsi-

r21.html
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http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tsukuba-universitesi-ile-ogrenci-etkilesim-program-

r15.html

2.5. Program Amaglarina Erigsim
Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6grencilerimiz ile 6g8renci adayi arkadaslarimiz Programin misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi Egitim Katalogundan kolaylikla ulasabilmektedirler.
SONUC
UYGULAMA YOK
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaclarina ulasma kapsaminda program misyon, amag ve hedefleri ile 68retim plani yukarida
detayli olarak belirtildigi gibi, dis paydaslarin kismen gorisleri; agirhkli olarak 6gretim kadrosunun o6zellikleri
dikkate alinarak belirlenmekte ve i¢sellestiriimekte, gerekli gorildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler dogrultusunda ¢cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak giincellenmektedir. Bu kapsamda,
farkh ulusal ve uluslararasi faaliyetler yoluyla network genisletilmekte, uygulanabilir 6rnekler edinilmektedir.

Programin lisans programi ile birlikte ylrittigu ulusal ve uluslararasi faaliyetler ve kanitlar buradan detaylica

incelenebilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programin hedeflerine ulastigina dair farkl karakterde gostergeler bulunmaktadir. Bunlarin basinda, 6grencilerin
tez teslimine kadarki slirecte gosterdikleri akademik faaliyetler (performans 6lgutleri) gelir. Yine, 6grencilerin tez
teslimini 6ngorilen takvim iginde tamamlayip tamamlamadigl, mezuniyet sonrasi alanla ilgili bir ise girip

girmedigi de diger performans oélgitleri arasindadir.
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Eyliil 2023 itibariyla mezun olan 7 6grencinin 6’si Japon dili egitimi ile ilgili farkh kulvarlarda galismaya baslamistir.
Yine, bu siireg igerisinde 2023 yilinda toplamda 5 uluslararasi sunum, 1 uluslararasi alan indeksli hakemli dergide
ve 2 WoS Q1 dergide makale yayimlanmistir.
SONUC
UYGULAMA YOK
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
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03. PROGRAM CIKTILARI
03.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program dili etkin, Gstliin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmanin otesinde; Ustiine dil
egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kiltir birikimini 6grencimize kazandirmak ve
egitim alani disinda, kiltlrel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet gosterebilecek rasyonel diisiinceye sahip,
bilimsel metodolojiye hakim, sorun ¢éziimleme ve ¢o6zmede analitik yaklasim gelistirebilen, girisken, bilingli ve
nitelikli uzman eleman yetistirmeyi amaglar. Ayni zamanda Turkiye ile Japonya arasindaki iliskilerin ticari ve
teknik isbirlikleri baglaminda yiratialmesi misyonunu yiklenebilecek, uluslar arasi platformda yetkin bir sekilde
aktif olarak gorev alabilecek uzman insan kaynagini yetistirmek de amaclan arasindadir. Bu gercevede; Yerel
degerler ile evrensel deger ve ilkeleri bir arada ig¢sellestirmek; bilimsel dislinceyi dncelemek; kdltiirlerarasi
iletisim ilke ve yontemlerini edinmek; Japon dili ve kiltlrlne iliskin uluslararasi arenada rekabet edecek diizeyde
donanima sahip olmak; yeniye acgik olmak; degisimi gerceklestirmeye egilim gostermek; programin vizyon ve
misyonunu olusturan temel amag ve degerler arasinda sayilabilir.

Bu dogrultuda ozellikle mezunlarla gercgeklestirilen farkli faaliyetler yoluyla “saha” gerceklikleri takip
edilmektedir. Yine, uluslararasi kongrelere etkin ve istikrarli katilimla birlikte alandaki akademik glindem ve
ajanda da gozetilebilmekte, akademik network 6grenciler agisindan genisletilmektedir. Tim bu gergeklikler
programin yukarida belirtilen prensipler gercevesiyle uyumlu oldugu o6lg¢lide egitim-6gretim ve miufredat
yenileme siirecine yansitilmaktadir.

Tum bunlardan hareketle, program ciktilarinin asagidaki haliyle gtini karsiladigi distintlmektedir:

1 TYYC-1 - Ogrenciler Japon Dili Egitimi lisans programi yeterlilikleri ile ilgili disiplinler arasindaki
etkilesimi aciklayabilecekler

2 TYYC-2 - Japon Dili Egitiminde uzmanhk dizeyinde derinlemesine kazandiklari kuramsal bilgileri
uygulayabilecekler

3 TYYC-3 - Japon Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel dislinmeyi, sorgulamayi
kullanabilecekler.

4 TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle bitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni
bilgiler olusturabilecekler.

5 TYYC-5 - Japon Dili Egitimi alaniyla ilgili sorunlari ve glincel konulari bilme ve ¢dziim o&nerileri
getirebilecekler

6 TYYC-6 - Japon Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler

7 TYYC-7 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigl arastirmalarda 6ngérilemeyen karmasik sorunlarin ¢ézimii
icin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6zim Uretebilecekler.

8 TYYC-8 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigl arastirmalarda arastirma sorulari gelistirip ve

yanitlayabilecekler
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9 TYYC-9 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigl arastirmalari nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zlii ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilecekler

10 TYYC-10 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladigi verileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler

11 TYYC-11 - Japon Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri
diizeyde kullanabilecekler.

12 TYYC-12 - Japoncayi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

13 TYYC-13 -Japon Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerleri gbzeterek bu degerleri 6gretebilecekler

14 TYYC-14 - Japon Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirip ve elde edilen
sonuglari, kalite strecleri cercevesinde degerlendirebilecekler.

15 TYYC-15 - Japon Dili Egitimi alaninda 6zUimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama

becerilerini, disiplinlerarasi ¢calismalarda kullanabilecekler.

SONUC
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faaliyet-ve-olanaklar.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=syMbUVwI6Z4p5pu772PZRA!XGGx!IxG

Gx!&culture=tr-TR

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

03.2. Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Yéntemi
Yukarida da detayh olarak aktarildigi (izere program ciktilari
1. 0Ogretim elemanlarinin gorusleri,
2. i¢ paydaslarin gorusleri,
3. mezun gorisleri ve saha deneyimleri,
4. uluslararasi akademyanin glindem ve ajandasi temel alinarak degerlendiriimekte ve her yil
Mayis senatosuna yetisecek sekilde bilim dal kurulu tarafindan glincellenmektedir.
SONUC
Kanit linkleri:

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html
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http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html

03.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Oncelikle, mezunlarin program ciktilarini saglamamasi zaten ilgili yonetmelik ve mevzuat geregi
mimkin olamaz; aksi halde “mezun” sifatini tasiyamaz. Yine de, program adina bir seyler yazmamiz gerekiyorsa,
mezunlarin program ciktilarini saglamalarina yénelik siiregler ilgili mevzuatta acikga yazilidir. Ogrencilerin
sahadaki gerceklikler degistikce sahaya uyum saglamalari adina gilincellemeler mevzuatin izin verdigi ol¢lide

derhal yapilmakta ve bu yolla da mezunlarin program ciktilarina sahip olmalarina zemin olusturulmaktadir.

SONUC
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

https://www.comu.edu.tr/haber-14602.html

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html

22


http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.comu.edu.tr/haber-14602.html
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1 Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli iyilestirmeye Yénelik Kullanimi

Yiksek Lisans programinda o6lgme ve degerlendirme o6grencilerin zorunlu ve secmeli derslerde
gosterdikleri performans Uzerinden takip edilmekte ardinda tez galismalarinda ortaya koyduklari ¢alismalar
bolum ici ve disindan katilimci akademisyenlerin katkilari ile degerlendirilmektedir. Tez savunmalarindan yapilan
toplantilarda, bir sonraki yil igin katkisi olacak tecriibelerin paylasimi da yapilmaktadir. Bir dersten basarili
sayllabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya bitlinleme sinavindan en az 50 puan almak
gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti) sayilr.

Surekli iyilestirme adina ders igerikleri her yil glincellenmeye ¢alisiimaktadir. 2022-2023 akademik
yilinda alandaki egilimler ve gelismeler takip edilerek ders icerikleri, adlari, kredileri ve kategorileri glincellenmek
suretiyle Japon dili egitiminde yeni arayislara cevap vermeye ¢alisan bir yaklasim benimsenmistir.

Program SWOT Analizi

Programimizin egitim, 6gretim, ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek Universitenin
kuvvetli yonleri zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

+ Egitim- 6gretim
* Girisimci ve yenilikgi bir arastirma Universitesi olma vizyonuna katki,
* Ders iceriklerinin surekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde gilincellenmesi,
+ Etkin bir kariyer planinin yapilandiriimasi,
- Ogrencilerin burs alma ve bilimsel toplantilara katilim olanaklari,
« i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
+ Ogrenci/ akademisyen iletisimi,
* Mezun iliskileri,
+ Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Gl Yonleri
+ Ulkemizde ve yakin cografyadaki tek Japon dili egitimi yiiksek lisans programi olmasi
» Ogrencilerin cogunlugunun burs destegi alma imkaninin olmasi
+ Akademisyenlerimizin konulari hakkinda nitelikli ve Gretken olmasi.
+ Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
+ Akademik personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi
* Programimizin gerekli yazili ve gérsel materyale sahip olmasi
+ Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis disi

erisim icin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanina erisim saglanmasi.
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* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser tiyatro v.b. organizasyonlara katiim igin maddi imkanlarin
saglanmasi
+ Japonya’daki gesitli, vakif, kurulus ve Universitelerle olan iliskiler.
Programin Zayif Yonleri
+ Ogretim Uyesi sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
+ Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi
* Programin llke genelinde heniiz tanitiminin tamamlanmamis olmasi
Firsatlar:
+ Ogretim programinin yeni giincellenmis olmasi,
* Burs imkaninin olmasi
+ Japonya ve Japonca alaninda uzmanlasmis 6gretim elemanlarinin sayisindaki artis

+ Japonya’da bulunan dis paydaslarla olan yogun ve derinlikli aglar

Tehditler:
+ Akademisyenligi hedefleyen 6grencilerin sayisindaki azlhk
* Mezunlarin akademik kadro konusunda endise tasimalari

+ Japonca 6gretmenligi mesleginin icra sahasinin oldukga kisitl olmasi

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Akademik kadro arayisinda uygun bir pozisyon bulamayan 6grencilerin 6zel sektére ya da dil kurslarina
yonelmesi bir sorundur. Bunun icin akademik kadrolarda genisleme ihtiyaci bulunmaktadir. Japonca 6gretmenligi
mesleginin icra sahasinin oldukga kisitl olmasi ise gerek K12 gerek yiksekogretimde se¢meli dersler ve alan
uzmanlik derslerine yénelik girisimlerin cogalmasi yoluyla kismen ¢éziilebilir bir yapidadir. Ogrencilerin basili
kaynak ihtiyact bulunmaktadir ve bunun igin Japan Foundation gibi kurumlara hibe kitap basvurusu
yapiimaktadir.

4.2. Somut Verilere Dayali Stirekli iyilestirme Calismalari

Programimiz 2020-2021 yilinda 6grenci almaya baslamis oldugu igin ilk mezunlarini 2022 yilinda
vermistir. Bu sire zarfinda toplamda 14 6grenci kayit yaptirmistir. Bugline dek 6grenci basvurusunda ve
kayitlanmada keskin bir diistis egilimi gérilmektedir. Oncelikli olarak, bu diisiisiin nedenini arastirmak tizere bir
arastirma plani hazirlanmaktadir. Basvurudaki keskin ve siirer dislisin neden kaynaklandigi programin
gorlindrlagl, egitim kalitesi, mezuniyet sonrasi gibi farkli gerekgeler {izerinden incelenecektir. Bu ¢alismanin
2025 yih igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

SONUC

Olgunlasmamis uygulama
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Kanit
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/mezun-ogrenci-istatistikleri.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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5. EGITIM PLANI

Japon Dili Egitimi alanindaki iki yillik yiiksek lisans egitimi sonucunda Yiiksek lisans egitimi sonucunda,
akademik donanimlari yeterli, bilimsel aktivitelere kendi ¢calismalari ile katilabilen, bilimsel okuma ve yazmada
yetkin, egitim alaninda yeni projeleri gelistirme becerisi kazanmis bireylerin llkemize kazandirilmasi ve Japonya
ile Tlirkiye arasinda bilimsel alisverise katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Programin 6gretim plani 6gretim lyesi kadrosunun uzmanlik alanlariyla programin amag ve hedeflerini
ortak bir kimede bulusturacak sekilde dizayn edilmis olup, giinin gereklerine uyacak bicimde
giincellenmektedir. Program Ogretim Planina buradan ulasilabilir.

Kanit:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8aR79kPiQDpdNVGVWgiOcQ!x
GGx!IxGGx!&culture=tr-TR

http://kalite.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-olcme-degerlendirme-alt-komisyonu.html

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Egitim Plani Yonetimi

Ogrenciler egitim 6gretim siirecine iliskin tiim uygulamalari Universite Bilgi Yénetim Sisteminden (UBYS)
tizerinden yiiritmektedir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce UBYS' den kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
0ngordugl bicimde uygulanmasini glivence altina almak icin 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasinda gelmis tim &grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baglatiimaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari
ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon Gyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina almak icin Yuksek lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarindaki dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/ segimli bilgisi, icerigi,
ogrenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme ol¢itleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tanim bilgileri ayrica UBYS’ de yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyac duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
UBYS’ de tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendiriimekte ve anket sonuglari genisletilmis
boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir. Her 6gretim

elemaninin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim
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planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla Olgiit 4 ile ilgili herhangi bir calisma yapilmamistir. Bunun sebebi
ise Lisansuistil Egitimi Enstitiisii biinyesindeki programlarin egitim planlarinin Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan

belirlenmesidir.
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6. OGRETiIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Programda 2024 yili igin 3’l Japon Dili Egitimi, 1’i ingiliz Dili Egitimi ve 1’i Egitim Bilimlerinden olmak
Uzere 5 Ogretim Uyesi ders vermektedir. Program o&zellikli yapisi itibariyla, alan egitimi agisindan Japoncanin
dgretimi ve dilin sosyokiltiirel arka planina odaklanmaktadir. Ogretim kadrosunun planlanmasinda da bu
noktalar temel alinmaktadir. Yine, egitim sistemi, akademik diirtstlik ve intihalden kaginma gibi 6zellikli dersleri
vermek lizere bu konularda uzman iki ayri 6gretim Uyesi de program biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Programimiz kadrosunda -2024 itibariyla- 1 Profesér ve 2 Dr. Ogretim Uyesi bulunmakta; ayni Yabanci
Diller Egitimi Anabilim Dalindan 1 Profesor ve Egitim Bilimleri Anabilim Dalindan 1 Dogent olmak iizere toplamda
5 6gretim elemani ders vermektedir. Program 6gretim elemanlari hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve
O0gretim kadrosu bashgi altinda 6lgit 01.3’te detayl olarak verilmistir. Programda gorev alan 6gretim Uyelerine
iliskin detayli bilgiye ise buradan ulasilabilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

Kanit linkleri:

www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-istatistikler.html

www.yde.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html

www.comu.edu.tr/haber-18904.html

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi gibi 6zellikli programlarda 6gretim kadrosunun niteliksel
donanimi 6gretim c¢iktilarina ulasmada daha da 6nem arz etmektedir. Burada bahsi gecen niteliksel donanim
sadece dil 6gretim kabiliyeti ve bunun arkasinda yatan akademik 6zge¢mis degildir. Japonca gibi glindelik
yasamda ulasilabilirligi ve dokunulabilirligi olduk¢a zor olan bir hedef dil ve kiltiiriin ediniminde 6gretim
elemanlarinin dil haricindeki alanlarda (kultdr, tarih, sosyoloji, ekonomi, felsefe vd.) yeterli niteliklere sahip
olmalari beklenmektedir. Ancak bu sekilde programin etkin bir sekilde slrdirilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi saglanabilir.

Ogretim kadrosunun kurgusu 01. Programa Ait Genel Bilgiler ve Genel Olciitler bélimiinde ayrintilaryla
ortaya konulmustur. isbu verilerden de anlasilacagi lizere, 6zellikle 6gretim boyutunda oldukga nitelikli bir kadro
kurgusunun oldugu soylenebilir. Yine, farkli disiplinlerden hocalarin ders vermeleriyle 6grencilerin vizyonu

niteliksel agidan daha da genislemektedir. Diger yandan, arastirma boyutunda ise, 6gretim Uyesi sayisindaki
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azligin da etkisiyle genel ortalama -her ne kadar bir yikselis ivmesi gosterse de- heniiz tam olgunlasmis
denilemez. Ancak, gostergeler ileriye yonelik olumlu bir egilimi de vermektedir. Ogretim Kadrosunun 2023 yili
akademik faaliyetleriicin Tablo 4, 5 ve 6 incelenebilir.

SONUC

Olgunlasmamis uygulama

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

http://yde.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html|

https://aves.comu.edu.tr/

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Programda istihdam edilen 6gretim lyeleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari ve YOK Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve
Esaslar temel alinarak ilgili sireclerden ge¢cmekte ve istihdam edilmektedir. Bu cercevede, salt mevzuat
Uzerinden yiratilen bir stire¢ olmasi sebebiyle, program 6zelinde degerlendirilme s6z konusu degildir. Detaylar
icin yukaridaki linkler kanit olarak incelenebilir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri, YOK
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kanit linkleri:

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-

esaslar.pdf
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7. ALT YAPI

07.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Ozellikle yiiksek lisans dgrencileri icin bir arastirma ortami saglayan Japon Kiiltiir Odasi égrencilerin hem
ders ici hem de ders disi faaliyetleri icin olanak saglamaktadir. Bu tesis 6grencilerin kullanimina agik olup,
onceden belirlenmis saat ve glinlerde kullanimda 6zgurlerdir. Ek olarak, Universitemiz tarafindan desteklenen
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (zerinden de &grencilerle ders materyali paylasimi, toplu mesaj

gonderimi, 6dev génderimi gibi islemler yapilabilmektedir.

SONUC

Kanit linkleri:

07.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Programa Ozel baska 6zel alan veya alt yapi bilgisi mevcut degildir. Resmen blinyesinde bulunulan
LisansUstu Egitim Enstitlisi’nln altyapi 6zellikleri icin buraya, fiilen derslerin devam ettigi Egitim Fakiiltesi’nin
altyapi ozellikleri igin ise buraya bakilabilir.

SONUC

Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

07.3. Teknik Alt Yapi

Programimizda tim 6gretim Uyelerinin odasinda birer adet masausti ve/veya dizlisti bilgisayar ve
yazicilar bulunmaktadir. Yine, Japon Dili Egitimi Anabilim Dali Materyal Odasi igerisinde 1 adet internet baglantili
masausti bilgisayar, 1 adet fotokopi makinesi ve tarayici mevcuttur. Ayrica, gerek fakiilte kitliphanesi gerek
merkez kiitliphane basta olmak lzere tim Universite blnyesindeki yerleskelerde 6grenciler kablosuz internet
hizmetinden yararlanabilmektedir. Ayrica, Japon Kiltlirti Odasi dahilinde 1 adet internet baglantili bilgisayar da
ogrencilerin kullanimina agilacak olup, tiim bu olanaklar yoluyla hem arastirma siirecini okul ortaminda da saglhkli
ylritebilmelerine yonelik hizmet altyapisi tamamlanacak, hem de ozellikle Japonya ile internet ortaminda
interaktif akademik goérismeler ve etkinliklerin yapilabilmesinin 6ni agilacaktir. Bu o&lgutiin karsilandigl

dustnilmektedir.

SONUC

Kanit yok

07.4. Kituphane
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali lisans programi halihazirda 7 bin'i
askin Japonca basili kaynagi barindiran bir kitiphaneye sahiptir. Avrupa'nin ¢ogu kokli Universitesinde bile
ender bulunan basili kaynaklarin da bulundugu bu kitiphane 6zellikle Japon Dili Egitimi, Dilbilim, Edebiyat,
Sosyoloji, Felsefe alanlarindaki ilk basim Japonca kaynaklar basta olmak lizere Japonya arastirmalarina iliskin gok
genis bir yelpazede olanak sunmaktadir. Yine, Japon dili egitimi arastirmalari alaninda énemli sireli yayinlardan
“Japon Dili Egitimi” dergisinin son 10 yillik arsivi de bulunmaktadir. S6z konusu kitiiphane Japon Kultir Odasi
dahilinde tasarlanan alanda yer almaktadir. Kiitiiphanede yer alan koleksiyonlar Japon Dili Egitimi, Japon Kiiltird,
Japon Edebiyati, Japon Dini ve Sosyolojisi alaninda oldukca genis bir kaynak sunmaktadir. Diger yandan popiiler
kiiltirde adi duyulan Japon Mangalari kategorisinde de 6grencilere genis bir kitap kaynagi sunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin zengin elektronik kaynag ile birlikte Japon dili ve kiltiri
alanindaki basili birincil kaynaklarin 6grencilerin kullanimina sunulmasiyla 6zellikle alanyazin c¢alismalarinin
altyapisinin daha da gii¢lendirilecegi degerlendirilmektedir.

Ayrica, Merkez Kitiphanede b6lim adina gelen sireli yayinlar, sempozyum ¢agrilari ve tanitim amagh
gonderilen materyaller de bulundurulmaktadir. Ayni zamanda Universitemiz bilnyesinde bulunan merkezi
kafeterya ve tim o6grenci kantinlerinde o6grencilerin internet erisimini saglamak Uzere wireless hizmeti
sunulmaktadir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlarr ile Tlrkiye’'nin sayili arastirma kitliphaneleri arasinda yer almaktadir.

SONUC

Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biit¢e Sireci ve Kurumsal Destek
Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma bitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Blitce Maliye Bakanhgi tarafindan her yil Giniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak
yilbasinda Universitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin bitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda
Universiteler icin yapilan bltce gorismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitgce Gniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Lisansistl Egitim Enstitlisi blnyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak igin ihtiyag
duydugugu takdirde Lisansistli Egitim Enstitist Mudirligu olanaklari 6lglsiinde kendisine parasal kaynak
saglamaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanligl biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta

olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
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SONUC

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

COMU - Lisansistii Egitim Enstitiisi

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi blinyesinde birimlerin
olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiz ve
fakilte sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders Ucretleri Lisansisti
Egitim Enstitisli bltcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye bitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek
ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usiil ve Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini strdirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katiimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yirirlGge giren
Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi Ulkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP
projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Yine program 6gretim elemanlarinin bazilari
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak égretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik odenegi
almaktadirlar. Ote yandan, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, Uye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari

genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari
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Kanit Linkleri:
COMU - Lisansustii Egitim Enstitiisi

COMU - Personel Daire Baskanligi

8.3. Altyapi Techizat Destegi

Programin yiritilmesi icin gereken altyapl ve teghizat destegi, lniversitemiz Lisanststii Egitim
Enstitlisi butgesinin bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program baskanliklarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapiile ilgili isteklerini mudurliGge yazili olarak bildirmesi tGizerine, midirlik s6z konusu
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina iletmekte ve biitge imkanlari dahilinde
bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisiilmaktadir. S6z konusu istek ve ihtiyacglarin fakiilte biitcesini asmasi
halinde ise, rektorlik tarafindan karsilanmaktadir. Midurlik bitgesinin tamami kullanildiginda, gerekirse ek
bltce talebinde bulunulur ve alinan ek bitceyle béliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim
elemanlan tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru vyapilarak cesitli techizatlar
alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir.

Egitim, Lisansistl Egitim Enstitlisi Mudurligimizdeki dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi ve
bazilarinda akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Lisanststl Egitim Enstitlisi Mudurligliimiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
¢alismalarini sergileme olanagl bulabilmektedir. Kampus alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur.
Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Kampisiimiz biinyesinde bir adet kitiphane
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi
icin siniflarimizda ve kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ek olarak, Anabilim Dalimizin i¢ ve dis paydaslarin destek ve bagislari ile olusturulmus on binin izerinde
kitap, dergi bilimsel dergiden olusan bir kitap koleksiyonu vardir. Bunlar Japon Kiiltlir Odasi’nda 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

Yine, Ogretim elemanlarimiz da tek kisilik ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazihm programlarina yonelik iniversite

blinyesinde ylzylze ve online egitimler diizenlenmektedir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari
Kanit Linkleri:
COMU - Lisansistii Egitim Enstitiisi

comU Kitiiphane

8.4, Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu bolim, Lisansisti Egitim Enstitisti MidurlGgi’nin uhdesinde yazilabilir. Birim bazinda bu noktada
paylasilabilecek bir bilgi ve veri seti bulunmamaktadir. Detaylar icin LEE web sayfasina bakilabilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, Gérev Tanimlari

Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Program bazinda kararlar Bilim Dali Kurulu (tim 6gretim Uyeleri) tarafindan alinir. Prensipte oybirligiyle
karar alinmasi beklenmektedir. Program lizerindeki birimlerin karar alma mekanizma ve siiregleri ise 2547 sayili

Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini temel alacak sekilde LEE yonetmeliklerine bagh sekilde yiiritilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html|

https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html
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10. PROGRAMA 0zGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali
Japonca Dili Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar disinda ayrica 6zel o6lglitler bugin itibariyla
olmamakla birlikte, glinlin ve mezuniyet sonrasi ¢alisma ortamlarinin kosullarindaki degisimle paralel bicimde

Olgitlerin de giincellenmesine ve gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

SONUC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., ickontrol raporlari, Stratejik

planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7195&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
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11. SONUGC

Programimiz 2020 yilinda 6grenci alimina baslamis ve 2024 yili sonuna kadar Gglincii donem mezunlarini
vermistir. TUm slirecleriyle olgunlasmis bir kurumsal yapi olmakla birlikte, artik sistemlesme yoniinde adimlarin
atilmasi gereken bir doneme girildigi de bir gercektir. Bu gcercevede, gelismeye, sistemlesmeye a¢ ve agik bir birim
olarakig ve dis paydaslarin gorislerini de 6nemseyerek, akademik tiretim kalitesini mimkiin olan en st diizeyde
yuritme bilinciyle faaliyetlerini stirdlirmeyi amaglamaktadir.

Bu cercevede, ozellikle basvuru ve kayitlanmadaki diislistin nedenlerinin arastirilmasi ve bu bulgulara
yonelik yeni ¢6zim arag ve stratejilerinin gelistirilmesi en oncelikli baslklar arasindadir. Yine, mezunlarin
sahadaki durumlari, yeni gelen 6grencilerin profillerini, saha ve yiksekogretimdeki gerceklikleri gbzeterek gerek
O0gretim programinda gerek icerik ve 6gretim yaklasimlarinda gerekli degisiklikleri yaparak programin kalitesini
yiikseltmek ve siirdiiriilebilir kilma niyetindeyiz. Ogretim Uyesi kadrosunun g¢ogaltilmasi ve mevcut kadrodaki
hocalarin akademik yiikselme yasamalari gerekliligi diger bir gercektir. Zira, YOK 2027 itibariyla kadrolardaki

glincel durumu g6z online alarak programlarin 6grenci alimina dair kararlar verecektir.

Prof. Dr. Tolga OZSEN

Komisyon Baskani
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