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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boéliimii, Matematik Egitimi Anabilim Dal1, [lkogretim Matematik Ogretmenligi Programi’nin
egitim ve Ogretim kalitesini arttirabilmesi ve gergeklesen hizli degisime ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek
gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Nitekim bu raporun programimizin biitiin sorunlarini

tespit etmesi veya c¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli
rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amac
Bu cercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale

getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigtine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Matematik Egitimi Anabilim Dali,
ko gretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi’nin érgiin egitim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman
0z degerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 2
kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve dnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Takim Lideri: Do¢ Dr. Fatih Dogan

Uye: Prof. Dr. Giiney HACIOMEROGLU

E-Posta: guneyh@gmail.com

Telefon: 0 (286) 217 1303 Dalhili:

Uye: Dr. Arastirma Gorevlisi: Nazan MERSIN

E-Posta: nazangunduz@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 217 1303 Dahili:

01.PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE OLCUTLER
01.0. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992- 1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-Ogretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim
Enstitust, 18 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber universitemiz toplam 36 egitim
birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Turkiye’nin en iyi
kiitiphanelerinden birine sahiptir.
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Canakkale'de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek {izere "Canakkale Ilkogretmen Okulu"
olarak agilmistir. 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 2 yillik "Canakkale Egitim Enstitiisii" haline getirilmistir.
1982 yilinda Trakya Universitesi'ne baglanmis ve ismi "Egitim Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir. 1989-1990
egitim ogretim yilina kadar 2 yillik onlisans egitimi veren okul, ayni y1l "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla
4 yillik egitime baslanustir. 1991-1992 egitim 6gretim yilinda Trakya Universitesi'ne bagl "Canakkale Egitim
Fakdiltesi"ne dontstiirilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837 Sayil1 Kanunla yeni kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Egitim
Bilimleri, Temel Egitim, Giizel Sanatlar Egitimi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Tiirk¢ce ve Sosyal Bilgiler
Egitimi, Ozel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi olmak iizere 8 adet anabilim dali ve bu anabilim dallari

icerisinde 21 adet orgiin lisans programi, 17 adet tezli yiiksek lisans programi, 4 adet tezsiz yiiksek lisans

programi ve 6 adet doktora programi yer almaktadir. Boliimiimiiziin yer aldigit Matematik ve Fen Bilimleri

Egitimi Anabilim Dalinda; matematik egitimi, fen bilgisi egitimi, kimya egitimi, fizik egitimi ve biyoloji egitimi

olmak tizere 5 orgiin lisans programi, fen bilgisi egitimi ve kimya egitimi olmak iizere 2 adet yiiksek lisans

egitimi programimiz yer almaktadir.

Egitim Fakiiltesi’ndeki 21 lisans programindan biri olan Ilkégretim Matematik Egitimi Programi YOK
tarafindan verilen onay sonucunda 2017-2018 Egitim Ogretim Y1ilindan itibaren 6grenci almaya hak kazanmis
ve 39 6grenci ile egitim ve 6gretime baslanmistir. Programimiz Canakkale’nin merkezinde yer alan Egitim
Fakiiltesi’nde bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer almaktadir.

Matematik Egitimi Programi ortaokul diizeyine (5-8) nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu
program Matematik Egitimi alanindaki egitim ve 6gretim etkinlilerini yiiriitebilecek bilgi, beceri ve deneyim ile
donanmis Ogretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Ortaokula yonelik olarak; iletisim becerileri gelismis,
matematik egitimi alaninda aydin ve yaratici diisiinen ve alanindaki gelismeleri takip edip kullanan 6gretmenler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Matematik Egitimi programini tercih edenlerin, Egitim Fakdiltelerinin biitiin boliimlerinde oldugu gibi ilk 6nce,
ogretmenlik meslegini ve cocuklar1 sevmeleri, sabirli ve hosgoriilii olmalari, insanlarla iletisim kurmada basarili
olmalari, 6gretmekten zevk almalar1 ve matematik konularina ilgi duymalar1 gerekir. Bununla birlikte Matematik
Egitimi Anabilim Dalindan mezun olan 6grenciler devlet okullarinda, 6zel okullarda ve ¢esitli kurslarda
Ogretmen olarak calisabilmektedir.

01.2. Progranmn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

[ko gretim Matematik Egitimi Programi mezun 6grencilerine devlet okullari ve 6zel okullarda is bulma olanag
saglayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte
zorunlu yabanci dili Ingilizcedir. Program orgiin egitim olarak 40+2 kisilik kontenjani ile egitim 6gretime
devam etmektedir. Matematik Egitimi Programi OSYM simav yonetmeligine gore 2018 YKS sisteminde sayisal
puan tiiriinden 6grenci kabul etmektedir. OSYM yonetmeligine gore egitim fakiiltelerine yerlesebilmek igin
Ogrencilerin siralamasinin ilk 200.000 igerisinde yer almasi gerekmektedir. Bu kosulu saglayan 6grenciler
programimiza yerlesebilmek i¢in ise lise 6grenimi sonrast AY T'den Anabilim Dalimiz i¢in belirlenen puani alan
ve YKS tercihleri sonucu Anabilim Dalimiza yerlestirilen Ogrencilerimiz lisans Ogrenimi ig¢in kabul
edilmektedir. {lkégretim Matematik Egitimi Programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek igin
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadir. Bununla birlikte 8. yariyilda 12 haftalik 6gretmenlik uygulamasi ile
ortaokullarda staj yapma zorunluluklar vardir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

[lkogretim matematik egitimi programinda gérev yapan bir Dogent, ii¢ Doktor Ogretim Uyesi ve bir Doktor
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskani boliim baskanina, bolim baskani da birim yoneticisine
bagli olarak gorev yapmaktadir. Program baskan1 ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.

Asagida aktarilanlardan da anlasilacag lizere programimiz hedefleri olan, bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli
test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil

etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.



01.4. Programn Vizyon ve Misyonu

Programmn vizyonu, matematik egitimi alaninda hem ulusal hem de uluslararasi1 diizeyde rekabet edebilen,
basarili bir egitim kurumu haline gelmek, matematik egitimi alaninda 6zgiir diisiinebilen, cagdas, toplum icin
rehber olabilecek dgretmenlerle toplumun matematik okuryazari oranim arttirmak ve matematiksel diisiince
becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Programmn Misyonu, Matematik egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismeleri takip ederek
ortaokul Ogrencilerinin matematiksel yaraticiliklarini, matematiksel diistinme becerilerini, matematiksel akil
yirtitmelerini gelistirecek, ¢agin gerektirdigi 6gretim araglarim etkin bir sekilde kullanabilen, matematigi seven
ve sevdiren matematik 6gretmenleri ve akademisyenler yetistirmektir.

Programunuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclari;

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun 6gretmen yetistiren
Uluslararas1 akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine glivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini surekli yenileyen bir program olmaktur.

Programinuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Cumbhuriyet’in fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli 6gretmenlerini yetistirmek,
Calismaktan, dogruluktan ve diirustlikten taviz vermemek,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla
ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, 1rk, milliyet, renk, distince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

01.5. Programin Amaci

Programin amaci kisisel ve mesleki yasamlarinda “6grencileri i¢in dogru bir model olabilen, alanindaki ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri takip edebilen, zamanini etkin kullanabilen ve etkili iletisim kurabilen, bilimsel etik
kurallarim1 benimseyen, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve dogaya duyarli matematik
Ogretmenleri yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi
Programin hedefi;

5-8. smiflarda matematik dersleri vermek i¢in derin alan ve pedagojik bilgiye sahip tam nitelikli
ogretmenler yetistirmek,

Ogretmenlerin, 6grencilerin matematigi nasil 6grendiklerine iliskin dogru ve saglam anlayis gelistirmelerini
saglamak,

Yaratici ve bilgiye nasil ulasilacagini bilen 6gretmenler yetistirmek,

Modern teknolojiler ve ¢agdas 6gretim metotlar1 kullanarak matematikte 6grenci basarisimi gelistirecek ve
ilerletecek 6gretmenler yetistirmek,

Ulkemizdeki matematik egitimi ile ilgili konulardaki problemleri ¢6zmeye istekli olan ©gretmenler
yetistirmek,



Matematige ve 6gretmeye yonelik olumlu tutuma sahip 6gretmenler yetistirmek,

Elestirel diisiinme yetenegi ve problem ¢6zme becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmek,

Insan haklarina ve etige saygili 6gretmenler yetistirmek,

Resmi ve 6zel egitim kurumlarinda gorev alabilecek matematik 6gretmenleri yetistirmek,

Matematik egitiminde ulusal ve uluslararasi alanda, gelismis tiniversitelerle igbirligi yapmak ve benzer
egitim veren kurumlarla ortak ¢alismalarda bulunarak 6gretim elemani ve 6grenci degisiminde bulunmak.

01.7. Kazanmlan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, ilkogretim Matematik Ogretmenligi alaninda Lisans derecesi
almaya hak kazanmaktadirlar, boylece ilkogretim Matematik Ogretmeni olarak gorev yapabilmektedirler.
Anabilim dalimiz mezunlar1 Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda, 6zel okullarda ve c¢esitli kurslarda
Matematik Ogretmeni olarak gorev yapabilirler.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav yonetmeligine gére 2018 YKS
sistemine gore AY T sayisal puanindan 180 ve tizeri almis ve ilk 300.000 siralama igerisinde yer almis olmalari

gerekir. Ayrica analitik diislinebilme, 6grencileri sevme, dgretmeyi sevme, diisiinebilme, sayisal yetkinlikler,

empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,

okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, gibi

yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

1. Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma, meslegini severek yapma

2. Ogretim siirecini planlama, etkinlik yapma ve uygulama, 6l¢me ve degerlendirme becerilerine sahip olma

3. Rehberlik yapma ve yonlendirme becerisine sahip olma

4. Temel bilgisayar becerilerine sahip olma

5. Ana dilde yazili ve s6zlii sunum yapabilme

6. Yasam boyu 6grenme davranisini kazanma

7. Matematik bilgilerini giinliikk yasam problemleriyle ve diger disiplinlerle iliskilendirme ve uygulama
becerisine sahip olma

8. Matematik problemlerini tanimlama, modelleme ve farkli problem ¢6zme stratejilerini kullanma becerisine



sahip olma

9. Matematiksel ispat yontemlerini kullanarak ispat yapabilme

10. Distincelerini, mantikli bir sekilde matematik dilini kullanarak agiklayabilme ve iletisim kurabilme

11. Analiz ve sentez yaparak tiime varim ve tiimden gelim yaklasimi ile diistinme becerilerine sahip olma

12. Matematik kavram ve genellemeleri anlama, birbiriyle iliskilendirme ve bunlar1 kullanarak akil yiiriitme
becerisini kullanabilme

13. Matematigin 6nemini ve degerini takdir ederek, bu alanda entelektiiel meraka sahip olma ve gelistirme

14. Matematik O6grenmede ve O6gretmede sabirli, azimli, gayretli, dikkatli olma, 6z giliven, 6z diizenleme
becerilerine sahip olma ve bu 6zellikleri gelistirebilme

15. Ogrencilerinin matematige ve problem ¢dzmeye yonelik olumlu tutum ve inamslara sahip olmalarim
saglama

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan ilkégretim matematik 6gretmenligi
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Canakkale, Istanbul, Manisa, Aydin illerinden ve bu illerin
ilcelerinden gelen Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve Ozel Temel lise mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

[Ikogretim Matematik Egitiminden mezunlart Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda, 6zel okullarda,
dershanelerde 6 gretmenlik yapabilirler. Ayrica tiniversitelerde akademisyen de olabilirler.

01.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 tiniversitemiz ve
Egitim Fakiiltesinin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,



Mezunlarimiz.

Ozel Sektor Kuruluslar: (6zel okullar, 6zel 6gretim kurslar1 vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

01.13. Programn lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Matematik
Egitimi Anabilim dali

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Kampiisii 17100 Canakkale - Tiirkiye

[ko gretim Matematik Egitimi Program Danismam Prof. Dr. Giiney Haciémeroglu

E-posta : guneyh@gmail.com

Telefon: 0 286 217 47 63

Faks: 0286212 07 51

Kamtlar

programa ait bilgiler.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi I1kogretim Matematik Ogretmenligi programina 6grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile

birlikte Egitim Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. ilkogretim Matematik

Ogretmenligi programi YKS sistemine gore AY T sayisal puan tiiriinden 180,000 puan ve ilk 300.000 icerisinde

yer alan tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak 40+2 kisilik

orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci

dil olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir. ilkogretim Matematik Ogretmenligi programina kaydolan

Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi Programi 2017 yilinda dgrenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 2021
yilinda verecektir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine halen aktif kayitlhi bulunan 6grencilerimiz ve
yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. ilkogretim Matematik
Ogretmenligi Programi 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100°diir.

Kamnitlar

Sonug 2.docx

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
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Tum vyatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapili. COMU’ye bagl
fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslara liskin Yo6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Ancak
[lkogrem Matematik Egitimi Programi’nda heniiz ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 bulunmamaktadir. Ancak
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali ¢ift anadal ve yandal i¢in ayr1 ayr1 komisyonlar kurulmus ve
kurulan komisyonlar hazirlik siireglerine baglamislardir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin taban puanina
esit veya yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak iizere yatay gecis i¢in basvuru
yapabilir. Programa yatay gegcise iliskin bagvuru takvimi, 6grenci kontenjanina iligkin esaslar ile yatay gegislere
iliskin usul ve esaslar YiiksekOgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar
uyarinca 6grencilerin bagvurular: yiiksekégretim kurumlariin ilgili kurullari tarafindan degerlendirilerek yatay
gecisleri kabul edilir. Bagvurunun kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSYS puam en yiiksek adaydan
baslayip siralanarak kontenjan kadar adayin yatay gecisi kabul edilir.

Onlisans ve lisans diploma programlarmnin hazirlik simfina; énlisans diploma programlarmin ilk yariyili ile son
yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis yapilamaz. Yabanci
Ogrenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen dgrenciler yatay gegis yapamazlar.

Ara siiflara veya yariyillara gecis i¢in 6 grencinin;

1. Kayitli bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri almis ve basarmis
olmasi zorunludur.

2. Girecegi smiftan veya yariyilldan 6nceki 6gretim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin (girecegi sinifa
veya yartylla gecis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not {izerinden 2.00 olmasi gereklidir.

Ikinci 6gretimden orgiin dgretime yatay gecis yapacak Ogrencilerin dgretim yili sonu itibariyle ilk %10’a
girmeleri gerekir. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gegis ile kabul edilecek
ogrencilerin "Ozel Yetenek Siavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir. Bir Yiiksekogretim
Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar yatay ge¢is i¢in basvuruda bulunamazlar.
Universite biinyesindeki aym diizeyde 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay gecis bagvurusu
yapabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli
olan puan tiirtinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurtigindeki
diger {tniversitelerin diploma programlarmin en diisitk taban puamindan az olmamasi sarti

aranmir.http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 68renciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dist
(Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinatorlitk bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini
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tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak
projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir {ilkedeki anlagsmali bir
yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil
birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Ayrica dordiincii siif
ogrencilerinin MEB staji oldugu i¢in bu simf seviyesinde de uygun goriilmemektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekégretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢iincii kademe) bir yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6 grenci
olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmasi gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymlanan link araciligt  ile  yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gegerli olan
bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
1.4. Damismanbk ve izleme

Danigsmanlar, 68rencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayith olduklar1 program
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisimi takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basar1, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani
Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostona iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog
gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

5. Basan Degerlendirmesi
Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan olusur.

a) Ara sinavlar; ilgili egitim-6gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil i¢inde yapilan ara sinav/sinavlar
ve/veya ders i¢inde yapilan kisa siireli sinavlar, 6devler, 6grencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri
donem i¢i ¢alismalardir. Her yartyilda en az bir ara sinav uygulanir. Yariyil basinda, donem igi sinavlarin sekli ve
ders basar1 notundaki agirlifi 6gretim elemaninin teklifi ve bolim baskanliginin onayiyla ders bilgi formunda
ilan edilir. Ara simnav programi; her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin
gorilisli alinarak boliim bagkanliklar: tarafindan ilan edilir. Ara sinav notlar1 yariyil sonu sinavlarindan en az iki
hafta once ilgili dersi alan 6grencilere OBS {izerinden ilan edilir.
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b) Yariyil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilan
sinavlardir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Bir dersin uygulamali ders olmasi durumunda, teorik ile
uygulamanin yariyll sonunda ayr1 sinavlarla veya tek sinavla degerlendirilmesine dgretim elemaninin teklifi ve
boliim baskanliginin onayiyla karar verilir ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinav programlari,
ilgili Boliim/Program baskanliklarinca hazirlamir ve akademik birimlerin onayina sunulur. Yariyil sinav
programi sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

¢) Biitiinleme sinavlari; yariyill sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavina, yariyil sonu sinavina
girme hakkini1 kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen 6grencilerle, girip de basarisiz duruma
diisen ogrencilerin girebildigi sinavdir. Biitlinleme sinavina girmeyen dgrencilerin yariyil sonu sinavlar: sonunda
olusan basar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Bitiinleme sinavlari yariyill sonu
sinavlariin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil
sonu basar1 notu DD ve {izeri olan 6grenciler biitiinleme sinavina giremezler.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili Y 6netim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi
tarihler arasinda yapilan simavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara smavlar i¢in verilir. Mazeret sinavlarina
herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 2 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek ders sinavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz olmalar1 nedeniyle mezun
olamayan 6grencilere bir yariyillda sadece bir defa olmak tizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar
ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit
yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

Ek sinavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari
biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu
bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz olan dgrencilere dort yartyil; bir dersten
basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari dersin sinavlarina girme
hakki taninir. Ek sinavlara iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek i¢in gerekli btiin derslerden gecer not aldiklar1 halde not ortalamalarini saglayamamalari
sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem Ogrencilerine not ortalamalarim yiikseltmek tizere
diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha once
alimmamuis dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz.

2) Agilacak sinavlara, st iiste veya aralikli olarak toplam {i¢ egitim-6gretim yil1 hi¢ girmeyen dgrenci, sinirsiz
sinav hakkindan vazgecmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler
sinava girdigi ders basina 6grenci katki payini/6grenim {icretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler,
sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

3) Smavlarin degerlendirilmesi ve ders bagar1 notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar Senato tarafindan
diizenlenir.

(2) Sinavlarin yazili olmast esastir. Ancak, 6gretim elemaninin talebi, ilgili boliim kurulunun onayiyla ve yariyil
basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sozlii ve/veya uygulamali olarak da yapilabilir.

(3) Sinav sonuclar1 akademik takvimde yariyil sonu basari notlarinin internet tizerinden girilmesini belirleyen
tarihi takiben onbes giin i¢inde ilgili 6gretim eleman: tarafindan Bolim Bagkanligina verilir. Sinav kagitlar1 ve
tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler,
ilgili akademik birimlerin Yonetim kurullarinca daha uzun siire saklanmasi 6ngoriillmedikce, son islem
gordiikleri tarihten baslayarak, dersin sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan iki hafta i¢erisinde miihiirlii bir sekilde
ilgili boliim baskanlig1 araciligi ile akademik birimlere teslim edilir. Bu belgeler akademik birimler tarafindan
iki y1l siireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gore imha edilir.



(4) Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin sinav
doneminde izinli/gorevli izinli olmasi durumunda siavlarin kimin tarafindan yapilacagr ve degerlendirilecegi,
ilgili bolim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili smavlar i¢in 6gretim elemaninin talebi ve ihtiyaci
dogrultusunda gézetmen gorevlendirilmesi ilgili akademik birim tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket,
resim, el sanati tiirii degerlendirme caligmalariyla ilgili 6grenci ve Y 6netim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile
islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan akademik birimlerde, staj ve uygulama
sinavlarinin nasil yapilacag, ilgili kurullar tarafindan belirlenen uygulama esaslarina gore belirlenir.

(1) Ogrencilerin teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamali derslerin en az %80’ine devam etmeleri
zorunludur. Derslere ve diger ogretim faaliyetlerine devam durumunun tespiti ilgili 6gretim elemaninin
sorumlulugundadir. Ders sorumlusu olan 6gretim elemani, Ogrencilerin derse devam durumlarini yariyil
sonunda derslerin tamamlanmasini izleyen hafta iginde dersin verildigi Bolim Bagkanligina/Program
Koordinatorliigiine bildirir. Derse devam kosulunu yerine getirmeyen Ogrenci/6grenciler ilgili Boliim
Baskanligi/Program Koordinatorliigii tarafindan ayni hafta iginde ilan edilir. Derse devam kosulunu yerine
getirmeyen 0grenci, ara sinav, yartyll sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez.

(2) Saglik raporu veya heyet raporu dgrencinin derslere devam yiikiimlulagiinti kaldirmaz. Ancak 6grencinin
aldig1 heyet raporunun siiresi devamsizlik sinirint astyorsa, dgrencinin mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren
on giin iginde ilgili birim kurulunun uygun gérmesi halinde kayit dondurabilir.

(3) Kayith oldugu birim kurulunun izniyle yurt i¢i ve yurt dist resmi spor miisabakalarina, giizel sanat
eserlerinin temsil etkinliklerine, ulusal/uluslararas1 bilim etkinliklerine, bunlar}n hazirlik ¢aligmalarina ya da
akademik birimler tarafindan yapilan gorevlendirmelerle {ilkeyi veya Universiteyi temsilen benzeri
organizasyonlara katilan Ogrencilerin, etkinligin devami esnasinda gecirdikleri siireler, belgelendirilmek
kosuluyla devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenciler, bu siireler i¢inde giremedikleri sinavlara,
ilgili Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde girerler.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan, kopya ¢ekilmesine yardimci olan ya da kopya cektigi
sonradan anlasilan 6grenciye ilgili sinavdan (FF) sifir (0,00) notu verilir. Bu 6grenciye ayrica 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y 6netmeliginin ilgili
hiiktimleri uygulanir.

Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlart 100 puan tizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsayr 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsayr O(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna gore 1) 100 puan {izerinden verilen donem ig¢i egitim Ogretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,



uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°’1 ve yariyil sonu veya
biittinleme smav notunun %60’1 alinip toplanarak Ogrencinin bagart notu hesaplanir. “Basar1 Notu
Degerlendirme Tablosuna gére Harf Notu ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basaril1 sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan
en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’1n altinda ise FF, 40 ve tizerinde ise
FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden
alman (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar1 notu
verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS notlarindan daha
yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6 grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (Y'S) yetersiz, (DS)
devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Ogrencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz smav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aymi derslerin kredi toplamina bolinmesi, GNO ise tiim
yariylllarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Siav Y onetmeligi
uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis
ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan
[kogretim matematik 6gretmenligi programidan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar:

zorunludur. (Genel not ortalamalar1 yerel krediye gore hesaplanacaktir.)

Bulundugu egitim-6gretim yili sonu itibariyle tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
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derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’larina gore kayith
bulundugu bdliim/programin her simifinin birinci, ikinci ve liglinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu
ogrenciler ilgili Dekanlik veya Miidiirliik¢e 6gretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’ya gore kayith bulundugu okulunu
birinci olarak bitiren 6grenciler akademik birim yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlitkge
takdir belgesi ile ddiillendirilir.

ormal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (DD)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’ya gére COMU’yii birinci olarak bitiren
ogrenci/6grenciler COMU vyiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorliikge takdir
belgesi ile ddillendirilir.

¢) Universite birincisi, fakiilteler tarafindan belirlenen yiiksek onur 6grencileri arasindan segilir ve Rektorliikce
takdir belgesi ie ddiillendirilir. (Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayisi: 18.08.2019 / 30862)

d) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunu birincilikle tamamlayan yiiksek onur 6grencileri GNO'suna gore
en yiiksek puana sahip olanlar Fakiilteler birincisi, Yiiksekokullar birincisi ve Meslek Yiiksekokullar1 birincisi
kabul ediliri ve Rektorliikkge takdir belgesi ile oOdiillendirilir. (Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayisi:

18.08.2019 / 30862 )http://egitim.comu.edu.tr/mezuniyet-kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet- komisy.html
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

[Ikogretim Matematik Egitimi Programin amaci kisisel ve mesleki yasamlarinda “6grencileri igin dogru bir
model olabilen, alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip edebilen, zamanini etkin kullanabilen ve etkili
iletisim kurabilen, bilimsel etik kurallarin1 benimseyen, yasam boyu 6 grenmenin bilincinde olan, insana, topluma
ve dogaya duyarlt matematik 6gretmenleri yetistirmek amaclanmaktadir.

Bu dogrultuda mezun olan 6grencilerimiz asagidaki yetkinliklere sahip olurlar:

Matematiksel bilginin gelisimi ve dogas1 konusunda bilgi sahibi olur.
Farkli iilkelerdeki matematik 6gretimi yaklasimlari hakkinda bilgi sahibi olur.
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.
[1k6 gretim matematik 6gretmenliginin gerektirdigi 6gretim bilgisine sahip olur.
Meri diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanr.
Ogretmenlik meslegi ile ilgili sahip oldugu gérev hak ve sorumluluklarmna iliskin yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun davranir
7. 1lkogretim matematik 6gretmenliginin gerektirdigi matematiksel diisiinme becerisine sahip olur.
8. Matematik o6gretimi ile ilgili ihtiyag duydugu bilgi kaynaklarina kolaylikla ulasir ve bu kaynaklardan
karsilastig1 sorunlarin ¢6ziimiinde etkin sekilde yararlanir.
9. Matematiksel kavramlarin 6gretimine yonelik uygun materyal tasarlar.
10. Ogrenme gereksinimlerini belirler, 6grenmesini yonlendirir ve yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir
tutum gelistirir.
11. Matematigi 6gretmek ve matematige karst olumlu tutum gelistirmeye yonelik okul i¢i ve okul dis1 ¢esitli
etkinlikler planlar ve uygular.
12. Ogrenci bilissel ve duyussal 6zelliklerini dikkate alarak 6grenme ortamini olusturur ve dgretim hedeflerini
gerceklestirir.
13. Programin hedeflerine uygun, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini seger ve kullanir.
14. Farkl iilkelerdeki matematik 6gretimi yaklasimlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
15. Farkh tilkelerdeki matematik Ogretimi yaklagimlari hakkinda bilgi sahibi

olur.https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=68 64
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tantmina uymalidir.

2.2. Program Amaclanmn Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaclarina ulasma kapsaminda Ilkogretim Matematik Egitimi Programi’min misyonu ve egitim
amagclar1 mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip
ilkogretim matematik Ogretmeni yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
bolumlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizdan mezun olan 6grenciler belirtilen amaglarla
uyumlu olarak devlet okullar1 ve 6zel okullarda 6gretmenlik yapabilmekte ayrica alanlarinda lisansiistii egitim
alma kosuluyla 6gretim elemani da olabilmektedirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaclarima ulagsma kapsaminda Matematik Egitimi Programi’min misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’nin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmustir. Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde
bilgili, donanmimli, kultirli ve Ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdirtilebilir iligkileri gozeten; bilgiyl, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir. Bu kapsamda Matematik Egitimi
Programimizin misyonu;

5-8. siniflarda matematik dersleri vermek i¢in derin alan ve pedagojik bilgiye sahip tam nitelikli 6gretmenler
yetistirmek,

Ogretmenlerin, dgrencilerin matematigi nasil 6grendiklerine iliskin dogru ve saglam anlayis gelistirmelerini
saglamak,

Yaratici ve bilgiye nasil ulasilacagin bilen 6gretmenler yetistirmek,

Modern teknolojiler ve cagdas 6gretim metotlar1 kullanarak matematikte 6grenci basarisimi gelistirecek ve
ilerletecek 6gretmenler yetistirmek,

Ulkemizdeki matematik egitimi ile ilgili konulardaki problemleri ¢ozmeye istekli olan ogretmenler
yetistirmek,

Matematige ve 6gretmeye yonelik olumlu tutuma sahip 6gretmenler yetistirmek,
Elestirel diisiinme yetenegi ve problem ¢6zme becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmek,
Insan haklarina ve etige saygili 6gretmenler yetistirmek,

Resmi ve 6zel egitim kurumlarinda gorev alabilecek matematik 6gretmenleri yetistirmek,

Matematik egitiminde ulusal ve uluslararasi alanda, geligsmis tiniversitelerle igbirligi yapmak ve benzer egitim
veren kurumlarla ortak ¢alismalarda bulunarak 6gretim elemani ve 6grenci degisiminde bulunmaktir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html

2.4. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Matematik Egitimi Programimiz kisisel ve mesleki yasamlarinda “6grencileri i¢in dogru bir model olabilen,
alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip edebilen, zamanin1 etkin kullanabilen ve etkili iletisim
kurabilen, bilimsel etik kurallarin1 benimseyen, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve
dogaya duyarli matematik Ogretmenleri yetistirmek amaglanmaktadir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin


https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html

destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kamu ve Ozel Okullar,
Sivil Toplum Kuruluslari,

Canakkale Il Saglik Miidiirliigi,

Program amaglarina ulasma kapsaminda Matematik Egitimi Programimin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigtinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine
gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullart olusturulmustur. Program 6zgégervi, amaglari, hedefleri ve
Ogretim plami belirlenirken program danismani ilgili bolim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir
toplant1 organize etmistir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/matematik-egitimi-r14.html

2.5. Program Amaclarnna Erisim

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Matematik Egitimi Programu misyon, amag, hedef, detayli 6gretim
plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kamnitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
2.6. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Matematik Egitimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii
aliarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel oOlgekteki egitim
alanindaki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun
olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de giincellenmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari,
hedefleri ve ogretim plam1 belirlenirken program damigman ilgili boliim bagkanini, birim ydneticisini,
programdaki Ogretim elemanlarii ve program ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
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gorlislerinin  alindigr bir toplant1 organize etmistir. Bu c¢alismalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir.http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

2.7. Test Olgiitii
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr3.1. Program Ciktilannin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve
Amaclara Uygunlugu

COMU Egitim Fakiiltesi Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile
Tirkiye ve Diinyada taninmis; katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada
Oncii; insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir
fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimeilar1 olmalar1 icin gereken bilgi, beceri,
yetkinlik ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmakla taninan
model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama
aktarmay1 6gretmek icin ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, 6miir boyu 6grenmeyi
ilke edinen, ulusal ve uluslararas1 platformlara katilimci, toplumun gelismesine katkida bulunarak yaratici
diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan 6gretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda;

Destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, 68renci, 6gretmen ve egitim uzmanlarinin gereksinim
duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,

Demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalar1 gerceklestiren,

Her diizeyde egitim sistemlerini 6gretimsel teknoloji, 6grenci destek hizmetleri ve egitim teknolojisini
kullanarak hayata gegiren bir fakiilte yaratmaktir.

Hedefler;

Entellektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin tistiinde tutan,
mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili 6gretmenler yetistirmek,

Yurt i¢i ve yurt disindaki diger tiniversitelerle isbirligi yaparak, 6zellikle Avrupa Birligi tilkeleriyle ortak
projelerin gelistirilmesi, "degisim" programlariyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini saglamak,
Ogretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmasini tesvik etmek,

Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla isbirligi yaparak egitim hizmet ve olanaklarinin
gelistirilmesini saglamak,

"Diinya Kenti Canakkale" vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararas1 akademik ¢evreden katilimlarin
arttigi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve organizasyonlariyla,

Is diinyas;, kamu, sivil toplum kuruluslarma bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, iniversitelere akademik kadro yetistirmeye odaklanmis lisansiistii
programlariyla,

Her o6grenciyi aktif iiyesi yapan, sosyal 0grenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal Ogrenmeye
eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢6ziim {ireten, sosyal zaman saglayan, uluslararasi 6grenci degisimine katki
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saglayan 6grenci topluluklariyla uluslararasi akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim saglayan bir
diinya fakiiltesi olmak.

Vizyonu;

Ekip calismalar1 ve katilimciligr en yiiksek diizeyde saglayarak, ulusal ve kiiresel etik degerlere sahip,
yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, {ilke gencligine ve refahina katki saglayan, gelecegin
nitelikli 6gretmenlerini yetistirmektir. Bununla birlikte arastirmaya dayali egitim-6gretim ydntemlerini
uygulayarak; egitim ve 6gretimde uluslararasi platformunda saygin bir yer edinen; topluma doniik akademik
aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-fakiilte isbirligi olusturmak ve "MENSUBU OLMAKTAN
GURUR DUYULAN BIiR FAKULTE" olmaktr.

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, aynmi derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

2020-2021 akademik yilinda ilk defa mezun verilmistir.
4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine

yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programm SWOT ve PUKO Analizi heniiz yapilmamis olup ilgili analizlerle ilgili komisyon programimiz
tarafindan kurulmustur. COVID-19 salgim yiiziinden saglikli veri alinamamistir. Bu sebeple ilgili analizler yiiz
yiize egitime gecildigi zaman yapilacaktir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye
acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Somut Verilere Dayah Siirekli lyilestirme Cahsmalan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin programmmiz 2020-2025 wyillar1 igin de stratejik plan asagida
verilmistir.

Matematik ve Fen Bilimleri EZitimi Boliimiiniin (2020-2025 Yillan Arasim Kapsayan) Stratejik Plam
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji  1.5.COMU’niin ulusal ve uluslararast gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve
uluslararasilagsma
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

5.1. Program Ciktilarnm ve Amaclanm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Programa ait 6gretim plani asagida yer almaktadir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Programimiz o6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
ylizyiize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi
yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da
bu konularin sinifta anlatilmast 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Problem C6zme:
Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler dgretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu
problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonug¢larin yorumlanmasina
dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan
veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Soru — cevap: Konu anlatimi
esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde
uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya ddevler
kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii
tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, sekiz donem boyunca normal (6rgiin) 6gretim olarak
yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi &gretim tiyesi programi ve Ogrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢gmeli dersler (Meslek bilgisi ve genel
kiiltiir), diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir.

Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira

ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim
ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili
program danismani veya bolim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri
cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321057/956/GostergeCevapProofFiles/4.2.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321057/956/GostergeCevapProofFiles/ek1.docx
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321057/956/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321057/956/GostergeCevapProofFiles/m%C3%BCfredat.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
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2. Egitim Plam Yonetimi

Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim planim ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak icin
Ogrenci damigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

2. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan

haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve

genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-Ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili

ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Egitime Giris

Egitim ve Ogretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglari ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iligkisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik temelleri;
egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 0grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik meslegi ve
Ogretmen yetistirmede gilincel gelismeler; yirmi birinci ylizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlar1: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6nciileri (Ibn-i
Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik teoriler
(islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, g¢atisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji ve
etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalagma, sosyal hareketlilik,
sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim; Tirkiye’de
sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu, Nurettin Topeu,
Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk olarak okul.

GK Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisim hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyllda Osmanli Devleti’nde yenilik
hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX. Yiizyilin basinda Osmanli Devleti’nin
siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi; Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal
Pasa’min Samsun’a c¢ikis1 ve faaliyetleri; kongreler dénemi ve teskilatlanma; son Osmanli Mebuslar
Meclisi’nin agilis1 ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi
temeller; TBMM’nin agilis1 ve faaliyetleri; Sevr Antlagmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler;
diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati1 cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi’nin
imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve Baris Antlasmasi’nin imzalanmas.

GK Yabanci Dil 1 Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sozel, okuma, yazma ve dinleme becerileri;
sozel beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru
ve cevap kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim araglarinda, alig-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster igerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.).

Turk Dili 1 Yaz1 dili ve Ozellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri; paragraf
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olusturma ve paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug¢ paragraflari); diisiinceyi gelistirme yollar1 (agiklama,
tartisma, 6ykiilleme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gosterme, karsilastirma vb. uygulamalari);
metin yapist (metnin yapisal ozellikleri, giris-gelisme-sonu¢ boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,
tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylagsma); bilgilendirici-agiklayici metin yazma; Oykiileyici metin yazma;
betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

GK Bilisim Teknolojileri Biligsim teknolojileri ve bilgi-islemsel diistinme; problem ¢6zme kavramlari ve
yaklagimlari; algoritma ve akis semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar;
isletim sistemlerinin temelleri, giincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (ti¢iincii parti
yazilimlar); kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii
yayincilik; veri tabani yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; glivenli internet kullanima; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin ¢ocuklar/gengler
tizerindeki etkileri.

AE Matematigin Temelleri 1 Matematik programinda sayilar ve cebir 6grenme alanlarindaki (dogal sayilar,
dogal sayilarla igslemler, kesirler, kesirlerle islemler, ondalik gosterim, yiizdeler, ¢arpanlar ve katlar, kiimeler,
tam sayilar, tam sayilarla islemler, rasyonel sayilar, rasyonel sayilarla islemler, oran, oran ve oranti, {islii
ifadeler, karekoklii ifadeler, cebirsel ifadeler, esitlik ve denklem, dogrusal denklemler, cebirsel ifadeler ve
Ozdeslikler, esitsizlikle) konulara iliskin temel kavramlar ve 6zellikleri; bu kavramlarin birbiriyle iliskisi,
matematiksel kavramlarin tartisilmasi ve coklu gosterimlerle birbirlerine doniistiiriilmesi ve bu konularin
matematik 6gretimin amag, ilke ve ortaokul matematik programiyla iliskisi.

AE Analiz 1 Kimeler ve say1 sistemleri; baginti, fonksiyon ¢esitleri, {istel fonksiyonlar ve logaritmik
fonksiyonlar; limit, siireklilik kavramlar1 ve uygulamalari; tiirev, tiirevin uygulamalar1 ve grafik ¢izimleri.

AE Matematik Tarihi Matematik tarihinin matematik egitimindeki yeri; Eski Misir matematigi; Eski Yunan
matematigi; Uzak Dogu matematigi; Islam diinyasi matematik¢ileri; c¢agdas matematigin dogusu;
matematiksel kavramlarin tarihsel geligimi.

II. Yariyil
MB Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma yontemleri; gelisim
kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6grenmeyle ilgili temel
kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-0grenme siiregleri g¢ergevesinde Ogrenme kuramlari;
ogrenme siirecinde motivasyon.

B Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusculuk, analitik felsefe) ve
egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu egitim,
elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J.
Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim;
bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler ac¢isindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme siirecinde etkili olan diisiince
akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri

GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi vb);
sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve Soyadi
Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gerceklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilabi, Tiirk
Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili hayata gecis denemeleri
ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve Atatiirk’e
suikast girisimi); Atatiirk donemi ¢ok partili siyasal hayata ge¢is denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin
kurulusu, kapatilmasi ve Menemen Olayl); Cumhuriyet doneminde Turkiye’nin ekonomik kaynaklar1 ve
politikas1 (fzmir Iktisat Kongresi); Atatiitk donemi Tiirk dis politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler
Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat Pakt1); Atatiirk donemi Tiirk dis politikast (Montrd Bogazlar



Sozlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye’nin diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk
diisiince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar
yillari, 1960 ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960 sonrasi Tiirkiye’nin dis politikasi.

GK Yabanci Dil 2

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; sozel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek siparisi
verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri vb.); yazma
becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.); dinleme becerileri (hava
durumu raporu, yemek tarifi vb.).

GK Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel ve
Oznel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia, 6nerme yazma
(bir diistinceyi dogrulama, savunma ya da kars1 ¢ikma); bilimsel raporlarin ve makalelerin bigimsel 6zellikleri;
rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve
dipnot gosterme, kaynak¢a olusturma); baslik yazma, 6zetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda
dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma uygulamalari.

AE Matematigin Temelleri 2

Matematik programinda geometri, istatistik ve olasilik, 6grenme alanlarindaki (temel geometrik kavramlar ve
cizimler, tiggen ve dortgenler, tiggenler, uzunluk ve zaman 6l¢gme, alan 6lgme, geometrik cisimler, agilar,
dogrular ve agilar, cember, ¢gember ve daire, sivi 6lgme, doniisiim geometrisi, ¢okgenler, cisimlerin farkl
yonlerden goriiniimleri, eslik ve benzerlik, veri toplama ve degerlendirme, veri analizi, basit olaylarin olma
olasilig1) konulara iliskin temel kavramlar ve 6zellikleri, bu kavramlarin birbiriyle iliskisi, matematiksel
kavramlarin tartisilmast ve ¢oklu gosterimlerle birbirlerine doniistiiriilmesi ve bu konularin matematik
Ogretimin amag, ilke ve ortaokul matematik programiyla iliskisi.

AE Analiz 2

Trigonometrik fonksiyonlar, trigonometrik bagintilar, trigonometrik denklem ¢6ziimleri; karmasik sayilar ve
ozellikleri; Riemann toplami, belirli integral, belirsiz integral, integral alma yoOntemleri, integralin
uygulamalari, has olmayan integraller, seriler ve yakinsaklik testleri.

AE Soyut Matematik

Sembolik mantik ve kamit teknikleri; kiimeler, kiimeler cebiri, kiime takimlari, kiime takimlarinin
pargalaniglari, ¢arpim kiimeleri; bagintilar, bagintinin tersi, bagmtilarin bileskesi, denklik bagintilar1 ve
denklik siniflari, siralama bagntilari; kismi sirali kiime, tam sirali kiime; fonksiyonlar, bire bir ve orten
fonksiyonlar, fonksiyonlarin bileskesi, fonksiyonlarin tersi, permiitasyonlar, islemler.

II. Yariyil
MB Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; Ogretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin siiflandirilmasi; 6gretim
teknolojilerine iliskin kuramsal yaklagimlar; Ogrenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, 6gretim materyali degerlendirme Sl¢iitleri.

MB Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; &gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amacg belirleme; 6gretim ve Ogrenmede igerik se¢imi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi1 ve 6gretim planlart; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklagimlar; etkili okulda 6gretim, 6grenme ve 6grenmede basari; sinif i¢i 6grenmelerin degerlendirilmesi.

AE Matematik Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari



Matematigin ve matematiksel diisiinmenin dogasi; matematik 6grenmenin ve 6gretmenin anlami; matematik
Ogretiminin amact ve temel ilkeleri; matematik 6gretiminin tarihgesi; 6grenme ve 6gretim yaklagimlarinin
matematik O0gretimine yansimalari; matematik Ogretiminde temel beceriler; sinif-igi uygulama ornekleri;
matematik ogretiminde gilincel egilimler ve sorunlar; etkili bir matematik 6gretiminin bilesenleri; matematik
Ogretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan bakis.

AE Lineer Cebir 1

Matrisler, matrislerde islemler, 6zel tipte matrisler; elementer islemler, eselon matris, elemanter matrisler ve
bir matrisin tersi, bir matrisin ranki; determinant, determinant fonksiyonunun o6zellikleri; lineer denklem
sistemleri, lineer denklem sistemlerini ¢ozme yontemleri (Gauss yok etme, Gauss-Jordan indirgeme, ters
matris ve cramer yontemi).

AEFE Analitik Geometri

Diizlemde ve uzayda kartezyen koordinatlar; diizlemde ve uzayda vektorler; diizlemde dogrular; {i¢ boyutlu
uzayda dogru ve diizlemler; dogru ve diizleme gére yansimalar; nokta-dogru; dogru-diizlem ve diizlemlerin
birbirleriyle iligkileri; diizlemde 6teleme ve donme.

AE Analiz 3

Cok degiskenli fonksiyonlar; IRn’nin topolojisi, limit, stireklilik, fonksiyon dizi ve serileri; tiirev, yonli tiirev,
kismi tiirev, kismi tlirevin geometrik yorumu, yiiksek mertebeden tiirevler ve zincir kurali.

VI Yariyl
MB Tiirk Egitim Tarihi

Tirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Misliiman Tiirk
devletlerinde egitim; Tiirkiye Selguklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde egitim: ilk
yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yilizyillarda Osmanli cografyasi disindaki Tiirk
devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan
Cumbhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20.
yuzyillarda Avrasya’daki diger Turk devlet ve topluluklarinda egitim; milli miicadele doneminde egitim;
Tirkiye Cumbhuriyeti’'nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve gelisimi;
baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyillda Tiirk diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve
alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢aligmalari.

MB Egitimde Arastirma Y 6ntemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi ve
orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri toplama araclarinin genel 6zellikleri;
verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma modelleri ve tiirleri;
bilimsel aragtirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel aragtirma desenleri; nitel arastirmada 6rneklem, veri
toplama, verilerin analizi; nitel aragtirmada gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve
sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem)
arastirmasi.

GK Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen toplumsal sorunlarin
¢oziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde goniillii olarak
yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel, konferans, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk
projelerinin sonuglarint degerlendirme.

AE Ortaokul Matematik Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; ortaokul matematik &gretim programlarinin geg¢misten



giiniimiize gelisimi; giincel ortaokul matematik dersi 6gretim programinin yaklasimi, igerigi, gelistirmeyi
amacladig1 beceriler; 6grenme ve alt grenme alanlari; kazanimlarin siniflara gére dagilimi ve sinirlari, diger
derslerle iligkisi; ortaokul matematik dersi 6gretim programinin ilkokul ve lise matematik dersi 6gretim
programlariyla iliskisi; kullanilan yontem, teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6l¢me degerlendirme yaklasimi;
Ogretmen yeterlilikleri.

AE Lineer Cebir 2

Vektor uzaylari, alt uzaylar, lineer bagimsizlik, lineer kombinasyonlar; germe, baz ve boyut; lineer
doniisiimler, bir lineer dontisimiin ¢ekirdegi ve gorintiisii; izomorfiler, 6z-degerler ve oz-vektorler;
karakteristik polinomlar; kosegenlestirme, i¢ ¢arpim uzaylari, vektorlerin ortogonalligi, ortonormal vektor
kiimeleri.

AE Algoritma ve Programlama

Algoritma tasarimi; akis diyagramlari, girdi-¢ikti kavramlari, dongiiler, karar yapilari, karar verme ve
dongiisel problemlere uygun algoritmalarin gelistirilmesi; algoritma ve akis semalarimin gorsellestirilerek
kullanildigr (scratch, code.org gibi) programlarin uygulamalari; fonksiyon kullanarak uygun ¢6ziin
algoritmalarinin olusturulmasi; tek ve ¢ift boyutlu diziler kullanarak uygun ¢6ziim algoritmalarinin
gelistirilmesi; olusturulan algoritmalarin Bilgisayar Cebir Sistemlerinde kodlanmasi ve uygulamalari.

AE Olasilik

Saymanin temel prensibi; permiitasyon kavrami ve uygulamalar; kombinasyon kavrami ve uygulamalar; binom
teoremi, olasilik kavrami, olasilikla ilgili temel kavramlar ve olasilik aksiyomlari; kosullu olasilik ve Bayes
teoremi; geometrik olasilik problemleri; rastgele degisken kavrami; olasilik fonksiyonu, olasilik yogunluk
fonksiyonu; rastgele degiskenlerin beklenen degeri ve varyansi; moment iireten fonksiyon ve momentler; bazi
kesikli dagilimlar, Bernoulli, binom, geometric, hipergeometric, Poisson dagilimlari; baz: stirekli dagilimlar,
diizgiin dagilim, tistel dagilim, normal dagilim ve 6zellikleri.

V. Yariyl
MB Sinif Yonetimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; simf kurallar ve
siifta disiplin; sinif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci davranislarinin yonetimi, sinifta
iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; sinifta bir 6gretim lideri
olarak 6gretmen; 6gretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu sinif ve 6grenme ikliminin olusturulmasi;
okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

MB Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6gretim, 6grenme ve
degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler, meslek
kuruluslart ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve 6grencilerin ahlaki/etik
sorumluklart; is ve meslek hayatinda etik dis1 davranislar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve 6 gretmenlerle
ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollari;
okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/etik bir lider olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

AE Sayilarin Ogretimi

Say1 sistemi kurma, dogal sayilar, dogal sayilarda islemler, degisik tabanli sayilar, tam sayilar, ¢arpanlar ve

katlari, boltiinebilme kurallari, EKOK ve EBOB kavramlar1 ve uygulamalari; oran, orant1 kavramlari ve
uygulamalari; reel sayilar, tslii ve koklii ¢okluklar, kesirler, ondalik gosterimler, yiizdeler; rasyonel ve

irrasyonel sayilar; kiimeler ve kiimelerle ilgili temel kavramlar konularimin 6gretimi (ders igerigini
diizenleme-uygun 6gretim materyallerini ve stratejilerini kullanma vb.); bu konulara iliskin 6grenci bilgisi
(kavramlara iliskin 6grenci diisiincesini anlama, yorumlama, Ogrenci zorluklarini, hatalarini, kavram
yanilgilarini ve nedenlerini bilme); bu konularin giinliik hayat ve diger derslerle iliskisi.



AE Geometri ve Olgme Ogretimi

Van Hiele diisiinme diizeyleri; temel geometrik kavramlar, geometrik yapilar, geometrik cisimler; eslik ve
benzerlik; doniisiim geometrisi, izdiisiim, Oriintii ve siislemeler, fraktalar; Pisagor teoremi; 6l¢gmenin dogast,
zaman, uzunluk, alan, hacim ve a¢1 6lgme konularinin gretimi (ders igerigini diizenleme-uygun 6gretim
materyallerini ve stratejilerini kullanma vb.); bu konulara iliskin 6grenci bilgisi (kavramlara iligkin 6grenci
diisiincesini anlama, yorumlama; 6grenci zorluklarini, hatalarini, kavram yanilgilarimi ve nedenlerini bilme);
bu konularin giinliik hayat ve diger derslerle iliskisi.

AE Istatistik

Orneklem, verilerin diizenlenmesi ve analizi; 6rnekleme dagilimi ve tahmin etme; giiven aralig kavramu; iki
kitle ortalamasinin farki i¢in aralik tahmini, iki kitle varyansinin orani i¢in aralik tahmini, binom parametresi
p i¢in aralik tahmini; hipotez testleri, korelasyon ve regresyon.

AE Cebir

Ikili islemler, grup tanimi ve temel 6zellikler, alt gruplar, permiitasyon gruplari, devirli gruplar, diizgiin n-
genin simetri grubu, devirli permutasyonlar, tek ve ¢ift permutasyonlar, homomorfizmalar, Kosetler ve
Lagrange teoremi, izomorfizma teoremleri, bir grubun bir kiime tizerine etkisi, halkalar, alt halka ve idealler,
asal ve maksimal idealler, halka homomorfizmalari, halkalarda aritmetik, polinom halkalari, cisimler;
Burnside teoremi ve uygulamalari, p- gruplar ve ilgili teoremler, n > 4 i¢in A n basitligi.

VL. Yariyil
MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6l¢gme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar; 6l¢gme
araglarinin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullanighilik) 6zellikleri; basar1 testleri gelistirme ve uygulama;
test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve
not verme.

MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanlhiginin merkez, tasra ve yurt disi Orgiitii; Tirk egitim sisteminde Ogretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicli, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; orgiit-yonetim teorileri ve siiregleri; sosyal bir sistem ve orgiit
olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci Ozlik isleri; egitim ve Ogretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iligkileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili giincel
tartisma ve yonelimler.

AE Cebir Ogretimi

Cebirsel diistinme, cebirsel diislinmenin matematik 6égretimindeki 6nemi; cebir 6ncesi donem; aritmetik-cebir
iliskisi; genellestirilmis aritmetik ve fonksiyonel diisiinme; temel cebir kavramlari; cebir 6gretiminde farkli
gosterimler; degisken, cebirsel ifade, esitlik ve denklem, dogrusal denklemler, 6zdeslikler ve esitsizlikler
konularinin 6gretimi (ders igerigini diizenleme, uygun 6gretim materyallerini ve stratejilerini kullanma vb.);
bu konulara iligkin 6grenci bilgisi (kavramlara iligkin 6grenci diistincesini anlama, yorumlama, 6grencilerin
yasadig1 zorluklari, hatalarini, kavram yanilgilarin1 ve bunlarin nedenlerini bilme); bu konularin giinliik hayat
ve diger derslerle iliskisi.

AE Olasilik ve Istatistik Ogretimi

Olasilikla ilgili temel kavramlar, olasilik ¢esitleri, olasilik simiilasyonlari ve olasilik dagilimlari; veri
toplama, verilerin organize edilmesi, gosterimi ve analizi, dagilim kavramu, siklik dagilimlari, merkezi egilim
Olgiileri ve dagilim o6lgtileri konularinin 6gretimi (ders igerigini diizenleme-uygun 6gretim materyallerini ve
stratejilerini kullanma vb.); bu konulara iliskin 6grenci bilgisi (kavramlara iliskin 6grenci diisiincesini



anlama, yorumlama, dgrencilerin yasadigi zorluklari, hatalarini, kavram yanilgilarin1 ve bunlarin nedenlerini
bilme); bu konularin giinliik hayat ve diger derslerle iliskisi.

AE Matematik Ogretiminde iliskilendirme

Kavramlar ve islemler arasinda iliski kurma; matematiksel kavram ve kurallar1 farkli gésterim bigimleri ile
ifade etme; farkli matematik kavramlarini birbiri ile iliskilendirme; matematigi diger derslerle iliskilendirme;
matematigi giinliik hayatla iligkilendirme.

VIIL Yariyil
MB Ogretmenlik Uygulamast 1

Alana 6zgli 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gbzlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildigi bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarin1 hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢gme, degerlendirme ve yansitma yapma.

MB Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel
egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi1 ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek gruplarinin
ozellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve o6gretim stratejileri; simif yonetiminde etkili
stratejiler ve davranis yonetimi.

AE Matematikte Problem Cozme

Problem ve problem ¢6zme, problem tiirleri, problem ¢6zme §gretiminin 6nemi, problem ¢ézme ile ilgili son
donemde ortaya c¢ikan gelismeler, matematiksel problem ¢6zme stratejileri ve problem c¢ozmede g¢oklu
gosterimlerin onemi; farkli problem ¢ozme stratejileri ile ¢oziilebilecek problem ornekleri, problem ¢6zmenin
degerlendirilmesi; problem kurmanin tanimi, siireci, 6zellikleri ve 6nemi, problem kurma siniflamalari,
problem kurma stratejileri, farkli problem kurma ¢alismalarinin yapilmasi; ortaokul matematik dersi 6gretim
programinda ve ders kitaplarinda problem kurma; problem kurmanin degerlendirilmesi.

AE Matematik Ogretiminde Kavram Yamlgilari

Matematiksel hata, zorluk ve kavram yanilgisi; kavram yanilgisi cesitleri, matematiksel kavramlar ve alan
yazinda bu kavramlarla iligkili yaygin yanilgilar; ortaokul 6grencilerinin diisiinme siireclerini ortaya ¢ikarici
sorgulama teknikleri; konu alanin ozelliklerine ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore kavram
yanilgilarina iligkin ¢6ziim Onerileri tiretme.

AE Mantiksal Akil Yiriitme

Cikarimlarin dogrulugunu ve gecerliligini savunma; mantikli genellemelerde ve ¢ikarimlarda bulunma; bir
matematiksel durumu analiz ederken matematiksel oriintii ve iliskileri agiklama ve kullanma; yuvarlama,
uygun sayilart gruplandirma, ilk veya son basamaklar1 kullanma gibi stratejileri veya kendi gelistirdikleri
stratejileri kullanarak islem ve 6l¢iimlerin sonucuna dair tahminlerde bulunma; belirli bir referans noktasini
dikkate alarak 6l¢meye iligkin tahminde bulunma.

VIIL Yariyil

MB Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme;

dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama; simifi yonetme, Olgme,
degerlendirme ve yansitma yapma.

MB Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danigsma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin



felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD programi); temel hizmetleri/miidahaleleri;
sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal
alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6 gretmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danigman
arasindaki isbirligi; simif RPD plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmas.

AFE Matematik Felsefesi

Matematigin ontolojisi ve epistemolojisi; sayilar, kiimeler, fonksiyonlar vb. matematiksel kavramlar ile
Oonerme ve matematiksel ifadelerin anlamlari; matematigin temelleri, yontemleri ve matematigin dogasina
iliskin felsefi problemler, matematikte nesnellik ve gerg¢ek diinyaya uygulanabilirlik; Frege, Russel, Hilbert,
Brouwer ve Godel gibi matematik felsefesi onciilerinin ¢alismalari; diizlitkte ve boyut kavrami, matematik
felsefesinde temel kuramlar mantikeilik (Logisicm), bigimcilik (Formalism) ve sezgicilik (Intuitionism), yari-
deneyselciler ve Lakatos; matematik felsefesinin matematik egitimi ile iliskisi; matematik egitimi felsefesinde

sosyal gruplar.

AE Matematik Ogretiminde Modelleme

Matematiksel modelleme ve problem ¢6zme; matematik Ogretiminde modeller ve modelleme siireci;
modelleme dongiisii (problemi tanimlama, manipiilasyon, tahmin ve dogrulama), model gelistirme
basamaklar1; model gelistirme prensipleri; modelleme etkinliklerinin matematik siniflarinda uygulanmasi ve
Ogretmenin rolii; matematiksel modelleme etkinlikleri hazirlama ve 6grencilerin matematiksel diisiinme
stireclerinin izlenmesi.

MESLEK BILGiSi SECMELI DERSLERI
Acik ve Uzaktan Ogrenme

Acik ve uzaktan 6grenmenin temel kavramlar1 ve felsefesi; diinyada uzaktan egitimin gelisimi; Turkiye’de
uzaktan egitimin gelisimi; uzaktan egitimde Ogrenen ve rehber rolleri; uzaktan egitimde kullanilan
teknolojiler; agik ve uzaktan egitimin yonetimi; agik ve uzaktan 6grenmede sinif yonetimi ve bilesenleri; acik
egitim kaynaklar1 ve diinyadaki egilimler; kitlesel agik ¢evrimigi dersler; kisisellestirilmis 6grenme ortamlart;
acik ve uzaktan egitimle ilgili sorunlar ve bunlarin ¢6ziimii; 6gretmen yetistirmede agik ve uzaktan egitim
uygulamalari; agik ve uzaktan egitimde bireysel 6gretim materyali gelistirme ve 6grenci destek hizmetleri;
farkli 6grenme durumlari i¢in Ogretim stratejilerinin belirlenmesi; uzaktan egitimde arastirma ve
degerlendirme.

Cocuk Psikolojisi

Cocuk psikolojisinin temel kavramlari, tarihgesi ve yontemleri; dogum 6ncesi gelisim; bebeklik donemi
gelisim alanlar1 ve ozellikleri; ilk cocukluk donemi gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; son ¢ocukluk donemi
gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; aile yapisi i¢inde ¢ocuk; okul sistemi i¢inde ¢ocuk; ¢ocukluk donemi uyum ve
davranim problemleri; 6zel gereksinimleri olan ¢cocuklar.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunun (DEHB) tanim1 ve 6zellikleri; DEHB nin temel belirtileri
(dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik ve dirtiisellik); DEHB’ nin ¢ocuk {izerinde sosyal, duygusal ve okul
basaris1 yoniinden etkileri; DEHB nin nedenleri; DEHB olusumunda risk faktorleri; DEHB tipleri; DEHB
olan ¢ocuklara yaklasim bigimleri; DEHB olan 6grencilerin yonlendirilmesi; DEHB olan ¢ocuklarin egitimi;
okul-aile isbirliginin saglanmasi.

Egitim Hukuku

Hukuk ve yonetim hukukunun temel kavramlary; yonetim hukukunun kaynaklary; yonetimde haklar ve
gorevler; Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ve Insan Haklar1 Beyannamesi; 6gretmenlerin idari ve yargisal denetimi,
Tiirk Egitim Sistemini kuran ve diizenleyen temel yasalar; egitim paydaslarinin gérev, hak ve sorumluluklari.

Egitim Antropolojisi

Antropolojinin konusu, temel kavramlari, tarihgesi ve yontemi; sosyal-kiiltiirel antropolojide temel



yaklagimlar; antropolojik yonden egitim ve egitim antropolojisinin temel kavramlari: Kiiltiir, kiiltiirlesme,
kiiltiirlenme, uyarlama, alt kiltiir, karsit kiiltiir, ortak kiiltiir vd.; egitimin kiiltiirel temelleri ve islevleri;
kiilturler aras1 farklilagsma, egitim ve 6grenme; bir yasama alan1 olarak okul, okul kiiltiirleri ve etnografileri;
medya, kitle iletisim araglari, popiiler kiiltiir ve egitim; kiiresellesme, kiiltiirel etkilesim, kiiltiirel okuryazarlik
ve egitim; Tirk kiiltiir ve medeniyet tarihinde sozlii ve yazili edebi eserlerde egitim; Tiirk aile yapisinda
ebeveyn ve ¢ocuklarin rolleri.

Egitim Tarihi

Antik donemde (Eski Misir, Mezopotamya, Anadolu, Hint, Cin, Antik Yunan ve Roma uygarliklarinda)
egitim; Orta Cag ve Yeni Cagda Dogu, Bat1 ve Islam toplumlarinda egitim; Ronesans, Reform, Aydinlanma
Hareketleri ve egitim; Endiistri Cagi ve Modern Donemde egitim; Islam kiiltiir ve medeniyetinin Bati
medeniyeti ile iligkileri; milli/ulus devletlerin dogmasi ve milli egitim sistemlerinin gelismesi; post-modern
toplum tartigsmalar1 ve egitim; Antik donemden bugiine diinyada egitimde yasanan temel degisimler ve
doniistimler.

Egitimde Drama

Drama ve yaratict dramanin temel kavramlari (drama, yaraticilik, yaratici drama, oyun ve tiyatro pedagojisi,

iletisim-etkilesim, rol oynama, dogaclama, eylem, dramatik oyun, ¢ocuk tiyatrosu, kukla, pandomim vb.);
yaratici dramanin asamalari, boyutlar1 ve 6geleri; rol oynama ve dogaclama; yaratict dramanin tarihgesi;
toplumsal olaylar ve yaratici drama iligkisi; egitimde dramanin uygulama basamaklari; egitimde dramada
yararlanilabilecek kaynaklar; yaratict drama ders planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi; dramanin bireysel ve
sosyal gelisime katkisi.

Egitimde Program Dis1 Etkinlikler

Egitimde formal program ve program dis1 etkinlikler/ ortiik program kavramlari; ortiik programla ilgili
yaklagimlar; biligsel ve duyussal alan 6grenmeleri ve ortiik program; bir ritiiel yeri olarak okul; okulda
program dis1 etkinlikler olarak okul torenleri; okulda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin 6nemi
ve yonetimi; degerler egitiminde Ortiilk programin yeri ve onemi; degerler egitimi agisindan program disi
(anma, kutlama, bulusma, mezuniyet vd.) etkinlikler.

Egitimde Program Gelistirme

Program gelistirmeyle ilgili temel kavramlar; program gelistirmenin teorik temelleri; program tiirleri; 6gretim
programlarinin felsefi, sosyal, tarihi, psikolojik ve ekonomik temelleri; program gelistirme ve Ogretim
programlarinin 6zellikleri; program gelistirmenin asamalari; programin temel 6geleri (hedef, igerik, siirec,
degerlendirme) ve 6geler arasindaki iligkiler; hedeflerin siniflandirilmasi ve programin 6geleriyle iliskisi;
icerik diizenleme yaklasimlari; egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi; program gelistirme siireci ve modelleri;
egitim programi tasarim yaklasimlari; program degerlendirme modelleri; program okur-yazarligi; ogretim
programlarinin  gelistirilmesinde Ogretmelerin gorev ve sorumluluklari; MEB 6gretim programlarinin
ozellikleri; Ogretim programlarinin uygulanmasi; diinyada ve Tirkiye’de program gelistirmede yeni
yaklagimlar ve yonelimler.

Egitimde Proje Hazirlama Proje kavrami ve proje tiirleri; 6gretim programlar1 ve proje tabanli §grenme;
okullarda proje programlar1 (TUBITAK, AB ve digerleri); proje i¢in konu sec¢imi; literatiir taramasi; projede
mantiksal c¢ergeve; projenin planlanmasi ve yonetimi; projede bilimsel yontemin uygulanmasi; proje raporu
hazirlama ve gelistirme; proje raporunu sonug¢landirma; proje degerlendirme ve iyi 6rneklerin incelenmesi;
proje sunumlari, poster ve brosiir tasarlama teknikleri.

Elestirel ve Analitik Diisiinme Temel kavramlar ve tanimlar; diistinme organi olarak beyin, diisiinme bigimleri
ve diistinmenin gruplandirilmasi; istemsiz diisiinme ve 6zellikleri; istemli diisiinme ve 6zellikleri; istemli
diisiinmenin yontemleri; elestirel ve analitik diisiinme; elestirel ve analitik diistinmenin temel 6zellikleri ve
kriterleri, elestirel ve analitik diislinmenin asamalari; elestirel ve analitik diisiinmeyi etkileyen faktorler;
elestirel ve analitik diisiinmenin kapsami; elestirel ve analitik okuma; elestirel ve analitik dinleme; elestirel ve
analitik yazma.

Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi



Hastanede yatan ¢ocuklar1 yas gruplarina gore gelisim ozellikleri, ilgi ve ihtiyaglari, ruhsal durumlari;
hastane personeli, ¢ocuk ve aile arasindaki etkilesim; hastaneye hazirlayici egitim, teshis, tedavi ve ameliyata
hazirlama; hastanede yatan ¢ocuklara yonelik oyun, miizik, sanat, drama, matematik, hikaye vb. etkinlik plan
hazirlama ve uygulama; hastane okullar1 ile 6liimciil hastaligi olan ¢ocuklar, aileleri ve personel arasindaki
etkilesim.

Kapsayict Egitim

Kapsayicilik ve kapsayiciligin igerigi; kapsayict egitim: tanimi, igerigi ve 6nemi; kapsayici egitimin hukuki
dayanaklari; ulusal ve uluslararas1 mevzuat; kapsayici egitimde yaklasim ve standartlar; kapsayici egitimde
ogretmen rolleri; kapsayici 6gretim programi ve materyalleri; kapsayici egitimde tutum ve degerler; kapsayici
okul ve smif; kapsayici egitim i¢in eylem plami hazirlama; kapsayici egitim uygulamalari: 6grencileri
farklilagtiran 6zellikler, etkili iletisim, kullanilan dil, psiko-sosyal destek, 6gretimi farklilagtirma ve 6rnekler,
yontemler ve teknikler, 6gretimi planlama, ders materyallerinde kapsayicilik ve kapsayici etkinliklerin segimi;
ders tasarlama uygulamalari.

Karakter ve Deger Egitimi

Kavramsal gergeve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.; karakter gelisimi ve
egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢cevre ve okul; degerlerin tamimi ve simiflandirilmasi;
degerlerin kaynaklar1 ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi yaklagim
ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde kiiltiirleraras1 farklilasma ve birlikte yasama kiiltiirii; egitim
felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde 6gretim yontemleri ve
teknikleri; modern ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani-kiiltiirel kalkinma siirecinde
deger egitimi; Tirk egitim ve kiiltiir tarihinden deger egitimiyle ilgili 6rnekler, Tiirkiye’de degerler egitimi
uygulamalar1 ve aragtirmalari; karakter ve deger egitiminde rol model olarak 6gretmen.

Karsilagtirmali Egitim

Karsilagtirmali egitimin tanimi, kapsami, tarihgesi; karsilagtirmali egitimde yontem ve arastirma; farkli
iilkelerin egitim sistemlerinin yapi, isleyis, okul kademeleri, insan kaynaklari, egitimin finansmani, egitimde
ozellesme, egitimde politika olusturma, planlama ve uygulama yonlerinden karsilastirilmasi; farkl: tilkelerde
egitimde cinsiyet, sosyal adalet ve esitlik; farkli tilkelerde egitimde reform ve yenilesme girisimleri; farkli
iilkelerde Ogretmen ve egitim/okul yoneticisi yetistirme sis- 17 temleri; egitimde kiiresellesme ve
uluslararasilagsma; egitimle ilgili uluslararasi sinavlar, kurumlar ve kuruluslar.

Mikro Ogretim

Etkili 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; 6gretmenlerin mesleki yeterlik, tutum, rol ve
davranislari; ders plan1 hazirlama; mikro 6gretim yonteminin kapsami, yararlari ve sinirliliklari; konuya uygun
aktif 6grenme etkinlikleri hazirlama; sinifta 6rnek ders anlatma uygulamalari; ders sunumlarinin videoya
kaydedilmesi; kayitlardan yararlanarak dersin degerlendirilmesi; hazirlanan etkinliklerin ve ders anlatimlarinin
gelistirilmesi.

Miize Egitimi

Miizenin tanimu ve dzellikleri, miizelerde sergileme; miize ve miize egitimi; miize tiirleri; Tiirk miizeciliginin
gelisimi; diinyada miizeciligin tarihine genel bir bakis; miize, sanat, kiiltiir ve uygarlik iligkisi; miize ve sanat
egitimi; miize ve toplum; miizelerin tarih bilincine katkisi; tarihi eserlere sahip ¢ikma; Diinyada ve Tiirkiye’de
cagdas miizecilik.

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Okul dis1 egitim ve 6grenme kavramlari; okul dist 6grenmenin kapsami ve 6nemi; okul dis1 ortamlarda
Ogretim; okul dis1 6grenme ortamlarina uygun 6gretim yontem, teknikleri (proje tabanlt 6grenme, istasyon
teknigi vb.) ve 0gretim materyalleri; okul dis1 6grenme ortamlart (miizeler, bilim merkezleri, hayvanat
bahgeleri, botanik bahgeleri, planetaryumlar, sanayi kuruluslari, milli parklar, bilim senlikleri, bilim kamplari,
dogal ortamlar vb.); okul dis1 6grenme alan ve ortamlarinin gelistirilmesi; okul dis1 6grenme etkinliklerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.



Ogrenme Giigliigii

Ogrenme giigliigiiniin tanimi, 6zellikleri ve simflandiriimasi: Egitsel, psikolojik, tibbi etmenler; yayginlik ve

goriilme sikligl; 6grenme giigliigliniin nedenleri; erken miidahale; miidahaleye tepki modeli; tarama/tanilama:
tibbi, gelisimsel ve egitsel tarama/tanilama; akademik ve akademik olmayan o6zellikler; ekip ve isbirligi;
egitim-6gretim ortamlari; bilimsel dayanagi olan uygulamalar; okuma, yazma ve matematik becerilerini
destekleme; akademik olmayan becerileri destekleme.

Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama

Bireysellestirme kavrami ve egitimdeki 6nemi; bireysellestirme i¢in yapilmasi gerekenler: miifredata dayali
degerlendirme, kaba degerlendirme, 6l¢iit bagimli 6l¢gme araci hazirlama, degerlendirmede uyulmas: gereken
kurallar; uzun donemli ve kisa donemli 6gretim amaglar1 belirleme; kaynastirma/ buitiinlestirme i¢in simif ve
okullarda yapilabilecek diizenlemeler; Ogretimi uyarlama; kaynastirma/ biitiinlestirme siniflarinda
bireysellestirme ve uyarlama 6rnekleri.

Siirdiirtilebilir Kalkinma ve Egitim

Sturdiirtlebilirlik kavrami ve kullanim alanlari; sosyal bilimler ve fen bilimleri yoniinden stirdiiriilebilirlik;
toplumsal degisme baglaminda siirdiiriilebilirlik; egitim ve stirdiiriilebilirlik; insanligin gelecegi ve
stirduriilebilirlik; gog¢, yoksulluk ve esitsizlik; siirdiiriilebilir ¢evre; ekoloji, kiiresel ¢evre sorunlar1 ve
stirdiiriilebilirlik; dogayla uyum igerinde stirdiiriilebilir toplum; niifus, ekonomik sistem ve dogal ¢evre;
teknolojik gelismeler, tiiketim aligkanliklart ve g¢evre; sosyal sorumluluk c¢alismalari, somut ve somut
olmayan kiiltiirel miras yoniinden siirdiiriilebilirlik; insan-doga iliskilerinin siirdiiriilebilirlik ekseninde
yeniden diistiniilmesi.

Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme

Yetiskin egitiminin tanimi ve kapsami; yetiskin egitimiyle iliskili kavramlar (stirekli egitim, halk egitimi,
yaygin egitim, mesleki egitim vd.); Tiirkiye’de yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi; yetiskin egitimiyle ilgili
yaklasim ve modeller; yetiskinler ve 6grenme; hayat boyu 6grenmenin amaci, kapsami ve tarihsel gelisim;
Tiirk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme uygulamalari.

GENEL KULTUR SECMELI DERSLERI
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele

Temel kavramlar ve tanimlar; bagimlilik tiirleri (madde bagimliligi, teknoloji bagimliligr vb.); bagimliligin

nedenleri; kisiyi madde bagimliligi stirecine hazirlayan aile, akran grubu ve toplumsal baglamda risk
etmenleri; bagimli ¢ocuk, ergen ve yetiskinlerde iletisim becerileri; bagimlilikta sosyal hizmetin rolii;
bagimlilik ile ilgili modeller; bagimlilig1 6nleme ¢abasi; bagimliligin sonuglart; bagimlilik ile miicadelede
ulusal politika ve strateji yontemleri; yeniden uyum siireci.

Beslenme ve Saglik

Dogal ve saglikli beslenme; obezite ile miicadele; gida katki maddeleri; saglikli yasam ve egzersiz; biiyiime ve
gelisme; saglikli cinsel yasam; bagimlilikla miicadele (tiitiin, alkol, madde bagimlilig1 vb.); trafik, afet ve
ilkyardim.

Bilim Tarihi ve Felsefesi

Bilim, felsefe, bilimsel yontem; Antik Yunan, Ortacag Avrupasi, Skolastik felsefe ve bilim; islam kiiltiir
cografyasinda bilim ve felsefe; Mezopotamya’da bilim; Ronesans Avrupasi’nda bilim ve felsefe; aydinlanma
caginda bilim ve felsefe; bilimlerin siniflandirilmasi; bilim, bilimcilik (bilimizm), ideoloji, etik ve din
iligkileri; bilim ve paradigmalar; Viyana ve Frankfurt diistince okullart; yirminci ve yirmi birinci yiizyillarda
bilim elestirileri.

Bilim ve Arastirma Etigi

Bilim, bilimin dogasi, gelisimi ve bilimsel arastirma; etik kavramu ve etik teorileri; arastirma ve yayin etigi;
arastirma siirecinde etik dis1 davranislar ve etik ihlalleri; yazarlik ve telifle ilgili etik sorunlar; tarafli yayin,



editorliik, hakemlik ve etik; yayin etigi ve yayin siirecinde etik dis1 davranislar; arastirma ve yayin etigiyle
ilgili yasal mevzuat ve kurullar; etik ihlallerin tespitinde izlenecek yollar; sik goriilen arastirma, yaymn etigi
ihlalleri ve bunlar1 6nlemeye doniik yontemler.

Ekonomi ve Girisimcilik

Ekonomi biliminin temel kavramlari ve ekonomik sistemler; isletme ve isletme ydnetiminin temel
kavramlari; isletmenin kurulusu, amaglar1 ve hukuki yapisi; isletmelerde yonetim stiregleri ve islevleri; insan
kaynaklar1 ve diger kaynaklarin yonetimi; girisimci ve girisimcilik kavramlari, girisimcilikte basar1 faktorleri;
girisimcilik kilttri, girisimceilik stireci ve girisimcilik tiirleri; kariyer planlama, 6zgtin fikirler, sira dist
ornekler; Tiirk Patent ve Marka Kurumu; Sinai Miilkiyet Kanunu; kii¢iik ve orta boyutlu isletmeler; kiigiik
isletmelerde yonetim siirecleri ve islevleri; is fikri gelistirme, yenilik ve inovasyon, is plant yapma, is planinin
Ogeleri, yazilmasi ve sunumu; belirli bir alanda ve konuda girisimcilikle ilgili bir proje hazirlama.

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1

Geleneksel Tiirk sanatlariyla ilgili terim ve kavramlar; geleneksel Tiirk sanatlarinin 6nemi; birey, toplum ve
iilke ekonomisine katkilari; Geleneksel Tiirk sanatlarimin tarihi gelisimi (Hunlar, Goktiirkler, Uygurlar,
Selguklular, Beylikler ve Osmanli Donemi); Ahilik ve Lonca Teskilati; Cumhuriyet donemi Tiirk sanatlariyla
ilgili kurum ve kuruluslar; geleneksel sanatlarin hammadde ve yapim tekniklerine gore siniflandirilmasi;
geleneksel dokuma (hali-kilim, kumas vb.), baski, 6rgii, kece, cam (vitray, ziicaciye, boncuk vb.) sanatlari;
metal (demir, bakir, giimiis ve altin vb.) sanatlar1; aga¢ (kiindekari, oyma ve sedef kakma) sanatlari; ¢ini-
seramik ve tas islemeciligi sanatlari; geleneksel Tiirk sanatlarinin egitimi, tiretimi ve pazarlanmasi.

Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi

Insan haklar1 kavrami ve tarihi gelisimi; insan haklarinin tiirleri; demokrasi anlayislari, ilkeleri, yaklagimlar
ve insan haklari; demokrasi egitimi ve demokratik egitim; aile ve demokrasi egitimi; insan hakki olarak
egitim; okuloncesi egitim ve demokrasi egitimi; ilkokul egitim programi ve demokrasi egitimi; orta
ogretimde demokrasi egitimi; yiiksekogretim ve demokrasi egitimi; demokratik okul ve sinif ortama.

Insan Iliskileri ve Iletisim

Insanlar arasi iliskilerin tanim ve simiflandirilmasi; insanlar arasi iliskilerle ilgili kuramsal yaklasimlar
(psikanalitik, baglanma, cagdas teoriler); kisilerarasi iligkilerle ilgili kuramsal yaklagimlar (sosyal, psikolojik,
biligsel kuramlar); gelisimsel siire¢ olarak kisilerarasi iliskiler (bebeklik ve ¢ocukluk donemleri, ergenlik ve
yetiskinlik donemleri); insanlar arasi iliskilerde etkili olan faktorler; cinsiyet, cinsiyet rolleri ve kisilerarasi
iligkiler; kisilerarasi iliskilerde kendini uyarlama ve kendini agma; iletisim ve iletisim hatalar1; etkili iletisim
becerileri; kisilerarasi problemler, ¢atisma ve catisma ¢6ziim yaklasimlari; kiltiirler arasi farklilasma
yoniinden insan iligkileri.

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalar1; bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin olusturulmasi;
kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer secenekleri; 6zgecmis hazirlama ve 6zgegmis
cesitleri, CV formati ve Ornekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar; kapak yazilari, tanitim
mektuplari, i goriismesi, amaglari, yontem ve tiirleri, goriismeye hazirlik ve goérlisme asamalari;
gortiismelerde karsilasabilecek durumlar; soru tipleri, viicut dili-bedensel isaretler.

Kiiltiir ve Dil

Dil ve kiiltiirle ilgili temel kavramlar; kiiltiirtin kaynaklar1 ve 6geleri; s6zlii ve yazili kiiltiir; maddi ve manevi
kiiltir; bireysel ve toplumsal acilardan kiltiir; birlestirici ve ayristirict olarak kiltiir; kiiltiirlenme,
kiiltirlesme, kiiltiirel yayilma ve uyum; bilissel, sembolik, yapisal-islevsel yaklasimlar agisindan kiiltiir;
semboller sistemi olarak dil; bireysel acidan dil ve dil edinimi; dilin insan bilincine etkisi; kiiltir, dil, bilis ve
realite arasindaki iligki; dilin bilgiyi ve kiiltiirii tasima, toplumsal iligki ve iletisim kurma islevi; dil ve
kiiltiirtin gelisimi ve aktarimi; ulusal kimlik ve dil; kiiltiir ve dildeki degis-melerin dinamikleri; kiiltiir ve
dildeki degismelerin karsilikli etkilesimi tartigmalari; milli kilttirler; kiiresellesme, ¢ok dillilik ve ¢ok
kiltirlaluk.



Medya Okuryazarligi Bilgi okuryazarligi; internet ve sosyal medyanin bilingli kullanimi; sosyal medyanin
bireyler tizerindeki etkileri; bilgi yayma ve yaniltma giicii; haber yayma giicli; medya ve algi yonetimi; medya
ve internete yonelik hukuki haklar ve sorumluluklar; telif hakk; kisilik hakki; bilgi gizliligi; gizlilik ihlali;
medyada dil kullanimi; haberlerin degeri ve nitelik analizi; popiiler kiiltiir; medyada kadin ve erkek rolleri;
tiiketim kiiltiirii ve reklamlar; medyada stereotiplestirme. Mesleki Ingilizce Temel Ingilizce okuma-yazma-
dinleme becerileri; ¢ocuk gelisimi ve evreleri ile ilgili temel kavramlar; temel egitim ve ortadgretimle ilgili
temel kavramlar; egitim bilimleri ile ilgili temel kavramlar; 6grenci-ebeveyn-6gretmen arasinda diyalog
ornekleri; akademik igerikli metinleri dinleme ve anlama teknikleri (youtube, teachertube, tedx konusmalari
vd.); profesyonel gelisim amacli s6zel beceriler (kelime bilgisi, kaliplar vd.); yazma becerileri (dilek¢e yazma,
rapor hazirlama, cv olusturma, kisa mesaj yazma, ders hedefleri olusturma vd.); okuma becerileri (web 2.0
araglar1 kullanarak yazili metinleri okuma vb.); ilgili 6gretmenlik alaninda ¢eviri ¢aligmalari.

Sanat ve Estetik

Sanat, glizel sanatlar, zanaat ve kiiltiir; sanat ve egitim; sanat, yaraticilik ve sanat eseri; sanat felsefesi ve
estetik; sanat ve estetik kuramlari; sanat elestirisi; sanat tarihi, modernlik 6ncesi, modern ve post-modern
donemlerde sanat; sanat ve toplumsal baglam; sanat ve giindelik hayat; Tiirk-Islam sanati-estetigi ve sanat
eserleri; toplumsal degisme siirecinde sanat ve zanaat¢inin konumu; Tiirkiye’de sanatin gelisimi; gliniimiizde
sanat anlayislari; medeniyet ingasi ve sanat; sanat, estetik ve ahlak.

Tiirk Halk Oyunlari

Folklorun tanimi; ritim ve algilama ¢alismalari, oyun ve halk oyunu- figiir ¢alismalari; halk oyunlarinda
yoresel farkliliklar figiir ¢alismalari, yoresel figiirler, bar tiirii yoresel figiir 6grenme, halay ve kasik tiirti
yoresel figlir 6grenme, horon ve karsilama tiiri yoresel figiir 6grenme, zeybek tiirii yoresel figlir 6grenme;
Ogrenilen oyunlarin, tavri ve oynanis sekilleri hakkinda ¢aligsmalar; halk oyunlarinin sahnelenmesi, sahneleme
tiirleri ve farkliliklar

Tiirk Isaret Dili

Isaret diliyle ilgili temel kavramlar; Tiirk isaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; ses
bilgisi; isaretin i¢ yapisi, eszamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil bilgisi,
isaretin yapilanisi ve bigimlenisi; sozciik siniflar1 ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; s6zciik dizilisi, ctimle
tiirleri; soru ctimleleri; isaret dilinde anlambilim; anlam ve génderim, anlam tiirleri, deyimler; Tiirk isaret dili
ile karsilikl1 konugma.

Tiirk Kiiltiir Cografyast

Kiiltiir, insan ve toplum; Tiirk kiiltiirti ve Tuirk uygarligi; Tiirkler hakkindaki ilk etnografik kaynaklar; Tarihte

Tiirk devletleri; Tirklerde devlet, idari, askeri ve sosyal yapi; Tiirklerde halk inan¢lar1 ve mitoloji; Tiirklerde
insan ve mekan iliskisi; Turklerde sozlii, yazili ve maddi kiiltiir; Tiirklerde aile yapisi; Tiirk tarihinde yasanan
goclerin demografik ve kiiltiirel sonuglari; Tiirk kiiltiiriiniin yayillma alanlar1 ve komsu cografyalar tizerindeki
etkisi; Tiirkiye’nin sahip oldugu somut ve somut olmayan kiiltiirel miras; dogal ve kiiltiirel mirasin gelecek
kusaklara aktarilmasi.

Tiirk Musikisi

Orta Asya ve Anadolu’da yasayan Tirk topluluklarina ait miizik unsurlari, Tiirk mitolojisi (insan, yaradilis,
dini ritieller ve bayramlar vb.), Turk Halk Miizigi repertuarindaki mitolojik unsurlar, Tiirk Devlet ve
Topluluklarinda var olan miizik tiirleri, tarihi siire¢ iginde Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Musikisinin
gelisimi; miizikle ilgili farkli gelenek ve tisluplarin karsilikl etkilesimi; calgilar, besteciler, icracilart ve 6rnek
eserleri ile birlikte incelenmesi.

Tiirk Sanat1 Tarihi Hun Sanati’ndan, Goktiirk, Uygur, Karahanli, Gazneli, Biiyiik Selguklu, Anadolu Selguklu,
Beylikler ve Osmanli donemine kadar sanat iisluplari, bu donemlere ait mimari, heykel ve resim 6rnekleri
karsilagtirmal1 olarak incelenir, Cumhuriyet Donemi Sanati’ndan baglayarak giinimiiz Tiirk sanat eserleri ve
sanatcilari.

ALAN EGITiMI SECMELI DERSLER



Bilgisayar Destekli Matematik Ogretimi

Matematik 6gretiminde teknolojinin 6nemi; Bilgisayar Cebiri Sistemleri (BCS) ve Dinamik Geometri
Sistemleri (DGS) gibi yazilimlarin kullanimi, bu yazilimlar araciligi ile etkilesimli etkinlikler iiretme ve
uygulama; 6grenci lriinlerini degerlendirme.

Kiiltiir ve Matematik

Matematik ve kiiltiir iligkisi; matematiksel kavramlar1 kendi kiiltiirel baglamlarinda tanimlamak, farkli
kiiltirlerin matematiksel diistince yapilari, etnomatematik alaninda yapilan arastirmalarin temel prensipleri,
matematik-antropoloji-dil bilimi arasindaki iliski; sinif i¢i uygulamalara etnomatematik ¢alismalarini dahil
etmenin dnemi; farkl kiiltiirel baglamlara yonelik sinif i¢i matematik etkinlikleri tasarlama.

[lkokul Matematik Ogretimi

[lkokul matematik 6gretiminin amaclar1, temel ilkeleri; ilkokul matematik dersi 6gretim programinin amag,
icerik, felsefi yaklagim, 6gretim yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme teknikleri agisindan incelenmesi; ilkokul
ogrencilerinde matematiksel anlama, kavram yanilgilar1 ve zorluklar; ilkokul matematik derslerinde 6l¢me ve
degerlendirme.

Matematik Ders Kitabi Incelemesi

Ders kitabinda olmasi gereken fiziksel, egitsel, gorsel tasarim ve dil anlatim 6zellikleri ve standartlar; ders
kitaplarinin igeriklerinin programa uygunlugu; mevcut ders kitaplarindan bazilarimin icerik, dil, 6grenci
seviyesine uygunluk, format, ¢ekicilik, anlaml1 6grenmeye katki, 6gretimde kullanim kolaylig1 vb. agilardan
incelenmesi.

Matematik Egitiminde Kaynastirma Uygulamalar1

Kaynagtirmanin tanim1 ve temel ilkeleri; kaynastirma 6grencilerinin 6zellikleri; kaynastirma 6grencilerinin
diger 6grencilerle olan sosyal iliskileri ve 6gretim durumlari, etiketlenmenin avantajlar1 ve dezavantajlari;
matematik dersinde kaynastirma oOgrencilerinin bireysellestirilmis egitim programlar1 ile desteklenmesi,
kaynastirma egitimine iligkin yontem ve teknikler; yar1 zamanli ve tam zamanli kaynastirma uygulamalari ve
degerlendirme.

Matematik Egitiminde Ozdiizenleme

Ozdiizenleme ve 6zdiizenlemeli 6grenme siiregleri; matematik egitiminde 6zdiizenlemeli 6grenmenin amaci
ve Onemi; matematik 6gretiminde 6zdiizenlemeli 6grenenin 6zellikleri ve 6zdiizenlemeli 6 grenme stratejileri;
ozdiizenlemeli 6grenmeyi destekleyen sinif ortamlart ve Ogretim uygulamalari; stbilis; 6gretmenlerde
Ozdiizenleme; tistbilis ve 6zdiizenleme becerilerinin degerlendirilmesi.

Matematik Ogretiminde Etkinlik Gelistirme

Matematik 6gretiminde etkinlik kullaniminin amaci ve 6nemi; matematik 6gretiminde kullanilan etkinliklerin
ozellikleri; etkinlik hazirlamada ve uygulamada dikkat edilecek hususlar; 6rnek etkinlikleri degerlendirme;
etkinlik gelistirme; etkinlik temelli siniflarda 6l¢me ve degerlendirme.

Matematik Ogretiminde Materyal Tasarimi

Alana 06zgli 6gretim teknolojilerini kullanma; yazilim tiirleri ve kullanim amaglari; alanin 6gretiminde
kullanilacak materyallerin tasarim ve gelistirme ilkeleri; materyal ihtiyaglarinin belirlenmesi; iki ve ti¢ boyutlu
Ogretim materyallerinin tasarlanmasi; ¢alisma yapraklari; saydamlar; VCD, DVD, MP3 ve MP4 dosyalar1 vb.
Ogretim materyallerinin gelistirilmesi; farkli 6gretim materyallerine yonelik simif i¢i uygulamalarin
degerlendirilmesi.

Matematik Ogretiminde Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1

Okul dis1 6grenmenin kapsami ve onemi; okul dis1 ortamlarda matematik 6gretimi, okul dis1 6grenme
ortamlarina uygun 6gretim yontem ve teknikleri (proje tabanli 6grenme, ortam temelli 6gretim vb.); okul dis1
O0grenme ortamlar1 (miizeler, bilim merkezleri, hayvanat bahgeleri, botanik bahgeleri, sanayi kuruluslari, milli



parklar, bilim senlikleri, bilim kamplar1, dogal ortamlar, kirsal bolgeler vb.); okul dis1 6grenme etkinliklerinin
planlanmasi uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Matematik Simflarinda Iletisim

Matematigin kendine 6zgii sembolleri ve terminolojisi olan bir dil oldugunu fark etme, matematigin sembol
ve terimlerini etkili ve dogru kullanma, matematiksel dili matematigin kendi icinde, farkli disiplinlerde ve
yasantisinda uygun ve etkili bir bigimde kullanma, somut model, sekil, resim, grafik, tablo, sembol vb. farkl
temsil bigimlerini kullanarak matematiksel diisiinceleri ifade etme; matematiksel diistinceleri sozlii ve yazili
ifade etme, glinliik dili, matematiksel dil ve sembollerle, matematiksel dili, glinlik dil ve sembollerle
iliskilendirme; matematiksel diisiincelerin dogrulugunu ve anlamini yorumlama.

Ustiin Yetenekli Ogrencilere Matematik Ogretimi

Matematikte {stiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi, etiketlenmenin avantajlar1 ve dezavantajlari; tistiin
yetenekli 6grencilerin ozellikleri, matematikte {istiin yetenegin gelisimi, {istiin yetenekli Ogrenciler igin
program tercihleri, iistiin yetenekli 6grenciler i¢in farklilastirma, zenginlestirme, hizlandirma, iistiin yetenekli
ogrenciyi sinif i¢cinde destekleme, iistiin yetenekli 6grencilerle olan sosyal iligkiler; tistiin yetenekli 6grenciler
i¢in bireysellestirilmis egitim programlari.

Oyunla Matematik Ogretimi

Oyun ve oyun tiirleri; matematik 6gretiminde oyunlarin 6nemi; oyuna yonelik kuramsal yaklasimlar; mantik,
matematik, zekd oyunlari/bulmacalari; matematik ve oyun etkilesimi; matematikgiler tarafindan gelistirilen
bazi oyunlarin incelenmesi; kiiltiirel matematik oyunlar1 oyun teorisi; teknoloji destekli matematik oyunlari.

Sinif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi

Egitimde kullanilan 6l¢me araglar1 ve 6zellikleri; geleneksel yaklasimlara dayali araglar: Yazili sinavlar, kisa
cevapli sinavlar, dogru-yanlis tipi testler, ¢coktan se¢cmeli testler, eslestirmeli testler, sozlii yoklamalar;
Ogrenciyl ¢cok yonlii tanmimaya doniik araglar: Gozlem, goriisme, performans degerlendirme, grenci {iriin
dosyasi, arastirma kagitlari, arastirma projeleri, akran degerlendirmesi, 6z degerlendirme, tutum o6lgekleri;
ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde dikkat edilecek hususlar; 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve
not verme.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

6864 Egitim Plam

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Egitim Bilimleri genel
disiplini igerisinde yer alan dersler ve bu disipline yakin ve tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin
dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda zorunlu derslerin yaninda, dgrencilerin
ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

2. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planmnm Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin egitim yonetimi, sinif yonetimi, egitim psikolojisi, matematik egitimi konularinda temel bilgileri
edinip, calisacaklar1 devlet okulu veya 6zel okullarda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Y Onetim Kurulunca

yapilmaktadir.https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6864

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekci
kisitlart ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
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2. Ana Tasanm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam olusturulmustur. Bununla birlikte 6grenciler lisans egitimi
stireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igsverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewList AuthorAndUniversities.jspOgretim
Kadrosunun Yeterliligi

[Ikogretim Matematik Egitimi Progranu 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda
bir arastirma gorevlisi doktor, li¢ doktor 6gretim iiyesi ve bir docent bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yiikkiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi
tizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmigtir.
Programimmizda yer alan 6gretim elemanlari Prof. Dr. Giiney HACIOMEROGLU, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
ABALI OZTURK, Dr. Ogr. Uyesi Pimar YILDIZ, Dr. Ogr. Uyesi Giiler CAVUSOGLU ve Ars. Gor. Dr. Naza
MERSIN’dir. Ayrica program &gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve gretim
kadrosu basligr altinda 6l¢giit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza
yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kamtlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jspOgretim
Kadrosunun Yeterliligi

ko gretim Matematik Egitimi Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda
bir arastirma gorevlisi doktor, ii¢ doktor O6gretim iiyesi ve bir dogent bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi
tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmustir.
Programimmizda yer alan 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Giiney HACIOMEROGLU, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
ABALI OZTURK, Dr. Ogr. Uyesi Pmar YILDIZ, Dr. Ogr. Uyesi Giiler CAVUSOGLU ve Ars. Gor. Dr. Naza
MERSIN’dir. Ayrica program 6gretim elemanlari hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve 6gretim
kadrosu baglig: altinda 6l¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza
yonelik bilgiler gosterilmistir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
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Atama ve Uygulama Esaslar1”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-
kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru,
Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla
yeni kriterler yirtirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak ogretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarint ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi g¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
calismalarim sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A. Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar1 aranr.

B. Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24.
maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranur.

C. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide
en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis
olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50 sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi
icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden
almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci
dil simnavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanc1 dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille
ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu
sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan
kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu
puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtiizel Sanatlar temel
alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanim aldiktan sonra
ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda
yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden en az 700 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),



3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren
profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirlikte olan Universitelerarast Kurulun
gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-
r182.html
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve
o0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim icin Kullamlan Tiim Alanlar

Derslikler: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi bolimiine ait 10 adet derslik mevcuttur ancak hepsinde
projeksiyon cihazi bulunmamaktadir.

Toplant1 Salonu: Egitim fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Anabilim dal1, b6liim ve program toplantilarimiz toplant1 salonunda gerceklestirilmektedir.

Konferans Salonu; Egitim Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini

sergileme olanagi bulabilmektedir. http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Egitim Fakiiltemiz; konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaminda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1  sergileme olanag
bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Binamizda iki adet 6grenci kantini ve
Ogrencilerin bos zaman aktivitelerini gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampus
alan1 igerisinde oOgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda oOgle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Bir adet kirtasiye, spor aktivitelerinin gergeklestigi
Anafartalar Spor Salonu, ve bir adet konferans salonu

bulunmaktadir.http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap

Amaci ¢agin yeterliliklerine sahip 6gretmen yetistirmek olan programimiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda yenilenen binamizla &grencilerimizin
derslikleri yenilenmistir. Siiflarimizin bircogunda projeksiyon ve akilli tahta yer almaktadir. Ancak tiim
siiflarimiza projeksiyon getirilmesi gerekmektedir. Simiflarimizdaki internet (eduroam) baglantisinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Anafartalar Kampiisii
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biinyesinde bir adet kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢alismalar stirdiirilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasimn vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
kitiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Fen Bilgisi Egitimi Programina ait 2 adet kuru laboratuvar
bulunmaktadir. Sayisinin artmasi ve 1slak laboratuvarlar kurulmasi beklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahathikla arastirma
yapilabilmektedir. Ogretim iiyelerimize internet kablolu internet araciligiyla saglanmaktadir. Ancak boliimiimiize
yeni gelecek 6gretim tiyeleri i¢cin oda bulunmamaktadir. Bolumiimiiziin ofis kapasitesi dolmustur. Ayrica ofis
mobilyalar1 ve teknolojik ihtiyaglar karsilanamamaktadir. Onun disinda ¢ok sayida elektronik veri tabani erigimi
vasitasiyla streli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli
yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu

ol¢tit de karsilanmaktadir. http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve gretim
elemanlarimin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarim1 karsilamak ve

bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar
Kampusu igerisinde faaliyete baslamig ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu

Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina taginmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi

ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve

elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile
Tiirkiye nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici
performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur.COMU Kiitiiphanesi acik raf
sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara
ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
Anafartalar Yerleskesi'nde bulunan Egitim Kiitiiphanesi egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili
yayini barindirmaktadir. http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
i¢in altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Programimmizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca givenlik personeli gorev yapmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alinan
tedbirler yeterli bulunmaktadir.https://www.youtube.com/watch?v=3Cbf-SVtiLE

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Butce Maliye Bakanligi tarafindan her yil Universitelerden gelen oOneriler dikkate alinarak yilbasinda
liniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
buitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in
yapilan butce gortismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme
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Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Egitim
Fakiiltesi olanaklar1 6lciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklariin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm
kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligimuz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve
taginmaz kaynaklarin yonetimi egitim fakiiltesi yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda
gerekli evraklar bulundurulmaktadir. http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklariin yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalarinin maag ve ek ders tcretleri Egitim Fakiiltesi
biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
uyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun
Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. 14 Kasim 2014’te yuriirliige giren Yiksekogretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi itilkemizde nitelikli Ogretim kadrosunu g¢ekme ve
devamliligim saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla da ek gelir edinme imkanina sahiptir. Ayrica program ogretim elemanlarinin bazilar
universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yurtrlige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaymn, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinimn istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymlara ulagim imkanlar

genisletilmektedir.http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Altyap: Techizat Destegi

Program igin gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Egitim Fakiiltesi biit¢esinin bolim igin ayrilan
kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili
isteklerini miidiirliige yazil1 olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢aligilmaktadir.
Mudurlik ilgili istekleri inceleyerek kendi buitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir.
Igili istek ve ihtiyaglarin miidriiliik biitgesini astig1 durumlarda, rektrlilk tarafindan karsilamir. Miidiirliik
biitgesinin tamami kullanildiginda gerekrise ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de laboratuvar
malzemelerinin alimlarinin  yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve ogretimini gerceklestirmektedir. Fen Bilgisi Egitimi Programina ait aktif 2 adet kuru
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin sayisinin arttirilmasi ve 1slak laboratuvar yapilmas: bolimiimiiz
Ogrencilerinin uygulamali derslerinin daha efektif islenmesini saglayacaktir. https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-

bilgiler/yonetmelik-r2.html

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/yonetmelik-r2.html
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Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma stiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi yonlendirmesinde yurutilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak.

Bunun gerceklesebilmesi icin yonetici gelistirme programlar1 dizenlemek,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar 6l¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasin sistemlestirmek,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte sekreterindedir. Bu
da yetki paylasimi agisindan onem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda bu boliimde fakiiltemiz ile ilgili idari
birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar
bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.
Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte
diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi

tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas

haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik
birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin
aylikli profesorleri arasindan en c¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak,
merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi

segcilebilir.

Rektor, gorevi bagsinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi bagindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslariin
kararlarim1 uygulamak, {iniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli
kuruluglar arasinda diizenli caligmayr saglamak, (2) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde
{iniversitenin egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek, (3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna
sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, (5)
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak, (6) Bu
kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin



rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki
defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. b. Gorevleri: Senato,liniversitenin
akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak
yurtrliige girecek olan {iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4)
Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagl
olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6)
Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak, (7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil i¢in segilecek {i¢c profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilitler. b. Gorevleri: Universite yonetim
kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim iist
kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim
etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige
,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak, (4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢cinden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -
3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil
icin atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek,
fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak, (2) Her
Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, (3)
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve
her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirttiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli
bolimlerin bagkanlar: ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1
yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. b.
Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - dgretim



takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden
olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir. Y onetim kurulu gerekli gordigt hallerde
gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. b.
Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin
egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve
biit¢e tasarisin1 hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5)
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Danmigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj
islemlerini yliriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite stireglerini yiirtitmekle sorumludur.

Fakdilte Y onetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli akademik
ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon
stirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar
kurulmak  suretiyle  denetim  saglanmaktadir.http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-
tanimlari.html
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Matematik Egitimi Programi’ndan mezun
olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar
disinda ayrica Ozel Olgiit

belirlenmemistir.https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim _dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama_ Yonergesi.pdf
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim calismalar1 yerine
getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve
is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Program tamamen
Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay

basarmistir.https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index
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