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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale'de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere "Canakkale I1kogretmen
Okulu" olarak acilmistir. 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 2 yillik "Canakkale Egitim Enstitiisii"
haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne baglanmis ve ismi "Egitim Yiiksekokulu"
olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar 2 yillik 6nlisans egitimi veren okul, ayni
yil "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime baslamistir. 1991-1992 egitim 6gretim
yilinda Trakya Universitesi'ne bagl "Canakkale Egitim Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak,
1992-93 egitim Ogretim yilinda 3837 Sayili Kanunla yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakdiltesi, 8 boliim ve 15'1 6rgiin, 2's1 ikinci 6gretim veren 17 programla tilkemizin 6gretmen ve
bilim insam ihtiyacini karsilamaya calismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini, Universite'nin
baska fakiiltelerinden ders vermek i¢in gelen 6gretim elemanlar1 disinda, 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda 170 6gretim elemaniyla siirdiirmistiir. Bu 6gretim elemanlarinin 22'si profesor, 41'i dogent,
51'i doktor dgretim iiyesi, 36'si 6gretim gorevlisi, 20'si arastirma gorevlisidir. Idari ve teknik personel
olarak 27 c¢alisanin gorev aldigi Fakiilte'de, dersler yeni tamamlanan Fakiilte binasindan
stirdiirilmektedir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6liimii altinda yer alan Kimya Egitimi Anabilim Dal1 2016-2017
yilinda 6rgiin egitim faaliyetlerine baglamistir. 2020 yilinda ilk mezunlarint vermis olan programda 59

lisans Ogrencisi egitim goérmektedir. Anabilim Dali’nda 3 dogent ve 2 doktor 6gretim {iyesi gérev

yapmaktadir.

Programmn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Kimya Ogretmenligi Programi’nin temel amaci ve ilkesi, kimya alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip,
Ogretmenlik formasyonu kazanmis, yaratici, esnek ve sistematik diisiinebilen, psiko-sosyal uyumunu
gerceklestirmis, sanat ve estetik zevki kazanabilmis ve ¢agin getirdigi yeniliklere ayak uydurabilen
Ogretmenler yetistirmektir. Lise 6grenimi sonrast LY S'den Anabilim Dalimiz i¢in belirlenen puani alan
ve LYS tercihleri sonucu Anabilim Dalimiza yerlestirilen 6grencilerimiz lisans 6grenimi i¢in kabul
edilmektedir. Kimya Ogretmeni yetistiren program sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir.
Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dersi Ingilizcedir.

Programin YOK kontenjam 2020-2021 &gretim yili i¢in 20 ogrencidir. 2020 yilinda en diisiik
289,02615 , en yiiksek 307,72897 puanla 21 6grenci programa yerlesmistir.

Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Kimya Egitimi Anabilim Dali’nda 3 dogent, 2 doktor 6gretim {iyesi gorev yapmaktadir. Anabilim dali
baskan1 boliim baskanina, boliim baskani da fakiiltenin dekanina bagli olarak gorev yapmaktadir.
Anabilim dali bagkan1 ve boliim bagkanmi ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler,
Ogretim plani ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak planlamaktadir.

Kimya Egitimi Anabilim Dali’nin 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
kanitlarla verilen tablolarda sunulmustur.

Programm Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; kimya egitimi alaninda ¢aga ayak uyduran nitelikli 6gretmen yetistirmek programin
temel vizyonudur.



Programin Misyonu; kimya alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip, dgretmenlik formasyonu kazanmais,
yaratici, esnek ve sistematik diisiinebilen, psiko-sosyal uyumunu gergeklestirmis, sanat ve estetik zevki
kazanabilmis ve ¢agin getirdigi yeniliklere ayak uydurabilen 6gretmenler yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglart;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun 6gretmen
yetistiren

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiiz en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlar1 ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Cumbhuriyet’in fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli 6gretmenlerini yetistirmek,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek Ogretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Programm Amaci

Matematik ve Fen Bilimleri Bolimii Kimya Egitimi programinin amaci; kimya egitim ve Ogretimi
alaninda kimya bilgilerini, diinyadaki son 6gretim yaklasim, metot ve tekniklerini de kapsayacak sekilde
ogretmenlik meslek bilgisi ile ilgili bilgi ve yetkinlikleri ayrintil1 bir sekilde islemek ve 6grencilere bilgi
ve uygulama diizeyinde kazandirmaktir.

Programin Hedefi

Boliimiimiiziin hedefi, Kimya Egitimi, Ogretimi kuram ve uygulamalarla ilgili akademik arastirmalar,
yayinlar sunan, disiplinler arasi isbirligi saglayan, bir {ist seviyedeki egitimleri takip eden, ydnetici

Ozelliklere sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler ireten, bilimsel, sosyal Ozelliklerle donanmis Kimya
O0gretmenleri yetistirmektir



Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olan bireyler, Kimya Ogretmenligi alaninda Lisans derecesi (Bachelor of
Science) almaya hak kazanmaktadirlar ve boylece Kimya Ogretmeni olarak gérev yapabilmektedirler. Bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen stirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Lise dgrenimi sonrast LY S'den Anabilim Dalimiz i¢in belirlenen puani alan ve LYS tercihleri sonucu
Anabilim Dalimiza yerlestirilen 6grencilerimiz lisans 6grenimi i¢in kabul edilmektedir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonucunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Anabilim Dalimizdan mezun olan 6grenciler, 6zel okullar ve 6zel dershanelerde Ogretmenlik
yapabildikleri gibi, KPSS smavlarindan basarili olmalar1 durumunda Milli Egitim Bakanliginin
kadrolarinda da yer alarak 6gretmenlik gérevi yapmaktadirlar. Ayrica tiniversitelerde arastirma gorevlisi

olarak istihdam edilebilmektedir.

Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Kimya Egitimi programimizda
genel olarak Balikesir, Bursa, Canakkale, istanbul, Izmir, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin
ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlari egitim gérmektedir.

Program Mezunlarnin Mesleki Profili

Bu programi basartyla tamamlayan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet ve 6zel egitim-

Ogretim kurumlarinda kimya Ogretmeni veya universitelerde arastirma gorevlisi olarak istihdam
edilebilmektedir.

Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile mumkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekildedir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Milli Egitim Bakanlig,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankas1)

Akademik personelimiz ve aileleri,



Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz
Programin letisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimi
Kimya Egitimi Anabilim Dal1
Merkez, Canakkale 17100
Kimya Egitimi Anabilim Dal1 Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Sakip KAHRAMAN
E-posta: kahramansakip@comu.edu.tr
Telefon: 0 286 213 5563 Dahili: 3435
Faks: 0286 212 0751
SONUC
ORNEK UYGULAMALAR
KANIT
Birim web sayfasi

Kant linkleri: https://egitim.comu.edu.tr
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve



davranislar) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Kimya Egitimi programima &grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagskanligi ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile yapilmaktadir. Programimizin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce
ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Kimya Egitimi programia kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1 dersleriyle
okullarda staj yapmak zorundadirlar. Kimya Egitimi programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel
sektore ait lise dengi okullarda calisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kimya Egitimi Programi 2016 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarimi 2020 yilinda
vermistir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tium yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kuramlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6&renim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyl asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Kimya Egitimi Programina kayit yaptirdig: takdirde daha once
kayitl bulunduklar1 yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in, dgrenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Kimya Egitimi Programina muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis
kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki
yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki
orgiin dgretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi
ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.



Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlari sonucu iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadhr.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatérliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik wyil birinci siifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanl1 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagsvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracihgr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her



konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danigsmani olan 6gretim
elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle
degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi dgrenciler
yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gdrmektedirler. Bunun yani sira Kimya Egitim Programindaki
tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme siavlar yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Siavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-68retim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyll ig¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler

basarisiz sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalmzca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Uc Ders Siavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ek Smnavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in 1ki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim simav sonuglar1 on bes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik siirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara



alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigr siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsayr 3.5, AKTS notu B) 80-84
Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC
(Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsay1
1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Y eterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gore dgrenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aynm derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli
ogrenciler i¢in su hitkkim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kimya Egitim Programiyla ilgili mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir.
Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek programindan lisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi
zorunludur. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikca/Miidiirlitkge 68retim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Ogrenci Isleri Mevzuat

Kant linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Anabilim Dalimizin baglica hedefleri ulusal ve uluslararasi Kimya Egitimi anabilim dallar1 arasinda
akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, kuram ve uygulamalar1 gelistirmek amagli akademik
arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir {ist seviyedeki
egitimleri takip edebilen, calisacaklar1 ortamlarda kritik diisinme ve liderlik becerilerine sahip,
disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen
Kimya Ogretmenleri yetistirmektir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

Devlet okullarinin ilkdgretim seviyelerinde ve 6zel kurum kapsaminda yer alan etiit, dershane,
kolejlerde kimya derslerine girebilirler.



Egitim Fakiiltelerinde ya da Fen Edebiyat Fakiiltelerinde yiiksek lisans yaparak akademik alanda
ilerleyebilirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Kimya Egitimi Anabilim Dali’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyllesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere
sahip, kimya Ogretmeni yetistirebilmek i¢in program 6zgdrevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Kimya Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boltimlerde oldugu gibi bu bélimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Kimya Egitimi olarak birimimiz egitim alamndaki ihtiyaclar:
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler {iretmek, Egitim
ve 0gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgilisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Kimya Egitimi dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas1 bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,



Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {niversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanimi genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmektir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Kimya Egitimi’nde 6gretmen yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarini1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari {iniversitemiz ve

Kimya Egitimi ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,



Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlan,
Milli Egitim Miidurligu

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Kimya Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gortldiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Kimya Egitimi Programi misyon, amag, hedef, detayli
ogretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y onetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Kimya Egitimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam edecektir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaclari, hedefleri ve Ogretim plam belirlenirken
program danigsmani ilgili bolim bagkanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim elemanlarint ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin gériislerinin alindigi bir toplanti
organize edilecektir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgoérevi ve amagclari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenecektir.



Bu cergevede gerek mevcut lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olacak Ogrencilerimizin fikirleri
aliarak egitim ve ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilacaktir. Bu ¢alismalar her akademik y1l yilda bir kez tekrarlanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulacak ve gerceklestirilecek bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanacaktir.

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgoérevi, amag, hedef ve 6gretim plami iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin dgrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoériimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi ig¢in
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilifi ile Ol¢limler yapilacaktir. Ayrica programimiz, bdlimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez damigsma kurulu
toplantis1 gerceklestirilecektir.

Bu toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikt1 olarak gergeklestirecegi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 kurumlarin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilir olacaktir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6lgiimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igerecektir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olcttleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalari
aktif olarak yiirtitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Kimya Egitimi programinin misyonu c¢agdas 6gretim tekniklerini benimseyen ve ¢agdas bilgi diizeyine
ulagsmak i¢in 6zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla toplumsal degerlere
saygil1 yenilikei, nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun beklentilerine uygun insan kaynagi

yetistiren,

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.



Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 egitim sektorii ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i 6gretmenler olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Kimya Egitimi programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak
O0gretmen unvani almaya hak kazanir. Mezunlar 6gretmen olarak kamu ve 6zel okul ve

dershanelerde Ogretmen olarak ayrica {niversitelerde akademisyen olarak calisma olanaklarina
sahiptirler.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
kimya egitiminin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira bir 6grenme yakisir tutum ve
davranislarin kazandirilmasi i¢in davranil bilimleri, psikoloji ve insan bilimlerinden yararlanilmaktadir.
Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Boliimiintin program ¢iktilar1 kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

TYYC - 1 - Kimya konularinda bilgi sahibi olmak ve bu bilgileri Kimya egitimine uygulama becerisi
kazanmak.

TYYC - 2 - Kimya egitimi alanindaki egitim modellerini ve kuramlar1 bilmek.

TYYC - 3 - Kimya egitimi alaninda egitim problemlerini tanima, modelleme ve ¢6zme becerisi
kazanmak.

TYYC - 4 - Ozel alanda segilen bir konuda bilimsel arastirma projesi hazirlama, veri toplama, verileri
analiz etme, degerlendirme, raporlastirma ve projeyi sunma

TYYC - 5 - Atatiirk iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti nin birer ferdi olarak, Atatiirk Ilkeleri ni
yiirliterek, anlayarak, ictenlikle benimseyip, iilkesini ¢agdas diizeye tasimak ic¢in gerekli donanimlara
sahip olmak.

TYYC - 6 - Egitim uygulamalari i¢in gerekli ¢agdas teknikleri ve hesaplama araglarini kullanabilme
becerisi kazanmak.

TYYC - 7 - Cesitli 6gretim teknolojileri yoluyla nitelikli 6gretim materyallerinin gelistirilmesi,
secilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi becerilerine sahip olmak.

TYYC - 8 - Egitim uygulamalarinda disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim c¢alismasi yapabilme becerisi
kazanmak.

TYYC - 9 - Egitim uygulamalarinda bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi
kazanmak.

TYYC - 10 - Yasam boyu 6grenme davranisi kazanmak.

TYYC - 11 - Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi etkili iletisim becerilerine ve Tiirkgeyi diizgiin
kullanma becerilerine sahip olmak.

TYYC - 12 - Alanindaki gelismeleri izleyip iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip
olmak

TYYC - 13 - Genel 6gretim yontemlerini bilerek ortadgretime 6zgii 6zel 6gretim yontemlerini gelistirip
uygulayabilmek.

TYYC - 14 - Ogrencilerin bireysel farkliliklarina, gelisim ve ihtiyaclarina uygun bir sekilde egitim,
degerlendirme ve yonlendirme becerilerine sahip olmak.



TYYC - 15 - Yeni egitim modellerine uygun giinliik plan hazirlayabilmek, uygulama ile ilgili kayait,
belge ve raporlar1 hazirlama becerisine sahip olmak.

TYYC - 16 - Meslek ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilmek, yasa ve yonetmelikleri bilmek ve
mesleki-etik sorumluluk anlayis1 kazanmak.

TYYC - 17 - Ogrencileri 6zgiin, paylasime, girisimci, 6zgiiveni yiiksek, kendi basina karar verebilen,
baskalarinin haklarina saygili, yaratici, sorgulayici bireyler olarak gelismelerini saglayabilmek igin
gerekli donanimlara sahip olmak.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
O0lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Yukarida da detayli olarak
aktarildigr tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Kimya Egitimi Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegdi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii

alimmaktadir. Ayrica gerekli gortldiigii takdirde ve/veya Ogretim planmi giincellendiginde program

ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel

olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri

yoluyla hesaplanan D6nem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde

edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilacak yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bélim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmasi planlanmaktadir.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, odev, proje, vb. gibi 6lgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ciktilarini ne 6l¢tide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢aligsmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- 6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bi¢cimde yararlanmayi
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis

olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan 6grencilere, programim
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkan1 ve
program danigman ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Programin Zayif Y6nleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve o6rgiitsel degisim siireglerinin yadirganmast,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmast,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Buna ek olarak ortaklasa calisma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi,

Bazi dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Firsatlar:



Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
gelismesi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmasi planlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve oOgrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim Ogretim
elemanlarinin katildigir genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii olarak 2018-2022 yillarimi kapsayan stratejik plan asagida
verilmigtir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 2020-2025 stratejik planim dikkate alarak
programimiz 2020-2025 willar1 i¢in de stratejik plan hazirlamaya baglamistir. Bununla ilgili
programimizda ilgili komisyon kurulmus ve ¢alismalarina baslamistir. Ogretim iiyelerimizden gerekli
veriler toplanmaya baslamistir. Programimizin giincel stratejik plam1 kisa bir siire igerisinde
hazirlanacaktir.

Birime iliskin stratejik plan kanit olarak sunulmustur.

SONUC
Kanit Linki:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20099 .html

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

Kanitlar

KANIT-14-birim-stratejik-mfbe.pdf

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri



igermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
Ogretmenlik vasiflarinin kazandirilmasi igin davramig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan
egitim-ogretim plani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz
egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, 6zel okullarda ve
dershanelerde calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Kimya Egitimi
Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinda ¢alisacak ve yeni nesiller yetistirecek
kisilerdir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Ogretmen Yetistirme Programlari

Kanit linkleri: https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim _dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Kimya Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi ya da akilli tahta aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip dgrenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.



Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler 6gretmenlik uygulamalar1 yaparak almis olduklar1 egitimi
uygulama imkani bulurlar.

Diger yandan se¢gmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger bolimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan

verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlar: tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danmigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyl basindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlart
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi
derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanmimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar: ile
paylasilmaktadir. Her oOgretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigl bicimde uygulanmasinm giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim



yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

I Yariyl
Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusguluk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles,
Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel
farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme
stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisint hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanlit Devleti’nde yenilik
hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX. Yiizyilin basinda Osmanl
Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi;

Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler
donemi ve teskilatlanma; son Osmanlit Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli
Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin agilis1 ve faaliyetleri; Sevr
Antlasmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve
Bati cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve
Baris Antlagsmasi’nin imzalanmasi.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler
(kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap
kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim ara¢larinda, alig-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster icerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.)

Tiirk Dili 1

Yaz dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve s6zlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve
paragraf turleri (giris, gelisme, sonug paragraflar1); diistinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma,
Oykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme, karsilastirma vb. uygulamalari); metin
yapis1 (metnin yapisal 6zellikleri, giris-gelisme-sonug¢ boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,



tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylagsma); bilgilendirici- agiklayici metin yazma; Oykiileyici metin
yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

Bilisim Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme kavramlar1 ve yaklasimlari; algoritma
ve akig semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, gilincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (liclincti parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistli yayincilik;
veri taban1 yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; gilivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin
cocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

Genel Kimya I

Maddenin ozellikleri ve simiflandirilmasi; bilesiklerin adlandirilmasi; kimyada o6lgmenin Onemi,
kimyasal hesaplamalar; termokimya, atomun yapisi, periyodik sistemin 6zellikleri; kimyasal tiirler aras1
etkilesimler ve baglanma teorileri; molekiil geometrisi, gazlar, sivilar, katilar.

Laboratuvar Giivenligi

Giivenli ¢alisma ve tehlikeli kimyasallar yonetmeligi, laboratuvarda uyulmasi gereken kurallar;
laboratuvarda ¢ok kullanilan kimyasallar ve siniflandirilmalari; kimyasal maddelerin etiketlenmesi ve
depolanmasi, cam malzemeler, vakum altinda ¢aligsma, yiiksek basingta ¢alisma ve basingli gaz tiipleri,
1sitma, sogutma, yangin ve yangindan korunma yontemleri; kimyasal atiklarin depolanmasi ve
uzaklastirilmasi, laboratuvar atiklarinin toplanmasi, zararsiz hale getirilmesi ve imha edilmesi; ilk
yardim.

Genel Matematik [

Sayilar, bagintilar, birinci ve ikinci derece denklem ¢oziimleri, fonksiyon tanmimi ve ozellikleri,
trigonometrik, {stel ve logaritmik fonksiyonlar, limit, fonksiyonlarda limit, limitte belirsizlik
durumlari, siireklilik 6zellikleri ve tiirleri.

II. Yariyil
Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma ydntemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6 grenmeyle ilgili
temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-68renme siirecleri c¢ercevesinde Ogrenme
kuramlari; 6 grenme siirecinde motivasyon.

Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yap1, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6nciileri

(ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik
teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji

ve etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siiregler (sosyallesme, sosyal tabakalagma, sosyal

hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;

Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu,
Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk
olarak okul.



Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi
vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve
Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gergeklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf
inkilab1, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili
hayata ge¢is denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh
Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi

cok partili siyasal hayata gecis denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve
Menemen Olayr); Cumhuriyet doneminde Tiirkiye nin ekonomik kaynaklari ve politikasi (Izmir Iktisat
Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk dis politikas: (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne liyelik, Balkan
Antant1 ve Sadabat Pakti); Atatiirk donemi Tiirk dis politikast (Montrd Bogazlar S6zlesmesi, Hatay’in
Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye’nin diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin
tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960
ve 1970’1i yillarda Tiirkiye, 1960 sonras1 Tiirkiye’nin dis politikasi.

Yabanci Dil I

Gecgmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek
siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri
vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e- posta/davetiye yazma vb.);
dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

Tiirk Dili II

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel
ve O0znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia,
Onerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi ¢ikma); bilimsel raporlarin ve
makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iligki
kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme,
anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

Genel Kimya II

Cozeltiler, ¢ozeltilerde derisim birimleri, koligatif 6zellikler, kimyasal tepkime ve tiirleri, kimyasal
kinetik, tepkime hizina etki eden etmenler, kimyasal denge, denge durumuna etki eden faktorler, asit-baz
teorileri, asit-baz dengeleri, tampon c¢ozeltiler, asit-baz titrasyonlari, c¢oziinirlik dengeleri,
termodinamik, elektrokimya, radyoaktivite.

Genel Kimya Laboratuvari

Genel Kimya 1 ve 2 derslerinin ig¢erigine uygun olarak ¢gretmen adaylarina bilimsel siireg, becerilerini
kazandirmaya yonelik deneyler: maddenin tanecikli, bosluklu ve hareketli dogasina iliskin deneyler,
tepkime tiirleri, kimyasal denge, asit-baz titrasyonu, ayirma yontemleri, mol kiitlesi tayini vb..

Genel Biyoloji

Canlilarin cesitliligi ve siniflandirilmasi; hiicre ve hiicrenin yapisi; kalitim, bitkisel ve hayvansal
dokular; insan viicudu ve organ sistemleri; hiicre metabolizmasi ve enerji; canlilar ve gevre.



Genel Matematik 11

Tirev tamim1 ve geometrik uygulamalari; grafik ¢izimleri, belirsiz integral, degiskenlere ayrilabilir
integral, kismi integral, belirsiz integral uygulamalari; basit diferansiyel denklemler; belirli integral;
analitik geometri.

Genel Fizik

Vektorler, temel kuvvetler, hareket kanunlari, dairesel hareket ve Newton kanunlarinin diger
uygulamalari, is ve enerji, potansiyel enerji ve enerjinin korunumu; ¢izgisel momentum ve ¢arpismalar,
elektrik alan, Gauss yasasi, elektriksel potansiyel, siga ve dielektrikler, manyetik alanlar, Faraday yasasi,
Coulomb kanunu, indiiklenme, elektromanyetik dalga, siyah cisim 1simasi, fotoelektrik olay,
termodinamik yasalari, tersinir ve tersinmez olaylar, entropi.

IMI. Yariyil
Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; 6gretim
teknolojilerine iligkin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak dgretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambari1 olusturma, 6gretim materyali degerlendirme
Olgiitleri.

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlart; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklagimlar; etkili okulda Ogretim, Ogrenme ve Ogrenmede basar;; smmf i¢i Ogrenmelerin
degerlendirilmesi.

Kimya Ogrenme ve Ogretme Yaklagimlar

Kimya 6grenmenin ve 6gretmenin anlami; kimya 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; kimya 6gretiminin
tarihgesi; 0grenme ve Ogretim yaklasimlarinin kimya 6gretimine yansimalari; kimya 6gretimde temel
beceriler; sinif i¢i uygulama 6rnekleri; kimya 6gretiminde giincel egilimler ve

sorunlar; etkili bir kimya 6gretiminin bilesenleri; kimya 6gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan
bakis.

Analitik Kimya I

Analitik kimyanin temel ilkeleri; kalitatif-kantitatif analiz, kimyasal analizde hatalar, analiz sonu¢larinin
degerlendirilmesi; numune alma, standardizasyon ve kalibrasyon; gravimetrik analiz; sulu ¢ozelti
kimyasi, iyonik dengeler, kimyasal dengelere elektrolitlerin etkisi.

Analitik Kimya Laboratuvari I

Analitik kimya laboratuvari nitel analiz uygulamalarinin tanitimi ve uygulanan islemler; 1- 5. grup
katyonlarinin analizi; genel anyon analizi; bilinmeyen numunenin nitel analizi.

Anorganik Kimya



Atomun yapisi; hidrojen atomu, ¢ok elektronlu atomlar, elementlerin periyodik 6zellikleri; Lewis nokta
yapisi, rezonans, VSEPR kurami, degerlik bag kurami, molekiiler orbital kurami; iyon bagi ve metal
bagi, katilarin yapilari, tanecikler arasi etkilesimler.

IV. Yanyil
Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk
devletlerinde egitim; Tirkiye Sel¢uklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
egitim: Ik yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyillarda Osmanli cografyas
disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’'nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden
diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli
miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri,
yapist, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyilda Tiirk
diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢alismalart.

Egitimde Arastirma Y ontemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi
ve Orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuclar1 yorumlama); veri toplama araglarinin genel
Ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma
modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel arastirma 9 desenleri;
nitel arastirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada

gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine
uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

Kimya Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; kimya dersi Ogretim programlarinin ge¢misten
giinimiize gelisimi; glincel kimya dersi 6gretim programinin yaklagim, icerigi, gelistirmeyi amagladigi
beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanmimlarin simiflara gore dagilimi ve simnirlari, diger
derslerle iliskisi; kademler arasindaki kimya dersi dgretim programlarinin iliskisi; kullanilan yontem,
teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6l¢me degerlendirme yaklagimi; 6gretmen yeterlilikleri.

Analitik Kimya II
Volumetrik titrimetri; asit-baz titrasyonlari; elektro analitik yontemler; elementel analiz yontemleri.
Analitik Kimya Laboratuvar 11

Analitik kimya laboratuvari nicel analiz uygulamalarinin tanitimi1 ve uygulanan islemler; gravimetrik ve
volumetrik yontemleri kullanarak numunelerin nicel analizi; nétrallestirme titrasyonlari, ¢otiirme
titrasyonlari, ylikseltgenme - indirgenme titrasyonlari, kompleksometrik titrasyonlar.

Anorganik Kimya

Asitler ve bazlar; gecis, metallerinin genel 6zellikleri, koordinasyon kimyasina giris; koordinasyon
bilesiklerinde kimyasal baglanma teorileri (EAN ve 18 elektron kurali, degerlik bagi (VB) kuramu,
kristal alan kurami, molekiiler orbital teorisi); periyodik sistem ve elementlerin 6zellikleri; anorganik
reaksiyon mekanizmalari.



V. Yaryil
Sinif Yo6netimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif kurallar1 ve
smifta disiplin; siif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; simifta 6grenci davraniglarinin yonetimi,
siifta iletisim ve etkilesim siireci; simifta 6grenci motivasyonu; smifta zaman yonetimi; sinifta bir
O0gretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu simif ve ogrenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6 gretim, 6grenme
ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar,
veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve
ogrencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik disi davranislar; Tiirkiye’de kamu
yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik
ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider
olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

Kimya Ogretimi I

Kimyanin dogasi; laboratuvar yaklasimlari; genel ve 6zel alan 6gretmen yeterlikleri; basit ve giindelik
yasam malzemeleri ile kimya ogretimi etkinlikleri/materyalleri gelistirme ve kullanma; kimya
Ogretiminde rol oynama; kavramsal degisim metinleri; TGA gibi yontemlerin kullanimi.

Organik Kimya I

Orbitaller ve kovalent baglanma, yap1 izomerisi, adlandirma kurallari, alkanlar, stereokimya, alkil
halojentirler; yerdegistirme ve ayrilma tepkimeleri, serbest radikal tepkimeleri, alkoller, eterler ve
epoksitler, alkenler ve alkinler.

Organik Kimya Laboratuvar |

Organik kimya laboratuvarinda ¢alisma prensipleri, deneyler (erime noktasi tayini, kristallendirme, adi
destilasyon ve yanicilik testi, su buhar1 destilasyonu, ekstraksiyon, siiblimlesme, kromatografi, vb.).

Fizikokimya

Gazlarin ozellikleri ve kinetik kuram; 1s1 kapasiteleri ve kinetik teori; gercek gazlar, sikistirilabilme
katsayis1i, Van der Waals denklemi, gazlarin sivilastirilmasi, Joule deneyi, termodinamik degiskenler;
kapasite ve siddet 6zelikleri; kimyasal termodinamik ile ilgili temel kavramlar; termodinamigin sifirinci
yasas1 ve mutlak sicaklik eseli; termodinamigin L., II. ve III. yasas.

VI Yariyll
Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar;
Ol¢me araglarinin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullanmiglilik) 6zellikleri; basari testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi;
degerlendirme ve not verme.



Kimya Ogretimi II

Giincel 6gretim yontemleri (probleme dayali, proje tabanli, baglam/yasam temelli, SE, argiimantasyon,
sorgulamaya dayal1, isbirlikli vb.) ve teknolojik pedagojik alan bilgisine dayali kimya ogretim
uygulamalari, mikro 6gretim uygulamalari.

Organik Kimya II

Aromatiklik kavrami; benzen ve siibstitiie benzenler; elektrofilik aromatik yer degisme reaksiyonlart;
cok halkali ve hetero halkali aromatik bilesikler; aldehit ve ketonlar; karboksilik asitler ve tiirevleri;
aminler, amitler, esterler.

Organik Kimya Laboratuvari Il

Organik bilesiklerin sentezi, teshisi ve tepkimelerine yonelik deneyler (Karboksilik asitler ve tiirevleri,
aldehitler, ketonlar, alkoller, aminler, esterler vb.).

Biyokimya

Biyofiziksel kimya; karbonhidratlarin, lipitlerin, proteinlerin, enzimlerin ve niikleik asitlerin yapilar1 ve
siniflandirilmalari; karbonhidrat, lipit, protein, niikleik asit ve mineral madde metabolizmasi; vitamin ile
hormonlarin yapisi ve etki mekanizmalari.

VIL Yariyl
Ogretmenlik Uygulamasi I

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgti 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildig bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarin1 hazirlama, sinift yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma
yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek
0zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek
gruplariin 6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve Ogretim stratejileri; simf
yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; glincel toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal

sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk
projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci
ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarin1 degerlendirme.

Kimya Ogretiminde Laboratuvar Uygulamalar1



Kimya 6gretim programinda yer alan bilissel, duyussal ve psikomotor kazanimlara uygun deney se¢me,
deney tasarlama ve gelistirme; se¢ilen deneylerin laboratuvar ortaminda yapilmasi.

VIIL Yariyl
Ogretmenlik Uygulamast 1I

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgili 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak mikro-68retim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; Ogretim ortamlarimi hazirlama; sinifi
yonetme, 6l¢gme, degerlendirme ve yansitma yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik damisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD  programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle
rehber Ogretmen ve psikolojik damigman arasindaki isgbirligi; simf RPD plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk egitim sisteminde 6gretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; orgiit-yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve
orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iliskileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili
giincel tartisma ve yonelimler.

Gilnliik Hayatta Kimya

Kimyanin giinliik yasam (kimyasal temizlik malzemeleri ve dogru kullanimi, boyalar vb.), endiistriyel
alan (metaliirji, yap1 kimyasallari, nanoteknoloji vb.), ¢evre (hava, su, toprak kirliligi, geri dontistim,
yesil kimya vb.) ve saglik (ilag, kozmetik vb. ) uygulamalari.

5.5. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin dgrenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin



Ongoriildiigi bi¢imde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

I Yariyl
Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusguluk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles,
Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel
farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme
stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisint hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanlt Devleti’nde yenilik
hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX. Yiizyilin basinda Osmanl
Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi,

Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler
donemi ve teskilatlanma; son Osmanlt Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli
Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin agilis1 ve faaliyetleri; Sevr
Antlasmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve
Bati cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve
Baris Antlagsmasi’nin imzalanmasi.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler
(kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap
kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim ara¢larinda, alig-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster igerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.)

Tiirk Dili 1

Yaz dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve s6zlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve
paragraf turleri (giris, gelisme, sonug¢ paragraflar1); diistinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma,
Oykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme, karsilastirma vb. uygulamalari); metin



yapist (metnin yapisal ozellikleri, giris-gelisme-sonug¢ boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,
tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici- agiklayici metin yazma; Oykiileyici metin
yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

Bilisim Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme kavramlar1 ve yaklagimlari; algoritma
ve akig semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, gilincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (liglincti parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii yaymcilik;
veri taban1 yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; glivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin
cocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

Genel Kimya I

Maddenin ozellikleri ve simiflandirilmasi; bilesiklerin adlandirilmasi; kimyada 6lgmenin Onemi,
kimyasal hesaplamalar; termokimya, atomun yapisi, periyodik sistemin 6zellikleri; kimyasal tiirler aras1
etkilesimler ve baglanma teorileri; molekiil geometrisi, gazlar, sivilar, katilar.

Laboratuvar Giivenligi

Giivenli ¢alisma ve tehlikeli kimyasallar yonetmeligi, laboratuvarda uyulmasi gereken kurallar;
laboratuvarda ¢ok kullanilan kimyasallar ve siniflandirilmalari; kimyasal maddelerin etiketlenmesi ve
depolanmasi, cam malzemeler, vakum altinda ¢aligsma, yiiksek basingta ¢alisma ve basingli gaz tiipleri,
1sitma, sogutma, yangin ve yangindan korunma yontemleri; kimyasal atiklarin depolanmasi ve
uzaklastirilmasi, laboratuvar atiklarinin toplanmasi, zararsiz hale getirilmesi ve imha edilmesi; ilk
yardim.

Genel Matematik [

Sayilar, bagintilar, birinci ve ikinci derece denklem ¢oziimleri, fonksiyon tanmimi ve oOzellikleri,
trigonometrik, tstel ve logaritmik fonksiyonlar, limit, fonksiyonlarda limit, limitte belirsizlik
durumlari, siireklilik 6zellikleri ve tiirleri.

II. Yariyl
Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma ydntemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6 grenmeyle ilgili
temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-68renme siirecleri c¢ercevesinde Ogrenme
kuramlar1; grenme siirecinde motivasyon.

Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yap1, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6nciileri
(ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik
teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji
ve etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalagsma, sosyal
hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;
Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu,
Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk



olarak okul.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi
vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve
Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gercgeklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf
inkilab1, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili
hayata gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh
Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi

cok partili siyasal hayata ge¢is denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve
Menemen Olayr); Cumhuriyet doneminde Tiirkiye nin ekonomik kaynaklar1 ve politikasi (Izmir Iktisat
Kongresi); Atatiirk donemi Tirk dis politikas: (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne tiyelik, Balkan
Antant1 ve Sadabat Pakt1); Atatiirk donemi Tiirk dis politikast (Montrd Bogazlar S6zlesmesi, Hatay’in
Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye’nin diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin
tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960
ve 1970’1i yillarda Turkiye, 1960 sonras1 Tiirkiye’nin dis politikasi.

Yabanci Dil I

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek
siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri
vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e- posta/davetiye yazma vb.);
dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

Tiirk Dili 1T

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel
ve O0znel anlatim; akademik metinlerin yapisi ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia,
Onerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi ¢ikma); bilimsel raporlarin ve
makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iliski
kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme,
anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

Genel Kimya II

Cozeltiler, ¢ozeltilerde derisim birimleri, koligatif 6zellikler, kimyasal tepkime ve tiirleri, kimyasal
kinetik, tepkime hizina etki eden etmenler, kimyasal denge, denge durumuna etki eden faktorler, asit-baz
teorileri, asit-baz dengeleri, tampon c¢ozeltiler, asit-baz titrasyonlari, ¢6ziiniirliilk dengeleri,
termodinamik, elektrokimya, radyoaktivite.

Genel Kimya Laboratuvari

Genel Kimya 1 ve 2 derslerinin icerigine uygun olarak dgretmen adaylarina bilimsel siireg, becerilerini
kazandirmaya yonelik deneyler: maddenin tanecikli, bosluklu ve hareketli dogasina iliskin deneyler,
tepkime tiirleri, kimyasal denge, asit-baz titrasyonu, ayirma yontemleri, mol kiitlesi tayini vb..

Genel Biyoloji



Canlilarin ¢esitliligi ve smiflandirilmasi; hiicre ve hiicrenin yapisi; kalitim, bitkisel ve hayvansal
dokular; insan viicudu ve organ sistemleri; hiicre metabolizmasi ve enerji; canlilar ve ¢evre.

Genel Matematik IT

Tiirev tammmi ve geometrik uygulamalari; grafik ¢izimleri, belirsiz integral, degiskenlere ayrilabilir
integral, kismi integral, belirsiz integral uygulamalari; basit diferansiyel denklemler; belirli integral;
analitik geometri.

Genel Fizik

Vektorler, temel kuvvetler, hareket kanunlari, dairesel hareket ve Newton kanunlarinin diger
uygulamalari, is ve enerji, potansiyel enerji ve enerjinin korunumu; ¢izgisel momentum ve ¢arpismalar,
elektrik alan, Gauss yasasi, elektriksel potansiyel, siga ve dielektrikler, manyetik alanlar, Faraday yasasi,
Coulomb kanunu, indiiklenme, elektromanyetik dalga, siyah cisim 1s1masi, fotoelektrik olay,
termodinamik yasalari, tersinir ve tersinmez olaylar, entropi.

IIL. Yariyil
Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; dgretim
teknolojilerine iliskin kuramsal yaklasimlar; Ogrenme yaklasimlarinda yeni ydnelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, dgretim materyali degerlendirme
Olgtitleri.

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve dgretim planlart; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklasimlar; etkili okulda Ogretim, Ogrenme ve Ogrenmede basar;; simf i¢i  Ggrenmelerin
degerlendirilmesi.

Kimya Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlar

Kimya dgrenmenin ve 6gretmenin anlami; kimya 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; kimya 6gretiminin
tarihgesi; 6grenme ve 6gretim yaklasimlarinin kimya 6gretimine yansimalari; kimya ogretimde temel
beceriler; sinif i¢i uygulama 6rnekleri; kimya 6gretiminde giincel egilimler ve

sorunlar; etkili bir kimya 6gretiminin bilesenleri; kimya 6 gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan
bakais.

Analitik Kimya I

Analitik kimyanin temel ilkeleri; kalitatif-kantitatif analiz, kimyasal analizde hatalar, analiz sonuglarinin
degerlendirilmesi; numune alma, standardizasyon ve kalibrasyon; gravimetrik analiz; sulu ¢ozelti
kimyasi, iyonik dengeler, kimyasal dengelere elektrolitlerin etkisi.

Analitik Kimya Laboratuvari [

Analitik kimya laboratuvari nitel analiz uygulamalarinin tanittimi ve uygulanan islemler; 1- 5. grup
katyonlarinin analizi; genel anyon analizi; bilinmeyen numunenin nitel analizi.



Anorganik Kimya

Atomun yapisi; hidrojen atomu, ¢ok elektronlu atomlar, elementlerin periyodik 6zellikleri; Lewis nokta
yapisi, rezonans, VSEPR kurami, degerlik bag kurami, molekiiler orbital kurami; iyon bagi ve metal
bagi, katilarin yapilari, tanecikler arasi etkilesimler.

IV. Yariyil
Tirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk
devletlerinde egitim; Tirkiye Sel¢uklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
egitim: Ik yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyillarda Osmanli cografyas
disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden
diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli
miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tirkiye egitim sisteminin temelleri,
yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyllda Tirk
diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢alismalart.

Egitimde Arastirma Y ontemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi
ve Orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri toplama araglarinin genel
ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma
modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel aragtirma 9 desenleri;
nitel aragtirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel aragtirmada

gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine
uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

Kimya Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; kimya dersi o&gretim programlarimin gegmisten
glinimiize gelisimi; giincel kimya dersi 6gretim programinin yaklasimi, igerigi, gelistirmeyi amagladigi
beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanimlarin siniflara gore dagilimi ve sinirlari, diger

derslerle iliskisi; kademler arasindaki kimya dersi 6gretim programlarinin iligkisi; kullanilan yontem,
teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6l¢gme degerlendirme yaklasimi; 6 gretmen yeterlilikleri.

Analitik Kimya II
Volumetrik titrimetri; asit-baz titrasyonlari; elektro analitik yontemler; elementel analiz yontemleri.
Analitik Kimya Laboratuvar 11

Analitik kimya laboratuvari nicel analiz uygulamalarinin tanitimi ve uygulanan islemler; gravimetrik ve
volumetrik yontemleri kullanarak numunelerin nicel analizi; nétrallestirme titrasyonlari, ¢otiirme
titrasyonlari, ylikseltgenme - indirgenme titrasyonlari, kompleksometrik titrasyonlar.

Anorganik Kimya

Asitler ve bazlar; gecis, metallerinin genel 6zellikleri, koordinasyon kimyasina giris; koordinasyon
bilesiklerinde kimyasal baglanma teorileri (EAN ve 18 elektron kurali, degerlik bagi (VB) kuramu,
kristal alan kurami, molekiiler orbital teorisi); periyodik sistem ve elementlerin 6zellikleri; anorganik



reaksiyon mekanizmalari.
V. Yariyil
Sinif Yonetimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif kurallar1 ve
siifta disiplin; simif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci davraniglarinin yonetimi,
smifta iletisim ve etkilesim stireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; sinifta bir
O0gretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu simif ve ogrenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiilttirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6 gretim, 6grenme
ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar,
veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve
Ogrencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik dis1 davranislar; Tiirkiye’de kamu
yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik
ikilemler, sorunlar ve ¢6ztim yollar1; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider
olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

Kimya Ogretimi 1

Kimyanin dogasi; laboratuvar yaklasimlari; genel ve 6zel alan 6gretmen yeterlikleri; basit ve giindelik
yasam malzemeleri ile kimya Ogretimi etkinlikleri/materyalleri gelistirme ve kullanma; kimya
Ogretiminde rol oynama; kavramsal degisim metinleri; TGA gibi yontemlerin kullanimi.

Organik Kimya |

Orbitaller ve kovalent baglanma, yapi izomerisi, adlandirma kurallari, alkanlar, stereokimya, alkil
halojentirler; yerdegistirme ve ayrilma tepkimeleri, serbest radikal tepkimeleri, alkoller, eterler ve
epoksitler, alkenler ve alkinler.

Organik Kimya Laboratuvari I

Organik kimya laboratuvarinda ¢alisma prensipleri, deneyler (erime noktasi tayini, kristallendirme, adi
destilasyon ve yanicilik testi, su buhari destilasyonu, ekstraksiyon, siiblimlesme, kromatografi, vb.).

Fizikokimya

Gazlarin 6zellikleri ve kinetik kuram; 1s1 kapasiteleri ve kinetik teori; gercek gazlar, sikistirilabilme
katsayisi, Van der Waals denklemi, gazlarin sivilastirilmasi, Joule deneyi, termodinamik degiskenler;
kapasite ve siddet 6zelikleri; kimyasal termodinamik ile ilgili temel kavramlar; termodinamigin sifirinci
yasas1 ve mutlak sicaklik eseli; termodinamigin L, II. ve III. yasasi.

VI Yariyl
Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6l¢me ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar;
Ole¢me araglarinin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullamiglilik) 6zellikleri; basar1 testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi;



degerlendirme ve not verme.

Kimya Ogretimi II

Giincel 6gretim yontemleri (probleme dayali, proje tabanli, baglam/yasam temelli, SE, argiimantasyon,
sorgulamaya dayal1, isbirlikli vb.) ve teknolojik pedagojik alan bilgisine dayali kimya 6gretim
uygulamalar1, mikro 6gretim uygulamalari.

Organik Kimya II

Aromatiklik kavrami; benzen ve siibstitiie benzenler; elektrofilik aromatik yer degisme reaksiyonlari;
cok halkal1 ve hetero halkali aromatik bilesikler; aldehit ve ketonlar; karboksilik asitler ve tiirevleri;
aminler, amitler, esterler.

Organik Kimya Laboratuvari II

Organik bilesiklerin sentezi, teshisi ve tepkimelerine yonelik deneyler (Karboksilik asitler ve tiirevleri,
aldehitler, ketonlar, alkoller, aminler, esterler vb.).

Biyokimya

Biyofiziksel kimya; karbonhidratlarin, lipitlerin, proteinlerin, enzimlerin ve niikleik asitlerin yapilar1 ve
siniflandirilmalari; karbonhidrat, lipit, protein, niikleik asit ve mineral madde metabolizmasi; vitamin ile
hormonlarin yapisi ve etki mekanizmalari.

VIL Yariyl
Ogretmenlik Uygulamast I

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildig bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma
yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek
0zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek
gruplarinin  ozellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve Ogretim stratejileri; simif
yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlari belirleme; belirlenen toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal

sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk
projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci
ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarin1 degerlendirme.



Kimya Ogretiminde Laboratuvar Uygulamalar1

Kimya 6gretim programinda yer alan bilissel, duyussal ve psikomotor kazanimlara uygun deney se¢me,
deney tasarlama ve gelistirme; se¢ilen deneylerin laboratuvar ortaminda yapilmasi.

VIIL Yariyl
Ogretmenlik Uygulamast II

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; O6gretim ortamlarimi hazirlama; sinifi
yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD  programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle
rehber Ogretmen ve psikolojik damigman arasindaki isbirligi; simf RPD plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Tirk Egitim Sistemi ve Okul Y 6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk egitim sisteminde 6gretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; 6rgiit-yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve
orglit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve dgretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iliskileri; Turk egitim sistemi ve okulla ilgili
giincel tartisma ve yonelimler.

Giinliik Hayatta Kimya

Kimyanin giinliik yasam (kimyasal temizlik malzemeleri ve dogru kullanimi, boyalar vb.), endiistriyel
alan (metaliirji, yap1 kimyasallari, nanoteknoloji vb.), ¢evre (hava, su, toprak kirliligi, geri doniistim,
yesil kimya vb.) ve saglik (ilag, kozmetik vb. ) uygulamalari.

5.5. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren o6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.



Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongorildigl bi¢imde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

L Yariyl
Egitime Giris

Egitim ve 68retimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusguluk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles,
Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel
farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme
stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisint hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanlt Devleti’nde yenilik
hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX. Yiizyilin basinda Osmanli
Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi;

Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler
donemi ve teskilatlanma; son Osmanlt Mebuslar Meclisi’nin agilisi ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli
Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin agilis1 ve faaliyetleri; Sevr
Antlasmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve
Bati cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve
Baris Antlagsmasi’nin imzalanmasi.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler
(kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap
kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim araglarinda, alig-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster igerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.)

Tiirk Dili 1

Yaz dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve s6zlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve



paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug¢ paragraflari); diislinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma,
Oykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme, karsilastirma vb. uygulamalari); metin
yapist (metnin yapisal ozellikleri, giris-gelisme-sonug¢ boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,
tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici- agiklayict metin yazma; Oykiileyici metin
yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

Bilisim Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diistinme; problem ¢6zme kavramlar1 ve yaklagimlari; algoritma
ve akig semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, giincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimer programlar (iigiincti parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii yaymcilik;

veri taban1 yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; glivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin
cocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

Genel Kimya I

Maddenin ozellikleri ve simiflandirilmasi; bilesiklerin adlandirilmasi; kimyada 6lgmenin Onemi,
kimyasal hesaplamalar; termokimya, atomun yapisi, periyodik sistemin 6zellikleri; kimyasal tiirler arasi
etkilesimler ve baglanma teorileri; molekiil geometrisi, gazlar, sivilar, katilar.

Laboratuvar Giivenligi

Giivenli ¢alisma ve tehlikeli kimyasallar yonetmeligi, laboratuvarda uyulmasi gereken kurallar;
laboratuvarda ¢ok kullanilan kimyasallar ve siniflandirilmalari; kimyasal maddelerin etiketlenmesi ve
depolanmasi, cam malzemeler, vakum altinda ¢alisma, yiiksek basingta ¢alisma ve basingh gaz tiipleri,
1sitma, sogutma, yangin ve yangindan korunma yontemleri; kimyasal atiklarin depolanmasi ve
uzaklastirilmasi, laboratuvar atiklarinin toplanmasi, zararsiz hale getirilmesi ve imha edilmesi; ilk
yardim.

Genel Matematik |

Sayilar, bagntilar, birinci ve ikinci derece denklem ¢oziimleri, fonksiyon tanmimi ve oOzellikleri,
trigonometrik, {stel ve logaritmik fonksiyonlar, limit, fonksiyonlarda limit, limitte belirsizlik
durumlan, siireklilik 6zellikleri ve tiirleri.

II. Yariyl
Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma ydntemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siirecleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6 grenmeyle ilgili
temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-08renme siirecleri cergevesinde O6grenme
kuramlar1; grenme siirecinde motivasyon.

Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yap1, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6nciileri
(Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik
teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji
ve etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalagsma, sosyal
hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;



Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu,
Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk
olarak okul.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi
vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve
Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gercgeklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf
inkilab1, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili
hayata gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh
Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi

cok partili siyasal hayata ge¢is denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve
Menemen Olayr); Cumhuriyet doneminde Tiirkiye nin ekonomik kaynaklari ve politikasi (Izmir Iktisat
Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk dis politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne {iyelik, Balkan
Antant1 ve Sadabat Pakti); Atatiirk donemi Tiirk dis politikast (Montrd Bogazlar S6zlesmesi, Hatay’in
Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye’nin diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin
tanimi1, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960
ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960 sonras1 Tiirkiye’nin dis politikast.

Yabanci Dil I

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek
siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri
vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e- posta/davetiye yazma vb.);
dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

Tiirk Dili 1T

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel
ve O0znel anlatim; akademik metinlerin yapisi ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia,
Onerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi ¢ikma); bilimsel raporlarin ve
makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iliski
kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme,
anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

Genel Kimya II

Cozeltiler, ¢ozeltilerde derisim birimleri, koligatif 6zellikler, kimyasal tepkime ve tiirleri, kimyasal
kinetik, tepkime hizina etki eden etmenler, kimyasal denge, denge durumuna etki eden faktorler, asit-baz
teorileri, asit-baz dengeleri, tampon c¢ozeltiler, asit-baz titrasyonlari, ¢oziiniirliilk dengeleri,
termodinamik, elektrokimya, radyoaktivite.

Genel Kimya Laboratuvari

Genel Kimya 1 ve 2 derslerinin icerigine uygun olarak dgretmen adaylarina bilimsel siireg, becerilerini
kazandirmaya yonelik deneyler: maddenin tanecikli, bosluklu ve hareketli dogasina iliskin deneyler,
tepkime tiirleri, kimyasal denge, asit-baz titrasyonu, ayirma yontemleri, mol kiitlesi tayini vb..



Genel Biyoloji

Canlilarin ¢esitliligi ve siniflandirilmasi; hiicre ve hiicrenin yapisi; kalitim, bitkisel ve hayvansal
dokular; insan viicudu ve organ sistemleri; hiicre metabolizmasi ve enerji; canlilar ve gevre.

Genel Matematik 11

Tiirev tanim1 ve geometrik uygulamalari; grafik ¢izimleri, belirsiz integral, degiskenlere ayrilabilir
integral, kismi integral, belirsiz integral uygulamalari; basit diferansiyel denklemler; belirli integral;
analitik geometri.

Genel Fizik

Vektorler, temel kuvvetler, hareket kanunlari, dairesel hareket ve Newton kanunlarinin diger
uygulamalari, is ve enerji, potansiyel enerji ve enerjinin korunumu; ¢izgisel momentum ve ¢arpismalar,
elektrik alan, Gauss yasasi, elektriksel potansiyel, siga ve dielektrikler, manyetik alanlar, Faraday yasasi,
Coulomb kanunu, indiiklenme, elektromanyetik dalga, siyah cisim 1simasi, fotoelektrik olay,
termodinamik yasalari, tersinir ve tersinmez olaylar, entropi.

II. Yariyl
Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; 6gretim
teknolojilerine iligkin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak dgretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, 6gretim materyali degerlendirme
Olgiitleri.

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklagimlar; etkili okulda Ogretim, Ogrenme ve Ogrenmede basar;; simf i¢i Ogrenmelerin
degerlendirilmesi.

Kimya Ogrenme ve Ogretme Yaklagimlar

Kimya 6grenmenin ve §gretmenin anlami; kimya 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; kimya 6 gretiminin
tarihgesi; 6grenme ve 6gretim yaklasimlarinin kimya 6gretimine yansimalari; kimya ogretimde temel
beceriler; sinif i¢i uygulama 6rnekleri; kimya 6gretiminde giincel egilimler ve

sorunlar; etkili bir kimya 6gretiminin bilesenleri; kimya 6gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan
bakis.

Analitik Kimya I

Analitik kimyanin temel ilkeleri; kalitatif-kantitatif analiz, kimyasal analizde hatalar, analiz sonu¢larinin
degerlendirilmesi; numune alma, standardizasyon ve kalibrasyon; gravimetrik analiz; sulu c¢ozelti
kimyasi, iyonik dengeler, kimyasal dengelere elektrolitlerin etkisi.

Analitik Kimya Laboratuvari I



Analitik kimya laboratuvari nitel analiz uygulamalarinin tanittimi ve uygulanan islemler; 1- 5. grup
katyonlarinin analizi; genel anyon analizi; bilinmeyen numunenin nitel analizi.

Anorganik Kimya

Atomun yapisy; hidrojen atomu, ¢ok elektronlu atomlar, elementlerin periyodik 6zellikleri; Lewis nokta
yapisi, rezonans, VSEPR kurami, degerlik bag kurami, molekiiler orbital kurami; iyon bagi ve metal
bagi, katilarin yapilari, tanecikler arasi etkilesimler.

IV. Yanyil
Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk
devletlerinde egitim; Tirkiye Selcuklulari ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
egitim: Ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyilllarda Osmanli cografyasi
disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’'nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden
diizenlenmesi; 19-20. yilizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli
miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri,
yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyllda Tirk
diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢alismalari.

Egitimde Arastirma Y 6ntemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi
ve Orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri toplama araglarinin genel
Ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma
modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel arasgtirma 9 desenleri;
nitel arastirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada

gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine
uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

Kimya Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; kimya dersi Ogretim programlarinin ge¢misten
giinimiize gelisimi; giincel kimya dersi 6gretim programinin yaklagim, icerigi, gelistirmeyi amagladigi
beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazamimlarin simiflara gore dagilimi ve simnirlari, diger

derslerle iliskisi; kademler arasindaki kimya dersi dgretim programlarinin iliskisi; kullanilan yontem,
teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6l¢gme degerlendirme yaklasimi; 6 gretmen yeterlilikleri.

Analitik Kimya II
Volumetrik titrimetri; asit-baz titrasyonlari; elektro analitik yontemler; elementel analiz yontemleri.
Analitik Kimya Laboratuvari Il

Analitik kimya laboratuvari nicel analiz uygulamalarinin tanitimi ve uygulanan islemler; gravimetrik ve
volumetrik yontemleri kullanarak numunelerin nicel analizi; notrallestirme titrasyonlari, ¢otiirme
titrasyonlari, ylikseltgenme - indirgenme titrasyonlari, kompleksometrik titrasyonlar.

Anorganik Kimya



Asitler ve bazlar; gegis, metallerinin genel 6zellikleri, koordinasyon kimyasina giris; koordinasyon
bilesiklerinde kimyasal baglanma teorileri (EAN ve 18 elektron kurali, degerlik bagi (VB) kuramu,
kristal alan kurami, molekiiler orbital teorisi); periyodik sistem ve elementlerin 6zellikleri; anorganik
reaksiyon mekanizmalari.

V. Yaniyl
Sinif Yo6netimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif kurallar: ve
siifta disiplin; siif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci davraniglarinin yonetimi,
siifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; sinifta bir
O0gretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu smif ve ogrenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6 gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakk: egitim, 6 gretim, 6grenme
ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar,
veliler, meslek kuruluglar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve
ogrencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik disi1 davranislar; Tiirkiye’de kamu
yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik
ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider
olarak okul midiirii ve 6gretmen.

Kimya Ogretimi I

Kimyanin dogasi; laboratuvar yaklasimlari; genel ve 6zel alan 6gretmen yeterlikleri; basit ve giindelik
yasam malzemeleri ile kimya Ogretimi etkinlikleri/materyalleri gelistirme ve kullanma; kimya
Ogretiminde rol oynama; kavramsal degisim metinleri; TGA gibi yontemlerin kullanimu.

Organik Kimya |

Orbitaller ve kovalent baglanma, yapi izomerisi, adlandirma kurallari, alkanlar, stereokimya, alkil
halojentirler; yerdegistirme ve ayrilma tepkimeleri, serbest radikal tepkimeleri, alkoller, eterler ve
epoksitler, alkenler ve alkinler.

Organik Kimya Laboratuvari I

Organik kimya laboratuvarinda ¢alisma prensipleri, deneyler (erime noktasi tayini, kristallendirme, adi
destilasyon ve yanicilik testi, su buhari destilasyonu, ekstraksiyon, siiblimlesme, kromatografi, vb.).

Fizikokimya

Gazlarin 6zellikleri ve kinetik kuram; 1s1 kapasiteleri ve kinetik teori; gercek gazlar, sikistirilabilme
katsayisi, Van der Waals denklemi, gazlarin sivilastirilmasi, Joule deneyi, termodinamik degiskenler;
kapasite ve siddet 6zelikleri; kimyasal termodinamik ile ilgili temel kavramlar; termodinamigin sifirinci
yasas1 ve mutlak sicaklik eseli; termodinamigin L., II. ve III. yasas.

VL Yariyl

Egitimde Olgme ve Degerlendirme



Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar;
Ol¢me araglarinin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullanislilik) 6zellikleri; basari testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi;
degerlendirme ve not verme.

Kimya Ogretimi II

Giincel 6gretim yontemleri (probleme dayali, proje tabanli, baglam/yasam temelli, SE, argiimantasyon,
sorgulamaya dayali, isbirlikli vb.) ve teknolojik pedagojik alan bilgisine dayali kimya &gretim
uygulamalar1, mikro 6gretim uygulamalari.

Organik Kimya II

Aromatiklik kavrami; benzen ve siibstitiie benzenler; elektrofilik aromatik yer degisme reaksiyonlari;
cok halkal1 ve hetero halkali aromatik bilesikler; aldehit ve ketonlar; karboksilik asitler ve tiirevleri;
aminler, amitler, esterler.

Organik Kimya Laboratuvari I

Organik bilesiklerin sentezi, teshisi ve tepkimelerine yonelik deneyler (Karboksilik asitler ve tiirevleri,
aldehitler, ketonlar, alkoller, aminler, esterler vb.).

Biyokimya

Biyofiziksel kimya; karbonhidratlarin, lipitlerin, proteinlerin, enzimlerin ve niikleik asitlerin yapilari ve
siniflandirilmalari; karbonhidrat, lipit, protein, niikleik asit ve mineral madde metabolizmasi; vitamin ile
hormonlarin yapisi ve etki mekanizmalari.

VIL Yariyl
Ogretmenlik Uygulamast I

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildig1 bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma
yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek
0zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek
gruplarinin  6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklagimlari ve Ogretim stratejileri; simif
yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; glincel toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal

sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk



projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci
ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarin1 degerlendirme.

Kimya Ogretiminde Laboratuvar Uygulamalar1

Kimya 6gretim programinda yer alan bilissel, duyussal ve psikomotor kazanimlara uygun deney se¢me,
deney tasarlama ve gelistirme; se¢ilen deneylerin laboratuvar ortaminda yapilmas.

VIIL Yariyl
Ogretmenlik Uygulamast 1I

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgili 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; Ogretim ortamlarimi hazirlama; sinifi
yonetme, 6l¢gme, degerlendirme ve yansitma yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD  programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle
rehber Ogretmen ve psikolojik damigman arasindaki isbirligi; simf RPD plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk egitim sisteminde 6gretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; 6rgiit-yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve
orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iliskileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili
giincel tartisma ve yonelimler.

Gilnliik Hayatta Kimya

Kimyanin giinliik yasam (kimyasal temizlik malzemeleri ve dogru kullanimi, boyalar vb.), endiistriyel
alan (metaliirji, yap1 kimyasallari, nanoteknoloji vb.), cevre (hava, su, toprak kirliligi, geri doniistim,
yesil kimya vb.) ve saglik (ilag, kozmetik vb. ) uygulamalari.

5.5. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin dgrenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve



gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

L. Yariyil
Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede gilincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusculuk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles,
Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel
farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme
stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisin1 hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanli Devleti’nde yenilik
hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX. Yiizyilin basinda Osmanli
Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi;

Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler
donemi ve teskilatlanma; son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli
Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin acilisi ve faaliyetleri; Sevr
Antlagmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve
Bati cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve
Baris Antlagsmasi’nin imzalanmasi.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sdzel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; sdzel beceriler
(kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap
kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim araclarinda, alig-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster igerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.)



Tiirk Dili 1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve
paragraf turleri (giris, gelisme, sonug paragraflar1); diistinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma,
Oykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme, karsilastirma vb. uygulamalari); metin
yapis1 (metnin yapisal 6zellikleri, giris-gelisme-sonu¢ boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,
tutarlilik; amaghilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylagsma); bilgilendirici- agiklayici metin yazma; Oykiileyici metin
yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

Bilisim Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme kavramlar1 ve yaklasimlari; algoritma
ve akig, semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, glincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (liclincli parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii yaymcilik;
veri tabanmi yOnetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; glivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin
cocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

Genel Kimya I

Maddenin ozellikleri ve smiflandirilmasi; bilesiklerin adlandirilmasi; kimyada o6lgmenin Onemi,
kimyasal hesaplamalar; termokimya, atomun yapisi, periyodik sistemin 6zellikleri; kimyasal tiirler aras1
etkilesimler ve baglanma teorileri; molekiil geometrisi, gazlar, sivilar, katilar.

Laboratuvar Giivenligi

Giivenli c¢alisma ve tehlikeli kimyasallar yonetmeligi, laboratuvarda uyulmasi gereken kurallar;
laboratuvarda ¢ok kullanilan kimyasallar ve siniflandirilmalari; kimyasal maddelerin etiketlenmesi ve
depolanmasi, cam malzemeler, vakum altinda ¢alisma, yiiksek basingta ¢alisma ve basingli gaz tiipleri,
1sitma, sogutma, yangin ve yangindan korunma yontemleri; kimyasal atiklarin depolanmasi ve
uzaklastirilmasi, laboratuvar atiklarinin toplanmasi, zararsiz hale getirilmesi ve imha edilmesi; ilk
yardim.

Genel Matematik [

Sayilar, bagintilar, birinci ve ikinci derece denklem c¢oziimleri, fonksiyon tanmimi ve ozellikleri,
trigonometrik, {stel ve logaritmik fonksiyonlar, limit, fonksiyonlarda limit, limitte belirsizlik
durumlan, siireklilik 6zellikleri ve tiirleri.

II. Yariyil

Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma ydntemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6 grenmeyle ilgili

temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-6grenme siirecleri g¢ercevesinde Ogrenme
kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi1, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6nciileri
(Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik



teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji
ve etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalagsma, sosyal
hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;
Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu,
Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk
olarak okul.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi
vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve
Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gercgeklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf
inkilab1, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili
hayata gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh
Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi

cok partili siyasal hayata gecis denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve
Menemen Olayr); Cumhuriyet doneminde Tiirkiye nin ekonomik kaynaklar1 ve politikasi (Izmir Iktisat
Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk dis politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne {iyelik, Balkan
Antant1 ve Sadabat Pakt1); Atatiirk donemi Tiirk dis politikas1 (Montrd Bogazlar S6zlesmesi, Hatay’in
Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye’nin diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin
tanimi1, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960
ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960 sonras1 Tiirkiye’nin dis politikast.

Yabanci Dil I

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek
siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri
vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e- posta/davetiye yazma vb.);
dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

Tiirk Dili 1T

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel
ve O0znel anlatim; akademik metinlerin yapisi ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia,
Onerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi ¢ikma); bilimsel raporlarin ve
makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iligki
kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme,
anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

Genel Kimya II

Cozeltiler, ¢ozeltilerde derisim birimleri, koligatif 6zellikler, kimyasal tepkime ve tiirleri, kimyasal
kinetik, tepkime hizina etki eden etmenler, kimyasal denge, denge durumuna etki eden faktorler, asit-baz
teorileri, asit-baz dengeleri, tampon c¢ozeltiler, asit-baz titrasyonlari, c¢oziiniirlik dengeleri,
termodinamik, elektrokimya, radyoaktivite.

Genel Kimya Laboratuvari

Genel Kimya 1 ve 2 derslerinin icerigine uygun olarak 6gretmen adaylarina bilimsel siireg, becerilerini
kazandirmaya yonelik deneyler: maddenin tanecikli, bosluklu ve hareketli dogasina iliskin deneyler,
tepkime tiirleri, kimyasal denge, asit-baz titrasyonu, ayirma yontemleri, mol kiitlesi tayini vb..



Genel Biyoloji

Canlilarin ¢esitliligi ve smiflandirilmasi; hiicre ve hiicrenin yapisi; kalitim, bitkisel ve hayvansal
dokular; insan viicudu ve organ sistemleri; hiicre metabolizmasi ve enerji; canlilar ve ¢evre.

Genel Matematik 11

Tirev tanim1 ve geometrik uygulamalari; grafik cizimleri, belirsiz integral, degiskenlere ayrilabilir
integral, kismi integral, belirsiz integral uygulamalari; basit diferansiyel denklemler; belirli integral;
analitik geometri.

Genel Fizik

Vektorler, temel kuvvetler, hareket kanunlari, dairesel hareket ve Newton kanunlarinin diger
uygulamalari, is ve enerji, potansiyel enerji ve enerjinin korunumu; ¢izgisel momentum ve ¢arpismalar,
elektrik alan, Gauss yasasi, elektriksel potansiyel, siga ve dielektrikler, manyetik alanlar, Faraday yasasi,
Coulomb kanunu, indiiklenme, elektromanyetik dalga, siyah cisim 1s1masi, fotoelektrik olay,
termodinamik yasalari, tersinir ve tersinmez olaylar, entropi.

III. Yariyil
Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; dgretim
teknolojilerine iliskin kuramsal yaklasimlar; Ogrenme yaklasimlarinda yeni ydnelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, Ogretim materyali degerlendirme
Olgtitleri.

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik secimi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve dgretim planlart; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklasimlar; etkili okulda Ogretim, Ogrenme ve Ogrenmede basar;; sif i¢i  6grenmelerin
degerlendirilmesi.

Kimya Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlar

Kimya 6grenmenin ve 6gretmenin anlami; kimya 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; kimya 6gretiminin
tarthgesi; 0grenme ve Ogretim yaklasimlarinin kimya dgretimine yansimalari; kimya ogretimde temel
beceriler; sinif i¢i uygulama 6rnekleri; kimya 6gretiminde giincel egilimler ve

sorunlar; etkili bir kimya 6gretiminin bilesenleri; kimya ¢ gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan
bakais.

Analitik Kimya |

Analitik kimyanin temel ilkeleri; kalitatif-kantitatif analiz, kimyasal analizde hatalar, analiz sonuglarinin
degerlendirilmesi; numune alma, standardizasyon ve kalibrasyon; gravimetrik analiz; sulu ¢ozelti
kimyasi, iyonik dengeler, kimyasal dengelere elektrolitlerin etkisi.



Analitik Kimya Laboratuvari I

Analitik kimya laboratuvari nitel analiz uygulamalarinin tanittimi ve uygulanan islemler; 1- 5. grup
katyonlarinin analizi; genel anyon analizi; bilinmeyen numunenin nitel analizi.

Anorganik Kimya

Atomun yapisi; hidrojen atomu, ¢ok elektronlu atomlar, elementlerin periyodik 6zellikleri; Lewis nokta
yapisi, rezonans, VSEPR kurami, degerlik bag kurami, molekiiler orbital kurami; iyon bagi ve metal
bagi, katilarin yapilari, tanecikler arasi etkilesimler.

IV. Yariyil
Tirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk
devletlerinde egitim; Tirkiye Sel¢uklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
egitim: Ik yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyillarda Osmanli cografyas
disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’'nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden
diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli
miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri,
yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyllda Tirk
diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢alismalart.

Egitimde Arastirma Y ontemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi
ve Orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglari yorumlama); veri toplama araglarinin genel
ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erigim; arastirma
modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel arastirma 9 desenleri;
nitel aragtirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel aragtirmada

gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine
uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

Kimya Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; kimya dersi &gretim programlarinin gegmisten
giinlimiize gelisimi; glincel kimya dersi 6gretim programinin yaklagimi, icerigi, gelistirmeyi amacladigi
beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanimlarin siniflara gére dagilimi ve sinmirlari, diger

derslerle iliskisi; kademler arasindaki kimya dersi 6gretim programlarinin iliskisi; kullanilan yontem,
teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6l¢gme degerlendirme yaklasimi; 6 gretmen yeterlilikleri.

Analitik Kimya II
Volumetrik titrimetri; asit-baz titrasyonlari; elektro analitik yontemler; elementel analiz yontemleri.
Analitik Kimya Laboratuvari I

Analitik kimya laboratuvari nicel analiz uygulamalarinin tanitimi ve uygulanan islemler; gravimetrik ve
volumetrik yontemleri kullanarak numunelerin nicel analizi; nétrallestirme titrasyonlari, ¢otiirme
titrasyonlari, ylikseltgenme - indirgenme titrasyonlari, kompleksometrik titrasyonlar.



Anorganik Kimya

Asitler ve bazlar; gegis, metallerinin genel 6zellikleri, koordinasyon kimyasina giris; koordinasyon
bilesiklerinde kimyasal baglanma teorileri (EAN ve 18 elektron kurali, degerlik bagi (VB) kuramu,
kristal alan kurami, molekiiler orbital teorisi); periyodik sistem ve elementlerin 6zellikleri; anorganik
reaksiyon mekanizmalari.

V. Yaryil
Sinif YOnetimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; siif kurallar1 ve
siifta disiplin; siif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci davraniglarinin yonetimi,
sinifta iletisim ve etkilesim siireci; simifta 6grenci motivasyonu; smifta zaman yonetimi; sinifta bir
O0gretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu simif ve Ogrenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiilttirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6 gretim, 6grenme
ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar,
veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve
ogrencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik disi davranislar; Tiirkiye’de kamu
yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik
ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider
olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

Kimya Ogretimi I

Kimyanin dogasi; laboratuvar yaklasimlari; genel ve 6zel alan 6gretmen yeterlikleri; basit ve giindelik
yasam malzemeleri ile kimya Ogretimi etkinlikleri/materyalleri gelistirme ve kullanma; kimya
Ogretiminde rol oynama; kavramsal degisim metinleri; TGA gibi yontemlerin kullanimi.

Organik Kimya |

Orbitaller ve kovalent baglanma, yap1 izomerisi, adlandirma kurallari, alkanlar, stereokimya, alkil
halojentirler; yerdegistirme ve ayrilma tepkimeleri, serbest radikal tepkimeleri, alkoller, eterler ve
epoksitler, alkenler ve alkinler.

Organik Kimya Laboratuvar |

Organik kimya laboratuvarinda ¢alisma prensipleri, deneyler (erime noktasi tayini, kristallendirme, adi
destilasyon ve yanicilik testi, su buhar1 destilasyonu, ekstraksiyon, siiblimlesme, kromatografi, vb.).

Fizikokimya

Gazlarin ozellikleri ve kinetik kuram; 1s1 kapasiteleri ve kinetik teori; ger¢ek gazlar, sikistirilabilme
katsayis1i, Van der Waals denklemi, gazlarin sivilastirilmasi, Joule deneyi, termodinamik degiskenler;
kapasite ve siddet 6zelikleri; kimyasal termodinamik ile ilgili temel kavramlar; termodinamigin sifirinct
yasasi ve mutlak sicaklik eseli; termodinamigin L, II. ve III. yasas.

VI Yariyl



Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6l¢gme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar;
Olgme araglariin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullanislilik) 6zellikleri; basar1 testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi;
degerlendirme ve not verme.

Kimya Ogretimi Il

Giincel 6gretim yontemleri (probleme dayali, proje tabanli, baglam/yasam temelli, SE, argiimantasyon,
sorgulamaya dayal1, isbirlikli vb.) ve teknolojik pedagojik alan bilgisine dayali kimya Ogretim
uygulamalari, mikro 6gretim uygulamalari.

Organik Kimya II

Aromatiklik kavrami; benzen ve siibstitiie benzenler; elektrofilik aromatik yer degisme reaksiyonlari;
cok halkal1 ve hetero halkali aromatik bilesikler; aldehit ve ketonlar; karboksilik asitler ve tiirevleri;
aminler, amitler, esterler.

Organik Kimya Laboratuvari Il

Organik bilesiklerin sentezi, teshisi ve tepkimelerine yonelik deneyler (Karboksilik asitler ve tiirevleri,
aldehitler, ketonlar, alkoller, aminler, esterler vb.).

Biyokimya

Biyofiziksel kimya; karbonhidratlarin, lipitlerin, proteinlerin, enzimlerin ve niikleik asitlerin yapilari ve
siniflandirilmalari; karbonhidrat, lipit, protein, niikleik asit ve mineral madde metabolizmasi; vitamin ile
hormonlarin yapisi ve etki mekanizmalari.

VIL Yariyl
Ogretmenlik Uygulamasi I

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgti 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildig: bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarimi hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma
yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek
Ozel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek
gruplariin  6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve Ogretim stratejileri; simf
yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal



sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk
projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci
ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarin1 degerlendirme.

Kimya Ogretiminde Laboratuvar Uygulamalar1

Kimya 6gretim programinda yer alan bilissel, duyussal ve psikomotor kazanimlara uygun deney se¢me,
deney tasarlama ve gelistirme; se¢ilen deneylerin laboratuvar ortaminda yapilmasi.

VIIL Yariyil
Ogretmenlik Uygulamast II

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgili 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarim hazirlama; sinifi
yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD  programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle
rehber Ogretmen ve psikolojik damigman arasindaki isbirligi; simf RPD plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk egitim sisteminde 6gretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; 6rgiit-yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve
orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iliskileri; Tuirk egitim sistemi ve okulla ilgili
giincel tartisma ve yonelimler.

Gilnliik Hayatta Kimya

Kimyanin giinliik yasam (kimyasal temizlik malzemeleri ve dogru kullanimi, boyalar vb.), endiistriyel
alan (metaliirji, yap1 kimyasallari, nanoteknoloji vb.), ¢evre (hava, su, toprak kirliligi, geri dontistim,
yesil kimya vb.) ve saglik (ilag, kozmetik vb. ) uygulamalari.

5.5. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin dgrenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Kimya Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli giiclendirmektedir. 2019 6gretim

yilinda anabilim dali kadrosunda 1 dogent, 3 doktor 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Anabilim dalindaki

Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve aragtirma yapmaktir.

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri AVES sistemi tizerinden siirekli
olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir.

Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1; Dog¢. Dr. Fatih Dogan, Dog. Dr. Aysel Kocaeren, Dog. Dr.
Didem Giray Dilgin, Dr. Ogr. Uyesi Sakip Kahraman ve Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Oziidogru’dur. Kimya
Egitimi Anabilim Dali’'nin 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
kanitlardaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik

olarak belirlenmis ve uygulamyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim iiyesi

atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolara Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z
konusu esaslar, Universite’ninhttp://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirliige

girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim {iyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma

yapmalar1, bu arastirmalarinmi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve

bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da

calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi

kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.



C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢cin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’ sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin en az
%65°1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65)
puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanin
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Docentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten



itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikkte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Atama Yiikselme Kriterleri
Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci1 olmalidir.

Derslikler: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi boliimiine ait 10 adet derslik mevcuttur ancak hepsinde
projeksiyon cihazi bulunmamaktadir.

Toplant1 Salonu: Egitim fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Anabilim dali, bolim ve program toplantilarimiz toplantt salonunda
gerceklestirilmektedir.

Konferans Salonu; Egitim Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢aligmalarin sergileme olanagi bulabilmektedir.

SONUC
Kanit Linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltemiz; konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans

salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢aligsmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki
adet kantin mevcuttur. Binamizda iki adet 6grenci kantini ve Ogrencilerin bos zaman aktivitelerini
gerceklestirebilmeleri i¢in  gerekli oyun ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alan1 igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Bir adet kirtasiye, spor aktivitelerinin gerceklestigi
Anafartalar Spor Salonu, ve bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari



saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve d6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci ¢agin yeterliliklerine sahip 6gretmen yetistirmek olan programimiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda yenilenen binamizla
Ogrencilerimizin derslikleri yenilenmistir. Siniflarimizin bir¢ogunda projeksiyon ve akilli tahta yer
almaktadir. Ancak tiim smiflarimiza projeksiyon getirilmesi gerekmektedir. Siniflarimizdaki internet
(eduroam) baglantismin  giiclendirilmesi  gerekmektedir. Ogrencilerimizin  bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla Anafartalar Kampiisii biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli
kapasiteye ulasmast icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Fen
Bilgisi Egitimi Programina ait 2 adet kuru laboratuvar bulunmaktadir. Sayisinin artmast ve 1slak
laboratuvarlar kurulmasi beklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Ogretim iiyelerimize internet kablolu internet araciligiyla saglanmaktadir. Ancak
bolumiimiize yeni gelecek ogretim iiyeleri i¢in oda bulunmamaktadir. Bolumiimiiziin ofis kapasitesi
dolmustur. Ayrica ofis mobilyalar1 ve teknolojik ihtiyaglar karsilanamamaktadir. Onun disinda ¢ok
sayida elektronik veri tabanmi erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lciit de karsilanmaktadir.

SONUC
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve
O0gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini
karsilamak ve bulunduklar1 bélgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamig ve 2005-2006 egitim dgretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m2 kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir.

2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma
alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kiitiiphanesi,
gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini

amagclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir. Anafartalar Yerleskesinde bulunan Egitim

Kiitiiphanesi egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yayi barindirmaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle
engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ithtiyag, ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz

hedeflerine ulagsmak icin ihtiyag, duydugu takdirde Egitim Fakiiltesi olanaklar1 dlciisiinde kendisine

parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire

baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve

atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce

yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin

egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler

diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi egitim fakiiltesi yonetimi ve sekreterligince

takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders tcretleri Egitim Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu ve 2547
sayllt kanunun akademik personel maas, ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 numarali kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gore
diizenlenmektedir. 14 Kasim 2014’te yiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis, olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama
noktasinda 6nemli bir tesvik saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TU BITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari
tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almus, oldugu akademik odiiller gibi akademik



faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimn
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani
sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Egitim Fakiiltesi biitgesinin boliim i¢in
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt
yapi ile ilgili isteklerini mudiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag, ve istekleri Rektorlik
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi
istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Miidirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari
dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astig1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli destek saglanir. Bunun yan sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de laboratuvar malzemelerinin alimlarmin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Fen Bilgisi Egitimi Programina ait aktif 2 adet kuru laboratuvar bulunmaktadir ve
Kimya Egitimi Programi i¢in de kullamlmaktadir. Bu laboratuvarlarin sayisinin arttirilmasi ve 1slak
laboratuvar yapilmasit bolimiimiiz 6grencilerinin uygulamali derslerinin daha efektif islenmesini
saglayacaktir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim - 6gretim ve aragtirma siiregleri ihtiyag, halinde idari personelin
destegiyle Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak.

Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basar1 Olciitler esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiyag, duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y énetim Bilgi Sistemini etkin



bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢, kontrol standartlarna uyum eylem plammin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu béliimde
fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon
biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y 6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak
belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. U niversitenin yo netim organlar1 Rekto r, U niversite Senatosu ve U niversite YO
netim Kuruludur. Yii ksekokul dii zeyinde y6 netim organlari asag 1daki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2
md.) Devlet ii niversitelerinde rekt6 r, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektorli n ¢ ag ris1 ile toplanacak i niversite 6 g retim 1 yeleri tarafindan se¢ ilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rekt6 rii n gorev sii resi 4 yildir. Sii resi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorli k yapilamaz. Rektd r, U niversite
veyayiiksekteknolojienstitiisti tiizelkisiliginitemsileder.Rektoradayisecimlerigizlioylayapilir. Oy veren
her 6 g retim i yesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi s arttir. Bu sag lanamadig takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime geg ilir. Bu toplantida en ¢ ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi i ¢ kis 1
Cumhurbagkanlig 1na sunulur. Cumhurbas kani, bunlar arasindan birini se¢ er ve rektoé r olarak atar.
Yeni kurulan i niversitelere rektd r adayr olarak bas vuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun se¢ eceg 1 i ¢ aday Cumhurbas kanlig na sunulur. Cumhurbas kani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢ imi ve rektorii n
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev sii releri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Deg is ik birinci climle:
20/8/2016-6745/14 md.) Rekto r, calis malarinda kendisine yardim etmek {iizere, iiniversitenin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kis iyi kendi rekto rlii k go rev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak se¢ er. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.)
Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli i niversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektd r yardimcist seg ilebilir.Rektor yardimeilar, rekt r tarafindan atanir. (1) Rekto r, g6 revi bas inda
olmadig 1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastig inda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. G6 reve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
rekto r atanir.

b) GO rev, yetki ve sorumluluklari:
(1) U niversite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekd § retim ii st kurulus larinin kararlarin1 uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda

dii zenli ¢ alis may1 sag lamak,

(2) Her eg itim - 6 g retim yil1 sonunda ve gerektig inde i niversitenin eg itim & g retim, bilimsel aras
tirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda U niversitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve i niversite



yonetim kurulu ile senatonun g6 rii s ve 6 nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiikseko g retim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olus turan kurulus ve birimlerde g6 revli 6 § retim
elemanlarinin ve dig er personelin go rev yerlerini deg is tirmek veya bunlara yeni go revler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her dii zeydeki personeli ii zerinde genel go zetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen dig er go revleri yapmaktir.

U niversitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, 6 g rencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag lanmasinda, gerektig 1 zaman gii venlik 6
nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aras tirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu g6 revlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlarveherfakiiltedenfakiiltekurullarincaii¢ yilicinsegilecekbirerd gretimiiyesiilerektorliigebagl
enstitll ve yliksekokul miidiirlerinden tes ekkii 1 eder. Senato, her eg itim - 6 § retim yili bas inda ve
sonunda olmak i zere yilda en az iki defa toplanir. Rekté r gerekli go rdii g @i hallerde senatoyu
toplantiya ¢ ag 1r1r.

b) GO revleri: Senato, ii niversitenin akademik organ1 olup as ag 1daki go revleri yapar:

(1) Universitenin eg itim - 6 § retim, bilimsel aras tirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) U niversitenin biitii niinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya go rii s
bildirmek,

(3) Rektorii n onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan i niversite veya
niversitenin birimleri ile ilgili y6 netmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik eg itim - 6 g retim programini ve takvimini inceleyerek karara bag lamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakii Ite kurullarinin bu konudaki 6
nerilerini karara bag lamak,

(6) Fakii Ite kurullar ile rekto rlii g e bag I1 enstitii ve yii ksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara bag lamak,

(7) Universite yo netim kuruluna i ye se¢ mek, (8) Bu kanunla kendisine verilen dig er go revleri
yapmaktir.

U niversite Y6 netim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve is leyis i: U niversite yo netim kurulu; rektd rii
n bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde

senatoca do rt yil i¢ in se¢ ilecek {i ¢ profesod rden olus ur. Rekto r gerektig inde y6 netim kurulunu
toplanttya ¢ ag 1irir. Rekté r yardimcilari oy hakki olmaksizin yo netim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) G6 revleri: U niversite yo netim kurulu idari faaliyetlerde rektd re yardimei bir organ olup as agidaki
g0 revleri yapar:



(1) Yiuksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dog rultusunda rektd re yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini sag lamak; i niversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢ e tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6 nerileri ile birlikte rekto
rliige ,vakif i1 niversitelerinde ise mii tevelli heyetine sunmak,(1)

(3) U niversite yo netimi ile ilgili rekto rii n getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara bag lamak,

(5) Bu kanun ile verilen dig er go revleri yapmaktir.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini yii
rii tmekle sorumludur.

Y1 ksekokul Miidu rii, Mii dii r Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boli m Bas kanliklari, Bo lim Bas kan Yardimcilari, Program Danis manlari arasinda
g6 rev dag 1limi yapilmis ve sorumluluklar paylas tirilmis tir. Organizasyon yapisina ait tii m orgii t s
emalar1 ve mevcut personelin gorev tamimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul
Yonetimi, aktif, sii rekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yii kseltilmesini hedef se¢ mis tir. Bu
amag la dii zenli akademik ve idari toplantilar dii zenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon sii recine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Kimya Ogretmenligi Programi’ndan mezun olan
tim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis, olarak mezun olmaktadirlar.
Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel Slgiitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar
devam etmektedir.
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Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmek i¢in ¢alismalara baslamis ilgili komisyonlar anabilim dali bagkanligimizca kurulmustur.

Bu baglamda ilk etapta ilgili komisyonlarda organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akig semalari

tamamlanacaktir. Pandemi sebebiyle programimiza ait SWOT Analizi ve PUKO calismalar1 sekteye
ugramistir. Yiiz yiize egitime gecildigi zaman daha saglikli veri toplanabilecektir. Ayrica bes yilda bir

stratejik plan hazirlanmaktadir. Programimiz 2020-2025 willar1 i¢in 6gretim {iyelerimizden gerekli

verileri toplamaya baslamistir. Hazirlanacak stratejik plan Universitemizin 2020-2025 stratejik plani
dikkate alinarak hazirlanacaktir. Mezun iliskilerimizi daha siki hale getirmek ic¢in calismalar

yapilmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web

sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Sonu¢ olarak programimizda
yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.



