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T.C.
CANAKKALE VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirltgt

Sayr :E-80312742-744.01-33765269 04.10.2021
Konu : Bakanhgimiz ile Yiiksekogretim Kurulu

Arasinda Egitimde [s Birligi Protokolii

imzalanmasi ve Ogretmenlik Uygulamasi

Y 6nergesi

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin 30/09/2021 tarih ve 33509904 sayili
yazisi.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiiniin, "Bakanhgmiz ile Yiiksekdgretim
Kurulu arasinda Egitimde is Birligi Protokolii imzalanmasi ve Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi"
konulu yazilan ekte gdnderilmis olup, yapilacak is ve islemlerin ilgi yazi ekindeki hususlara dikkat
edilerek gergeklestirilmesi hususunda ;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Ferhat YILMAZ
i1 Milli Egitim Miidiirii

Ek:
llgi Yaz1 ve Ekleri (14 sayfa)

DAGITIM :

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi [lahiyat Fakiiltesine
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesine

Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Belge Dogrulama Adresi - https //www turkiye.gov tr/meb-ebys
Bilgi igin: Esra ARSLAN

Unvan : Memur
Internet Adresi: www.meb gov tr Faks:

Adres : Ismetpasa Mh. Bayak Hamam Sk No:36
Merkez / CANAKKALE

Telefon No : 0(286)214 10 56

E-Posta: hizmeticil 7@meb gov tr

Kep Adresi : meb@hs01 kep tr

Bu evrak govenli el imza ile imzal https: /fevraksorgu meb gov tr adresinden 179d-1b6@-36b9-8d50-3042 kodu ile teyit edilebilir
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T.C.
MiLLI ECiTiiM BAKANLIGI
LE
YUKSEKOGRETIM KURULU
ARASINDA
EGITIMDE i$ BIRLiGi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1- (1) Bu protokoliin amaci; 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin ve egitim
ydneticilerinin hizmet dncesi egitimi ve hizmeti¢inde mesleki geligimiyle ilgili programlarin
hazirlanmip uygulanmasinda, Milli Egitim Bakanhg ile Yiiksekogretim Kurulu arasinda
yapilacak is birliginin gergevesini belirlemek ve s6z konusu is birligi sonucunda dgretmen
adaylarinin, 6gretmenlerin ve egitim yoneticilerinin bireysel ve mesleki becerilerinin
geligtirilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu protokol, Milli Egitim Bakanh@ ile Yiiksekogretim Kurulu
arasinda egitimde is birligi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyet ve uygulamalara iligkin
usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu protokol; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 20/7/1982 tarihli ve 41
sayih Kanun Hilkmiinde Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 28758 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan | sayith Cumhurbagkanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi,
04/01/1995 tarihli ve 22161 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg:
Hizmetigi Egitim Ynetmeligi ve ilgili diger mevzuata gére hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu protokolde gegen;

a) Aday ogretmen: Meslege yeni baslayan stajyer 5gretmeni,

b) Egitim yoneticisi: Milli Egitim Bakanlhigina bagli okul ve kurumlarda gorev yapan
her kademedeki yoneticileri,

¢) Enstitii: Universitelerdeki egitim bilimleri enstitiileri ve ilgili diger enstitiileri,

d) MEB: Milli Egitim Bakanhgini,

e) Okul: Milli Egitim Bakanhgmna baglh resmi egitim kurumlan ile 6zel &gretim
kurumlarin,

f) Ogretmen: Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlan ile 6zel &gretim
kurumlannda gérev yapan Sgretmenleri,

g) Ogrenci: Milli Egitim Bakanhgmna bagh resmi egitim kurumlan ile dzel dgretim
kurumlarinda 6grenim géren 6grencileri,

§) Uygulama OoOgrencisi: Ogretmenlik programlarina devam eden &grencilerle
Ogretmenlige kaynaklik eden diger programlardan/fakiiltelerden mezun olup egitim
kurumlarinda 8gretmenlik uygulamasi yapan dgrenciyi,

1) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder. /)/L\
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Taraflarn yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Taraflarin yiikiimliiliikkleri agagida belirtilmigtir.

a) MEB’in yiikiimliiliikleri;

1) MEB'de gérev yapan 6gretmenler igin lisans tamamlama programlan agilmasinda
YOK ile is birligi yapmak,

2) Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin bireysel ve mesleki gelisimine ydnelik
agilacak mesleki gelisim programlan konusunda YOK ile is birligi yapmak,

3) YOK koordinasyonunda yiiksekdgretim kurumlan ile birlikte merkezi ve mahalli
olarak &grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve duygusal yonlerden geligtirilmesi ve
ailelerin ihtiyag duyacag@: diger konulara yonelik program ve etkinlikler diizenlemek,

4) Gerekli goriildiigiinde Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programimin igeriginin gelistirilmesinde
YOK ile is birligi yapmak,

5) Aday ogretmenlik egitimi siirecinde Ggretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
agilacak programlarda YOK koordinasyonunda iiniversitelerle i birligi yapmak,

6) MEB tarafindan agilacak hizmetigi egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde YOK iin
koordinasyonunda iiniversitelerle ig birligi yapmak.

b) YOK iin yiikiimliiliikleri;

1) MEB tarafindan 6gretmen ve egitim ydneticilerinin mesleki geligimlerine ydnelik
olmak iizere iiniversitelerde agilacak olan tezli/tezsiz yiiksek lisans programlan konusunda
koordinasyon saglamak,

2) Ogretmen adaylanmin hizmet &ncesi egitiminde ve Ogretmenlerin hizmetici
egitiminde uygulanacak programlar hakkinda MEB ile ig birligi yapmak,

3) MEB’e bagh resmi egitim kurumlanndaki &grencilere yonelik olmak {izere
{iniversitelerdeki Ogretim iyeleri tarafindan akademik ve aragtirma damgmanhinin
yapilmasini tegvik etmek,

4)Yurt disinda yasayan ve kiiltiir cografyamiza dahil soydas 6gretmenlere yonelik
lisans tamamlama ve lisansiistii diizeyde egitim programlan agilmasini tegvik etmek.

¢) Ortak yiikiimlilikler;

1) Uygulama oOgrencilerinin MEB’e bagh egitim kurumlarinda yapacaklan
dgretmenlik uygulamasina iligkin is ve islemler, MEB ve egitim fakiilteleri temsilcilerinden
olugan [htisas Komisyonunca gelistirilen “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhgina
Bagh Egitim Kurumlannda Yapacaklan Ogretmenlik Uygulamasina lligkin Y&nerge”
cergevesinde yiiriitiilecektir.

2) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yilksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina 6grenci kayitlan ve programlara kayit edilen
dgrencilerin egitimleri; Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin ya da
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin Yiiriitiilmesine lliskin Cergeve Usul ve
Esaslara gore yiiriitiilecektir.

3) MEB, YOK ve egitim fakiilteleri temsilcilerinden olusan Ogretmen Yetistirme
Caligma Grubunun koordinatdrliigiinde taraflar; 6gretmenlik uygulamasimin geligtirilmesi,
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Egitim Kurumlannda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasina iligkin Yonerge ile Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programinin ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin Yiiriitiilmesin
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Iligkin Cergeve Usul ve Esaslarda belirtilen hususlarin gergeklesmesi igin her tiirlii destegi
verecek ve uygulama siirecinde ortaya ¢ikacak sorunlarin giderilmesine yonelik olarak ortak
¢alisma yapacaktir.

4) Ogretmen vyetistiren yiiksekdgretim kurumlan tarafindan MEB’e bagh egitim
kurumlaninda, Ogretmenlik Uygulamas: ve Okullarda Rehberlik Uygulamalan derslerinin
ylriitiilmesi i¢in 2547 sayih Kanunun ilgili hitkiimleri uyarinca uygulama Ogretmeni ve
dgretim eleman: gorevlendirilmesi yapilacaktir.

5) Il milli egitim miidiirliikleri ve Ogretmen yetistiren fakiilteler/yiiksekokullar,
pedagojik formasyon eg@itimi veren egitim/egitim bilimleri fakiilteleri ve egitim bilimleri
bSliimiiniin bulundugu alan fakiilteleri ile enstitiiler, her 6gretim yilh sonunda &gretmenlik
uygulamasini degerlendirir. Degerlendirme sonucu il milli egitim midirliiklerince MEB’e;
Ogretmen yetigtiren fakiilteler/yiiksekokullar, pedagojik formasyon egitimi veren
egitim/egitim bilimleri fakiilteleri ve egitim bilimleri béliimiiniin bulundugu alan fakiilteleri
ile enstitiilerce ise Yiiksekdgretim Kurulu ve Ogretmen Yetistirme Calisma Grubuna rapor
halinde gonderilecektir.

Protokolde degisiklik
MADDE 6- (1) Taraflar karsilikli olarak anlagmak suretiyle ek bir protokolle

protokolde degisiklik yapabilir.

Diger hususlar

MADDE 7- (1) Bu protokoliin imzalanmas: ile birlikte MEB ile YOK arasinda
04.03.2020 tarihinde imzalanan Milli Egitim Bakanhg; ile Yiiksekdgretim Kurulu Arasinda s
Birligi Protokolil yiirtirliikten kaldinlmistir.

(2) Bu protokol 7 (yedi) madde ve 3 (ii¢) sayfadan ibaret olup, 2 (iki) niisha olarak
hazirlanmig ve taraflarca 17.09.2021 tarihinde imzalanarak yiriirliige girmistir.

L .
Prof. Dr. Mahmut OZER Prof. Dr. Erol OYVAR
Milli Egitim Bakani Yiiksekdgretim Kurpilu Bagkan




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidiirliigii

Sayr :E-31666252-399-33509904 30.09.2021
Konu :Bakanhgmiz ile Yiiksekdgretim Kurulu

Arasinda Egitimde is Birligi Protokolii

imzalanmasi ve Ogretmenlik Uygulamas:

Y 6nergesi

DAGITIM YERLERINE

ilgi : a) Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Karari.

b) 14.06.2018 tarihli ve 31666252-399-E.11700767 sayili Uygulama pgrencilerinin Milli Egitim
Bakanhgina Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklant Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Ydonerge.

¢) 17.09.2021 tarihli Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kuru'n arisinda imzalanan
Egitimde [s Birligi Protokolii.

¢) 28.09.2021 tarihli ve E-31666252-399-33258264 sayili Makam Oluru.

d) 2021 Eyliil Ek Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim

Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina [ligkin
Yonerge.

Bakanh@imiz ile Yiiksekogretim Kurulu arasinda Ilgi (¢) Egitimde is Birligi Protokolii
imzalanmig olup bu protokol ile;

1) MEB, YOK ve egitim fakiilteleri temsilcilerinden olusan Ogretmen Yetistirme Calisma
Grubunun koordinatorliigiinde dgretmenlik uygulamasinin gelistirilmesi, Uygulama Ogrencilerinin Milli
Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iligkin Y®onerge
ile Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin ya da Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programimin  Yiiriitilmesine iliskin Cergeve Usul ve Esaslarda belirtilen hususlarin
gerceklesmesi igin her tiirlii destegin verilmesi ve uygulama siirecinde ortaya ¢ikacak sorunlarin
giderilmesine yonelik olarak ortak ¢alisma igin is birligi yapilmasi,

2) Ogretmen yetistiren yilksekogretim kurumlan tarafindan Bakanhgimiza bagh egitim
kurumlarinda, Ogretmenlik Uygulamasi ile Okullarda Rehberlik Uygulamalari derslerinin yiiriitiilmesi
igin 2547 sayih Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca uygulama G&gretmeni ve Ogretim eleman
gorevlendirilmesi igin is birligi yapilmasi,

3) Ogretmenlerin ve egitim ydneticilerinin bireysel ve mesleki gelisimine yonelik agilacak
mesleki gelisim programian konusunda is birligi yapilmasi,

4) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programinin igeriginin gelistirilmesi i¢in is birligi yapilmasi,

5) YOK’iin koordinasyonunda yiiksekogretim kurumlar ile birlikte merkezi ve mahalli olarak
dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve duygusal yonlerden gelistirilmesi ve ailelerin ihtiya¢ duyacag
diger konulara yonelik program ve etkinlikler diizenlenmesi i¢in ig birligi yapilmasi,

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Adres Belge Dogrulama Adresi = https: //www turkiye gov tr/meb-cbys

Bilgi igin: Mutlu KIVRAK
Telefon No - (0312)413 4161 Unvan - Sef EIGERGE
E-Posta: oyg_yuksekogretim@meb gov. tr Internet Adresi Faks 03124253094 (gausgapes
Kep Adresi - meb@hs01 kep.tr 1/3 i
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Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmigtir https:/evraksorgu meb gov tr adresinden 24€€ -95fa-3696-a96d-2f4C koduile tevit edilebilir



+6) YOK’iin koordinasyonunda aday Ogretmenlik e@itimi siirecinde 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik agilacak programlarda tiniversitelerle i birligi yapilmasi,

7) YOK iin koordinasyonunda Bakanhgimiz tarafindan agilacak hizmetigi egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde {iniversitelerle is birligi yapilmasi,

8) Bakanh@gimiza bagli resmi egitim kurumlarindaki ogrencilere yonelik olmak {izere
tiniversitelerdeki dgretim {iiyeleri tarafindan akademik ve aragtirma damigsmanhgmn yapiimasinin tesvik
edilmesi igin is birligi yapilmasi, hususlari yer almaktadir.

Bu baglamda; dgretmen yetistiren fakiiltelerin son sinifinda okuyan veya Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yilksek Lisans Programina/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam
eden uygulama dgrencilerinin, Bakanligimiza bagh resmi egitim kurumlan ve 6zel 6gretim kurumlarinda
gergeklestirdikleri &gretmenlik uygulamasina iliskin 1lgi (b) Yonerge, Bakanligimiz birimleri,
tiniversiteler ve il milli egitim midiirliiklerinin goriisleri de dikkate alinarak giincellenmis ilgi (¢) Makam
Oluru ile yiiriirliige girmigtir.

Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son sinifinda okuyan 6grenciler ile Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Tezsiz Yiksek Lisans Programina/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden
uygulama 6grencilerinin "Ogretmenlik Uygulamasi " ve " Okullarda RPD Uygulamalari | " derslerinin
yiiriitiilmesi ilgi (c) Protokole istinaden, Ilgi (d) Yonerge hikiimleri ve Ilgi (a) Karar ile Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarinda belirlenen mezun olunan yiiksekgretim programi/fakiilte
ile atamaya esas olan alanlar eslestirilerek MEBBIS Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii
iizerinden gergeklestirilecek ve Bakanhgimiza bagh resmi egitim kurumlan ve oOzel Ogretim
kurumlarinda "Ogretmenlik Uygulamasi 1" ve "Okullarda RPD Uygulamalari 1" dersleri 2021-2022
egitim ve dgretim yihmin giiz dsneminde 06.09.2021 tarihi itibariyle baglatilacaktir.

"Ogretmenlik Uygulamasi " ve "Okullarda RPD Uygulamalar 1" derslerinin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi ve deneyim sahibi nitelikli 6gretmen adaylarinin yetistirilebilmesi igin;

a) Bakanhgimiza bagh resmi egitim kurumlan ve 6zel ogretim kurumlarinda "Ogretmenlik
Uygulamasi 1" ve "Okullarda RPD Uygulamalari [" derslerinin gergeklestirilmesinde Bakanhigimiz
¢alisma takviminin g6z niinde bulundurulmasi,

b) "Ogretmenlik Uygulamasi [" ve "Okullarda RPD Uygulamalari [" derslerinin uygulama siiresi
12 (on iki) hafta oldugundan, s6z konusu derslerin Bakanligimiza bagli kurumlardaki uygulama siiresinin
12 (on iki) hafta olarak planlanmasi,

¢) MEBBIS Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii iizerinde yer alan il islemleri
sekmesinden "Ogrenci Ekleme, Ogrenci Ekleme (CAP) ve Ogrenci Ekleme (Muaf) islemlerinin 29 Ekim
2021 tarihi mesai bitimine kadar mutlaka tamamlanmasi; 29 Ekim 2021 tarihi mesai bitiminden sonra
"Ogrenci Ekleme , Ogrenci Ekleme (CAP) ve Ogrenci Ekleme (Muaf)" islemlerinin otomatik olarak pasif
olacaginin ve herhangi bir ekleme yapilamayacaginin bilinmesi,

¢) Ilgili Giniversiteler tarafindan, Bakanligimiza baglh resmi eitim kurumlar ve &zel 6gretim
kurumlarinda "Ogretmenlik Uygulamasi I" ve "Okullarda RPD Uygulamalari [" derslerinin uygulamasina
katilacak  ogrenci  bilgilerinin  YOKSIS  veri tabanina islenmesi ve varsa gerekli
diizeltmelerin/giincellemelerin yapilmasi,

d) Fakiilte uygulama koordinatériiniin, bdliim uygulama koordinatériiniin, uygulama 6gretim
elemaninin, il milli egitim miidirligd uygulama koordinatériiniin, uygulama egitim kurumu
koordinatoriiniin ve uygulama dgretmeninin gérev ve sorumluluklar gergevesinde is ve iglemleri eksiksiz
yerine getirmesi,

e) Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gergeklesme Diizeyini Degeilendirme Durum Raporu'nun
dénem sonlarinda fakiilte ve il milli egitim uygulama koordinatérii tarafindan imzalanarak Genel
Miidiirliigiimiize gonderilmesi, ' ' '

Bu belge govenh elektronik imza ile imzalanmigtir

Adres ; Belge Dogrulama Adresi @ https://www turkiye gov tr/meb-ebys

Bilgi igin: Mutlu KIVRAK
Telefon No = (0312)413 4161 Unvan: Sef [
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Bu itibarla, 2021-2022 egitim ve dgretim yilhnin giiz doneminde "Ogretmenlik Uygulamasi 1" ve
"Okullarda RPD Uygulamalan 1" derslerinin gergeklestirilmesinde gorev alanlara, ilgi (d) Yonerge'de
belirtilen sorumluluklar ¢ergevesinde is ve islemlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmeleri
i¢in gerekli bilgilendirmenin yapilmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Petek ASKAR
Bakan a.
Bakan Yardimcisi

Ek:
1- ilgi (d) Yonerge (10 Sayfa)
2- 1lgi (¢) Protokol (3 Sayfa)

Dagitim: A

Geregi: Bilgi:

B Plani A Plani

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Adres Belge Dogrulama Adresi : https://www turkiye gov tr/meb-ebys
Bilgt igin: Mutiu KIVRAK N

Telefon No - (0312)413 4161 Unvan: Sef @
E-Posta.  oyg yuksckogretim@meb.gov tr Internet Adresi Faks 03124253094
Kep Adresi - meb@hs01 kep.tr 3/3
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Midiirligi

Sayr : E-31666252-399-33258264 28.09.2021
Konu : Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

figi  :a)Milll Egitim Bakanhgi lle YUksekdgretim Kurulu arasinda imzalanan 04,03,2020
tarihli Egitimde Ig Birligi Protokold.

b) Milli Egitim Bakanligrile Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan 17.09.2021
tarihli Egitimde Ig Birigi Protokold.

Ogretmen yetistiren fakiltelarin son sinifinda okuyan veya Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Tezsiz YUksek Lisans Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam
eden uygulama ogrencileri 8gretmenlik uygulamasini, milga ligi (a) Protokol geredi
ylrtirluge konulan “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina lligkin Yénerge" hikimlerine gore
Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlari ile 6zel 6§retim kurumlarinda gerceklestirmigler
ve bu kapsamda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamasi il milli egitim mudarlikleri ve
dgretmen yetigtiren fakUltelerce ortaklasa yUrUtUimUstor.

Ogretmenlik uygulamasi; uygulama ogrencilerinin dgretmenlik meslegine daha
iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince edindikleri genel kltir, dzel alan editimi
ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglan Bakanhgimiza bagl
resmi egitim kurumlan ve dzel 6gretim kurumlarinda kullanabilme yeterligi kazanmalarini
saglamaktadir. Ogretmenlik uygulamas: sirecinin istenilen nitelige ulagmasi; etkinliklerin
gereklipersonel, fiziki ortam, arag gereglerle desteklenmesi, Bakanligimizile Yiiksekdgretim
Kurulu arasinda iyi bir koordinasyon ve ig birliginin kurulmasiyla mimkunddr.

Deneyim sahibi ve Gstln nitelikli 6gretmenlerin yetigtiriimesini saglamak amaciyla
14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili Makam onay ile ylrlrlige giren “Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina lligkin Yénerge" ligi (b) Protokol geregi Bakanhgimiz birimleri,
Universiteler ve il milli egitim midarliklerinin gérugleri de dikkate alinarak giincellenmig ve

" glncellenen Yonerge Makamlariniza ekte sunulmugtur.
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Makamlarinizca da uygun gortlmesi halinde s6z konusu Yonergenin ytrirllge
konulmasini olurlariniza arz ederim.

Cevdet VURAL
Genel Mudir V.

Uygun gorlsle arz ederim.

Petek ASKAR

Bakan Yardimcisi

OLUR

Mahmut OZER
Bakan

Ek: Yonerge
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UYGULAMA OGRENCILERININ MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLISKIN
YONERGE

BiRINCiI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalanni, 6grenimleri sUresince kazandiklan genel kditur, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglanin gergek bir
egitim 6gretim ortamu igcinde kullanabilme yeterligi kazanmalann saglayacak uygulama
caligmalarina iligkin usul ve esaslan dazenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetigtiren ylksekogretim kurumlannda 6grenim
gdren Bgrenciler ile yilksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yuksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden 6grencilerin Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi egitim kurumlan
ve 6zel 6gretim kurumlannda yapacaklan dgretmenlik uygulamasi caligsmalarinin, amag,
ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih YUksekdgretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayih Cumhurbaskanhd: Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanh@: Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu
Karanyla ylrirlige konulan Milli Egitim Bakanh@: Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lligkin Karann ilgili hukUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bélum uygulama koordinatdri: Fakilte/Enstitu ve uygulama egitim kurumunun ig
birliginde, bolimin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili ydnetim islerini planlayan ve ylriten
6gretim elemanini,
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c) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki dizeylerini,

¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirildigi gtz (I. ddnem) ve bahar (II.
dénem) dénemlerinin her birini,

d) Fakilte/Enstit uygulama koordinatori: Uygulama égrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklan égretmenlik uygulamasini, uygulama dgretim elemani, milli egitim madarago
uygulama koordinatér(l ve uygulama egitim kurumu koordinatorilyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore ylritOimesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan
yardimcisini ve/veya ylksekokul midUr yardimcisini ve/veya enstiti madir yardimeisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhd: Biligim Sistemlerini,

f) Milli egitim mOdOr0§0 uygulama koordinatdri: Uygulama 6grencilerinin uygulama
editim kurumlaninda gergeklegtirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiite ve egitim
kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yGrGtiimesini
saglayan il milli egitim madir yardimcisini veya il milli egitim gsube midarinG,

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama oOgrencilerine; egitim gordugu 6gretmenlik
alaninda, ydnetim ve ders digi etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde dgretmenlik becerisi
kazandirmayl amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir gekilde 6gretmesini
sa@layan, uygulama etkinliklerinin tartigihp degerlendirildigi dersi/dersleri,

g Ogretmenlik Uygulamasi Damsgmanhd Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama ogrencilerine rehberlik yapacak ve meslek oncesi
deneyim sahibi olarak yetigtirimelerine katki saglayan yonetici ve dgretmenlere Milli
Egitim Bakanliginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetigtirme Caligma Grubu: Ogretmen yetigtirme sisteminin daha kalici
ve etkin bir gekilde iglemesini sajlamak ve daha nitelikli 6gretmen yetigtirmeye katkida
bulunmak Gzere Milli Egitim Bakanhgi, Y(ksekodgretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren
fakiltelerin temsilcilerinden olugan danigma organini,

1) Program koordinatorii: Fakiltelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde bélim uygulama
koordinattrleri ile ig birligi iginde programa ait galigmalan planlayan &gretim elemanini,

i) Tar: Ayni derecedeki egitim kurumlanindan farkh egitim programi uygulayan egitim
kurumilarini,

j) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yOrGtOldoga, Milli Egitim
Bakanh@ina bagl resmi egitim kurumlan ve 6zel dgretim kurumlanm,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatori: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yGrUtdimesi igin uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu sadlayan; egitim kurumu mudard,
midir bagyardimcisi veya midar yardimeisini,

I) Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakilte ve yiksekokullarda 6grenim goren

dgrenciler ile 6gretmen yetistiren fakllte ve ylksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlanna
kaynaklik eden fakilte/programlardan mezun olup enstitide Ogretmenlik Meslek Bilgisi
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Tezsiz Yiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren
egitim/egitim bilimleri fakiltesi ve egitim bilimleri béluminde Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina devam eden dgrenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modli: Milli Egitim Bakanhg: Biligim Sistemleri
MEBBIS iginde 6gretmenlik uygulamasina iligkin ig ve iglemlerin yOrOtaldga bdlimde yer
alan modald,

n) Uygulama ogretmeni: Milli Egitim Bakanhg tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamas: Danigmanh@i Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler diginda fillen derse giren sinif, alan ve rehberlik dgretmenleri arasindan segilen,
en fazla 6 (alt) uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi dgretmenlik
uygulamasi/rehberlik uygulamas: kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

0) Uygulama &gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama dgrencisinin 8gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama dgretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine
filen katlan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore ylriten ve su dncelik
sirasina gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansUstl egitim
yapmig veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan dgretim elemanlanini; egitim
bilimleri alaninda doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan dgretim
elemanlanni,

6) YOK: Yiksekdgretim Kurulunu,

p) Yiksekogretim kurumu: Ogretmen yetigtiren Universite, fakllte, enstiti ve
ylksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger dgretim
kurumlarini,

r) Yiuksekdgretim kurumu yonetimi: Fakiite/Enstiti ydnetimini,

ifade eder.

IKINCI BOLOM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslan

Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslan:
a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlanna uygulama 6grencisi gobnderecek Universitelerce, il milli egitim
maduriUkleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tirl ve
derecesi, 0gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlan dikkate alinarak Ogretmen,
6grenci ve akademisyen eslestirmesi ile olugacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve
yurltiimesi,
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2) Uygulama o&grencilerinin 6gretmeni olacadl egitim kurumunun tir ve derecesi
ile alanlan dikkate alinarak Bakanhda bagh resmi egitim kurumlan ve o6zel &gretim
kurumlarinda yuritiimesi ve uygulama 6grencilerinin egitim streclerine fillen katiimalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlanni kapsayacak
sekilde ve gesitlilikte planlanmasi ve ylrGtulmesi,

4) Uygulama o6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendiriimesi,

esastir,

UcUNCO BOLOM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluk
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Caligma Grubu;

a) Bakanlik ile Y(Uksekogretim Kurulu, faklteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek
oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akigini saglar,

b) Fakulte ve egitim kurumu ig birligi konusunda gerekli gorilen model ve alt yapi
galigmalann gergeklestirir,

(2) YUksekogretim kurumu yonetimi;

a) Il milli egitim madartkleri ile i birligi icinde uygulama dgretim elemani, uygulama
ogretmeni, uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini géreviendirir.

¢) Uygulama egitim kurumlanndaki égretmenlik uygulamasi g¢alismalannin, etkili ve
verimli bir bigimde yUrUtOlmesine destek saglar.

¢) Uygulama &gretim elemanlan ile uygulama o6grencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlanna devamini saglar.

d) Uygulama slrecinde, 63retmen yetistiren fakilte ve enstitiler uygulama egitim
kurumlari ile i birliginin gelistirilmesi igin her yil belirli zamanlarda uygulama g¢aligmalarina
iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler dizenler.

(3) Fakilte/Enstiti uygulama koordinatdri;

a) Ogretmenlik alanlarina gore uygulama dgrencilerinin sayisini her 6gretim déneminin
basinda ilgili b6lim ve ana bilim dali bagkan ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim
miduarlagine gdnderilmesini saglar.. .

15
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b) Bélim uygulama koordinatdri ve milli egitim madarGgi uygulama koordinatéri ile
is birligi icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Modullu Gzerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasini ylksekdgretim kurumu adina izler, geligtirimesi icin
gerekli dnlemleri alir,

¢) Ogretmenlik uygulamasini dederlendirir ve geligtiriimesi igin gerekli dnlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katiimayan &grencinin Universiteye sundugu mazeretine
iligkin karari, il milli egitim modarnGgine yazih olarak bildirir.

(4) BolOm uygulama koordinatori;

a) Ogretmenlik uygulamas: konusunda, bolum ile uygulama ogretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve ig birligini saglar.

b) Uygulama &gretim elemanlannin sorumluluguna verilen uygulama dgrencilerinin
listesini hazirlar, fak(lte/enstiti uygulama koordinatoriine iletir.

(5) Uygulama 6gretim eleman;
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar,

b) Uygulama &grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi gahigmalarini uygulama 6gretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

c) Her dénemde, her bir uygulama &grencisinin fillen anlattig: dersi en az 2 (iki) kez
izler.

¢) Uygulama dgrencisinin uygulamanin her agamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama o6grencilerinin katiimadig
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile ig birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalann degerlendirir, ilgili formlar
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak ylksekogretim kurumunun ilgili sistemi ile
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modulune girigini yapar.

(8) Il milli egitim madara;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecedi yerlerde her bir Universite igin il
milli egitim mudir yardimcisi veya il milli egitim sube mudirl goérevini yapanlardan birini
milli egitim midarGga uygulama koordinatdri olarak malki idare amirine teklif eder ve
goreviendirilmesini saglar.

b) Bakanhga bagh egitim kurumlan ile &zel o6gretim kurumlannin uygulama
kontenjanlanini, egitim kurumlannin tir ve derecelerini géz o6ninde bulundurarak
ogretmenlik alanlanna gore belirenmesi ve kontenjanlann ylksekdgretim kurumlarina
gore dagiiminin yapilmas: ile dagihma iligkin bilgilerin ylUksekdgretim kurumlanna
gdnderilmesini saglar.



1056 Milli Egitim Bakanhg: Teblijler Dergisi Eylol 2021 - 2767-EK

¢) Yiksekogretim kurumlan ve uygulama egitim kurumlan arasinda koordinasyonu
saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yGritaimesi igin yUksekdgretim
kurumlar ile ig birligi icinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

d) YOksekdgretim kurumlannin odretmenlik uygulamas: cahgmalanna iligkin
dlzenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milll egitim midinigi uygulama koordinatori,
uygulama egitim kurumu koordinatorieri ile uygulama Sgretmenlerinin katihmini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gdrev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili yOksekodgretim
kurumlarnna gonderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama dgrencisinin devam durumuna iligkin
gizelgenin ilgili yiksekogretim kurumlanna gonderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama galigmalanni izler ve denetler.
(7) Milli egitim midirGg§0 uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurunilanni fakilte/
enstitl uygulama koordinatori ile birlikte belirler.

b) Bakanhga bagh editim kurumlan ile o6zel o6gretim kurumiannin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlannin tir ve derecelerini gdéz Onlnde bulundurarak
Ogretmenlik alanlanna gore belirler, kontenjanlann ylksekogretim kurumlanna gore
dagiimini yapar ve dagiima iligkin bilgileri yliksekdgretim kurumlanna gonderir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yGritiimesi igin yiksekogretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda goérev alanlann ek ders gizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar

d) Uygulama o&gretmeni ve uygulama ogretim elemaninin uygulama o6grencisinin
glnlik ve genel dederlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiline
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siresi ierisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu midarQ;
a) Uygulama egitim kurumu koordinatdrinQ belirler, grenci dagihmianmn yapar.
b) Uygulama dgretmenleri ve uygulama dgrencilerinin gorev ve sorumiuluklarini bildirir

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yUritUimesi igin gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama galigmalanm denetler.
d) Ogretmenlik uygulamasinda gdrev alanlann ek ders gizelgelerini ilgili birime génderir.

e) Uygulama ogretmeni ve uygulama o6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin
glnlik ve genel dederlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiline
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siresi icerisinde gideriimesini saglar.

17
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(9) Uygulama egitim kurumu koordinatdri;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama &3retmeni ile i birligi yaparak uygulama
dgrencilerinin uygulama galigmalar kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore ylr(tilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 6grencilerinin sistem (zerinden kigisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiline igler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin uygulama 6grencisinin ginlik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiline iglenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin sUresi igerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattidi dersi izlemek (zere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama &3retim elemaninin gelis ginlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
ModdlGne igler.

(10) Uygulama 6gretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
ylrQtar, uygulama égrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama &gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
dgrencisinin 6gretmenlik uygulamasi sirecini degerlendirir.

¢) Uygulama 6grencisinin ginlik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzal olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiline
isler.

¢) Uygulama &3rencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Modiline kaydeder ve ilgili yiksekégretim kurumlarina gonderilimek (zere uygulama
egitim kurumu koordinatériine teslim eder.

(11) Uygulama dgrencisi;

a) Uygulama &grencisi, editim kurumunda bulundudu sire igerisinde 6gretmenlerin
tabi oldugu tim kurallara uymakla yukOmiGdor.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama ogretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve dider uygulama 6grencileri ile ig birligi iginde planh bir
sekilde gorev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamas: kapsaminda yaptiklan ¢aligmalan ve raporlan igeren bir
dosyay! uygulama dgretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katimamas: durumunda, mazeretine iligkin belgeyi
O6grenim gord(gi yliksekdgretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karigmasi halinde
hakkinda, 6grenim gérdugl yuksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hikiimlerine
gore iglem tesis edilir.
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(12) Milli Egitim Bakanhg: Bilgi Iglem Genel Miudurigu;
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modulinin MEBBIS (zerinden igleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Midarliguntn talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme ModlinG teknik ve alt yapi imkanlan géz dnlnde
bulundurarak geligtirir.

c) Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel MUdUrlOd0 ile koordineli olarak sistemde
glncelleme galigmalanni gergeklegtirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézUminG saglar.

DORDUNCO BOLUM
Uygulamanin Gergeklegtinimesi

Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dsnemden az olmamak (zere
yapilir. Glz ve bahar dénemleri her bir ddnem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti)
ders saati uygulanacak sekilde dizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir ddnemde 72
(yetmis iki) saat olmak (zere toplam 144 (yUz kirk dort) ders saatinden olugur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6dretmeninin gézetiminde ve en
az B8 (sekiz) farkh haftada olmak (zere ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati
1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (Ug) ve Gzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az
olmayacak gekilde filen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama dgrencisi, birinci ddnemde
8' nci haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baglar. ligili dersin haftalik ders cizelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (Ug) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden
az olmamak (zere fillen anlatilacak ders saati kalan 6 (alti ) haftanin tamamina yayilir.
Ikinci ddnemde bu maddenin ikinci fikrasi dikkate alinir,

(4) Uygulama &gretmeni, uygulama 6grencisinin fillen anlatmig oldugu dersleri, biri ilk
anlattid: digeri son anlattig: derslere iligkin olmak Uzere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve
bu dederlendirmesini MEBBIS'te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modulune
igler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalan, uygulamanin niteligi g6z 6ninde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen donem ve slrelere uygun olarak uygulama dgretmeninin belirledigi
¢aligmalara fiilen katiimia yGrOtGlor.
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Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yUksekdgretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlan ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri,
dgretmenlik uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiritiimesi ve degerlendiriimesi
MADDE 9 - (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) Il mill egitim mOduriogu uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin middrieri ile ig birligi yapilarak uygulama egitim kurumlari
ve her bir egitim kurumunun tir ve derecesine gére uygulama 6grencisi kontenjani; her bir
uygulama 6gretmeni bagina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim elemani bagina en
fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlan itibariyla belirlenir.

b) Il milli egitim midurGdu uygulama koordinatdrll, yiksekdgretim kurumlarindan
gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlann ve uygulamaya katilacak
ogrenci kontenjanlannin dagiimini, 6gretmenlik alanlan itibariyla faklitelere/enstitilere
gore yapar ve ilgili ylksekogretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Fakilte/Enstiti uygulama koordinatéril, bdlim uygulama koordinatdrier ile i birligi
yaparak kendi yUksekdgretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina digen

ogrenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandinr ve her grubun
sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakllte/Enstiti uygulama koordinatdrli, kendilerine ayrilan uygulama ogrenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar
uygulama o6grencilerinin alanlarnina ve uygulama egditim kurumlarina goére dagilimlarnni
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim mudariOklerine génderir,

d) I milli editim moOdur0ga, valilik onayr alindiktan sonra uygulama Ogretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklan uygulama ogrencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum madariOklerine ve ilgili ylksekogretim
kurumuna gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorl, uygulama ogrencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni bagina en fazla 6 (alti); her bir ders

basgina digen 63renci sayisini da en fazla 3 (O¢) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.
f) Uygulama ogretim eleman:, sorumluluguna verilen uygulama o6grencilerini,

ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
olmak tizere 6gretmenlik uygulamas: etkinlik planianni hazirar.



21

1060 Milli Egitim Bakanhd! Tebligler Dergisi Eylul 2021 - 2767-EK

§) Uygulama &grencileri, uygulama ogretim elemani ve uygulama o6gretmeninin
gozetim ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen galigmalarn
yerine getirir ve her etkinlige iligkin caligma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

h) Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalan, uygulama
dgretmeninin ders saati ve programi g6z 6niinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katiimayan uygulama 6grencilerinin
uygulama egitim kurumu ile iligikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili

gdzlemlerini ayn ayn olmak Uzere Ek-1'de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna kaydeder.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hilkimler

istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama caligmalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim
kurumunda tamamlanamamas: halinde eksik kalan kisim, milli egitrm mddarGgunin
uygun gbrecegi bagka bir egitim kurumunda Ydnerge hikimlerine gore tamamiattirilir,

(2) Uygulama ogretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine
getiremedigi ogretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim
elemani ile ig birligi icerisinde yapar.

(3) Il genelinde dgretmenlik uygulamasinin yapilacagi 6gretmenlik alaninda gorev
alacak yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, d3retmen yetigtiren fakiilte ve
yuksekokul 6grencileri ile sinirh olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda dgretmen
basina diigen 63renci sayisi artinlabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganisti
durumlar nedeniyle gerceklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iligkin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yirlridkten kaldinlan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanhk Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayih onayi ile
yurirlige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlannda Yapacaklan Ogretmenlik Uygulamasina lliskin Yénerge yirirlikten
kaldinlmigtir.
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Ogretmen yetistiren fakillte veya yiiksekokula kayith olanlar

GEGICi MADDE 1- (1) 2018-2019 ogretim yilindan once herhangi bir 63retmen
yetigtiren fakilte veya yliksekokula kayith olan dgrenciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767
sayili onay ile ylrirlige giren Yonerge hikUmlerine tabidir

Yiirtirliik
MADDE 12- (1) Bu Yénerge onay tarihinde ylririige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénerge hikimlerini Milli Egitim Bakani yliriitir,
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Ek-1
UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME FORMU

Uygulama ogrencisinin Ogrenimlen siresince kazandiklan genel kalttr, 6zel alan egitimi
ve ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanhiklanm gergek bir egitim Ogretim
ortami iginde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form hazirlanmigtir

Bu form, uygulama ogretmeni ve uygulama Ogretim eleman tarafindan ders gozlem
formlanndan yararlamlarak doldurulur. Uygulama ogrencisinin  yeterligi ile ilgih oluan
degerlendirmelerde her bir soru igin (E), (K), (l), segeneklerinden biri isaretlenir F
bulunan maddelerin kargisindaki kisaltmalann anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (1) = lyi yetismis anlamlanna gelmektedir

Formdaki maddelerin nota doniistiiriiimesi;

(E) sttunu isaretlenmig her bir madde igin (1) puan,

(K) sutunu isaretlenmis her bir madde igin (2) puan,

(1) strunu isaretlenmis her bir madde igin (3) puan verilerek hesaplanir

Bir uygulama ogrencisinin batin maddelerden ¢ puan alarak olugturacag: toplam puan
138'dir. Bunu 10070k not sistemune ¢evirmek igin (100/138) katsayisivla garpmak gerekir
Kisaca, adayin alacag: puan (100/138) katsayisiyla garpilarak 10010k not sistemine gevrilir
Uygulama dgretmeni ve uygulama ogretim elemaninin notlanimn ortalamas: 50 (elli) ve altinda
i1se uygulama ogrencisi (eksigi var) basansiz olarak degerlendinlir

Devamsizhiktan kalan ogrenci igin not hesaplamas: yapilmaz Dogrudan basansiz olarak
degeriendinlir.

Bununla ilgili dmek bir uygulama degerlendirme formunun altinda venilmistir

Eylal 2021 - 2767-EK

Adi Soyadh Uygulama Okulu:

TC Uygulama Dersi. Fotograf
Universitesi Uygulama Baglangig Tarihi: (MEBBIS
Fakaltesi Uygulama Bitig Tarihi: azerinden
Bolama Uygulnmadl Gegirdigi Sore (Gan) eklenecek )

| Adi Soyad Lisans: N
1.C. Brang:: Dersi:
Yoksek lisans Doktora

UYGULAMA AKADEMISYENININ KISISEL BILGILERI
Adi Soyads Fakoltesi
TC. Bolumu |
Universitesi

23
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OGRETMENLIK UYGULAMASI I VE II DERSI

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II dersi kapsaminda uygulama ogrencilerinden, her hafta
uygulama 6gretmenlerini gézlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri sirasi ile
yapip etkinlik raporlarini yazmalar beklenmektedir.

UYGULAMA YONERGESI

Uygulama dgrencileri icin Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénergede (dordiincii boliim madde 7); “Her bir dénemde uygulama
Ogrencisi uygulama Ogretmeninin gézetiminde 8 farkh haftalarda olmak iizere 20 saatten az
olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati
1-2 saat olanlarda 10 (on) saatten, 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) saatten az olmayacak
sekilde planlamir.” ifadesi yer almaktadir. Bu bilgi kapsaminda uygulama 6grencisi ve uygulama
ogretmeni ile igbirligi igerisinde olarak belirlenen giin ve saatlerde uygulama 6grencisi dersini planlar,
uygular ve diger paydaslardan performansi hakkinda geri bildirim alir. Uygulama 6grencileri donem
icinde anlattiklar her ders i¢in 6z degerlendirme formu, ders planm1 kontrol listesi doldurmak ve kendi
performanslarin1  degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica akran degerlendirmesi de miimkiinse
yapilmalidir. Uygulama 6gretim elemani bu siire¢ igerisinde, en az 2 kez her uygulama 6grencisini
gozlemler . Uygulama 6gretim elemani gozlem formu (Ek-1). Gerekli gordigi takdirde daha sik
izleyebilir. Uygulama 6gretim elemanmin uygulama 6grencisini gozlemledigi gilinlerde doniit verme
islemi; uygulama 6gretmeni, uygulama dgretim eleman1 ve uygulama dgrencisi ile birlikte yapilmalidir.

Uygulama 6grencisi her ders anlatimi yaptiginda, uygulama dgretmeni MEBBIS’te bulunan ve ayrica
Ogrenci tarafindan kendisine ciktis1 verilen uygulama 6gretmeni degerlendirme formu (Ek-2)
aracilig1 ile uygulama Ogrencisine yazili doniit verebilir . Bu doniitler aday her ders anlatimi
gerceklestirdikten sonra MEBBIS’e islenir. Dénem sonunda uygulama &gretim elemanimin dgrenciyi
degerlendirmek i¢in kullandi1g1 degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi iizerinden
MEBBIS sistemine girisi saglanir.

Her uygulama O6grencisi ders anlatimi sirasinda akraninin ders performansini izleyecek, akran
degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak olup donem sonu raporlarina eklemesi istenir.

Her uygulama 6grencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plani kontrol listesini (Ek-4) doldurarak
hazirliklarinin tam oldugundan emin olmalidir. Ayrica ders anlattmindan sonra kendi uygulama
performansi ile ilgili 6z degerlendirme formunu (Ek-5) dolduracak olup dénem sonu raporlarina
eklemesi gerekmektedir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI-I VE II DERSINDE DEVAM VE DEVAMSIZLIK

Uygulama derslerinin iiniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen
uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi
onemli bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa onceden uygulama o6gretmeni ve uygulama
6gretim elemanina haber verir. Baska bir giin kagirdig1 giin veya saati telafi etmek zorundadir.
Uygulama 6gretmeni 6grencinin devamim takipten sorumludur. Ogretmen kendilerine iletilen devam
cizelgesinde ilgili saatleri imzalayarak 6grencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigini
teyit eder. Deneyimin sistematik ve olmasi gerektigi gibi yliriitiilmesi ve bu siirecte fakiilte ve okulun
isbirligi igerisinde olmasi, gelecegin 6gretmenlerini yetistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI I VE 11 DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN
BELGELER
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14.
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Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu: Uygulama 6gretim elemani (Ek-1) tarafindan en
az iki ders icin, Uygulama Ogretmeni (Ek-2) tarafindan uygulama yapilan her ders icin ayr1 ayri
doldurulur.

Akran degerlendirme formu: Uygulama 6grencisinin bulundugu uygulama okulunda 6gretmenlik
uygulamasina devam eden diger bir akrani tarafindan doldurulur. (Ek-3)

Oz degerlendirme formu: Uygulama 6grencisinin kendi ders anlatimn hakkindaki goriislerini
iceren formdur. Bu formdan elde edilen bilgiler, dersin {iniversitede islenen teorik kisminda,
uygulama 6gretim elemant ile birlikte degerlendirilecektir. (Ek- 4)

Ders plan1 kontrol listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan planin ilgili
oOl¢iitlere uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (Ek-5)

Ogretmenlik uygulamasi ders gézlem formu: Uygulama 6grencisi tarafindan, gozlemledigi her
etkinlik i¢in ayr1 ayr1 olarak doldurulur. (Ek-6)

Ders plam (Uygulama yapilan ders i¢in uygulama 6grencisi tarafindan hazirlanmis ders plani) (Ek-
7

Giin Sonu Degerlendirme Formu (Uygulama 6grencisinin anlattig1 her bir ders i¢in) (EK-8)
Ogretmenlik uygulamasi devam ¢izelgesi : Uygulama yaptig1 her hafta icin doldurulur.(Ek-9)
Donemin genel degerlendrmesi( EK-10)

Yillik ve giinliik ders plani 6rnekleri: (Uygulama 6gretmeni tarafindan hazirlanan yillik ve glinliik
ders planlar)

Ziimre dgretmenler kurulu toplant1 tutanagi: Ornegi teorik derste incelenir
Haftalik ders programu : Teorik derste 6rnegi incelenir
Varsa calisma ve etkinlik kagitlar1: Uygulama 6grencisinin anlattigt her bir ders igin.

Varsa ders sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri: Uygulama 6grencisinin anlattig1 her
bir ders i¢in.



EK -1(OGRETIiM ELEMANI GOZLEM FORMU)

Konu ile ilgili temel ilke
Konuda gegen temel ilke ve kavramlan mantiksal bir tutarhilikla
iligkilendircbilme
113 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, gema, grafik, formal
vb.) uygun bigimde kullanabilme
1.1.4 Konu ile alanin diger konularin: iligkilendirebilme

b A Y s
1.2.1 zel SEretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 | Ogretim teknolojilesinden yararlanabilme
1.2.3 ilerde yanlhy gelismis kavramlan belirleyebilme
1.2.4 i sorulanna uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme

1.25 | O me ortamimin givenliZini saglayabilme

1.1 Ders planins agik, anlagilir ve dGzenli bicimde yazabilme

1.2 Amac ve hedef davramsian agik bir bicimde ifade edebilme
1.3 Hedef davranislan uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
1.4 Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme
1.5

1.6

Hedef davraniglara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme
Konuyu 8nceki ve sonraki derslerie iligkilendirebilme

22.1 Cesitli dgretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme
222 Zamant verimli kulanabilme

223 Ogrencilenin etkin katilimt igin etkinlikler dozenleyebilme

224 Ogretimi bircysel farkliliklara gore srdOrebilme

225 Ogretim arag-gereg ve materyalini simf dGzeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun dondtler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 Hedef davranislara ulasma dozeyini riendircbilme

Ders basind

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme

232 | Dersc ilgi ve dikkati cckebilme

Ders siiresinde

2.3.3 Demokratik bir dgrenme ortami saglayabilme
234 Derse ilgi ve gadan@n sarekliligini saglayabilme
235 Kesinti ve engellemelere kargi uygun dnlemler alabilme
2.3.6 | Ovgil ve vaptinmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

237 Dersi toparlayabilme

238 | Gelecek dersie ilgili bilgiler ve 8devier verebilme
239 ileri ssmiftan grkarmaya hazirlayvabilme

Bu formun kullanilmas ile ilgili agiklama: Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintilt
aciklamalar iceren ve ii¢ siitundan olusan "Ogretmen Yeterlik Gostergeleri" belgesine bakiniz.
Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki ornekten yararlanabilirsiniz. E, K ve I'nin sayisal
degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve 1=3 olsun.

Degerlendirilen aday dgretmen, drnegin, 4 E, 3K ve 39 1 almus olsun. Aday &gretmenin aldig1 puam
100 tizerinden: [(4x])+ (3x2) + (39x3)] x 100/138 = 92 olarak bulunur. Not: 1 38 (46 maddeden 3 tam

puan alindiginda) alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazimz:

EK-2( UYGULAMA OGRETMENI GOZLEM FORMU)
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Ofretmen Aday: Okulu

Gozlemei Sinifi

Konu Ogrenci Sayis)
Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalann anlamu:
(E) = Eksigi var (K)= Kabul edilebilir (1) = lyi yetigmis Uygun olan segencgi (+) ile isaretleyiniz

E| K1 ACIKLAMA VE YORUMLAR

111 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlan bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel itke ve kavramlar mantiksal bir tutarlilikla
iligkilendirebilme

113 Konunun gerektirdigi sézel ve gbrsel dili (sekil, sema, grafik,
formil vb.) uygun bigimde kullanabiime

1.1.4 Konu ile alanin diger konularins iliskilendirebilme

1.2.1 Ozel bretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini bilme
122 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

123 Oguncilezde yanlis geligmis kavramlan belirleyebilme
1.24 Ofrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
12.5 (Orenme ortaminin glivenligini saglayabilme

2.1.1 Ders planim agik, anlagihir ve diizenli bigimde yazabilme

212 Amag ve hedef davraniglan agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3 Hedef davranigian uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleycbilme
Konuyu dnceki ve raki derslerle iligkilendirebilme

221 Cesitli dgretim ydntem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme

222 Zamani verimli kulanabilme

223 Oprencilerin ctkin katilumi icin etkinlikler diizenleyebilme
224 Og_r_e(_imi bireysel farkliliklara gore strdiirebilme

2.2.5 | Ogretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebil

227 Konuyu yagamla iligkilendirebilme

2.2.8 | Hedef davranislanina ulagma diizeyini degerlendirebilme

Ders baginda
2.3.1 Derse uygun bir giri§ yapabilme
232 Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siiresinde
233 | Demokratik bir grenme ortami saglayabilme
234 Derse ilgi ve glidiinOn stirekliligini saglayabilme
2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karst uygun Snlemler alabilme
236 | Ovgil ve yaptinmlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 | Dersi toparlayabilme
238 | Gelecek dersle ifgili bilgiler ve ddevler verebilme
239 | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

EK- 3 (AKRAN DEGERLENDIRME FORMU: iLK DERS ANLATIMI iCiN)

Anabilim Dalr: Tarih :

28



Uygulama Ogrencisi(1) :

Ders :
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Gozlemci : Sinif :
No Yok| Cok| Az | Iyi | Cok | Aciklamalar
Az Tyi
1 Derse giidillenmenin  siirekliligini saglayabilme
2 | Ogrencilerin etkinliklere aktif  katilimina rehberlik
saglama
Ogrencileri olumlu davranig yéniinde motive etme
Olumsuz davranis1 doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
‘5 5 | Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olugturma
0]
g% 6 | Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢6ziim bulma
g 7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
)%’D 8 | Anlagsilir agiklamalar ve yonergeler verme
O 9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta hareket
etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
g o 11 | Sozli iletigimi etkili bicimde kullanma
£ .5 12 | Sozsiz iletigimi etkili bicimde kullanma
M
= 8| 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme araglarini
% 8 segme/hazirlama
g o A 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan degerlendirme
15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
° 17 | Onceden Ogrenilenlerle  yeni 6grenmeler arasinda bag kurma
z Qg’ (Derse Gegis)
g S 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
= E) proje, performans
5 o gorevleri vb. verebilme
% = 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayic1 gorevler verebilme
g g 20 | Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alma (Smnif i¢i disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir girig yapma (Dikkat cekme)
g 23 | Ders planinda belirledigi arag-gereg ve materyalleri kullanabilme
- B 24 | Soru tiirlerini kullanma
= :E 25 | Ogrencilerin sorularma cevap verme
z 26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglari 6grencilerle belirleme
zg 28 | Sonuglari belirlerken yanliglari diizeltmede 6grencilere ipuglart verme
5= 29 | Sonuglart belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere ipuglari
O m verme
EK- 3 (AKRAN DEGERLENDIRME FORMU: ILK DERS ANLATIMI iCiN)
Anabilim Dali: Tarih :




Uygulama Ogrencisi (2):

Ders :
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Gozlemci : Sinif :
No Yok| Cok| Az | Iyi | Cok | Aciklamalar
Az Tyi
1 Derse giidillenmenin  siirekliligini saglayabilme
2 | Ogrencilerin etkinliklere aktif  katilimina rehberlik
saglama
Ogrencileri olumlu davranig yéniinde motive etme
Olumsuz davranis1 doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
‘5 5 | Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olugturma
0]
g% 6 | Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢6ziim bulma
g 7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
)%’D 8 | Anlagsilir agiklamalar ve yonergeler verme
O 9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta hareket
etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
g o 11 | Sozli iletigimi etkili bicimde kullanma
£ .5 12 | Sozsiz iletigimi etkili bicimde kullanma
’\'é 8| 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme araglarini
% 8 segme/hazirlama
g o A 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan degerlendirme
15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
° 17 | Onceden Ogrenilenlerle  yeni 6grenmeler arasinda bag kurma
z Qg’ (Derse Gegis)
g S 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
= E) proje, performans
5 o gorevleri vb. verebilme
% = 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayic1 gorevler verebilme
g g 20 | Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alma (Smnif i¢i disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir girig yapma (Dikkat cekme)
g 23 | Ders planinda belirledigi arag-gereg ve materyalleri kullanabilme
- B 24 | Soru tiirlerini kullanma
= :E 25 | Ogrencilerin sorularma cevap verme
z 26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglari 6grencilerle belirleme
zg 28 | Sonuglari belirlerken yanliglari diizeltmede 6grencilere ipuglart verme
5= 29 | Sonuglart belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere ipuglari
O m verme
EK- 3 (AKRAN DEGERLENDIRME FORMU: ILK DERS ANLATIMI iCiN)
Anabilim Dali: Tarih :
Uygulama Ogrencisi ( 3 ): Ders :
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Gozlemci : Sinif :
No Yok| Cok| Az | Iyi | Cok | Aciklamalar
Az Tyi
1 Derse giidillenmenin  siirekliligini saglayabilme
2 | Ogrencilerin  etkinliklere aktif  katilimina rehberlik
saglama
Ogrencileri olumlu davranig yéniinde motive etme
Olumsuz davranis1 doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
‘5 5 | Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olugturma
[0)
g% 6 | Ogrenme siirecinde yagsanan problemlere ¢6ziim bulma
g 7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
)%’D 8 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme
O 9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta hareket
etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
g o 11 | Sozli iletigimi etkili bicimde kullanma
£ .5 12 | Sozsiz iletigimi etkili bicimde kullanma
ﬁ 8| 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme araglarini
%z 8 segme/hazirlama
g o A 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan degerlendirme
15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
° 17 | Onceden Ogrenilenlerle  yeni 6grenmeler arasinda bag kurma
z Qg’ (Derse Gegis)
g S 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
= E) proje, performans
S o gorevleri vb. verebilme
% = 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayic1 gorevler verebilme
g g 20 | Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alma (Smnif i¢i disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir girig yapma (Dikkat cekme)
g 23 | Ders planinda belirledigi arag-gereg ve materyalleri kullanabilme
- B 24 | Soru tiirlerini kullanma
g :E 25 | Ogrencilerin sorularma cevap verme
z 26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglari 6grencilerle belirleme
:% 28 | Sonuglari belirlerken yanliglari diizeltmede dgrencilere ipuclart verme
5= 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere ipuglari
O m verme
EK- 3 (AKRAN DEGERLENDIRME FORMU: iLK DERS ANLATIMI iCiN)
Anabilim Dali: Tarih :
Uygulama Ogrencisi :Diger Ders :
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Gozlemci : Sinif :
No Yok| Cok| Az | Iyi | Cok | Aciklamalar
Az Tyi
1 Derse giidillenmenin  siirekliligini saglayabilme
2 | Ogrencilerin  etkinliklere aktif  katilimina rehberlik
saglama
Ogrencileri olumlu davranig yéniinde motive etme
Olumsuz davranis1 doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
‘5 5 | Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olugturma
[0)
g% 6 | Ogrenme siirecinde yagsanan problemlere ¢6ziim bulma
g 7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
)%’D 8 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme
O 9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta hareket
etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
g o 11 | Sozli iletigimi etkili bicimde kullanma
£ .5 12 | Sozsiz iletigimi etkili bicimde kullanma
ﬁ 8| 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme araglarini
%z 8 segme/hazirlama
g o A 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan degerlendirme
15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
° 17 | Onceden Ogrenilenlerle  yeni 6grenmeler arasinda bag kurma
z Qg’ (Derse Gegis)
g S 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
= E) proje, performans
S o gorevleri vb. verebilme
% = 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayic1 gorevler verebilme
g g 20 | Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alma (Smnif i¢i disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir girig yapma (Dikkat cekme)
g 23 | Ders planinda belirledigi arag-gereg ve materyalleri kullanabilme
- B 24 | Soru tiirlerini kullanma
g :E 25 | Ogrencilerin sorularma cevap verme
z 26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglari 6grencilerle belirleme
:% 28 | Sonuglari belirlerken yanliglari diizeltmede dgrencilere ipuclart verme
5= 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere ipuglari
O m verme
EK- 3 (AKRAN DEGERLENDIRME FORMU: SON DERS ANLATIMI iCiN)
Anabilim Dali: Tarih :
Uygulama Ogrencisi (1): Ders :
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Gozlemci : Sinif :
No Yok| Cok| Az | Iyi | Cok | Aciklamalar
Az Tyi
1 Derse giidillenmenin  siirekliligini saglayabilme
2 | Ogrencilerin  etkinliklere aktif  katilimina rehberlik
saglama
Ogrencileri olumlu davranig yéniinde motive etme
Olumsuz davranis1 doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
‘5 5 | Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olugturma
[0)
g% 6 | Ogrenme siirecinde yagsanan problemlere ¢6ziim bulma
g 7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
)%’D 8 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme
O 9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta hareket
etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
g o 11 | Sozli iletigimi etkili bicimde kullanma
£ .5 12 | Sozsiz iletigimi etkili bicimde kullanma
ﬁ 8| 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme araglarini
%z 8 segme/hazirlama
g o A 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan degerlendirme
15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
° 17 | Onceden Ogrenilenlerle  yeni 6grenmeler arasinda bag kurma
z Qg’ (Derse Gegis)
g S 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
= E) proje, performans
S o gorevleri vb. verebilme
% = 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayic1 gorevler verebilme
g g 20 | Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alma (Smnif i¢i disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir girig yapma (Dikkat cekme)
g 23 | Ders planinda belirledigi arag-gereg ve materyalleri kullanabilme
- B 24 | Soru tiirlerini kullanma
g :E 25 | Ogrencilerin sorularma cevap verme
z 26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglari 6grencilerle belirleme
:% 28 | Sonuglari belirlerken yanliglari diizeltmede dgrencilere ipuclart verme
5= 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere ipuglari
O m verme
EK- 3 (AKRAN DEGERLENDIRME FORMU: SON DERS ANLATIMI iCiN)
Anabilim Dali: Tarih :
Uygulama Ogrencisi (2): Ders :




Gozlemci : Sinif :
No Yok| Cok| Az | Iyi | Cok | Aciklamalar
Az Tyi
1 Derse giidillenmenin  siirekliligini saglayabilme
2 | Ogrencilerin  etkinliklere aktif  katilimina rehberlik
saglama
Ogrencileri olumlu davranig yéniinde motive etme
Olumsuz davranis1 doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
E 5 | Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma
g% 6 | Ogrenme siirecinde yagsanan problemlere ¢6ziim bulma
£ 7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
:go 8 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme
O 9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta hareket
etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
s o 11 | Sozli iletigimi etkili bicimde kullanma
g = 12 | Sézsiiz iletigimi etkili bicimde kullanma
ﬁ 8| 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme araglarini
%z 8 segme/hazirlama
g o A 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan degerlendirme
15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
° 17 | Onceden Ogrenilenlerle  yeni 6grenmeler arasinda bag kurma
z Qg’ (Derse Gegis)
g S 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
= E) proje, performans
N 4 gorevleri vb. verebilme
% E: 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayic1 gorevler verebilme
g g 20 | Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alma (Smnif i¢i disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir girig yapma (Dikkat cekme)
- 23 | Ders planinda belirledigi arag-gereg ve materyalleri kullanabilme
- «% 24 | Soru tiirlerini kullanma
ElS 25 | Ogrencilerin sorularma cevap verme
A > 26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglari 6grencilerle belirleme
§ 28 | Sonuglari belirlerken yanliglari diizeltmede dgrencilere ipuclart verme
5 3: 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere ipuglari
O m verme

EK- 3 (AKRAN DEGERLENDIRME FORMU: SON DERS ANLATIMI iCiN)

Anabilim Dali:
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Tarih :




Uygulama Ogrencisi (3):

Ders :

Gozlemci : Sinif :
No Yok| Cok| Az | Iyi | Cok | Aciklamalar
Az Tyi
1 Derse giidillenmenin  siirekliligini saglayabilme
2 | Ogrencilerin etkinliklere aktif  katilimina rehberlik
saglama
Ogrencileri olumlu davranig yéniinde motive etme
Olumsuz davranis1 doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
E 5 | Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma
g% 6 | Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢6ziim bulma
£ 7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
:go 8 | Anlagsilir agiklamalar ve yonergeler verme
O 9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta hareket
etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
s o 11 | Sozli iletigimi etkili bicimde kullanma
g = 12 | Sézsiiz iletigimi etkili bicimde kullanma
’\'é 8| 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme araglarini
% 8 segme/hazirlama
g o A 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan degerlendirme
15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
© 17 Ongeden Ogrenilenlerle yeni 6grenmeler arasinda bag kurma (Derse
s g Gegis)
g S 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
= E) proje, performans
N 4 gorevleri vb. verebilme
% E: 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayic1 gorevler verebilme
g g 20 | Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alma (Smnif i¢i disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir girig yapma (Dikkat cekme)
- 23 | Ders planinda belirledigi arag-gereg ve materyalleri kullanabilme
- «% 24 | Soru tiirlerini kullanma
ElRS 25 | Ogrencilerin sorularma cevap verme
A > 26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglari 6grencilerle belirleme
§ 28 | Sonuglari belirlerken yanliglari diizeltmede 6grencilere ipuglart verme
5 3: 29 | Sonuglart belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere ipuglari
O m verme
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EK- 3 (AKRAN DEGERLENDIRME FORMU: SON DERS ANLATIMI iCiN)




Anabilim Dali: Tarih :
Uygulama Ogrencisi diger: Ders :
Gozlemci : Siif':
No Yok | Cok| Az | Iyi | Cok | Aciklamalar
Az Tyi
1 Derse giidillenmenin  siirekliligini saglayabilme
2 | Ogrencilerin  etkinliklere aktif  katilimina rehberlik
saglama
Ogrencileri olumlu davranig yéniinde motive etme
Olumsuz davranis1 doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
3 5 | Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma
g% 6 | Ogrenme siirecinde yaganan problemlere ¢6ziim bulma
£ 7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
:go 8 | Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme
O 9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta hareket
etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
s ol 11 | Sozli iletigsimi etkili bigcimde kullanma
g _g 12 | Sozsiiz iletisimi etkili bigimde kullanma
’\'é § 13 | Uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini
% 3 segme/hazirlama
g o R 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan degerlendirme
15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
© 17 Ongeden Ogrenilenlerle yeni 6grenmeler arasinda bag kurma (Derse
s £ Gegis)
g 3 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
= E) proje, performans
N 4 gorevleri vb. verebilme
% E: 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayici gorevler verebilme
Em) Em) 20 | Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alma (Sinif i¢i disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir girig yapma (Dikkat ¢cekme)
- 23 | Ders planinda belirledigi arag-gereg ve materyalleri kullanabilme
- «% 24 | Soru tiirlerini kullanma
£ 35 25 | Ogrencilerin sorularma cevap verme
wn > =
26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglari 6grencilerle belirleme
§ 28 | Sonuglari belirlerken yanliglari diizeltmede 6grencilere ipuglart verme
5 3: 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere ipuglari
O m verme
EK-4(0OZ DEGERLENDIRME FORMU : iLK DERS ICIN) Tarih: ..................
Maddeler ‘ Evet ‘ Kismen ‘ Hayir ‘
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Dersi 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir sekilde sundum mu?

Derste istekli ve cogkulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta giicliik cektikleri durumlari fark edebildim mi?

Anlamakta giicliik ¢ektikleri konularda 6grencilere yardimcei olabildim mi?

Ogrencilerin derse katilimini saglayabildim mi?

Dersimi agik ve anlasilir bir bi¢imde isledim mi?

Dersim i¢in yeterince hazirlik yaptim m1?

Ders siiresini iyi kullandim mi1?

Ogrencilerin sorularina anlagilir bir bigimde yanit verebildim mi?

Sinifta tiim 6grencilere esit davrandim mi?

Ogrencilerin olumlu davraniglarini takdir ettim mi?

Konunun gerektirdigi so6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bigimde kullanabildim mi?

Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebildim mi?

Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerinden yararlanabildim mi?

Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlari belirleyebildim mi?

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme

Uygun arag - gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebildim mi?

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

Not: Bu formu uygulama 6grencisi ders anlattiktan sonra kendisini degerlendirmek iizere doldurarak sonuglari
dersin iiniversitede islenen teorik kisminda arkadaglar1 ve uygulama 6gretim elemant ile degerlendirecektir.

Maddeler Evet | Kismen | Hayir
Dersi 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir sekilde sundum mu?

Derste istekli ve cogkulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta giicliik cektikleri durumlari fark edebildim mi?

Anlamakta giicliik ¢ektikleri konularda 6grencilere yardimci olabildim mi?

Ogrencilerin derse katilimini saglayabildim mi?

Dersimi agik ve anlasilir bir bi¢imde isledim mi?

Dersim ig¢in yeterince hazirlik yaptim mi?

Ders siiresini iyi kullandim mi1?

Ogrencilerin sorularina anlagilir bir bigimde yanit verebildim mi?

Sinifta tiim dgrencilere esit davrandim mi?

Ogrencilerin olumlu davranislarini takdir ettim mi?

Konunun gerektirdigi so6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bi¢imde kullanabildim mi?

Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebildim mi?

Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerinden yararlanabildim mi?

Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlari belirleyebildim mi?

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar olugturabildim mi?

Uygun arag - gere¢ ve materyal secip hazirlayabildim mi?
Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebildim mi?

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebidim mi?

Not: Bu formu uygulama 6grencisi ders anlattiktan sonra kendisini degerlendirmek iizere doldurarak sonuglari
dersin iiniversitede islenen teorik kisminda arkadaglar1 ve uygulama 6gretim elemani ile degerlendirecektir.
EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI : 1. PLAN ICIN TARIH:.........ccc...

| Maddeler | Evet | Kismen | Hayir |
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Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacagi giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agikga gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acik¢a belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavas ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim mi1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢gin hazirlandim mi?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan icin doldurmamz gerekmektedir.

EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI: 2. PLAN ICIN TARIH:...............

| MADDELER

| Evet | Kismen | Hayir |
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Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agik¢a gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acikca belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavas ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim mi1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan icin doldurmamz gerekmektedir.

EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI : 3. PLAN ICIN TARIH.:...............
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Maddeler Evet | Kismen | Hayir

Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agikga gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acik¢a belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavag ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim m1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan icin doldurmamz gerekmektedir.

EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI : 4. PLAN IiCIN TARIH.:...............
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Maddeler

Evet

Kismen

Hayir

Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agikga gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acik¢a belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavag ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim m1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladigimiz her plan icin doldurmaniz gerekmektedir.

EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI : 5. PLAN ICIN TARIH:
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Maddeler Evet | Kismen | Hayir
Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agik¢a gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acikca belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavasg ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim m1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan icin doldurmaniz gerekmektedir.

EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI : 6. PLAN ICIN TARIH:...............

| Maddeler | Evet | Kismen | Hayir |
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Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agikga gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acikca belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavas ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim mi1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan icin doldurmamz gerekmektedir.

EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI : 7. PLAN ICIN TARIH:...............

| Maddeler

| Evet | Kismen | Hayir |
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Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agik¢a gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acikca belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavas ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim mi1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan icin doldurmamz gerekmektedir.

EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI : 8. PLAN ICIN TARIH:...............

| Maddeler

| Evet | Kismen | Hayir |
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Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agik¢a gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acikca belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavas ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim mi1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan icin doldurmamz gerekmektedir.

EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI : 9. PLAN ICIN TARIH:...............

| Maddeler

| Evet | Kismen | Hayir |
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Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agik¢a gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acikca belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavas ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim mi1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan icin doldurmamz gerekmektedir.

EK-5 -DERS PLANI KONTROL LISTESI : 10. PLAN ICIN TARIH:...............

| Maddeler

| Evet | Kismen | Hayir |
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Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri agik¢a gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acikca belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavas ve hizli 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim mi1?

Derse iligskin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan icin doldurmamz gerekmektedir.

YOK OUYG. 1

1. Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gbzlemler yapma;
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2. Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildig:
A) Bireysel ve B) Grupla mikro-6gretim uygulamalari yapma;
3. Alana 6zgi etkinlik ve materyal gelistirme;
4. Ogretim ortamlarini hazirlama, sinifi yénetme,
5. Olgme, degerlendirme ve yansitma yapma.
2024 GUZ OGRETMENLIK UYGULAMASI-I1 DONEM PLANI* (23 EYLUL )-3 OCAK
KONULAR
HA | TARIHLER UYGULAMA TEORIK DERSTE Di
FT OKULUNDA GE
A R
23-27 | ETKINLIK 1: Okulun fiziki | -Ogretmenlik uygulama y&nergesinin
1 Eylil | 6zellikleri, egitim 6gretim incelenmesi ON
Hafta 2024 olanaklari, konumu, ulagima. LIN
u.yok Ortadgretim kilik kiyafet E
yonetmeliginin incelenmesi
30 Mikro6gretim uygulamalar
2 Hafta | Eylil-4 (yok 2-b)
u.yok Ekim
3 7-11 ETKINLIK 1.3 : Ogrencinin | -Fende sik kullamlan giinliik plan
Ekim | Okuldaki Bir Giinii cesitlerinin incelenmesi
(Gozlem raporu uygulama
kilavuzu iizerine -Ornek bir giinliik plan yapma
hazirlanacak) (5e)(yok 3. madde)
4 14-18 ETKINLIK 1.2: Ogretmenin | -Gozlemlerin simifta tartigilmast
Ekim okuldaki bir giinii -ders planlariin incelenmesi
(Okuldeneyimi 1
yoOnergesinden )
5 21-25 | ETKINLIK 1.9: Dersin - Etkinligin smaifta tartigilmasi
ekim | Yonetimi ve Sinifin Kontrolii | -Ders planlarinin incelenmesi
(Gozlem raporu uygulama
kilavuzu iizerine
hazirlanacak)
6 28-ekim | ETKINLIK 1.5: Ogretim -Etkinlik ile ilgili gozlemlerin
1 Kasim | Yontemleri tartigilmast
(Gozlem raporu uygulama -Ders planalrinin incelenmesi
kilavuzu iizerine
hazirlanacak)
7 4-8 ETKINLIK : Ergenlik -Gozlemelrin tartisilmasi
Kasim | déneminin 6zellikleri/ bu -Ders planalrinin incelenmesi
ozelliklerin gozlemlenmesi
(Gozlem raporu uygulama
kilavuzu iizerine
hazirlanacak)
-Derslerin gozlemlenmesi
8 11-15 | VIZE HAFTASI
Kasim
9 18-22 | - ETKINLIK 1.11: Okulda Fen 6gretim etkinlikleri ve
Kasim | Arag-Gereg ve yazili materyallerinin derste tartigilmasi
aynaklar
-Derslerin Gozlemlenmesi

48




10 25-28 | ETKINLIK 1.12: Okul Ornek bir giinliik

Kasim | miidiirii ve okul kurallar plan yapma ; coklu zeka temelli (yok
3. Madde)

11 2-6 ETKINLIK: Okul rehber Gozlemlenen Etkinligin Tartisilmasi
Aralik | dgretmeni ile goriisme

12 9-13 Derslerin Gozlemlenmesi Goriisme Ve Gozlemlerin Tartisiimasi
Aralik

13 16-20 | Derslerin Gozlemlenmesi Ders Gozlemlerinin Degerlendirimlesi
Aralik

14 23-27 | Derslerin Gozlemlenmesi Ders Gozlemlerinin Degerlendirimlesi
Aralik

15 30 Derslerin Gozlemlenmesi Ders Gozlemlerinin Degerlendirimlesi
Aralik
3 ocak

*BU DONEM PLANI YOK’UN TASLAK iCERiGi, OGRETiM ELEMANLARININ ONERILERi VE
ONCEKIi DENEYIMLERDEN YARARLANILARAK HAZIRLANMISTIR.

*[LK GOZLEM TARIHLERI GRUP VE OGRETIM ELEMANI BiRLIiKTE BELIRLEYECEKLERDIR

*YOK 3-4. MADDELER: BU MADDELERIN TEORIK KISMI OGRETIM ELEMANI
DANISMANLIGINDA, UYGULANMASI iSE OKULLARDA UYGULAMA OGRETMENi
REHBERLIGINDE 3. HAFTADAN iTiBAREN TUM DONEM BOYUINCA DEVAM EDER.

OGRETMENLIK UYGULAMASI-II DERSI CALISMA TAKVIMI

Hafta Etkinlikler
1.Hafta UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
Planlama Ogretmenlik uygulamasi II Dénem plani

iizerinde calisma.
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2.Hafta

UYGULAMA OKULUNDA

TEORIK DERSTE

ETKINLIK 1: Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danismani ile 11-14 yas donemin ¢ocuklarinin
ozellikleri ile ilgili gériisme ve bu donemde
okullarda sik karsilasilan 6grenci kaynakl

Etkinlik 1’ in degerlendirilmesi

problemler.
3.Hafta UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
-ETKINLIK 2.2:Y6nerge Ve Agiklamalar( Yonerge ve aciklamalarin derste 6grenci-
Okul deneyimi 2 yonergesi sayfa 35. Incelenerek | 6gretmen iletisim siirecindeki 6nemi.
)
- Planli ders anlatimlarimmin baslamasi
- 1. Akran ve 6z degerlendirme formlarmin
doldurulmasi
4 Hafta UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
- ETKINLIK 2.3: Soru Sorma Etkinlik 2.3 ‘lin degerlendirilmesi
Alistirmalari(Okul deneyimi 2 yonergesi sayfa
37. Incelenerek )
- Planh derslere devam
- 1. Akran ve 6z degerlendirme
formlarinin doldurulmasina devam edilecek
5.Hafta | UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
- ETKINLIK 2.4: Dersin Yonetimi Ve Sinifin Dersin y6netimi ve sinifin kontrolii
Kontrolii(Okul deneyimi 2 yonergesi sayfa 41. etkinliginin degerlendirilmesi
Incelenerek)
-Planh derslere devam
7. Hafta | UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
-ETKINLIK 2.5: Ogrenci Calismalarinin Ogrenci calismalarinin degerlendirilmesi
Degerlendirilmesi (Okul deneyimi 2 yonergesi etkinligi lizerinde ¢alisilacak.
sayfa 43. Incelenerek)
-Planh derslere devam
8.Hafta UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
-ETKINLIK 2.8: Calisma Yapraklarinin Hazirlanan ¢alisma yapraklart incelenecek
Hazirlanmasi Ve Kullanilmasi (Okul deneyimi 2
yoOnergesi sayfa 51. Incelenerek)
- Ornek bir calisma yapragi hazirlanacak
-Planh derslere devam
10.Hafta | UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
ETKINLIK 2.9: Degerlendirme Ve Kayit 2.9 etkinligi ile ilgili yapilan calismalar
Tutma(Okul deneyimi 2 yonergesi sayfa 54. degerlendirilecek.
Incelenerek)
Planh derslere devam
11.Hafta | UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
- ETKINLIK 2.10: Test Hazirlama, Etkinlik 2.10 etkinligi ile ilgili yapilan
Puanlama, Analiz(Okul deneyimi 2 yonergesi caligmalar degerlendirilecek
sayfa 56. Incelenerek ve yonergenin ilk bes
maddesi ile ilgilicaligma yapilacak)
- Planh derslere devam
12.Hafta | UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
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-  Planh derslere devam

- Derslerin gozlenmesi Derlerin degerlendirilmesi
13.Hafta UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
- Planh derslere devam
- Derslerin gozlenmesi Derlerin degerlendirilmesi
- Akran ve 6z degerlendirme 2 formlarinin
doldurulmas1

- Akran ve 6z degerlendirme 1 ve 2 nin
karsilastirilarak siirecin grafiklerle gosterilmesi

14.Hafta UYGULAMA OKULUNDA TEORIK DERSTE
- Planh derslere devam
- Derslerin gozlenmesi Derlerin degerlendirilmesi
- Doénemin genel degerlendirlimlesi formunun Doénemin genel degerlendirilmesi
doldurulmas1

- Akran ve 6z degerlendirme 1 ve 2 nin
karsilastirilarak siirecin grafiklerle gosterilmesi

EK-6: BUBOLUMDE YUKARIDAKI ETKINLIK TAKVIMINE GORE OGRETMENLIK
UYGULAMASI I YADA II iCiN HER HAFTA YAPTLAN ETKINLIK VE GOZLEMLER
KENDISI iCIN AYRILAN SAYFAYA DEGERLENDIRILECEKTIR.

1. HAFTA
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OGRETMENHK | Etkinlik 1: Okulun fiziki 6zellikleri, egitim 6gretim olanaklari, konumu, ulagimi.
UGULAMASITICIN

OGRETMENLIK ETKINLIK 1: PLANLAMA
UGULAMASI 11
ICIN

2. HAFTA
ETKINLIGIN YAPILDIGI TARIH.......oooviieeiein

o . PLANLAMA
OGRETMENLIK
UGULAMASITICIN
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OGRETMENLIK ETKINLIK 2.2: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danismani ile 11-14 yas
UGULAMASI IT ICIN donemin ¢ocuklarmin 6zellikleri ile ilgili goriisme ve bu donemde
okullarda sik karsilagilan 6grenci kaynakli problemler

ETKINLIK 1.2: Ogretmenin okuldaki bir giinii (Okuldeneyimi 1 yonergesinden )

3.HAFTA
ETKINLIGIN YAPILDIGI TARIH..................ccoonnee .
OGRETMENLIK ETKINLIK 1.3: Ogrencinin okuldaki bir giinii (Okuldeneyimi 1
UGULAMASI I ICIN yonergesinden )
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OGRETMENLIK ETKINLIK 2.2:Yonerge Ve Agiklamalar( Okul deneyimi 2
UGULAMASI II ICIN yOnergesi sayfa 35. Incelenerek )

4.HAFTA

OGRETMENLIK ETKINLIK 1.2: Ogretmenin okuldaki bir giinii (Okuldeneyimi 1
UGULAMASI I yonergesinden )
ICIN
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OGRETMENLIK ETKINLIK 2.3: Soru Sorma Alistirmalari(Okul deneyimi 2 yonergesi
UGULAMASI II sayfa 37. Incelenerek )
ICIN
5. HAFTA
OGRETMENLIK ETKINLIK:1.9: Dersin y&netimi siif kontrolii(Okul
UGULAMASI T ICIN | deneyimi 1 ydnergesinden. Etkinlik:1.9)
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OGRETMENLIK ETKINLIK 2.4: Dersin Yénetimi Ve Sinifin Kontrolii(Okul deneyimi

UGULAMASI II 2 yonergesi sayfa 41. Incelenerek)
ICIN
6.HAFTA
OGRETMENLIK ETKINLIK 1.5: Ogretim Y®6ntemleri(Okul

UGULAMASITICIN | deneyimi 1 yonergesinden. Etkinlik:1.5
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OGRETMENLIK
UGULAMASI 11
ICIN

ETKINLIK 2.5: Ogrenci Calismalarmm Degerlendirilmesi (Okul
deneyimi 2 yonergesi sayfa 43. Incelenerek)

7.HAFTA
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OGRETMENLIK ETKINLIK: Ergenlik déneminin dzellikleri/Gézlemle-Arastir
UGULAMASI T ICIN

OGRETMENLIK ETKINLIK 2.8: Calisma Yapraklarinin Hazirlanmasi Ve Kullanilmasi

UGULAMASI I ICIN (Okul deneyimi 2 yonergesi sayfa 51. Incelenerek)
- Ornek bir ¢alisma yapragi hazirlanacak

9.HAFTA
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ETKINLIGIN YAPILDIGI TARIH. ..o,

OGRETMENLIK ETKINLIK 1.11: Okulda Arag-Gereg ve
UGULAMASI T ICIN yazili aynaklar(Okul deneyimi 1 yonergesinden Etkinlik: 1.11)
OGRETMENLIK ETKINLIK 2.9: Degerlendirme Ve Kayit Tutma(Okul deneyimi 2

UGULAMASIIT ICIN | yonergesi sayfa 54. Incelenerek)

10. HAFTA
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ETKINLIGIN YAPILDIGI TARTH. ....oovoeiii e,

OGRETMENLIK ETKINLIK 1.12: Okul miidiirii ve okul
UGULAMASI I ICIN kurallar1(Okul deneyimi 1 yonergesinden. Etkinlik : 1.12)
OGRETMENLIK ETKINLIK 2.10: Test Hazirlama,

Puanlama, Analiz¢Okul deneyimi 2 yonergesi sayfa 56. Incelenerek ve

UGULAMASI 1T iCIN
yonergenin ilk bes maddesi ile ilgiligaligma yapilacak)

11-14. HAFTALAR
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Ek-7: DERS PLANI TASLAKLARI ( COKLU ZEKAYA GORE)

Dersin ad1 Konu:

Sinif ve Subesi Siire: ‘Planln Uygulandig: Tarih:.........

Unitenin Ad1

Ogrenci
Kazamimlary/
Hedef ve

Davramislar

Unite Kavramlari ve Sembolleri/ Davrans
Oriintiisii

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri

Arag, Geregler ve Kaynakca Ogretmen Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

S6zel-Dilsel

Dogaci

Sosyal-Kisiler Arasi

Mantiksal-Matematiksel

icsel-Bireysel

Gorsel-Uzaysal

Miiziksel-Ritmik

Bedensel-Kinestetik

Bireysel 6grenme etkinliklerine Grupla 6grenme etkinliklerine Ogrenme giicliigii olan
@ yonelik Olcme Degerlendirme yonelik Olcme Degerlendirme ogrenciler ve ileri diizeyde
E 6grenme hizinda olan
‘g ogrenciler icin ek
b= Olgme-Degerlendirme
5 ’% etkinlikleri
© /a
)
220
=
£3z
s
YD D o=
(=N ==
Dersin Ogretmeni Okul Miidiirii
Imza Imza
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Ek-7: DERS PLANI TASLAGI ( 5E ‘YE MODELINE GORE)

Dersin ad1

Konu:

Sinif ve Subesi

Siire:

Planin Uygulandig Tarih:

Unitenin Ad1

Ogrenci
Kazamimlary/
Hedef ve

Davramislar

Oriintiisii

Unite Kavramlari ve Sembolleri/ Davrams

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri

Arac, Geregler ve Kaynakc¢a

Ogretmen Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

Giris(Engage)

Kesfetme( Exploration)

|A¢iklama(Explanation)

Derinlestirme(Elaboration)

Degerlendirme(Elaboration)

Bireysel 6grenme

Grupla 6grenme etkinliklerine

Ogrenme giicliigii olan

-]
E etkinliklerine yonelik Olcme [yonelik Olgme Degerlendirme ogrenciler ve ileri diizeyde
= Degerlendirme 6grenme hizinda olan
= ogrenciler icin ek
30 Olgme-Degerlendirme
= etkinlikleri
[
£
-
QO
Dersin Diger
Derslerle iliskisi

Dersin Ogretmeni

Imza
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Okul Miidiirii
Imza




Ek-7: DERS PLANI TASLAGI( TAM OGRENME MODELINE GORE)

Dersin ad1 Konu:

Sinif ve Subesi Siire: ‘Planln Uygulandig: Tarih:.........

Unitenin Ad1

Ogrenci
Kazamimlary/
Hedef ve

Davramislar

Unite Kavramlari ve Sembolleri/ Davrans
Oriintiisii

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri

Arag, Geregler ve Kaynakca Ogretmen Ogrenci

Ders Oncesi Hazirhklar:

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

Dikkati Cekme:

Giidiileme:

Gozden Gegirme:

Derse Gegis:

1. Giris Etkinlikleri

2.gelistirme etkinlikleri:

3.Sonug Etkinlikleri:

Bireysel 6grenme etkinliklerine Grupla 6grenme etkinliklerine Ogrenme giicliigii olan
@ yonelik Olgme Degerlendirme yonelik Olgme Degerlendirme ogrenciler ve ileri diizeyde
E 6grenme hizinda olan
'ﬂé ogrenciler icin ek
o = Olgme-Degerlendirme
5 rgn etkinlikleri
O A
)
=P
(=]
£33z
£gex
v 9.2
===
Dersin Ogretmeni Okul Miidiirii
Imza Imza
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EK-8: GUN SONU DEGERLENDIRME FORMU

1. Hafta

Adr:

Soyadi:

Ogrenci No:

Uygulama Okulu:

Uygulama Ogretim Eleman:

Bugiin uygulama okulumda/damismamimdan/ 6gretim elemamimdan/ akramimdan/égrencilerimden/ve diger

kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.
6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....

2. Hafta

Bugiin uygulama okulumda/danismanimdan/ 6gretim elemanimdan/ akranimdan/6grencilerimden/ve diger

kisilerden asagidakileri 6grendim.

Bugiin uygulama okulumda/damismammdan/ 6gretim elemamimdan/ akramimdan/égrencilerimden/ve diger

kisilerden asagidakileri 6grendim.

1.

64

Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢linkii:

Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

Bugiinden sonra ....... yapacagim

Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.
Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....



3. Hafta

Bugiin uygulama okulumda/damismammdan/ 6gretim elemamimdan/ akramimdan/égrencilerimden/ve diger
kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugilinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.
6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....

4. Hafta

Bugiin uygulama okulumda/damismammdan/ 6gretim elemamimdan/ akramimdan/égrencilerimden/ve diger
kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.
6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....
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5. Hafta

Bugiin uygulama okulumda/damismammdan/ 6gretim elemamimdan/ akramimdan/égrencilerimden/ve diger
kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.
6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....

6. Hafta

Bugiin uygulama okulumda/daniymanimdan/ égretim elemanimdan/ akranimdan/6grencilerimden/ve
diger kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.
6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....
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7. Hafta

Bugiin uygulama okulumda/damismamimdan/ 6gretim elemamimdan/ akramimdan/égrencilerimden/ve diger
kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.
6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....

8. Hafta

Bugiin uygulama okulumda/damismamimdan/ 6gretim elemamimdan/ akramimdan/égrencilerimden/ve diger
kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.
6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....
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. Hafta
9Bugiin uygulama okulumda/daniymanimdan/ 6égretim elemanimdan/ akranimdan/6grencilerimden/ve
diger Kkisilerden asagidakileri 6grendim.
1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:
2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...
3. Bugilinden sonra ...... yapmayacagim.
4. Bugiinden sonra ....... yapacagim
5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.

6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....

10. Hafta
Bl?giin uygulama okulumda/danismanimdan/ 6gretim elemanimdan/ akrammmdan/6grencilerimden/ve diger
kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.

6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....
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11. Hafta
Bugiin uygulama okulumda/damismammdan/ 6gretim elemamimdan/ akramimdan/égrencilerimden/ve diger
kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.

6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....

12. Hafta

Bugiin uygulama okulumda/damismanimdan/ 6gretim elemamimdan/ akramimdan/égrencilerimden/ve diger
kisilerden asagidakileri 6grendim.

1. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

2. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

3. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

4. Bugiinden sonra ....... yapacagim

5. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.
6. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

7. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....
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EK-9: OGRETMENLIK UYGULAMASI DEVAM CiZELGESI

Ogretim Yili: ............

Gozlem Yapilan Okul:

Uygulama Tarihi :

GOZLEMLER

Gozlenen ya
da
Uygulama
yapilan
sinif/saat

Islenen
konu

Uygulama
Ogrencisinin ders
verdigi siire (dakika)

Kullanilan
ders
araclan

Uygulama
Ogretmeninin
Adi1 Soyadi

imza

1.Hafta
Tarih:

2. Hatfa
Tarih:

3.Hafta
Tarih:

4.Hafta
Tarih:

5.Hafta
Tarih:

6.Hafta
Tarih:

7.Hafta
Tarih:

8.Hafta
Tarih:

9.Hafta
Tarih:

10.Hafta
Tarih:

11.Hafta
Tarih:

12.Hafta
Tarih:

Uygulama Ogrencisinin ad1 -Soyadi:

70

Okul Miidiirii

Imza




Ek- 10: DONEMIN DEGERLENDIRILMESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERS SURECININ DEGERLENDIRILMESI

Ogretim Eleman1

EKLER Eksik Istenildigi Kontrol Siitunu
Teslim Sekilde
Edecegim | Tamamladim
Ekx | Kab | Tam
sigi | ul
var | edile
bilir
1 | Ek -3: Akran Degerlendirme Formlarim
2 | EK-4: Oz Degerlendirme Formlarimi
3 | Ek -5: Ders Plani Kontrol Listelerimi
Ek-7: Ders Planlarimi
4
Ek-8: Giin Sonu Degerlendirme Formlarimi
5
6 | Ek- 9: Ogretmenlik Uygulamasi Devam
Cizelgesi
7 | Ek- 10: Dénemin Genel Degerlendirmesi
ETKINLIKLER
71 1. Hafta etkinligimi
8| 2. Hafta etkinligimi
91 3. Hafta etkinligimi
10 | 4. Hafta etkinligimi
11 5. Hafta etkinligimi
6. Hafta etkinligimi
12| 7. Hafta etkinligimi
13 | 8.
9. Hafta etkinligimi
14 | 10. Hafta etkinligimi
15] 11. Hafta etkinligimi
16 | 14.Hafta etkinligimi(donemin

degerlendirilmesi)
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