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BOLUM 1
Genel Hiikiimler

Amag

Madde -1- Bu Yonergenin amaci, Ogretmen adaylarmmin Ogretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarimi, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle
ilgili bilgi, beceri tutum ve aligkanliklarini gergek bir egitim-6gretim ortamu iginde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarini saglayacak uygulama ¢aligsmalarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde -2- Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim ve dgretim kurumlarinda yapacaklart Okul Deneyimi ¢aligmalarinin,
amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde -3- Bu Yonerge 1739 sayili Milli Egitim Temel kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmenlik Uygulamasi I-1I ve Okullarda Goézlem ve Kurum Deneyimi
Dersi Yonergesi’nin ilgili hitkkiimlerine dayali olarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde -4- Bu Yonergede gecen:

Ogretmen Adayr: Ogretmenlik programlarma devam eden, dgretmen olacagi ogretim diizeyi ve
alaninda okul ortaminda Okul Uygulamalar1 yapan yiiksek gretim kurumu 6grencisini,

Okul Uygulamalari: Ogretmen adaylarna, dgretmeni olacag: alanda ve dgretim diizeyinde, bizzat smif
icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan;
uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirdigi dersi,

Fakiilte: Ogretmen yetistiren fakiilte,

Uygulama Okulu: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ortadgretim kurumlarini,

Fakiilte Uyulama Koordinatorii: Fakiilte-Uygulama Okulu isbirligi siirecinde, Fakiilte adina
uygulama ¢aligmalarimi diizenlemek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen dgretim elemanidir. Fakiilte uygulama
koordinatorii, uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin, uygulama okullarinin ve uygulama 6gretmenlerinin
belirlenmesinde koordinasyonu saglar.

Boliim/Anabilim Dalh Uygulama Koordinatorii: Fakiilte-Uygulama Okulu is birligi siirecinde,
bolimiin/anabilim dalinin uygulama caligmalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim
elemanidir. Boliim/anabilim dali uygulama koordinatérii, “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi”
kapsamindaki dersler ile ilgili yapilmasi gerekenlerin koordinasyonundan sorumludur.

Uygulama Ogretim Elemam: Ogretmen adaymi okuldaki uygulama ¢alismalar1 sirasinda
gozlemleyerek ona rehberlik ve danismanlik yapan, fakiiltede yapilacak teorik derslerde 6gretmen adayii
uygulama c¢aligmalar1 sirasinda yaptigi gozlemler dogrultusunda ydnlendiren, alan 6gretiminde uzmanlagmig
fakiilte 6gretim elemanidir.

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii: Fakiilte-Uygulama Okulu isbirligi
cercevesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii’'nce gorevlendirilen il ve Ilce Milli Egitim Miidiir Yardimcisi, Sube
Miidiirii veya 6gretmenidir.

Uygulama Okulu Koordinatorii: Uygulamanin yapildigi okulda, 6gretmen adaylarmin uygulama
O0gretim elemaninin bilgisi dahilinde yapacagi etkinlikleri diizenlemek ve Fakiilte Uygulama Okulu isbirliginin
stirekliligini saglamakla gérevli Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda 6gretmenlik yapan ve 6gretmen adayma okulda yapacagi
uygulamalarda rehberlik eden, fakiilte uygulama Ogretim elemanmi ile isbirligi iginde c¢alisan ve okul
miidirliigiince belirlenen 6gretmendir.



BOLUM 2
Okul Uygulamalar ilkeleri
Madde -5- Okul Uygulamalari, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiliir.

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi: Okul Uygulamalarina iliskin esaslar Milli Egitim
Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama ¢alismalari,
sorumluluklarin paylasilmas: temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, Milll egitim miidiirliikleri ile egitim
fakiiltelerinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan Ogretmen
Yetistirme Milli komitesi bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul Ortaminda Uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarmim 6gretmen
olacagi o6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortaminda il-ilge Milli egitim midirliikleri ile
fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanlhigina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve
giindiizlii, okul oncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim
kurumlarinda yiiriitiiliir.

¢) Aktif Katilma flkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bicimde katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, Okul Uygulamalarinda her 6gretmen adayindan, bir dizi etkinligi bizzat
gerceklestirilmesi istenir. Ogretmen adaylarinin bunlari asamali olarak, siireklilik icinde ve artan bir
sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir.

Ogretmen adaylar;; uygulama hazirhg, uygulama okulunda gdzlem, uygulama 6gretmeninin
gorevlerine katilma, egitim-6gretim/yonetim ve ders dist etkinliklere katilma, uygulama c¢alismalarini
degerlendirme etkinlikleri gergeklestirir. Devam durumu, donem planinda belirtilmis olan etkinlikleri
tamamlamak kaydiyla, diger dersler de oldugu gibidir.

d) Uygulama Siirecinin Genis Zaman Dilimine Yayilmasi: Okul Uygulamalar1 programi, planlama,
inceleme, aragtirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten
olugur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olugmaktadir.
Ogretmen adaymin, 6gretmenlik davramislarini bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiilen
uygulama yapacagi siireden ¢ok daha fazla zamana ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle &gretmenlik
uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak icin en az bir
yar1 yila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Ortak Degerlendirme flkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiiriittiikleri i¢in 6gretmen
adayinin Okul Uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
ayr1 ayri degerlendirilir. Ogretmen adaymin Okul Uygulamalarindaki basarisi, uygulama dgretim elemani ve
uygulama dgretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi" geregince
birlestirmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar1 fakiilte yonetimine teslim eder.

f)-Kapsam ve Cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, siif yonetimi, atélye
ve laboratuar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda d6grenciye rehberlik yapma, dgrenci basarisini
degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢aligmalarina katilma gibi ¢ok ¢esitli faaliyetleri kapsamaktadir.
Ayrica Ogretmenler, ¢esitli bolgelerde, farkli olanak ve kosullara sahip genel mesleki, giindiizlii-yatili,
pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle
Okul  Uygulamalari, ogretmenlik  mesleginin gerektirdigi  tim  gérev ve  sorumluluk alanlarimi
kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve yiiriitiliir.

g)-Uygulama Siirecinin ve Personelinin Siirekli Gelistirilmesi Tlkesi: Okul Uygulamalar
¢aligmalarindan elde edilen sonuglara gore; dgretmenlik uygulama siireci ve buna paralel olarak uygulamaya
katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h)- Uygulamanin Yerinde ve Denetimli Yapilmas: flkesi: Okul Uygulamalarindan beklenen faydanin
saglanabilmesi, ancak; d6gretmen adaylarin Okul Uygulamalar kapsaminda yapacaklar etkinlikleri, 6grencisi
bulunduklar fakiiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarini diizeltme, eksiklerini
tamamlama ve degerlendirme ¢abalan ile miimkiindiir. Bu nedenle Okul Uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il
veya ilgelerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.



BOLUM 3
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Madde 6- Okul Uygulamalarinda;

A)-OGRETMEN YETIiSTIRME MiLLi KOMITESINiN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1- Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve diger ilgili
kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akigini saglar.

2- Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en 6nemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul is birligi konusunda
gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢alismalarini gergeklestirir.

3- Ulkenin ihtiyaglar1 ve oncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve arastirma bulgulari dogrultusunda hizmet
Oncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetigtirme siirecini etkin ve verimli hale getirir.

4- Ulkenin 6nceliklerini ve dgretmen agig1 olan bolgeleri saptar, her brans igin gerekli olan dgrenci sayisinin
dagilimini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdamu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig: ile is birligi
koordinasyon igerisinde ¢aligir.

5- Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarim ve derslerini olusturup, giincellestirir,

6- Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal dlgiitleri gelistirir ve uygulamay1 degerlendirir.

B)-FAKULTE YONETIMININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1- Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2- [l-ilge Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdriiniin is birligi ile uygulama okullarini belirler.

3- Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini, denetlemesini saglar.

4- Uygulama siirecinde, egitim fakiiltesi-uygulama okulu is birliginin gergeklestirilmesi igin her yil belirli
zamanlarda uygulama ¢aligmalarina iligkin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

C)-FAKULTE UYGULAMA KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Fakiilte Uygulama Koordinatorii Gorev Tanimi
Fakiilte Uygulama Koordinatorii; Fakiilte adina okul uygulamalarini diizenlemek ve yiiriitmek iizere
gorevlendirilen, dekan, dekan yardimcisi ya da bir 6gretim elemanidir.
Gorev ve Sorumluluklari:
1- Ogretmen adaylarmin, nitelikli yetismelerini saglamak icin uygulama etkinliklerini yasa, y&netmelik ve
yonerge hiikiimlerine gore planlayip diizenler.
2- Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirligi yaparak, uygulama okullarinin listesini hazirlar.
3- Ogretmenlik uygulamas: siirecinin aksamamasi igin 6nlem alir, ortaya cikabilecek diizenlemelerle ilgili
sorunlar1 ¢6ziimlemek igin girisimlerde bulunur.
4- Uygulama 6ncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazismalar1 yapar ve izin alir.
5- Fakiiltedeki boliim uygulama koordinatérleri arasinda es glidiim saglar.
6- Uygulama caligmalarini1 Fakiilte adina izler ve denetler.
7- Fakiilte adina her yil belirli zamanlarda, Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi konusunda seminer ve
kurslar diizenler.
8- Okul uygulama ¢alismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.
9- Boliim ve Anabilim dali koordinatdrlerini uygulamalarla ilgili olarak bilgilendirir ve ¢alismalarint Fakiilte
adina izler.

D)-BOLUM UYGULAMA KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Boliim Uygulama Koordinatorii Gérev Tanim
Egitim Fakiiltesi - Uygulama Okulu isbirligi siirecinde, boliimdeki okul uygulamalariyla ilgili yonetim
islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanidir.
Gorev ve Sorumluluklari:
1- Bolumle ilgili uygulama g¢aligmalar1 konusunda boliim uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglar.
2- Uygulama 6gretim elemanlarinin ve uygulama 6gretim elemani sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarinin,
listesini, program koordinatorleri ile esgiidiimlii ¢aligarak hazirlar, Fakiilte koordinatdriine iletir.
3- Uygulama okullarinin se¢iminde Fakiilte koordinatoriine yardim eder.
4- Uygulama 6gretim elemanlarini uygulama, gézlem, degerlendirme ve formlar konusunda bilgilendirir, gerekli
uygulama belgelerinin ilgililere verilmesini saglar.
5- Uygulama 6gretim elemanlarini; plan, o6gretim araglari, ders hazirligi ve 6zel 6gretim yontemleri dersinin
icerigi konularinda bilgilendirilmesini saglar ve gerektiginde danigmanlik yapar.
6- Uygulama okullarina gozlem ve uygulamalar konusunda gerekli danigmanlik hizmetlerini saglar.



7- Uygulama Okulu dgretmenlerine dgretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir.

8- Uygulama Okulu koordinatdrii, uygulama gretmenleri ve uygulama dgretim elemanlariyla goriiserek ortaya
¢ikabilecek onemli sorunlart dikkate alarak ¢ozmeye calisir.

9- Her donem basinda uygulamalara ¢ikacak dgretim elemanlar1 ve program koordinatdrleriyle toplant1 yapar,
onlar1 uygulamalar hakkinda bilgilendirir, bu toplantiyla ilgili tutanagi hazirlayarak, bir 6rnegini boliim
uygulamalar1 dosyasinda saklar, bir 6rnegini de fakiilte koordinatorliigline gonderir.

10- Her uygulama doneminde en az bir kez uygulama okullarim1 ziyaret eder. Uygulamalarin iyilestirilmesi
yoniindeki gdzlem ve goriislerini Fakiilte Uygulama Koordinatorliigiine bildirir.

11- Uygulama okullar ile stirekli isbirligi yapar, olabilecek sorunlarin ¢ézlimii i¢in fakiilte koordinatdriine
onerilerde bulunur.

12- Uygulama Okulu Bilgi Formu”nu diizenler, uygulamalarin olumlu yonde gelistirilebilmesi i¢in fakiilte
koordinatorliigiine 6nerilerde bulunur.

13- Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamas: ile ilgili bir iyi, bir orta, bir zayif dosya 6rneklerinin program
koordinatorleri tarafindan dosyalarina konulmasini saglar.

14- Boliimiine bagli programlarin akreditasyon cercevesinde, Fakiilte-Okul isbirligi ¢alismalarini denetler,
belgelerin diizenli olarak dosyalanmasini saglar.

15- Boliim uygulama koordinatorii, fakiilte koordinatdrliigiiniin uygulamalara ilgili verecegi diger gorevleri
yapar.

16- Bu gorev ve sorumluluklarin organizasyonundan, uygulanmasindan ve denetlenmesinden birinci derecede
boliim bagkani sorumludur.

E) PROGRAM UYGULAMA KOORDINATORU GOREV TANIMI

Program Uygulama koordinatorii, programindaki okul uygulamalariyla ilgili yonetim islerinin
planlanmasi ve yiiriitilmesinde boliim uygulama koordinatdriine yardimet olan dgretim elemanidir.

Gorev ve Sorumluluklar:

1- Boliim uygulama koordinatori ile esgiidiimlii olarak galisir.

2- Anabilim dali basgkaninin goriislerini de alarak uygulama 6gretim elemanlarinin se¢imini yapar, aday
listelerini hazirlar.

3- Fakiilte koordinatorliigii tarafindan programdaki 6gretmen adaylarina ve 6gretim elemanlarina iletilmek {izere
gonderilen uygulama evrakinin ilgililere ulastirilmasini saglar.

4- Program koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlarina, uygulama 6gretmenlerine ve 6gretmen adaylarina
hizmet i¢ egitim seminerleri diizenler. Bu seminerlerle ilgili tutanaklari iki 6rnek olarak hazirlar, bir
ornegini program dosyasinda saklar, bir 6rnegini de fakiilte koordinatorliigiine gonderir.

5- Program koordinatorii uygulama okullariyla isbirligi yaparak degerlendirme formlar1 ve diger evrakin
fakiilteye doniis islemlerini takip eder ve programina ait evrakin 6grenci danismanlarma ulastirilmasini
saglar.

6- Uygulama Okulu koordinatérii ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler, 6gretmen
adaylarmin uygulama 6gretmenlerine dagilimini saglar, 6gretim elemanlarint bu konularda bilgilendirir.

7- Ogretmen adaymin, Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi notlarinin uygulama 6gretim elemanlari
tarafindan otomasyona girmelerini saglar.

8- Program ogrencilerinin uygulama yaptig1 okullarini her donem ayda bir kez ziyaret eder. Uygulama okulu
ziyaret formunu doldurur, 1 O6rnek program uygulama dosyasina koyar, 1 ornek de fakiilte
koordinatorliigiine gonderir. Karsilastig1 sorunlari yazili olarak béliim koordinatoriine bildirir.

9- Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamas: ile ilgili bir iyi, bir orta, bir zayif dosya 6rnegi alir program
uygulamalar1 dosyasina koyar.

10- Akreditasyon galismalari ¢er¢evesinde Fakiilte-okul isbirligi dosyasinin diizenlenmesini saglar.

11- Uygulamaya c¢ikacak program koordinatorii, uygulama &gretim elemani ve Ogretmen adaylarinin da
katilacagi bir toplanti yapar. Onlar1 uygulama hakkinda bilgilendirir. Toplanti tutanagimi fakiilte
koordinatorliigiine iletir.

12- Uygulama 06gretim elemanlarini ve programinin uygulama okulu koordinatorlerini uygulamalar hakkinda
bilgilendirir.

13- Boliim koordinatorii ile fakiilte koordinatoriin uygulamalarla ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

14- Program uygulama koordinatdrii bu goérev ve sorumluluklarin organizasyonundan, uygulanmasindan,

denetlenmesinden birinci derecede sorumludur.



F)-UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Uygulama Ogretim Eleman1 Gorev Tanimi:

Ogretmen adayinmn alaninda &gretimini gerceklestiren ve oOgretmen adayimi okuldaki uygulama
calismalar1 sirasinda gozlemleyerek ona rehberlik ve danismanlik yapan uygulama g¢alismalarini planlayan,
yiiriiten ve degerlendiren, uygulama ¢aligmalarindan birinci derecede sorumlu 6gretim elemanidir.

Gorev ve Sorumluluklar::

1- Ogretmen adaymni uygulama okulu, uygulama programi, 6gretmen yeterlikleri, degerlendirmeler ve
uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirmek i¢in onlarla bir toplant1 yapar. Bu toplantilar1 bir
tutanakla tespit ederek boliim/anabilim dali koordinatorliigii dosyalarina konulmak iizere ilgililere
teslim eder.

2- Ogretmen adayin1 uygulama okulu koordinatérii ve uygulama dgretmeni ile tanistirir ve adayin dosyasini
uygulama 6gretmenine teslim eder.

3- Uygulama okullarina programlanan bi¢gimde giderek uygulama 6gretmeniyle isbirligi yapar.

4- Ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini saglamak icin plan,
Ogretim araglar1 ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik yapar.

5- Ogretmen adayma yazili ve sozlii doniit verir.

6- Ders planlama 6gretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma degerlendirme ve sinif yonetimi gibi
konularda rehberlik ve danismanlik yapar.

7- Adayin uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar.

8- Her 6gretmen adayinin uygulama dersini en az bir kez izler.

9- Ders gozlem formlarinin diizenli olarak yapilmasini saglar ve ders gozlem kayit formunu diizenler
dosyasinda bulundurur.

10- Uygulama Ogretmeni ile adayin calismalarmi goriigiir, adayin gelismesini ve basarisini artirict
onlemeleri alir.

11- Adaym, Milli Egitim Bakanliginca belirlenen 6gretmenlik meslegine iligkin kurallara uygun davranip
davranmadigini denetler.

12- Uygulama programmin yiriitilmesinde ilgili koordinatorler ve uygulama ogretmenleri ile sitrekli
iletigim ve igbirligi i¢inde bulunur.

13- Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir.

14- Fakiilte uygulama koordinat6rliigli ve boliim/anabilim dali koordinatérliigiiniin okul uygulamalar: ile
ilgili diizenleyecegi her tiirlii konferans, seminer, panel vb. toplantilara katilir.

15- Uygulama 6gretim elemani, uygulama ogretmeni ile birlikte yapmis olduklari uygulama okullar ile
ilgili gézlem ve tespitlerini bir rapor halinde diizenler ve dekanliga gonderilmek tizere boliim/anabilim
dali koordinatdriine teslim eder.

16- Uygulama 6gretim elemani uygulama okulundaki uygulama 6gretmeninin dolduracagi degerlendirme
formlarimi ve devam takip ¢izelgelerini kendisi teslim alir, Uygulama ¢aligmalar1 sonunda en geg on is
giinii icerisinde, Ogretmenlik Uygulamasi degerlendirme formlarini, formlardaki esaslara gére doldurur,
notlarini otomasyona girer.

17- Bolim/anabilim dali ve fakiilte koordinatorliigiiniin verecegi diger gorevleri yapar.

G)-iL-iLCE MiLi EGiTiM MUDURLUGUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1- Ogretmenlik uygulamas: yapilacak illerde il Milli egitim miidiir yardimcilarindan birini, merkez ilceler
disindaki ilgelerde ilge Milli egitim sube midiirlerinden birini "Milli Egitim Midirliigii Uygulama
Koordinatorii" olarak gorevlendirilir.

2- Fakiilte Uygulama koordinatoriiniin isbirligi ile sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli kent ve kdy
uygulama okullarin1 ve her okulun uygulama kontenjaninin &gretmenlik alanlari itibariyla belirler,
kontenjanlarin fakiiltelere dagitimini yapar.

3- Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama caligmalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; Milli egitim
midirligii uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatorleri ile uygulama Ogretmenlerinin
katilimin1 saglar.

4- Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini kolaylastiric1 6nlemler alir.

5- Uygulama galigmalarini izler ve denetler.



H)- MILLI EGIiTiM MUDURLUGU KOORDINATORUNUN GOREV TANIMI:

Ogretmen adaylarmin, okullarda yapacaklart uygulama etkinlerinin, fakiilte ve okul
koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini ve fakiilte-okul isbirligi caligmalarinin
stirekliligini saglayan Il Milli Egitim Miidiirii veya Midiir Yardimcisidir.

Gorev ve Sorumluluklarr:

1- Egitim Fakiiltesi - Uygulama okulu is birligi siirecinde yonetim iglerini yiiriitiir ve esglidiimii saglar.

2- Fakiilte uygulama koordinatorligiiniin diizenleyecegi toplantilara katilir.

3- Egitim Fakiiltesi - Uygulama okulu isbirligi ¢er¢evesinde ihtiya¢ duyulan 6gretim alani ve diizeylerinde
uygulama okullarini belirler.

4- Egitim Fakiiltesi - Uygulama okulu is birligi ¢er¢evesinde fakiiltece diizenlenecek kurs, seminer ve
toplantilara okul uygulama koordinatdrlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katilimim saglar.

5- Uygulama okullarindaki uygulama ¢aligmalari ile ilgili siireci izler, ¢aligmalarin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesini saglamak i¢in uygulama okullarina gerekli talimatlar1 verir.

1)-UYGULAMA OKULU MUDURLUGUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1- Uygulama Okulu koordinatoriinii belirler.

2- Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3- Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gérev ve sorumluluklarini
bildirir.

4- Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi igin gerekli egitim ortamini saglar.

5- Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligsmalarini denetler.

I)-UYGULAMA OKULU KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gérev Tanimu:

Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in,
uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kigiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan, uygulama
okulundaki uygulama 6gretmenlerini belirleyerek fakiilte koordinatorliigiine bildiren, fakiilte ile isbirliginin
siirekliligini saglayan uygulama okulu miidiirii veya miidiir yardimcisidir.

Gorev Ve Sorumluluklar:

1- Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

2- Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile birlikte 0gretmenlik uygulamasi programinin
takvimini belirler.

3- Uygulama 6gretmenlerini ve siniflar1 belirler.

4- Ogretmen adaylarmin farkli uygulama 6gretmenleri gdzlemlemelerine olanak saglar.

5- Ogretmenlik uygulamasi programi gergevesinde uygulama dgretmenlerinin dgretmen adaylari ile birlikte
yirittiikleri ders dist etkinlikleri diizenler.

6- Uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemani ve fakiilte k oordinatorliigiine
bildirir.

7- Uygulama caligmalari tamamlandiktan sonra ileriye doniik olarak uygulamalarin daha verimli
olabilmesine katkida bulunmak amaciyla bir rapor hazirlar ve fakiilte-okul igbirligi koordinatorliigiine
ulastirilmak tizere dekanliga gonderir.

8- Uygulama g¢alismalar1 tamamlandiktan sonra degerlendirme formlar1 ve adaylarin devam g¢izelgelerini
boélim/anabilim dali koordinatorliiklerine ulastirmak iizere fakiilte koordinatdrliigiine bir iist yazi ile
gonderir.

J)- UYGULAMA OGRETMENININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Uygulama Ogretmeninin Gérev Tanimi:

Uygulama O6gretmem, uygulama okulunda gorevli 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli Ogretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina uygulama c¢aligmalarinda ve &gretmenlik
mesleginin gerektirdigi davraniglart kazanmasinda rehberlik ve danigsmanlik yapan smif veya ders
Ogretmenidir.

Gorev Ve Sorumluluklari:

1- Uygulama oOgretim eleman: ile birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi c¢alisma
programini diizenler.

2- Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gdzlem yapmasini ve gesitli dgretim
yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar.



3- Ogretmen adaymin ders gdzlem formlarmi ve ders gozlem kayit formunu diizenli olarak tutmasini
uygulama 6gretim elemani ile birlikte denetler.

4- Ogretmen adayina gerekli 6gretim arac-gerec, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir.

5- Adaya giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimei olur.

6- Adayin okuldaki ¢caligmalarint gézlemler, denetler ve degerlendirir.

7- Ogretmen adaylarini sinifta uzun siire tek basma birakmaz, smiftan ayrilmasi gerektiginde kolayca
ulasilabilir durumda bulunur.

8- Aday ile ilgili gézlem ve degerlendirme formlarini i¢eren bir dosya tutar.

9- Gozlem sonucu tamamlanan ders gézlem formunun bir kopyasini gerekli doniitlerle birlikte adaya verir.

10- Adaym gozlem dosyasini uygulama Ogretim elemani ile birlikte belirli araliklarla inceler, adayin
gelisimini izler ve gelisimine olumlu yonde katkida bulunur.

11- Sinif dig1 etkinliklerde (T6ren, toplantilar, sosyal faaliyetler vb.) 6gretmen adayina rehberlik eder.

12- Uygulama sonunda O&gretmen adaymi uygulama o&gretim elemani ile birlikte degerlendirir,
degerlendirme formlarini, {izerindeki agiklamalar ve puanlama sistemine gore doldurur, imzalar ve ilgili
evraklar fakiilte koordinatorliigiine iletilmek tizere okul koordinatoriine teslim eder.

K)-OGRETMEN ADAYININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Ogretmen Adayimn Goérev Tanimi:
Ogretmen Aday1, Ogretmenlik Uygulamas: dersi i¢in gerekli kosullar1 tamamlamis okul uygulamasi
yapacak fakiilte 6grencisidir.
Gorev Ve Sorumluluklari:
A- Ogretmen Adaymin Egitim Fakiiltesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari:
1- Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli ¢alismak,
2-Uygulama siiresince yapilan 0Oneri ve eclestirilerden yararlanarak olumlu ydnde mesleki gelisim
sergilemek,
3- Okul Uygulamalar1 ¢aligmalarini yiiriitiirken diger 6gretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmeni ile is birligi ve iletisim i¢inde bulunmak,
B- Ogretmen Adayimin Uygulama Okuluna Kars1 Gérev ve Sorumluluklar
1- Uygulama okulunun kurallarina uymak,
2- Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,
3- Uygulama oOgretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi i¢inde ve planlandigi
bi¢imde yerine getirmek,
4- Ders araglarmi verimli kullanmak ve korumak,
5- Uygulama 6gretmeninin sorumlugundaki etkinliklere katilmak,
C- Ogretmen Adaymin Ogrencilere Karsi Gorev ve Sorumluluklari
1- Sorumlulugundaki dgrencilerin giivenligini saglamak,
2- Ogrencilere agik ve anlagilir yonergeler vermek,
3- Ogrencileri nesnel &lgiitlerle degerlendirmek,
4- Dersin anlasildigindan emin olmak,
5- Sinif yonetiminde kararlt ve hosgoriilii olmak,
6- Ogrencileri is birligi i¢inde ¢alismaya yoneltmek,
7- Ogrencilerin verimli ¢alisma aliskanliklar1 gelistirmelerine katkida bulunmak,
8- Ogrencilere onderlik yapabilmek,
9- Ozel egitime muhtag ¢ocuklara, durumlarma gore, yardimci olmak,
D- Ogretmen Adaymn Kendine Karsi Gorev ve Sorumluluklar:
1- Meslegine karst olumlu bir tutum i¢inde bulunmak, meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye ¢alismak,
2- Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,
3- Okul yo6netiminin ve gretmenlerin destegini saglamak alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,
4- Zamam verimli kullanmak, bilgi ve becerilerini stirekli gelistirmek,
5- Ogrencilerle iliskilerinde 6l¢iilii olmak,
6. Yaptig1 caligmalar1 daha sonra yapilacak tartiyma ve degerlendirmeler igin bir dosya halinde diizenlemek.



BOLUM 4
Uygulamanin Yapilmasi

Okul Uygulamalarinin Zamam ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda Okul Uygulamalart,
son dénemde haftada bir tam iki yarim giin olmak iizere en az bir yariyil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari,
bu siirenin en az 24 saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullariin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayis1 dikkate alinarak, 6gretmen adaylari
ikiye boliiniip her iki yariyilda da 6gretmenlik uygulamalar: siirdiiriilebilir.

Uygulamanin yeri
Madde 8- Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki uygulama okullar1 ile
ilgili kurumlarda yapilir.

Uygulamanin planlamasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
Madde 9- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir:

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina goére Ogretmen adayi sayilarini her 6gretim
doneminin basinda ilgili boliim ve anabilim dali bagkani ile isbirligi yaparak belirler.

b) Il-ilge Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak segebilecek okullarin
midiirleri ile is birligi yaparak uygulama okullarin1 ve her okulun 6gretmen adayi kontenjanini,
o0gretmenlik alanlar1 itibariyla belirler.

¢) Il-ilge Milli egitim miidiirliigii koordinatérii ile fakiiltelerin koordinatorleri bir araya gelerek uygulama
okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakiiltelere dagilimin yapar,

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile isbirligi yaparak; kendi
fakiiltelerindeki her uygulama ogretim elemanina diisen Ogrenci sayist 6'yi gegmeyecek sekilde
O0gretmen adaylarinin gruplarint ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

e) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate alarak, uygulama
ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama okullarina
gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge Milli egitim miidiirliikklerine gdnderir.

Il-ilge Milli egitim mudirliigii; valilik/kaymakamlik onayim aldiktan sonra bu listeyi, uygulama
okul miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama okul koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlari ile is birligi yaparak uygulama 6gretmenlerini
belirler. Uygulama &gretmeni basina diisen 6grenci sayisinin 6'y1, ancak ders basina diisen 6grenci
sayisinin 2'yi gegmeyecek bigimde dagilimini yapar.

g) Uygulama Ogretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, Okul Uygulamalarinin
dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar
konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarim uygulama okullarina goétiirerek,

okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tamistirir.

Uygulama okulu koordinatdrii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek gesitli birimlerini tanitir ve
etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama 6gretim elemant, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari ile birlikte Okul Uygulamalari
etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylari, uygulama dgretim eleman1 ve uygulama 6gretmenin gdzetim ve rehberliginde Okul
Uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrintili bir
¢alisma raporu hazirlar.

j) Uygulama 6gretim elemani veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini kaydeder.
Gozlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

k) Uygulama 6gretim elemani 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

1) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani ¢ergevesinde yuriittigii ¢aligmalar1 ve raporlari
iceren dosyay1 tamamlar, uygulama &gretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarmin basarisi, uygulama dgretim elemani ve uygulama dgretmeni tarafindan ayri ayri
degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemani bu notlan birlestirerek fakiilte yonetimine teslim eder.



BOLUM 5
Cesitli Hiikiimler

Madde 10-Uygulama g¢aligmalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanmamasi halinde eksik
kalan kismi, bagka bir okulda tamamlattirilir.

Madde 11-Ogretmen aday1, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacagi bir okul veya
program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama yapar.

Madde 12-Ogretmen adaymin 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacagi bir okul, program ve
de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, Okul Uygulamalari, giinliik ulasimi miimkiin olan il veya
ilgede yapilir.

Madde 13- Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri olagan istii
durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede Okul Uygulamalarinin tamamen veya kismen yapilamamasi
halinde, 6gretmen adaylar1 ayni programi uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte
uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar1 ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede
tamamlar. Bunun igin fakiiltelerin bagl olduklar1 iiniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen
adaylarinin barinma ihtiyaglari Milli egitim bakanligi ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallari:

Madde 14- Ogretmen adaylari; uygulama yaptiklari okullarda gérevli ogretmenlerin uymakla
yikiimli olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak
zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul miidiirii tarafindan fakiilte uygulama koordinatoriine bildirilir Bu
ogrencilere yiiksek 6gretim kurumlar1 disiplin yonetmeligi uygulanir.

Yiiriirliik:
Madde 15- Bu yo6nerge, onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 16- Bu yo6nerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakan yiiriitiir.

BOLUM 6
OKUL DENEYIiMi

Onemli Not:
1. Uygulama 6gretmenleri, gretim elemanlari ve dgrencileri bu yonerge dogrultusunda hareket edecektir.
2. Ogrencilerin her biri donem sonunda toplanmak tizere bir staj dosyasi hazirlayacaktir.

Amacg

Okul Deneyimi dersi, okullarda yapilacak uygulama ¢aligmalarinin ilk basamagini olusturan, 6gretmen
adaylarmin, bir uygulama Ogretmeni nezaretinde uygulama yapacagi okulu, Ogrencileri, programi ve
Ogretmenleri genel olarak tanimasini saglamak i¢in sunulan gézlem ve goriislere dayal bir derstir.

Bu ders ile 6gretmen adaylarinin belli bir diizeyde, okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini ¢esitli
yonlerden tanimalari, bu alandaki kisi ve etkinlikleri gozlemleyerek daha sonraki uygulamalar igin bir zemin
olusturmalar1 amaglanmaktadir.

Kapsam

Okul Deneyimi (1+4=3) bir yariyil siiresince her hafta bir saati fakiiltede, dort saati de uygulama
okullarinda gerceklestirilecek olan ii¢ kredilik bir derstir. Bu ders; 6gretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir
gilinlinii gézlemleme, 6gretmenin bir dersi islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiigiinii,
ogretim yontem ve tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi ve
smifin kontrolii i¢in 6gretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve dgrenci ¢aligmalarini nasil
degerlendirdigini gbzlemleme, okulun 6rgiit yapisini, okul miidiiriiniin gérevini nasil yaptigini ve okulun iginde
yer aldig1 toplumla iliskilerini inceleme, okul deneyimi ¢aligmalarini yansitan portfolyo hazirlama seklindeki
etkinlikleri kapsamaktadir (Etkinlikler i¢in Calisma Planina bakiniz).
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Isleyis
Okul Deneyimi etkinliklerinin amacima uygun bir bicimde gergeklestirilmesi i¢in asagidaki planlamaya

uyulmast énemlidir.

1-Uygulama 6gretim elemani, fakiiltedeki seminer dersinde ilk olarak Okul Deneyimi caligmalarinin gozlem
kayitlarinin nasil tutulacagini, ¢aligmanin nasil ve kim tarafindan degerlendirilecegini dgretmen adaylarma
aciklar, onlara gérev ve sorumluluklarini hatirlatir. Uygulama 6gretim elemani, donem basinda Okul Deneyimi
dersinin igleyisi ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve Ggretmen adaylariyla toplanti yapar. Uygulama
Ogretim elemani her hafta, o hafta icerisinde 6gretmen adaylarinin uygulama okulunda yapmis olduklari
calismalar1 gozden gecirerek gerekli doniitleri verir, bir sonraki hafta gergeklestirilecek olan etkinlige iliskin
aciklama ve yonergelerde bulunur. Ogretim elemanlar tarafindan adaylara verilecek déniitler, dgretmen
adaymin “Ongoriilen Becerilere * ulasmasina katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

2-Ogretmen aday1, belirlenen etkinliklerin haftalara gére dagilimmi yapmak iizere uygulama gretmeniyle is
birligi yapar. Her etkinlikle ilgili yonergelere uygun bi¢cimde bir Etkinlik-degerlendirme raporu yazarak
sorumlu uygulama &gretim elemanina sunar.

3-Uygulama dgretmeni, diger dgretmenlerle isbirligi halinde uygulama siiresince dgretmen adayina etkinlikler
sonunda 6ngoriilen becerilere ulagilmasi konusunda doniitlerde bulunur.

Ogretmen adayinm birlikte calistigi uygulama Ogretmeni ve uygulama oOgretim eleman: adayin
dosyasini dénem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday1 uygulama okulunda bulundugu
zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmali ve siirekli giincellestirmeli. O giine kadar yapilan her dersle ilgili
etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlari tamamlanmis olarak dosyada bulundurulmalidir.

Degerlendirme

Okul Deneyimi dersinde esas olan, yeterliklerini kazanmaya calisan Ggretmen adaylarina rehberlik
etmek ve destek saglamaktir. Uygulama 6gretim elamani, uygulama 6gretmenlerinin de gortslerini alarak;
ogretmen adaylarinin hazirlamis olduklari etkinlik raporlart ve 6gretmenlik mesleginin tagimasi gereken
niteliklere sahip olma 6zellikleri ve devam etme durumlart dogrultusunda dénem sonu basari notlarini verir.
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

202..- 202... EGITiM OGRETIM YILI
“OKUL DENEYiMi” CALISMA PLANI

HAFTALAR ETKINLIKLER
1. HAFTA Etkinlik—1: Dénem Plan1 Hazirlama
2. HAFTA Etkinlik-2: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
3. HAFTA Etkinlik -3: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
4. HAFTA Etkinlik -4: Dersin Diizenlenmesi ve Asamalari
5. HAFTA Etkinlik -4: Dersin Diizenlenmesi ve Asamalari
6. HAFTA Etkinlik -5: Ogretim Yontem ve Teknikleri
7. HAFTA Etkinlik -5: Ogretim Yontem ve Teknikleri
8. HAFTA Etkinlik -6: Egitimde Yeni Yonelim ve Degerler
9. HAFTA Etkinlik -6: Egitimde Yeni Yonelim ve Degerler
10. HAFTA Etkinlik-7: Ogrenci Etkinlik ve Calismalarinin Degerlendirilmesi
11. HAFTA Etkinlik-8: Dersin Yonetimi ve Siifin Kontrolii
12. HAFTA Etkinlik-9: Okulun Orgiit Yapisi
13. HAFTA Etkinlik-10: Okul-Toplum iliskileri
14. HAFTA Etkinlik-11: Okul Deneyimi Caligmalarinin Degerlendirilmesi
15. HAFTA Etkinlik-12: Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendirilmesi (Bu hafta

da uygulama okullarindaki uygulamalar devam edecektir)

NOT: Uygulama égretim elemani, yukarida belirtilen ¢alisma plamina gerekli gordiigii etkinlikleri ekleme,
etkinliklerin siirelerini belirleme konusunda esneklige sahiptir.
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Etkinlik—1: Donem Plam Hazirlama

Ongoriilen Beceriler
a) Ekiple isbirligi icinde ddnem boyunca gergeklestirilecek Etkinlikleri planlar
b) Planlanan Etkinlikleri rapor eder

Yonergeler

1-Doénem boyunca uygulama okulunda gecireceginiz haftalara iliskin bir plan hazirlamak iizere
oncelikle grubunuzdan sorumlu fakiilte 6gretim elemanma ulasarak Okul Deneyimi Etkinlikleri ve iginde
bulundugunuz akademik takvime iligkin bilgi aliniz.

2-Uygulama okulundaki ¢aligmalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan Uygulama
Ogretmeniyle bir gériisme ayarlaymmiz. Bu goriismede, fakiilte gretim elemaninin sizden bu dénem iginde
yapmanizi istedigi okul deneyimi Etkinlik listesini uygulama &gretmeniyle paylagarak ondan, bu caligmalari
uygulama okulunun ilgili sinif ve subelerine ait ders programi ¢ergevesinde resmi tatil giinlerini harig¢ tutarak,
uygun bir sekilde organize etmesi konusunda size yardimci olmasini isteyiniz.

3- Uygulama okulunda gegen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama
ogretmeniyle gerekli hallerde nasil iletisim kurabileceginizi 6grenip not ediniz. Bu ilk giinii ve
gerceklestirdiginiz etkinliginizi 6zetleyen bir rapor yazarak, fakiiltedeki seminer dersinde uygulama 6gretim
elemanina ulastiriniz

Etkinlik—2: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Ongoriilen Beceriler

a) Ogretmenin okuldaki bir giiniinde smif i¢inde ve siif disinda yaptig1 isleri listeler,

b) Ogretmenin okul disinda egitim-dgretim amagli yapmis oldugu isleri listeler,

¢) Ogretmen tarafindan gergeklestirilen islerin analizini yapar,

d) Gozleminde etkinligin konusuna odaklanir.

Yonergeler

1- Alaninizda galisan bir 6gretmen ile iletisim kurarak, o giin i¢in bir 6gretmenin meslegi ile ilgili
olarak ne tiir isler yaptigini ve bunlara ne kadar zaman harcadigini belirlemek {izere kendisini gozlemek i¢in izin
isteyiniz

2-Izlediginiz 6gretmenin okuldaki bir giiniinii gézlemlemenize yardime1 olmak iizere, 6gretmenin, bir
giin boyunca simif i¢i ve diginda yaptig1 biitiin iglerin bir listesini olusturmaya ve her bir is i¢in yaklasik olarak ne
kadar zaman harcadigini not etmeye ¢alisiniz.

Ogretmenlerin yaptiklar islerden bazi 6rnekler:

1) Sabah-6glen okulun ilk agilisinda (dersler baslamadan 6nce) yapilan isler,

2) Derse hazirlik, ders siras1 ve ders aralarinda yapilan isler,

3) Ozel arag gereg hazirlama ve bunlarin kontrolii ile ilgili isler,

4) Ogrencileri derse hazirlama ile ilgili yapilan isler,

5) Ogrencilerle bireysel veya kiiciik gruplar halinde gériisme,

6) Ogrenci calismalarini degerlendirme,

7) Haftalik nobet gorevleri sirasinda yapilan isler,

8) Saglik ve giivenlik 6nlemleriyle ilgili yapilan isler,

9) Kuliip faaliyetleriyle ilgili ¢aligmalar,

10) Rehberlik ¢aligmalariyla ilgili yapilan isler,

11) Yakin gevre ve kurumlara gézlem amagli yapilan isler,

12) Toren ve anma giinleriyle ilgili isler,

13) Diger sosyal Etkinliklerle ilgili yapilan isler,

14) Velilerle goriisme, 6gretmen toplantilart,

15) Okul yonetimi tarafindan verilen diger gorevler.

3-izlediginiz 6gretmenden, ayrica okul dis1 zamanlarda okuldaki gorevi ile ilgili olarak ne tiir
Etkinliklerde bulundugunu, 6gretmenin yaptigi islerin gesitleri ve bunlarin gunliik isler arasindaki agirlig
hakkinda edindiginiz bilgileri ve sonuglar1 not ediniz.

4-Uygulama okulunda ge¢irdiginiz giiniin sonunda kayit altina aldigmiz notlarmizi, izlediginiz
ogretmenle birlikte gbzden gegirip rapor haline getiriniz.
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Etkinlik—3: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Ongoriilen Beceriler

a) Bir 6grencinin okul ortamindaki bir giinde yapmis oldugu isleri simiflandirir,

b) Ogrencinin bir giin igerisinde yapmis oldugu islerin analizini yapar,

¢) Gozlenen dgrencinin bireysel farkliliklarini belirler,

c) Etkinlik konusunda dikkatli g6zlem kayitlari tutar,

Yonergeler

1-Uygulama ya da ders ogretmeniyle iletisim kurarak, 6grenciler agisindan okulda bir giinlin nasil
gectigine iligkin bilgi edinmek amaciyla dgrencileri gozlemleyeceginizi belirtiniz. Bu kapsamda bir 6grenciyi
izlemek iizere izin aliniz. Sectiginiz Ogrencinin ¢aligmalarma hicbir miidahalede bulunmadan, o 6grenciyi
uygulama etkinliginiz siiresince gozlemleyip, gerekli kayitlar1 tutunuz.

2-Cesitli bilgi kaynaklarindan (6gretim elemani, yoneticiler, diger 6gretmenler, izlenecek 6grenci veya
diger dgrencilerden) okulun agik oldugu 6gretim yili siiresince, 6grencilerin genelde, ne tiir Etkinlik, is, ¢caligma
ya da sorumluluklar iistlendigini, ayrica okul ya da smiftaki gorevleri ile ilgili olarak okul disinda ne kadar
zaman harcadiklarini1 6grenmeye calisiniz.

3-Ogrenme ve Ogretme olgusunun daha iyi anlasilabilmesi igin, 6grencinin bireysel farkliliklarini,
bireysel farkliliklar1 etkileyen cevresel ve kalitimsal faktorleri, 6grenme stillerini 6zellikle smif ve oyun
ortaminda tanimaya ¢aliginiz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular iizerinde odaklayimiz.

1) Ogrencinin bir giin i¢inde okula baslarken yaptig1 isler ,

2) Ogrencinin bir giiniin sonunda yaptig1 isler,

3) Okulda ve sinifta bir 6grencinin iistlendigi gorevler ve harcadigr siire,

4) Bir 6grencinin ders dncesi hazirliklar kapsaminda yaptig: isler,

5) Bir 6grencinin ders sirasinda yaptigi islerle gecirdigi zaman,

6) Bir 6grencinin ders dis1 saatlerde ilgilendigi islere harcadiklar1 zaman,

7) Bir 6grencinin arkadaglar1 veya 6gretmenleriyle diyalog i¢in harcadigi zaman,

8) Bir 6grencinin grup Etkinlikleri ya da grup iligkileri i¢in harcadigi zaman,

9) Bir 6grencinin ders giris ¢gikislar i¢in harcadigi siire,

10) Bir 6grencinin Kuliip faaliyetleri i¢in harcadigi siire,

11) Bir 6grencinin sinavlar i¢in harcadigz siire,

12) Bir 6grencinin bahgede oyun igin harcadig siire,

13) Bir 6grencinin gézlem amagli geziler i¢in harcadigi siire,

14) Bir 6grencinin fizyolojik, duygusal, zihinsel ve algisal agidan tasidig: 6zellikler,

15) Bir dgrencinin 6zel yetenek, ilgi tutum ve kiiltiirel agidan tagidig 6zellikler,

16) Bir dgrencinin saglik, aile ve gevresel faktorler agisindan tasidigi dzellikler.

4-Gozlediginiz 6grenciden elde ettiginiz bilgileri daha sonra grubunuzdaki diger 6gretmen adaylarmin
topladiklar1 bilgilerle karsilagtirarak; 6grencinin okuldaki bir giinii nasil gecirdigi ve bireysel agidan hangi
ozelliklere sahip oldugunu belirlemeye calisiniz. Ulastiginiz sonuglart yonergelere uygun bir sekilde
raporlastirarak uygulama 6gretim elemanina ulagtiriniz.

Etkinlik—4: Dersin Diizenlenmesi Ve Asamalari

Ongoriilen Beceriler
a) Bir dersin islenis agamalarini belirgin 6zellikleriyle siralar
b) Derse giris davranislarinin (dikkati toplama, giidiileme, hedeflerin paylasilmasi vb) 6nemini agiklar.

Yonergeler

1-izleyeceginiz dersin 6gretmeniyle iletisim kurarak, genel anlamda bir dersin nasil diizenledigini,
dersin kag asamadan olustugunu, ders igin 6zellikle hazirlik ve bitirme asamasinda neler yapildigini 6grenmeye
caliginiz. Bu arada bir dersin genel olarak; giris 0gretme-6grenme siireci, siire¢ ve performans degerlendirmesi
gibi ii¢ asamadan olustugunu varsayabilirsiniz.

2-Dersin asamalarindan; 6gretim yontem ve teknikleri, iletisim, dersin yonetimi ve sinif kontrolii gibi
egitim durumlarint genel agidan gozlemlerken, 6zellikle “derse giris davraniglari” kapsaminda yer alan dersin
ana bagliklarmi séyleme, 6n (eski) 6grenmeleri hatirlatma, dnceki konu veya kazanimlarla iliski kurma, hedeften
(kazamimlardan) haberdar etme, dikkati ¢ekme, motivasyon (giidilleme) gibi egitim durumlariyla ilgili
davranislar tizerinde odaklanmaya caliginiz.

Bu Etkinlikle ilgili olarak gézlem konusu yapilabilecek bazi basliklar:
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® Derse Hazirhk Ve Planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya derse hazirlanmak igin dersten
once neler yapmistir? Ogretmen, dgrenme ortaminin fiziksel diizeniyle ilgilendi mi? Sinif ve tahta temizligi ile
ilgilenildi mi? Ogretmen derse baglamadan 6nce okul yonetimince istenen bir duyuru yapti mi?

® Derse Baslangic: Ogretmen derse nasil basladi? Derse giris sirasinda uyar1 sozleri kullanarak mu,
ellerini ¢irparak mi, ses tonunu yiikselterek mi, soru sorarak mi, sessiz beden durusu ile bekleyerek mi, Sykii
anlatarak mi, tahtay1 kullanarak mi, sdzel yonergeler veya ornekler vererek mi yoksa hi¢ vakit kaybetmeden
hemen yoklama alarak m1 derse basladi?

Egitim durumuyla ilgili davramslara (dikkati cekme, motivasyon vb) yer verdi mi? Islenecek konuyu
aragtirmalar1 icin dgrencilerine gorev verilmis mi? Ogretmen, dgrencilere bir énceki giin veya dersten once
zamanlarmi nasil gecirdiklerini sordu mu? Yapilan arastirmalar 6gretmen tarafindan kontrol edildi mi?

@ Dersin Amaglarr: Size gore 6gretmen isleyecedi derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
calismaktadir? Konunun yasamla iliskisi nedir? Ogretmen bu iliskiyi nasil sagladi?

® Ogretme-Ogrenme Siireci: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir? Genel olarak kullanilan yontem ve teknikler nelerdir? Derste 6grencilerin katildiklari
birbirinden farkli Etkinlik tiirleri oldu mu? Ogretmen, dersin her asamasim nasil bir diizenleme ile
gerceklestirmektedir?

@ Tletisim: Ogretmen, yonerge veya agiklamalari sunarken hangi iletisim araglarindan ve nasil
yararlanmaktadir? Ogretmen, smiftan kendisine ulasan doniitleri nasil karsilamaktadir? Beden dilinden, jest ve
mimiklerden yararlanildi m1?

& Etkinlikler Arasindaki Gecisler: Ogretmen, derste bir Etkinlikten digerine gecisi nasil
saglamaktadir? Etkinlikler arasinda iliski kurulmakta midir? Bir Etkinlikten Stekine gecerken dikkat ¢ekici hangi
sozciik veya davranistan yararlanilmakta, hangi yonergeler kullanilmaktadir?

® Ogrenci Performansim Degerlendirme: Ogretmen, ogrencilerin ¢alismalarmi ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in neler yapiyor? Ders sirasinda test verme, 6zet yazdirma, kisa cevapli sorular
sorma vb genel bir degerlendirme yapti m1? Hata diizeltme tekniklerinden yararlantyor mu?

® Dersi Bitirme: Dersin islenisi, dersin islenis basamaklarina uygun mudur? Ogretmen dersi nasil
bitirmektedir? Ogretmen dersi nasil toparliyor, derste 6grenilenleri nasil 6zetliyor? Sonug olarak ana ve yardimei
hususlar vurgulaniyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor
mu? Gelecek dersin konu ve kaynaklar1 hakkinda bilgi veriyor mu? Ogretmenin dersi bitirmesi ve smifi
bosaltmas1 ne kadar zaman aliyor?

3- Izlediginiz derslerden sonra, elde ettiginiz sonuglar1 gozlemlediginiz 6gretmenle birlikte inceleyiniz.
Dersin iglenis basamaklar1 ve dgrencilerin dikkatini toplama, giidiileme, hedeflerin paylasilmasi vb derse giris
davranislarina iligskin gézlem kayit ve sonuclarini yukaridaki basliklar halinde raporlastirarak 6gretim elemanina
ulastiriiz.

Etkinlik=5: Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ongoriilen Beceriler

a) Gozlenen derslerde kullanilan yontem ve teknikleri listeler,

b) Gozlenen derste kullanilan yontem ve tekniklerin giiclii ve zayif yonlerini siralar,

b) Farkli derslerde kullanilan yontem ve teknikler arasindaki iliskiyi agiklar.

Yonergeler

1-Islenecek derste kullanilacak yéntem ve teknikleri gdzlemeye baslamadan dnce, ders 6gretmeninizden
kilavuz kitaplarda onerilen yontem ve tekniklerin neler olduguna iligkin bilgi edinmek istediginizi belirtiniz. Her
derste, dersin amaclarina uyarlanmis ¢ok sayida 6gretim yontem ve teknigi olabilecegi i¢in 6gretmen kilavuz
kitabin1 mutlaka gbzden gegiriniz.

2-Ogretmenden, smifin kendine has ozellikleri varsa, derste bazi 6zel &gretim tekniklerinden
yararlanilacaksa bunlar1 size anlatmasini isteyiniz.

3-Daha sonra, kullanilan g¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri dersin igerigine ve konusuna gore farklilik
tastyor mu ve Ogretmen buna dzen gosteriyor mu? Ogrenci ihtiyaglari, yas ve zeka alanlarmna gore farkli
yontemler kullaniliyor mu? Kullanilan yontem ve tekniklerde 6grenci katilimi saglanabiliyor mu? Derslere gore
en ¢ok hangi yontem ve teknikleri kullaniliyor? Yontem ve teknikler, sinifin biiyiikliigii ve 6grenci sayisina gore
degisiklik gosteriyor mu? seklindeki sorulara odaklanarak ogretmenlerin, asagidaki yontem ve tekniklerinden
hangisine daha gok agirlik vererek derslerini isliyor olduklarini belirlemeye ¢alisiniz.

4-Elde ettiginiz sonuglari, ayn etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisip raporlastirdiktan
sonra dgretim elemanina ulastirmiz.

Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri;
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Etkinlik—6: Egitimde Yeni Yonelim Ve Degerler

Ongoriilen Beceriler

a) Ogrenme giicliikleri ve yetersizliklerini giderici yaklasim ve modelleri 6rneklerle aciklar,
b) Kendi alaninin en yeni bilgilerini i¢eren ¢agdas deger ve bilimsel yaklasimlar1 yorumlar.
Yonergeler

[zleyeceginiz dersin 6gretmeniyle bir goriisme yaparak, dgretimde yeni yonelim ve degerler konusunda,

o haftaki derslerde bunlardan hangilerine yer verildigi-verilecegine iliskin 6n bilgiler edinmeye ¢alisiniz. Daha

sonra egitimde yeni yonelim ve degerlerin bir nevi alt bagligin1 olugturan asagidaki soru ve konular1 gézleyerek

gerekli notlar1 aliniz.

* Ogrenci Merkezlilik * Ogretmen Ozellikleri * Yapilandirmacilik

* Coklu Zeka Kurami * Proje Tabanli Ogrenme * Tam Ogrenme Modeli
* [sbirligine Dayali Ogrenme * Beyin Temelli Ogrenme * Yasam Boyu Ogrenme
* Internet Tabanli Ogretim  * Elestirel Diisiinme * Yansitic1 Diislinme

* Etkin Ogrenme * Ogrenmeyi Ogrenme

Ogrenci merkezlilik agisindan su sorular gézlem konusu yapilabilir: Ogrencinin bakis acisi, “6grenciye

gore”lik ilkesi nasil uygulantyor? Ogretmen, rehberlik ve kolaylastiricilik roliinii nasil gergeklestiriyor? Ogrenci,

okulun ve 6grenme-6gretme siirecinin bir paydast olarak kabul ediliyor mu? Her 6grenci “6zgiin”, “biricik” ve

“saygideger” olarak degerlendiriliyor mu?

Ogretmen 6zellikleri baglaminda su sorular {izerinde odaklamlabilir. Ogretmen;

Qe

Ogretimi diizenliyor ve kolaylastirryor mu?
Takimin hem lideri hem de ayn1 zamanda bir {iyesi olarak davranabiliyor mu?
Co6ziimiin sahibi degil, ¢cdziimiin ortagi olabiliyor mu?

Ogrencinin ihtiyaclarina ve durumsalliga bagl konum alabiliyor mu?

BRI

Bilgiyi veren degil, bilgiye ulagtiran konumunda mi1?

® Ogrencilerin gesitli Etkinlikler yoluyla &grenme-6gretme siirecinde aktif rol almalarini

saglayabiliyor mu?

mu?

& Her kazanimin en az bir veya daha fazla sayida Etkinlik yoluyla islenmesini saglayabiliyor mu?

@ Ogrencilerin Etkinliklere dayali dinamizmi ile dgretimde aktiflik ve katithimciligi saglayabiliyor

@ Her 6grenciyi siirecin aktérlerinden biri yapan bir yap1 kurabiliyor mu?

@ Yiiksek oranda psiko-sosyal doyum saglayabiliyor mu?

Yapilandirmact yaklagim agisindan agagidaki hususlar {izerinde durulabilir.

@ “Bilgi, bireye sadece disaridan verili degildir” varsayimiyla hareket ediliyor mu?
& Bireyin bilgi ile miinasebeti ¢ok yonlii degerlendiriliyor mu?

@ Ogrenci, cevresiyle etkilesim igine girerek bilgiyi zihninde yapilandirabiliyor mu?

® Ogrencinin bilgiyi yeniden iireterek, onu o6znellestirmesi, onceki halinden farklilastirmas1 ve

kendine ait hale getirmesi saglantyor mu?

© Birey ile bilgi arasindaki aidiyet bag1 giiglii bir sekilde kuruluyor mu?

Ogretimde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi, her dgrencinin farkli zeka alanlarinda ve farkl

Ogrenme stillerini kullanarak daha iyi 6grenebilecegi varsayimma bagh olarak gelistirilen, sozel-dilsel zeka,
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mantiksal-matematiksel zeka, gorsel-uzamsal zeka, miizikal-ritmik zeka, bedensel-duyu devinimsel zeka, sosyal-

kisileraras1 zeka, i¢sel-kendine doniik zeka, doga zekasi seklindeki ¢coklu zeka alanlarindan nasil yararlaniliyor?

Etkinlik-7: Etkinliklerden Yararlanma ve Ogrenci Calismalarim_Degerlendirme

Ongoriilen Beceriler
a) Etkinlikler yoluyla 6grenme-6gretme siireglerini agiklar,
b) Olgme araglarin, etkinlik ve portfolyo degerlendirmelerini bilir.

Yonergeler
1- Ogretme-6grenme Etkinliklerini gozlemek iizere izleyeceginiz dersten dnce, smifin dzellikleri, dersin
amaglar1 ve ana hatlariyla ilgili bilgi edinmek i¢in 6gretmenle bir goriisme yapiniz.
2-Derste yararlanilan Etkinlikleri go6zlerken, 0Ozellikle Ogrencilerin tepkilerini; ilgi ve katilim
diizeylerini, etkinligin uzunlugunu, belli bir sira ile yapilip yapilmadigini, Etkinliklere gore degisik yaklagim ve
yontemlerden yararlanip yararlanilmadigini, dersin amaglari ile Etkinlikler arasinda bir iligki olup olmadigini
belirlemeye ve asagidaki sorularin cevaplarini bulmaya calisiniz.
Ogrencilerin katildiklar birbirinden farkli Etkinlik tiirleri nelerdir?
Derste her bir Etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcaniyor?
Etkinlik olarak ¢alisma yapraklarindan yararlaniliyor mu?
Derslerde deney ve proje ¢alismalarina yer veriliyor mu?
Her 6grenci etkinligini sunabilme imkani bulabiliyor mu?
Etkinlikler bireysel ya da grup ¢alismasi seklinde mi gergeklesiyor?
Ogretmen, Etkinlikler dncesinde agiklamalar yapip, yonergeler veriyor mu?
Ogrenci Etkinlikleri sergileniyor mu?
Etkinlikleri ve yapilan ¢alismalar1 degerlendirmede siirece doniik degerlendirme yapiliyor mu?
Bireysel ve grupla degerlendirme firsatlari olusturuluyor mu?
Coklu-alternatif 6lgme araglar gergeklestiriliyor mu?
Biitiinciil degerlendirme yaklagimlarindan yararlaniliyor mu?
Nitelik ve nicelik birlikte 6lgiiliiyor mu?
Sorular yoluyla 6l¢me yapilirken yeterli zaman veriliyor mu?
Ipucu, pekistireg, doniit ve diizeltmelerden yararlaniliyor mu?
Ders sonunda test verme, 6zet yazdirma, kisa cevapli sorular sorma vb genel bir degerlendirme
yapiliyor mu?
@ Sinif diizeyine gore dlgme araglari ve degerlendirmeler farklilik gosteriyor mu?

COOPOOPOOOOOOOO®

Etkinlik—8: Dersin Yonetimi Ve Sinifin Kontrolii

Ongoriilen Beceriler

a) Dersin yonetiminde kullanilan etkili iletisim tekniklerini bilir,

b) Ongériilemeyen karmasik 6grenci davranislarin1 yonetebilmeyi yazili veya sozel olarak agiklar.

Yonergeler

1- Ogretimin basarili olmasinda ilk adim dersin ydnetimi ve smifin kontroliidiir. Bu Etkinlik
kapsaminda ilk olarak 6grenme ortamini, dgrenci sayisi, yerlesim bigimi, 1s1, 151k, renk, giiriiltii, temizlik,
goriiniim vb fiziksel 6zellikler bakimimdan gbézlem konusu yapiniz.

2- Olumlu 6grenme ortami, 6grenci merkezlilik ve etkilesim esas olmak kaydiyla dersin yonetimi
sirasinda Ozellikle iletisim becerilerinden etkili bir sekilde yararlanmak da onemlidir. Kendi alanmizla ilgili
dersleri izleyerek dersin yoOnetimi sirasindaki sozel ve sozsiiz iletisim tekniklerinden nasil yararlanildigi
gozlemeye ve gerekli notlar tutmaya c¢alisiniz. Bu ¢ercevede asagidaki agilimdan yararlanabilirsiniz.

Dersin Baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baglamadan 6nce
smiftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu iizerine toplamalar1 igin neler yapiliyor? Baska
seylerle ilgilenen, sinifa geg giren 6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla ne tiir dnlemler
alintyor? Bu asamada ugultu, uyari, giiriiltii ve sessizlik ile gecen siire ne kadardir? Hangi iletisim becerilerinden
nasil yararlanilmaktadir?
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Ders Sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Isimleri kullamilarak m?) Yonergelerin agik ve
anlagilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin
timii nasil goriis alani iginde tutuluyor; sinifin her kdsesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziini sinifa dontik tutma, hareketli olma ve sinif i¢inde dolagsma ve benzeri onlemler
nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor? Siniftaki biitiin 6grencilerin derse katilimini
saglamak icin sorulardan nasil yararlamliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor? Yazi tahtasi ve ders
materyalleri nasil kullaniliyor? Bu asamada ugultu, uyari, giiriiltii ve sessizlik ile gecen siire ne kadardir? Hangi
iletisim becerilerinden nasil yararlanilmaktadir?

Ders Sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan g¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil
saglaniyor? Bir sonraki ders icin sinif nasil hazirlantyor?

@ 3- Smftaki 6gretim amagli yapilandirilmalarda bir diger boyut O6grenci davramislarinin
yonetilmesidir. Oncelikle 6gretmenler, istenen davranislar1 ¢ogaltmak yoluyla istenmeyen davranislari azaltma,
istenen davranisa inandirma, istenen davranigi giiclendirme ve istenen davranigi kolaylastirma gibi onleyici
stratejilerden nasil yararlantyor, bunu gézlemeye ¢alisiniz. Daha sonra, 6grencilerin, dersin basinda (ilk 10 dk),
dersin islenmesi sirasinda (20 dk) ve dersin sonunda (son 10 dk) olmak iizere; derse ge¢ gelme, derste giiriiltii
yapma, sarki mirildanma, arkadaslarina lakap takma, kaba, kirici, argo ve kiifiirlii konusma, tehdit ya da sozle
taciz etme, arkadaslarina nesne firlatma, arkadaslarindan sikayetci olma, esyalarini izinsiz alma, alay ve kavga
etme, fisildama, sinifta izin almadan dolagma, derste bir seyler yeme-igme, ders dis1 amagsiz sorular sorma, ders
arag-gereglerini amagclart disinda kullanma, siirekli yer degistirme, grup Etkinliklerine katilmama, sinifi
kirletme, sinif kurallarina uymama, derste komiklik yapmaya ¢alisma, 6gretmene saygisizlik gosterme gibi
istenmeyen tiirden davraniglardan hangilerini ve ne kadar siire ve sayida gosterdigine iliskin kayitlar tutmaya
caliginiz.

4-Farkli 6zellikteki 6grencilerin ayni sinif ortamini sorunsuz bir sekilde paylagmalarini saglamak
zordur. Bununla birlikte 6gretmenler, olumlu bir siif iklimi olusturma, beden ve ben dilinden yararlanma,
ogrenci ¢alismalarina pozitif yaklagma, ddiillendirme, sinifta amagli bir sekilde gezinme, sinifla birlikte kurallar
olusturma gibi stratejilerle istenilen davranislari ¢ogaltabilirler.

Bir yandan 06grencinin istenmeyen davraniglariyla ilgili gerekli notlari alirken, diger yandan da
dgretmenlerin bu davranislart yénetmek igin vermis olduklari tepkileri gozleyiniz. Ogretmenlerin istenmeyen
ogrenci davraniglar ile basa ¢ikabilme stratejileriyle baglaminda; sozlii olmayan iletiler kullanma, yakinlik
saglama, dokunma, grup odaklanmasindan yararlanma, konuya kisa bir ara verme, ben iletisi kullanma,
Ogrenciyi izole etme veya oturma yerini degistirme, Ogrenciyi istedigi isi yapmaktan alikoyma, akran
arabuluculugundan yararlanma, ailelerle goriisme, 6grencilerle bireysel iletisim kurma gibi ¢ok genis bir segenek
yelpazesi vardir. Bu nedenle, 6zellikle etkin 6grenme zamanindan fazla siire almayan tiirden 6gretmen
tepkilerinin kullanilma sikligini belirlemek daha uygun olacaktir.

Etkinlik—-9: Okulun Orgiit Yapist

Ongoriilen Beceriler

a) Egitim birimlerinin organizasyon ve orgiitlenisini sistematik bir yaklagimla a¢iklar,

b) Okulun 6rgiit yapisi i¢inde gorev alan bireylerin sorumluluklarim listeler,

¢) Okulun 6rgiit yapisi ve iginde goérev alan bireylerin sorumluluklar1 konusundaki yasal dayanaklar
bilir.

Yonergeler

Uygulama Ogretmeniyle iletisim kurarak, okul koordinatorlerinden biriyle toplanti ayarlamasini
isteyiniz. Okulun 6rgiit yapisi hakkinda merak ettiginiz hususlari énceden not edip, toplantinin akigina uygun
olacak sekilde sorunuz. Orgiit yapisina gozlem kayitlarmizi, grup iiyeleriyle birlikte tartigtiktan sonra
raporlastirarak 6gretim elemanina ulastiriniz.

Etkinlik—-10: Okul-Toplum iliskileri

Ongoriilen Beceriler

a) Okul ile toplum ve aile isbirligini diizenleyen yasal dayanaklar bilir,

b) Okulun i¢inde yer aldig1 gevre ile olan iligkisini agiklar.

Yonergeler

Okulun ¢evresiyle biitiinlesmesi kapsaminda, 6nce ilgili mevzuattan (Resmi Gazete) okul-aile igbirligi
hakkinda bilgileniniz. Daha sonra okulun dernek ve vakiflarla, valilik ve kaymakamlikla, belediye ve emekli
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ogretmenleriyle, siyasi partiler ve sivil toplum orgiitleriyle ne tiir bir iletisim ve etkilesim halinde olduklarini
uygulama koordinatoriinden 6grenmeye ¢alisiniz. Okulun sosyal gevresi ve toplumla iligkili edindiginiz bilgiler
ve gozlemler dogrultusunda raporunuzu olusturup 6gretim elemanina sununuz.

Etkinlik—11: Okul Deneyimi Calisgmalarimin Degerlendirilmesi

1- Okul Deneyimi dosyanizi bagtan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige iliskin
notlarinizin tam ve yerinde olmasini saglayimiz.

2-Doénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari birlikte calistiginiz
Ogretim elemani ve uygulama dgretmenleri ile gézden gegiriniz.

3-Okul deneyimi Etkinliklerini, kendinizi, grup arkadaslariizi degerlendirme amaciyla bir 6zet rapor
yazarak dosyaniza koyunuz.

4- Uygulama 6gretim elemanmin belirledigi bir tarihte dosyanizi teslim ediniz.
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EGITiM FAKULTESI
TURKCE VE SOSYAL BIiLiIMLER EGIiTiMi BOLUMU
............................. ANABILIM DALI
202.. -202... OGRETIM YILI
................. DONEMI
Ogrencinin Adi-Soyada: Uygulama Okulu:

“OKUL DENEYiMi” DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

YAPILAN GOZLEMLER
7 o— UYGULAMA
< |z | % | DERS KULLANILAN OGRETMENI | IMZA
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T =
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Uygulama Ogretim Elemam Ad1 Soyada: Tarih: Imza
1
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3
4
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyada: Tarih: Imza
1
2
i 3
4
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyadi: Tarih: Imza

Okul Miidiirii

Ad1 ve Soyadi /imza(miihiir)
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Ogrencinin Adi1-Soyada: Uygulama Okulu:

“OKUL DENEYIiMi” DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

YAPILAN GOZLEMLER
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2
Vil 3
4
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Ogrencinin Adi1-Soyada: Uygulama Okulu:

“OKUL DENEYIiMi” DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

YAPILAN GOZLEMLER

UYGULAMA
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Ogrencinin Adi1-Soyada:

Uygulama Okulu:

“OKUL DENEYIiMi” DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

YAPILAN GOZLEMLER
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1
2
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4
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Okul Miidiirii

Adi ve Soyad1 /imza(miihiir)
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