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BOLUM 1
Genel Hiikiimler

Amag

Madde -1- Bu Yonergenin amaci, Ogretmen adaylarmm Ogretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarmi, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle
ilgili bilgi, beceri tutum ve aliskanliklarin1 gergek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarini saglayacak uygulama ¢alismalarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde -2- Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim ve 6gretim kurumlarinda yapacaklari Okul Deneyimi ¢aligmalarinin,
amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde -3- Bu Yonerge 1739 sayili Milli Egitim Temel kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmenlik Uygulamasi I-II ve Okullarda Gézlem ve Kurum Deneyimi
Dersi Yonergesi’nin ilgili hitkiimlerine dayali olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde -4- Bu Yonergede gecen:

Ogretmen Adayr: Ogretmenlik programlarma devam eden, dgretmen olacagi ogretim diizeyi ve
alaninda okul ortaminda Okul Uygulamalar1 yapan yiiksek dgretim kurumu 6grencisini,

Okul Uygulamalari: Ogretmen adaylarma, dgretmeni olacagi alanda ve dgretim diizeyinde, bizzat simf
icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planlt bir sekilde 6gretmesini saglayan;
uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirdigi dersi,

Fakiilte: Ogretmen yetistiren fakiilte,

Uygulama Okulu: Milli Egitim Bakanlhigina bagli resmi ve 6zel ortadgretim kurumlarini,

Fakiilte Uyulama Koordinatorii: Fakiilte-Uygulama Okulu isbirligi siirecinde, Fakiilte adina
uygulama ¢aligmalarimni diizenlemek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanidir. Fakiilte uygulama
koordinatorii, uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin, uygulama okullarinin ve uygulama dgretmenlerinin
belirlenmesinde koordinasyonu saglar.

Boliim/Anabilim Dalh Uygulama Koordinatorii: Fakiilte-Uygulama Okulu is birligi siirecinde,
bolimiin/anabilim dalinin uygulama caligmalar1 ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten &gretim
elemanidir. Béliim/anabilim dali uygulama koordinatorii, “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi”
kapsamindaki dersler ile ilgili yapilmasi gerekenlerin koordinasyonundan sorumludur.

Uygulama Ogretim Elemam: Ogretmen adaymi okuldaki uygulama ¢alismalar1 sirasinda
gozlemleyerek ona rehberlik ve damismanlik yapan, fakiiltede yapilacak teorik derslerde O6gretmen adayini
uygulama c¢aligmalar1 sirasinda yaptigt goézlemler dogrultusunda yonlendiren, alan &gretiminde uzmanlagmis
fakiilte 6gretim elemanidir.

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii: Fakiilte-Uygulama Okulu isbirligi
cercevesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nce goérevlendirilen 1l ve flge Milli Egitim Miidiir Yardimcisi, Sube
Miidiirii veya 6gretmenidir.

Uygulama Okulu Koordinatorii: Uygulamanin yapildigi okulda, 6gretmen adaylarmin uygulama
Ogretim elemaninin bilgisi dahilinde yapacagi etkinlikleri diizenlemek ve Fakiilte Uygulama Okulu igbirliginin
stirekliligini saglamakla gorevli Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda 6gretmenlik yapan ve 6gretmen adayma okulda yapacagi
uygulamalarda rehberlik eden, fakiilte uygulama Ogretim elemani ile isbirligi iginde ¢alisan ve okul
miidirliigiince belirlenen 6gretmendir.



BOLUM 2

Okul Uygulamalari ilkeleri
Madde -5- Okul Uygulamalari, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir.

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi: Okul Uygulamalarina iliskin esaslar Milli Egitim
Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanli§i tarafindan ortaklaga belirlenir. Uygulama c¢alismalari,
sorumluluklarin paylagilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, Milli egitim miidiirliikleri ile egitim
fakiiltelerinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan Ogretmen
Yetistirme Milli komitesi bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul Ortaminda Uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarnin 6gretmen
olacagi o6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortaminda il-ilge Milli egitim midirliikleri ile
fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve
giindiizlii, okul oncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta dgretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygim egitim
kurumlarinda yirttiiliir.

) Aktif Katilma flkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bicimde katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, Okul Uygulamalarinda her 6gretmen adayindan, bir dizi etkinligi bizzat
gerceklestirilmesi istenir. Ogretmen adaylarinn bunlar1 asamali olarak, siireklilik icinde ve artan bir
sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir.

Ogretmen adaylari; uygulama hazirhi§i, uygulama okulunda gdzlem, uygulama o6gretmeninin
gorevlerine katilma, egitim-6gretim/yonetim ve ders dist etkinliklere katilma, uygulama ¢alismalarin
degerlendirme etkinlikleri gergeklestirir. Devam durumu, dénem planinda belirtilmis olan etkinlikleri
tamamlamak kaydiyla, diger dersler de oldugu gibidir.

d) Uygulama Siirecinin Genis Zaman Dilimine Yayilmasi: Okul Uygulamalar1 programi, planlama,
inceleme, aragtirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten
olugur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olugmaktadir.
Ogretmen adaymin, 6gretmenlik davranislarini bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiilen
uygulama yapacagi siireden ¢ok daha fazla zamana ve c¢abaya ihtiyact vardir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in en az bir
yart yila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Ortak Degerlendirme flkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiiriittiikleri i¢in 6gretmen
adaymin Okul Uygulamalarindaki performansi, uygulama dgretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
ayr1 ayri degerlendirilir. Ogretmen adaymin Okul Uygulamalarindaki basarisi, uygulama &gretim elemani ve
uygulama dgretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi" geregince
birlestirmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar: fakiilte yonetimine teslim eder.

f)-Kapsam ve Cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, siif yonetimi, atélye
ve laboratuar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini
degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢aligmalara katilma gibi ¢ok c¢esitli faaliyetleri kapsamaktadir.
Ayrica Ogretmenler, ¢esitli bolgelerde, farkli olanak ve kosullara sahip genel mesleki, giindiizli-yatili,
pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle
Okul Uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim  gérev ve sorumluluk alanlarmi
kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve yiirtitiliir.

g)-Uygulama Siirecinin ve Personelinin Siirekli Gelistirilmesi Ilkesi: Okul Uygulamalar
¢aligmalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulama siireci ve buna paralel olarak uygulamaya
katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h)- Uygulamanin Yerinde ve Denetimli Yapilmas flkesi: Okul Uygulamalarindan beklenen faydanin
saglanabilmesi, ancak; d6gretmen adaylarimin Okul Uygulamalar1 kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi
bulunduklar fakiiltenin 6gretim elemanlariin yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarini diizeltme, eksiklerini
tamamlama ve degerlendirme ¢abalan ile miimkiindiir. Bu nedenle Okul Uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il
veya ilgelerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapulir.



BOLUM 3
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Madde 6- Okul Uygulamalarinda;

A)-OGRETMEN YETIiSTIiRME MiLLi KOMITESIiNiN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1- Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve diger ilgili
kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akigini saglar.

2- Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en 6nemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul is birligi konusunda
gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢aligmalarim gerceklestirir.

3- Ulkenin ihtiyaglar1 ve oncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve arastirma bulgular1 dogrultusunda hizmet
oncesi ve hizmet igi 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale getirir.

4- Ulkenin 6nceliklerini ve dgretmen agig1 olan bolgeleri saptar, her brans icin gerekli olan 6grenci sayisinin
dagilimini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdamu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1 ile is birligi
koordinasyon igerisinde calisir.

5- Ogretmen yetistirme Ve egitimi programlarim ve derslerini olusturup, giincellestirir,

6- Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal &l¢iitleri gelistirir ve uygulamay1 degerlendirir.

B)-FAKULTE YONETIMININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1- Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2- {l-ilge Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdriiniin is birligi ile uygulama okullarini belirler.

3- Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini, denetlemesini saglar.

4- Uygulama siirecinde, egitim fakiiltesi-uygulama okulu is birliginin gergeklestirilmesi i¢in her yil belirli
zamanlarda uygulama ¢alismalarina iliskin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

C)-FAKULTE UYGULAMA KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Fakiilte Uygulama Koordinatorii Gorev Tanim
Fakiilte Uygulama Koordinatorii; Fakiilte adina okul uygulamalarini diizenlemek ve yiiriitmek {izere
gorevlendirilen, dekan, dekan yardimcisi ya da bir 6gretim elemanidir.
Gorev ve Sorumluluklari:
1- Ogretmen adaylarmin, nitelikli yetismelerini saglamak icin uygulama etkinliklerini yasa, ydnetmelik ve
yonerge hiikiimlerine gore planlayip diizenler.
2- Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yaparak, uygulama okullarinin listesini hazirlar.
3- Ogretmenlik uygulamas: siirecinin aksamamasi i¢in 6nlem alir, ortaya ¢ikabilecek diizenlemelerle ilgili
sorunlari ¢éziimlemek i¢in girisimlerde bulunur.
4- Uygulama 6ncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazismalar1 yapar ve izin alir.
5- Fakiiltedeki boliim uygulama koordinatérleri arasinda es glidiim saglar.
6- Uygulama caligmalarini1 Fakiilte adina izler ve denetler.
7- Fakiilte adma her yil belirli zamanlarda, Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu igbirligi konusunda seminer ve
kurslar diizenler.
8- Okul uygulama calismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
9- Boliim ve Anabilim dali koordinatdrlerini uygulamalarla ilgili olarak bilgilendirir ve ¢aligmalarini Fakiilte
adina izler.

D)-BOLUM UYGULAMA KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Boliim Uygulama Koordinatorii Gérev Tanim
Egitim Fakiiltesi - Uygulama Okulu igbirligi siirecinde, bolimdeki okul uygulamalariyla ilgili yonetim
islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanidir.
Gorev ve Sorumluluklari:
1- Boluimle ilgili uygulama ¢aligmalar1 konusunda boliim uygulama 6gretim elemanlari arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglar.
2- Uygulama 6gretim elemanlarinin ve uygulama dgretim eleman1 sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarinin,
listesini, program koordinatdrleri ile esglidiimlii calisarak hazirlar, Fakiilte koordinatoriine iletir.
3- Uygulama okullarinin se¢iminde Fakiilte koordinatoriine yardim eder.
4- Uygulama 6gretim elemanlarii uygulama, gozlem, degerlendirme ve formlar konusunda bilgilendirir, gerekli
uygulama belgelerinin ilgililere verilmesini saglar.
5- Uygulama 6gretim elemanlarini; plan, oOgretim araglari, ders hazirligi ve 6zel 6gretim yontemleri dersinin
icerigi konularinda bilgilendirilmesini saglar ve gerektiginde danigmanlik yapar.
6- Uygulama okullarina gozlem ve uygulamalar konusunda gerekli danigmanlik hizmetlerini saglar.



7- Uygulama Okulu dgretmenlerine dgretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir.

8- Uygulama Okulu koordinatdrii, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlariyla goriiserek ortaya
¢ikabilecek onemli sorunlart dikkate alarak ¢ozmeye calisir.

9- Her dénem basinda uygulamalara ¢ikacak dgretim elemanlar1 ve program koordinatdrleriyle toplanti yapar,
onlar1 uygulamalar hakkinda bilgilendirir, bu toplantiyla ilgili tutanagi hazirlayarak, bir drnegini bolim
uygulamalar1 dosyasinda saklar, bir drnegini de fakiilte koordinatorliigiine gonderir.

10- Her uygulama doneminde en az bir kez uygulama okullarini ziyaret eder. Uygulamalarin iyilestirilmesi
yoniindeki gdzlem ve goriislerini Fakiilte Uygulama Koordinatdrliigiine bildirir.

11- Uygulama okullar ile stirekli isbirligi yapar, olabilecek sorunlarmn ¢dziimii i¢in fakiilte koordinatdriine
onerilerde bulunur.

12- Uygulama Okulu Bilgi Formu"nu diizenler, uygulamalarin olumlu yonde gelistirilebilmesi i¢in fakiilte
koordinatorliigiine 6nerilerde bulunur.

13- Ogretmenlik Uygulamast ile ilgili bir iyi, bir orta, bir zayif dosya drneklerinin program koordinatdrleri
tarafindan dosyalarina konulmasini saglar.

14- Boliimiine bagli programlarin akreditasyon cercevesinde, Fakiilte-Okul isbirligi ¢alismalarini denetler,
belgelerin diizenli olarak dosyalanmasini saglar.

15- Boliim uygulama koordinatorii, fakiilte koordinatdrligiiniin uygulamalara ilgili verecegi diger gorevleri
yapar.

16- Bu gorev ve sorumluluklarin organizasyonundan, uygulanmasindan ve denetlenmesinden birinci derecede
boliim bagkan1 sorumludur.

E) PROGRAM UYGULAMA KOORDINATORU GOREV TANIMI

Program Uygulama koordinatérii, programindaki okul uygulamalariyla ilgili yonetim islerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesinde boliim uygulama koordinatériine yardimci olan 6gretim elemanidir.

Gorev ve Sorumluluklar::

1- Boliim uygulama koordinatorii ile esgiidiimlii olarak calisir.

2- Anabilim dali bagkaninin goriislerini de alarak uygulama O6gretim elemanlarmin se¢imini yapar, aday
listelerini hazirlar.

3- Fakiilte koordinatorliigii tarafindan programdaki 6gretmen adaylarina ve dgretim elemanlarina iletilmek tizere
gonderilen uygulama evrakinin ilgililere ulastirilmasini saglar.

4- Program koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlarina, uygulama 6gretmenlerine ve 6gretmen adaylarina
hizmet i¢ egitim seminerleri diizenler. Bu seminerlerle ilgili tutanaklari iki 6rnek olarak hazirlar, bir
ornegini program dosyasinda saklar, bir 6rnegini de fakiilte koordinatorliigiine gonderir.

5- Program koordinatorii uygulama okullariyla isbirligi yaparak degerlendirme formlar1 ve diger evrakin
fakiilteye doniis islemlerini takip eder ve programina ait evrakin 6grenci danmigmanlarina ulastirtlmasini
saglar.

6- Uygulama Okulu koordinatérii ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler, 6gretmen
adaylarmin uygulama 6gretmenlerine dagilimini saglar, 6gretim elemanlarint bu konularda bilgilendirir.

7- Ogretmen adaymin, Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi notlarinin uygulama 6gretim elemanlari
tarafindan otomasyona girmelerini saglar.

8- Program ogrencilerinin uygulama yaptigi okullarini her déonem ayda bir kez ziyaret eder. Uygulama okulu
ziyaret formunu doldurur, 1 Ornek program uygulama dosyasina koyar, 1 oOrnek de fakiilte
koordinatorliigiine gonderir. Karsilastig1 sorunlari yazili olarak béliim koordinatoriine bildirir.

9- Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamas: ile ilgili bir iyi, bir orta, bir zayif dosya 6rnegi alir program
uygulamalar1 dosyasina koyar.

10- Akreditasyon galismalari ¢er¢evesinde Fakiilte-okul isbirligi dosyasinin diizenlenmesini saglar.

11- Uygulamaya c¢ikacak program koordinatorli, uygulama Ogretim elemani ve Ogretmen adaylarinin da
katilacagi bir toplanti yapar. Onlar1 uygulama hakkinda bilgilendirir. Toplanti tutanagini fakiilte
koordinatorliigiine iletir.

12- Uygulama 6gretim elemanlarini ve programinin uygulama okulu koordinatorlerini uygulamalar hakkinda
bilgilendirir.

13- Boliim koordinatorii ile fakiilte koordinatoriin uygulamalarla ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

14- Program uygulama koordinatdrii bu goérev ve sorumluluklarin organizasyonundan, uygulanmasindan,

denetlenmesinden birinci derecede sorumludur.



F)-UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Uygulama Ogretim Elemam Gérev Tanimu:

Ogretmen adayinmn alaninda &gretimini gerceklestiren ve oOgretmen adayimi okuldaki uygulama
calismalar1 sirasinda gozlemleyerek ona rehberlik ve danigmanlik yapan uygulama g¢aligmalarini planlayan,
yiiriiten ve degerlendiren, uygulama ¢aligmalarindan birinci derecede sorumlu 6gretim elemanidir.

Gorev ve Sorumluluklar::

1- Ogretmen adaymi uygulama okulu, uygulama programi, 6gretmen yeterlikleri, degerlendirmeler ve
uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirmek i¢in onlarla bir toplant1 yapar. Bu toplantilar1 bir
tutanakla tespit ederek boliim/anabilim dali koordinatorliigii dosyalarina konulmak iizere ilgililere
teslim eder.

2- Ogretmen adayin1 uygulama okulu koordinatérii ve uygulama égretmeni ile tanigtirir ve adayin dosyasini
uygulama 6gretmenine teslim eder.

3- Uygulama okullarina programlanan bi¢gimde giderek uygulama 6gretmeniyle isbirligi yapar.

4- Ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini saglamak igin plan,
Ogretim araglar1 ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danigsmanlik yapar.

5- Ogretmen adayma yazili ve sozlii doniit verir.

6- Ders planlama 6gretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma degerlendirme ve sinif yonetimi gibi
konularda rehberlik ve danigmanlik yapar.

7- Adayin uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar.

8- Her 6gretmen adayimin uygulama dersini en az bir kez izler.

9- Ders goézlem formlarmin diizenli olarak yapilmasmi saglar ve ders gozlem kayit formunu diizenler
dosyasinda bulundurur.

10- Uygulama ogretmeni ile adayin calismalarini goriisiir, adayin gelismesini ve basarisini artirict
onlemeleri alir.

11- Adaym, Milli Egitim Bakanliginca belirlenen 6gretmenlik meslegine iliskin kurallara uygun davranip
davranmadigini denetler.

12- Uygulama programinin yiriitilmesinde ilgili koordinatdrler ve uygulama Ogretmenleri ile siirekli
iletigim ve igbirligi i¢inde bulunur.

13- Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir.

14- Fakiilte uygulama koordinatorliigli ve boliim/anabilim dali koordinatorliigiiniin okul uygulamalar ile
ilgili diizenleyecegi her tiirlii konferans, seminer, panel vb. toplantilara katilir.

15- Uygulama o6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ile birlikte yapmis olduklari uygulama okullar ile
ilgili gézlem ve tespitlerini bir rapor halinde diizenler ve dekanliga gonderilmek iizere boliim/anabilim
dali koordinatdriine teslim eder.

16- Uygulama 6gretim elemani uygulama okulundaki uygulama 6gretmeninin dolduracagi degerlendirme
formlarini ve devam takip g:izelg;lerini kendisi teslim alir, Uygulama ¢alismalar1 sonunda en ge¢ on is
giinil i¢erisinde Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi degerlendirme formlarini, formlardaki esaslara
gore doldurur, notlarini otomasyona girer.

17- Bolim/anabilim dali ve fakiilte koordinatorliigiiniin verecegi diger gorevleri yapar.

G)-iL-iLCE MiLi EGiTiM MUDURLUGUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1- Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il Milli egitim miidiir yardimcilarindan birini, merkez ilgeler
disindaki ilgelerde ilce Milli egitim sube miidiirlerinden birini "Milli Egitim Miidiirliigi Uygulama
Koordinatorii" olarak gorevlendirilir.

2- Fakiilte Uygulama koordinatoriiniin isbirligi ile sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli kent ve koy
uygulama okullarin1 ve her okulun uygulama kontenjaninin 6gretmenlik alanlari itibartyla belirler,
kontenjanlarin fakiiltelere dagitimini yapar.

3- Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama caligmalaria iliskin toplanti, seminer ve kurslara; Milli egitim
midirligii uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin
katilimin1 saglar.

4- Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini kolaylastirici 6nlemler alir.

5- Uygulama galigmalarini izler ve denetler.



H)- MIiLLI EGITiM MUDURLUGU KOORDINATORUNUN GOREV TANIMI:

Ogretmen adaylarmin, okullarda yapacaklari uygulama etkinlerinin, fakiilte ve okul
koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitilmesini ve fakiilte-okul isbirligi ¢aligmalarinin
siirekliligini saglayan Il Milli Egitim Miidiirii veya Miidiir Yardimcisidir.

Gorev ve Sorumluluklar::

1- Egitim Fakiiltesi - Uygulama okulu is birligi siirecinde yonetim iglerini yiiriitiir ve esglidiimii saglar.

2- Fakiilte uygulama koordinatorliigiiniin diizenleyecegi toplantilara katilir.

3- Egitim Fakiiltesi - Uygulama okulu igbirligi ¢er¢evesinde ihtiya¢ duyulan 6gretim alani ve diizeylerinde
uygulama okullarini belirler.

4- Egitim Fakiiltesi - Uygulama okulu is birligi ¢erg¢evesinde fakiiltece diizenlenecek kurs, seminer ve
toplantilara okul uygulama koordinatdrlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katilimim saglar.

5- Uygulama okullarindaki uygulama ¢aligmalari ile ilgili siireci izler, ¢aligmalarin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in uygulama okullarina gerekli talimatlar1 verir.

1)-UYGULAMA OKULU MUDURLUGUNUN GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1- Uygulama Okulu koordinatoriinii belirler.

2- Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3- Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gérev ve sorumluluklarini
bildirir.

4- Uygulama g¢aligmalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim ortamini saglar.

5- Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

I)-UYGULAMA OKULU KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Géorev Tanimi:

Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in,
uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kigiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan, uygulama
okulundaki uygulama 6gretmenlerini belirleyerek fakiilte koordinatorliigiine bildiren, fakiilte ile isbirliginin
siirekliligini saglayan uygulama okulu miidiirii veya miidiir yardimcisidir.

Gorev Ve Sorumluluklari:

1- Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

2- Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile birlikte d6gretmenlik uygulamasi programinin
takvimini belirler.

3- Uygulama 6gretmenlerini ve siniflar1 belirler.

4- Ogretmen adaylarmin farkli uygulama 6gretmenleri gozlemlemelerine olanak saglar.

5- Ogretmenlik uygulamasi programi gergevesinde uygulama 6gretmenlerinin dgretmen adaylari ile birlikte
yirittiikleri ders dist etkinlikleri diizenler.

6- Uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemani ve fakiilte koordinatorliigiine
bildirir.

7- Uygulama caligsmalar1 tamamlandiktan sonra ileriye doniik olarak uygulamalarin daha verimli
olabilmesine katkida bulunmak amaciyla bir rapor hazirlar ve fakiilte-okul isbirligi koordinatorliigiine
ulagtirilmak tizere dekanliga gonderir.

8- Uygulama g¢alismalar1 tamamlandiktan sonra degerlendirme formlar1 ve adaylarin devam ¢izelgelerini
boliim/anabilim dali koordinatorliiklerine ulagtirmak {izere fakiilte koordinatorliigiine bir iist yazi ile
gonderir.

J)- UYGULAMA OGRETMENININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Uygulama Ogretmeninin Gérev Tanimi:

Uygulama O6gretmem, uygulama okulunda gorevli 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli ogretmenler arasindan segilen, Ogretmen adayma uygulama c¢alismalarinda ve oOgretmenlik
mesleginin gerektirdigi davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve damismanlik yapan smif veya ders
Ogretmenidir.

Gorev Ve Sorumluluklar:

1- Uygulama oOgretim eleman: ile birlikte 6gretmen adaymmin uygulama okulunda yapacagi calisma
programini diizenler.

2- Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gézlem yapmasini ve cesitli 6gretim
yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar.



3- Ogretmen adaymmn ders gozlem formlarmi ve ders gdzlem kayit formunu diizenli olarak tutmasini
uygulama 6gretim elemant ile birlikte denetler.

4- Ogretmen adayina gerekli 6gretim arag-gerec, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir.

5- Adaya giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimei olur.

6- Adayin okuldaki ¢caligmalarimi gézlemler, denetler ve degerlendirir.

7- Ogretmen adaylarin1 sinifta uzun siire tek basina birakmaz, simiftan ayrilmasi gerektiginde kolayca
ulagilabilir durumda bulunur.

8- Aday ile ilgili gézlem ve degerlendirme formlarini igeren bir dosya tutar.

9- Gozlem sonucu tamamlanan ders gézlem formunun bir kopyasini gerekli doniitlerle birlikte adaya verir.

10- Adaym gozlem dosyasini uygulama Ogretim elemani ile birlikte belirli araliklarla inceler, adayin
gelisimini izler ve gelisimine olumlu yonde katkida bulunur.

11- Smf dis1 etkinliklerde (Toren, toplantilar, sosyal faaliyetler vb.) 6gretmen adayina rehberlik eder.

12- Uygulama sonunda O&gretmen adaymi uygulama o&gretim elemani ile birlikte degerlendirir,
degerlendirme formlarini, tizerindeki agiklamalar ve puanlama sistemine gore doldurur, imzalar ve ilgili
evraklar fakiilte koordinatorliigiine iletilmek tizere okul koordinatoriine teslim eder.

K)-OGRETMEN ADAYININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Ogretmen Adayimn Goérev Tanimi:
Ogretmen Adayi, Ogretmenlik Uygulamas: igin gerekli kosullari tamamlamis okul uygulamasi
yapacak fakiilte 6grencisidir.
Gorev Ve Sorumluluklari:
A- Ogretmen Adaymin Egitim Fakiiltesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari:
1- Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planl ve diizenli ¢alismak,
2-Uygulama siiresince yapilan 0Oneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki gelisim
sergilemek,
3- Okul Uygulamalar1 c¢aligmalarini yiiriitirken diger 6gretmen adaylari, uygulama 6gretim elemant ve
uygulama 6gretmeni ile is birligi ve iletisim i¢inde bulunmak,
B- Ogretmen Adayimin Uygulama Okuluna Kars1 Gorev ve Sorumluluklar
1- Uygulama okulunun kurallarina uymak,
2- Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,
3- Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi i¢inde ve planlandigi
bi¢imde yerine getirmek,
4- Ders araglarini verimli kullanmak ve korumak,
5- Uygulama 6gretmeninin sorumlugundaki etkinliklere katilmak,
C- Ogretmen Adaymin Ogrencilere Karsi1 Gorev ve Sorumluluklar:
1- Sorumlulugundaki dgrencilerin giivenligini saglamak,
2- Ogrencilere agik ve anlagilir yonergeler vermek,
3- Ogrencileri nesnel &lgiitlerle degerlendirmek,
4- Dersin anlasildigindan emin olmak,
5- Smif yonetiminde kararli ve hosgoriilii olmak,
6- Ogrencileri is birligi i¢inde ¢alismaya yoneltmek,
7- Ogrencilerin verimli ¢alisma aliskanliklari gelistirmelerine katkida bulunmak,
8- Ogrencilere onderlik yapabilmek,
9- Ozel egitime muhtag ¢ocuklara, durumlaria gore, yardimci olmak,
D- Ogretmen Adaymin Kendine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari
1- Meslegine karsi olumlu bir tutum iginde bulunmak, meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye ¢alismak,
2- Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,
3- Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,
4- Zamani verimli kullanmak, bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek,
5- Ogrencilerle iliskilerinde 6l¢iilii olmak,
6. Yapt1g1 caligmalar1 daha sonra yapilacak tartigma ve degerlendirmeler igin bir dosya halinde diizenlemek.



BOLUM 4
Uygulamanin Yapilmasi

Okul Uygulamalarimin Zamani ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda Okul Uygulamalari,
son donemde haftada bir tam iki yarim giin olmak {izere en az bir yariyil siire ile yapilir. Uygulama
okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayis1 dikkate alinarak, 6gretmen adaylar ikiye boliiniip her
iki yariyilda da 6gretmenlik uygulamalar siirdiiriilebilir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi (2-6-5) kredilik bir
derstir. Ogrenci haftada alt1 saat uygulama okulunda bulunmak durumundadir. Ogrenim gordiigii fakiiltede
de bu dersle ilgili haftada 2 saat 6grenim goriir.

Uygulamanin yeri
Madde 8- Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki uygulama okullar1 ile
ilgili kurumlarda yapilir.

Uygulamanin plinlamasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
Madde 9- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir:

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore Ogretmen adayi sayilarini her 6gretim
doneminin basinda ilgili b6liim ve anabilim dali baskani ile isbirligi yaparak belirler.

b) Il-ilge Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak segebilecek okullarin
miidiirleri ile is birligi yaparak uygulama okullarin1 ve her okulun 6gretmen adayi kontenjanini,
ogretmenlik alanlar itibartyla belirler.

¢) Il-ilge Milli egitim miidiirliigii koordinatdrii ile fakiiltelerin koordinatdrleri bir araya gelerek uygulama
okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlar itibariyla fakiiltelere dagilimini yapar,

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim wuygulama koordinatorleri ile isbirligi yaparak; kendi
fakiiltelerindeki her uygulama &gretim elemanina diigen Ogrenci sayisi 6'y1i gegmeyecek sekilde
O0gretmen adaylarinin gruplarini ve her grubun sorumlu 6gretim elemanim belirler.

e) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate alarak, uygulama
O0gretim elemanlarimin ve sorumlu olduklart 6gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama okullarina
gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge Milli egitim miidirlikklerine gonderir.

Il-ilge Milli egitim mudiirliigii; valilik/kaymakamlik onayim aldiktan sonra bu listeyi, uygulama
okul miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama okul koordinatérii, uygulama 6gretim elemanlari ile is birligi yaparak uygulama 6gretmenlerini
belirler. Uygulama 6gretmeni basma diisen 6grenci sayisinin 6'y1, ancak ders basina diisen 6grenci
sayisinin 2'yi gegmeyecek bigimde dagilimini yapar.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, Okul Uygulamalarinin dayandigi
temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda
bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarim uygulama okullarina gétiirerek,

okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatdrii ve uygulama dgretmenleri ile tanistirir.

Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek gesitli birimlerini tanitir ve
etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama o6gretim elemani, uygulama Ogretmeni ve 6gretmen adaylar ile birlikte Okul Uygulamalari
etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylar1, uygulama dgretim elemani ve uygulama 6gretmenin gdzetim ve rehberliginde Okul
Uygulamalarmin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrintili bir
¢aligma raporu hazirlar.

j) Uygulama 6gretim elemani veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini kaydeder.
Gozlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

k) Uygulama 6gretim elemani 6gretmen adaylar: ile birlikte, her hafta okulda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartigir ve degerlendirir.

1) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani gercevesinde yiiriittiigii ¢aligmalar1 ve raporlari
iceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder. Uygulama &gretim elemani her
Ogrencisini ortadgretim kurumlarinda en az bir defa dinler.

m) Ogretmen adaylarmin basarisi, uygulama dgretim elemani ve uygulama dgretmeni tarafindan ayri ayri
degerlendirilir. Uygulama 6gretim eleman1 bu notlan birlestirerek fakiilte yonetimine teslim eder.



BOLUM 5
Cesitli Hiikiimler

Madde 10-Uygulama g¢aligmalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanmamasi halinde eksik
kalan kismi, bagka bir okulda tamamlattirilir.

Madde 11-Ogretmen adayi, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacagi bir okul veya
program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama yapar.

Madde 12-Ogretmen adayinin 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacagi bir okul, program ve
de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, Okul Uygulamalari, giinliik ulagimi miimkiin olan il veya
ilgede yapilir.

Madde 13- Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri olagan istii
durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede Okul Uygulamalarinin tamamen veya kismen yapilamamasi
halinde, 6gretmen adaylar1 ayni programi uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte
uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar1 ilgili dénemin tiim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede
tamamlar. Bunun icin fakiiltelerin bagl olduklar1 iiniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen
adaylarinin barinma ihtiyaglari Milli egitim bakanligi ve mahallin miilki amirlikl erince saglanir.

Disiplin Kurallar::

Madde 14- Ogretmen adaylari;; uygulama yaptiklart okullarda goérevli 6gretmenlerin uymakla
yikiimli olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak
zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul miidiirii tarafindan fakiilte uygulama koordinatoriine bildirilir Bu
ogrencilere yiliksek 6gretim kurumlari disiplin yonetmeligi uygulanir.

Yiiriirliik:
Madde 15- Bu yo6nerge, onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 16- Bu yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakani yiirtiir.

BOLUM 6

OGRETMENLIK UYGULAMASI

Onemli Not:
1. Uygulama dgretmenleri ve 6grencileri bu yonerge dogrultusunda hareket edecektir.
2. Oprencilerin her biri dénem sonunda toplanmak iizere bir staj dosyas: hazirlayacaktir.
3. Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler
Doénem Plani
Belirli giin ve haftalar
Desimal dosya
Ogretmenlikle ile ilgili kanun ve yonetmelikler
"Ogretmende Bulunmas1 Gereken Nitelikler
Ogrenci kiitiik defteri 6rnegi
Ogretmenlerin 6zliik haklariyla ilgili belge ve dokiiman &rnekleri (Goreve baslama-
ayrilma yazisi, izin, saglik raporu vb.)
Ogrenci ruhsal dosyalarm doldurulmas:
Ogrenci kaydi ve ilisigi kesme
Yoklama defteri, sinif defteri, ndbet defteri, 6grenci ge¢ kagidi, not defteri, kayit defteri, A-B
demirbas ve yogaltim defterleri gibi okulun isleyisini kayit altina alan evrakin birer sayfa
fotokopileri
Bir sinifa ait yillik plan (varsa iinite plani ile birlikte)
Ders verilecekse dersin giinliik planlar1
Ogretmen aday1 ders vermiyorsa ders veren aday ile ilgili tuttugu gézlem formu
E-Okul Sisteminin ne oldugu ve hangi iglemlerinin yapildigina dair agiklamalar
Okullarda Yiiriitilen Rehberlik Caligmalart  (Okullarda rehberlik ¢alismalarinin  nasil
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caligmalarinin egitim Ogretim siireci ig¢indeki yerine ve Rehberlik caligmalarinin yasal
dayanaklarmna dair agiklamalar)

6. Okullarda Okul Aile Igbirligi (Okul aile isbirliginin nasil yiiriitiildiigiine, Okul aile isbirliginin
egitim-6gretim c¢aligmalar1 igindeki yerine ve Okul aile isbirligi ¢alismalarinin yasal
dayanaklarina dair agiklamalar)

p. Sosyal Kuliipler Faaliyetler (Okullarda sosyal kuliipler faaliyetlerinin amaglarina ve bu
faaliyetlerin nasil yiiriitiildiigiine dair agiklamalar)

r. Yazilan raporlar

4. Fakiiltedeki iki saatlik teorik derslerde ikinci maddede yapilanlarin 6gretim elemanlarinin gézetiminde
tartigtlmasi.

5. Ders planlarinin gézden gegirilmesi imzalanmast.

6. Ogretim elemanlarinin uygulama okulu &gretmenlerinden uygulama 6grencileri hakkinda aldiklart
bilgilerin siif ortaminda tartigilmasi.

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaymin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortamimda
deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi i¢in planlanan bir derstir.

Amag
Ogretmenlik uygulamasi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki nitelikleri kazanmis olmalidir:

o Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak Ogretmenlik mesleginin yeterliklerini
gelistirebilme,

e Kendi alaninin ders programint anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilmeli, 6lgme ve
degerlendirme yapabilme,

e  Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslar1 ve uygulama &gretim
elemant ile paylagarak kendisini bu yonde gelistirebilme.

Kapsam

Teorik kismi Fakiiltede, 6 saatlik uygulama kismi uygulama okulunda olmak {izere toplam 8 saat 5 kredilik
bir derstir.

Ogretmen adayindan bir gretmene verilen haftalik ders saatinin en az ii¢ saatinde siniflara girerek ders
yapmasi, kalan ii¢ saatinde ise brang 6gretmenini yada diger 6gretmen adaymi gozlemlemesi, zamani kalirsa
uygulama 6gretmenin verecegi diger dersleri izlemesi istenir.

Aday Ogretmenin okulda gegirecegi bu zamani nasil kullanacagi kuskusuz onun okuldaki uygulama
programina bagli olacaktir.

Uygulama ogretim elemani dgretmen aday: ile teorik dersinde okullarda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartigir ve degerlendirmeler yapar. Bu siirecte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama égretmeni
Ogretmen adayina yardim ve destek saglar ve dgretmen adayi ile yakin isbirligi yapar. Uygulama 6gretmeni,
O0gretmen adayinin dersini belli programa gore bir¢ok kez bastan sona gozlemler.

Uygulama 6gretim eleman da 6gretmen adaymin derslerini donem boyunca belli araliklarla en az bir kez
izler ve dgretmen adaymin gelismesine katki saglayacak yapici dnerilerde bulunur. Ogretmen aday1 uygulama
O0gretmeni ve uygulama Ogretim elemani ile yaptigi goriismelerde tizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili
onerileri dikkatle not alir, bu 6neriler lizerinde diisiiniir ve ¢aligmalarini bunlar1 dikkate alarak siirdiiriir.

isleyis

1. Egitim Fakiiltelerinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamindaki dgretmen adaylari, lisans ve tezsiz
yiiksek lisans dgretmen yetistirme programlarinda alt1 saat, sinif igi 6gretmenlik uygulamasi yapmak
iizere secilmis okullara gider. Ayrica Ogretmenlik uygulamasimi degerlendirmek amaciyla egitim
fakiiltesi de dgretim elemant tarafindan yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bir boliimii olan iki
saatlik seminere katilir.
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2. Fakiilte uygulama koordinatdrii, boliim uygulama koordinatoriince belirlenen 6gretmen adaylarinin
sayisi, adlari ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlari ve se¢ilmis uygulama okullarinin adlarini
liste halinde milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

3. Milli egitim miidiirlikkleri de onayladiklar1 listeleri, ilgili uygulama okullarna ve fakiilte uygulama
koordinatoriine gonderir.

4. Fakiilte uygulama koordinatorii, milli egitim miidiirliikklerince onaylanan 6gretmen adaylarmin sayisi,
adlar1 ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin adlarini secilmis uygulama okullarma yazili
olarak bildirir.

5. Fakiilte ya da boliim uygulama koordinatorii, secilen ve milli egitim midiirliiglince onaylanan okullara
giderek okul koordinatérii ile birlikte uygulama 6gretmenlerini belirler.

6. Uygulama okulu koordinatérii, fakiilte uygulama koordinatoriiniin génderdigi 6gretmen adaylarinin ve
uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarmin listesini ilgili alan uygulama 6gretmenlerine dagitir ve
onlarla birlikte 6gretmenlik uygulamasi programimi ve takvimini hazirlar. Uygulama siirecinde
o0gretmen adaylarinin izleyecekleri okul i¢i etkinlikleri uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenler.

7. Uygulama Ogretmeni, Ogretmen adaylari ve uygulama 6gretim elemanlari ile birlikte uygulama
stirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gozlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara goére dagilimini
gosteren bir uygulama cizelgesi hazirlar.

8. Uygulama &gretmeni ve uygulama o6gretim eleman izledigi derslerle ilgili gozlemlerini dersten sonra
o0gretmen adayi ile gbézden gecirir, yapict bir elestiri ile tartisarak 6gretmen adayina zayif yonlerini
anlamasi ve kendisini gelistirmesi i¢in doniit verir.

9. Ogretmen aday1 uygulama cizelgesinde belirtilen tiim etkinleri yerine getirir. Uygulama 6gretmeni ve
uygulama dgretim elemanindan aldig1 doniitler dogrultusunda kendini gelistirir.

10. Etkinliklerin gergeklestirilmesinde dgretmen adayi bir bagka 6gretmen aday: ile yardimlasabilir ve
birlikte ¢aligabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylagilmasi gerekir.

11. Uygulama &gretim elemani, seminer dersinde Ogretmen adayi ile birlikte her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri gézden gecirir. Boylece 6gretmen adayinin uygulamalarda saptadigi ya
da karsilastigi sorunlar lizerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

12. Uygulamalar sonunda 6gretmen adayr devam ¢izelgesi ve O6gretmen adayi igin gozlem protokoli
eklerde verilmistir.

Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili dosya tutulmasi ¢ok &nemlidir. Bu dosya igindeki yapraklarin kolayca ekleme
ve ¢ikarma yapilmasina uygun olmalidir.

e Dosyanin basina tim dénem iginde yapilacak etkinliklerin zaman ¢izelgesi ve O6gretmen adayinin
calistig1 siniflarmn bir listesi konmalidir.

o  Opretmen aday1 6grettigi derslerin planlarini ve o derslerle ilgili notlarii ayr1 boliimler halinde sirayla
dosyaya yerlestirmelidir.

e (Ogretmen aday1 her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

e Derslerden ¢oziilen problemler, verilen drnekler, sorular uygulanan dgrenci ¢alisma yapraklari, yapilan
siavlar ve degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir.

e Dosyada ayrica uygulama okulunun yonetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler, uygulama
ogretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler yer almaktadir.

o Opretmen adayr Ogretmenlik Uygulamasi ve seminer dersi boyunca mesleki acidan kazandigi
deneyimleri yazarak bu dosyanin ayri boliimiinde tutmalidir.

Ogretmen adaymin birlikte calistign uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani adaym
dosyasin1 dénem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday1 uygulama okulunda bulundugu
zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmali ve siirekli giincellestirmeli. O giine kadar yapilan her dersle ilgili
etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlar1 tamamlanmis olarak dosyada bulundurulmalidir.

Degerlendirme

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni
6gretmen adaymin basarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu &gretmen
adayimnin Ogretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir (Bu formla ilgili
aciklamalar Ders Gozlem Formu ve Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu bashigi altinda verilmistir).
Bu nedenle gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyast 6gretmen adayina verildiginden, 6gretmen aday1
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gelecekteki galismalarini bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasi
bitmeden &nce diizeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baslama olanagi bulabilir.

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda gretmen adaymin diizenledigi dosya adayin &gretmenlik
uygulamasi ve seminer dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin ve yazdigi raporlarin
degerlendirilmesinde en énemli Slgiittiir.

Gozlem yapan uygulama dgretmeni ya da uygulama 6gretim elemant doldurdugu ders gézlem formu
O0gretmen adayina dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adaymnin giiclii ve zayif yonlerini belirleyen,
s0zlii ya da yazili yapict doniitler verir.

Ogretmen adayinin, dgretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi 6gretmen diizeyi ders
gbzlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gézlem formlarina dayali olarak Ogretmen adayinin
uygulama basar1 notu 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu doldurularak belirlenir. Bu form,
uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni tarafindan doldurulur, ancak 6gretmen adaymin
basar1 notu uygulama dgretim elemaninca verilir.
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CANAKKALE ON SEKiZ MART UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

202...- 202.... EGITIM OGRETIM YILI

“OGRETMENLIK UYGULAMASI” CALISMA PLANI

HAFTALAR

ETKINLIKLER

1. HAFTA

Uygulama okulunda bir giin i¢inde yapilacak isleri belirleme

. HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarini hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adayina dair
gbdzlem formu doldurma

. HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme
araclarini hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adayina dair
gbzlem formu doldurma,

Alamiyla ilgili kullanilan arag geregleri inceler, kullanimlar
hakkinda bilgi edinir ve rapor halinde yazar.

. HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme
araglarini hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adayina dair
gbzlem formu doldurma,

Okul i¢i gozlemlerini (fiziksel ozellikler, donanim ve diger) istenilen
etkinlikler dogrultusunda basindan sonuna kadar rapor halinde yazar.

. HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme
araclarin1 hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adayma dair
gbzlem formu doldurma,

Uygulama okulundaki alani ile ilgili ders disi etkinlikleri, egitici kol
caliymalarint izler ve rapor halinde yazar.

. HAFTA

Ginliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araclarin1 hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adayma dair
gozlem formu doldurma,

Miidiir yardimct ile goriisiir ve bu gorevle ilgili bilgi edinir ve bir
rapor yazar.

.HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarin1 hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adayma dair
gbézlem formu doldurma,

Rehber ogretmen ile goriisiir, gorevieri ve rehberlik hizmetleri ile
ilgili bilgi edinir ve bir rapor yazar.

. HAFTA

Ginliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araclarin1 hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adayma dair
gozlem formu doldurma,

Noébetgi ogretmen ile goriigiir gorevleri ile ilgili bilgi edinir ve bir
rapor yazar.

. HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araclarim1 hazirlama), uygulama ve diger Ogretmen adayma dair
gbzlem formu doldurma,

Okul yonetiminin izni dahilinde Uygulama Okulundaki ogretmenler
toplantisina ve alaniyla ilgili ziimre o6gretmenler kuruluna katilir.
Disiplin Kurulu Baskam: ve Okul Aile Isbirligi Kurulu Bagkan
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goriigerek gozlem ve izlenimlerine iliskin bir rapor yazar.

10.

HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarint hazirlama), uygulama ve diger Ogretmen adayina dair
gbdzlem formu doldurma,

E okul wuygulamalarinin okul idaresi, ogretmen, d&grenci ve veli
agisindan onemi ve isleyisi hakkinda bilgi edinir ve bir rapor halinde
yazar.

11.

HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarin1 hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adayina dair
gbdzlem formu doldurma,

Okul-Aile-Toplum ¢alismalar: (Veli ve ailelerinde katildigr) hakkinda
bilgi edinir ve bir rapor halinde yazar.

12.

HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarin1 hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adaymna dair
gbzlem formu doldurma,

Okul Miidiiriiniin yetki ve sorumluluklarina iligkin okul miidiiriiyle
goriigerek bilgi edinir ve bir rapor halinde yazar.

13.

HAFTA

Giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araclarin1 hazirlama), uygulama ve diger 6gretmen adayma dair
gbzlem formu doldurma.

14.

HAFTA

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde elde ettigi kazammlar ve genel
anlamda donemi degerlendiren bir rapor yazma.

15.

HAFTA

Ogretmenlik Uygulamas1 dersine iliskin staj dosyas1 hazirlama ve
sunma (Not: Bu haftada da uygulama okullarindaki uygulamalar
devam eder.)

NOT: Uygulama égretim elemani, yukarida belirtilen ¢alisma planina gerekli gordiigii etkinlikleri ekleme,
etkinliklerin siirelerini belirleme konusunda esneklige sahiptir.
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DERS GOZLEM FORMU
(OGRETMEN ADAYLARI iCiN)

Ogretmen Adayl : ....coocveveveierieniesesiesens Okulu
Gozlemci : Sinifi
Konu Ogrenci Sayist
Tarih :
Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = Iyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

E| K| I [ ACIKLAMA VE YORUMLAR

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar bilir

1.1.2 Konuda gecen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
tutarlilikla iliskilendirebilir

1.1.3 Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilir

114 Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilir

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilir

1.2.2 Opretim teknolojilerinden yararlanabilir

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar belirleyebilir

1.2.4 Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilir

1.25 Oirenme ortaminin iﬁvenlii ini sailaiabilir

2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilir
212 Amag ve hedef davraniglart agik bir bigimde ifade
edebilir

2.13 Hedef davraniglar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilir

2.1.4 Uygun arag¢-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilir
2.15 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri

belirleyebilir
2.1.6 Konuiu onceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilir
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilir

2.2.2 Zamani verimli kullanabilir
2.2.3 Ogrencilerin  etkin  katthmm  igin  etkinlikler

diizenleyebilir

2.24 Opretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilir

2.25 Ogretim arac-gere¢ ve materyalini smif diizeyine
uygun bigimde kullanabilir

2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilir

2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilir

2.2.8 Hedef davranislarina ulasma diizeyini degerlendirebilir
- Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilir

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilir

Ders siiresinde

2.33 Demokratik bir §grenme ortami saglayabilir
2.34 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilir
2.3.5 Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alabilir
2.3.6 Ovgii ve tavir alma davranislarini kullanabilir
Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilir

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilir
2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilir
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2.4 | ILETIiSIM
24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme
Toplam Not:
Ozet Bilgi:

Ogretmen adaymn yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu calismalara iliskin diisiinceler

Gozlemcinin imzasi

Ogretmen adaynin goriisleri (varsa)

imza
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayl  : .cooocvcveveereereceee e, Okulu
Gozlemci s Siifi
Konu L Ogrenci Sayist
Tarih
Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (1) = Iyi yetismis Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 Konu ile alanin dii' er konularimi iliikilendirebilme

1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim,ydntem ve tekniklerini bilme
1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve vyeterli yanitlar olusturabilme
1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.1.1 Ders plani agik,anlagilir ve diizenli bicimde yazabilme

2.1.2 | Amagc ve hedef davranislar agik bir bicimde ifade edebilme

2.1.3 | Hedef davraniglar1 uygun yéntem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4 | Uygun ara¢-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davraniglara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme

2.1.6 Konuiu onceki ve sonraki derslerle iliikilendirebilme

2.2.1 | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢cimde kullanabilme
2.2.2 | Zamani1 verimli kullanabilme

2.2.3 | Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

225 | Ogretim arag-gereg ve materyalini siuf diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 | Hedef davraniglara ulagsma diizeyini degerlendirebilme
- Ders basinda

2.3.1 | Derse uygun bir girig yapabilme

2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siiresinde

2.3.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme
2.3.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 | Dersi toparlayabilme

2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme




Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun disiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.45 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore déniitler verebilme

3.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme

Degerlendirme sonug¢larinin kayitlarini tutma

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

4.3 Okul etkinliklerine katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢evresine iyi 6rnek olma

Toplam

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar igeren ve ii¢ siitundan olusan “Ogretmen Yeterlik

Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota doniistirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I"nin say1sal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, 6rnegin, 14 E, 16 K ve 16 1

almis olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puan1 100 {izerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiili kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.
Not: 138: alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka goriisleriniz varsa yazimz:

i!pza
Uygulama Ogretmeni
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI
TURKCE VE SOSYAL BIiLIMLER EGIiTiMi BOLUMU
............................ EGIiTiMi ANABILIiM DALI
202.. -202.. OGRETIM YILI
.......... DONEMI
Ogrencinin Adi-Soyada: Uygulama Okulu:

“OGRETMENLIK UYGULAMASI” DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM

CIZELGESI
YAPILAN GOZLEM ve CALISMALAR
7 o— UYGULAMA
< |z |8 = | DERS KULLANILAN OGRETMENI | iMZA
[ = 5 L bt ISLENEN ARAC/GEREC AD-SOYAD
< | < | R5 |2 KONU
O a
1
2
3
|
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Ad1 Soyada: Tarih: Imza
1
2
3
1
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyada: Tarih: Imza

Okul Miidiirii

Ad ve Soyadi /imza(miihiir)
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Ogrencinin Adi-Soyadi:

Uygulama Okulu:

“OGRETMENLIK UYGULAMASI” DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM

CIZELGESI
YAPILAN GOZLEM VE CALISMALAR
7 o— UYGULAMA
< |z | & E DERS KULLANILAN OGRETMENI | IMZA
= L g ISLENEN ARAC/GEREC AD-SOYAD
LL =z
O a
1
2
3
(1]
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyada: Tarih: Imza
1
2
3
v
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyach: Tarih: Imza
1
2
3
\ 4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyadi: Tarih: Imza

Okul Miidiirii

Ad1 ve Soyadi /imza(miihiir)
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Ogrencinin Adi-Soyadi:

Uygulama Okulu:

“OGRETMENLIK UYGULAMASI” DERSIi OGRETMEN ADAYI DEVAM

CIZELGESI
YAPILAN GOZLEM VE CALISMALAR
7 o— UYGULAMA
< = | & E DERS KULLANILAN OGRETMENI | iIMZA
= L g ISLENEN ARAC/GEREC AD-SOYAD
< = Z KONU
< = IN5 | %
O a
1
2
3
VI
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyada: Tarih: Imza
1
2
3
VI
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyadi: Tarih: Imza
1
2
3
VI 4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyadi: Tarih: Imza

Okul Miidiirii

Ad1 ve Soyadi /imza(miihiir)
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Ogrencinin Adi-Soyadi: Uygulama Okulu:

“OGRETMENLIK UYGULAMASI” DERSI OGRETMEN ADAYI DEVAM
CIZELGESI

YAPILAN GOZLEM VE CALISMALAR

7 o— pYGULAMA
< | T |H= 5 DERS | KULLANILAN OGRETMENI | IMZA
- L | < ISLENEN ARAC/GEREC AD-SOYAD
LL =z
< | < [R5 |2 KONU

O a

1
2
3
IX
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyada: Tarih: Imza
1
2
3
X
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyadi: Tarih: Imza
1
2
3
Xl 4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyadi: Tarih: Imza

Okul Miidiirii

Ad1 ve Soyadi /imza(miihiir)
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Ogrencinin Adi-Soyadi:

Uygulama Okulu:

“OGRETMENLIK UYGULAMASI” DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM

CIZELGESI
YAPILAN GOZLEM VE CALISMALAR
7 - UYGULAMA
< |z |B & | DERS KULLANILAN OGRETMENI | iMZA
= L | = ISLENEN ARAC/GEREC AD-SOYAD
O a
1
2
3
X1l
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyadi: Tarih: Imza
1
2
3
X1
4
5
6
Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyada: Tarih: Imza
1
2
3
X1V 4
5
6
Uygulama Ogretim Eleman1 Ad1 Soyadi: Tarih: Imza
1
2
3
XV 4
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5

6

Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyadi:

Tarih:

Imza

Okul Miidiirii

Ad1 ve Soyadi /imza(miihiir)
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