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1. Boliimiin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992- 1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 36 egitim
birimine ulasmustir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye nin
en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir. Boliimiimiiziin bulundugu Egitim Fakdiltest;

Canakkale’de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere “Canakkale ilkdgretmen Okulu”
olarak agilmistir. 1974-1975 egitim 6gretim yihinda 2 yilhik “Canakkale Egitim Enstitiisii” haline getirilmistir.
1982 yilinda Trakya Universitesine baglanmis ve ismi “Egitim Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. 1989-
1990 egitim Ogretim yilina kadar 2 yillik Onlisans egitimi veren okul, aym yil “Canakkale Egitim
Yiiksekokulu” adiyla 4 yillik egitime baglanustir. 1991-1992 egitim dgretim yilinda Trakya Universitesine
bagl “Canakkale Egitim Fakiiltesi”ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837
Sayili Kanunla yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adiyla
egitim Ogretime devam etmektedir. Fakiiltemiz 2019-2020 Ogretim Yilindan itibaren Anafartalar
Kampiisiindeki yeni binasinda dgretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii lisans seviyesinde 6gretim yapan programlara
sahip bir boliimdiir. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii; 1. Cografya Ogretmenligi, 2. Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tarih Ogretmenligi, 4. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, 5. Tiirkce
Ogretmenligi programlarindan olusmaktadir. Bu programlardan birini basariyla tamamlayan 6grenciler,
ilgili program alaninda Lisans (undergraduate) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programlar
arasinda; 1. Cografya Ogretmenligi, 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tiirkce Ogretmenligi
programlaria lisans 6grencisi alinmaktadir. Cografya Ogretmenligi Programma 1994-1995, Tiirkce
Ogretmenligi Programima 1995-1996 ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina 1998-1999 gretim
yilindan bu yana 6grenci alinmaktadir.

Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.06.2016 tarihli toplantisinda alinan karara istinaden Ortadgretim
Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii ile Tiirkge Egitimi Boliimii birlestirilerek “Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Béliimii” adim almistir. Bu boliime; eski Ilkogretim Boliimiinden “Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi” programinin eklenmesiyle anabilim dali sayisi 5’e ulagmistir.

Egitim Fakiilteleri biinyesinde uygulanmakta olan Ortadgretim Alan Ogretmenlerinin Yetistirilmesine
yonelik programlar 11.07.2007 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda yeniden
degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme neticesinde; Birlestirilmis Lisanst+Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (3,5+1.5) uygulamasina son verilerek s6z konusu programlarin lisans egitiminin bes yila
yayilarak Egitim Fakiiltesi bilinyesinde verilmesine karar verilmistir. Bu g¢ercevede bdliimiimiiz
Cografya ve Tarih Ogretmenligi programlarina 2008-2009 akademik yilindan baslayarak 2013 yilina
kadar lisans 6grencisi alim1 yapilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2014-2015 akademik yilindan
itibaren ortadgretim alan Ogretmenligi lisans programlari tekrardan 4 yil olarak diizenlenmistir.
Béliimiimiiz Cografya Ogretmenligi Programina 2015 yilindan itibaren tekrardan lisans Ogrencisi
almmaya baglanmaistir.

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali1 1995 yilinda Tiirkge Egitimi B6limi adiyla kurulmustur. 2016 yilinda
ise Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 olarak yeniden yapilandirilmustir. Ilgili anabilim dalina 1995-1996
egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmaya baslanmistir. 1996-1997 egitim-6gretim yilinda ise ikinci
ogretime de 0grenci alinmaya baslanmistir. Ancak 2011-2012 egitim-6gretim yilinda iilke genelinde
oldugu gibi ikinci 6gretime 6grenci alimi1 durdurulmustur. Anabilim Dal1 agilisindan itibaren giiniimiize
degin egitim-6gretim faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalina
1998-1999 Ggretim yilindan bu yana bazi yillarda (2008-2011) kesintiye ugramissa da lisans 6grencisi
alimi devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagl ortaokul ve liselerin ihtiyag duydugu yasam boyu 6grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel diistinebilen,



iletisim becerilerine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilen, disiplinlerarasi iliski kurabilen ve bunlari
farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamayi birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki ¢alismalari
alanina uygulayabilen, giincel yaklagim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Cografya, Tarih,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri yetistirmek misyonu ile egitim vermekte
olan Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiinden bugiine dek 3.723 6grenci mezun olmustur.
Mezunlarin 398’i Cografya Egitimi, 757°si Sosyal Bilgiler Egitimi, 360’1 Tarih Egitimi, 201’1 Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Egitimi ve 2007°si de Tiirk¢e Egitimi anabilim dallarindan mezun olmustur. Halen 685
aktif lisans 6grencisi 6grenim gormektedir.

Milli Egitim Bakanligma bagl okullar ile 6zel egitim kurumlarinin beklentilerine cevap veren,
uygulamali egitim olanaklarini1 saglayarak sektorde aranan ve tercih edilen 6gretmen yetistirme hedefi
ile yola ¢ikan Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii programlari, ilgili kurumlarin aradig
niteliklere haiz mezunlar vermektedir.

2.Boliimiin Vizyon, Misyonu ve Temel Degerleri

Universitemizin vizyonuna paralel olarak, béliimiin vizyonu:

Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi 6grencilerini alan bilgisi ve
egitim bilimleri alanlarinda donanimli yetistirmek; onlara yenilik¢i ve bilim alaninin bu giine kadar
ortaya koydugu evrensel birikimler ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve 6gretim vermek; dogal,
toplumsal ve kiiltiirel ¢cevre gelisimine katkida bulunmak; kisilerarasi ve toplumsal iliskilerde edinmis
oldugu bilgi beceri ve birikimlerini davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip
Ogretmenler yetistirmek, iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢6ziimiine akademik katkida
bulunan bir boliim olmaktir.

Universitemizin misyonuna paralel olarak, boliim misyonu;

Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, demokrat, bilimsel bakis gelistirebilen,
yapici, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel diislinebilen, ¢caga ayak uydurabilen, gelecege yonelik idealleri
olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinleraras iligki
kurabilen ve bunlan farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay birlestiren, egitimde uluslararasi
alanlardaki c¢alismalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip
edebilen Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri yetistirmektir.

3. Boliimiin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghlik,

2. Bilimsel ozgiirliik, 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde akademik
Olciitleri esas almak,

3. Yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri gozetmek,

4. Toplumsal ve bireysel gelismeye Oncliliikk etmek,

5. Akademik ve idari ¢aligmalari seffaf, demokratik ve katilimc1 bir anlayisla yerine getirmek,

6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyenler yetistirmek,

7. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kendilerini &zgiirce ifade edebilecekleri égrenme ortamlart
yaratmak,

8. Ulusal ve uluslararasi akademik kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

9. Teknolojinin sundugu firsatlar1 egitim-6gretim stirecine katmak,

10. Cevreye duyarlilig1 ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimini tesvik etmek.

4. Boliimiin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakls, yenilik¢i ve
girisimci bir liniversite olmak™ diisturundan hareketle Egitim Fakiiltesi Tiirtkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimiiniin amaci: kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu Cografya, Tiirkce, Sosyal
Bilgiler 6gretmeni gereksinimi karsilamaktir. Boliimiimiiz bu faaliyetleri ¢cer¢cevesinde ayrica:

* Egitim dlinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarmi saglayarak, egitim
sektdriinde aranan ve tercih edilen 6gretmenler yetistirmeyi,



* Egitim 6gretim stirecini siirekli gelistirmeyi,

* Yasam boyu 6grenme, hizmet i¢i egitim hizmetleri sunmayzi,

* Sergi, konferans, panel, sempozyum vb. topluma ulagsmay1 amaglayan sosyal faaliyetleri diizenlemeyi,
* Ogrenci merkezli egitim anlayisini gelistirmeyi,

* Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayt,

* Qgrencilerin okullarda uygulama faaliyetleri ile egitim siirecleri ve egitim diinyasinin gergekleri
arasindaki kopriiyli kurmayz,

* Toplumu aydinlatma sorumlulugu cergevesinde egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak
kurum kiiltiiriine tagimay1 da amaglamaktadir.

5. Boliimiin Hedefleri

Boliim; program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen mesleki beklentilerinin tamamini
karsilamaktir. Bu kapsamda program mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis, calisacaklar1 egitim
sektoriinde ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgliveni tam ve yenilik¢i 6gretmenler olarak mezun edilmesi hedefini giitmektedir.
Boliimiin 6zel hedefleri ise;

1. Akademik kadroyu gii¢clendirmek ve bilimsel standartlar yilikseltmek,

Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Anabilim Dallarinin lisans ve lisansiistii
programlarina tekrar 6grenci almak,

Ogretim elemanlarmin ders yiikiinii azaltmak,

Proje iiretilen boliim haline gelmek,

Cografya Egitimi alaninda Doktora Programi agmak,

Tiirkge Egitimi Doktora Programina tekrar 6grenci almak,

Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi alaninda éncii olmak,

Kamu Personeli Segme Sinavi’ndaki basarili tabloyu devam ettirmek,

Ulusal ve uluslararasi tanmirlig1 ve rekabet edebilirligi yiiksek bir boliim olmak.
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6. Kazanilan Derece

Boliim programlarini bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Cografya, Sosyal
Bilgiler ve Tiirk¢e programlarindan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; 6gretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalari zorunludur. Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi gibi dersleri belirtilen siirede ve istenilen 6zellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir.



7. Temel Performans Gostergeleri ve 2021-2025 Stratejik Plam

Tablo 1: Temel Performans Géstergeleri

Temel Performans Gostergeleri Plan Dénemi Plan
Baslangic Doénemi
Degeri Sonu

Hedeflenen
Degeri

Etki Degeri ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale sayis1 1 5

SCI, SSCI ve AHCI endeksli makale sayist 1 7

SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde atif sayis1 15 150

Yurtdisi ortakli makale sayisi 1 10

Yurtdis1 ortakli kitap sayisi - 3

Yurtdis1 ortakli kitap boliimii sayist 1 8

Yurtdis1 ortakli bildiri sayisi 1 10

Dijital ve yenilikg¢i uluslararasi proje sayisi 2 6

Dijital ve yenilikgi uluslararasi projelerin biitgesi 250.000TL 2.750.000TL

Dijital ve yenilikgi ulusal proje sayisi 1 5

Dijital ve yenilik¢i ulusal projelerin biitcesi 25.000 TL 240.000TL

Patent, faydali model, bulus, endiistriyel tasarim basvuru sayist

Patent, faydali model, bulus, endiistriyel tasarim belge sayis1

COMU Teknopark’ta fakiilte dgretim elemanlarmin sahip/ortak oldugu

faal firma sayist

COMU Teknopark’ta fakiilte mezunlarmin sahip/ortak oldugu faal firma

sayisl

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Akredite edilen program sayisi 1 2

Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda alinan 6diil/belge sayist

YOK, TUBITAK, TUBA ve Yurt Dis1 Bilim Odiilii basvuru sayisi

YOK, TUBITAK, TUBA ve Yurt Dis1 Bilim Odiilii say1si

Egitim alaninda, diinya akademik basari sirasi

Fakiilte Birlikleri faaliyet sayis1




Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2021H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, 1 1 1 1
caligtay sayisi
Yurtigi destekli proje sayisi 5 4 5 5
Yurtdist destekli proje sayisi 1 1 1 1
SCI makale sayist 1 1 2 2
Girigimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim 1 1 1 1
sayisl
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayist 2 3 4 4 5
Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 2 2
Ders dis1 diizenlenen saha calisma sayisi 10 12 12 12 13
Is yasamina hazirlik kurs sayisi 1 1 1 1 1
7+1 Sektorel staja giden dgrenci sayisi 150 145 145 145 150
Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024 B | 2025H | 2025 B
Kariyer Gunleri etkinlik sayisi 1 1 1 1 2

Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi 1 1 1 2 2

Mezunlar Giinleri sayisi 2 1 1 1 2

Sektorel Teknik gezi sayisi 8 12 12 12 13
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




8. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 2021-2025 Stratejik Plani, olusturulan farkli komisyonlarin
gerceklestirdigi cesitli alanlara odakli calismalarin bir araya getirilmesi ile hazirlanmistir. Bu
komisyonlardaki akademik personelden planin olusturulma siirecine katki verenler Tablo 1°de
belirtilmistir.

Tablo 2: Stratejik Planlama EKkibi

Ekip Uyeleri Gorevi

Prof. Dr. Okan YASAR Boliim Baskani, Kalite Gelistirme Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Giines SAHIN lgéliim Bagkan Yardimcisi, Kalite Gelistirme Komisyonu
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DINC Anabilim Dali Bagkan1, Kalite Gelistirme Komisyonu Uyesi

9. Boliimiin Paydaslar
Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii i¢in asagidaki kurum ve kuruluslar i¢ ve
dis paydas olarak belirlenmistir.

ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri
Akademik personel ve aileleri
Idari personel ve aileleri
Fakiilte Yonetimi

Universite Yonetimi

Boliim programlari mezunlari

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel ortadgretim okullari

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari
Yiiksekogretim Kurulu

Tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

10. Béliimiin insan Kaynag

Tablo 3: Béliimiimiiz 2021 Yili Akademik ve Idari Personel Dagilimi Tablosu

Akademik Personel 2021 Idari Personel 2021
Profesor 4 Boliim Sekreteri 1
Dogent 10

Dr. Ogretim Uyesi 7
Ogretim Gorevlisi 2*
Aragstirma Gorevlisi 5
Diger -
Toplam 28 Toplam 1

*13/b-4 ile gorevli



11. Boliimiimiiz Ogrenci ve Mezun Sayilari

Asagida, boliimiimiizde egitim alan dgrencilerin ve son y1l mezun olanlarin sayisi verilmistir.

Tablo 4: 2020 OSYS Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist

Program Adi Puan | Kontenjan OB Kayit Tavan Taban Bos Doluluk
Tiirii Yerlesen | Yaptiran Puan Puan Kalan Oram
Cografya Ogretmenligi SOz 20 1 21 380,11665 | 367,26259 0 %100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi SOz 50 2 52 381,03284 | 361,44431 0 %100
Tiirkge Ogretmenligi SOz 60 2 62 42154136 | 387,66918 0 %100
Tablo 5: Aktif Ogrenci Sayilar: (2020-2021 Akademik Yil1)
Program Adi 1.Simf 2.Smmf 3.Simf 4.S1mf Toplam
Cografya Ogretmenligi 23 20 27 34 104
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 56 59 55 71 241
Tiirkge Ogretmenligi 67 65 94 114 340
Tablo 6: Mezun Ogrenci Sayilart*
Lisans Programimin Adx Mezun Yiiksek Onur
Ogrenci | Onur Ogrencisi
Sayisi Ogrencisi
Cografya Ogretmenligi 20 - 3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 40 - 3
Tiirkge Ogretmenligi 84 - 3

*01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda mezun olan égrenci sayilar: esas alinmistir.




12. Boliim Akademik Faaliyet Analizi

Tablo 7: Boliim GZFT Analizi

sorunlarin ¢6ziimii konusuna
destek verebilecek bir boliim
olmamiz.

*Bolim akademik
personelinin  {iniversitenin
kurumsal misyon, vizyon,

amag¢ ve hedeflerine bagl
olmasi.

*Bolim
akademisyenlerimizin,
ogrenci iletisiminin yiiksek
diizeyde olmast.

*Kurumsal degerlendirme
ve stratejik planlama
¢aligmalarinin baslatilmis
olmasi.

*Bolim yonetiminde karar
ve uygulama siireglerinin
hizli ve sistemli isleyisi.

*Bilimsel, Kultiirel ve
sanatsal etkinliklerin
desteklenmesi.

*i¢ ve Dis paydaslarla giiclii
iletigsim ve igbirligi
igerisinde olunmasi.
*Akademik ve idari kadro
icin uygun caligma
ortaminin varlig.

*Geng, dinamik ve
uluslararasi deneyimli bir
akademik kadronun varligi.

*Kiitiiphane olanaklart ve
veri tabanlariin gesitliligi.

*Indeksli yayin
sayisinin sinirli olusu.

*Disiplinler arasi
caligmalarin sinirlt
olusu.

*Yerel Yonetim ve
Sektorel Kuruluslarla
iligkilerin beklenen
diizeyin altinda olmasi.

*(Ogretim elemanlarinin
ders yiikiiniin fazla
olmasi.

*Akademik ve idari
personel a¢iginin
varligini korumasi.

*Doktora
programlarinin yetersiz
olmast.

*Kadro bekleyen
anabilim dallarinin
taleplerinin
kargilanamamasi.

yeterli olmasi.

*Canakkale ilinin tarihi,
kiiltiirel dokusu ve
cografi konumu

*Bolgenin egitim
potansiyelinin (hem
geng hem yetigkin
niifus agisindan)
olmasi.

*Egitim sektoriinde
kurumlar arasi artan
igbirligi ihtiyact

*QOzel sektorde de
nitelikli 6gretmenlere
duyulan ihtiyag

*Ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma ve
proje destegi.

*Uluslararasi
akademisyen
hareketliligine elverisli
sosyoekonomik bir
kiiltiir cografyasinda
bulunulmasi.

*Yerleskede spor
salonu olusu ve giiglii
sportif altyapinin
varlig1.

*Farkli tilkelerden
fakiiltemize gelen
6grenci sayisindaki
artis.

*1915 Canakkale
Kopriisiiniin ulagim
altyapisin1 daha ekin
kilacak olmasi.

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*Ulusal ve uluslararasi *Ogretim kadrosunun *Mali kaynaklarin
*Yerel anlamda | projelerin sayica az tecriibe, yetenek ve kisitl kalmast.
ortadgretimde yasanan | olmasi. gelisme arzusunun

*Yerleskemize yakin
devlet 6grenci yurdu
eksikligi.

*Kentsel altyapinin
yetersiz olusu.

*Hizl degisen
teknolojiye uyum
saglamada altyap1
eksiklikleri.

*Deniz ve hava
ulagiminin yetersizligi.

*Dr. Ogretim Uyesi
kadrolarina atanmalarda
gecikmeler yasanmasi.

*Hizla artan 6grenci
kontenjanlar1 ve
Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin
yiiksek olmas.




13. izleme ve Degerlendirme

Bolimiimiiz 2021-2025 Stratejik Plam1 kapsaminda gerekli goriilen tim c¢aligmalart yerine
getirmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalar1, “yillik faaliyet raporlar1”
ve “i¢ kontrol raporlar1” ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Boliimde siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmistir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Mezunlar ile iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. B6liimde biitiin bunlar seffaf ve
katilimer bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya acgik bir bicimde tiim paydaglarimizla
paylasiimaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu) raporlari hazirlanmigtir. Bolim programlari; tamamen Ogrencilerinin  mezuniyetlerine
odaklanmis olmay1p; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileriyle sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 hedeflemektedir.
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