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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

1.1. Programn Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkéanlar

1995 wilinda kurulan Anabilim dali 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir.
1996-1997 egitim-6gretim yilinda ikinci 6gretime de 6grenci alinmaya baglanmistir. Ancak 2011-2012
egitim-6gretim yilinda {ilke genelinde oldugu gibi ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmustur.
Anabilim dali agilisindan itibaren gliniimiize degin egitim-6gretim faaliyetlerini  kesintisiz
stirdiirmektedir. Boliimimiizde egitim "Milli his ile dil arasindaki bag ¢ok kuvvetlidir. Dilin milli ve
zengin olmasi, milli hissin inkisafinda baslica miiessirdir. Tiirk dili, dillerin en zenginlerindendir,
yeter ki bu dil suurla islensin. Ulkesini, viiksek istiklalini korumasini bilen Ttirk milleti, dilini de
yvabanct diller boyundurugundan kurtarmalidir" anlayis1 cergevesinde yiritiilmektedir. Anabilim
dalinda, 2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle her kademede A ve B subesi olarak sekiz birinci
Ogretim sinift bulunmaktadir. Anabilim dalinin amaci, iilkemizin egitim-0gretim alaninda ihtiyag
duydugu Tiirkge 6gretmenlerini yetistirmektir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Tiirkge Egitimi Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkéanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya girisimcilik alaninda is firsatt sunan, nitelikli ara eleman
yet1§t1rmey1 amaglayan dort yartyillik tam zamanli bir lisans programidir. Tiirkge Egitimi Programinin
halen Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizcedir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatda segmeli ders olarak bulunmaktadir.
Programimizin 6rgiin programi Ocak 2021 tarihi verilerine gore 80’er kisilik kontenjan hakkina
sahiptir. Tiirkge Egitimi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce “Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik” uygulamalari adi altinda staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarini
danigsmanlarina teslim ederler.

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tiirkge Egitimi Programimizda kadrolu olarak gérev yapan 2 Prof, 5 Dog. Dr., 1 Doktor Ogretim Uyesi
ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim dali bagkan1 boliim baskanina, boliim baskani da

birim yOneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Anabilim dali bagkan1 ve boliim baskani ortaklasa

bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi

konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi tizere programimiz

hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve

katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla

giiclt ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Tiirkge Egitimi Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip, Tiirk
milletinin degerlerini ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarin1 6ziimsemis, toplumsal olay ve olgular elestirel bir
bakis agisi1 ile degerlendirebilen, yaratici, tiretken, demokrasi bilincini kazanmis 6gretmenler yetistirmek.

Programin Misyonu; Vizyonumuz dogrultusunda, alaninda iyi yetismis, aydin ve yaratici diistinen, bilgi
toplumunun yeniliklerine hazir olan, bilgiye ulagsma yollarim bilen, ¢cagin gerektirdigi egitim-6gretim
yontemlerini ve teknolojilerini kullanabilen, agik fikirli, 6zgiir diisiinebilen 6 gretmenler yetistirmek



Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Anabilim Dalimizin amaci, ortaokulda egitim géren (11-15 yaslarindaki) ¢ocuklara Tiirkgeyi dogru
kullanabilme, okudugunu ve dinledigini anlama, kendisini s6zlii ve yazili olarak ifade edebilme
becerilerini kazandiracak, ulusal dil bilincine sahip, Tirk dilini koruyup kollayan Ogretmenler
yetistirmektir.

01.5. Programin Amaci

Tiitkce Egitimi Anabilim Dali Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programimin amaci; Tiirkce egitim ve
Ogretimi alaninda Tiirk dilini ve edebiyatini, diinyadaki son 6gretim yaklagim, metot ve tekniklerini de

kapsayacak sekilde 6gretmenlik meslek bilgisi ile ilgili bilgi ve yetkinlikleri ayrintili bir sekilde islemek

ve 6grencilere bilgi ve uygulama diizeyinde kazandirmaktir.

01.6. Programin Hedefi

Bolimimiiziin hedefi Tiirkgenin egitimi, 6gretimi, kuram ve uygulamalar1 ile ilgili akademik
arastirmalar, yayimnlar sunan, disiplinler arasi isbirligi saglayan, bir iist seviyedeki egitimleri takip eden,
yonetici Ozelliklere sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iireten, bilimsel, sosyal 6zelliklerle donanmis
Tirkce 6gretmenleri yetistirmektir

01.7. Kazanilan Derece

Tirkge Egitimi programini bitiren Ogrenciler lisans diplomas: almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek icin Ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarin belirtilen stirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Tiirk 6grenciler, TURKCE EGITIMI anabilim dalina Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptign Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) sonucuna gore
kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LY'S (Lisansiistii Yerlestirme Sinavi) sinavinda basarili

olanlarin TS-2 puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Anabilim Dalimizdan mezun olan O6grenciler, 6zel okullar ve 6zel dershanelerde 6gretmenlik
yapabildikleri gibi, KPSS sinavlarindan basarili olmalar1 durumunda Milli Egitim Bakanliginin
kadrolarinda da yer alarak 6 gretmenlik gorevi yapmaktadirlar.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Tiirkge Egitimi
programimizi genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlari
tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Tirkce Egitimi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, ©6zel okullar ve 6zel dershanelerde
calisabilmektedirler.

01.12. Programm Paydaslan



Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve protokolleri igerisinde bulunan kuramlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari
su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasit Egitim ve Aragtirma Kurumlan,
Milli Egitim Bakanlig1

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz

01.13. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge Egitimi Programi
Cevatpasa mah. Anafartalar Kampiisii / CANAKKALE

Tiirk¢e Egitimi Program Danismani

E-posta :

Telefon : 0 286 217 47 63 Dahili:

Faks: 028621207 51
Kanitlar

Tablo 1.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi programina 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile
Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile yapilmaktadir. Fakiiltemiz Tiirk¢e Egitimi Programi1 YKS sistemine gére AYT ve TY T puan
tiirtinden 150,000 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge
olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Tiirkce Egitimi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166546/1053/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.docx

Ongoriilen miifredattaki tlim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1 dersleriyle
okullarda staj yapmak zorundadirlar. Tiirk¢e Egitimi programindan mezun olan 6grenciler basta
yonetim olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgilicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Turkce Egitimi Programi 1995 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarimi 1999 yilinda
vermistir.

Kanitlar

Tablo.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasit Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi yatay gegcisler ise, Yiiksekogretim Kuramlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyl asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme siavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Tiirkge Egitimi Programina kayit yaptirdig takdirde daha 6nce
kayitli bulunduklar1 yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine
basladiklar1 ilk yarryilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Tiirkge Egitimi Programina muafiyet talebinde bulunan &grencinin, daha 6nce almis
oldugu derslerti, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis
kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki
yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki
orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
siavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna dontistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamast 2.00 ve tiizerinde olan Ogrencilerden {iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadig ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir ist yariylldan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166546/1053/GostergeCevapProofFiles/Tablo.docx

kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmasi iist yaryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadhr.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2021-2025 Birim Stratejik Eylem Plam, 2021 Tiirkce Egitimi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plani, 2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari.

Kanit linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-202 1 -kurumlararasi-ve-kurumici-basari-
durumun-r1367.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki dgrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarka buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru
yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlannin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarun birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekd gretim kurumunda gercgeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci simifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iclinci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularin
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link
aracih@n ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

SONUC
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ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2021-2025 Birim Stratejik Eylem Plani, 2021 Tiirk¢e Egitimi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plani, 2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari.
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https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6389
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smmav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danigsmani olan 6gretim
elemanlar1 ise 0grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle
degil aym zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi dgrenciler
yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yam sira Tiirkge Egitim Programindaki
tiim 6gretim elemanlar1 grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://sbte.egitim.comu.edu.tr/galeriler

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.
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b.

Yartyll Sonu / Final Sinavlart: En az ondért haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yar1yil sonu sinav
programlari, dekanlik ve anabilim dallar1 tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce
ilan edilir. Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlar: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlart: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren ti¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a.

b.

Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ug Ders Sinavi:Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu)biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadigi
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yanyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklan basar1 notlan 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)



Y eterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore dgrenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

oo

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Doénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bolinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Tiirkce Egitim Programiyla 1ilgili mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu
bulunmaktadir. Bir &grencinin dgrenimini basar1 ile bitirerek programindan lisans derecesi elde
edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS karsiligr)
timiinden basarili olmasi zorunludur. Bir O6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu  yliksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu O6grenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde

en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Anabilim Dalimizin baglica hedefleri ulusal ve uluslararasi Tiirkge Egitimi anabilim dallar1 arasinda
akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, kuram ve uygulamalar1 gelistirmek amagli akademik
arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir {ist seviyedeki
egitimleri takip edebilen, calisacaklar1 ortamlarda kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip,
disiplinler aras1 isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgilin ¢6ziimler tiretebilen
Tiirkge Ogretmenleri yetistirmektir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;

Devlet okullarinin ilkdgretim seviyelerinde ve 6zel kurum kapsaminda yer alan etiit, dershane,
kolejlerde Tiirkge derslerine girebilirler.

Egitim Fakiiltelerinde ya da Fen Edebiyat Fakiiltelerinde yiiksek lisans yaparak akademik alanda
ilerleyebilirler.

Kendilerini edebiyat, yaz1i yazma ve konusma alanlarinda gelistirerek dergi, gazete, televizyon
sahalarinda calisabilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarnm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Tiirkce Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde
oldugu gibi bu boliimde de acik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Tiirkce Egitimi olarak birimimiz egitim alamindaki ihtiyaclari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler iiretmek, Egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Tiirkce Egitimi 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydas1 bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davranmiglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,



Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmektir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclarnm Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Tiirkce Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’nin dzgoérevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmustir. Universitemizin misyonu;
Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarithi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir {iniversite olmakdir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclarnmn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. Yeterli mesleki donanima
sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip
Tiirkge Egitimi’nde 6gretmen yetistirebilmek i¢in programin 6zgérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi
ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

Valilik, Kavmakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasit Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Milli Egitim Miidiirligi

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tiirk¢e Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaclanna Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Programi misyon, amag, hedef, detayli
ogretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarnnn Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Tiirkge Egitimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturulmustur. Program 06zgorevi, amaclari, hedefleri ve Ogretim plam belirlenirken
program danigsmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarint ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin gériislerinin alindigi bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar dogrultusunda program 6zgérevi
ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢gimde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut lisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun
pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu g¢alismalar her
akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gercgeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem doénem
ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir.
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2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaclarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6l¢gme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Programimmizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plami {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
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gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilifi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bélimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danmisma kurulu
toplantis1 ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6&rencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire bagkanligimiz aracilig: ile ulagilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢iimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalari
aktif olarak yiirtitmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belidenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Tiirkge Egitimi programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak 6gretmen unvani
almaya hak kazanir. Mezunlar 6gretmen olarak kamu ve 6zel okul ve dershanelerde c¢alisma
olanaklarina sahiptirler.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanimi Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
O0lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Yukarida da detayli olarak
aktarildig1r tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Tiirkge Egitimi Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program damismaninin bdliim bagkanina Onerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii

alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plami gilincellendiginde program

ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel

olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 68renci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri

yoluyla hesaplanan D6nem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
1zlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde

edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yam sira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boélimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iligkin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarimi ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me aracglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarm Program Ciktilarm Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyl bi¢cimde yararlanmay:
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya {izeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
secimlik tim derslerin AKTS kredisi toplamimin 240 AKTS olup stajlarin1 tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanmm

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
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raporlari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve
program danigmaninin takip sorumlulugundadir.

Programin Zayif Y onleri:

Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Buna ek olarak multidisipliner ¢aligma eksikligi

Biitiin dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

2022 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge Egitimi Programi’nda onceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmisgtir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegcirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilart
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktilarim ve Amaclarm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide,
ogretmenlik vasiflariin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda &grencilere sunulan
egitim-0gretim plani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz
egitim plamyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, 6zel okullarda ve
dershanelerde calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Tiirkce Egitimi
Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinda c¢alisacak ve yeni nesiller yetistirecek
kisilerdir.

Kanitlar

Tablo...docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemamn tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem O6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cdzme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
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ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler 6 gretmenlik uygulamalar1 yaparak almis olduklar1 egitimi
uygulama imkan1 bulurlar.

Diger yandan se¢gmeli derslerin agilmas1 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yo6netimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim plamni ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danismam bu bilgilerin ¢iktilarim her donem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariy1l basindaki
kayit dosnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigcimde
uygulanmasin1 giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence
altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi
derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemam hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.



Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim ogretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,
I¢kontrol Raporlari.

Kant linkleri: http s: //ubys. comu. edu .tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? 1d=63 89

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri

Egitim planlan yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica Asagida
bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler igerisinde bu
katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde
uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda ver alan
her ders Ogretim planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

L. Yariyil
Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlar1; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusculuk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles,
Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel
farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tirkiye’de modernlesme
stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanl1 Devleti’nin yikilisini hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyllda Osmanli Devleti’nde yenilik



hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlar;; XX. Yiizyilin basinda Osmanl
Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; [. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi; Anadolu’nun isgali ve
tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma;
son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu
hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin agilis1 ve faaliyetleri; Sevr Antlagmasi; Giiney ve Dogu
cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bat1 cephesindeki savaslar,
Mudanya Miitarekesi’'nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve Baris Antlagsmasi’nin
imzalanmasi.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler
(kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap
kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim ara¢larinda, alig-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster icerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.)

Tiirk Dili 1

Yaz dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve s6zlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve
paragraf turleri (giris, gelisme, sonug paragraflar1); diistinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma,
Oykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme, karsilastirma vb. uygulamalari); metin
yapis1 (metnin yapisal 6zellikleri, giris-gelisme-sonug boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,
tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-agiklayici metin yazma; Oykiileyici metin
yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

Edebiyat Bilgi ve Kuramlar 1

Edebiyat alaninin temel kavramlari ve bu kavramlar arasindaki iligkiler; edebi eserlerin temel 6zellikleri
ve edebi dilin niteligi (nesir/nazim); edebiyat biliminin dallar1 ve yontemleri; edebiyat kuramlari, edebi
akimlar.

Osmanli Tiirkgesi 1

Osmanl Tirkgesi, Arap harfli Tiirk abecesi, bitisik ve ayr1 harfler, Osmanli Tiirk¢esinin kurallari, Arap
harfli Tiirk alfabesiyle yazilmis basit Osmanlica metinleri okuma ¢alismasi, Arap harfli Tiirk alfabesiyle
basit kelimeler kullanarak yazma ¢aligsmalari.

Tiirk Dil Bilgisi 1

Tiirkgenin tarihsel gelisimi ve yayilma alani; Tiirk dilleri ailesi; Tiirkiye Tiirk¢esinin ses bilgisi
ozellikleri; sesler ({inlii ve tinsiizler), tinlii ve tinsiizlerin 6zellikleri; ses uyumlar1 (inlii uyumu, tinsiiz
uyumu); ses (iinlii ve {insiiz) degismeleri (darlagsma, yuvarlaklagsma, benzesme, ayrisma, tiireme, diisme,
otiimliilesme, Otlimsiizlesme, kaynasma, {inlii ¢atismasi, ikizlesme), kaynastirma {insiizleri, baglanti
tinltisli; hece; yazim bilgileri, tarih boyunca kullanilan Tiirk alfabeleri; yazimin dnemi ve gerekliligi; ses
degismelerinin yazida gosterilmesi; hecelerin yazilisi, satir sonlarinda s6zcliklerin hecelere boliinerek
yazilisi; yazim uygulamalari.

II. Yariyil
Egitim Psikolojisi
Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma yontemleri;

gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim stirecleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6 grenmeyle ilgili
temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-6grenme siirecleri ¢ergevesinde ogrenme



kuramlar1; grenme siirecinde motivasyon.
Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6nciileri

(Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik
teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji

ve etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalagsma, sosyal

hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;

Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu,
Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk
olarak okul.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi
vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve
Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gergeklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf
inkilab1, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili
hayata gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh
Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi ¢ok partili siyasal hayata ge¢is denemeleri
(Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve Menemen Olay1); Cumhuriyet doneminde
Tiirkiye’nin ekonomik kaynaklar1 ve politikasi (Izmir iktisat Kongresi); Atatiirk dénemi Tiirk dis
politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’'ne liyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat Pakt1); Atatiirk
donemi Tiirk dis politikas1 (Montrdé Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye nin
diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri;
Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’li yillarda Turkiye, 1960
sonrasi Tiirkiye nin dis politikasi.

Yabanci Dil 2

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek
siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri
vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.);
dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel
ve Oznel anlatim; akademik metinlerin yapist ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia,
Onerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karst ¢ikma); bilimsel raporlarin ve
makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iligki
kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme,
anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

Tiirk Dil Bilgisi 2

Tiirkcenin yapisal 6zellikleri, sekil bilgisi; sozciik (kok, govde, taban, ek), kokenlerine gore sozciikler
[yerli sozciik, yabanci sézclik; kdken bilgisi (etimoloji)], yapilarina gore sozciik tiirleri (yalin, tiiremis,
birlesik), tiirlerine gore s6zciikler [ad, 6nad (sifat), eylem (fiil), belirteg (zarf), adil (zamir), baglag, ilge¢
(edat), iinlem]; Tirkcenin ekleri, (yapim ekleri, ¢gekim ekleri, fiilimsi ekleri, ¢at1 ekleri, ek fiil ekleri);
Tiirk¢ede sozciik tiiretme yollar1; s6zcilik vurgusu; yazim kurallari.



Edebiyat Bilgi ve Kuramlari 2

Baglangicindan giinimiize Tiirk edebiyatinda donemler, edebi topluluklar ve sanat anlayislari. Tiirk
edebiyatinda yer alan edebi tiirler; edebi tiirlerin igerdigi bicimsel ve yapisal 6zellikler (nazim sekilleri;
vezin, kafiye, redif vb.), edebi sanatlar.

Osmanli Tiirkgesi 2

Osmanli Tiirkgesinin dil ve yazim 6zellikleri, Arapga ve Farsca sozciikler, tamlama cesitleri; Arap harfli
Tiirk alfabesiyle yazilmig Osmanlica metinleri okuma ¢aligmalari, Arap harfli Tiirk alfabesiyle yazma
calismalari.

Dil Egitiminin Temel Kavramlar1

Dil egitiminin kavram alanini olusturan baglica disiplinler. Dil egitiminin temel kavramlari; okuma,
dinleme, yazma, konusma egitimiyle ilgili kavramlar; metin bilgisi, kelime hazinesi ve dil bilgisi ile
ilgili kavramlar. Dil egitimiyle dolayl iligkisi olan alanlardan (edebiyat, iletisim, felsefe, sosyoloji,
psikoloji, biligsel bilimler vb.) dil egitimine aktarilan kavramlar.

II. Yariyl
Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; 6gretim
teknolojilerine iligkin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak dgretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, 6gretim materyali degerlendirme
Olgiitleri.

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlart; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklagimlar; etkili okulda ogretim, Ogrenme ve Ogrenmede basar;; smif i¢i Ogrenmelerin
degerlendirilmesi.

Cocuk Edebiyat1

Diinyada ve Tiirkiye’de ¢cocuk edebiyati tarihi, ¢cocuk edebiyati ve okuma aliskanhigi/kiiltiirii; ¢ocuk
edebiyat1 {irlinlerinin tasimasi gereken nitelikler (tasarim, igerik ve egitsel); yazinsal ¢ocuk edebiyati
tiirleri (siir, 6ykil, roman vb.), bilgilendirici-6gretici ¢ocuk edebiyati tiirleri; ¢ocuk klasikleri; cocuklara
seslenen diger yazinsal tiirler (destan, masal, efsane) ve dilsel gereglerin (sayismaca, tekerleme, bilmece
vb.) c¢ocuklarin gelisimlerine katkilari; ¢ocuk edebiyati driinlerinin yas gruplarina gore
seviyelendirilmesi; gorsel medya ve cocuk (cocuklar i¢in ¢izgi film/cizgi sinema/animasyon); cocuk
edebiyati iirlinleri {izerine incelemeler.

Tiirkce Ogrenme ve Ogretim Yaklagimlari

Tirkge O6grenmenin ve Ogretmenin anlami; Tiirkce 6gretiminin amacit ve temel ilkeleri; Tirkge
Ogretiminin tarihgesi; 0grenme ve Ogretim yaklasimlarinin Tiirkce O6gretimine yansimalari; Tiirkge
Ogretimde temel beceriler; simif-igi uygulama ornekleri; Tiirkce O6gretiminde giincel egilimler ve
sorunlar; etkili bir Tiirk¢ce 6gretiminin bilesenleri; Tiirk¢e 6gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
acidan bakis.

Tiirk Halk Edebiyat1 1



Tiirk Halk Edebiyatinin mahiyeti, kavram alani, tarihsel siireci; Halk Edebiyatinin kollarr; islamiyet
Oncesi ve sonrast eski Tiirk destanlari, masallari, efsaneleri, halk hikayeleri ve siirleri, Halk edebiyati
metinleri tizerinde ¢6ztimleme caligmalar1 ve bu metinlerden ilkdgretim icin uygun olanlarin1 segcme
caligmalari.

Yeni Tirk Edebiyati 1

Yeni Tiirk Edebiyatinin olusumu ve gelisimini belirleyen unsurlar; Tanzimat donemi Tirk edebiyatinin
baslica temsilcileri ve eserleri lizerine ¢alismalar, donem i¢inde 6nem kazanan sanatgilarin toplumsal,
kiiltiirel etkilerinin yapitlarindan yola cikarak belirlenmesi. Servet-i Fiinun ve Fecr-i Ati donemi Tiirk
edebiyatinda belli basli kisilikler ve doneme yon veren toplumsal olaylar. Bu donemlere ait ve
karakteristik 6zellikler gosteren iirlinlerin ¢oztimlenmesi ve Tiirkge egitimi agisindan degerlendirilmesi.

Tirk Dil Bilgisi 3

Sozciik ve sozciik bilgisi ¢alismalari; ad (isim), onad (sifat), adil (zamir), belirte¢ (zarf); eylem (fiil);
ilge¢ (edat), baglag, tinlem; uygulama ¢alismalart.

Eski Tiirk Edebiyati 1

Eski Tiirk Edebiyatinin mahiyeti, kavram alani; Divan edebiyatinin temel 6zellikleri, belli bagl tiirleri ve
onemli temsilcileri; 15.-16. yy. Turk Edebiyatindan segme metinler iizerinde inceleme calismalari.
Do6nemin dil anlayisi, toplumsal durumu ve diinya goriisiinii ortaya koyacak ¢alismalar.

IV. Yariyl
Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk
devletlerinde egitim; Tiirkiye Sel¢uklulari ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
egitim: Ik yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyillarda Osmanli cografyas
disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’'nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden
diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli
miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tirkiye egitim sisteminin temelleri,
yapist, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyilda Tirk
diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢alismalari.

Egitimde Arastirma Y ontemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi
ve Orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglari yorumlama); veri toplama araglarinin genel
Ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma
modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel aragtirma 9 desenleri;
nitel aragtirmada orneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada gecerlik ve giivenlik;
makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma
raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

Tiirkge Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; Tiirkce dersi Ogretim programlarinin geg¢misten
giinimiize gelisimi; giincel Tiirkge dersi 6gretim programinin yaklasimu, igerigi, gelistirmeyi amagladig
beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazammlarin simiflara gére dagilimi ve smirlari, diger
derslerle iligkisi; kademler arasindaki Tiirkgce dersi dgretim programlarinin iligkisi; kullanilan yontem,
teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6l¢me degerlendirme yaklagimi; 6gretmen yeterlilikleri.



Tiirk Halk Edebiyat1 2

Tiirk Halk siiri ve temel 6zellikleri, halk siirinin dil 6zellikleri, yoresel kullanimlari; halk siirinin 6nemli
temsilcileri ve eserleri; halk siiri ve halk hikdyelerinin egitsel islevleri, temel egitim diizeyinde
kullanilacak halk siiri 6rneklerinin se¢imi.

Yeni Tirk Edebiyat1 2

Milli Edebiyat donemindeki diisiince hareketleri, bu hareketlerin ortaya cikardigi edebiyat
yonelimlerinin eserler izerinden incelenmesi, Milli Edebiyat doneminin 20. yy Tiirk edebiyatina etkilert;
Cumbhuriyet Donemi Tiirk Edebiyatinda 50’11 yillara kadar olan gelismeler; diizyazi, siir ve tiyatro
alaninda ortaya ¢ikan 6nemli yapitlarin incelenmesi; bu dénemlere ait 6nemli edebiyat¢ilarin belirgin
ozellikleriyle tanitilmasi.

Tiirk Dil Bilgisi 4

Cumle bilgisi, s6zdizimi, Tiirkiye Tiirk¢esi s6z diziminin genel 6zellikleri-ilkeleri; belirtme 6beklert;
climle, ctimlenin 6geleri, tiirleri, climle ¢6ziimleme. AE Eski Tiirk Edebiyati 2 Divan siirinde vezin:
Aruz 6lciisiiniin temel mantig1, Aruz 6l¢ilisiiniin melodisini 6gretmeye yonelik ¢oziimleme ¢alismalari;
17.-18. yy. Tiirk Edebiyatindan segme metinler tizerinde inceleme c¢aligsmalari.

V. Yariyl

Sinif Yonetimi Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari;
siif kurallar1 ve smufta disiplin; smif disiplini ve yodnetimiyle ilgili modeller; siifta 6grenci
davraniglarinin yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta grenci motivasyonu; sinifta zaman
yonetimi; sinifta bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; 6gretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu
siif ve 6grenme ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiilttirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6gretim, 6grenme
ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar,
veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve
ogrencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik disi davranislar; Tiirkiye’de kamu
yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik
ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider
olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen toplumsal
sorunlarin ¢oztimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde
gonilli olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel,
konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak
katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarini degerlendirme.

Dinleme Egitimi

Dinleme egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.); dinlemenin fiziksel ve
zihinsel unsurlari; bellek ve 6zellikleri (kisa siireli bellek, uzun siireli bellek; anisal bellek, anlamsal
bellek ve islemsel bellek); dinleme kelime hazinesi ve s6z varligr iliskisi; dikkat; dinleme kusurlari;
dinleme siirecleri; dinleme becerisinin gelistirilmesi, konusmadaki prozodik 6zellikleri (vurgu, ton, ezgi
vb.) tamima; dinleme ve izleme, beden dili 6zelliklerini anlamlandirma; dinleme becerisine yonelik



egitim ortamlari; dinleme yontem ve teknikleri; dinleme becerisini 6l¢gme ve degerlendirme; dinleme
etkinlikleri tasarlama.

Okuma Egitimi

Okuma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.); okumanin fiziksel ve
zihinsel unsurlari; bellek ve 6zellikleri (kisa siireli bellek, uzun siireli bellek, anisal bellek, anlamsal
bellek ve islemsel bellek); okuma kelime hazinesi ve soz varligi iliskisi; dikkat; okuma kusurlari; okuma
stirecleri; okuma becerisinin gelistirilmesi; akici okuma (sesli ve sessiz akici okuma teknikleri); metin
tiirlerine gore okuma, okuma becerisine yonelik egitim ortamlar1; okuma yontem ve teknikleri; okuma
becerisini 6l¢me ve degerlendirme; okuma etkinlikleri tasarlama.

Dilbilimi

Dilin muhtelif tanimlari, Diinya dilleri hakkinda genel bigiler; 20. yy baslarina kadar dogu ve bati

geleneginde dil ¢alismalarina tarihsel bir bakis (Ilk Cag’da dil ¢alismalari, Orta Cag’da dil alismalar);

20. yuzyilda dil bilim kavraminin ortaya ¢ikisi; dil bilimin dallar1 ve ¢alisma alanlari; Ferdinand De

Saussure ve Yapisalct dil bilim kurami (Cenevre Dil bilim Okulu). Yapisalci anlayist benimsemis dil

bilim okullar1; Prag Okulu, Fransiz Islevselciligi (Andre Martinet), Gustave Guillame ve Psikomekanik,
Kopenhag Okulu ve Glosematik, Amerikan Yapisalciligi (Franz Boas, Edward Sapir, Leonard
Bloomfield, Zellig Sabbetai Harris), Noam Chomsky ve Uretken Déniisiimsel Dil Bilgisi Kurami, Dil
Bilim Kokenli Dil Bilgisi Kuramlari. Kuramlarin, teorik ve uygulamali diizeyde dil 6gretimiyle
iliskilendirilmesi.

VI Yariyil

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmenin yeri ve énemi; lgme ve
degerlendirmeyle 1ilgili temel kavramlar; Olgme araglarinin psikometrik (gegerlik, giivenirlik,
kullanmighilik) 6zellikleri; basar1 testleri gelistirme ve uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri
bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

Tirk Egitim Sistemi ve Okul Y 6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk egitim sisteminde 6gretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; 6rgiit-yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve
orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iliskileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili
giincel tartisma ve yonelimler.

Yazma Egitimi

Yazma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.), yazma becerisinin fiziksel ve
zihinsel siiregleri; yazma ve bellek-s6z varligr iliskisi; yazili anlatimin agsamalari, climle/paragraf/ metin
diizeyinde anlatim; metinsellik olgiitlerinin (bagdasiklik, tutarlilik vb.) olusturulmasi; metin tiirleri,
yazilt anlatim (tartismaci, ikna edici, bilgilendirici, estetik yazma vb.); yazma yontem ve teknikleri; siire¢
temelli, planli yazma modelleri; noktalama ve yazim kurallarinin dgretimi; yazma becerisine yonelik
egitim ortamlar1; yazma egitiminde 6l¢gme ve degerlendirme; yazma etkinlikleri tasarlama.

Konusma Egitimi

Konusma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.), konugsmanin fiziksel ve
zihinsel unsurlari; konusma bellek-s6z varligr iliskisi, es zamanli (duyusal bellek araciligiyla) ve art
zamanli (anisal bellek aracilifiyla) diistinme; beden dili ve unsulari; konusmada prozodik 6zelliklerin
(vurgu, ton, ezgi vb.) lretilmesi; konusma tiirleri, s6zlii anlatim (tartismaci/ikna edici, bilgilendirici,



estetik konugsma vb.) ve karsilikli konusma; konusma becerisine yonelik egitim ortamlari; konusma
yontem ve teknikleri; konusma becerisini 6l¢gme ve degerlendirme, konusma etkinlikleri tasarlama. AE
Metin dilbilim Metin dilbilimin temel ilke ve kavramlar1 (tlimce, 6nerme, s6zce; metin ve metinsellik
Olgiitleri: iiretici/metin ve alici merkezli), metin tiirli, sOylem ve metin tirii siniflamalari; metin
tiirlerinin dilsel goriinimleri; anlat1 s6ylemi, anlati metinleri ve dil aktarimi; s6z eylem kurama.

VIL Yariyil
Ogretmenlik Uygulamasi 1

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildig bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6&retim ortamlarin1 hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma
yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek
0zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek
gruplarinin 6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve Ogretim stratejileri; simf
yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Dil Bilgisi Ogretimi

Dil bilgisinin temel kavramlari; Tiirk¢enin ses, sekil, anlam ve s6z dizimi yoniinden temel 6zellikleri; dil
bilgisi 6gretimi ve dil bilgisi 6gretiminin amaci; Tiirkge Dersi Ogretim Programlarinda dil bilgisi
o0gretimi modelleri ve yaklagimlar1 (Davranis¢1, Biligsel ve Yapilandiricl) acisindan degerlendirilmesi;
Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda (1-8. Smmflar) dil bilgisi kazanimlari; dil bilgisi &gretiminde
konular (ses bilgisi, sekil bilgisi, anlam bilgisi) ve 6gretiminde izlenecek sira; yontem ve teknikler,
etkinlik 6rnekleri; metin merkezli dil bilgisi 6gretimi uygulamalari.

Tiyatro ve Drama Uygulamalari

Tiyatro alanina iligkin temel kavramlar; canlandirma ve canlandirma teknikleri; dogaglama caligsmalari;
tiyatro diline yonelik saptamalar; dramaturji, yorumlama ve sahneleme; yaratict drama kavraminin ve
caligmalarinin tanitilmasi; yaratict drama calismalarindan Tirkge egitiminde yararlanma yollar;
oyunlastirma teknikleri ve Tiirk¢e 6gretimi; oyun kavrami; oyunun psikolojik temelleri ve oyun-egitim
iligkisi.

VIIL Yariyl
Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgili 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak mikro-68retim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarimi hazirlama; sinifi
yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danmisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD  programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle
rehber Ogretmen ve psikolojik damigman arasindaki isbirligi; simf RPD plan ve programlarinin



hazirlanmasi ve uygulanmasi.
Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi

Tiirkgenin yabanci dil 6gretiminde kuramsal ¢erceve; yabanci dil 6gretimi yaklasimlar (Islevsel dil
Ogretimi yaklasimi, eylem gorev odakli dil 6gretimi yaklasimi, geleneksel yaklasimlar). Avrupa Dilleri
Ortak Cerceve Programi metninin degerlendirilmesi, Tiirk¢enin ana dili olarak 6gretilmesiyle yabanci
dil olarak Ogretilmesi arasindaki farklar; yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde egitim or- 14 tamlari,
yabanci dil olarak Tiirkge 6gretiminde 6l¢gme ve degerlendirme; yabanci dil olarak Tiirkge 6gretiminde
etkinlik gelistirme; Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretilmesinde kullanilan ¢esitli ders kitaplarinin
incelenmesi, Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretilmesinde kiiltiirlerarasilik.

Diinya Edebiyati

[k drneklerinden giiniimiize diinya edebiyat1, diinya klasikleri; edebiyat akimlari; Bat1 edebiyatinin (Rus,
Alman, Fransiz, Ingiliz vb.) belli basli yazarlari/sairleri ve eserleri; Dogu edebiyatinin (Arap, Fars, Hint
vb.) belli basl1 yazarlari/sairleri ve eserleri; Diinya klasiklerinden yapilacak bir se¢kinin, cagdas edebiyat
¢oziimleme anlayislar.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Ana Tasarnnm Deneyimi

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, I¢ kontrol Raporlari.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi



Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danigsmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi ve mesleki kuruluslar siirdiirebilmeyi saglayacak
ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir.
Boliimimiiz kadrosunda iki profesor bulunmaktadir. Dogent. Dr sayimiz bestir. Bir Dr. 6gretim tiyesi,
iki Ars. Gor. bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
O0zgeemisleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica 1lgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde
yer alan 6gretim elemanlar1; Prof. Dr. Yusuf AVCI, Prof. Dr. Omer SOLAK, Dog. Dr. Abdullah
SAHIN, Dog. Dr. Esin Yagmur SAHIN, Do¢. Dr. Mehtap OZDEN, Dog¢. Dr. Funda ORGE YASAR
Dog. Dr. Hulusi GECGEL, Dr. Ogr. Uyesi Fatih Kana, Ars. Gor. Dr. Enes YASAR ve Ars. Gor. Samet
DOYKUN Tiirkce Egitimi Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2021-2025 Birim Stratejik Eylem Plan1, 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plani, 2021 Bolim Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kant linkleri: http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-egitimi.html

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik

olarak belirlenmis ve uygulamyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim iiyesi

atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z
konusu esaslar, Universite nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bagligr altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige

girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel diizeyde arastirma

yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve

bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da

calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi

kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢cin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-egitimi.html
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1t maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65)
puan veya uluslararast gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanin
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanim aldig
tarthten itibaren profesdr kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiriirliikte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglanmis olmak.

(98]

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.



Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim icin Kullamlan Tiim Alanla

Siniflar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6 grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmalidir. Tiirkge Egitimi Boliimiinde 4 adet derslik mevcuttur. Drama ve tiyatro
derslerinde kullanilmak iizere 1 adet toplanti salonu vardir. Ogrencilerin ders calisabilecekleri
kiitiphane ve bos vakit gecirebilecekleri kantin ve kantinde oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir. Egitim Fakiiltemizin konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde
dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar  Ogrencilerine modern arag  ve  geregleri  kullanmayr  Ogrenebilecekleri
olanaklar saglamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
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rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtirlige giren Yiksekogretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar:
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani
sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.
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