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OZET

Ozet

Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii lisans seviyesinde ogretim veren
programlara sahip bir boliimdiir. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii; 1. Cografya Ogretmenligi,
2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tarih Ogretmenligi, 4. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, 5. Tiirkce
Ogretmenligi programlarindan olusmaktadir. Bu programlardan birini bagartyla tamamlayan 6grenciler,
ilgili program alanindan Lisans (undergraduate) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programlar
arasinda; 1. Cografya Ogretmenligi, 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tiirkce Ogretmenligi
programlarina lisans 6grencisi alinmaktadir. Cografya Ogretmenligi Programina 1994-1995, Tiirkce
Ogretmenligi Programina 1995-1996 ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programima 1998-1999 6gretim
yilindan bu yana 6grenci alinmaktadir. Bu raporda agirlikli olarak dgrenci alim1 devam eden ve mezun
veren programlar iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

2021 OSYS Kilavuzunda Béliimiin Cografya Ogretmenligi Programma 20+1, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programma 50+2 ve Tiirkge Ogretmenligi Programma 50+2 &grenci almmasi igin
kontenjan verilmistir.

Béliim programlarindan mezun olabilmek icin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 240 AKTS kredisi almalari
zorunludur. Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Béliimiimiiz gerekli goriilen tiim calismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalart yapilmis,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
¢aligmalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. En son 2018-2022
olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar
giincellenmigtir. Bolimde siirekli bir akademik ve idari performans ol¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligmaktadir. Boliimde biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir
yoOnetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylagilmaktadir.
Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu)
raporlart hazirlanmistir. Boliim programlartyla ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket ¢aligmalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina ge¢memistir. Ayrica dig paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun caligmalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. B6liim programlari tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig
olmayip; aynmi zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmay1 hedeflemektedir.



BOLUM HAKKINDA BILGILER

GIRiS

Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Béliimii 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmas: siirecine yonelik temel bilgilere yer

verilmistir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii akademik
birimlerini kapsamaktadir.

Béliim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); boliimiin yillik siireglerini izlemek, degerlendirmek,
/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programu siireclerinde esas alinmak iizere Boliim Kalite
Giivence Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi
Fakiilte/Boliim Kalite Giivencesi web sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasinin
amaci Boliimiin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin taninmasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamaktir. Bu raporla Boliimiin misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve
kalite giivencesi sistemi, uluslararasilagsma, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki
siireglerinde boliimiin sahip oldugu kaynaklar ve yetkinliklerin nasil yonetildigi agiklanmaktadir. Bu
aciklamalara yonelik kanitlar da sunulmaktadir.

Boliimiimiizde alaninda uzman o6gretim elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir Kurumi¢i Degerlendirme
Komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun
hazirlanmasina katki sunmustur.

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii programlart; Milli Egitim Bakanligina bagli liselere, orta
okullara, 6zel okul ve 6zel 6gretim kurslarina Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk¢e ve Sosyal
Bilgiler 6gretmeni yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanl lisans programlaridir. Egitim
Fakiiltesinde en ¢ok tercih edilen programlar arasinda yer alan Boliim programlarinda orgiin egitim
yapilmaktadir.

Boliimiimiizde, 6grenci alimi devam eden ve mezun veren Cografya, Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e Egitimi
programlar1 6grencileri alan bilgisi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir dersleri alarak alanlarinda
donanimli, yenilik¢i ve bilim alaninin bugiine kadar ortaya koydugu evrensel birikimler ile uluslararasi
diizeyde bir egitim ve 6gretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel gevre gelisimine katkida bulunmak,
kisileraras1 ve toplumsal iligkilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri birikimlerini davranislarina yansitan,
birlestirici ve yapict bir kimlige sahip 6gretmenler yetistirmektir. Ayrica ililkemizdeki ve diinyadaki
egitim sorunlariin ¢éziimiine akademik katkida bulunan bir vizyon ile hareket etmektedir. Programlarin
ogrenim dili Tiirkce olup dersler yiiz yiize yapilmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler gergevesinde bu programlara
ogrenci kabulii OSYS olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, grenim
goérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gore Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. 2021 OSYS
Kilavuzunda Béliimiin Cografya Ogretmenligi Programma 20+1, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programina 50+2 ve Tiirkce Ogretmenligi Programina 50+2 6grenci alinmast igin kontenjan verilmistir.

Béliim programlarindan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 tlizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar
zorunludur. Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Boliim Programlarinda kadrolu olarak gérev yapan 6 profesdr, 10 dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Doktor Arastirma Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde Yiiksekdgretim
Kanunu 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmis bir doktor 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Boliim bagkani, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Boliim Bagkani olarak gorev
yapmaktadir. Program bagkanlari ise Anabilim Dali Bagkanlaridir. Boliim Bagkani, iki Boliim Bagkan
Yardimcist ve Anabilim Dali Bagkanlar1 B6liim Kurulu vasitasiyla programlara ait dersler, 6gretim
plani, 6gretmenlik uygulamalar1 ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Bolim
yOnetimi Anabilim Dallarmin hedefleri ve bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan
deneyimli kadrosuyla gii¢clii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.



ILETiSiM BILGILERI

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi B6liim Baskanhg
Kalite Giivence Komisyonu Baskani

Boliim Bagkani, Prof. Dr. Okan YASAR

Cep Telf: +90 532 496 74 19

E-posta: okany@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Baskan Vekili

Boliim Baskan Yardimecisi, Doc. Dr. Giines SAHIN
Is Telf: +90 286 2171303 Dahili (3707)

Cep Telf: +90 533 504 6262

E-posta: gunessahin@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi,

Béliim Baskan Yardimcisi, Do¢. Dr. Oya ERENOGLU
Is Telf: +90 286 2171303 Dahili (3804)

Cep Telf: +90 533 312 2164

E-posta: o_turkdonmez@comu.edu.tr

Boliim Sekreteri: Tiillay TOKSOZ

Telf: +90 286 2171303 / Dahili (3519)

E-posta: toksoz@comu.edu.tr

Boliim Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii, Anafartalar Yerleskesi,

1. Kat, B-4 Blok, Canakkale/Merkez
Boliim Web Sayfasi
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Kurum Kalite Giivencesi Web Sayfasi

https://kalite.comu.edu.tr

https://eqitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html

http://sbte.eqitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r48.html

Kalite Giivence Komisyonu, Danmisma Kurullar1 ve Kalite Giivence Ofisi Bilgileri

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/danisma-kurulu-r7.html

https://eqitim.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r81.html

http://sbte.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-quvencesi-komisyon-uyeleri-r45.html
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BOLUMUN TARIHSEL GELISIMi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayih kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992- 1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-Ggretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, 20 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu’yla beraber tiniversitemiz toplam 38 egitim
birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 41 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye nin
en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programlarimizin bulundugu Egitim Fakdiltesi:

Canakkale’de 1955-56 egitim-6gretim yihinda 3 yillik egitim vermek iizere “Canakkale ilkdgretmen Okulu”
olarak actlmigtir. 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 2 yillik “Canakkale Egitim Enstitiisii” haline getirilmistir.
1982 yilinda Trakya Universitesine baglanmis ve ismi “Egitim Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. 1989-
1990 egitim Ogretim yilina kadar 2 yillik onlisans egitimi veren okul, aym1 yil “Canakkale Egitim
Yiiksekokulu” adiyla 4 yillik egitime baglanustir. 1991-1992 egitim dgretim yilinda Trakya Universitesine
bagh “Canakkale Egitim Fakiiltesi”ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837
Sayili Kanun’la yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adiyla
egitim Ogretime devam etmektedir. Fakiiltemiz 2019-2020 Ogretim Yilindan itibaren Anafartalar
Kampiisiindeki yeni binasinda 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii lisans seviyesinde 6gretim veren programlara
sahip bir boliimdiir. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii; 1. Cografya Ogretmenligi, 2. Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tarih Ogretmenligi, 4. Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi, 5. Tiirkce
Ogretmenligi programlarindan olusmaktadir. Bu programlardan birini basariyla tamamlayan 6grenciler,
ilgili program alanindan Lisans (undergraduate) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programlar
arasinda; 1. Cografya Ogretmenligi, 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tiirkce Ogretmenligi
programlaria lisans 6grencisi alinmaktadir. Cografya Ogretmenligi Programma 1994-1995, Tiirkce
Ogretmenligi Programima 1995-1996 ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina 1998-1999 gretim
yilindan bu yana 6grenci alinmaktadir. Bu raporda agirlikli olarak 6grenci alimi1 devam eden ve mezun
veren programlar iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.06.2016 tarihli toplantisinda alinan karara istinaden Ortadgretim
Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii ile Tiirkge Egitimi Boliimii birlestirilerek “Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Béliimii” adim almistir. Bu boliime; Ikogretim Béliimiinden “Sosyal Bilgiler Ogretmenligi”
programinin eklenmesiyle anabilim dali sayist 5’°e ulagmistir.

Egitim Fakiilteleri biinyesinde uygulanmakta olan Ortadgretim Alan Ogretmenlerinin Yetistirilmesine
yonelik programlar 11.07.2007 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda yeniden
degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme neticesinde; Birlestirilmis Lisanst+Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (3,5+1.5) uygulamasina son verilerek s6z konusu programlarin lisans egitiminin bes yila
yayilarak Egitim Fakiiltesi biinyesinde verilmesine karar verilmistir. Bu cergevede bolimiimiiz
Cografya ve Tarih Ogretmenligi programlarina 2008-2009 akademik yilindan baslayarak 2013 yilina
kadar lisans 6grencisi alim1 yapilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2014-2015 akademik yilindan
itibaren ortadgretim alan Ogretmenligi lisans programlari tekrardan 4 yil olarak diizenlenmistir.
Béliimiimiiz Cografya Ogretmenligi Programina 2015 yilindan itibaren tekrardan lisans Ogrencisi
almmaya baslanmistir.

Tiirkce Egitimi Anabilim Dal1 1995 yilinda Tiirkge Egitimi Boliimii adiyla kurulmustur. 2016 yilinda
ise Tiirkge Egitimi Anabilim Dali olarak yeniden yapilandirilmustir. Ilgili anabilim dalina 1995-1996
egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmaya baslanmigtir. 1996-1997 egitim-6gretim yilinda ise ikinci
ogretime de Ogrenci alinmaya baglanmistir. Ancak 2011-2012 egitim-6gretim yilinda tilke genelinde
oldugu gibi ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmustur. Anabilim Dalimiz agilisindan itibaren
giinimiize degin egitim-6gretim faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir. Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dalina 1998-1999 6gretim yilindan bu yana bazi yillarda (2008-2011) kesintiye ugramigsa da
lisans 6grencisi alimi devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanliina bagl ortaokul ve liselerin ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakig gelistirebilen, sorunlara ¢6ziim iireten, elestirel diisiinebilen,



iletisim becerilerine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iliski kurabilen ve
bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay1 birlestiren, egitimde uluslararas1 alanlardaki
caligmalart alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen
Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri yetistirmek misyonu
ile egitim vermekte olan Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiinden bugiine dek 3.582 6grenci
mezun olmustur. Mezunlarin 441°i Cografya Egitimi, 853’ Sosyal Bilgiler Egitimi, 359’u Tarih
Egitimi, 201’1 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi ve 2.189’u Tiirk¢e Egitimi anabilim dallarindan mezun
olmustur. Halen 639 aktif lisans dgrencisi 6grenim gérmektedir.

Atatiirk flke ve Inkilaplarma baglilik, evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olmak, bilimsel 6zgiirliik, 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylagmak ve
degerlendirmelerde akademik olgiitleri esas almak, yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve
akademik etik ilkeleri gbzetmek, toplumsal ve bireysel gelismeye Onciiliik etmek, akademik ve idari
caligmalart seffaf, demokratik ve katilimci bir anlayisla yerine getirmek, alaninda yetkin 6gretmen ve
akademisyen yetistirmek, dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri
O0grenme ortamlar1 yaratmak, ulusal ve uluslararas1 akademik kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
teknolojinin sundugu firsatlar1 egitim-6gretim siirecine katmak, karar ve uygulamalarda insan odaklilik
anlayisini tesis etmek, ¢evreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimin
tesvik etmek ilke ve degerleri ile egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olan Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiiniin kadrosunda 24 6gretim tiyesi, 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligina bagl okullar ile 6zel egitim kurumlarmin beklentilerine cevap veren,
uygulamali egitim olanaklarini saglayarak sektdrde aranan ve tercih edilen 6gretmen yetistirme hedefi
ile yola ¢ikan Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii programlari, ilgili kurumlarin aradigi
niteliklere haiz mezunlar vermektedir.

BOLUMUN MiSYONU, ViZYONU, KALITE GUVNECE POLIiTiKASI, DEGERLERI,
HEDEFLERI

Béliimiin Vizyonu: Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Ogrencilerini alan bilgisi ve egitim bilimleri alanlarinda donanimli yetistirmek, yenilik¢i ve bilim
alaninin bu giine kadar ortaya koydugu evrensel birikimler ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve 6gretim
vermek, dogal, toplumsal ve Kkiiltiirel ¢evre gelisimine katkida bulunmak, kisilerarasi ve toplumsal
iligkilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri birikimlerini davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapici bir
kimlige sahip 6gretmenler yetistirmek ile lilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢oziimiine
akademik katkida bulunan bir boliim olmaktir.

Boliimiin Misyonu: Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, demokrat, bilimsel
bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel disiinebilen, ¢aga ayak uydurabilen,
gelecege yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen,
disiplinler arasi iliski kurabilen ve bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamayi birlestiren,
egitimde uluslararas1 alanlardaki ¢aligmalari alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem
ve teknikleri takip edebilen Cografya, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri yetistirmektir.

Kalite Giivencesi Politikasi

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Boliimiimiiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gbrev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmugtir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. En son
2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025
olarak tekrar giincellenmistir. Boliimde siirekli bir akademik ve idari performans 6lgiim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. B6liim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla y1lda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha sik1 hale getirilmeye ¢alismaktadir. Béliimde biitiin bunlar seffaf ve katilimci
bir yonetim tarziyla bolim web sitesinde kamuya acik bir bigimde tim paydaslarimizla
paylagilmaktadir. Bunun yam sira 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda KiDR (Kurum Ici



Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmigtir. Boliim program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha
net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalari yapilmis ancak heniiz uygulama
sonu¢ asamasina gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Boliim programlar1 tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmay1p; ayni zamanda aldig: kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 hedeflemektedir.

Boliimiin Degerleri

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghlik,

2. Evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
3. Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,

4. Bilimsel 6zgiirliik, 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde akademik
Olgiitleri esas almak,

5. Yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri gbzetmek,

6. Toplumsal ve bireysel gelismeye Onciiliik etmek,

7. Akademik ve idari ¢alismalar: seffaf, demokratik ve katilime1 bir anlayisla yerine getirmek,
8. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

9. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 6grenme ortamlar
yaratmak,

10. Ulusal ve uluslararasi akademik kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
11. Teknolojinin sundugu firsatlari egitim-6gretim siirecine katmak,

12. Karar ve uygulamalarda insan odaklilik anlayisin tesis etmek,

13. Cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimin tesvik etmek.
KOK DEGERLERIMIZ

. Aidiyet

. Bilimsellik

. Diislince ve ifade 6zgiirligii

. Etik

. Milli ve evrensel degerler

. Kalite ve verimlilik

. Seffaflik

. Tanmurlik

. Yasam boyu 6grenme

. Beceri temelli egitim

. Yenilikgilik

Boliimiin Hedefleri

Boliimiin hedefi; program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen mesleki beklentilerinin
tamamini karsilamaktir. Bu kapsamda program mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis, calisacaklari
egitim sektoriinde ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam ve yenilik¢i 6gretmenler olarak hizmet vermeleridir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz Kalite Giivence siiregleri Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Y6netmeligi
ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince biitge imkanlar1 dahilinde goniilliiliik esasina gore tam
katilim hedeflenerek yonetilmektedir. Universitemizdeki tiim birimler ISO standartlar1 ve kalite giivence
dokiimanlarinin hazirlanmasi kapsaminda Kalite Glivence Komisyonuna ve Kalite Giivence Ofisine
baghidir.

Planlama: Boliim 2021-2025 Stratejik Plani, Performans Gostergeleri, Kalite Giivence Uygulamalari
Takvimi

Uygulama: Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katk1, Y6netim Sistemi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi.

Kontrpl Etme: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile
COMU Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda.

Kontrol etme

I¢ Degerlendirme Raporlary: Program Oz Degerlendirme Raporlari, Boliim Kurum i¢i Degerlendirme
Raporu, UBYS Performans Degerlendirme Modiilii,

Duis Degerlendirme: Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitce Bagkanligi, Sayistay, YOK Karne, YOKAK,
TUBITAK, ISO Standartlari, YOKAK’a Akredite Akreditasyon Ajanslari.

Onlem Alma-Iyilestirme: Oz Degerlendirme Raporlari, Kurum ici Degerlendirme Raporu, Kalite
Giivence Komisyonu Toplantilar;, 2022 yilindan itibaren Diizeltici-Onleyici Faaliyetler. Yukarida
aktarilan Kalite Giivence Politikamiz, Kalite Giivence, Yonetim Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki PUKO Déngiilerimiz, Degerlerimiz, Misyon, Vizyon, Stratejik Amag
ile Stratejik Planimiz tiim i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla hazirlanmig olup kamuya agik bigimde
web sitemizde paylasilmaktadir (kalite.comu.edu.tr). Boliimde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in
yliksek bir motivasyonla aktif olarak siirekli iyilestirme calismalari, egitim, seminer, konferans,
bilgilendirme toplantilari, anketler, mezun ve i¢-dis paydas toplantilar1 yiiriitiillmektedir. Bunlarin
disinda kalite odakl1 gesitli komisyon ve koordinatérliikler de kurulmustur. Boliimiimiiz Universitemiz
2021-2025 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak stratejik planlarini ve performans gostergelerini olusturup
yillar itibariyle giincellemektedir.

Boliim yonetimin ve ilgili siire¢ liderlerinin kalite giivencesi sistemi kiiltiirii olusturma konusunda
motivasyonu yiiksektir. Tiim siirecler seffaf, katilime1 ve ¢evik bir liderlik yaklagimiyla es glidiimle
yonetilmeye ¢alisilmaktadir. Liderler yetki devri ve paylasimi ile alt kademe calisanlarinin inisiyatif
almasimi saglamaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur. Kalite giivencesi kiiltlirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda diizenli olarak anketler gerceklestirilmektedir. Sonu¢ olarak tiim i¢ kalite giivence
mekanizmasi Bolimiin geneline yayilmis olup, izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmeye
caligilmaktadir. Boliimiimiiz Cografya Ogretmenligi Programi da program akreditasyonu siirecini
basariyla tamamlamig ve akredite olmustur.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: B6liimiin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
http://sbte.eqgitim.comu.edu.tr/
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.



http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://sbte.eqgitim.comu.edu.tr/

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla 17/86
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiimiiz kendi stratejik planlarii ve stratejik plan performans gostergelerini olusturmustur ve
bunlari 6z degerlendirme raporlar1 ve kurum igi degerlendirme raporlar1 (KIDR) ile yillik olarak analiz
edip gerekli olan iyilestirmeleri bu raporlarda kalite giivence ofisine dnermektedirler. Kalite giivence
ofisi de bu raporlar1 analiz edip genel ve 6zel ihtiyaglar1 kalite giivence komisyonu toplantilarinda ve i¢
tetkik raporunda sunmaktadir. Bu siiregte boliimiimiiz {iniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak
hazirladigr stratejik planini, performans gostergelerini ve iyilestirmeye agik olan yonlerini yillik olarak
izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmektedir. Kalite Giivence Komisyonumuz kendisine
birimlerden gelen raporlar dogrultusunda alinmasi gereken Onlemler ve yapilmasi gereken
iyilestirmeleri planlamakta, uygulamaktadir. Bu sekilde PUKO déngiisii veya ¢evrimi her yil diizenli
olarak kapatilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler-r4.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r42.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Boliim uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler-r4.html

Performans yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Boliim performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-personel-r7.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri-r38.html

3. Yonetim Sistemleri

Boliimiimiizde insan kaynaklari yonetimine iliskin kararlar tanimli kurallar ve mevzuat ¢ercevesinde
almmaktadir. Kadro ihtiyaglart norm kadro cergevesinde programlarimiza sunulan kadro imkanlar
dogrultusunda giderilmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
anketler uygulanmaktadir. Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Boliime yeni atanan personele oryantasyon egitimi
verilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Boliimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://eqgitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html

https://eqgitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

http://sbte.eqgitim.comu.edu.tr/hakkinda/koordinatorlukler-ve-uyeleri-r6.html

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html

Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: Boliim genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r42.html

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Bolimde siirec yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
http://sbte.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r42.html
4. Paydas Katilimi

Boliimde ig kalite giivencesi sistemi olusturulmus ve bu sistem ile siire¢lerin gézden gegirilerek siirekli
iyilestirilmesi saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 acik sekilde
tanimlanmistir. Boliimde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in yiliksek bir motivasyonla aktif olarak
stirekli iyilestirme ¢aligmalari, egitim, bilgilendirme toplantilari, anketler, mezun ve ig-dis paydas
toplantilan yiriitilmektedir. Ayrica kalite siireglerine 6grenci katilimini arttirabilmek dogrultusunda
akademik birimlerimizin kalite giivence komisyonlarinda 6grenci temsilcileri de ¢agrilmaktadir.
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ic ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrencisi bulunan tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1
karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r51.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r43.html

5. Uluslararasilasma

Boliimiimiiz programlarindaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi vb. gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda Farabi, Mevlana, Erasmus 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise
bu konuda birgok anlagmali oldugu iiniversite bulunmaktadir. Bunlara akademik danigmanlarimiz ve
Dis liskiler Koordinatérliigii web sitesinden aktif olarak ulasilmaktadir. Ozellikle Erasmus programu,
Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii igbirligi yapmalarii tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak
projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiliksekdgretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tamimlanmaktadir. On lisans ve lisans programlarmin birinci
sinifinda okuyan Ogrenciler ve mezun olmus Ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden
yararlanamaz. Ancak, 1. sinifta olan dgrenciler, birinci sinifta iken bagvuru yapabilir ve 2. sinifta
gidebilirler. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin 6grencilerimizin yiiksekogretim kurumu
bilinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincii kademe) bir
yiksekogretim programina kayith, tam zamanli Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  &grencilerimiz  bagvurularim1  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim- genel-b11g1 html) yayinlanan link aracilifi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin ilgili béliimler ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l
igin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir. Uluslararasilasma konusunda su
baslikta ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz:

Erasmus programlarindan faydalanan 6grenci ile personelimizin sayr ve niteliginin artirilmasi, ikili
isbirligi anlagsmalarinin say1 ve niteliginin artirilmasi, programlarimiza kayith uluslararas1 6grenci
sayilari, uluslararas1 dgretim elemanlarimin Universitemizdeki sayilarinin artirilmasi, ortak bilimsel
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projeler (AB ve protokol kapsamli projeler), Bologna Universitesi kriterlerinin her birimde
uygulanmasi, ECTS etiketinin devamlilig1 ve ortak lisansiistii diploma programlarinin yapilmasidir.
Ogrenci Isleri, Personel, Strateji Daire Baskanliklar;, TOMER, Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler Ofisi, Dis
iligkiler Ofisi vb. birimlerimiz bu organizasyonel siireci yliriitmektedirler.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ogrenci-degisim-programlari-r67.html

https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html|

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ogrenci-degisim-programlari-r67.html

https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html|

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ogrenci-degisim-programlari-r67.html

https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html
B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Egitim Fakiiltelerinin kurumsal amag¢ ve hedeflerine uygun, ulusal ve uluslararasi 6gretmen egitimi
amag, hedef ya da ¢iktilarini saglayacak 6gretim planlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak
2018 yilinda yiirtirliige girmistir. Zira programlarimiz son giincellemeler ile birlikte segcmeli dersleri en
bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, bir 6gretim planina sahip olmustur. Yeni 6gretim
planlar1, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik
ve yetkinlikleri saglamaktadir. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, tim programlarin bilgi ve
beceriler yani sira ulusal ve uluslararasi degerlerin 6gretmene yakisir tutum ve davranigin kazandirilmast
icin egitim bilimleri ve diger sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica iki donem 6gretmenlik
uygulamasi ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla 6grencilerin yetkinlikleri
arttirllmaktadir. Programlarin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencilere yetkin bir miifredat cergevesinde
egitim verilmesidir. Ayrica programlarimiz kapsam bakimindan disiplinler arasi alanda ¢alismayi
gerektirmektedir. 2018 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan 6gretim planlari harig tutulur
ise bu tarihten dnceki 6gretim planlart Anabilim Dallari tarafindan hazirlamis ve bu 6gretim planlariyla
Ogrenim gérmiis olan mezunlarimiz hem 6zel hem de kamu egitim kurumlarinda galisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmistir. Programlarimiz arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi misyon edinmistir.
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Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinin gelistirilmesine yonelik
tiim paydaslar ile yiiriittiigli calismalar asagida d6zetlenmistir.

Ogretmen yetistirme programlarinda 1997, 2006 ve 2009 yillarinda gergeklestirilen program giincelleme
calismalarinda, daha ¢ok ilkogretim kademesiyle ilgili programlar {izerinde durulmus; meslek bilgisi
dersleri disinda ortadgretim alan 6gretmenligi programlariyla ilgili bir giincelleme yapilmamistir. Yeni
fakiilte sablonunda boliim adlarinda ilkdgretim ve ortadgretim ayrimi ortadan kaldirilmis olup
giincelleme calismalar1 da biitiin lisans programlari {izerinde gergeklestirilmistir. Ozellikle ortadgretim
alan 6gretmenlikleriyle ilgili lisans programlar1 basta olmak iizere iniversiteler ve fakiilteler arasinda
haftalik ders saati, ders kredisi ve AKTS yonlerinden uyumsuzluklar meydana gelmistir. Bu durum,
ayrica bagka sorunlara neden olmustur. Soyle ki; kredi ve AKTS uyumsuzluklarindan dolay:1 yatay
gecisler, cift ana dal uygulamalari, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari yoniinden
aksakliklar yasandigi gorilmistiir.
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf; 30.08.2019).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bazi derslerin programlariyla ilgili yakin zamanda gerceklestirilen
yeniden yapilandirma ve giincelleme calismalar1 yaninda 6gretmenlik alaninda da bazi diizenlemeler
yapilmustir. Bu baglamda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yeniden hazirlanarak 2017 yilinda
yayimlanmistir. Ayrica 2017 yilinda Ogretmen Strateji Belgesi yayimlanmistir. S6z konusu belgelerde,
ogretmenlikle ilgili yeni yeterlikler yaninda yeni hedeflere ve beklentilere yer verilmistir. Ayrica gegen
zaman iginde egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirmeyle ilgili olarak 10. Kalkinma Plani (2014-2018),
MEB’in Stratejik Plam1 (2015-2019), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi, Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri gibi bir takim resmi belgeler yayimlanmistir. Avrupa
yiiksekdgretim alaninda Bologna siirecine uyum, kalite ve akreditasyon caligmalari, diinyada ve
Tiirkiye’de ayni alanda egitim veren lisans programlari i¢in ¢ekirdek programlar olusturma konular
glindeme gelmekte olup bu baglamda egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinin lisans programlarinin da
glincellenmesine ve ortak ¢ekirdek programlar olusturulmasina ihtiyag  duyulmustur.
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf; 30.08.2019)

Her lisans programi i¢in ayri bir komisyon olusturulmustur. Her komisyon ii¢-beg iiyeden meydana
gelmistir. Uyelerden birinin program gelistirme/egitim programlar1 ve dgretim alamindan olmasina
dikkat edilmistir. Her komisyonda ilgili program alanindan bir alan egitimcisi yer almstir.
Komisyonlarin ¢alisma siireglerini koordine edecek bir iist komisyon kurulmustur. Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri i¢in ayr1 komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlar, 6ncelikle
ilgili lisans programi hakkinda bir durum tespiti yapmustir. Ilgili alanda, diinyadaki ve Tiirkiye’deki
gelismeler, ilgili literatiir, aragtirmalar ve raporlar taranmigtir. Bu taramalarda 6zellikle 21. yiizy1l beceri
ve yeterlilikleri incelenmis ve dikkate alinmstir. Ilgili lisans programindan secilmis mezunlar, veliler,
okul mudiirleri, 6gretmenler ve Ogretim elemanlariyla goriismeler yapilmistir. Bologna Siireci
kapsaminda Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri Alan Yeterlikleri incelenmistir. MEB’in 2015-2019 Stratejik Plam1 ve 10. Kalkinma Plani
(2014-2018) incelenmistir. Mevcut lisans programimin amaglart ve 6grenme ¢iktilar, TYYC ve
Ogretmen Yeterliklerine gore karsilastirlmistir. Ogrenme ciktilar1 diisiiniilerek (program ciktilar1 ve
ogrenme ciktilart matrisi) dersler degerlendirilmistir. lyilestirilmesi gereken program ciktilar1 ve
O0grenme ¢iktilar1  belirlenmistir. Kalite ve akreditasyon siiregleri dikkate alinmistir.
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf; 30.08.2019)

Ilgili programdaki derslerin ad, igerigi, haftalik saati ve kredisi (yerel kredi ve AKTS), giincellenmistir.
Programdan c¢ikarilacak, birlestirilecek ve yeniden eklenecek dersler belirlemistir. Eski ve yeni
programdaki derslerle program ve 6grenme ciktilar1 karsilastirmali olarak sunulmustur. Hazirlanan
taslak programlara iliskin olarak MEB’in ilgili birimlerinden goriis alinmistir. Hazirlanan taslak
programlar, Ogretmen Yetistirme Calisma Grubuna sunulmus ve uygun goriisle YOK biinyesinde yer
alan ilgili komisyon ve kurullarin giindemine alinarak onaylanmistir. Programlarin giincellenmesi
siirecinde tiim paydaslarin katildig1 ¢cok sayida calistaylar yapilmistir.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

Program gelistirme ve giincelleme calismalari, kolektif bir anlayisla yiiriitilmiis olup s6z konusu
programlarin, ortak aklin iiriinii olmasina 6zen gosterilmis; programlarin hazirlanmasinda pek ¢ok kisi
goniillii olarak katki vermis olup gelistirilen dokiimanlarda hicbir kimsenin adi yer almamigtir. Program
degerlendirme ve gelistirme siirecinde olabildigince biitiin paydaslarin beklenti ve goriiglerinin dikkate
almarak Ogretmen yetistirme lisans programlarinin gilincellenmesi ¢alismalari1 da bu anlayisla
yuritilmistir (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf; 30.08.2019).

Ozellikle temel egitimle ilgili 5gretmenlik programlarinda alan bilgisi yaninda alan egitimine de agirlik
verilmigtir. Bu lisans programlarinin hedef 6grenci kitlesi géz oniine alindiginda 6gretim programlari,
daha ¢ok temel beceri, tutum, deger kazandirma ve uyum saglama iizerine yapilandirilmistir. Ornegin
okul 6ncesinde ya da ilkokulda ¢ocuga fen 6gretmekten daha ¢ok fen okuryazarligi; matematikle ilgili
kural ve formiil 6gretiminden 6te temel sayisal bilgi ve beceriler, matematik okuryazarligi, matematiksel
diistinme becerileri kazandirmak, oncelikli hale getirilmistir. Dolayisiyla diinyadaki gelismeler
dogrultusunda programlar, alan bilgisinin yan sira, alanin egitimine ve 6gretimine yonelik mesleki bilgi
ve beceriler kazandirmay1 onceleyerek olusturulmustur
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf; 30.08.2019).

Boliim programlar sekillendirilirken Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin
gorlislinii alarak belirlemis, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak cagin
gerekliliklerine gore tiim paydaslarin fikirlerine gore glincellenmeler yapilmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Bolim Programlarinin uygun araliklarla giincellenmesi siireci
yukarida agiklanmistir. Ancak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 10/08/2020 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda miizakere edilen ve dgretmenlik programlarma iliskin 12/04/2018 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul karar iptal edilerek:

a) Ders kategorileri ile ilgili Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir
Dersleri seklindeki gruplandirmanin géz oniinde tutulmasi; b) Ayrica ders sayisi, ders saati/kredi sayisi
ve yogunlugu konusunda da yine bu gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi sartiyla 6gretmenlik
programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde, yliksekdgretim kurumlarinin
ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Boliim Programlar1 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve yeni dgretim planlari belirlenirken Anabilim Dali
Bagkani, ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki &gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize
edilecektir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar dogrultusunda program 6zgoérevi ve
amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenecektir. Bu g¢er¢evede gerek mevcut lisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tim calismalar yapilacaktir. Bu caligmalar her akademik yilda bir kez
tekrarlanacaktir. Bu kapsamda gerekli performans gdstergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus
ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
araciligryla uygulanacaktir.

Programlarimizin 6zgdrev, amag, hedef ve 6gretim plan1 Milli Egitim Bakanliginin, liniversitelerimizin
ve Egitim Fakiiltesinin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu'nca hazirlanmistir. Bundan sonraki oOgretim
programlarimiz ilgili akademik kurullarda boliimiin ve anabilim dallarmin daha onceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bdlimiimiiz, programlarimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, Fakiilte veya finiversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirilecektir. Zira
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Bundan sonraki Ogretim
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programlarimiz boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda i¢ ve dis
paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi ¢er¢evesinde degerlendirilecektir.

Bu toplantilarin yan1 sira programlarimizin ¢ikti olarak gerceklestirecegi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin i¢ ve dig paydas anketleri, mezun 6grenci anketleri ve bu anketlerin sonuglarina bilgi iglem
daire baskanligimiz araciligr ile ulasilacaktir. Bunlarin disinda Boliimiimiize ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Sl¢timlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 olacaktir.

Tanmiml siireclerin iyilestirilmesi kapsaminda en énemli 6rnek ise Universitemiz dgretim planlarinin
giincellenmesidir. Universitemizde Bologna Siireci, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi,
Ulusal Cekirdek Program ve Akreditasyon Ajanslarinin kriterleri ile giiniimiiziin ve gelecegin
gereklilikleri birlestirilerek, i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerine bagvurularak bolim kurul ve
akademik kurul kararlariyla ogretim planlart degisiklik kararlart alinip Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimiza gonderilmekte, Egitim Komisyonu ve Daire Bagkanlig1 goriisiiyle hazirlanan teklifler
Mayi1s ayinda gergeklestirilen Senatomuzda karara baglanmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/AA Sunus %200nsoz Uygulama Yonergesi.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siiregler dogrultusunda
hazirlanmig ve ilan edilmistir.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/AA _Sunus %200nsoz_Uygulama_ Yonergesi.pdf



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Boliim Programlar amaglarina ulasma kapsaminda misyonu ve egitim amaclart mezunlarinin erismeyi
istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip,
siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip 6gretmen
yetistirme hedefi programlarin 6zgérevi ile uyumludur. Anabilim Dallarinin bu amaglar1 2017 yilinda
Ogretmen Strateji Belgesi ile uyumlu hale getirilmistir. Ayrica gecen zaman iginde egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirmeyle ilgili olarak 10. Kalkinma Plani1 (2014-2018), MEB’in Stratejik Plan1 (2015-
2019), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi, Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan
Yeterlikleri gibi bir takim resmi belgeler yayimlanmistir. Bu gercevede Anabilim dallar1 programlarinin
yeni yeterlikler yaninda yeni hedefleri ve beklentileri karsilamalari saglanmistir. Yiiksekogretim Kurulu
i¢c ve dis paydaslarin goriiglerini alarak benimsedigi, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla istisare edilip giincellenmistir. Baska bir iadeyle
programlarin amaci kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmen yetistirmektir.

Boliim Anabilim Dallar1 (Programlari) bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis, egitim
sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, dzgiiveni tam 6gretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ogrencilerimize
siirekli gelisen 6gretmen egitiminin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Boliim programlarindan mezun olan 6grenciler kamu
ve Ozel sektorde galigma olanaklarina sahiptir.

Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Ogretmen yetistirebilmek Bolim programlarinin  6zgérevi ile uyumlu amaglardir.
Programlarimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart
tiniversitemiz ve Egitim Fakiiltesinin ikili ig birligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaglarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri

Akademik personel ve aileleri

Idari personel ve aileleri

Fakiilte Y 6netimi

Universite Yonetimi

Dis Paydaslar

Yiksekogretim Kurulu

Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel ortadgretim okullari

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslar

COMU Egitim Fakiiltesi mezunlar


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

COMU, ogrencilerin dgrenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarma ulasmasini
saglamaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci odakli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsemistir. Ogretim yontem ve teknikleri (aktif, disiplinlerarast calisma, etkilesimli,
aragtirma/6grenme odakl) 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli Ogrenci katilimim
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére dnlem almmaktadir. Derslere 6grenci katilimini sadece
dinle-anla-not al seklinde degil, dogrudan egitimin igerisinde olan 6grenci katilimli ders 6grenme-
Ogretme biciminde yapilmasi yoniinde c¢alismalar yapilmaktadir. Disiplinler aras1 etkilesimli segmeli
dersler ve uygulamal: dersler programlarimizda bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin $gretme
iizerine ve Ozelikle egiticilerin egitimi konusunda uygulamalar yapilmaktadir. Kurumun 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
almmaktadir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret siavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz okulu da acgilabilmektedir. Yam
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Simavlar/ Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF wverilir. Yartyil sonu smavlar ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri alarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu smav programlar,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki haft 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlar: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil icinde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme smavlart dénem sonu smavlarimin bitiminden itibaren ii¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin diginda basarili olamayan
ogrencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

e) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

f) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli dgrencilerin yararlandig
smavdir.

g) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olma durumundaki &grencilerimize, basarisiz
olduklan (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler igin iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda,
mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin iiniversite
ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin i¢erisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir.
Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirint agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler icinde de



devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yaryil
sonu veya biitiinleme siav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda Ogrencilere bildirilir. Dersin dgretim elemani tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenciler

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmig sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir stnava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 say1lir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, Universitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Dénem
Not Ortalamast (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
ayni1 derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar: derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayitli
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Ozetle Covid-19 Pandemisi nedeniyle zaruri ve ani gegilen uzaktan egitimde dahi 6dev, proje, uzaktan
staj uygulamalar1 dahil olmak fiizere alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi tiim
programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde



edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Bunlara yonelik uygulama 6rnekleri de mevcuttur.

Ogrencilerimizin ders 6grenme ciktilar1 ve dgrenim kazanimlarim her dénemin sonunda her ders igin
degerlendirmesi alinmaktadir. Bdylelikle ogrencilerimiz, hem ders hem de O6gretim elemanim
degerlendirme ve bu ¢iktilari ne dl¢iide kazanima gevirdiklerini test etme sanslari olmaktadir. Ders ile
ilgili goriislerini de ifade edecekleri agiklamalara izin verilmektedir. Bu bilgiler 6gretim elemanlarimiz
tarafindan goriilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders dgretim iiyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemleri gelistirilmis ilgili anket sonuglar: takip edilmekte
ve gerekli iyilestirmeler iist yonetim koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Tiim programlarda tiim
Ogrenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi
saglanmis, farkli araclar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Yukarida ifade edildigi gibi UBYS
tizerinden anket sistemimiz son iki yildir veri toplamakta ve bu veriler 6gretim elemanlarimiz ve ilgili
akademik birimler tarafindan degerlendirilmektedir (https://ubys.comu.edu.tr/).

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Danismanlar da oOgrencilerin staj yeri kabul onay, staj
degerlendirme, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitlt
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
cozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boylece programlar aktif olarak dgrencilerin basarisini
takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine
getirmeye calismaktadirlar.

Pandemi nedeniyle Uzaktan Egitime gegis ile birlikte Universitemizin Uzaktan Egitim Kalite Giivence
Politikas1 ve 2020 Uzaktan Egitim Ek Raporu yayinlanmistir. 2020 ve 2021 yillarinda uzaktan egitimde
toplam 277096 materyal, 52180 ddev, 21732 6grencinin katildig1 750 senkron sinav ve toplamda 255340
dgrencinin katildig1 20889 asenkron sinav gerceklestirilmistir. 2021 Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda
Rektorliigiimiiz Kalite Komisyonu yazili talebi ile gergeklesen uzaktan egitim merkezimizin
gergeklestirdigi online egitimler de bulunmaktadir. Tiim paydaglarimiza (6gretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimize) yonelik uzaktan egitim ile ilgili egitimler ile bilgilendirici sunum ve videolar
hazirlanarak ilgili web sayfalarinda ve paydaslarimizin kurum epostalarinda paylasilmaktadir. Bu rapora
ek olarak ve Uzaktan Egitim Akademik Diiriistliik Belgesi de hazirlanarak uygulamaya gegirilmistir.
Universitemizde Covid-19 pandemisinden &nce dahi lisansiistii uzaktan 6gretim gerceklestirilmekte, tez
savunma sinavlari, tez izleme komitesi toplantilari, dersler online gergeklestirilebilmekte, 6grenci
kayitlari, mezuniyet belgeleri online alinabilmektedir. Universitemiz siireg igerisinde bu sistemlere
stirekli egitim merkezi e-sertifika, mevzuat bilgi sistemi, akademik ve idari is bagvurularinin alinabildigi
ilan takip sistemi, COMU Tek Hesap, RIMER ve COMU Destek sistemini de planl iyilestirmeler
kapsaminda eklemistir. Siirekli Egitim Merkezimiz online kurs kayit, {icret ddeme, asenkron ders
erigimi, senkron ders baglantilari, kullanici bazli lisanslanabilir materyal secenegi, édev yonetimi,
akademisyen 6grenci iletisimi, ders oylama, online sinav modiilii, dijital ve e-devlet segenekli sertifika
ile %100 dijitallestirilmis ‘‘Elektronik Sertifika Y&netim Sistemi’’ni gelistirmis, bugiine kadar yaklasik
15.000 katilimer bu sistemi kullanmaistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Kamnitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.htmi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.htmi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.htmi
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim Fakiiltesinde 48 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve laboratuvarlarda ya akilli tahta
ya da projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Binada bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Yeni binada kantin, 171 adet ofis, 1 adet 200 kisilik amfi derslik, 1 adet
resim atolyesi, 6 adet bilgisayar lab., 2 drama dersligi, 25 bireysel calgi egitimi odasi, cografya
laboratuvarlar1 mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisindeki mevcut
ortak kullanim alanlaridir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin bilgisayar
laboratuvari, drama salonu, cografya sinifi ve resim at6lyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 200 kisilik
konferans salonu, toplanti salonu, kirtasiye, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii’niin 1 jeomorfoloji laboratuvari, 1 CBS laboratuvari, 1 harita
bilgisi ve uygulamalar1 sinifi, 1 cografya kiitiiphanesi, 2 cografya teknoloji sinifi, Tiirkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi Anabilim Dallarinin da toplamda 8 dershanesi mevcuttur.

Ayrica grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan bir adet kapali spor salonu
bulunmaktadir. Fakiilte hizmet binasi ¢evresinde aydinlatma yapilmis olup, cevre diizenlemesi
yapilmasi ¢aligmalari devam etmektedir. Biri agik, biri kapali olmak iizere 2 adet otopark bulunmaktadir.

Derslikler: Fakiiltemizde 48 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde ya akill
tahta ya da projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Fakiiltemizde bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemizde konferans, seminer ve panel gibi bilimsel faaliyetlerin
gercgeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel calismalarii paylasma olanagr bulabilmektedir. Kampiis alam1 igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz Anafartalar yerleskesinde ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan
da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonundan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanlig
yerleskesinden faydalanabilir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisii ve Dardanos Yerleskesindeki
sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile
Fakiiltemiz ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin  mezuniyet toreni sehir stadyumunda gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerin mesleki acilardan yetkin olmalar1 icin caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konugma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar: bulunmakta
ve bunlar Fakiiltemiz konferans salonundan faydalanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
Kiitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 Kkiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden ~faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.
Her programin her smif seviyesinde bir akademik danismani bulunmaktadir. Kariyer planlamasi
konularinda Anabilim Dali Bagkanliklar tarafindan da bilgilendirme yapilmaktadir.

Danismanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci
siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yan sira
fakiiltemizdeki tiim Ogretim elemanlar1 &grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de
ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181&culture=tr-TR
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181&culture=tr-TR
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

iyilestirilmektedir.

Kamtlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

4. Ogretim Kadrosu

Boliim programlar1 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donaniml
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giigclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 6
profesor, 10 dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 13/b-4 ile gorevli bir Dr. Ogr. Uyesi ve bir 6gretim gorevlisi, 2
arastirma gorevlisi doktor, 2 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yuriitmek, arastirma yapmak ve toplumu bilgilendirmektir. Ders
vermekle yiikiimli olan tim 6gretim elemanlarinin 6z gegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde 6gretim elemant bagina diisen
Ogrenci sayis1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Program Boliimde Aktif Kayith Boliimde Kadrosu Ogretim
Ogrenci Sayist Bulunan Ogretim Eleman1 Basina
Elemani Sayisi Diisen Ogrenci
Sayisi
Tiirk¢e ve Sosyal 672 26 25.8
Bilimler Egitimi
Boliimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 yili itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu c¢ergevede
genel olarak Ogretim iyelerinin, c¢aligtiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim
diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarim
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

Akademik atama ve yiikseltilme kriterlerimiz ilan edilmistir. Liyakat ve adelet gozetilerek
uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesdrliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 say1l1 Kanun’un
24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIKADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydryla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak; Ayrica; 1)
Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 y1l i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENTKADROSUNA ATANMA ICIN

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65)
puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almig olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (&rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi
bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul

edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak. Kurumun tiim alanlar i¢in taniml



ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir (http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademikkadro-atama-Kkriterleri.html).

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agiktir. Tiim siirecler ve atama ylikseltme kriterleri tanimlanip ilan edilmistir.
Bagvurular ilan bilgi sistemi lizerinden bireysel olarak gerceklestirilmektedir. Norm kadro ihtiyaglari
dogrultusunda Oncelikli alanlar dikkate alinarak siire¢ yiiriitiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek
iizere gelen Ogretim elemanlar1 icin kriterler tanimlidir (http://personel.comu.edu.tr/). Egitim
kadrosunun performansi, yillik faaliyet raporlar1 ve atama yiikseltilme kriterleri ile izlenebilmektedir.
Ogretim elemanlarimiz i¢ paydas toplantilarina katilarak bu siireclere katki vermektedirler.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamntlar
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamntlar

https://avesis.comu.edu.tr/

https://kalite.comu.edu.tr/

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/898-kalite-komisyonlarinin-odullendirilmesi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Arastirma-Gelistirme Kalite Giivence Politikamiz

Bolimiimiiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirledigi oncelikli alanlar gergevesinde kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci yoniiyle arastirma temelli, uluslararasi alanda giiglii bir béliim olmak misyonuyla
ve arastirma iiniversitesi aday1r olma hedefiyle uluslararasi ve bilimsel standartlar dogrultusunda
arastirma faaliyetleri yiiriiterek ve bu kapsamda elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak bolgesine,
tilkesine ve diinyaya bilimsel ve toplumsal agidan nitelikli katkilar sunmay1 hedeflemektedir.

Arastirma-Gelistirme PUKO Déngiisii siirecinin yonetilmesi

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii yenilik¢i ve girisimci yoniiyle 2021-2025 Stratejik Planiyla
kalite odakli, uygulamaya doniik ¢ok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten, paydaslariyla
sirdiriilebilir iligkiler gelistiren uluslararasi alanda daha giiglii bir Boliim olmak ve kendi oncelikli
yetkinlik alanlarini belirleyerek bu alanlarda gerceklestirilecek akademik ¢aligmalarin desteklenmesini
amaglamaktadir. Béliimiimiizde SCI yayin ve atif sayisinin arttirilmasi igin gerekli calisma, egitim ve
destekler yiiriitilmekte, AB, BAP, TUBITAK, GMKA, Erasmus vb. proje sayisinin arttirilmasina
yonelik egitim faaliyetleri de verilmektedir. Bu kapsamda amacimiz; Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Boliimiinii iilkemizin bu alanda en iyi boliimlerden biri haline getirmektir.


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://avesis.comu.edu.tr/
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Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanaitlar
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/arastirma/makaleler-ve-bildiriler-r13.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/arastirma/projeler-r12.html

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Bolimde arasgtirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/arastirma/projeler-r12.html
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: B6liimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.htmi
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-ré5.html
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde ve boliimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin seminer, calistay ve konferanslar diizenlemektedir. Universitemizde ogretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar
kapsayan sekilde yiritilmektedir. Atama ve  Yikseltilme kriterleri uygulanmaktadir
(http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html).

Universitemizde ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak calismalar, arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir (https://www.comu.edu.tr/arastirma-
merkezleri). COMU, arastirma alt yapisim1 desteklemek igin diger iiniversitelerin laboratuvar ve
arastirma merkezleriyle ortak calismalar yiirlitmektedir. Bu imkéanlardan tim 6gretim elemanlar
faydalanmaktadir (http://merkezlab.comu.edu.tr/).

2021 yilinda akademik personelimizin yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisinin online egitimlerinden de faydalanilmaya baglanmigtir. Ayrica akademik
personelimizin gelisimine yonelik icerisinde egiticinin egitimi, kalite siirecleri, proje yazma, SCI
kapsaminda yayi yapma konularinda seminerler verilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiillmektedir.

Kanitlar
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/arastirma/projeler-r12.html
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kamnitlar
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/arastirma/projeler-r12.html
3. Arastirma Performansi

Bolim genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performanslar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siireclerde AVESIS, BAPSIS, YOKSIS, UBYS Kurumsal Performans
Degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Bu sayede kurum genelinde arastirma performansini izlenmek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Ozellikle programlarimiz kendi
stratejik planlarinin performans gdstergelerini yil bazinda takip etmekle yiikiimliidiir. Boliimiimiiziin
arastirma performanst birgok farkli kaynaktan ve ortak komisyonlardan devamli olarak sistemli bir
bicimde takip edilmekte, gelistirilmeye ve siirekli iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. 2021 yili itibariyle
Béliimiimiizde 4 BAP, 1 TUBITAK projesi yiiriitiilmektedir. Arastirma performansinin artirilmasina
yonelik olarak ihtiya¢ duyulan alt yapr imkanlari merkezi biitce ile gelistirilmeye calisilmaktadir.
Arastirma faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiklari izlenmektedir. Faaliyet raporlari, ODR ve
KIDR incelenerek gerekli iyilestirmelerin nasil yapilacagi konusunda i¢ paydas toplantilart
yapilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/arastirma/projeler-r12.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/arastirma/makaleler-ve-bildiriler-r13.html
https://avesis.comu.edu.tr/

Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/arastirma/projeler-r12.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/arastirma/makaleler-ve-bildiriler-r13.html
https://avesis.comu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliimiimiiz toplumsal katki faaliyetlerinde de bulunmaktadir. Bu gergevede 6gretim elemanlarimiz
ortadgretim 6grencileri ve 6gretmenlerine seminerler vermektedir. Yapilan sempozyumlara toplumun
tiim kesimleri davet edilmektedir. Ogretim elemanlarimiz yerel ve ulusal basinda arastirma alanlariyla
ilgili agiklamalarda bulunarak toplumu bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.

1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri-r38.html
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Boliim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanaitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri-r38.html
2. Toplumsal Katki Performansi

Stratejik hedeflerimizden birisi de toplum yararmna hizmetler vermektir. Bu hizmetler arasinda;
Ogretmenlerin egitimi, bilimsel etkinlikler araciligiyla halkin, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
egitilmesi ve bilgilendirilmesi, gorsel ve yazili basinda halkin bilinglendirilmesine yonelik ¢aligmalar
(¢evre ve deprem konularinda), 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerimizin biitgeli ya da biit¢esiz olarak
yuriittigli sosyal sorumluluk projeleri sayilabilir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Bolimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri-r38.html

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bolim SWOT analizi agagida yer almaktadir. Boliimiin zayif yonlerinin giderilmesi, firsatlarin
degerlendirilerek yeni atilimlarin gerceklestirilmesi adimna yukarida bahsi gecen calismalar
yuritilmektedir. Ayrica boliimiin - giiglii  yanlarmin  gelistirilerek ~ siirekliligin ~ saglanmasi
amaglanmaktadir. Cografya Egitimi Anabilim Dali disinda diger anabilim dallarinda kalite giivencesi
ve akreditasyon ¢alismalari kararlilikla siirdiiriilmektedir. Gerekli hazirliklar yapilarak Tiirk¢e ve Sosyal
Bilgiler ~Ogretmenligi  Programlarinda da  program  akreditasyonunun  gergeklestirilmesi
amaclanmaktadir.
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Giiclii Yonler

*Yerel anlamda
ortadgretimde yaganan
sorunlarin ¢oziimii
konusuna destek
verebilecek bir bolim
olmamiz.

*Bolim akademik
personelinin
iiniversitenin kurumsal
misyon, vizyon, amag
ve hedeflerine bagl
olmast.

*Boliim
akademisyenlerimizin,
Ogrenci iletisiminin

yiiksek diizeyde olmasi.

*Kurumsal
degerlendirme ve
stratejik planlama
¢alismalarinin
baglatilmis olmas.

*Bolim yonetiminde
karar ve uygulama
stireglerinin hizl ve
sistemli igleyisi.

*Bilimsel, Kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin
desteklenmesi.

*]¢ ve D1s paydaslarla
giiglii iletisim ve
isbirligi i¢erisinde
olunmasi.

*Akademik ve idari
kadro i¢in uygun
caligma ortaminin
varlig1.

*Geng, dinamik ve
uluslararasi deneyimli
bir akademik kadronun
varlig1.

*Kiitiiphane olanaklart
ve veri tabanlarinin
cesitliligi.

Zayif Yonler

*Ulusal ve uluslararasi
projelerin sayica az
olmasi.

*Indeksli yayn
sayisinin sinirli olusu.

*Disiplinler arasi
calismalarin sinirlt
olusu.

*Yerel Yonetim ve
Sektorel Kuruluslarla
iligkilerin beklenen
diizeyin altinda olmasi.

*(Ogretim elemanlarinin
ders yiikiiniin fazla
olmast.

*Akademik ve idari
personel a¢igmin
varligini korumas.

*Doktora
programlarinin yetersiz
olmast.

*Kadro bekleyen
anabilim dallarinin
taleplerinin
karsilanamamasi.

Firsatlar

*(Ogretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

*Canakkale ilinin tarihi,
kiiltiirel dokusu ve
cografi konumu

*Bolgenin egitim
potansiyelinin (hem
gen¢ hem yetiskin niifus
acisindan) ytiksek
olmast.

*Egitim sektoriinde
kurumlar arasi1 artan
igbirligi ihtiyact
*(Ozel sektorde de
nitelikli 6gretmenlere
duyulan ihtiyag

*Ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma ve
proje destegi.

*Uluslararasi
akademisyen
hareketliligine elverisli
sosyoekonomik bir
kdltiir cografyasinda
bulunulmasi.

*Yerleskede spor salonu
olusu ve giiglii sportif
altyapinin varlig1.

*Farkli tilkelerden
fakiiltemize gelen
ogrenci sayisindaki
artis.

*Hizmete agilan 1915
Canakkale Kopriisiiniin
ulagim altyapisin1 daha
ekin kilacak olmas.

Tehditler

*Mali kaynaklarin kisith
kalmas:.

*Yerleskemize yakin
devlet 6grenci yurdu
eksikligi.

*Kentsel altyapimin
yetersiz olusu.

*Hizli degisen
teknolojiye uyum
saglamada altyap1
eksiklikleri.

*Deniz ve hava
ulasiminin yetersizligi.

*Dr. Ogretim Uyesi
kadrolarina atanmalarda
gecikmeler yaganmasi.

*Hizla artan 6grenci
kontenjanlari ve dgretim
iiyesi bagina diisen
Ogrenci sayisinin yiiksek
olmasi.












