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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giinimiizde artan kamu ve vakif {niversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak siirdiiriilebilir rekabet
avantaji kazanmak, egitim ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya caligsmak,
girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek
vizyonuyla universitemiz Egitim Fakiiltesi Tirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Cografya
Ogretmenligi Lisans Programi 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programinin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonucglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de yapilacaktir.

Amag

Bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak ulusal ve uluslararasi anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programimn 6rgiin dgretim programlarini
kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan hazirlanmstir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiillen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon gerekli
bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Okan YASAR (Baskan)

E-posta: okany@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2171303 Dahili: (6163, 3812)

Dog¢. Dr. Oya ERENOGLU (Uye)

E-posta: o _turkdonmez@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2171303 Dahili: (3804)

01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 19 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 35 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama



Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Egitim Fakiiltesi Trakya Universitesi biinyesinde egitim &gretime devam ederken 1992
yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Fakiiltemiz
2019-2020 Ogretim Yilindan itibaren Anafartalar Kampiisiindeki yeni binasinda egitim ve dgretime
devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programi lisans
seviyesinde 6gretim yapan bir anabilim dalidir. Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi B6limii; 1. Cografya
Ogretmenligi, 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tarih Ogretmenligi, 4. Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi, 5. Tiirkge Ogretmenligi programlarindan olusmaktadir. Cografya Ogretmenligi Programi
1994-1995 6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir. Zaman zaman 6grenci alimi durmus

olsa da 2015-2016 6gretim yilindan bu yana 6grenci alimi devam etmektedir. Cografya Ogretmenligi

Programini basariyla tamamlayan Ogrenciler, adi gegen program alaninda Lisans (undergraduate)

derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

1998 yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi sonucunda anabilim dalinin egitim siiresi
3,5+1,5 wil seklinde diizenlenmistir. Egitim Fakiilteleri blinyesinde uygulanmakta olan Ortadgretim
Alan Ogretmenlerinin Yetistirilmesine yonelik programlar 11.07.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda yeniden degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme neticesinde; Birlestirilmis
Lisans+Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (3,5+1.5) uygulamasina son verilerek sz konusu programlarin
lisans egitiminin bes yila yayillarak Egitim Fakiiltesi biinyesinde uygulanmasina karar verilmistir.
Anabilim Dal1, 2008-2009 akademik yilindan itibaren yeniden lisans Ogrencisi almaya baslamistir.
Anabilim Dalina Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2013 ve 2014 yillarinda lisans 6grencisi kontenjani
verilmemistir. Ancak 2015 yilindan itibaren tekrardan lisans 6grencisi alinmaya baglanmistir. Ana Bilim
Dali'nda “Cografya Ogretmenligi Lisans” ve “Cografya Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans” olmak tizere
iki ayr1 program yiiriitiilmektedir. Cografya Ogretmenligi Lisans Program akredite bir programdir.

Milli Egitim Bakanligina baglh liselerin ihtiyag duydugu yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi
ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen, sorunlara ¢oziim {iireten, elestirel diisiinebilen, iletisim
becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iliski kurabilen ve
bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamayr birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki
calismalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen
Cografya ogretmenleri yetistirmek misyonu ile egitim vermekte olan anabilim dali bugiine dek 441
mezun vermistir. Halen 94 aktif lisans 6grencisi 6grenim gormektedir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik, evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olmak, bilimsel 6zgiirliik, 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve
degerlendirmelerde akademik olgiitleri esas almak, yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve
akademik etik ilkeleri gozetmek, toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek, akademik ¢aligsmalari
seffaf, demokratik ve katilimei bir anlayisla yerine getirmek, alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen
yetistirmek, Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 6grenme
ortamlar1 yaratmak, ulusal ve uluslararasi1 akademik kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
teknolojinin sundugu firsatlar1 egitim-6gretim siirecine katmak, karar ve uygulamalarda insan odaklilik
anlayisini tesis etmek, ¢cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimini tegvik
etmek ilke ve degerleri ile egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olan Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Progranmi kadrosunda 5 &gretim iiyesi, 1 arastirma
gorevlisi doktor mevcuttur.

Milli Egitim Bakanlhigina bagli okullar ile 6zel egitim kurumlarmin beklentilerine cevap veren,
uygulamali egitim olanaklarini saglayarak, sektdrde aranan ve tercih edilen dgretmen yetistirme hedefi
ile yola ¢ikan Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Cografya Ogretmenligi Programu ilgili
kurumlarin aradig1 niteliklere haiz mezunlar vermektedir.

01.2. Programm Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii



Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programi; Milli Egitim Bakanligina
bagl liselere, 6zel okul ve 6zel dgretim kurslarma Cografya Ogretmeni yetistirmeyi amagclayan sekiz
yariylllik tam zamanli bir lisans programidir. Egitim Fakiiltesinde en ¢ok tercih edilen programlardan
biri olup, programda 6rgiin egitim yapilmaktadir.

Cografya Ogretmenligi Programi 6grencileri alan bilgisi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir dersleri alarak
alanlarinda donanimli, yenilik¢i ve bilim alaninin bu giine kadar ortaya koydugu evrensel birikimler ile
uluslararas1 diizeyde bir egitim ve 6gretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre gelisimine
katkida bulunmak, kisileraras1 ve toplumsal iligkilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri birikimlerini
davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip 6&retmenler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Ayrica lilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢6ziimiine akademik katkida bulunan bir vizyon
ile hareket etmektedir. Programlarin 6grenim dili Tiirk¢e olup dersler yiiz yiize yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde bu programlara
ogrenci kabulii YKS olarak adlandirilan merkezi siav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim
gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gore Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. 2022 OSYS
Kilavuzu’nda Cografya Ogretmenligi Programi’na 20+1 6grenci alinmasi i¢in kontenjan verilmistir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; dgretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Cografya Ogretmenligi Programinda ii¢ Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma
Gorevlisi Doktor gorev yapmaktadir. Anabilim Dali Bagkani program baskanidir. B6liim Bagskant,
Anabilim Dali Bagkanlari, Bolim Kurulu vasitasiyla programa ait dersler, 6gretim plani, 6gretmenlik
uygulamalar1 ve simav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagidaki tablolardan
anlasilacagi tizere Anabilim Dali koydugu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla ilgili tim paydaslan siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir
yapiya sahiptir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programm Vizyonu: Cografya Ogretmenligi lisans programi 6grencilerinin alan bilgisi ve pedagojik
formasyon alanlarinda donanimli yetistirmek, yenilik¢i ve bilim alaninin bu giine kadar ortaya koydugu
evrensel birikimler ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve 6gretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel
cevre gelisimine katkida bulunmak, kisilerarast ve toplumsal iligskilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri
birikimlerini davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip 68retmenler yetistirmek ile
tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢6ziimiine akademik katkida bulunan bir anabilim dali
olmaktir.

Programin Misyonu: Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, demokrat, bilimsel
bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel diislinebilen, ¢aga ayak uydurabilen,
gelecege yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini
kullanabilen, disiplinler arasi iliski kurabilen ve bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay:
birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki ¢alismalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklagim, strateji,
yontem ve teknikleri takip edebilen Cografya 6 gretmenleri yetistirmektir.

Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar:
1. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Ttirkiye’de tercih edilen,

2. Teknolojik gelismelere duyarli, ¢agimizin, toplumun ve egitim sektoriiniin beklentilerine uygun



Ogretmen kaynag yetistiren,

3. Uluslararasi ve ulusal akademik ¢evrelerde anabilim dalin1 en etkin sekilde temsil eden,
4. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

5. Katilimet, kendine giivenen ve yenileyen 6 gretmenler yetistiren,

6. Uluslararas1 ve ulusal degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, yasam boyu 6grenmeyi
temel ilke olarak benimsemis, teori ile uygulamay1 birlestiren bir anabilim dali olmaktir.

Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:
1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglilik,
2. Evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,

3. Bilimsel 6zgiirliik, 6zgilin diislinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde akademik
Olciitleri esas almak,

4. Yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri g6zetmek,
5. Akademik ve idari ¢aligmalari seffaf, demokratik ve katilime1 bir anlayisla yerine getirmek,
6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

7. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 6grenme ortamlari
yaratmak,

8. Ulusal ve uluslararasi akademik kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

9. Teknolojinin sundugu firsatlari egitim-6gretim siirecine katmak,

10. Cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimini tesvik etmek.
01.5. Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakl1, yenilik¢i ve
girisimci bir {iniversite olmak” diisturundan hareketle Egitim Fakiiltesi Tirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programinin amaci: kamu ve 6zel egitim kurumlarimn ihtiyag
duydugu Cografya 6gretmeni gereksinimi karsilamaktir. Program bu faaliyetleri ¢er¢evesinde ayrica:

*Egitim diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarin1 saglayarak, sektorde
aranan ve tercih edilen dgretmenler yetistirmeyi,

*Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ¢alisma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmay,
*Ulusal ve uluslararas1 benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamay,

*I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar i¢erisinde olmayi,

*Kamu ve 6zel sektore bilgi ve veri akisi saglamayi,

* Akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanli 6gretim kadrosunun nicelik ve niteligini 6ngoriilen
oranda arttirmay,

*Egitim 6gretim siirecini slirekli gelistirmeyi,



*Sergi, konferans, panel, sempozyum vb. sosyal faaliyetleri diizenlemeyi,
*Ogrenci merkezli egitim anlayisin gelistirmeyi,
*QOgrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayu,

*Qgrencilerin okullarda uygulama faaliyetleri ile egitim diinyasinin gercekleri arasindaki koprii
kurmayi,

*Toplumu aydinlatma sorumlulugu cergevesinde egitim ve arastirma etkinliklerini kurum kiiltiiriine
tasimay1 da amaglamaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Programin hedefi; program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerinin tamamini karsilamaktir. Bu kapsamda program mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis, calisacaklar1 egitim sektoriinde ilgili ulusal ve uluslararast platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam ve yenilik¢i 6gretmenler olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Cografya Ogretmenligi Programim bitiren &grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir.
Cografya 6gretmenligi programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki
tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi gibi dersleri belirtilen siirede ve o6zellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerinin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine gore
2022 YKS sonuglaria gore ilk 240 bin siralamasi elde etmis adaylar Programi tercih edebilir. Ayrica
analitik diistinebilme, empati kurabilme, sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, okumaktan ve yeni
seyleri 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, programlardan alacaklari egitim
stirecinde onlara katki saglayacaktir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogretmen aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen dgretmen yetistirme alaninda gerekli egitim
ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, 6gretim planlarindaki dersler yaninda seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ilgili programdan mezun olan
ogrenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagli liseler, 6zel okul ve 6zel 6gretim kurslarinda Cografya
Ogretmeni olarak calisabilmektedirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan 6grencinin tercih ettigi lisans programimizda g¢ogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Usak, Kiitahya, Mugla ve Tekirdag illerinden ve
bu illerin ilgelerinden gelen Anadolu, Sosyal Bilimler, Fen ve meslek liseleri mezunlari tercih
etmektedir.

01.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili

Programdan mezun olan 6grenciler Milli Egitim Bakanligina bagh liseler, 6zel okul ve 6zel dgretim
kurslarinda Cografya Ogretmeni olarak calisabilmektedirler. Ogretmen adaylarina mesleki yeterlikleri
kazandirmak amaciyla derslerde bilgi ve uygulamaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Yine mesleki



yeterlikleri kazandirmak amaciyla ¢ok cesitli se¢meli dersler agcilmakta, segcmeli dersleri alaninda uzman
Ogretim tyelerinin yiirlitmesi saglanmaktadir. Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarinin ders plani
kapsaminda Ogretim uygulamalar1 yapmalar1 saglanmakta, uygulama siireclerine iliskin uygulama
ogretmen ve dgretim elemam tarafindan 6gretmen adaylarina bireysel doniitler verilmektedir. Yine Ozel
Ogretim Yontemleri derslerinde de ders planina bagli olarak mikro 6gretim uygulamalari
gergeklestirilmekte ve bu uygulamalara iligskin 6 gretmen adaylarina doniitler verilmektedir.

01.12. Programin Paydaslan

Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Progranmi icin
asagidaki kurum ve kuruluslar i¢ ve dis paydas olarak belirlenmistir.

ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri

Akademik personel ve aileleri

Idari personel ve aileleri

Fakiilte Y onetimi

Universite Yonetimi

Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel ortag gretim okullar

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari
COMU Egitim Fakiiltesi mezunlari

Tiim bu paydaslar ile stirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.
01.13. Programn Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolumii

Cografya Egitimi Anabilim Dal

Anafartalar Kampusu

17100 CANAKKALE

Bolim Bagkani ve Cografya Egitimi Anabilim Dal1 Bagkani

Prof. Dr. Okan YASAR (Baskan)



E-posta: okany@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2171303 Dahili: (6163, 3812)

Dog¢. Dr. Oya ERENOGLU (Uye)
E-posta: o _turkdonmez@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2171303 Dahili: (3804)
SONUC

Tiitkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programu, lisans ve lisansiistii
diizeyde 6grenim veren bir programdir. Potansiyeli yiiksek, hizla gelisen bir programdir. Cografya
Ogretmenligi Programindan mezun olan &grenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagl liseler, 6zel okul ve
ozel Ogretim kurslarinda Cografya oOgretmeni olarak c¢alisabilmektedir. Ogrencilerine mesleki
yeterlilikleri kazandirmak amactyla alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/

Kanitlar

Giris Bolimii Tablolari.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen ogrenciler, progranun kazandirmayr hedefledigi ciktilar (bilgi, beceri ve
davramnislary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166528/1549/GostergeCevapProofFiles/Giri%C5%9F B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Tablolar%C4%B1.pdf

oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

COMU Egitim Katalogunda programa kabul edilen 6grencilere programin kazandirmayr hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar1) ve 6grencilerin her ders 6zelinde elde edecegi kazanimlar ilan
edilmektedir. Program ve ders ¢iktilarinin hangi yontem, teknik, strateji ve materyaller ile 6grencilere
kazandirilacagi da agiklanmaktadir. Derslik ve koridorlarin ders materyalleri bakimindan
zenginlestirilmesi yaninda laboratuvarlarin tesisi calismalari kararlilikla siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin
ve mezunlarinin KPSS’deki basarilar1 izlenerek, program ve ders ¢iktilart siirekli gézden gegirilerek
degerlendirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Cografya Ogretmenligi Programi 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segcme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde yapilmaktadir.
Cografya Ogretmenligi Programini YKS puanina goére ilk 240 bin siralamasi elde etmis 6grenciler
tercih edebilmektedir. Bu cercevede rgiin egitim programlarindan Cografya Ogretmenligi Programina
20+1 ogrenct kabul edilmektedir. Programin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu
Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. ilgili programlara kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan Ogretmenlik Uygulamas1 I-II derslerini almak zorundadirlar.
Programlarda bu dersi alan ogrencilerin yakindan takibi yapilmaktadir. Ogrenciler ortadgretim
kurumlarinda 6rnek dersler anlatmakta, donem sonunda hazirladiklar1 6gretmenlik uygulamasi dersi
dosyasini sorumlu 6gretim elemanina teslim etmektedir. Ilgili programlardan mezun olan 6grenciler
Milli Egitim Bakanligi'na baglh liselerde, 6zel okul ve 6zel 6gretim kurslarina Cografya Ogretmeni
olarak ¢aligabilmektedirler. Ogrencilere alan bilgisi, egitim bilimleri, genel kiiltiir dersleri araciligiyla
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu ¢ergevede;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Elestirel diisiinebilen ve problem ¢ozebilen,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan,

Yasam boyu 6grenmeyi ilke olarak benimsemis 6 gretmenler yetistirmeyi amac edinilmektedir.

Cografya Ogretmenligi Programi 1994-1995 yilinda grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarim 1998
yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan
ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz asagidaki tablolarda
detayl olarak gosterilmistir. Cografya Ogretmenligi Programi 6rgiin 6gretim doluluk oran1 %100’ diir.

SONUC

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programina kabul edilen 6grenciler,
programin kazandirmayr hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramslar1) Ongoriilen siirede
edinebilecek egitimden gegmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,



2022 Bolim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020, 2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

https //ubys comu.edu.tri/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?

Kanitlar

Ogrenci Kabulleri Tablolari.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmug dersler ve kazanmilms kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmug ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyl asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Cografya Ogretmenligi Programina kayit yaptirdign takdirde
daha 6nce kayithi bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda en az CC ile basarili olduklar dersler igin,
O0grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu derslert, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan
onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler cCoMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 22°nci maddesinde yer alan Sinavlarimn
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bb0iGP4uSwqM69n!xDDx!BOSRkw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166528/1549/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabulleri Tablolar%C4%B1.pdf

sinavlari sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22°nci maddesindeki basart notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders alabilmeleri konusunda Fakiilte Y 6netim
Kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyllda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri
almak isteyen o grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadr.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Bu yatay ge¢is uygulamalarin disinda programimizda cift
anadal programi 2023-2024 akademik y1l1 giiz yariyilinda baslayacaktir.

SONUC
Cografya Ogretmenligi Programinda yatay gegisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/ veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi ilgili

yonetmelik hiikiimlerine gore tesis edilmektedir. Cift Anadal Programi 2023-2024 akademik yili giiz
yariyilinda baslayacaktir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhiklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Bolimimiiz Programlarinin baska kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yirirlikte bulunan bir
anlagma veya kurulmus bir ortakligi bulunmamaktadir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Boliim programlarindaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt
i¢i (Farabi) ve yurt dig1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru
yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yliksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smuf Ogrencisi olmamalar1t gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iclinci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitl, tam
zamanli 6grenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracihigr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in anabilim dalimiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha once
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Anabilim Dalinin lisans diizeyinde
ikili anlagma yaptig1 bir {iniversite bulunmamaktadir.

SONUC

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler iizerine calisiimaktadir. Ancak Cografya
Ogretmenligi Programinin baska kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yiiriirliikte bulunan bir anlasma
veya kurulmus bir ortakligr bulunmamaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumi¢i Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KiDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:



https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-akademik-vili-erasmus-ogrenim-ve-staj-
ha-r78.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanlk ve izleme

Osrencileri ders ve kariver planlamast konularninda yonlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmektedir.
Her sinif seviyesinde bir akademik danigsmani bulunmaktadir. Kariyer planlamasi konularinda Anabilim
Dal1 Baskani tarafindan da bilgilendirme yapilmaktadir.

Danismanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligsmalari ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program, 6grencilerin basarisini takip etme, danmigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yani sira anabilim dalindaki tiim
ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC

Cografya Egitimi Anabilim Dali Baskanligi ve damismanlar araciligiyla 6grencileri ders ve kariyer
planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketlert,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIiDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlart.

Kamt Linkleri:


https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r78.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamundaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl:
yontemlerle ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir,. COMU Egitim Katalogunda ders igerikleri ilan
edilirken ders etkinliklerinin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesinde hangi 6l¢gme araglarinin kullanilacagi,
hangi faaliyetlerin degerlendirmeye alinacagi, vize ve final sinavlarin basar1 puaninin hesaplanmasinda
ne oranda etki edecegi Onceden ilan edilmekte ve ilgili 6gretim elemam tarafindan 6grencilere
duyurulmaktadir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira
Ogrencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smnav yiikleri a@irliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari,
ilgili anabilim dali baskanliklar1 tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme siavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada
yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret siavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan
ogrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig: sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.



c¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Genel olarak tim sinav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirini agan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢inde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°1, yariyl
sonu veya biitiinleme siav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemam tarafindan, her ders igin
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna

uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsayr -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci:

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS)
notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar;
ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara
ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.



Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari1 toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina bodliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hitkkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

Y onetmeliklere uygun sekilde 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kamit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1.html
https:// www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

https://egitim.comu.edu.tr/

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Osrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programuin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidur.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Egitim Fakiiltesi
Cografya Ogretmenligi Programi belirledigi ders plamindaki teorik ve uygulamali dersleri Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde alan ve gerekli sartlar1 yerine getiren 6grenciler mezun olurlar. Baska bir ifade ile bir


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/

ogrencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla ylikiimlii oldugu tiim derslerden
basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz dersleri (YE) almasi dort yillik lisans
mezuniyeti i¢cin 240 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine boliim kurullarmin kararlar1 dogrultusunda alman ilgili
Yo6netim Kurulunca karar verilir.

Bir 6grencinin 6Zrenimini basari ile bitirerek okudugu programdan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in
programda almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi
ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. Ayrica her 68renci 6gretmenlik uygulamasi dersini
almak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan &grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 68renciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/anabilim dalinin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur dgrencileri
olarak kabul edilir ve bu oOgrenciler ilgili Dekanlikca 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal dgrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’ya gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte yliksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikee fakiilte yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’ya gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorlilkce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Programindan mezun o&grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin,
programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019, 2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1.html


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https:// www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

https://egitim.comu.edu.tr/

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan
Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlannus olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimei bir tiniversite olmak™ diisturundan hareketle Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programinin temel hedefi: kamu ve 6zel egitim kurumlarmin
ithtiyag duydugu Cografya O6gretmeni gereksinimi karsilamaktir. Programin bu amaci cergevesinde
ayrica;

Cografya Ogretmenligi Programi iiniversitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin
yam sira giincel ulusal ve uluslararasi egitim ihtiyaglar1 ve hedeflerini dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tammlamistir.
Ayrica 1997, 2006-2007 ve 2018 yillarinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ogretmen Yetistirme
Lisans Programlar1 hazirlanirken her bir program i¢in egitim amaglar1 siralanmistir. Bologna siirecine
uyum saglanmasi amaglanmistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilifi ile Ol¢limler yapilmaktadir. Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar, bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.

Cografya Ogretmenligi icin kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken son olarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme amag, hedef ya da ¢iktilariyla uyumlu bir
sekilde 2018 yilinda 6gretmen egitimi lisans programlarinda genel bir degisiklige gidilmistir. Program
mezunlarinin, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgtiveni tam, yasam boyu 6grenmeyi diistur edinmis 6gretmenler olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Program mezunlarimiz kendini yetistirmeye hevesli;

1. Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

2. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

3. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik olarak siirekli olarak kendini yenileyen,

4. Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen,

5. Elestirel diisiinen ve problem ¢6zebilen mezunlar haline gelecektir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz:

Kamu ve 6zel egitim kurumlariin ihtiya¢ duydugu Cografya 6gretmeni gereksinimi karsilayacaktir.
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir {iniversite olmak” diisturundan hareketle Cografya Ogretmenligi Programinin hedefi: kamu
ve 0zel egitim kurumlariin ihtiya¢ duydugu Cografya 6gretmeni gereksinimi karsilamaktir.


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumi¢i Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KiDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

hsans-p_rogramlan

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_ Sunus %?200nsoz _Uygulama_ Yonergesi.pdf

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

https //ubys comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

2.2. Program Amaclannmn Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; program mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uymakta ve karsilamaktadir.

Cografya Ogretmenligi Programi amaclarina ulasma kapsaminda misyonu ve egitim amaglari
mezunlarinin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere
sahip 6gretmen yetistirme programlarinin 6zgorevi ile uyumludur. Anabilim Dalinin bu amaglar1 2017
yilinda Ogretmen Strateji Belgesi ile uyumlu hale getirilmistir. Ayrica gegen zaman iginde egitim


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/

bilimleri ve ogretmen yetistirmeyle ilgili olarak 10. Kalkinma Plam (2014-2018), MEB’in Stratejik
Plan1 (2015-2019), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi, Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri Alan Yeterlikleri gibi bir takim resmi belgeler yayimlanmistir. Bu c¢er¢evede Cografya
Ogretmenligi programi yeni yeterlikler yaminda yeni hedefleri ve beklentileri saglamaya calismustir.
Bagka bir ifadeyle programlarin amaci kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli 6gretmeni
yetistirmektir.

Cografya Ogretmenligi Programi, mezunlarinin nitelikli bicimde yetismis, egitim sektoriiyle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam
ogretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli gelisen Ogretmen
egitiminin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve

konferanslar diizenlenmektedir. B61liim programlarindan mezun olan 6 grencilerin kamu ve 6zel sektorde
calisma olanaklarina sahiptir.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Programinin amagclar1 mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri karsilamaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketlert,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamnit linkleri:

llsans-programlan

https //www yok.gov tr/Documents/Kurumsa]/egltlm ogretim dalresVYem-Ogretmen-

llsans-programlan pdf

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
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Kurumun, fakiiltenin ve Programin ozgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Cografya Ogretmenligi Programi amaclarina ulasma kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ve Egitim Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu
boliimde de agik¢a aktarilmustir. Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml,
kultiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iligkileri gozeten; bilgiyi, Canakkale ilinin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilikei ve girisimei bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Egitim Fakiiltesinin misyonu egitim, &gretim ve arastirma
kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis; katilime1 ve paylasimel bir yonetime sahip; fakiilte-toplum
isbirligini saglamada Oncii; insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam
kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimcilar: olmalari i¢in gereken bilgi, beceri,
yetkinlik ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmakla
taminan model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini
sosyal yasama aktarmay1 6gretmek icin ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diistinen,
Omiir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun gelismesine
katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk Ilkelerine ve Inkildplarina bagli ve ona sahip ¢ikan
Ogretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda:
1. Ogretim elemani, 6grenci, dgretmenlerin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,

2. Her diizeyde 6gretim yontemi, teknikleri ve stratejileri ile 6gretim teknolojilerini kullanarak hayata
geciren bir fakiilte yaratmak amag¢lanmaktadir.

Bu ¢er¢evede Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi
misyonu ise yasam boyu Ogrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen,
yapici, sorunlara ¢Oziim {ireten, elestirel diisiinebilen, gelecege yonelik idealleri olan, iletisim
becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iliski kurabilen ve
bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamayr birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki
calismalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen
Cografya 6gretmenleri yetistirmektir.

Programin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri ve 2017 tarihli Ogretmen Strateji Belgesi goz
oniine alinmis, Ogretim Planlar1 Yiiksekogretim Kurulu’nca tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bu
calismalara yonelik linkler de ayrica kamit olarak eklenmistir. Cografya Ogretmenligi Programi
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden 6gretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Programinn 6zgorevleri birim ve kurum &zgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun o6zgoérevleri gbz Oniine
alinmastir.

ORNEK UYGULAMA



KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler-r4.html

https://www.vok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-vetistirme

hsans-programlan

https //WWW yok.gov tr/Documents/Kurumsa]/egltlm ogretim dalresVYem-Ogretmen-

lisans-programlari. pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclanmin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Progranun cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
ogretmen yetistirebilmek Program 6zgorevi ile uyumlu amagclardir. Cografya Ogretmenligi Programinin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve
Egitim Fakiiltesinin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

ic Paydaslar
Ogrenciler ve aileleri

Akademik personel ve aileleri


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

Idari personel ve aileleri

Fakiilte Yonetimi

Universite Y6netimi

Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig ve Il Milli Egitim Miidiirliigii

Resmi ve 6zel ortadgretim okullar

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari

COMU Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi Programi mezunlari

Cografya Ogretmenligi Programi tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

Cografya Ogretmenligi lisans programi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanmistir. Kurum
tarafindan Cografya Ogretmenligi lisans programimin gelistirilmesine yonelik tiim paydaslar ile
yiiriitiilen ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

Ogretmen yetistirme programlarinda 1997, 2006 ve 2009 yillarinda gerceklestirilen program
giincelleme c¢alismalarinda, daha ¢ok ilkégretim kademesiyle ilgili programlar iizerinde durulmus;
meslek bilgisi dersleri disinda ortadgretim alan Ogretmenligi programlariyla ilgili bir giincelleme
yaptlmamistir. Yeni fakiilte sablonunda bolim adlarinda ilkdgretim ve ortaggretim ayrimi ortadan
kaldirilmis olup giincelleme calismalar1 da, biitiin lisans programlar1 tizerinde gergeklestirilmistir.
Ozellikle ortadgretim alan dgretmenlikleriyle ilgili lisans programlar1 basta olmak tizere iiniversiteler ve
fakiilteler arasinda haftalik ders saati, ders kredisi ve AKTS yonlerinden uyumsuzluklar meydana
gelmisti. Bu durum, ayrica bagka sorunlara neden olmustur. Soyle ki; kredi ve AKTS
uyumsuzluklarindan dolayr yatay gecisler, ¢ift ana dal uygulamalari, Erasmus, Mevlana ve Farabi
degisim programlari yoniinden aksakliklar yasandigi gorilmistiir.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-

Milli Egitim Bakanlig tarafindan bazi derslerin programlariyla ilgili yakin zamanda gergeklestirilen
yeniden yapilandirma ve giincelleme calismalar1 yaninda 6gretmenlik alaninda da bazi diizenlemeler
yapilmistir. Bu baglamda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yeniden hazirlanarak 2017 yilinda
yayimlanmustir. Ayrica 2017 yilinda Ogretmen Strateji Belgesi yayimlanmustir. S6z konusu belgelerde,
ogretmenlikle ilgili yeni yeterlikler yaninda yeni hedeflere ve beklentilere yer verilmistir. Ayrica gegen
zaman i¢inde egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirmeyle ilgili olarak 10. Kalkinma Plam (2014-2018),
MEB’in Stratejik Plam (2015-2019), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi, Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri gibi bir takim resmi belgeler yayimlanmistir. Avrupa
yiiksek6gretim alaninda Bologna siirecine uyum, kalite ve akreditasyon calismalari, diinyada ve
Tirkiye’de ayni alanda egitim veren lisans programlari i¢in ¢ekirdek programlar olusturma konulari
giindeme gelmekte olup bu baglamda egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinin lisans programlarinin da
giincellenmesine ve ortak c¢ekirdek programlar olusturulmasmma ihtiyag  duyulmustur.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/'Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf; 30.08.2019

Her lisans programi i¢in ayri1 bir komisyon olusturulmustur. Her komisyon {i¢-bes iiyeden meydana
gelmistir. Uyelerden birinin program gelistirme/egitim programlar1 ve &gretim alanindan olmasina
dikkat edilmistir. Her komisyonda ilgili program alanindan bir alan egitimcisi yer almistir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

Komisyonlarin ¢alisma siireclerini koordine edecek bir iist komisyon kurulmustur. Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Dersleri ve Genel Kiltiir Dersleri i¢in ayr1 komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlar,
oncelikle ilgili lisans programi hakkinda bir durum tespiti yapmustir. Ilgili alanda, diinyadaki ve
Tirkiye’deki gelismeler, ilgili literatiir, aragtirmalar ve raporlar taranmistir. Bu taramalarda 6zellikle
21. yiizyil beceri ve yeterlilikleri incelenmis ve dikkate almmustir. lgili lisans programindan secilmis
mezunlar, veliler, okul miidirleri, 6gretmenler ve Ogretim elemanlariyla goriismeler yapilmistir.

Bologna Siireci kapsaminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri incelenmistir. MEB’in 2015-2019 Stratejik Plam ve
10. Kalkinma Plan1 (2014-2018) incelenmistir. Mevcut lisans programinin amaclar1 ve Ogrenme
ciktilari, TYYC ve Ogretmen Yeterliklerine gore karsilastirilmistir. Ogrenme ¢iktilari diisiiniilerek
(program ¢iktilart ve ogrenme ciktilart matrisi) dersler degerlendirilmistir. Iyilestirilmesi gereken
program ciktilar1 ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenmistir. Kahte ve akredltasyon sureg:lerl dikkate alinmustur.

Ilgili programdaki derslerin ad, igerigi, haftalik saati ve kredisi (yerel kredi ve AKTS), giincellenmistir.
Programdan c¢ikarilacak, birlestirilecek ve yeniden eklenecek dersler belirlemistir. Eski ve yeni
programdaki derslerle program ve 6grenme ¢iktilar1 karsilagtirmali olarak sunulmustur. Hazirlanan
taslak programlara iliskin olarak MEB’in ilgili birimlerinden goériis alinmistir. Hazirlanan taslak
programlar, Ogretmen Yetistirme Calisma Grubuna sunulmus ve uygun gériisle YOK biinyesinde yer
alan ilgili komisyon ve kurullarin giindemine alinarak onaylanmistir. Programlarin giincellenmesi
stirecinde tiim paydaslarin katildig1 ¢ok sayida calistaylar yapilmistir.

Program gelistirme ve giincelleme calismalari, kolektif bir anlayisla yiirtitilmiis olup s6z konusu
programlarin, ortak aklin iirlinii olmasina 6zen gosterilmis; programlarin hazirlanmasinda pek ¢ok kisi
goniilli olarak katki vermis olup gelistirilen dokiimanlarda hi¢bir kimsenin ad1 yer almamistir. Program
degerlendirme ve gelistirme siirecinde olabildigince biitiin paydaslarin beklenti ve goriislerinin dikkate
almarak Ogretmen yetlstlrme lisans programlarinin giincellenmesi g:ahsmalarl da bu anlay1§la
yurutulmustur

30.08.2019

Ozellikle temel egitimle ilgili 6gretmenlik programlarinda alan bilgisi yaninda alan egitimine de agirlik
verilmistir. Bu lisans programlarinin hedef 6grenci kitlesi g6z 6niine ahndlglnda ogretim programlari,
daha ¢ok temel beceri, tutum, deger kazandirma ve uyum saglama iizerine yapilandirilmistir. Ornegin
okul oncesinde ya da ilkokulda ¢ocuga fen 6gretmekten daha ¢ok fen okuryazarligi; matematikle ilgili
kural ve formiill Ogretiminden o6te temel sayisal bilgi ve beceriler, matematik okuryazarligi,
matematiksel diistinme becerileri kazandirmak, oncelikli hale getirilmistir. Dolayisiyla diinyadaki
gelismeler dogrultusunda programlar, alan bilgisinin yani sira, alanin egitimine ve 6gretimine yonelik
mesleki bilgi ve beceriler kazandirmayr 6nceleyerek olusturulmustur.

Yukaridaki agiklamalar gergevesinde Cografya Ogretmenligi Lisans Programimin amaglarina ulasmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Programu Yiiksekégretim Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisiinii
alarak belirlemis, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak cagin gerekliliklerine gore
tiim paydaslarin fikirlerine gore giincellenmeler yapilmstir.

ORNEK UYGULAMA


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler.html

https://www.vok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-vetistirme

hsans-programlan

https //WWW yok.gov tr/Documents/Kurumsa]/egltlm ogretim dalresVYem-Ogretmen-
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclanna Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlannug olmalidrr.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Progranu
misyon, amag, hedef, detayl1 6&retim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif Ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde Egitim
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri
detayl1 olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskan1 ve danigmanlar tarafindan her
donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders
izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programi misyon, amag, hedef,
detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketlert,

Boliim Kurumi¢i Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KiDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.ti/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=6176

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndQutcome/Index#

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarnmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin amaclarimn i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Bolim Programlarinin uygun araliklarla gilincellenmesi siireci
yukarida agiklanmistir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 10/08/2020 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda miizakere edilen ve 6gretmenlik programlarina iliskin 12/04/2018 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul karari iptal edilerek:

a) Ders kategorileri ile ilgili Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel
Kiiltir Dersleri seklindeki gruplandirmanin goz 6niinde tutulmasi;

b) Ayrica ders sayisi, ders saati/kredi sayisi ve yogunlugu konusunda da yine bu gruplandirmadaki
siralamaya dikkat edilmesi sartiyla 6gretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin
belirlenmesinde, yiiksek6é gretim kurumlarinin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Cografya Ogretmenligi 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve yeni 6gretim planlar1 belirlenirken Anabilim
Dal1 Bagkan, ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti organize
edilecektir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve egitim sektoriinden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢gimde giincellenecektir.
Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha uygun
pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilacaktir. Bu c¢alismalar her
akademik yilda bir kez tekrarlanacaktir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/ veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak
ya da birim web sitemiz araciligryla uygulanacaktir.

Bu da Cografya Ogretmenligi Programinin amaglarina ulasmasi yolunda programlarin misyon, amag,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin acgik bir gostergesi
olacaktir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Programi YOK tarafindan i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmistir.

ORNEK UYGULAMA
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Boliim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIiDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamnit linkleri:

https //ubys comu.edu.tri/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index#

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme

hsans-programlan
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http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
2.7. Test Olciitii

2.7. Program Amaclanna Ulasildigina Dair Test Olciitleri


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Test Olgiitii: Program ogretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
ol¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program égretim amaglarina ulasildigin
kanitlaryla anlatiniz,

Cografya Ogretmenligi Programinin zgorev, amag, hedef ve 6gretim plam Milli Egitim Bakanliginin,
tiniversitelerimizin ve Egitim Fakiiltesinin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu’nca hazirlanmistir. Bundan
sonraki 6gretim programlarimiz ilgili akademik kurullarda boliim ve anabilim dalinin daha Onceki
yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigti yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, Fakiilte veya {iniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirilecektir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tantmlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir. Bundan sonraki 6gretim programlari
bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda i¢ ve dis paydaslarla yilda en az
bir kez danisma kurulu toplantisi ¢er¢evesinde degerlendirilecektir.

Bu toplantilarin yam sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirecegi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin i¢ ve dis paydas anketleri, mezun 6grenci anketleri ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulasilacaktir. Bunlarin disinda Boliimiimiize ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6lctimlerinin birgok
farkl1 yontemle yapildigina dair kanitlar1 olacaktir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek icin anabilim dali bagkanligimiz ve boliim baskanligimiz ile birlikte gerekli
calismalar1 aktif olarak ylirtiitmektedir.

SONUC

YOK tarafindan hazirlanan 6gretim programi, akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim
bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 willik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bircok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlaridir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KiDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tri/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?
id=Bb0iGP4uSwgM6é69n!xDDx!BOSRkw!xGGx!!'xGGx! & culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bb0iGP4uSwqM69n!xDDx!BOSRkw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program ciktilani, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (M UDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi;
Degerlendirme Ciktilarimi da igerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclarwyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine dzgii ek program ¢iktilart tanimlayabilirler.

Cografya Ogretmenligi Programi mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis oOgretmenler olarak,
calisacaklar egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, elestirel diisiinebilen ve iletisim becerisi yiiksek Ogretmenler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu programlar1 basariyla tamamlayan dgrenciler, Cografya 6gretmeni unvani almaya
hak kazanmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor egitim kurumlarinda g¢alisma
olanaklarina sahiptirler.

Yukarida siralanan amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Cografya Ogretmenligi Programi
program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman Anabilim Dali Baskaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
anabilim dali ve Bo6liim Bologna koordinatoriiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme c¢iktilarinin program ciktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde
duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez
rutin olarak ilgili Anabilim Dali Baskan1 ve komisyon tarafindan gdzden gegirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri lisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz aracilifi ile Ol¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program
ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de &grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldigi
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu ama¢ ve hedefler, programa ait mesleksel beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
stireye uygun Olciide, programlarin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira sosyal bilimciye
yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi i¢in Egitim Bilimleri ve diger Sosyal Bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Programi ¢iktilar1 da kanmit olarak asagida
sunulmustur:

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’'nde dgrencisi bulunan Cografya Ogretmenligi Programinin
program c¢iktilar, ilgili program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

Cografya Ogretmenligi Programmm program ciktilan sunlardir:

1. Cografya ile ilgili kavramlar1 bilir, kavramlar arasindaki iliskileri aciklayabilir.

2. Bilimsel ve cografi bilginin dogasini, kaynagini, sinirlarin1 ve dogrulugunu degerlendirme yetenegine
sahip olur, bunlar arasinda karsilikli iligkiler kurar, cografi bilginin olusum ve iiretimiyle ilgili

yontemleri bilir.

3. Cografya egitimi ile ilgili 6gretim strateji, yontem ve teknikleri yaninda 6gretim materyallerini ve
Olecme ve degerlendirme tekniklerini bilir ve bunlar1 uygular.

4. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini, 6grenme 6zelliklerini ve 6grenme giicliiklerinin neler
oldugunu tespit ederek, bunlar1 tanimlama ve iyilestirme becerilerine sahiptir.

5. Cografi ¢evrenin anlam ve Oonemini 6n plana ¢ikararak, insan-¢evre iliskileri temelli bir cografya
Ogretimi yapar.

6. Temel haklar, kiiltirel ve evrensel degerler, sosyal adalet ve c¢evre konularinda toplumun
bilinglenmesi i¢in sorumluluk alir.

7.Cografya dersleriyle ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarina ulasabilir, bunlar1 digerlerinden ayirt etme ve
¢oziimleme becerilerine sahiptir.

8. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu 6zelliklerini ve cografi kazanimlarim
dikkate alarak en uygun 6gretim stratejisi, yontem ve teknikleri tespit eder.

9. Cografya 6gretimiyle ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek i¢in gerek bireysel gerekse
ekip tiyesi olarak degisik sorumluluklar alir.

10. Bilimsel yenilikleri takip ederek, alanla ilgili bilgilerini giincel tutarak yasam boyu 6grenmeye
iliskin olumlu bir tutum sergiler.

11. Cografyanin dogas1 geregi, toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara ve gelismelere duyarl
olup, bu olaylar1 ve gelisimleri dikkatle takip eder.

12. Cografya 6gretmeninin sahip olmasi gereken yeterlikler temelinde 6z degerlendirme yapabilir ve
mesleki etik degerlere uygun davranir.

13. Dogal ve beseri cevre ile ilgili konularda uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini
bilgilendirir, onlara diisiincelerini problemleri ve ¢6ziim yontemlerini agik bir bi¢imde yazili ve sozlii

aktarir.

14. Dogal ve beseri g¢evre ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda



bilimsel, sosyal ve etik degerleri gozetme bilgi ve bilincine sahiptir

15.0grencilerin gezi-gézlem yontemini aktif olarak kullanabilmeleri igin gerekli organizasyon ve
diizenlemeleri yapar.

16. Ulkesinin sosyal ve ekonomik sorunlarina iilkenin milli stratejilerini dikkate alarak ¢oziim getiren
ileri diizeyde beceri, tutum ve davraniglara sahiptir.

SONUC

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davramis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Cografya Ogretmenligi Programi program ¢iktilari, ilgili program
egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak
sekilde hazirlanmustir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketlert,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https //ubys comu.edu.ti/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarimi Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir ol¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Cografya Ogretmenligi Programi ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 ger¢eklestirilmektedir. Anabilim Dal1 ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, aym derslerin AKTS kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan
Ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi bunlar arasinda sayilabilir.

Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan
program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢gme araglar1 tizerinden degerlendirilir.
Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢tide sagladigina iligkin en 6nemli
veri elde edilmis olur. Boylece, 0Ogrenci c¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lglim
gergeklestirilebilmektedir.

SONUC

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin ara sinav, final
ve biitiinleme sinavlar1 gerceklestirilmektedir. Cografya Ogretmenligi Programi ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIiDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ri 1.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=null& culture=tr-TR

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarnm Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarimi sagladiklarin
kamitlamalidyr.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Cografya Ogretmenligi Programinda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ciktilarini
sagladiklar1 kanitlanmalidir. Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve
saglandigr egitim bilgi isteminde program c¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi Ogrenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu
dogrultuda oOgrencilere teorik dersler yaninda uygulamali dersler ve okullarda uygulama
yaptirilmaktadir.

Bu durumu perginlemek igcinse seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve teknik geziler

diizenlenmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve

28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek

icin Ogrencilerin dgretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis

olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 240 AKTS olup okullardaki uygulamalarini tamamlamis olmalar1 zorunludur.

Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav

donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktist i¢in ayri ayr1 olmak iizere,

mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair

ilgili kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak kanitlarda sunulmustur.

SONUC

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
isteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte olup, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
teorik dersler yaninda uygulamali dersler ve okullarda uygulama yaptirilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketlert,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarimin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi Kurulan élcme


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin progranun siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanmildigina iliskin kamitlar sunulmalidur.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
O0gretim ve Ogretmenlik uygulamasit komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan, faaliyet raporlari, gérev tanimlar ve is
akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ile birim ydneticisinin takip ve
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, anabilim dali degerlendirme anketleri yilda bir kez giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda
1997-1998, 2006, 2018 yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde
verilmis ve daha 6nceki boliimlerde de detayl1 olarak agiklanmistir.

Bu kapsamda Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Cografya Ogretmenligi Stratejik Plaminda,
stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, yenilik¢i ve rekabetci

bir aragtirma tiiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim

faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu

stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in anabilim dalimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji

gelistirmektedir: Bilimsel ve aym zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim

faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler

dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigimiiz

planlar Boliimiimiize ait stratejik planda ve web sitemizde kamuya agik paylagilmistir.

Programin Swot Analizi: Anabilim Dalinin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Programm Giiclii Yonleri:

* Ulusal 6gretmen ihtiyag¢larina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6 gretim planina sahip olunmasi,
*Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi, programa 6zgii laboratuvar ve kiitiiphanenin bulunmasi.
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

+ Ogretim tiyelerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmast,

+ Ogretim iiyelerimizin, konular hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmast,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programlarimizin teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

» Universitemizin ve Egitim Fakiiltesi yerleskemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmasi, kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,



* Her sinifta beyaz tahta, akilli tahta veya projeksiyon makinesinin bulunmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.
. Programin akredite bir program olmasi.

Programin Zayif Yonleri:

* Kamuda caligsma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi,

* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan yeterince faydalanamamis olmasi,

» Ogrenci kuliiplerinin etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Firsatlar:

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* 2022 yilinda hizmete ag¢ilan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Fakiiltemizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

¢ Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.
Tehditler:

* Yabanci dil seviyesinin genelde yetersiz olmast,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

* Yeterli bilgisayar ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlaria yonelik calismalari.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani
hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yam1 sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. Bu kapsamda
programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {niversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek

bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gézden gegirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.



SONUC

Olgme ve degerlendirme sonuglari programin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir arag¢ olarak
kullamlmaktadir. Bu kapsamda Cografya Ogretmenligi Programimn yaptigit SWOT analizleri
neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin
uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumi¢i Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KiDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019, 2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

lisans-programlari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/'Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_ Sunus %?200nsoz_Uygulama_ Yonergesi.pdf

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kurum-swot-analizi-r54.html

Kanitlar

Stratejik Eylem Plani.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acgik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplannus, somut verilere dayali
olmalidrr.


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166528/1549/GostergeCevapProofFiles/Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Cografya Ogretmenligi Programinda en son giincelleme 2018 yilinda en kapsamli bigimde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yerine getirilmistir.

Ayrica mevcut stratejik planimiz, kurum ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida verilmistir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlart Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin arttirilmast,
Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger Egitim Fakiilteleriyle daha rekabetci bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢alismalar yapilmasi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi,

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi,

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi,

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,
Strateji 8: Ogretim {iyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
Kullanilmasi,

Strateji 9: Anafartalar Yerleskesindeki kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmast,
Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasit ve sorumluluk
almayan dgrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncli Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak ig¢in
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi,
Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cografya 6gretim programi somut ve evrensel verilere dayali olarak
giincellenmistir.



ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketlert,

Boliim Kurumi¢i Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIiDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

lisans-programlari

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat) Her progranun egitim
amaclarint ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim plani (miifredaty) olmalidir. Egitim planm
bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim Fakiiltelerinin kurumsal amag¢ ve hedeflerine uygun, ulusal ve uluslararast 6gretmen egitimi
amag, hedef ya da ¢iktilarim saglayacak Cografya Ogretim Plami (Miifredat) Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanarak 2018 yilinda yiirtirliige girmistir. Zira program son giincellemeler ile birlikte
se¢meli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, bir 6gretim planina donlismiistiir.
Yeni 6gretim planlari, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri saglamaktadir. Bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun, tiim programlarin bilgi ve becerileri yani
sira ulusal ve uluslararasi degerlerin 6gretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in egitim
bilimleri ve diger sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica iki donem 6gretmenlik uygulamasi ve
her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla dgrencilerin yetkinlikleri arttirilmaktadir.
Programlarin bu kapsamdaki temel hedefi, Ogrencilere yetkin bir miifredat cercevesinde egitim
verilmesidir. Ayrica programlarimiz kapsam bakimindan disiplinleraras1 alanda calismay
gerektirmektedir. 2018 tarihli Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan 6gretim planlari harig¢
tutulur ise bu tarihten 6nceki 6gretim planlart Anabilim Dali tarafindan hazirlamis ve bu &gretim
planlartyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz hem 6zel hem de kamu egitim kurumlarinda
calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmistir. Programlarimiz arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili nitelikli 6gretmenler
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢er¢evede 6 gretmenlerimiz:

Ekip ve proje calismalarina yatkin,


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,
Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen,
Omiir boyu 6grenmeye diistur edinmis 6gretmenler yetistirmeyi amag edinmektedirler.

Cografya Ogretim Planimin minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini
de igerdigi kanitlar detayl1 bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde yer almaktadir.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Egitim Plani egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
planina (miifredati) sahiptir ve bu Plan Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan hazirlanmstir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

https //ubys comu.edu.ti/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?

Kanitlar

Cografya Ogretmenligi Lisans Ogretim Plani.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planimmin Uygulanmasi

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin dgrencilere kazandirilmasin garanti edebilmelidir.

Programlarimiz 6 gretim elemanlar: tarafindan uygulanan 6gretim yontemleri asagiya ¢ikarilmistir:

1. Anlatim YoOntemi


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Bb0iGP4uSwqM69n!xDDx!BOSRkw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166528/1549/GostergeCevapProofFiles/Co%C4%9Frafya %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Lisans %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf

2. Gezi Gozlem Yontemi

(O8]

. Ornek Olay Yontemi

4. Gosteri Yontemi

5. Problem C6zme Yontemi (7iimevarim, Tiimdengelim, Analiz, Sentez)
6. Soru -Cevap Yontemi

7. Grup Tartismas1 Yontemi (Biiyiik Grup Tartismasi, Miinazara, Panel, Forum ve Seminer)

o0

. Isbirligine Dayali Ogrenme Y 6ntemi

Programlarimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan 6 gretim teknikleri asagiya ¢ikarilmistir:
1. Mikro Ogretim

2. Beyin Firtinast

3. Gortisme Teknigi

4. Benzetisim Teknigi

Programlarimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan 6gretim stratejileri asagiya ¢ikarilmistir:
a. Sunus Yolu Ogretim Stratejisi

b. Bulus Yolu Ogretim Stratejisi

c. Arastirma-inceleme Dayali Ogretim Stratejisi

Programlarimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan 6gretimde c¢agdas yaklasimlar asagiya
cikarilmistir:

1.Yapilandirmaci Ogretim Uygulamalari
2. Probleme Dayal1 Ogrenme
3. Proje Tabanl1 Ogretim

Cografya Ogretmenligi Programinda ikinci &gretim bulunmamaktadir. Normal 6gretim kapsaminda
ogrenciler alan egitimi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir zorunlu dersleri yaninda adi gecen alanlarda
secmeli dersler almaktadirlar. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler.
Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, oneri vb. gibi
konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili anabilim dali bagkani veya bélim bagkan ile
onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢cercevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda ders sorumlular ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim bilgi sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sodylenebilir. Zira 6gretim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.



Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
SONUC

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
Ogrencilere kazandirilmasinda meslek bilgisi dersleri araciligiyla yapilmaktadir. Bu derslerde yapilan
Olgme ve degerlendirme sonuglar1 kazanimlarin olustuguna dair verileri saglamaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019, 2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlart.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamnit linkleri:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/'Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Egitim planmimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidur.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
ilgi alanlarina yonelik olarak da secimlik derslere sinif danigsmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler.
Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planimi ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim &grencilerin
mezuniyet islemleri, 6§renci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve Boliim Kurulu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin dngoriildiigi bigimde uygulanmasini
giivence altina almak icin lisans 6gretim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, O6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176

elemam hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Ogretim planinda yer alan derslerin ders tamim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere
de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig: degerlendirilmektedir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir.

Bundan sonra hazirlanacak 6gretim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri ¢ergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilecektir. Egitim planinin
Ongoriilldigli bicimde uygulanmasinin saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapacaktir. Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1518inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadig, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilecektir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Kurulunun
isbirliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

SONUC

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi kurulmus olup, B6liim Baskani, Anabilim Dal1 Baskani, 6grenci
danismanlari, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin denetim ve gézetiminde yonetimi yapilmaktadir.
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamnit linkleri:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/'Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tri/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=null& culture=tr-TR

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

E A DXt Diasn: Dilacanlawm T


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Oete ILZIULLL I 1Al DHCHYTIUCIL L

Egitim Plam, en az iki yillik ya da en az 60 kredi ya da en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim Planimiz, en az 240 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi i¢cermektedir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik

konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki alan egitimi, egitim bilimleri ve genel

kiiltiir derslerinin yariyillara dagilimi, program c¢iktilar1 ve programa 6zgii olgiitler ile iliskisi egitim

bilgi sisteminde ve Ggrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders

igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

COGRAFYA OGRETMENLIGI

LiSANS PROGRAMI DERS ICERIKLERI

L Yarnyl
Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede gilincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma yontemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6 grenmeyle ilgili
temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-08renme siirecleri cergevesinde o6grenme
kuramlar1; grenme siirecinde motivasyon.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisini hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanli Devleti’nde yenilik
hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX. Yilizyilin basinda Osmanli
Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi; Anadolu’nun isgali ve
tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikis1 ve faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma;
son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu
hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin agilis1 ve faaliyetleri; Sevr Antlagmasi; Giiney ve Dogu
cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bat1 cephesindeki savaslar,
Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve Baris Antlagsmasi’nin
imzalanmasi.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler
(kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap
kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim araglarinda, alig-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster igerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.).

Tiirk Dili 1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve



paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug¢ paragraflari); diislinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma,
Oykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme, karsilastirma vb. uygulamalari); metin
yapist (metnin yapisal ozellikleri, giris-gelisme-sonug boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,
tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-agiklayici metin yazma; Oykiileyici metin
yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

Bilisim Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme kavramlar1 ve yaklasimlari; algoritma
ve akis semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, glincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (iiglincii parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii yayincilik;
veri tabami yOnetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; glivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin
cocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

Cografyaya Giris

Cografyanin tanimi, konusu, temel kavramlari, diger bilim dallar1 ile iliskisi; cografyada arastirma ilke
ve yontemleri; diinyada ve Tiirkiye’de cografyanin gelisimi; konulari, bolimleri, ders arag ve geregleri;
Tiirkiye’de cografya 6gretimi ve sorunlari.

Harita Bilgisi

Harita ve haritaciligin tarihi; 6lgekler, harita yapim teknikleri, projeksiyon tiirleri ve bozulmalar; harita
cesitleri, model kiire ve kabartma haritalar, topografik haritalar; derslik ve 6grenme ortamlari i¢in duvar
haritalar1 se¢imi, harita etkinlikleri ve uygulamalari; harita enstitiileri, Cografya Bilgi Sistemleri ve
Uzaktan Algilama; Harita Genel Komutanligi tarafindan tiretilen haritalar.

Beseri Cografya 1

Beseri cografyanin konusu, amaci, alanlari, kavramlar1 ve temel yaklasimlari; algilama ve davranissal
cografya; mekanin oOrgilitlenmesi ve mekansal dokular; kiltiir cografyasi, kiiltiirel yayilma, kiiltiirel
ekoloji, kiiltiirel butiinlesme, kiiltiir bolgeleri, kiiltiirel farkliliklar (diller ve dinler); niifus cografyasi,
niifus artisi, niifus artisin etkileyen faktorler, niifus politikalari, niifusun yas yapisi, niifusun cinsiyet
yapisi; gogler, go¢ nedenleri, gegmisten giiniimiize gocler, i¢ ve dis gocler, glincel miilteci sorunu; niifus
yogunlugu ve dagilisi.

IL. Yanyil
Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6nciileri

(ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik
teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji

ve etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalagsma, sosyal

hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;

Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu,
Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk
olarak okul.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi



akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusguluk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles,
Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel
farkliliklar ve egitim; baz1 siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme
stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi
vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve
Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gerceklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf
inkilabi, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili
hayata gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh
Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girigimi); Atatiirk donemi ¢ok partili siyasal hayata ge¢is denemeleri
(Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmast ve Menemen Olayi); Cumhuriyet doneminde
Tiirkiye’nin ekonomik kaynaklar1 ve politikas1 (Izmir iktisat Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk dis
politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat Pakt1); Atatiirk
donemi Tiirk dis politikast (Montrdé Bogazlar S6zlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye nin
diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri;
Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’li yillarda Tiirkiye, 1960
sonrasi Tiirkiye nin dis politikasi.

Yabanci Dil 2

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek
siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri
vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.);
dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel
ve O0znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia,
Onerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi ¢ikma); bilimsel raporlarin ve
makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iligki
kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme,
anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

Ekonomik Cografya 1

Ekonomik cografyanin konusu, amaci, alanlar1 ve temel kavramlari; cografya-ekonomi iliskisi ve
Onemi; tarihsel siirecte ekonomik cografyanin gelisimi, kiiresel ekonominin bi¢imlenmesi, kiiresel
sirketler; ekonomik faaliyet tiirleri, iiretim, tiikketim ve dagitim ve bunlar1 etkileyen cografi faktorler;
tarim faaliyetleri, tarihsel siiregte tarimin gelisimi, tarimsal iiretim, baslica tarimsal yontemler, tarimi
etkileyen faktorler, diinya tariminin baslica sorunlari, tarim bolgeleri; hayvancilik, hayvanciligin 6nemi,
yontemleri, dagilist ve sorunlari; su iriinleri, ormancilik, madencilik; ekonomik cografyada cagcil
gelismeler (tarim, enerji, gida, su vb.).

Fiziki Cografya 1

Jeomorfoloji, yerkiire ve ozellikleri; jeolojik zamanlar; i¢ ve dis kuvvetler; akarsu topografyasi, karst
topografyasi, kurak bolge topografyasi, volkan topografyasi, buzul topografyasi, kiy1 topografyasi;



yapisal jeomorfoloji, jeomorfolojik afetler; klimatoloji, hava durumu ve iklim, iklim tipleri ve
ozellikleri, iklimin etkileri, kiiresel iklim degisikligi ve etkileri.

Beseri Cografya 2

Yerlesme cografyast ve temel kavramlar; yeryiiziinde yerlesme alani ve yerlesmeyi sinirlandiran
etmenler, yerlesmenin tarihsel gelisimi; kirsal yerlesmeler (tipleri, sekilleri ve meskenleri); sehirsel
yerlesmeler (tipleri, sekilleri ve meskenleri); kirsal kalkinma, sehir-kir yerlesmelerinin ayiriminda
kullanilan kriterler; sehir tanimi, sehirsel yerlesmelerin dogusu ve tarihsel gelisim; sehirlesme,
sehirlesmede etkili olan faktorler, sehirsel fonksiyonlar ve sehirlerin siniflandirilmasi, sehirlerin dagilis:
ve sehirsel etki alani, sehirlerin sorunlari.

II. Yanyl
Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk
devletlerinde egitim; Tirkiye Sel¢uklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
egitim: Ik yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyillarda Osmanli cografyas
disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’'nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden
diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli
miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumbhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri,
yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyllda Turk
diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢alismalart.

Ogretim ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve d6grenmede icerik secimi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve dgretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklasimlar; etkili okulda Ogretim, Ogrenme ve Ogrenmede basari; sif i¢i  6grenmelerin
degerlendirilmesi.

Cografya Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlan

Cografya 6grenmenin ve Ogretmenin anlami; cografya 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; cografya
Ogretiminin tarihgesi; 6grenme ve Ogretim yaklasimlarinin cografya 6gretimine yansimalari; cografya
ogretiminde temel beceriler; sinif-i¢i uygulama ornekleri; cografya 6gretiminde giincel egilimler ve
sorunlar; etkili bir cografya 6gretiminin bilesenleri; cografya 6gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
acidan bakis.

Cografi Bilgi Sistemleri 1

CBS, CBS’nin fonksiyonlari; vektorel veri modelleri, raster veri modelleri ve temel islevleri; konumsal
bilgi sistemleri, CBS’nin bilesenleri (yazilim, donanim, veri, insan ve yontemleri), tematik harita, Grid
harita, ii¢ boyutlu harita; CBS’de veri tabami tasarimi, nokta olusturma, tampon olusturma, obje
baglantisi.

Fiziki Cografya 2

Biyocografya, bitki cografyasi (vejatasyon cografyasi), bitki topluluklari, bitki cografyas: ile ilgili
sorunlar ve ¢oziim Onerileri; toprak cografyasi (pedocografya), yeryiiziindeki toprak tiirleri, topraklarla
ilgili sorunlar ve c¢o6ziim Onerileri; zoocografya; yeryiiziindeki hayvan topluluklari; hidrografya,
yeryiiziindeki sular.



Siyasi Cografya

Siyasi cografya, jeopolitik ve jeostrateji kavramlari; siyasi cografyada fiziksel etmenler; siyasi
cografyada beseri etmenler; siyasi cografyada ekonomik etmenler; jeopolitik ile ilgili teoriler, diinya
tizerinde bulunan siyasi, ekonomik, askeri ve ticari is birligi teskilatlari; Tiirkiye’nin siyasi cografya
ozellikleri; Turkiye-Orta Dogu iilkeleri iliskileri; Tiirkiye-Balkan {iilkeleri iliskileri; Tiirkiye-Kafkas
tilkeleri iliskileri; Tiirkiye’nin Tiirk Cumhuriyetleri ile iligkileri; Tiirkiye’nin sinir asan sular, bogazlar,
kita sahanlig1 ve diger siyasi cografya sorunlari.

Ekonomik Cografya 2

Enerji kaynaklari; sanayi faaliyetleri, sanayide yer secimi, diinya sanayi bolgeleri; ulasim faaliyetleri,
kara ve demiryolu ulasimi, deniz ulasimi, hava ulasimi, boru hatlari; ticaret cografyasi, dis ticaret, i¢
ticaret; turizm cografyasi, turizmi etkileyen faktorler, turizm ve rekreasyon, turizm ¢esitleri, turizm
bolgeleri.

IV. Yanyl
Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; 6gretim
teknolojilerine iligkin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak dgretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, 6gretim materyali degerlendirme
Olgiitleri.

Egitimde Arastirma Yontemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi
ve Orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglari yorumlama); veri toplama araglarinin genel
Ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma
modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel
arastirmada orneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada gegerlik ve giivenlik; makale ya
da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu
hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

Cografya Ogretim Programlan

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; cografya dersi Ogretim programlarmin gegmisten
giinlimiize gelisimi; glincel cografya dersi Ogretim programinin yaklagimi, igerigi, gelistirmeyi
amagcladig1 beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanimlarin siniflara gére dagilimi ve sinirlari,
diger derslerle iliskisi; kullanilan ydntem, teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6lgme degerlendirme
yaklasimi; 6gretmen yeterlilikleri.

Cografi Bilgi Sistemleri 2

Koordinat sistemleri ve koordinatlandirma; ¢izim araglar1 ve sayisallagtirma, poligon ¢izimi ile
sayisallagtirma, ¢izgi ¢izimi ile sayisallastirma, nokta ¢izimi ile sayisallastirma; Web baglantili harita
¢izimi; ileri diizey sorgulama islemleri; topografik ylizey analizleri, mesafe, yogunluk ve enterpolasyon
analizleri, afet tehlike analizleri, hidrolojik analizleri, ulasim analizleri.

Tiirkiye’nin Fiziki Cografyasi

Tiirkiye’nin yeri ve konumu; Tiirkiye’de yer sekilleri; Tiirkiye’nin iklimi, topraklari, hidrografyasi, bitki
cografyasi ve hayvan cografyasi; Tiirkiye’de ¢evre sorunlari; Tiirkiye’de afetler; iklim degismeleri.



Arazi Cahsmalan

Arazide arastirma yontemleri; okul dis1 ders ve etkinlikler; saha ve konularin belirlenmesi, hazirlik
calismalari; Ogretim materyallerinin hazirlanmasi, bilgi tarama ve planlama, 6grenme ¢iktilarinin
yazilmasi; yakin ¢evre uygulamalari, sanal geziler, degerlendirme ve raporlama.

V. Yanyl
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 6rgiitii; Tiirk egitim sisteminde 6gretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; orgiit-yonetim teorileri ve siiregleri; sosyal bir sistem ve
Orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve dgretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle 1lgili isler; okul, cevre, toplum ve aile iliskileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili
giincel tartisma ve yonelimler.

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmenin yeri ve dnemi; 6l¢gme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar;
Ole¢me araglariin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullanmiglilik) 6zellikleri; basar1 testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuclarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi;
degerlendirme ve not verme.

Kitalar ve Ulkeler Cografyasi 1

Asya, Avrupa ve Afrika kitalariin fiziki (yer sekilleri, iklim, bitki, hidrografya ve toprak 6zellikleri),
beseri (niifus ve yerlesme 6zellikleri) ve ekonomik cografya 6zelliklerinin (tarim, sanayi, madencilik,
ticaret, turizm vb.) genel hatlartyla incelenmesi; bu kitalarda yer alan ekonomik giicii yiiksek ve Tiirkiye
ile ekonomik, siyasal ve kiiltiirel iliskiler i¢cinde bulunan baz iilkelerin (Almanya, Rusya Federasyonu
ve Gliney Afrika Cumhuriyeti gibi) genel cografi 6zelliklerinin incelenmesi.

Tiirkiye’nin Beseri ve Ekonomik Cografyasi

Tirkiye'nin beseri cografyasinin genel 6zellikleri; Tiirkiye’de niifus artis1 ve niifus politikalari, Tiirkiye
niifusunun 6zellikleri; i¢ ve dis gocler; niifus yogunlugu ve dagilisi; Tiirkiye’de yerlesmenin tarihsel
gelisimi; kirsal yerlesmeler; sehirlerin dagilisi ve sehirsel etki alani, sehirlerin sorunlari; Tiirkiye
ekonomik cografyasinin genel 6zellikleri; Tiirkiye'de tarim, hayvancilik, ormancilik, sanayi ve dagilisi;
Tirkiye'de ulagim ve ticaret, Tiirkiye’de turizm.

Cografya Ogretimi 1

Ogretim programindaki kazanimlarin se¢imi ve analizi; kazanimlara uygun cografi becerilerin segimi ve
nasil kazandirilacaginin planlanmasi; kazanima uygun Ogretim yontem ve teknikleri se¢imi ve
planlamasi; 6gretim yontem ve teknikleri ile ¢oklu zekd kurami, bireysellestirilmis 6gretim ve diger
kuramlarin iliskisi; ders plan1 hazirlama, Bloom taksonomisine gore basit diizey, orta diizey ve {ist
diizey etkinlik ve gtinliik plan hazirlama yollar1, giinliik planin simif i¢i uygulama asamalari; ders sonu
Ogretmen gozlem formuna ve 6gretim programi amaglarina gore dersi degerlendirme.

VL Yanyl
Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiilttirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6 gretim, 6grenme



ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar,
veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve
Ogrencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik disi davranislar; Tiirkiye’de kamu
yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik
ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollar1; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/etik bir lider
olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

Smif Yonetimi

Sinif yonetimiyle 1lgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif kurallar1 ve
siifta disiplin; siif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci davraniglarinin yonetimi,
siifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; sinifta bir
O0gretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu smif ve Ogrenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Topluma Hizmet Uygulamalan

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde
goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel,
konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konugmaci ya da diizenleyici olarak
katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarini degerlendirme.

Kitalar ve Ulkeler Cografyasi 2

Kuzey Amerika, Giliney Amerika, ve Okyanusya kitalarinin fiziki (yer sekilleri, iklim, bitki, hidrografya
ve toprak 6zellikleri), beseri (niifus ve yerlesme 6zellikleri) ve ekonomik cografya 6zelliklerinin (tarim,
sanayi, madencilik, ticaret, turizm vb.) genel hatlariyla incelenmesi; bu kitalarda yer alan ekonomik giicii
yiiksek ve Tiirkiye ile ekonomik, siyasal ve kiiltiirel iliskiler i¢inde bulunan bazi iilkelerin (Amerika
Birlesik Devletleri, Brezilya ve Avusturalya gibi) genel cografi 6zelliklerinin incelenmesi; Antarktika
kitast.

Cografya Ogretimi 2

Cografya Dersi Ogretim Programi’nda yer alan alana 6zel becerilerin (degisim ve siirekliligi, zamam ve
mekant algilama vb.) 6gretimi; okul dist 6grenme ortamlari; cografya 6gretiminde kullanilacak
materyal, yontem, teknik ve etkinliklerin uygulamali islenmesi; 6l¢gme ve degerlendirmenin 6zellikleri,
Ol¢me ve degerlendirmede kullanilan teknikler; mikro 6gretim uygulamalari.

VIL Yanyill
Ogretmenlik Uygulamas 1

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgti 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildig: bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarimi hazirlama, sinifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma
yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danmisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD  programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle



rehber 6gretmen ve psikolojik danmigsman arasindaki isbirligi; simf RPD plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Cevre Sorunlan

Cevresel stirdiiriilebilirlik, biyo-gesitlilik ve insani degerler; ekosistemler ve ¢alisma prensipleri; niifus
artisi, go¢ ve gevre; sehirlesme ve sorunlari; ormansizlagsma ve erozyon; toprak kirliligi ve erozyon; taze
su kaynaklar1 ve su kirliligi; iklim degisikligi ve hava kirliligi; tarim ve gida kaynaklari; atik yonetimi ve
geri doniisiim; yenilenebilir enerji kaynaklari; yenilenemez enerji kaynaklari.

VIIL Yanyl
Ogretmenlik Uygulamas 2

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarimi hazirlama; sinifi
yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek
0zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek
gruplarinin 6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve Ogretim stratejileri; simf
yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Afetler ve Afet Yonetimi

Afet ve risk kavramlari; afet, risk ve zararlarinin azaltilmasi; afet egitimleri ve 6nemi; afetlere hazirlik,
afetlere muidahale, afet iyilestirmesi; dogal ve beseri afetler; afetlerin siirdiirtilebilir kalkinmadaki
etkileri; iklim degisikligi ve meteorolojik afetler; Tiirkiye’de ve diinyada afet zararlarim1 azaltma
caligsmalari; deprem yonetmeligi, afet yonetiminde etkinlik; afet yonetimi dongiisii, afet terminolojisi;
afet yonetiminde koordinasyon, acil ve afet koordinasyon merkezleri; afet yonetiminde etik degerler,
proje sunumlari.

Meslek Bilgisi Se¢cmeli Dersleri
Acik ve Uzaktan Ogrenme

Acik ve uzaktan O6grenmenin temel kavramlar1 ve felsefesi; diinyada uzaktan egitimin gelisimi;
Tirkiye’de uzaktan egitimin gelisimi; uzaktan egitimde 6grenen ve rehber rolleri; uzaktan egitimde
kullanilan teknolojiler; agik ve uzaktan egitimin yonetimi; agik ve uzaktan 6grenmede sinif yonetimi ve
bilesenleri; agik egitim kaynaklar1 ve diinyadaki egilimler; kitlesel agik c¢evrimi¢i dersler;
kisisellestirilmis 6grenme ortamlari; agik ve uzaktan egitimle ilgili sorunlar ve bunlarin ¢6ziimi;
O0gretmen yetistirmede acgik ve uzaktan egitim uygulamalari; agik ve uzaktan egitimde bireysel 6gretim
materyali gelistirme ve dgrenci destek hizmetleri; farklt 6grenme durumlari i¢in 6gretim stratejilerinin
belirlenmesi; uzaktan egitimde arastirma ve degerlendirme.

Cocuk Psikolojisi

Cocuk psikolojisinin temel kavramlari, tarihgesi ve yontemleri; dogum 6ncesi gelisim; bebeklik donemi
gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; ilk ¢cocukluk donemi gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; son ¢ocukluk dénemi
gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; aile yapisi i¢inde ¢ocuk; okul sistemi iginde ¢ocuk; ¢ocukluk dénemi
uyum ve davranim problemleri; 6zel gereksinimleri olan ¢cocuklar.



Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunun (DEHB) tanimi ve Ozellikleri; DEHB’nin temel
belirtileri (dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik ve diirtiisellik); DEHB nin ¢ocuk tizerinde sosyal, duygusal
ve okul basaris1 yoniinden etkileri; DEHB nin nedenleri; DEHB olusumunda risk faktérleri; DEHB
tipleri; DEHB olan ¢ocuklara yaklasim bigimleri; DEHB olan 6grencilerin yonlendirilmesi; DEHB olan
cocuklarin egitimi; okul-aile igbirliginin saglanmasi.

Egitim Hukuku

Hukuk ve yonetim hukukunun temel kavramlari; yonetim hukukunun kaynaklari; yonetimde haklar ve
gorevler; Cocuk Haklar1 Sézlesmesi ve insan Haklar1 Beyannamesi; 6gretmenlerin idari ve yargisal
denetimi; Tiirk Egitim Sistemini kuran ve diizenleyen temel yasalar; egitim paydaslarinin gorev, hak ve
sorumluluklari.

Egitim Antropolojisi

Antropolojinin konusu, temel kavramlari, tarihgesi ve yontemi; sosyal-kiiltiirel antropolojide temel
yaklagimlar; antropolojik yonden egitim ve egitim antropolojisinin temel kavramlari: Kiltiir,
kiltirlesme, kiltiirlenme, uyarlama, alt kiltiir, karsit kiltiir, ortak kiiltir vd.; egitimin kiiltiirel
temelleri ve islevleri; kiiltiirler aras1 farklilasma, egitim ve 6grenme; bir yasama alani olarak okul, okul
kiilttirleri ve etnografileri; medya, kitle iletisim araglari, popiiler kiiltiir ve egitim; kiiresellesme, kiiltiirel
etkilesim, kiiltirel okuryazarlik ve egitim; Tiirk kiiltiir ve medeniyet tarihinde sozlii ve yazili edebi
eserlerde egitim; Tiirk aile yapisinda ebeveyn ve cocuklarin rolleri.

Egitim Tarihi

Antik donemde (Eski Misir, Mezopotamya, Anadolu, Hint, Cin, Antik Yunan ve Roma uygarliklarinda)
egitim; Orta Cag ve Yeni Cagda Dogu, Bati ve Islam toplumlarinda egitim; Ronesans, Reform,
Aydinlanma Hareketleri ve egitim; Endiistri Cagi ve Modern Donemde egitim; Islam kiiltiir ve
medeniyetinin Bat1 medeniyeti ile iliskileri; milli/ulus devletlerin dogmasi ve milli egitim sistemlerinin
gelismesi; post-modern toplum tartismalart ve egitim; Antik donemden bugiine diinyada egitimde
yasanan temel degisimler ve doniisiimler.

Egitimde Drama

Drama ve yaratict dramanin temel kavramlar1 (drama, yaraticilik, yaratici drama, oyun ve tiyatro
pedagojisi, iletisim-etkilesim, rol oynama, dogaglama, eylem, dramatik oyun, ¢ocuk tiyatrosu, kukla,
pandomim vb.); yaratici dramanin asamalari, boyutlar1 ve 6geleri; rol oynama ve dogaglama; yaratici
dramanin tarihgesi; toplumsal olaylar ve yaratict drama iligkisi; egitimde dramanin uygulama
basamaklari; egitimde dramada yararlanilabilecek kaynaklar; yaratici drama ders planinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi; dramanin bireysel ve sosyal gelisime katkisi.

Egitimde Program Dis1 Etkinlikler

Egitimde formal program ve program dis1 etkinlikler/ ortiik program kavramlari; 6rtiik programlailgili
yaklagimlar; bilissel ve duyussal alan 6grenmeleri ve ortiik program; bir ritiiel yeri olarak okul; okulda
program dis1 etkinlikler olarak okul torenleri; okulda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin
Onemi ve yonetimi; degerler egitiminde Ortiikk programin yeri ve Onemi; degerler egitimi agisindan
program dis1 (anma, kutlama, bulusma, mezuniyet vd.) etkinlikler.

Egitimde Program Gelistirme

Program gelistirmeyle ilgili temel kavramlar; program gelistirmenin teorik temelleri; program tiirleri;
Ogretim programlarinin felsefi, sosyal, tarihi, psikolojik ve ekonomik temelleri; program gelistirme ve



Ogretim programlarinin 6zellikleri; program gelistirmenin asamalari; programin temel 6geleri (hedef,
igerik, siireg, degerlendirme) ve Ogeler arasindaki iliskiler; hedeflerin siniflandirilmasi ve programin
Ogeleriyle iliskisi; igerik diizenleme yaklasimlari; egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi; program gelistirme
stireci ve modelleri; egitim programi tasarim yaklagimlari; program degerlendirme modelleri; program
okur-yazarligi; 6gretim programlarimin gelistirilmesinde 6gretmelerin gorev ve sorumluluklari;; MEB
Ogretim programlarinin 6zellikleri; Ogretim programlarinin uygulanmasi; diinyada ve Tirkiye’de
program gelistirmede yeni yaklagimlar ve yonelimler.

Egitimde Proje Hazirlama

Proje kavrami ve proje tiirleri; ogretim programlar1 ve proje tabanli 6grenme; okullarda proje
programlar1 (TUBITAK, AB ve digerleri); proje icin konu se¢imi; literatiir taramasi; projede mantiksal
cerceve; projenin planlanmasi ve yonetimi; projede bilimsel yontemin uygulanmasi; proje raporu
hazirlama ve gelistirme; proje raporunu sonuglandirma; proje degerlendirme ve iy1 Orneklerin
incelenmesi; proje sunumlari, poster ve brosiir tasarlama teknikleri.

Elestirel ve Analitik Diisiinme

Temel kavramlar ve tamimlar; diisiinme organi olarak beyin, diisiinme bigimleri ve diistinmenin
gruplandirilmasi; istemsiz diisiinme ve ozellikleri; istemli diisiinme ve 6zellikleri; istemli diisiinmenin
yontemleri; elestirel ve analitik diisiinme; elestirel ve analitik diisinmenin temel 6zellikleri ve kriterleri,
elestirel ve analitik diisiinmenin asamalari; elestirel ve analitik diistinmeyi etkileyen faktorler; elestirel
ve analitik diistinmenin kapsami; elestirel ve analitik okuma; elestirel ve analitik dinleme; elestirel ve
analitik yazma.

Hastanede Yatan Cocuklarn Egitimi

Hastanede yatan ¢ocuklar1 yas gruplarina gore gelisim 6zellikleri, ilgi ve ihtiyaglari, ruhsal durumlari;
hastane personeli, ¢ocuk ve aile arasindaki etkilesim; hastaneye hazirlayici egitim, teshis, tedavi ve
ameliyata hazirlama; hastanede yatan ¢ocuklara yonelik oyun, miizik, sanat, drama, matematik, hikaye
vb. etkinlik plan1 hazirlama ve uygulama; hastane okullar1 ile 6liimciil hastalig1 olan ¢ocuklar, aileleri
ve personel arasindaki etkilesim.

Kapsayic1 Egitim

Kapsayicilik ve kapsayiciligin igerigi; kapsayici egitim: tanimi, igerigi ve 6nemi; kapsayici egitimin
hukuki dayanaklari; ulusal ve uluslararasi mevzuat; kapsayici egitimde yaklasim ve standartlar; kapsayici
egitimde O68retmen rolleri; kapsayici 6gretim programi ve materyalleri; kapsayici egitimde tutum ve
degerler; kapsayict1 okul ve simif; kapsayict egitim i¢in eylem plam1 hazirlama; kapsayici egitim
uygulamalari: 6grencileri farklilagtiran 6zellikler, etkili iletisim, kullanilan dil, psiko-sosyal destek,
ogretimi farklilastirma ve ornekler, yontemler ve teknikler, 6&retimi planlama, ders materyallerinde
kapsayicilik ve kapsayici etkinliklerin se¢imi; ders tasarlama uygulamalari.

Karakter ve Deger Egitimi

Kavramsal ¢ergeve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.; karakter gelisimi ve
egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢evre ve okul; degerlerin tanim1 ve siniflandirilmasi;
degerlerin kaynaklar1 ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi
yaklasim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde kiiltiirleraras1 farklilasma ve birlikte yasama
kiiltiirti; egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde
Ogretim yontemleri ve teknikleri; modern ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani-
kiiltiirel kalkinma siirecinde deger egitimi; Tiirk egitim ve kiiltiir tarihinden deger egitimiyle ilgili
ornekler, Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve arastirmalari; karakter ve deger egitiminde rol
model olarak 6gretmen.



Karsilastirmah Egitim

Karsilagtirmali egitimin tanimi, kapsami, tarihgesi; karsilastirmali egitimde yontem ve arastirma; farkli
tilkelerin egitim sistemlerinin yapi, isleyis, okul kademeleri, insan kaynaklari, egitimin finansmani,
egitimde 6zellesme, egitimde politika olusturma, planlama ve uygulama yonlerinden karsilastirilmasi;
farkli tilkelerde egitimde cinsiyet, sosyal adalet ve esitlik; farkl: tilkelerde egitimde reform ve yenilesme
girisimleri; farkli {ilkelerde Ogretmen ve egitim/okul yoOneticisi yetistirme sistemleri; egitimde
kiiresellesme ve uluslararasilagsma; egitimle ilgili uluslararasi sinavlar, kurumlar ve kuruluslar.

Mikro Ogretim

Etkili 6gretim ve d6grenmeyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; 6gretmenlerin mesleki yeterlik, tutum,
rol ve davranislari; ders plan1 hazirlama; mikro dgretim yonteminin kapsami, yararlari ve sinirliliklari;
konuya uygun aktif 6grenme etkinlikleri hazirlama; siifta 6rnek ders anlatma uygulamalari; ders
sunumlarinin videoya kaydedilmesi; kayitlardan yararlanarak dersin degerlendirilmesi; hazirlanan
etkinliklerin ve ders anlatimlarinin gelistirilmesi.

Miize Egitimi

Miizenin tanimi ve Ozellikleri, miizelerde sergileme; miize ve miize egitimi; miize tiirleri; Tirk
miizeciliginin gelisimi; diinyada miizeciligin tarihine genel bir bakis; miize, sanat, kiiltiir ve uygarlik
iliskisi; miize ve sanat egitimi; miize ve toplum; miizelerin tarih bilincine katkisi; tarihi eserlere sahip
¢ikma; Diinyada ve Tiirkiye’de ¢cagdas miizecilik.

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlan

Okul dis1 egitim ve 6grenme kavramlari; okul dis1 6grenmenin kapsami ve 6nemi; okul dis1 ortamlarda
Ogretim; okul dis1 6grenme ortamlarina uygun 6gretim yontem, teknikleri (proje tabanlt dgrenme,
istasyon teknigi vb.) ve 6gretim materyalleri; okul disi 6grenme ortamlar1 (miizeler, bilim merkezleri,
hayvanat bahgeleri, botanik bahgeleri, planetaryumlar, sanayi kuruluslari, milli parklar, bilim senlikleri,
bilim kamplari, dogal ortamlar vb.); okul dis1 6grenme alan ve ortamlarinin gelistirilmesi; okul dist
ogrenme etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Ogrenme Giicliigii

Ogrenme giicliigiiniin tanimi, 6zellikleri ve simflandirilmasi: Egitsel, psikolojik, tibbi etmenler;
yayginlik ve goriilme siklig1; 6grenme giigliigliniin nedenleri; erken miidahale; miidahaleye tepki modeli;
tarama/tanilama: tibbi, gelisimsel ve egitsel tarama/tanilama; akademik ve akademik olmayan 6zellikler;
ekip ve isbirligi; egitim- 6gretim ortamlari; bilimsel dayanagi olan uygulamalar; okuma, yazma ve
matematik becerilerini destekleme; akademik olmayan becerileri destekleme.

Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama

Bireysellestirme kavrami ve egitimdeki 6nemi; bireysellestirme i¢in yapilmasi gerekenler: miifredata
dayali degerlendirme, kaba degerlendirme, Olgiit bagimli 6lgme aract hazirlama, degerlendirmede
uyulmasi gereken kurallar; uzun dénemli ve kisa donemli 6gretim amaglar1 belirleme; kaynastirma/
butlinlestirme i¢in smf ve okullarda yapilabilecek diizenlemeler; 6gretimi  uyarlama;
kaynastirma/biitiinlestirme siniflarinda bireysellestirme ve uyarlama 6rnekleri.

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim

Stirdiiriilebilirlik  kavrami  ve kullanim alanlari; sosyal bilimler ve fen bilimleri ydniinden
stirdiiriilebilirlik; toplumsal degisme baglaminda siirdiiriilebilirlik; egitim ve siirdiiriilebilirlik;
insanligin gelecegi  ve siirdiiriilebilirlik; go¢, yoksulluk ve esitsizlik; siirdiiriilebilir ¢evre; ekoloji,
kiiresel ¢evre sorunlar1 ve siirdiiriilebilirlik; dogayla uyum igerinde siirdiiriilebilir toplum; niifus,



ekonomik sistem ve dogal cevre; teknolojik gelismeler, tiiketim aligkanliklart ve c¢evre; sosyal
sorumluluk ¢alismalari, somut ve somut olmayan kiiltiirel miras yoniinden stirdiiriilebilirlik; insan-doga
iligkilerinin siirdiiriilebilirlik ekseninde yeniden diisiiniilmesi.

Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme

Yetiskin egitiminin tanimi1 ve kapsami; yetiskin egitimiyle iligkili kavramlar (siirekli egitim, halk
egitimi, yaygin egitim, mesleki egitim vd.); Turkiye’de yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi; yetiskin
egitimiyle ilgili yaklasim ve modeller; yetiskinler ve 6grenme; hayat boyu dgrenmenin amaci, kapsami
ve tarihsel gelisim; Tiirk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme uygulamalari.

Genel Kiiltiir Se¢meli Dersleri
Bagimhhk ve Bagimhihkla Miicadele

Temel kavramlar ve tanimlar; bagimlilik tiirleri (madde bagimliligi, teknoloji bagimliligi vb.);
bagimliligin nedenleri; kisiyi madde bagimlilig1 siirecine hazirlayan aile, akran grubu ve toplumsal
baglamda risk etmenleri; bagimli ¢cocuk, ergen ve yetiskinlerde iletisim becerileri; bagimlilikta sosyal
hizmetin rolti; bagimlilik ile ilgili modeller; bagimhiligi onleme cabasi; bagimliligin sonuglari;
bagimlilik ile miicadelede ulusal politika ve strateji yontemleri; yeniden uyum siireci.

Beslenme ve Saghk

Dogal ve saglikli beslenme; obezite ile miicadele; gida katki maddeleri; saglikli yasam ve egzersiz;
biiyiime ve gelisme; saglikli cinsel yasam; bagimlilikla miicadele (tiitiin, alkol, madde bagimlilig1 vb.);
trafik, afet ve ilkyardim.

Bilim Tarihi ve Felsefesi

Bilim, felsefe, bilimsel yontem; Antik Yunan, Ortagag Avrupasi, Skolastik felsefe ve bilim; islam kiiltiir
cografyasinda bilim ve felsefe; Mezopotamya’da bilim; Ronesans Avrupasi’nda bilim ve felsefe;
aydinlanma ¢aginda bilim ve felsefe; bilimlerin siniflandirilmasi; bilim, bilimcilik (bilimizm), ideoloji,
etik ve din iliskileri; bilim ve paradigmalar; Viyana ve Frankfurt diisiince okullari; yirminci ve yirmi
birinci yiizyillarda bilim elestirileri.

Bilim ve Arastirma Etigi

Bilim, bilimin dogasi, gelisimi ve bilimsel arastirma; etik kavrami ve etik teorileri; arastirma ve yayin
etigi; arastirma siirecinde etik dis1 davraniglar ve etik ihlalleri; yazarlik ve telifle ilgili etik sorunlar;
tarafl1 yayin, editorliik, hakemlik ve etik; yayin etigi ve yayin siirecinde etik dis1 davranislar; aragtirma ve
yayin etigiyle ilgili yasal mevzuat ve kurullar; etik ihlallerin tespitinde izlenecek yollar; sik goriilen
arastirma, yayin etigi ihlalleri ve bunlar1 6nlemeye doniik yontemler.

Ekonomi ve Girisimcilik

Ekonomi biliminin temel kavramlar1 ve ekonomik sistemler; isletme ve isletme yonetiminin temel
kavramlari; isletmenin kurulusu, amaglar1 ve hukuki yapisi; isletmelerde yonetim siirecleri ve islevlerti;
insan kaynaklar1 ve diger kaynaklarin yonetimi; girisimci ve girisimceilik kavramlari, girisimcilikte bagari
faktorleri; girisimcilik kiiltiirdi, girisimeilik siireci ve girisimeilik tiirleri; kariyer planlama, 6zgiin
fikirler, sira dis1 6rnekler; Tirk Patent ve Marka Kurumu; Sinai Miilkiyet Kanunu; kii¢iik ve orta
boyutlu isletmeler; kiigiik isletmelerde yonetim siiregleri ve islevleri; is fikri gelistirme, yenilik ve
inovasyon, is plani yapma, is planinin 6geleri, yazilmasi ve sunumu; belirli bir alanda ve konuda
girisimcilikle ilgili bir proje hazirlama.

Geleneksel Tiirk El Sanatlan



Geleneksel Tiirk sanatlariyla ilgili terim ve kavramlar; geleneksel Tiirk sanatlarinin 6nemi; birey, toplum
ve lilke ekonomisine katkilari; Geleneksel Tiirk sanatlarinin tarihi gelisimi (Hunlar, Goktiirkler,
Uygurlar, Selcuklular, Beylikler ve Osmanlt Dénemi); Ahilik ve Lonca Teskilati; Cumhuriyet donemi
Tiirk sanatlariyla ilgili kurum ve

kuruluslar; geleneksel sanatlarin hammadde ve yapim tekniklerine gore siniflandirilmasi; geleneksel
dokuma (hali-kilim, kumas vb.), baski, orgii, kege, cam (vitray, ziicaciye, boncuk vb.) sanatlari; metal
(demir, bakir, glimiis ve altin vb.) sanatlari; agag(kiindekari, oyma ve sedef kakma) sanatlari; ¢ini-
seramik ve tas islemeciligi sanatlari; geleneksel Tiirk sanatlarinin egitimi, tiretimi ve pazarlanmasi.

Insan Haklan ve Demokrasi Egitimi

Insan haklar1 kavrami ve tarihi gelisimi; insan haklarmmn tiirleri; demokrasi anlayislar, ilkeleri,
yaklagimlar1 ve insan haklari; demokrasi egitimi ve demokratik egitim; aile ve demokrasi egitimi; insan
hakki olarak egitim; okuloncesi egitim ve demokrasi egitimi; ilkokul egitim programi ve demokrasi
egitimi; orta dogretimde demokrasi egitimi; yiiksekogretim ve demokrasi egitimi; demokratik okul ve
siif ortama.

Insan Tliskileri ve iletisim

Insanlar aras1 iliskilerin tamimi ve simiflandirilmasi; insanlar arasi iliskilerle ilgili kuramsal yaklasimlar
(psikanalitik, baglanma, ¢agdas teoriler); kisileraras: iliskilerle ilgili kuramsal yaklasimlar (sosyal,
psikolojik, bilissel kuramlar); gelisimsel siire¢ olarak kisileraras: iliskiler (bebeklik ve cocukluk
donemleri, ergenlik ve yetiskinlik donemleri); insanlar arasi iliskilerde etkili olan faktorler; cinsiyet,
cinsiyet rolleri ve kisilerarasi iliskiler; kisilerarasi iligkilerde kendini uyarlama ve kendini agma; iletisim
ve iletisim hatalar1; etkili iletisim becerileri; kisilerarasi problemler, catisma ve catisma ¢6ziim
yaklasimlari; kiiltiirler aras1 farklilagsma yoniinden insan iligkileri.

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari; bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin
olusturulmasi; kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri; 6zgeemis
hazirlama ve 6zgecmis ¢esitleri, CV format1 ve 6rnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar;
kapak yazilari, tanitim mektuplari, is goriismesi, amaglari, yontem ve tiirleri, gériismeye hazirlik ve
gorliisme asamalari; goriismelerde karsilasabilecek durumlar; soru tipleri, viicut dili-bedensel isaretler.

Kiiltiir ve Dil

Dil ve kiiltiirle ilgili temel kavramlar; kiiltiiriin kaynaklar1 ve 6geleri; sozlii ve yazili kiiltiir; maddi ve
manevi kiiltiir; bireysel ve toplumsal agilardan kiiltiir; birlestirici ve ayristirici olarak kiiltiir;
kiiltirlenme, kiiltirlesme, kiiltiirel yayllma ve uyum; bilissel, sembolik, yapisal-islevsel yaklagimlar
acisindan kiiltiir; semboller sistemi olarak dil; bireysel agidan dil ve dil edinimi; dilin insan bilincine
etkisi; kiiltir, dil, bilis ve realite arasindaki iliski; dilin bilgiyi ve kiiltiirii tasima, toplumsal iligski ve
iletisim kurma islevi; dil ve kiiltiiriin gelisimi ve aktarimi; ulusal kimlik ve dil; kiltir ve dildeki
degismelerin dinamikleri; kiiltiir ve dildeki degismelerin karsilikli etkilesimi tartismalari; milli
kiltiirler; kiiresellesme, ¢ok dillilik ve ¢ok kiiltirliilik.

Medya Okuryazarhg:

Bilgi okuryazarligy; internet ve sosyal medyanin bilingli kullanimi; sosyal medyanin bireyler {izerindeki
etkileri; bilgi yayma ve yaniltma giicii; haber yayma giicii; medya ve algi yonetimi; medya ve internete
yonelik hukuki haklar ve sorumluluklar; telif hakki; kisilik hakki; bilgi gizliligi; gizlilik ihlali; medyada
dil kullanimi; haberlerin degeri ve nitelik analizi; popiiler kiiltiir; medyada kadin ve erkek rolleri;
tiikketim kiiltiirii ve reklamlar; medyada stereotiplestirme.



Mesleki Ingilizce

Temel Ingilizce okuma-yazma-dinleme becerileri; ¢ocuk gelisimi ve evreleri ile ilgili temel kavramlar;
temel egitim ve ortadgretimle ilgili temel kavramlar; egitim bilimleri ile ilgili temel kavramlar; 6 grenci-
ebeveyn-ogretmen arasinda diyalog ornekleri; akademik igerikli metinleri dinleme ve anlama teknikleri
(youtube, teachertube, tedx konusmalar1 vd.); profesyonel gelisim amagli s6zel beceriler (kelime bilgisi,
kaliplar vd.); yazma becerileri (dilek¢e yazma, rapor hazirlama, cv olusturma, kisa mesaj yazma, ders
hedefleri olusturma vd.); okuma becerileri (web 2.0 araglar1 kullanarak yazili metinleri okuma vb.);
ilgili 6gretmenlik alaninda ¢eviri ¢aligsmalari.

Sanat ve Estetik

Sanat, giizel sanatlar, zanaat ve kiiltiir; sanat ve egitim; sanat, yaraticilik ve sanat eseri; sanat felsefesi ve
estetik; sanat ve estetik kuramlar1; sanat elestirisi; sanat tarihi, modernlik 6ncesi, modern ve post-
modern donemlerde sanat; sanat ve toplumsal baglam; sanat ve giindelik hayat; Tiirk-islam sanati-
estetigl ve sanat eserleri; toplumsal degisme siirecinde sanat ve zanaatcinin konumu; Tiirkiye’de sanatin
gelisimi; giinlimiizde sanat anlayislari; medeniyet insasi ve sanat; sanat, estetik ve ahlak.

Tiirk Halk Oyunlan

Folklorun tanimi; ritim ve algilama ¢alismalari, oyun ve halk oyunu- figiir ¢alismalari; halk oyunlarinda
yoresel farkliliklar figiir calismalari, yoresel figiirler, bar tiirii yoresel figlir 6grenme, halay ve kasik tiirii
yoresel figlir 6grenme, horon ve karsilama tiirii yoresel figiir 6grenme, zeybek tiiri yoresel figiir
O0grenme; Ogrenilen oyunlarin, tavri1 ve oynamis sekilleri hakkinda caligmalar; halk oyunlarinin
sahnelenmesi, sahneleme tiirleri ve farkliliklari

Tiirk Isaret Dili

Isaret diliyle ilgili temel kavramlar; Tiirk isaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; ses
bilgisi; isaretin i¢ yapisi, eszamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanisi ve bigimlenisi; sdzciik siniflar1 ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; s6zciik
dizilisi, cimle tirleri; soru climleleri; isaret dilinde anlambilim; anlam ve gonderim, anlam tiirleri,
deyimler; Tiirk isaret dili ile karsilikli konusma.

Tiirk Kiiltiir Cografyasi

Kiiltiir, insan ve toplum; Tirk kiltiirti ve Tiirk uygarligi; Tiirkler hakkindaki ilk etnografik kaynaklar;
Tarihte Turk devletleri; Tirklerde devlet, idari, askeri ve sosyal yapi; Tiirklerde halk inanglari
vemitoloji; Tiirklerde insan ve mekan iliskisi; Tirklerde sozlii, yazili ve maddi kiiltiir; Tiirklerde
aileyapisi; Tiirk tarihinde yasanan goclerin demografik ve kiiltiirel sonuglari; Tiirk kiiltiiriniin yayilma
alanlar1 ve komsu cografyalar iizerindeki etkisi; Tiirkiye’nin sahip oldugu somut ve somut olmayan
kiiltiirel miras; dogal ve kiiltiirel mirasin gelecek kusaklara aktarilmasi.

Tiirk Musikisi

Orta Asya ve Anadolu’da yasayan Tirk topluluklarina ait miizik unsurlari, Tiirk mitolojisi (insan,
yaradilis, dini ritiieller ve bayramlar vb.), Tiirk Halk Miizigi repertuarindaki mitolojik unsurlar, Tiirk
Devlet ve Topluluklarinda var olan miizik tiirleri, tarihi stire¢ i¢inde Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat
Musikisinin gelisimi; miizikle ilgili farkli gelenek ve tisluplarin karsilikl etkilesimi; ¢algilar, besteciler,
icracilar1 ve 6rnek eserleri ile birlikte incelenmesi.

Tiirk Sanat1 Tarihi

Hun Sanati’ndan, Goktiirk, Uygur, Karahanli, Gazneli, Biiyiik Selcuklu, Anadolu Sel¢uklu, Beylikler ve
Osmanli donemine kadar sanat {isluplari, bu donemlere ait mimari, heykel ve resim Ornekleri



karsilastirmali olarak incelenir; Cumhuriyet Donemi Sanati’ndan baslayarak giliniimiiz Tiirk sanat
eserleri ve sanatgilari.

Alan Egitimi Se¢cmeli Dersleri
Bitki Cografyasi

Bitki cografyasina giris; bitkilerin ekolojik sartlar1 (bitki-iklim iligkisi, bitki-toprak iliskisi, bitki-rolyef
iligkisi); bitki formasyonlari, bitkilerin dagilisi, relik ve endemik bitkiler.

Cografya Ders Kitabi incelemesi

Ders kitabinda olmasi gereken fiziksel, egitsel, gorsel tasarim ve dil-anlatim 6zellikleri ve standartlar;
ders kitaplarinin igeriklerinin programa uygunlugu; mevcut ders kitaplarindan bazilarinin igerik, dil,
Ogrenci seviyesine uygunluk, format, ¢ekicilik, anlaml1 6grenmeye katki, 6gretimde kullanim kolaylig1
vb. agilardan incelenmesi.

Cografya Ogretiminde Materyal Tasarmm

Alana 6zgli 6gretim teknolojilerini kullanma; yazilim tiirleri ve kullanim amaglari; alanin gretiminde
kullanilacak materyallerin tasarim ve gelistirme ilkeleri; materyal ihtiyaglarinin belirlenmesi; iki ve ti¢
boyutlu 6gretim materyallerinin tasarlanmasi; ¢alisma yapraklari; saydamlar; VCD, DVD, MP3 ve MP4
dosyalar1 vb. 6gretim materyallerinin gelistirilmesi; farkli 6gretim materyallerine yonelik simif ici
uygulamalarin degerlendirilmesi.

Cevre Egitimi

Temel ekolojik kavram ve ilkeler, ekosistemler, besin zincirleri, besin agi, habitat, rekabet; ortak yasam
ve karsilikl1 yasama, enerji akisi, maddenin dolasimi, niifus artisi, ekolojik etki, erozyon, toprak ve su
kaynaklari, ¢evre duyarliligi, diinyada ¢evre duyarliligiyla ilgili yapilan ¢alismalar, kurum ve kuruluslar;
ortadgretim programlarinda ¢evre egitimi.

Egitimde Harita Uygulamalan

Oryantiring, oryantiring ¢esitleri, oryantiringin tarihgesi, oryantiring haritalarinin ¢izimi, oryantiringde
kullanilan malzemeler (fener, s1, pusula, ocad programlari vb.), lisans ¢ikartma, oryantiring sporcusunun
beslenmesi, oryantiring sporcusunun kiyafet se¢imi, oryantiring ile diger spor dallar1 arasindaki farklar,
oryantiring egzersiz ¢alismalari, kapali alan ¢alismalari, agik alan park ve bahgeler ile arazi ¢aligmalari,
yarigsmalara katilim sartlar1 ve hazirliklari, okul sporlart yarismalari, Turkiye ve Diinya Sampiyonast
Yarigmalari, 6diiller ve 6diil térenleri.

Ekonomi ve Finans Okuryazarhg:

Finansal okuryazarlik kavrami; finans ve ekonomiye iligkin temel kavramlar; faiz hesaplamalari, finansal
sistem, para ve sermaye piyasalari, finansal araglar, nakit biitgesi, basabas analizi, alternatif finans
kaynaklar1, yatirim kararlari.

Kiiltiirel Cografya

Kiiltiir cografyasinin konusu, amaci ve temel kavramlar; kiiltiirel yayilma, kiiltiirel ekoloji, kiiltiirel
biitiinlesme, kiiltirel mekan, kiiltiirel cografi gegmis, halk kiiltiirii ve poptler kiiltiir, kiiltir bolgeleri,
kilttirel farkliliklar ve kiiltiirel catisma; diller, dil aileleri, dillerin dagilisi; toponimi; dinler, dinlerin
dagilimi.

Matematiksel Cografya



Evren ve evrenin olusumu; giines sistemi; diinyanin sekli ve boyutlari; koordinatlar sistemi (enlem,
boylam, paralel ve meridyenler); diinyanin hareketleri ve sonuglari; zaman (saat) dilimleri, cografyada
yer tayini.

Smif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi

Egitimde kullanilan 6l¢gme araglar1 ve 6zellikleri; geleneksel yaklasimlara dayali araglar: Yazili sinavlar,
kisa cevapli sinavlar, dogru-yanlis tipi testler, coktan seg¢meli testler, eslestirmeli testler, sozlii
yoklamalar; 6grenciyi ¢ok yonlii tanimaya doniik araglar: Gozlem, goriisme, performans degerlendirme,
Ogrenci iirlin dosyasi, arastirma kagitlari, arastirma projeleri, akran degerlendirmesi, 6z degerlendirme,
tutum Olgekleri; 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde dikkat edilecek hususlar; 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi ve not verme.

Tiirkiye Turizm Cografyasi

Turizm cografyasi ile ilgili kavramlar; turizmde gelecege yonelik egilimler; Marmara Bolgesi, Ege
Bolgesi, Akdeniz Bolgesi, Giineydogu Anadolu Bélgesi, Dogu Anadolu Bolgesi, Karadeniz Bolgesi, I¢
Anadolu Bolgesi.

Yakin Cevrenin Mekansal Analizi

Yasadigimiz yerin konumu, yasadigimiz yerin jeolojik ve jeomorfolojik dzellikleri, yasadigimiz yerin

iklimi, yasadigimiz yerin bitki ortiisii ve yaygin flora tiirleri, yasadigimiz yerin hidrografik 6zellikleri,

yasadigimiz yerin toprak ozellikleri, yasadigimiz yerin niifus 6zellikleri, yasadigimiz yerin yerlesme

ozellikleri, geleneksel konutlar, yasadigimiz yerde ekonomik faaliyetler, tarim ve hayvancilik, sanayi,
ulasim, ticaret, turizm etkinlikleri, potansiyel ¢ekicilik alanlari.

SONUC:

Cografya Ogretmenligi Lisans Programi alan, alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinden
olusmaktadir. Alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir segmeli ders havuzlarinda 6grencilerin
secebilecekleri cok sayida ders bulunmaktadir.

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

En az bir bucuk yulik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Cografya Egitimi Ogretim Planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve
bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli diizeyde ve AKTS
bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin (Alan egitimi ve egitim bilimleri dersleri)
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayict nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek genel kiiltiir dersleri de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, hipotezleri kurma, problem ¢6zme becerilerinin
yani sira; Ozellikle yaratici diisinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
Ogrencilerimize bu ¢alismalart birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalari
tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligsmalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC

YOK tarafindan tasarlanmis 6gretim planlarinda Sosyal Bilimler disiplinleri igerisinde yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli diizeyde
dersler ve AKTS bulunmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIiDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/veni-ogretmen-vetistirme-

lisans-programlari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6176

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176

olmalidir.
5.6. Program Amaclan Kapsammda Genel Bir Egitim Planmin Varhg:

Egitim progranunin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda genel egitim
olmaldur.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin 6gretmenlik formasyonunu kamu veya 6zel sektor egitim kurumlarinda
uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim
Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim
planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin 6gretmenlik formasyonunu kamu veya 6zel sektor
egitim kurumlarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler
Bolim Kurulunca yapilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketlert,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar: ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarnm Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlart ve
gercekci kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmistir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde dgretmenlik uygulamasi
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler Bilisim Teknolojileri, Ogretim Teknolojileri,
Ogretmenlik Uygulamalar1 1 ve 2, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Harita Bilgisi, Cografi Bilgi
Sistemleri seklinde siralanabilir.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6grencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri yeni
aldiklar1 derslerde kullanacaklar1 bir siralama i¢inde derslerin birbiri {izerine bina edilmesinin saglandigi
bir 6gretim plani hazirlanmastir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019, 2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlart.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri:

https://www.vok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/veni-ogretmen-vetistirme-
lisans-programlari

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, ogrenci
danmigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki geligsimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve progranun tiim alanlarimi kapsayacak bigcimde sayica yeterli
olmalidir.

Cografya Ogretmenligi Programinda ogrencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢clendirmektedir. Anabilim


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Dal1 kadrosunda 3 profesér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve bir arastirma gorevlisi doktor ¢alismaktadir.
Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem bolim
web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 ve bazi
ozellikleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

SONUC
Cografya Ogretmenligi Programi akademik kadrosu; oOgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danigsmanligi, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluglart ile iliskiyi siirdiirebilmeyi

saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterlidir. Akademik kadroyu
giiclendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro-r1.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akade mik-personel-r7.html

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmall ve progranun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldur.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kamtlarryla ayrintili
olarak sunulmustur.

SONUC

Ogretim elemanlar1 kadrosu alanlarinda uzman, nitelikli arastirma ve yayim faaliyetlerinde bulunan bir
kadrodan olusmaktadir.

ORNEK UYGULAMA


https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro-r1.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel-r7.html

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIiDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro-r1.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel-r7.html

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Osretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlart saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel

olarak Ogretim {iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini

ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina

katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi

calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini

sergilemeleri amaglanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aramr.

B - Dogent kadrolarina basvurmak igin; Dogentlige yikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C - Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma Icin:


https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro-r1.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel-r7.html

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
aliarak; 1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan,

3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65°1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
Aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
Docent Kadrosuna Atanma Icin:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65)

puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararast gecerliligi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis

olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak.
Profesor Kadrosuna Atanma icin:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.



SONUC

COMU Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri Rektorliigiimiiz ilgili kurullarindan gegerek ilan
edilmis kriterler olup, Ogretim iiyesi niteligini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Su an uygulama da
bulunmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumi¢i Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KiDR 3 ve 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kritereri-r7.html

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim i¢cin Kullamlan Tiim Alanlar

Stniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct olmalidir.

Egitim Fakiiltesinde 52 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve laboratuvarlarda ya akilli tahta
ya da projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Binada bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Yeni binada kantin, 186 adet ofis, 1 adet 200 kisilik konferans salonu, 1 adet
resim atdlyesi, 6 adet bilgisayar lab., 2 fen lab., 2 drama dersligi, 47 bireysel ¢algi egitimi odasi, 1 harita
bilgisi ve uygulamalar1 siifi, 2 cografya laboratuvart mevcuttur. Kiitiiphane, 2 adet yemekhane ve
kapal1 spor salonu; kampiis igerisinde ki mevcut ortak kullanmim alanlaridir. Ogrencilerimizin uygulama
ve laboratuvar faaliyetleri i¢in bilgisayar laboratuvari, drama salonu, cografya laboratuvari ve resim
atolyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 200 kisilik konferans salonu, toplant1 salonu, kirtasiye ve
kantin bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan bir adet kapali spor salonu
bulunmaktadir. Fakiilte hizmet binas1 ¢evresinde aydinlatma yapilmis olup, ¢evre diizenlemesi yapilmasi

calismalar1 devam etmektedir. Biri agik, biri kapali olmak tizere 2 adet otopark bulunmaktadir.

Derslikler: Fakiiltemizde 52 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde ya akilli
tahta ya da projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemizde konferans, seminer ve panel gibi bilimsel faaliyetlerin


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢alismalarini paylasma olanag1 bulabilmektedir.

SONUC

Boliim Programlarimizin siniflari, diger techizatlar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019, 2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlart.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-
ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda dgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sunma olanagi bulabilmektedir. Kampiis alanm igerisinde 6grencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir
adet spor salonu mevcuttur.

Ogrencilerimiz Anafartalar yerleskesinde ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan
da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlhigi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonundan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi
yerleskesinden faydalanabilir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
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Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baglarken oryantasyon programlari ile Fakiiltemiz
ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir.
Bahar senlikleri boyunca cok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet toreni sehir stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin
olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar Fakiiltemiz konferans
salonundan faydalanmaktadir.

SONUC

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olup ve gelistirilmeye calisilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri:
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap

Cografya Ogretmenligi Programu égrencilerine Ggretmen yetistirme araclarimi  kullanmay
ogrenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, progranun egitim
amaclarint destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar
icin yeterli diizeyde olmalidr.

Amaci bilim merkezli 6gretmen yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek donanim, altyap: ve
mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuari, Fen Laboratuari,
Cografya Smifi ve Laboratuvarlari, Drama Salonu, Resim Atdlyesi mevcut olup sartlarin
iyilestirilmesine doniik calismalar stirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak

amactyla Fakiiltemiz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢in
calismalar stirdiiriilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Cografya Egitimi Anabilim Dali kiitiiphanesinden
de faydalanabilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince

faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma



yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

SONUC

Fakiilte ve Boliim Programlar teknik altyapisi yeni hizmet binasina gecis ile birlikte her gecen giin daha
1yiye gitmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketlert,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019, 2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlart.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamit linkleri:
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidur.

Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Cografya Egitimi Anabilim Dali
kiitiiphanesinden de faydalanabilmektedir.

SONUC

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Fakiilte kiitiiphanesi ise gelistirilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortanunda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinnus olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmig olmalidur.

Cografya Ogretmenligi Programimin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Derslikler koridorlarinda giivenlik kameralari yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli o6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1 vardir. Bunun
yan1 sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba ge¢isine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozellikle engelliler i¢in asansdr uygulamasi da bulunmaktadir.
SONUC

Cografya Ogretmenligi Programiin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin
katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
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Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
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Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)

Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)



2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve daginunda izlenen strateji,
progranun kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Cografya Ogretmenligi Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde kendisine sinirli dlciide sponsor destegi
saglanmaktadir. Fakiiltemizde 2022 yilinda ger¢eklesen harcama tutari; toplam 39.204.697,33 t’dir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlign ve strateji daire
bagkanlig1r biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi Fakiilte Dekanlig1 yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Boliimlerde Fakiilte biit¢esinden pay
almaktadir. Ancak Fakiilte biit¢esi yeterli degildir. Bu da programlarin taleplerinin yeterince
karsilanamamasina yol agmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumi¢i Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KiDR 3 ve 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢ismdan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidrr.

Devlet Universitesi’ne bagli bir Program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders tcretleri Fakiiltemiz biit¢cesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir.

Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimin ek ders
ticretleri 2547 sayih kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararast bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. 14 Kasim 2014’°te yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Boliimlerde Fakiilte biit¢esinden pay
almaktadir. Ancak Fakiilte biitgesi yeterli degildir. Bu da 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi
bilimsel etkinliklere katilimi sinirlandirmaktadir. Proje desteklerinin de sinirlanmasina yol agmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakinuni yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidrr.

Cografya Ogretmenligi Programi igin gerekli altyap: ve techizat destegi, {iniversitemiz Egitim Fakiiltesi
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler Anabilim Dali baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik 1lgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Bélimlerin makine, techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine Fakiilte Dekanligina bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas:1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaglarin Dekanlik biit¢esini astigi durumlarda, Rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimn
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir alt yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali dersler jeomorfoloji laboratuvari, Cografi Bilgi Sistemleri
Laboratuvari, Harita Bilgisi ve Uygulamalar1 Siifinda yapilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat ihtiyaclar1 Fakiiltenin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden
karsilanmaktadir.

SONUC

Boliimler ve anabilim dalimiz Fakiilte biit¢esinden pay almaktadir. Ancak Fakiilte biitgesi yeterli
degildir. Bu da gereken altyapiyr temin etmeye, mekan ve techizat bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynagi saglamamaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumi¢i Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KiDR 3 ve 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:



http://egitim.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek sayt ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, Fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir. Idari
islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 39 idar1
personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle Fakiiltemiz sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarma uyum
eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan Fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi
acisindan onem arz etmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.)
Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim {iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya ileri teknoloji
enstitiist tlizel kisiligini temsil eder.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tiniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarimin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi



acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimeisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluglar arasinda
diizenli ¢calismay saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekodgretim
Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak
tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymnlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,



(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — dgretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Blim baskani; Programin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca,
rektorliige baglh yiiksekokullarda midiiriin 6nerisi tizerine rektérce {ic yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. B6liim bagkani, Programin her diizeyde
egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur. B6liim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilteler

MADDE 7.Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekégretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmast: (Degisik:RG-4/1/1994-21808)F akiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan



dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atamir. Dekan gerekli gordigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklarn:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6grenim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4 . Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6grenim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonu¢larinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile
varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim dgretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu
MADDE 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in
sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici ¢alisma gruplari, egitim 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayh
bi¢cimde aktarilmaistir.

SONUC

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolum/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumi¢i Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/

Kanitlar



Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Cografya Ogretmenligi Programindan mezun olan tiim Sgrencilerimiz program ciktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders

izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 06lgiit

belirlenmemistir.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Lisans Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2020 ve 2021 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019, 2020, 2021 ve 2022 (KIDR 3 ve 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2019,2020,2021 ve 2022 Boliim Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda Cografya Ogretmenligi Lisans Programi
gerekli goriilen tiim ¢alismalart yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalarl yapilmis, gorev tanmimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmistir. Stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025
olarak tekrar giincellenmistir. Anabilim dalinda stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme
ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Anabilim dali performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligmaktadir. Anabilim Dalinda biitiin
bunlar seffaf ve katilimec1 bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir bigimde tim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yam sira 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022
yillarinda KiDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Anabilim Daliyla ilgili
program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun c¢alismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Cografya 6gretmenligi programi tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166528/1549/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0dari Faaliyetlere Ait Organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.pdf

iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Akredite bir program olarak bu basar1 ¢izgisinin siirdiiriilmesi
icin tiim 6nlemler hayata gegirilmektedir.

Prof. Dr. Okan YASAR

Kalite Glivence Komisyonu ve Boliim Bagkani
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