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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesimden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1
Lisanstistii Egitim Enstitlisii, 20 Fakiilte, 2 Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi biinyesinde egitim &gretime devam ederken 1992
yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne baglanmustir. Fakiiltemiz
2019-2020 Ogretim Yilindan itibaren Anafartalar Kampiisiindeki yeni binasinda &gretime devam
etmektedir.

Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
sadece Lisans seviyesinde 6grenim veren bir anabilim dalidir. Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Boliimii; 1.Cografya Ogretmenligi, 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tarih Ogretmenligi, 4. Tirk Dili
ve Edebiyat1 Ogretmenligi, 5. Tiirkge Ogretmenligi programlarindan olusmaktadir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Program 1998-1999 &gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslamustir.
2008-2011 doneminde 6grenci alim1 durmus olsa da 2011-2012 §gretim yi1lindan bu yana 6grenci alimi
kesintisiz devam etmektedir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programimni basariyla tamamlayan 6grenciler,
ad1 gegen program alaninda Lisans (undergraduate) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

2011 wyilindan itibaren lisans O6grencisi almaya baslayan Anabilim Dali'nda simdilik sadece "Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Lisans" programi yiiriitiilmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagli ortaokullarin ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel diisiinebilen,
iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iliski kurabilen
ve bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay: birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki
calismalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Sosyal
Bilgiler 6gretmenleri yetistirmek misyonu ile egitim vermekte olan anabilim dali 2011 yilindan bugiine
kadar 341 mezun vermistir. Halen 228 aktif lisans 6grencisi 6grenim gérmektedir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplaria baglilik, evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olmak, bilimsel 6zgiirliik, 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylagsmak ve
degerlendirmelerde akademik oOlciitleri esas almak, yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve
akademik etik ilkeleri gozetmek, toplumsal ve bireysel gelismeye onciilik etmek, akademik calismalari
seffaf, demokratik ve katilimci bir anlayisla yerine getirmek, alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen
yetistirmek, Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendilerini 6zgilirce ifade edebilecekleri 6grenme
ortamlar1 yaratmak, ulusal ve uluslararasi akademik kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, teknolojinin
sundugu firsatlar1 egitim-6gretim siirecine katmak, karar ve uygulamalarda insan odaklilik anlayisini
tesis etmek, ¢cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimini tesvik etmek ilke
ve degerleri ile egitim faaliyetlerini stirdirmekte olan Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programikadrosunda 3 6gretim iiyesi ve 1 Dr. Ogr.Uyesi
ve 1 Ogretim Gorevlisi (13-b/4 ile gorevli) mevcuttur.

Milli Egitim Bakanliina bagli okullar ile 6zel egitim kurumlarinin beklentilerine cevap veren,
uygulamali egitim olanaklarini saglayarak, sektérde aranan ve tercih edilen 6gretmen yetistirme hedefi
ile yola ¢cikan Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi ilgili
kurumlarin aradig1 niteliklere haiz mezunlar vermektedir.

01.2. Programi Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi; Milli Egitim



Bakanligi'na bagl ortaokullara, 6zel okul ve ozel dgretim kurslarina Sosyal Bilgiler Ogretmeni
yetistirmeyi amaglayan sekiz yartyillik tam zamanli bir lisans programidir. Egitim Fakiiltesinde en ¢ok
tercih edilen programlara sahip olan Anabilim Dalinda 6rgiin egitim yapilmaktadir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi 6grencileri alan bilgisi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir dersleri
alarak alanlarinda donanimli, yenilik¢i ve bilim alaninin bu giine kadar ortaya koydugu evrensel
birikimler ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve 6gretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre
gelisimine katkida bulunmak, kisilerarast ve toplumsal iligskilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri
birikimlerini davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip 6gretmenler yetistirmektir.
Ayrica tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢éziimiine akademik katkida bulunan bir vizyon
ile hareket etmektedir. Programlarin 6grenim dili Tiirk¢e olup, dersler yiiz yiize yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler gergevesinde bu programlara
ogrenci kabulii OSYS olarak adlandirilan merkezi smav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim
gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gore Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. 2022 OSYM
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi’na
50+2 dgrenci alinmasi i¢in kontenjan verilmistir.

Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda kadrolul Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ilel
Dr. Ogr.Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi (13-b/4 ile gorevli) gorev yapmaktadir. Anabilim Dali Baskani
program baskanidir. Béliim Bagkani, Anabilim Dali Bagkanlari, B6liim Kurulu vasitasiyla programa ait
dersler, o6gretim plani, Ogretmenlik uygulamalart ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Anabilim Dalinin hedefleri ve bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil etmeye
calisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programm Vizyonu; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programi &grencilerinin alan bilgisi ve
pedagojik formasyon alanlarinda donanmimli yetistirmek, yenilik¢i ve bilim alaninin bu giine kadar
ortaya koydugu evrensel birikimler ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve 6gretim vermek, dogal,
toplumsal ve kiiltiirel ¢evre gelisimine katkida bulunmak, kisileraras1 ve toplumsal iligkilerde edinmis
oldugu bilgi ve beceri birikimlerini davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip
Ogretmenler yetistirmek ile tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢oziimiine akademik katkida
bulunan bir anabilim dal1 olmaktir.

Programin Misyonu; Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, demokrat, bilimsel
bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢6ziim {ireten, elestirel diislinebilen, ¢aga ayak uydurabilen,
gelecege yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini
kullanabilen, disiplinler aras1 iliski kurabilen ve bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay1
birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki caligmalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim,
strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Sosyal Bilgiler 6gretmenleri yetistirmektir.



Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
1. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

2. Teknolojik gelismelere duyarli, cagimizin, toplumun ve egitim sektoriiniin beklentilerine uygun
Ogretmen kaynagi yetistiren;

3. Uluslararasi ve ulusal akademik ¢evrelerde anabilim dalini en etkin sekilde temsil eden;

4. Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

5. Katilimei, kendine giivenen ve yenileyen 6 gretmenler yetistiren;

6. Uluslararasi ve ulusal degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, yasam boyu dgrenmeyi
temel ilke olarak benimsemis, teori ile uygulamay birlestiren bir anabilim dali olmaktir.

Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

[S—

. Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baglilik,
Evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
Bilimsel 6zgiirliik, 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde akademik
Olgiitleri esas almak,
Yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri gozetmek,
Akademik ve idari ¢aligmalar1 seffaf, demokratik ve katilimci bir anlayisla yerine getirmek,
Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri ¢grenme ortamlari
yaratmak,
. Ulusal ve uluslararasi akademik kurum ve kuruluslarla isgbirligi yapmak,
9. Teknolojinin sundugu firsatlar1 egitim-6gretim siirecine katmak,
10. Cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimini tegvik etmek.
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01.5. Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimcei bir tiniversite olmak™ diisturundan hareketle Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programimin amaci: kamu ve 6zel egitim kurumlarinin
thtiyac duydugu Sosyal Bilgiler 6gretmeni gereksinimi karsilamaktir. Program bu faaliyetleri
cergevesinde ayrica:

*Egitim diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarimi saglayarak, sektorde
aranan ve tercih edilen 6gretmenler yetistirmeyi,

*Bu dogrultuda yapilacak bilimsel calisma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmayu,
*Ulusal ve uluslararasi benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamay,

*I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar igerisinde olmayi,

*Kamu ve 6zel sektore bilgi ve veri akis1 saglamay,

* Akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanli 6gretim kadrosunun nicelik ve niteligini ongoériilen
oranda arttirmayu,

*Egitim 6gretim siirecini stirekli gelistirmeyi,
*Sergi, konferans, panel, sempozyum vb. topluma erisim sosyal faaliyetleri diizenlemeyi,

*QOgrenci merkezli egitim anlayisini gelistirmeyi,



*QOgrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayr,

*Qgrencilerin okullarda uygulama faaliyetleri ile egitim siirecleri ve egitim diinyasinin gercekleri
arasindaki koprityt kurmay,

*Toplumu aydinlatma sorumlulugu cercevesinde egitim ve arastirma etkinliklerini kurum kiiltiirtine
tasimay1 da amacglamaktadir.

01.6. Programm Hedefi

Programin hedefi; program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerinin tamamini karsilamaktir. Bu kapsamda program mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis, calisacaklari egitim sektoriinde ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam ve yenilik¢i 6gretmenler olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.

01.7. Kazamlan Derece

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programim bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir.
Sosyal Bilgiler programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi gibi dersleri belirtilen siirede ve o6zellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gére hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerinin yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore
2022 YKS sonuglarina gore ilk 240 bin siralamasi elde etmis adaylar Programlarimizi tercih edebilir.
Ayrica analitik diisiinebilme, empati kurabilme, sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme, okumaktan ve
yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, programlardan alacaklari egitim
stirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogretmen adayr dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen 6gretmen yetistirme alaninda gerekli egitim
ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, 6gretim planlarindaki dersler yaninda seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ilgili programdan mezun olan
ogrenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagli liseler, 6zel okul ve 6zel 6gretim kurslarinda Sosyal Bilgiler
Ogretmeni olarak calisabilmektedirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan O6grencinin tercih ettigi lisans programimizda cogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Usak, Kiitahya, Mugla ve Tekirdag illerinden ve
bu illerin ilgelerinden gelen Anadolu, Sosyal Bilimler, Fen ve Meslek Liseleri mezunlar1 tercih
etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Programdan mezun olan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagli Ortaokullar, 6zel okul ve 6zel
ogretim kurslarinda Sosyal Bilgiler Ogretmeni olarak calisabilmektedirler. Ogretmen adaylarina mesleki
yeterlikleri kazandirmak amaciyla derslerde bilgi ve uygulamaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Yine
mesleki yeterlikleri kazandirmak amaciyla ¢ok c¢esitli segmeli dersler agilmakta, se¢meli dersleri
alaninda uzman Ogretim iiyelerinin yliriitmesi saglanmaktadir. Uygulama okullarinda 6gretmen



adaylarinin ders plan1 kapsaminda 6gretim uygulamalar1 yapmalar1 saglanmakta, uygulama siireclerine
iliskin uygulama Ogretmen ve O6gretim elemani tarafindan 6gretmen adaylarina bireysel doniitler
verilmektedir. Yine Ozel Ogretim Yontemleri derslerinde de ders planina bagli olarak mikro 6gretim
uygulamalar gerceklestirilmekte ve bu uygulamalara iliskin 6 gretmen adaylarina doniit verilmektedir.
01.12. Programin Paydaslan

Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi BoéliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
icin agsagidaki kurum ve kuruluslar i¢ ve dis paydas olarak belirlenmistir.

ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri

Akademik personel ve aileleri

Idari personel ve aileleri

Fakiilte Yonetimi

Universite Yonetimi

Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig ve Il Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel ortadgretim okullart

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslar

COMU Egitim Fakiiltesi mezunlari

Tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

01.13. Programn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Anafartalar Kampiisii

17100 CANAKKALE

Boliim Danigmanlari



Prof. Dr. Muhammet ERAT (Baskan)
E-posta : muherat@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2171303 Dahili: (3816)
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersin AVCI (Uye)
E-posta : halilersinavci@gmail.com

Telefon : 0 (286) 2171303 Dabhili: (3742)

Ogr.Gor. Giilsen ERGINAL (Uye)
E-posta: gulsenerginal@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 217 13 03 (3813)

SONUC

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programu lisans ve lisansiistii
diizeyde 6grenim veren bir programdir. Potansiyeli yiiksek, hizla gelisen bir programdir. Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi Programindan mezun olan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagl ortaokullar, 6zel okul

ve ozel dgretim kurslarinda Sosyal Bilgiler 6gretmeni olarak ¢alisabilmektedir. Ogrencilerine mesleki
yeterlilikleri kazandirmak amaciyla alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolium/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Boliim Stratejik Plani (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/

Kanitlar


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/

Ogretio.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz dniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

COMU Egitim Katalogunda programa kabul edilen 6grencilere programin kazandirmayr hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglar) ve 6grencilerin her ders 6zelinde elde edecegi kazanimlar ilan
edilmektedir. Program ve ders c¢iktilarinin hangi yontem, teknik, strateji ve materyaller ile 6grencilere
kazandirilacagit da agiklanmaktadir. Derslik  ve koridorlarin  ders materyalleri  bakimindan
zenginlestirilmesi yaninda laboratuvarlarin tesisi ¢alismalar1 kararlilikla siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin
ve mezunlarimin KPSS’deki basarilar1 izlenerek, program ve ders ¢iktilart siirekli gzden gegirilerek
degerlendirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde
yapilmaktadir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi YKS puanma gore ilk 240 bin siralamasi elde
etmis Ogrenciler tercih etmektedir. Bu ¢ercevede oOrgiin egitim programlarindan Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi Programma 50+2 &grenci kabul edilmektedir. Programimzin egitim dili Tiirkge olup

yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir.

Ilgili programlara kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in &ngoriilen miifredattaki tiim

dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan Ogretmenlik Uygulamas: I-II derslerini almak zorundadirlar.
Programlarda bu dersi alan o6grencilerin yakindan takibi yapilmaktadir. Ogrenciler ortadgretim
kurumlarinda 6rnek dersler anlatmakta, donem sonunda hazirladiklar1 6gretmenlik uygulamasi dersi
dosyasini sorumlu 6gretim elemanina teslim etmektedir. ilgili programlardan mezun olan 6grenciler
Milli Egitim Bakanligi'na bagli ortaokullarda, 6zel okul ve 6zel 6gretim kurslarinaSosyal Bilgiler
Ogretmeni olarak calisabilmektedirler. Ogrencilere alan bilgisi, egitim bilimleri, genel kiiltiir dersleri
araciligiyla teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu
cercevede;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Elestirel diistinebilen ve problem ¢ozebilen,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan,

Yasam boyu 6grenmeyi ilke olarak benimsemis dgretmenler yetistirmeyi amag edinilmektedir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi 1998-1999 yilinda égrenci almaya baslamis ve ilk mezunlarim
2002 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle
atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS
puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
orgtin 6gretim doluluk oran1 %100°diir.

SONUC

Tiitkce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina kabul edilen
ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar1) 6ngoriilen siirede
edinebilecek egitimden gegmektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/1528/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Freti%C3%B6.docx

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumici Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2022 Bolim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49 .html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?1d=6698

Kanitlar

Tablo2.docx

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapulir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Y onetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan O0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis

oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi

asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina kayit yaptirdigi takdirde
daha once kayitli bulunduklar1 yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin,
O0grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Egitim Fakiiltesi Dekanligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriistinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan
onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smnav Yonetmeliginin 22°nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diistiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/1528/GostergeCevapProofFiles/Tablo2.docx

Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayitli
iken Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlari
sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, bu Y6netmeligin 22°nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yaris1t olmasi halinde; intibak ettirildigi yartyil ve onceki yartyillarda almadigr ve basarisiz oldugu dersler
ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda Fakiilte Y6netim Kurulu yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmast iist yariyllda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dsnemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Bu yatay gec¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif
bicimde uygulanan ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 hentiz bulunmamaktadir.

SONUC
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda yatay gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar

ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore tesis edilmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2021-2025 Birim (Egitim Fakiiltesi) Stratejik Eylem Plani, 2022 Egitim
Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plani, 2022 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6176

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolimiimiiz Programlarinin bagka kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yiiriirliikte bulunan bir anlasma
veya kurulmus bir ortakligi bulunmamaktadir.

Bolim programlarindaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekégretim kurumunda yurt
ici (Farabi)ve yurt dist (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

konuda anlagsmal1 oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiligkiler Koordinatorliigii
web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili
bir koordinatorliik bulunmakta ve O6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagsvuru yapmakta
heveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gegirmeleri, 68renci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki
donemini Avrupa Birligi {iyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin ger¢eklesecegi akademik wyil birinci smifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. siuf Ogrencisi olmamalart gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢iincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli
Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO)
en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde Ogrencilerimiz bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link
araciigr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagsmasi olmas1 gerekmektedir.

Ayrica ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle
yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Anabilim Dalinin anlagsmali oldugu yabanci
yiiksekogretim kurumlar1 disinda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz
bulunmamaktadir.

SONUC

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci  hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak  onlemler iizerine ¢alisiimaktadir.
Ancak Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin baska kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yiiriirliikte
bulunan bir anlagma veya kurulmus bir ortaklig1 bulunmamaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,



Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plani (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanut linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmektedir.
Her sinif seviyesinde bir akademik danigsmani bulunmaktadir. Kariyer planlamasi konularinda Anabilim
Dal1 Bagkani tarafindan da bilgilendirme yapilmaktadir.

Danigsmanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel simmav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yani sira anabilim dalindaki tiim
ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Bagkanlig1 ve danigmanlar aracilifiyla 6grencileri ders ve
kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2022 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayityenilemelerle-

ilgili-bilgiler.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle olciilmekte ve degerlendirilmektedir. COMU Egitim Katalogunda ders igerikleri ilan
edilirken ders etkinliklerinin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesinde hangi 6l¢gme araglarinin kullanilacagi,
hangi faaliyetlerin degerlendirmeye alinacagi, vize ve final sinavlarin basar1 puaninin hesaplanmasinda


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ne oranda etki edecegi Onceden ilan edilmekte ve ilgili 6gretim elemam tarafindan 6grencilere
duyurulmaktadir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar yapilir.
Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Yani
sira Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY' S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlari ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav programlari,
ilgili anabilim dali bagkanliklar1 tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ikinci haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi acgilmaz. Bunlarin disinda basarili
olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandigr sinavdir.

b) Ug¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninr.

Genel olarak tiim sinav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik

sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz

kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarimin kapsadig: siireler iginde de

devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil

sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir

ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in

Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme

tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, asagidaki

tablodaki gibi takdir edilir:



90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve
(YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in
diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir,
alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill/D6nem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
aliman notlarin ¢arpimlart toplaminin tim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler icin su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC



Y onetmeliklere uygun sekilde dgrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Programi belirledigi ders planindaki teorik ve uygulamali dersleri Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde alan ve gerekli sartlar1 yerine getiren 6grenciler mezun olurlar. Bagka bir ifade ile bir
ogrencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden
basaril1 olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (Y E) almas1 dort yillik lisans
mezuniyeti i¢in 240 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su aym1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetiyle ilgili akademik birimlerin bolim kurullarmn kararlar:
dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek okudugu programdan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi
ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 6gretmenlik uygulamasi dersini
almak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in Ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir dgretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayith bulundugu programin/anabilim dalinin her sinifinin birinci, ikinci ve {iclinciisii onur dgrencileri
olarak kabul edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlikca 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasit almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
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en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiitksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/ogrenciler Rektorlitkce Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

SONUC
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programindan mezun 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek

icin, programmn  gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulanmaktadir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimei bir tiniversite olmak™ diisturundan hareketle Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programimin temelhedefi: kamu ve 6zel egitim
kurumlarinin ihtiya¢ duydugu Sosyal Bilgiler 6 gretmeni gereksinimi karsilamaktir. Bélimiimiiz bu
faaliyetleri ¢ergevesinde ayrica;

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi iiniversitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel ulusal ve uluslararasi egitim ihtiyaglar1 ve hedeflerini dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamustir. Ayrica 1997, 2006-2007 ve 2018 yillarinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlar1 hazirlanirken her bir program i¢in egitim amagclar1 siralanmistir. Bologna
siirecine uyum saglanmasi amaglanmistir. Bologna silirecine uyum saglanmast amaglanmistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligr ile dl¢timler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gézlemlenebilir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi igin kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken son olarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme amacg, hedef ya da
ciktilartyla uyumlu bir sekilde 2018 yilinda 6gretmen egitimi lisans programlarinda genel bir
degisiklige gidilmistir. Program mezunlarinin, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, yasam boyu 6grenmeyi
diistur edinmis ogretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Program mezunlarimiz kendini
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yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 5nem veren;

Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik olarak siirekli olarak kendini yenileyen,
Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen,

Elestirel diisiinen ve problem ¢6zebilen mezunlar haline gelecektir.

whRWOb =

Bu ¢er¢evede tiim mezunlarimiz;

Kamu ve ozel egitim kurumlarimin ihtiyag duydugu Sosyal Bilgiler 6gretmeni gereksinimi
karsilayacaktir.

SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilikei ve
girisimci bir tiniversite olmak” diisturundan hareketle Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin hedefi:
kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu Sosyal Bilgiler 6gretmeni gereksinimi karsilamaktir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programlarimiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilerine uymakta ve karsilamaktadir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi amagclaria ulasma kapsaminda misyonu ve egitim amaglari
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mezunlarinin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere
sahip 6gretmen yetistirme programlarinin 6zgorevi ile uyumludur. Anabilim Dalinin bu amaglar1 2017
yilinda Ogretmen Strateji Belgesi ile uyumlu hale getirilmistir. Ayrica gegen zaman icinde egitim
bilimleri ve 6gretmen yetistirmeyle ilgili olarak 10. Kalkinma Planm1 (2014-2018), MEB’in Stratejik
Plam (2015-2019), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi, Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri Alan Yeterlikleri gibi bir takim resmi belgeler yayimlanmistir. Bu ¢ergevede Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programi yeni yeterlikler yaninda yeni hedefleri ve beklentileri karsilamasi saglanmustir.
Yiiksekogretim Kurulu i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak benimsedigi, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Bagka
bir iadeyle programlarin amaci kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli 6gretmeni yetistirmektir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis, egitim sektoriiyle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
ozgiiveni tam dgretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli gelisen
Ogretmen egitiminin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve

konferanslar diizenlenmektedir. B6liim programlarindan mezun olan 6grencilerin kamu ve 6zel sektorde
caligsma olanaklarina sahiptir.
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kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri karsilamaktadir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programm amagclaria ulagsma kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu
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gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmustir. Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili,
donanimli, kiiltiirli ve oOzgtiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, Canakkale ilinin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Egitim Fakiiltesinin misyonu egitim, dgretim ve arastirma
kalitesi ile Tirkiye ve diinyada taninmis; katilimci1 ve paylasimer bir yonetime sahip; fakiilte-toplum
isbirligini saglamada oncii; insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam
kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimcilar1 olmalari i¢in gereken bilgi, beceri,
yetkinlik ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmakla
taninan model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini
sosyal yasama aktarmayi 6gretmek icin cagdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen,
Omiir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun gelismesine
katkida bulunarak yaratic1 diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan
Ogretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda;

1. Ogretim elemani, 6grenci, 6gretmenlerin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,
2. Her diizeyde 6gretim yontemi, teknikleri ve stratejileri ile 6gretim teknolojilerini kullanarak hayata
geciren bir fakiilte yaratmak amag¢lanmaktadir.

Bu ¢ergevede Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
misyonu ise yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen,
yapici, sorunlara ¢oziim {reten, elestirel diisiinebilen, gelecege yonelik idealleri olan, iletisim
becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iligki kurabilen ve
bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamayr birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki
calismalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Sosyal
Bilgiler 6gretmenleri yetistirmektir.

Bolum programlarinin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tim yonleriyle uyumludur. Egitim
amaglarimn yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri ve 2017 tarihli Ogretmen Strateji
Belgesi goz oOniine alinmis, Ogretim Planlar1 Yiiksekogretim Kurulu'nca tiim paydaslarla farkl
zamanlarda yapilan toplantilarda tartisilarak bu amaglar stirekli gelisim ¢alismalar1 gergevesinde
giincellenmistir. Ttim bu ¢alismalara yonelik linkler de ayrica kanit olarak eklenmistir. Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programi mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden 6gretmenler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip
ogretmen yetistirebilmek Boliim ozgorevi ile uyumlu amaglardir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Egitim Fakiiltesinin ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri
Akademik personel ve aileleri
Idari personel ve aileleri
Fakiilte Yonetimi

Universite Yonetimi


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1 ve il Milli Egitim Midiirliigi

Resmi ve 6zel ortaggretim okullari

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari

COMU Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi mezunlari

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Progranu tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programiin gelistirilmesine
yonelik tiim paydaslar ile yiiriittiigti ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

Ogretmen yetistirme programlarinda 1997, 2006 ve 2009 yillarinda gerceklestirilen program giincelleme
calismalarinda, daha ¢ok ilkégretim kademesiyle ilgili programlar tizerinde durulmus; meslek bilgisi
dersleri disinda ortadgretim alan 6gretmenligi programlariyla ilgili bir giincelleme yapilmamistir. Yeni
fakiilte sablonunda bolim adlarinda ilkogretim ve ortadgretim ayrimi ortadan kaldirilmis olup
giincelleme ¢alismalar1 da, biitiin lisans programlar tizerinde gerceklestirilmistir. Ozellikle ortadgretim
alan dgretmenlikleriyle ilgili lisans programlar1 basta olmak iizere liniversiteler ve fakiilteler arasinda
haftalik ders saati, ders kredisi ve AKTS yonlerinden uyumsuzluklar meydana gelmistir. Bu durum,
ayrica bagka sorunlara neden olmustur. Soyle ki; kredi ve AKTS uyumsuzluklarindan dolayr yatay
gecisler, c¢ift ana dal uygulamalari, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlar1 yoniinden
aksakliklar yasandig1 gorilmistiir.

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama Yonergesi.pdf; 30.08.2019)

Milli Egitim Bakanligi tarafindan bazi derslerin programlariyla ilgili yakin zamanda gergeklestirilen
yeniden yapilandirma ve giincelleme calismalari yaninda 6gretmenlik alaninda da bazi diizenlemeler
yapilmistir. Bu baglamda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yeniden hazirlanarak 2017 yilinda
yayimlanmustir. Ayrica 2017 yilinda Ogretmen Strateji Belgesi yayrmlanmistir. S6z konusu belgelerde,
ogretmenlikle ilgili yeni yeterlikler yaninda yeni hedeflere ve beklentilere yer verilmistir. Ayrica gecen

zaman icinde egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirmeyle ilgili olarak 10. Kalkinma Plan (2014-2018),
MEB’in Stratejik Plani (2015-2019), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi, Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri gibi bir takim resmi belgeler yayimlanmistir. Avrupa

yiiksekogretim alaninda Bologna siirecine uyum, kalite ve akreditasyon calismalari, diinyada ve
Tiurkiye’de aym alanda egitim veren lisans programlari igin ¢ekirdek programlar olusturma konulari
giindeme gelmekte olup bu baglamda egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinin lisans programlarinin da
giincellenmesine  ve  ortak  c¢ekirdek  programlar  olusturulmasina ihtiyag  duyulmustur.

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama Yonergesi.pdf; 30.08.2020)

Her lisans programi i¢in ayri bir komisyon olusturulmustur. Her komisyon ii¢-bes tiyeden meydana
gelmistir. Uyelerden birinin program gelistirme/egitim programlari ve 6gretim alanindan olmasina dikkat
edilmistir. Her komisyonda ilgili program alanindan bir alan egitimcisi yer almistir. Komisyonlarin


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

calisma siireglerini koordine edecek bir iist komisyon kurulmustur. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
ve Genel Kiltiir Dersleri icin ayr1 komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlar, dncelikle ilgili lisans
programi hakkinda bir durum tespiti yapmustir. Ilgili alanda, diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler, ilgili
literatiir, aragtirmalar ve raporlar taranmistir. Bu taramalarda 6zellikle 21. yiizy1l beceri ve yeterlilikleri
incelenmis ve dikkate almmustir. lgili lisans programindan segilmis mezunlar, veliler, okul miidiirleri,
Ogretmenler ve Ogretim elemanlariyla goriismeler yapilmistir. Bologna Siireci kapsaminda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan
Yeterlikleri incelenmistir. MEB’in 2015-2019 Stratejik Plam1 ve 10. Kalkinma Plam (2014-2018)
incelenmistir. Mevcut lisans programinin amaclar1 ve ogrenme c¢iktilari, TYYC ve Ogretmen
Yeterliklerine gore karsilagtirilmistir. Ogrenme ciktilar1 distiniilerek (program ¢iktilart ve 6grenme
ciktilart matrisi) dersler degerlendirilmistir. lyilestirilmesi gereken program ¢iktilar1 ve 6grenme ciktilar:
belirlenmistir. Kalite ve akreditasyon stirecleri dikkate alinmistir.
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-

Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama Yonergesi.pdf; 30.08.2020)

Mgili programdaki derslerin ad1, igerigi, haftalik saati ve kredisi (yerel kredi ve AKTS), giincellenmistir.
Programdan ¢ikarilacak, birlestirilecek ve yeniden eklenecek dersler belirlemistir. Eski ve yeni
programdaki derslerle program ve 6grenme ¢iktilari karsilastirmali olarak sunulmustur. Hazirlanan taslak
programlara iliskin olarak MEB’in ilgili birimlerinden goriis alinmistir. Hazirlanan taslak programlar,
Ogretmen Yetistirme Calisma Grubuna sunulmus ve uygun goriisle YOK biinyesinde yer alan ilgili
komisyon ve kurullarin giindemine alinarak onaylanmistir. Programlarin giincellenmesi siirecinde tiim
paydaslarin katildig1 ¢ok sayida ¢alistaylar yapilmastir.

Program gelistirme ve giincelleme ¢alismalari, kolektif bir anlayisla yiiriitiilmiis olup s6z konusu
programlarin, ortak aklin iirtinii olmasina 6zen gosterilmis; programlarin hazirlanmasinda pek cok kisi
goniillii olarak katki vermis olup gelistirilen dokiimanlarda hi¢bir kimsenin adi yer almamistir. Program
degerlendirme ve gelistirme siirecinde olabildigince biitiin paydaslarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alimarak Ogretmen yetistirme lisans programlarmin gilincellenmesi ¢aligsmalar1 da bu anlayisla

yuritiilmistiir. (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama Y onergesi.pdf; 30.08.2020)

Ozellikle temel egitimle ilgili 6gretmenlik programlarinda alan bilgisi yaninda alan egitimine de agirlik
verilmigtir. Bu lisans programlarinin hedef 6grenci kitlesi goz 6niine alindifinda 6gretim programlart,
daha ¢ok temel beceri, tutum, deger kazandirma ve uyum saglama {izerine yapilandirilmistir. Ornegin
okul 6ncesinde ya da ilkokulda ¢ocuga fen dgretmekten daha ¢ok fen okuryazarligi; matematikle ilgili
kural ve formiil 6gretiminden 6te temel sayisal bilgi ve beceriler, matematik okuryazarligi, matematiksel
diisiinme becerileri kazandirmak, Oncelikli hale getirilmistir. Dolayisiyla diinyadaki gelismeler
dogrultusunda programlar, alan bilgisinin yan1 sira, alanin egitimine ve dgretimine yonelik mesleki bilgi
ve beceriler kazandirmay: dnceleyerek olusturulmustur.

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus_ %200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf; 30.08.2020).

Yukaridaki agiklamalar cercevesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programmmn amaglarina
ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.

SONUC
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin
goriisiini  alarak belirlemis, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak c¢agin
gerekliliklerine gore tiim paydaslarin fikirlerine gore glincellenmeler yapilmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2022 Bolim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6389
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler.html

https://www.vok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-

Lisans-Pro ggamlari/AA_Sunus_%200nsoZ_Uygllam_a_Yoner_gesi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yavinlar/Y ayinlarimiz/egitim-fakultesi-o egretmen-vetistirme-lisans-
programlari.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan
ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simf 6grencilerimize egitime bagladiklar1 ilk iki hafta igerisinde Egitim
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri
detayl1 olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani ve danismanlar tarafindan her donem
basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi misyon, amag, hedef,
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detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yo6netim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plana,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6176

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan Bolim Programlarinin uygun araliklarla giincellenmesi siireci
yukarida agiklanmistir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 10/08/2020 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda miizakere edilen ve 6gretmenlik programlarina iliskin 12/04/2018 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul karari iptal edilerek;

a) Ders kategorileri ile ilgili Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir
Dersleri seklindeki gruplandirmanin géz 6niinde tutulmasi; b) Ayrica ders sayisi, ders saati/kredi sayisi ve
yogunlugu konusunda da yine bu gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi sartiyla 6gretmenlik
programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde, yiiksekégretim kurumlarinin
ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6zgorevi, amaclari, hedefleri ve yeni 6gretim planlar1 belirlenirken
Anabilim Dali Baskani, ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin ve
program 6grencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti
organize edilecektir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenecektir. Bu
cercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha uygun
pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim c¢aligsmalar yapilacaktir. Bu calismalar her
akademik yilda bir kez tekrarlanacaktir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya
da birim web sitemiz araciligiyla uygulanacaktir.

Bu da Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programmin amagclaria ulasmasi yolunda programlarin misyon,
amag, hedef ve Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir
gostergesi olacaktir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi1 YOK tarafindan i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6181

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama Y onergesi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Y avinlar/Y avinlarimiz/egitim-fakultesi-o gretmen-vetistirme-lisans-

programlari.pdf

2.7. Test Olgiitii

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programimin 6zgérev, amag, hedef ve o6gretim plam Milli Egitim
Bakanliginin, tiniversitelerimizin ve Egitim Fakiiltesinin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira
ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu’nca hazirlanmistir.
Bundan sonraki 6gretim programlarimiz ilgili akademik kurullarda boliim ve anabilim dalinin daha
onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz,
birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, Fakiilte veya tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirilecektir. Zira


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile ol¢timler yapilmaktadir. Bundan sonraki 6gretim programlari
bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir
kez danisma kurulu toplantisi ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirecegi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin i¢ ve dis paydas anketleri, mezun 6grenci anketleri ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligr ile ulasilacaktir. Bunlarin disinda Bolimiimiize ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu Oz Degerlendirme raporu da gerekli test dl¢timlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 olacaktir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olgiitleri de gelistirmek i¢in anabilim dali baskanligimiz ve boliim baskanligimiz ile birlikte gerekli
caligsmalar1 aktif olarak yiirtitmektedir.

SONUC

YOK tarafindan hazirlanan 6gretim programi, akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim
bilgi paketi, yrlhik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve ger¢eklestirilen
bu Oz Degerlendirme raporu da gerekli test Ol¢timlerinin bircok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlaridir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolium/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6181

rogramlari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama Yonergesi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Y ayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi mezunlariin, nitelikli bigimde yetismis &gretmenler olarak,
calisacaklar1 egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, elestirel diisiinebilen ve iletisim becerisi yiiksek Ogretmenler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu programlar1 basariyla tamamlayan 6grenciler, Sosyal Bilgiler 6gretmeni unvani
almaya hak kazanmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor egitim kurumlarinda ¢alisma
olanaklarina sahiptirler.

Yukarida siralanan amaglar, hedefler ve kriterler gercevesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman Anabilim Dali Bagkaninin bdliim baskanina onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve
anabilim dali ve Bolim Bologna koordinatoriiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildigi takdirde ve/veya ogretim planmi giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde
duruma gore program ¢iktilar da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin
olarak ilgili Anabilim Dal1 Bagkani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde
ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligi ile dlgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde
aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1r derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle

izlenmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel beklentileri karsilamasina yonelik tiim

yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet O6ncesi egitime ayrilan siireye uygun Olcide,

programlarin tiim yonleri ile 1lgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye yakisir tutum ve davranisin

kazandirilmasi i¢in Egitim Bilimleri ve diger Sosyal Bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil

yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiSosyal Bilgiler

Ogretmenligi Programi ¢iktilar1 da kanit olarak asagida sunulmustur:

Tiitkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’nde &grencisi bulunanSosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programinin program ¢iktilari, ilgili program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programmmn program ciktilan sunlardr:

Sosyal Bilgiler ile ilgili kavramlari bilir, kavramlar arasindaki iliskileri agiklayabilir.

Bilimsel ve sosyal bilimlerin dogasini, kaynagini, sinirlarini ve dogrulugunu degerlendirme yetenegine



sahip olur, bunlar arasinda karsilikli iligkiler kurar.

Sosyal Bilgiler ile ilgili 6gretim strateji, yontem ve teknikleriyle 6l¢me ve degerlendirme bilgilerine
sahiptir ve bunlar1 uygular.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini, 6grenme 6zelliklerini ve 6grenmedeki giicliiklerin neler
oldugunu 6grenerek, bunlari tantmlama ve kaydetme yeteneklerine sahiptir.

Sosyal Bilgiler kavraminin anlam ve 6nemini 6n plana c¢ikararak, insan-gevre iliskileri temelli bir
Sosyal Bilgiler 6gretimi yapar.

Sosyal Bilgiler 6gretiminde, konu alaninin ve dgrencilerin gereksinimlerine uygun yazili, gorsel ve
isitsel materyal gelistirir.

Sosyal Bilgiler dersleriyle ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarina ulasabilir, bunlar1 digerlerinden ayirt etme ve
coziimleme becerilerine sahiptir.

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarim, konu o6zelliklerini ve sosyal bilgiler
alanindaki kazanimlarin1 dikkate alarak en uygun 6gretim stratejisi, yontem ve teknikleri tespit eder.

Sosyal Bilgiler 6gretimiyle ilgili uygulamalarda karsilagilan sorunlar1 ¢dozmek i¢in gerek bireysel
gerekse ekip tiyesi olarak degisik sorumluluklar alir.

Bilimsel yenilikleri takip ederek, alanla ilgili bilgilerini giincel tutarak yasam boyu 6grenmeye iliskin
olumlu bir tutum sergiler.

Sosyal Bilgiler dersinin dogas1 geregi, toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara ve gelismelere
duyarli olup, bu olaylar1 ve gelisimleri dikkatle takip eder.

Sosyal Bilgiler 6gretmeninin sahip olmasi gereken yeterlikler temelinde 6z degerlendirme yapabilir ve
mesleki etik degerlere uygun davranir.

Dogal ve beseri cevre ile ilgili konularda uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini
bilgilendirir, onlara diisiincelerini problemleri ve ¢6ziim ydntemlerini agik bir bigimde yazili ve s6zlii
aktarir.

Dogal ve beseri cevre ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda
bilimsel, sosyal ve etik degerleri gozetme bilgi ve bilincine sahiptir.

Ogrencilerin gezi-gézlem yontemini aktif olarak kullanabilmeleri icin gerekli organizasyon ve
diizenlemeleri yapar.

SONUC

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi program ¢iktilari, ilgili
program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan,



2022 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6176

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve

belgelemek i¢in ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 gergeklestirilmektedir. Anabilim Dal1 ¢iktilarinin

saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden

takip edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve

derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin c¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina

boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri
doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde dgrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi
ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi bunlar arasinda sayilabilir.

Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan
program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢cme araglari {izerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarin1 ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Boylece, 0Ogrenci ¢alismalarinin esas alindigr sistematik bir  6lglim
gerceklestirilebilmektedir.

SONUC

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav, final ve
biitiinleme sinavlar1 gerceklestirilmektedir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plani (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?i1d=6698

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda mezuniyet asamasma gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarimi sagladiklarim kanitlamalidir. Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu
oldugu ve saglandig1 egitim bilgi isteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi
O0grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik dersler yaninda uygulamali dersler ve okullarda uygulama
yaptirilmaktadir.

Bu durumu percinlemek i¢inse seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve teknik geziler

diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve

28993 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek
icin Ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis

olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplamimin 240 AKTS olup okullardaki uygulamalarini tamamlamis olmalart zorunludur.

Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav

donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet

asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili

kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
isteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik
dersler yaninda uygulamali dersler ve okullarda uygulama yaptirilmaktadir.
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ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plani (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanut linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6698

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan dis paydas anketi, y1lda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve Ogretmenlik uygulamasi komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve
is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ile birim yoneticisinin takip ve
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, anabilim dali degerlendirme anketleri yilda bir kez giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini
kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 1997-1998,
2006, 2018 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha
onceki boliimlerde de detayl1 olarak agiklanmaistir.

Bu kapsamda Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Stratejik
Planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en énemlisi bilimsel, yenilik¢i ve
rekabetei bir aragtirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek icin anabilim dalimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel ve ayni zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diistindiigimiiz planlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
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Bolumiimiize ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmistir.

Programin Swot Analizi: Anabilim Dalinin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Programin Giiclii Yonleri:

* Ulusal 6gretmen ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
*Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

+ Ogretim Uyelerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmast,

+ Ogretim Uyelerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programlarimizin teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

« Universitemizin ve Egitim Fakiiltesi yerleskemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmasi, kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

* Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, akilli tahta veya projeksiyon makinesinin bulunmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

» Kalite, akreditasyon, kamuda calisma aliskanlig1i nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmast,

* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢aligsma eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan yeterince faydalanamamis olmast,

» Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,



» Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda yeterli Ogretim Uyesine sahip olmamasi

Firsatlar:

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

* 2022 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Fakiiltemizde gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

Tehditler:

* Yabanci dil seviyesinin genelde yetersiz olmasi,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

* Yeterli bilgisayar ve alanla ilgili diger laboratuvarlara ve ekipmana sahip olunmamast,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina yonelik ¢alismalar,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani
hazirlanirken 6 grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi
gerektigi goriilmektedir. Bunun yan1 sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla
yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2022 yil1 itibariyle tiniversitemizin yeni
kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar
g6z Oniine alinarak 2022 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2023 yil1 kurum
ici degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptifsn SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladigr stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir
karar olusturulmustur.

SONUC



Olgme ve degerlendirme sonuglar1 programin stirekli iyilestirilmesine yonelik bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programimin yaptigt SWOT analizleri
neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Planmi (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6181

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme

https://www.vok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-o gretim-dairesi/veni-o gretmen-

yetistirme-lisans-programlari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/AA Sunus %200nsoz_Uygulama Yonergesi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Y ayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-
yetistirme-lisans-programlari.pdf

Kanitlar

TAblo 3.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda en son giincelle 2018 yilinda en kapsamli bigimde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yerine getirilmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/1528/GostergeCevapProofFiles/TAblo 3.docx

Ayrica mevcut stratejik planimiz, kurum ve boliim stratejik planlarina uygun bigcimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlart Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program

Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin

Arttirilmasi,

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger Egitim Fakiilteleriyle daha rekabetci bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢alismalar yapilmasi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her doénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi,

Strateji 5: Ogretim elemanlariin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmast,

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢tide hizmet igi egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak
amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi,

Strateji 7: Ogretim elemanlarimn derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

Strateji 8: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

Kullanilmasi,

Strateji 9: Anafartalar Yerleskesindeki kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi,



Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak igin
calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi,

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.

Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan sosyal bilgiler 6gretim programi somut ve evrensel verilere dayali
olarak giincellenmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plani (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
yetistirme

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-o gretim-dairesi/yeni-o gretmen-vyetistirme-lisans-
programlari



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim Fakiiltelerinin kurumsal ama¢ ve hedeflerine uygun, ulusal ve uluslararast 6gretmen egitimi
amag, hedef ya da ¢iktilarini saglayacak Sosyal Bilgiler Ogretim Plam (Miifredat) Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanarak 2018 yilinda yiirtrliige girmistir. Zira programlarimiz son giincellemeler ile
birlikte segmeli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, bir 6gretim planina sahip
olmustur. Yeni 6gretim planlari, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri saglamaktadir. Bu da program ciktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olg¢iide, tiim programlarin bilgi ve
beceriler yani sira ulusal ve uluslararasi degerlerin 6gretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi
icin egitim bilimleri ve diger sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica iki donem 6gretmenlik
uygulamast ve her yariyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla 6grencilerin yetkinlikleri
arttiritlmaktadir. Programlarin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde
egitim verilmesidir. Ayrica programlarimiz kapsam bakimindan disiplinlerarasi alanda ¢alismayr
gerektirmektedir. 2018 tarihli Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan 6gretim planlart hari¢ tutulur
ise bu tarihten onceki 6gretim planlart Anabilim Dali tarafindan hazirlamis ve bu 6gretim planlariyla
O0grenim gérmiis olan mezunlarimiz, hem 6zel hem de kamu egitim kurumlarinda ¢alisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmistir. Programlarimiz arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu
cergevede 6gretmenlerimiz;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen,

Omiir boyu 6grenmeye diistur edinmis 6gretmenler yetistirmeyi amag edinmektedirler.

Sosyal Bilgiler Ogretim Planinin minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladifi ve genel egitim
bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize
sunulmustur.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Egitim Plani egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim planina (miifredati) sahiptir ve bu Plan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanmigstir.

ORNEK UYGULAMA
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Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
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Boliim Stratejik Plan1 (2021-2025)



2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri;

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Cografya Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6181

Kanitlar

Tablo 4.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programlarimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan 6gretim yontemleri asagiya ¢ikarilmastir:

Anlatim Y 6ntemi

Gezi Gozlem Yontemi

Ornek Olay Yontemi

Gosteri Yontemi

Problem Cozme Yontemi (Tiimevarim, Tiimdengelim, Analiz, Sentez)

Soru -Cevap Y ontemi

Grup Tartismas1 Yontemi (Biiyiik Grup Tartismasi, Miinazara, Panel, Forum ve Seminer)
Isbirligine Dayali Ogrenme Y 6ntemi

01N DN KW~

Programlarimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan 6gretim teknikleri asagiya ¢ikarilmistir:

Mikro Ogretim
Beyin Firtinasi
Gortigsme Teknigi
Benzetisim Teknigi

AW N =

Programlarimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan 6gretim teknikleri asagiya ¢ikarilmistir:

a. Sunus Yolu Ogretim Stratejisi
b. Bulus Yolu Ogretim Stratejisi
c. Arastirma-Inceleme Dayali Ogretim Stratejisi


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/1528/GostergeCevapProofFiles/Tablo 4.docx

Programlarimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan Ogretimde c¢agdas yaklagimlar asagiya
cikarilmistir:

1.Yapilandirmaci1 Ogretim Uygulamalar
2. Probleme Dayali Ogrenme

3. Proje Tabanli Ogretim

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda ikinci 6gretim bulunmamaktadir. Normal 6gretim kapsaminda
Ogrenciler alan egitimi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir zorunlu dersleri yaninda adi gegen alanlarda
secmeli dersler almaktadirlar. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler.
Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi
konularla alakali dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili anabilim dali bagkani veya boliim bagkani ile
onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda ders sorumlulari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngoriildigli bi¢imde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira 6gretim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasinda meslek bilgisi dersleri araciligiyla yapilmaktadir. Bu derslerde yapilan
Ol¢me ve degerlendirme sonug¢lar1 kazanimlarin olustuguna dair verileri saglamaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolium/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
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Boliim Stratejik Plani (2021-2025)



2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanut linkleri:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Cografya Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6176

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
ilgi alanlarina yonelik olarak da se¢imlik derslere sinif danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler.
Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planin ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahat¢a goérebilmektedirler. Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
ogrenci danismanlar1 ve Boliim Kurulu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon {iyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin lisans 6gretim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, i¢erigi, dgrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slciitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Ogretim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yartyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir. Her dgretim elemanin
verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Bundan sonra hazirlanacak 6gretim planimnin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli lyilestirme
Cevrimleri ¢ercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz ve O&grencilerimizden gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilecektir. Egitim planinin
ongorildiigi bicimde uygulanmasinin saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapacaktir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilecektir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin giidiimiinde ve Bolim Kurulunun
isbirliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

SONUC

Egitim planinin 6ngoriildugii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi kurulmus olup, Boliim Baskani, Anabilim Dali Bagkani, 6grenci
danigmanlari, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin denetim ve gozetiminde yonetimi yapilmaktadir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Cografya Ogretmenligi_Lisans Programi.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani,en az 2 wyilhik ya da en az60 AKTS ya da en az 120 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Planimiz, en az 240 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir. Egitim plan,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki alan egitimi, egitim bilimleri ve genel
kiiltiir derslerinin yariyillara dagilimi, program c¢iktilar1 ve programa 6zgii olgiitler ile iligkisi egitim bilgi
sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve
diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI DERS iCERIKLERI
I. YARIYIL
MB Egitime Giris
Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaclar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iligkisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltlirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik

meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci ylizyilda egitimle ilgili yonelimler.

MB Egitim Psikolojisi


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma yontemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siirecleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6grenmeyle ilgili
temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-6grenme siiregleri c¢ercevesinde Ogrenme
kuramlari; 6 grenme siirecinde motivasyon.

GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1

Osmanl1 Devleti’nin yikiligini hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyllda Osmanli Devleti’nde yenilik
hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlar;; XX. Yiizyilin basinda Osmanl
Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi; Anadolu’nun isgali ve tepkiler;
Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma; son Osmanli
Mebuslar Meclisi’nin agilisi ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin
maddi ve manevi temeller; TBMM’nin acilist ve faaliyetleri; Sevr Antlasmasi; Giiney ve Dogu
cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki savaslar,
Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve Baris Antlagmasi’nin
imzalanmasi.

GK Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sézel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler
(kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap
kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim araglarinda, alis-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster igerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.).

GK Tiurk Dili 1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve
paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug¢ paragraflari); diisiinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma,
Oykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gosterme, karsilastirma vb. uygulamalari); metin
yapist (metnin yapisal 6zellikleri, giris-gelisme-sonu¢ boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,
tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-agiklayici metin yazma; ykiileyici metin yazma;
betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

GK Bilisim Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme kavramlari ve yaklagimlari; algoritma ve
akis semalar1; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, giincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimer programlar ({iglincli parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii yayincilik;
veri tabani yOnetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; gilivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin
cocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

AE Sosyal Bilgilerin Temelleri

Sosyal bilimler ve sosyal bilgiler kavramlari; sosyal bilimlerde bilgi; sosyal bilimlerin temel kavramlari;
baslica sosyal bilimler ve birbirleriyle iliskileri; sosyal bilgilerin tarthi gelisimi; sosyal bilgiler
programlarinin gelistirilmesinde sosyal bilimlerin rolii; sosyal bilgiler 6gretiminin felsefi, egitsel ve
tarihsel temelleri; sosyal bilgiler gelenekleri.

AE Genel Fiziki Cografya

Cografya biliminin gelisimi ve bilimsel kimlik kazanma siire¢leri; diinyanin olusumu ve jeolojik ge¢misi,
igyapisi, sekli, hareketleri ve buna bagli olusan sonuglar; yeryiiziiniin sekillenmesi ve bu siirecte etkili



olan faktorler (jeomorfoloji); diinya atmosferi ve iklim sistemi (klimatoloji); yeralt1 ve yertistii sularinin
dagilis1, ozellikleri ve etkileri (hidrografya); toprak cografyast (olusum, cesitleri, dagilisi, toprak
sorunlar1); bitki cografyasi (siniflandirma, yetisme ortami sartlari, dagilisi), harita bilgisi.

II. YARIYIL
MB Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin onciileri
(ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik
teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, catisma kuramai, elestirel teori, fenomenoloji
ve etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalasma, sosyal
hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;
Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu,
Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk
olarak okul.

MB Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusg¢uluk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles,
Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel
farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tirkiye’de modernlesme
stirecinde etkili olan diistince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

GK Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi1 vb);
sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve Soyadi
Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gergeklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilabi,
Tiirk Tarih ve Dil inkilabi); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili hayata gegis
denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve
Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi cok partili siyasal hayata gecis denemeleri (Serbest
Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi1 ve Menemen Olay1); Cumhuriyet doneminde Tiirkiye nin
ekonomik kaynaklar1 ve politikasi (izmir iktisat Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk dis politikas: (Niifus
Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat Pakt1); Atatiirk donemi Tiirk dis
politikas1 (Montré Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye’nin diger iilkelerle olan
ikili miinasebetleri); Atatiirk diislince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra
Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960 sonrast Tiirkiye’nin
dis politikasi.

GK Yabanci Dil 2

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; sézel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek siparisi
verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri vb.);
yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.); dinleme
becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

GK Tirk Dili 2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel
ve 0znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.) iddia, 6nerme
yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da kars1 ¢ikma); bilimsel raporlarin ve makalelerin bi¢imsel



Ozellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iligki kurma, kaynak gosterme
(at1f yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); bashik yazma, 6zetleme, anahtar kelime yazma;
bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma uygulamalari.

AE Siyaset Bilimi

Temel kavramlar, konusu, yontemi, diger bilim dallariyla iligkisi, siyasetin psikolojik, sosyal ve
ekonomik temelleri, siyasal kurumlar, iktidar ve devlet, siyasal sistem ve rejimler, siyasal katilim, siyasal
partiler, baski ve ¢ikar gruplari, kamuoyu, propaganda.

AE Islam Oncesi Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii

Tiirk adinin anlani; Tiirklerin ana yurdu; Tiirk¢e’nin dogusu; Islam éncesi kurulan Tiitk devletlerinin
tarihi; Orhun Anitlar1 ve bunlarin Tiirk tarihi, kiiltiiri, dili ve inanglar1 agisinda 6nemi; bozkir yasam tarzi
karakteristikleri; genel olarak Islamiyet oncesi Tiirk toplumlarinda sanat, ekonomi, inang kiiltiir ve
uygarlik.

AE Sosyal Antropoloji ve Medeniyet Tarihi

Sosyal antropolojinin tanimi, kapsami, ¢alisma alanlari, yontemi; giindelik yasamla iliskisi; ilk insanlar ve
modern insanin ortaya ¢ikisi; insanoglunun ge¢im sekillerinin evrimi; akrabalik sistemleri ve sosyal
Orgiit; siyasal orgiitlenmelerin ortaya ¢ikisi; toplumsal tabakalasma; toplumsal cinsiyet; din, dil, birey ve
kiiltiir gibi antropolojinin temel ¢alisma konulari; medeniyetin dogusu, ilk medeniyetlerin (Eski Yunan,
Cin, Hint, Misir ve Mezopotamya medeniyetlerinin) ortak ve ayirt edici 6zellikleri; tarim, matematik, dil
ve devlet yonetiminde gelisimler; medeniyetler arasi etkilesim; Anadolu medeniyetlerinin temel
Ozellikleri; Anadolu'da birakmis olduklar1 maddi medeniyet ve somut kiiltiirel miras unsurlari.

AE Genel Beseri ve Ekonomik Cografya

Niifus cografyasi (gegmiste ve giliniimiizde diinya niifusuna iligkin artis, dagilis, yogunluk ve bunlar
tizerinde etkili olan faktorler, sayimlar, politikalar, gocler, diller, dinler, irklar, kiiltiirler ve kiltiir
bolgeleri); yerlesme cografyasi (ilk yerlesmelerden gilintimiize yerlesmelerin gelisimi, dagilist ve bunlar
tizerinde etkili olan faktorler; yerlesmelere iliskin yapilan simiflandirmalar, fonksiyonlar); ekonomik
cografya (ekonomik faaliyet alanlari: 6zelliklerine gore sektorel siniflandirma, gelisimi ve cografi
dagiliglari, gelisiminde ve dagilisinda etkili olan faktorler, ekonomik faaliyetlerin dogal ve beseri
cevreyle etkilesimi ve bu etkilesimin ortaya ¢ikardig: faaliyet alanina 6zgii ve ¢evreye iliskin sorunlar).

1. YARIYIL
MB Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk
devletlerinde egitim; Tiirkiye Sel¢uklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde egitim:
[k yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyilllarda Osmanl1 cografyas1 disindaki Tiirk
devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’'nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan
Cumbhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20.
ylizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli miicadele doneminde egitim,;
Turkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve gelisimi;
baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. ylizyllda Tiirk diinyasinda egitim; ortak hedefler,
dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma caligmalari.

MB Ogretim ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag¢ belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢cimi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve



yaklagimlar; etkili okulda ogretim, Ogrenme ve Ogrenmede basari; smif i¢i  6grenmelerin
degerlendirilmesi.

AE Sosyal Bilgiler Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlar

Sosyal bilgiler 6grenmenin ve 6gretmenin anlami; sosyal bilgiler 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri;
sosyal bilgiler dgretiminin tarihgesi; 6grenme ve Ogretim yaklasimlarinin sosyal bilgiler dgretimine
yansimalar1; sosyal bilgiler 6gretimde temel beceriler; sinif-i¢i uygulama Ornekleri; sosyal bilgiler
ogretiminde giincel egilimler ve sorunlar; etkili bir sosyal bilgiler 6gretiminin bilesenleri; sosyal bilgiler
Ogretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan bakis.

AE Tiirkiye'nin Fiziki Cografyasi

Tiirkiye’nin yeri ve konumu; Tiirkiye’de yer sekilleri; Tiirkiye’nin iklimi, topraklari, hidrografyasi, bitki
cografyasi ve hayvan cografyasi; Tiirkiye’de ¢evre sorunlari; Tiirkiye’de afetler; iklim degismeleri.

AE 1lk Tiirk-Islam Devletleri Tarihi

[slamiyet’in dogusu ve dort halife donemi; Arap-islam devletleri; Islam uygarligi (Arap-Tiirk-Fars
kiiltiirlerinin Islam uygarlifa katkilar1); islam medeniyetinde bilim, sanat, egitim, diisiince, ekonomi,
sehir ve estetik (Beytiil Hikme gibi bilim ve diistince merkezleri, bilim adamlar1 ve eserleri, maddi
medeniyet unsurlar1 6rnekleri); Tiirk- Islam devletleri kisa siyasi tarihi; ilk Tiirk Islam devletlerinde
kiiltiir ve medeniyet; Tiirk Islam medeniyetinde bilim, sanat, egitim, diisiince, ekonomi, sehir ve estetik
(Yusuf Has Hacip, Kasgarli Mahmut ve Ahmet Yesevi gibi bilim, dil, edebiyat ve tefekkiir diinyasi
onctileri miitefekkirler ve eserleri, maddi medeniyet unsurlar1 6rnekleri).

AE Orta Cag Tarihi

Orta Cag’da Avrupa’nin siyasi yapisi; Hristiyanlik ve Avrupa’nin dini yapisi; din-devlet-bilim iliskisi
(aristokrasi-ruhban sinifi miicadelesi); Avrupa’nin sosyo-ekonomik yapisi; Orta Cag Avrupa’sinda kiiltiir
ve medeniyet (ge¢ Orta Cag Avrupa’sinda bilimsel zihniyetin dogusu, Endiiliis Emevileri'nin bilim ve
felsefesinin merkezi Avrupa ve Ingiltere bilimi ile etkilesimi, Thomas Aquinas, Roger Bacon); Orta
Cag’da Asya’mn siyasi yapisi; Islamiyet ve Asya’mn dini yapisi; Orta Cag’da Asya’nin sosyo-ekonomik
yapist; Asya’da egitim, bilim ve kiiltir ve medeniyet (Asya’de felsefe, bilim ve maddi medeniyet
unsurlari).

IV. YARIYIL
MB Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim silireci ve Ogretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; 6gretim
teknolojilerine iligkin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, Ogretim materyali degerlendirme
Olgiitleri.

MB Egitimde Arastirma Y dntemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi ve
orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri toplama araglarinin genel
Ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma
modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel
arastirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada gecerlik ve giivenlik; makale ya da
tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu hazirlama;
egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.



GK Topluma Hizmet Uygulamalar1

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; gilincel toplumsal sorunlari belirleme; belirlenen toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde
goniillii olarak yer alma; cesitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel,
konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak
katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarini degerlendirme.

AE Sosyal Bilgiler Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; sosyal bilgiler dersi 6gretim programlarinin gecmisten
giinimiize gelisimi; gilincel sosyal bilgiler dersi 6gretim programinin yaklasimi, igerigi, gelistirmeyi
amagladig1 beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanimlarin siiflara gére dagilimi ve sinirlari,
diger derslerle iliskisi; kullanilan ydntem, teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6lgme degerlendirme
yaklagimi; 6gretmen yeterlilikleri.

AE Bilim, Teknoloji ve Toplum

Gegmiste ve giinimiizde bilim ve teknoloji iliskisi; gegmisten giiniimiize bilim ve teknolojide yasanan
gelismeler; bilim ve teknolojinin sosyal degisime etkileri; insanligin ortak bilim mirast; tinlii Tiirk bilim
insanlar1; yabanci bilim insanlari; doku ve organ nakli, nano-teknoloji, gen teknolojisi gibi cagdas
bilimsel gelismelerin yasama etkisi; Tiirk Patent Enstitiisii; telif ve patent haklari; uzay ve havacilik
caligsmalari.

AE Vatandaslik Bilgisi

Vatandaglik ile ilgili temel kavramlar; insan ve toplum, toplum hayatin1 diizenleyen kurallar; temel hak ve
Odevler; anayasa, anayasal kurumlar, anayasal yasam; Tiirk devlet gelenegi, Tiirk mill1 kiiltiirii, milli ve
evrensel degerler iligkisi; Tuirkiye Cumhuriyeti’nin temel nitelikleri ve yapisi; degisen vatandaslik anlayisi
baglaminda Avrupa vatandasligi, kiiresel vatandaslik ve yerel vatandaslik; dijital vatandaslik.

AE Tirkiye'nin Beseri ve Ekonomik Cografyasi

Tiirkiye'nin beseri cografyasinin genel 6zellikleri; Tiirkiye’de niifus artis1 ve niifus politikalar1, Tiirkiye
niifusunun o6zellikleri; i¢ ve dis gocler; niifus yogunlugu ve dagilisi; Tiirkiye’de yerlesmenin tarihsel
gelisimi; kirsal yerlesmeler; sehirlerin dagilisi ve sehirsel etki alani, sehirlerin sorunlari; Tiirkiye
ekonomik cografyasinin genel 6zellikleri; Tiirkiye'de tarim, hayvancilik, ormancilik, sanayi ve dagilisi;
Tiirkiye'de ulagim ve ticaret, Turkiye’de turizm.

V. YARIYIL
MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y 6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Turk egitim sisteminde Ogretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; orgiit-yonetim teorileri ve siiregleri; sosyal bir sistem ve
orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zlik isleri; egitim ve ogretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iligkileri; Tirk egitim sistemi ve okulla ilgili
giincel tartisma ve yonelimler.

MB Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme



Egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar;
Olgme araglarinin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullanmiglilik) 6zellikleri; basar1 testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi;
degerlendirme ve not verme.

AE Osmanli Tarihi 1

Osmanli devletinin kurulusundan (1299) Kiiciik Kaynarca Antlasmasi’na (1774) kadarki donem; bu
zaman diliminde Osmanli’da meydana gelen siyasi gelismeler; devlet teskilatlanmasi ve yerel yonetim
birimleri; toplum hayati ve toplumsal kurumlar, kiiltiirel gelismeler ve 6nemli sahsiyetlere dzelliklert;
Osmanlinin diger ¢evre devlet ve topluluklarla iligkisi.

AE Yeni ve Yakin Cag Tarihi

XV. yluizyilin ikinci yarisindan itibaren Avrupa ve diinyada meydana gelen cografi kesifler; Ronesans ve

Reform, Aydinlanma, Amerikan bagimsizlik savasi ve ABD’nin kurulusu; Giiney Amerika, Asya ve
Afrika kitalarindaki 6nemli gelismeler; Fransiz Ihtilali; Osmanli Imparatorlugu disindaki Tiirk
Diinyasi’nda ortaya ¢ikan siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelismeler.

AE Sosyal Bilgiler Ogretimi 1

Sosyal bilgilerde asamali siniflamaya uygun amag¢ yazma 6rnekleri; sosyal bilgiler 6gretiminde igerik
secimi ve diizenlenmesinde benimsenen ilkeler; icerik yaklagimlarinin sosyal bilgiler 6gretimi
bakimindan incelenmesi; sosyal bilgilerde 6gretme-6grenme siiregleri kapsaminda strateji, ilke, yaklagim,
yontem ve tekniklerden yararlanma.

VL. YARIYIL
MB Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6gretim, 6 grenme
ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler,
meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve 6grencilerin
ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik dis1 davranislar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim
ve 0gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik ikilemler, sorunlar
ve ¢oziim yollar1; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider olarak okul miidiirii ve
Ogretmen.

MB Sinif Yo6netimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif kurallar1 ve
smifta disiplin; sinif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci davranmislarinin yonetimi,
siifta iletisim ve etkilesim stireci; sinifta 6grenci motivasyonu; siifta zaman yonetimi; siifta bir
Ogretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu smif ve 6grenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

AE Osmanli Tarihi 2

Kig¢iik Kaynarca Antlasmasi’ndan (1774) Osmanli imparatorlugunun yikilisina (1922) kadarki dénem;
bu zaman diliminde Osmanli’da meydana gelen siyasi gelismeler; devlet teskilatlanmasi ve yerel yonetim
birimleri; toplum hayat1 ve toplumsal kurumlar; kiiltiirel gelismeler ve dnemli sahsiyetler; Osmanlinin
diger ¢evre devlet ve topluluklarla iligkileri.

AE Sosyal Bilgilerde Sozlii ve Yazili Edebiyat



Mit ve mitin 6zellikleri; miti olusturan etmenler; mitin diger tiirlerden farki; destan ve destanin
Ozellikleri; destan1 olusturan etmenler; sozlii ve yazili destanlar; destanlarin ortak ozellikleri;
seyahatname ve gezi yazilari, gezi tlrii ve seyahatnamenin karsilastirilmasi; tarihi romanlar, mitos,
kesifler, siir ve hikayeler, denemeler ve belgesellerin Sosyal Bilgiler 6gretiminde kullanilmasi ve
uygulanmasi.

AE Siyasi Cografya ve Tiirkiye Jeopolitigi

Siyasi cografyanin, cografya bilimi i¢indeki yeri, mekansal analiz ve 6grenmeyi kolaylastiran arag-
gereclerin kullanimi; Siyasi cografya, kita ve iilkelerin 68renilmesinde anahtar 6geler; haritalardan
yararlanilarak enlem iligkileriyle konumlandirma ve iklim kusaklariyla yerylizii sekilleri ve dogal
kaynaklar1 belirleme; siyasi cografyada fiziki etmenler; konum, iklim, bitki oOrtiileri, yeryiizii sekilleri,
tilke bigimleri, simirlari; siyasi cografyada beserl etmenler; niifus 6zellikleri, yerlesme bigimleri,
ekonomik yapi; siyasi cografya kuramlar1 (Biiyiikk Orta Dogu Projesi, Uygarliklar Catismas1 Kurami,
kiiresel iklim degisikligi); cografi ozelliklerden yararlanilarak siyasi cografya kurami olusturma;
Tirkiye’nin jeopolitigi, Diinya ve Tiirkiye’yi etkileyen iilke birlikleri; Tiirkiye’yi etkileyen siyasi cografya
bolgeleri (Avrupa Birligi, Orta Dogu, Balkanlar, Kibris, Kafkaslar ve Orta Asya); Diinya’y1 ve Tiirkiye’yi
etkileyen siyasi sorunlar.

AE Sosyal Bilgiler Ogretimi 2

Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nda yer alan alana 6zel becerilerin (degisim ve siirekliligi,
zaman1 ve mekani algilama vb.) 6gretimi; okul dis1 6grenme ortamlari; Sosyal Bilgiler 6gretiminde
kullanilacak materyal, yontem, teknik ve etkinliklerin uygulamali islenmesi; 6l¢me ve degerlendirmenin
ozellikleri, 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan teknikler; mikro 6gretim uygulamalari.

VIIL. YARIYIL
MB Ogretmenlik Uygulamast 1

Alana 6zgli 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildig1 bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarimi hazirlama, sinifi yonetme, dlgme, degerlendirme ve yansitma
yapma.

MB Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, 1ilkeleri ve programi (kapsamli  gelisimsel RPD  programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; simif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle
rehber 6gretmen ve psikolojik danisman arasindaki isbirligi; simf RPD plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

AE Afetler ve Afet YOnetimi

Afet ve risk kavramlari; afet, risk ve zararlarinin azaltilmasi; afet egitimleri ve 6nemi; afetlere hazirlik,
afetlere miidahale, afet iyilestirmesi; dogal ve beseri afetler; afetlerin siirdiirtilebilir kalkinmadaki etkileri;
iklim degisikligi ve meteorolojik afetler; Tiirkiye’de ve diinyada afet zararlarim azaltma c¢aligmalart;
deprem yonetmeligi, afet yonetiminde etkinlik; afet yonetimi donglisii, afet terminolojisi; afet
yonetiminde koordinasyon, acil ve afet koordinasyon merkezleri; afet yonetiminde etik degerler, proje
sunumlart.

AE Sanat ve Miize Egitimi

Estetik, yaraticilik, sanat elestirisi ve sanat tarihi gibi kavramlarin tanimlanmasi; baslangicindan



giiniimiize degin farkli kiiltiirlerde ve donemlerde ortaya konan sanat eserlerinden 6rneklerin incelenmesi;
cagdas bir sanat ve estetik anlayisi; miize ve miizenin islevi; sosyal bilgilerde miizenin egitim amacl
kullaniminin 6nemi; miizede sosyal bilgiler 6gretimi uygulamalari.

AE Medya Okuryazarlig1 ve Egitimi

Televizyon, reklamlar, yazili basin, internet vb. ortamlardaki mesajlara ulasma, ¢6ziimleme,
degerlendirme ve iletme becerileri; yazili, gorsel, isitsel medyaya yonelik elestirel bakis agist i¢in uygun
Ogretim becerilerine yonelik uygulama; medya okuryazarligi programi, iletisime giris; kitle iletisim
araglari; medya ve medyanin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yasam tizerindeki etkileri; tilkemizde
televizyon yayinciligi; internette bilgiye erisim; haber okuma, sohbet, e-posta, uzaktan egitim, oyun gibi
etkinlikleri uygulamali olarak gerceklestirme; medyayr elestirel okuma ve propaganda teknikleri; aile ve
medya; cocuk ve medya; televizyondaki uyarici simgelerin tanitimi; dergi ve tiirlerini tanima.

AE Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi 1

I. Diinya Savas1 ve sonuglari; Mondros Ateskesi ve sonuglari; Kurtulus Savasi'nin 6rgiitlenme asamalari;
TBMM’nin agilmasi, isyanlar, cepheler, saltanatin kaldirilmasi; Lozan Barigs Antlagsmasi; devrimler; dis
politika; Atatiirk ilkeleri ve cok partili yasama gegis.

VIII. YARIYIL
MB Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgt 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanarak mikro-dgretim uygulamalari yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme;
dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; Ogretim ortamlarimi hazirlama; sinifi yonetme, 6l¢me,
degerlendirme ve yansitma yapma.

MB Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek
0zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkl yetersizlik ve yetenek gruplarinin
ozellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve 0gretim stratejileri; simif yonetiminde etkili
stratejiler ve davranis yonetimi.

AE Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi 2

1945°dan giiniimiize kadar Tiirkiye Cumhuriyeti’nde siyasi ve toplumsal yasam; ekonomi; egitim ve
bilim; dis politika; kiiltiir; saglik; spor alanlarinda meydana gelen gelismeler.

AE Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi

Insan haklar1 ve demokrasinin taninu ve tarihi gelisimi; demokrasi, 6zgiirliik ve esitlik kavramlari, farkli
demokrasi anlayiglari, demokratik kiiltiir, okulda ve ailede demokrasi, demokratik yurttaslik; haklar ve
ozgiirliikler, cocuk ve kadin haklari, insan haklariyla ilgili ulusal ve uluslararas1 diizenlemeler (insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi vb.); insan
haklar1 alaninda yasanan temel sorunlar, insan haklar1 ve demokrasi egitimi.

AE Karakter ve Deger Egitimi

Kavramsal ¢erceve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.; karakter gelisimi ve
egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢cevre ve okul; degerlerin tanimi ve siniflandirilmast;
degerlerin kaynaklar1 ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi
yaklasim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde kiiltiirleraras1 farklilasma ve birlikte yasama
kiilttirti; egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde



Ogretim yontemleri ve teknikleri; modern ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani-
kiiltirel kalkinma stirecinde deger egitimi; Turk egitim ve kiltiir tarthinden deger egitimiyle ilgili
ornekler, Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve arastirmalari; karakter ve deger egitiminde rol
model olarak 6gretmen.

MESLEK BILGISi SECMELiI DERSLERI
Acik ve Uzaktan Ogrenme

Acik ve uzaktan 6grenmenin temel kavramlari ve felsefesi; diinyada uzaktan egitimin gelisimi; Tiirkiye’de
uzaktan egitimin gelisimi; uzaktan egitimde 6grenen ve rehber rolleri; uzaktan egitimde kullanilan
teknolojiler; agik ve uzaktan egitimin yonetimi; agik ve uzaktan 6grenmede sinif yonetimi ve bilesenleri;
acik egitim kaynaklar1 ve diinyadaki egilimler; kitlesel agik ¢evrimigi dersler; kisisellestirilmis §grenme
ortamlari; agik ve uzaktan egitimle ilgili sorunlar ve bunlarin ¢6ziimii; 6gretmen yetistirmede agik ve
uzaktan egitim uygulamalari; acik ve uzaktan egitimde bireysel 6gretim materyali gelistirme ve 6grenci
destek hizmetleri; farkli 6grenme durumlar i¢in 6gretim stratejilerinin belirlenmesi; uzaktan egitimde
arastirma ve degerlendirme.

Cocuk Psikolojisi

Cocuk psikolojisinin temel kavramlari, tarihgesi ve yontemleri; dogum 6ncesi gelisim; bebeklik donemi
gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; ilk ¢cocukluk déonemi gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; son ¢gocukluk dénemi
gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; aile yapist i¢inde ¢ocuk; okul sistemi i¢inde cocuk; cocukluk dénemi
uyum ve davranim problemleri; 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklar.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunun (DEHB) tanimi ve oOzellikleri; DEHB’ nin temel
belirtileri (dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik ve diirtiisellik); DEHB nin ¢ocuk iizerinde sosyal, duygusal

ve okul basaris1 yoniinden etkileri; DEHB’ ’nin nedenleri; DEHB olusumunda risk faktorleri; DEHB
tipleri; DEHB olan ¢ocuklara yaklasim bi¢imleri; DEHB olan 6grencilerin yonlendirilmesi; DEHB olan
cocuklarin egitimi; okul-aile igbirliginin saglanmas.

Egitim Hukuku

Hukuk ve yonetim hukukunun temel kavramlari; yonetim hukukunun kaynaklari; yonetimde haklar ve
gorevler; Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ve Insan Haklar1 Beyannamesi; 6gretmenlerin idari ve yargisal
denetimi; Tiirk Egitim Sistemini kuran ve diizenleyen temel yasalar; egitim paydaslarinin gorev, hak ve
sorumluluklari.

Egitim Antropolojisi

Antropolojinin konusu, temel kavramlari, tarihgesi ve yontemi; sosyal-kiiltiirel antropolojide temel
yaklagimlar; antropolojik yonden egitim ve egitim antropolojisinin temel kavramlari: Kiiltir,
kiltiirlesme, kiiltiirlenme, uyarlama, alt kiiltiir, karsit kiiltiir, ortak kiiltiir vd.; egitimin kiiltiirel temelleri
ve islevleri; kiiltlirler aras1 farklilagsma, egitim ve 6grenme; bir yasama alani olarak okul, okul kiiltiirleri
ve etnografileri; medya, kitle iletisim araglar1, popiiler kiiltiir ve egitim; kiiresellesme, kiiltiirel etkilesim,
kiiltiirel okuryazarlik ve egitim; Tirk kiiltiir ve medeniyet tarihinde sozlii ve yazili edebi eserlerde egitim;
Tiirk aile yapisinda ebeveyn ve ¢ocuklarin rolleri.

Egitim Tarihi

Antik donemde (Eski Misir, Mezopotamya, Anadolu, Hint, Cin, Antik Yunan ve Roma uygarliklarinda)
egitim; Orta Cag ve Yeni Cagda Dogu, Bati ve Islam toplumlarinda egitim; Ronesans, Reform,
Aydilanma Hareketleri ve egitim; Endiistri Cag1 ve Modern Donemde egitim; Islam kiiltiir ve
medeniyetinin Bati medeniyeti ile iligkileri; milli/ulus devletlerin dogmasi ve milli egitim sistemlerinin



gelismesi; post-modern toplum tartismalari ve egitim; Antik donemden bugiine diinyada egitimde yasanan
temel degisimler ve doniisiimler.

Egitimde Drama

Drama ve yaratici dramanin temel kavramlari (drama, yaraticilik, yaratici drama, oyun ve tiyatro
pedagojisi, iletisim-etkilesim, rol oynama, doga¢lama, eylem, dramatik oyun, ¢ocuk tiyatrosu, kukla,
pandomim vb.); yaratici dramanin asamalari, boyutlar1 ve 6geleri; rol oynama ve dogaglama; yaratici
dramanin tarihgesi; toplumsal olaylar ve yaratici drama iliskisi; egitimde dramanin uygulama
basamaklari; egitimde dramada yararlanilabilecek kaynaklar; yaratict drama ders planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi; dramanin bireysel ve sosyal gelisime katkisi.

Egitimde Program Dis1 Etkinlikler

Egitimde formal program ve program dis1 etkinlikler/ 6rtiik program kavramlari; ortiik programla ilgili
yaklagimlar; biligsel ve duyussal alan 6grenmeleri ve ortiik program; bir ritiiel yeri olarak okul; okulda
program dis1 etkinlikler olarak okul torenleri; okulda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin
onemi ve yonetimi; degerler egitiminde ortilk programin yeri ve onemi; degerler egitimi agisindan
program dig1 (anma, kutlama, bulusma, mezuniyet vd.) etkinlikler.

Egitimde Program Gelistirme

Program gelistirmeyle ilgili temel kavramlar; program gelistirmenin teorik temelleri; program tiirleri;
Ogretim programlarinin felsefi, sosyal, tarihi, psikolojik ve ekonomik temelleri; program gelistirme ve
Ogretim programlarinin 6zellikleri; program gelistirmenin agsamalari; programin temel 6geleri (hedef,
igerik, siire¢, degerlendirme) ve Ogeler arasindaki iliskiler; hedeflerin siniflandirilmasi ve programin
ogeleriyle iliskisi; icerik diizenleme yaklagimlari; egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi; program gelistirme
stireci ve modelleri; egitim programi tasarim yaklasimlari; program degerlendirme modelleri; program
okur-yazarligi; 6gretim programlarinin gelistirilmesinde 6gretmelerin gorev ve sorumluluklari; MEB
Ogretim programlarinin 6zellikleri; 6gretim programlarinin uygulanmasi; diinyada ve Tiirkiye’de program
gelistirmede yeni yaklagimlar ve yonelimler.

Egitimde Proje Hazirlama

Proje kavrami ve proje tiirleri; Ogretim programlari ve proje tabanli 6grenme; okullarda proje
programlar1 (TUBITAK, AB ve digerleri); proje i¢in konu secimi; literatiir taramasi; projede mantiksal
gergeve; projenin planlanmasi ve yonetimi; projede bilimsel ydntemin uygulanmasi; proje raporu
hazirlama ve gelistirme; proje raporunu sonuclandirma; proje degerlendirme ve iyl Orneklerin
incelenmesi; proje sunumlari, poster ve brosiir tasarlama teknikleri.

Elestirel ve Analitik Diisiinme

Temel kavramlar ve tamimlar; diislinme orgami olarak beyin, diisiinme bigimleri ve diislinmenin
gruplandirilmasi; istemsiz diisiinme ve 6zellikleri; istemli diistinme ve 6zellikleri; istemli diistinmenin
yontemleri; elestirel ve analitik diisiinme; elestirel ve analitik diisiinmenin temel 6zellikleri ve kriterleri,
elestirel ve analitik diistinmenin asamalar; elestirel ve analitik diisiinmeyi etkileyen faktorler; elestirel ve
analitik diisiinmenin kapsami; elestirel ve analitik okuma; elestirel ve analitik dinleme; elestirel ve
analitik yazma.

Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi

Hastanede yatan ¢ocuklar1 yas gruplarina gore gelisim ozellikleri, ilgi ve ihtiyaclari, ruhsal durumlari;
hastane personeli, ¢ocuk ve aile arasindaki etkilesim; hastaneye hazirlayic1 egitim, teshis, tedavi ve
ameliyata hazirlama; hastanede yatan ¢ocuklara yonelik oyun, miizik, sanat, drama, matematik, hikaye vb.
etkinlik plan1 hazirlama ve uygulama; hastane okullar1 ile 6liimciil hastaligi olan ¢ocuklar, aileleri ve
personel arasindaki etkilesim.



Kapsayici1 Egitim

Kapsayicilik ve kapsayiciligin igerigi; kapsayict egitim: tanimi, igerigi ve Onemi; kapsayict egitimin
hukuki dayanaklari; ulusal ve uluslararas1 mevzuat; kapsayici egitimde yaklasim ve standartlar; kapsayici
egitimde Ogretmen rolleri; kapsayict 6gretim programi ve materyalleri; kapsayici egitimde tutum ve
degerler; kapsayici okul ve simif; kapsayici egitim i¢in eylem plam1 hazirlama; kapsayici egitim
uygulamalari: ogrencileri farklilagtiran 6zellikler, etkili iletisim, kullanilan dil, psiko-sosyal destek,
ogretimi farklilastirma ve Ornekler, yontemler ve teknikler, 6gretimi planlama, ders materyallerinde
kapsayicilik ve kapsayici etkinliklerin se¢imi; ders tasarlama uygulamalari.

Karsilagtirmali Egitim

Karsilagtirmal1 egitimin tanimi, kapsami, tarihgesi; karsilagtirmali egitimde yontem ve arastirma; farkli
tilkelerin egitim sistemlerinin yapi, isleyis, okul kademeleri, insan kaynaklari, egitimin finansmani,
egitimde 6zellesme, egitimde politika olusturma, planlama ve uygulama yonlerinden karsilastirilmasi;
farkl tilkelerde egitimde cinsiyet, sosyal adalet ve esitlik; farkli iilkelerde egitimde reform ve yenilesme
girisimleri; farkli tilkelerde Ogretmen ve egitim/okul yoneticisi yetistirme sistemleri; egitimde
kiiresellesme ve uluslararasilagsma; egitimle ilgili uluslararasi sinavlar, kurumlar ve kuruluslar.

Mikro Ogretim

Etkili 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; 6 gretmenlerin mesleki yeterlik, tutum, rol
ve davranmislart; ders plam1 hazirlama; mikro 6gretim yonteminin kapsami, yararlari ve sinirhiliklari;
konuya uygun aktif 6grenme etkinlikleri hazirlama; simifta 6rnek ders anlatma uygulamalari; ders
sunumlarinin  videoya kaydedilmesi; kayitlardan yararlanarak dersin degerlendirilmesi; hazirlanan
etkinliklerin ve ders anlatimlarinin gelistirilmesi.

Miize Egitimi

Miizenin tammmi ve Ozellikleri, miizelerde sergileme; miize ve miize egitimi; miize tiirleri; Tiirk
miizeciliginin gelisimi; diinyada miizeciligin tarihine genel bir bakis; miize, sanat, kiiltiir ve uygarlik
iliskisi; miize ve sanat egitimi; miize ve toplum; miizelerin tarih bilincine katkisi; tarihi eserlere sahip
cikma; Diinyada ve Tiirkiye’de cagdas miizecilik.

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1

Okul dis1 egitim ve 6grenme kavramlari; okul dis1 6grenmenin kapsami ve 6nemi; okul dis1 ortamlarda
Ogretim; okul dis1 68renme ortamlarina uygun Ogretim yontem, teknikleri (proje tabanli 6grenme,
istasyon teknigi vb.) ve 6gretim materyalleri; okul dis1 6grenme ortamlart (miizeler, bilim merkezleri,
hayvanat bahgeleri, botanik bahgeleri, planetaryumlar, sanayi kuruluslari, milli parklar, bilim senlikleri,
bilim kamplari, dogal ortamlar vb.); okul dis1 6grenme alan ve ortamlarimin gelistirilmesi; okul dist
ogrenme etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Ogrenme Giicliigii

Ogrenme giicliigiiniin tanimu, 6zellikleri ve stmflandirilmasi: Egitsel, psikolojik, tibbi etmenler; yayginlik
ve goriilme siklig; 6grenme gii¢liigliniin nedenleri; erken miidahale; miidahaleye tepki modeli;
tarama/tanilama: tibbi, gelisimsel ve egitsel tarama/tanilama; akademik ve akademik olmayan 6zellikler;
ekip ve isbirligi; egitim-6gretim ortamlari; bilimsel dayanagi olan uygulamalar; okuma, yazma ve
matematik becerilerini destekleme; akademik olmayan becerileri destekleme.

Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama

Bireysellestirme kavrami ve egitimdeki onemi; bireysellestirme i¢in yapilmasi gerekenler: miifredata
dayali degerlendirme, kaba degerlendirme, 6l¢iit bagimli 6lgme araci hazirlama, degerlendirmede
uyulmasi gereken kurallar; uzun dénemli ve kisa donemli 6gretim amaglar1 belirleme; kaynastirma/



biitinlestirme i¢in simf ve okullarda yapilabilecek diizenlemeler; 6gretimi uyarlama; kaynastirma/
biitiinlestirme siniflarinda bireysellestirme ve uyarlama 6rnekleri.

Siirdiirtilebilir Kalkinma ve Egitim

Surdiirtilebilirlik  kavrami  ve kullanim alanlari; sosyal bilimler ve fen bilimleri yoniinden
stirdiiriilebilirlik; toplumsal degisme baglaminda siirdiiriilebilirlik; egitim ve siirdiirtilebilirlik; insanligin
gelecegi ve siirdiriilebilirlik; gog, yoksulluk ve esitsizlik; siirdiiriilebilir ¢evre; ekoloji, kiiresel cevre
sorunlar1 ve siirdiiriilebilirlik; dogayla uyum igerinde siirdiiriilebilir toplum; niifus, ekonomik sistem ve
dogal c¢evre; teknolojik gelismeler, tiiketim aligkanliklar1 ve ¢evre; sosyal sorumluluk ¢alismalari, somut
ve somut olmayan kiiltiirel miras yoniinden siirdiiriilebilirlik; insan-doga iliskilerinin siirdiiriilebilirlik
ekseninde yeniden diistiniilmesi.

Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme

Yetiskin egitiminin tanimi1 ve kapsami; yetiskin egitimiyle iliskili kavramlar (stirekli egitim, halk egitimi,
yaygin egitim, mesleki egitim vd.); Tiirkiye’de yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi; yetiskin egitimiyle
ilgili yaklasim ve modeller; yetiskinler ve 6grenme; hayat boyu 6grenmenin amaci, kapsami ve tarihsel
gelisim; Turk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme uygulamalari.

GENEL KULTUR SECMELI DERSLERI
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele

Temel kavramlar ve tamimlar; bagimlilik tirleri (madde bagimliligi, teknoloji bagimliligi vb.);
bagimliligin nedenleri; kisiyi madde bagimlilig1 siirecine hazirlayan aile, akran grubu ve toplumsal
baglamda risk etmenleri; bagimli ¢ocuk, ergen ve yetiskinlerde iletisim becerileri; bagimlilikta sosyal
hizmetin rolii; bagimlilik ile ilgili modeller; bagimliligi 6nleme ¢abasi; bagimliligin sonuglari; bagimlilik
ile miicadelede ulusal politika ve strateji yontemleri; yeniden uyum siireci.

Beslenme ve Saglik

Dogal ve saglikli beslenme; obezite ile miicadele; gida katki maddeleri; saglikli yasam ve egzersiz;
biiylime ve gelisme; saglikli cinsel yasam; bagimlilikla miicadele (tiitiin, alkol, madde bagimlilig vb.);
trafik, afet ve ilkyardim.

Bilim Tarihi ve Felsefesi

Bilim, felsefe, bilimsel yontem; Antik Yunan, Ortacag Avrupasi, Skolastik felsefe ve bilim; Islam kiiltiir
cografyasinda bilim ve felsefe; Mezopotamya’da bilim; Ronesans Avrupasi’nda bilim ve felsefe;
aydinlanma ¢aginda bilim ve felsefe; bilimlerin siniflandirilmast; bilim, bilimcilik (bilimizm), ideoloji,
etik ve din iligkileri; bilim ve paradigmalar; Viyana ve Frankfurt diisiince okullari; yirminci ve yirmi
birinci ylizyillarda bilim elestirileri.

Bilim ve Arastirma Etigi

Bilim, bilimin dogasi, gelisimi ve bilimsel arastirma; etik kavrami ve etik teorileri; aragtirma ve yaymn
etigi; arastirma siirecinde etik dis1 davranmislar ve etik ihlalleri; yazarlik ve telifle ilgili etik sorunlar;
tarafli yayin, editorliik, hakemlik ve etik; yayin etigi ve yayin siirecinde etik dis1 davraniglar; arastirma ve
yayin etigiyle ilgili yasal mevzuat ve kurullar; etik ihlallerin tespitinde izlenecek yollar; sik goriilen
arastirma, yayin etigi ihlalleri ve bunlar1 6nlemeye doniik yontemler.

Ekonomi ve Girisimeilik

Ekonomi biliminin temel kavramlar1 ve ekonomik sistemler; isletme ve isletme yonetiminin temel
kavramlari; isletmenin kurulusu, amaglar1 ve hukuki yapisi; isletmelerde yonetim siiregleri ve islevleri;
insan kaynaklar1 ve diger kaynaklarin yonetimi; girisimci ve girisimcilik kavramlari, girisimcilikte basar1



faktorleri; girisimeilik kiiltiirii, girisimcilik siireci ve girisimcilik tiirleri; kariyer planlama, 6zgiin fikirler,
sira dis1 Ornekler; Tiirk Patent ve Marka Kurumu; Sinai Miilkiyet Kanunu; kiiciik ve orta boyutlu
isletmeler; kiiciik isletmelerde yonetim siiregleri ve islevleri; is fikri gelistirme, yenilik ve inovasyon, is
plan1 yapma, is planinin 6geleri, yazilmasi ve sunumu; belirli bir alanda ve konuda girisimcilikle ilgili bir
proje hazirlama.

Geleneksel Tiirk El Sanatlari

Geleneksel Tiirk sanatlariyla ilgili terim ve kavramlar; geleneksel Tiirk sanatlarinin 6nemi; birey, toplum
ve lilke ekonomisine katkilari; Geleneksel Tiirk sanatlarinin tarihi gelisimi (Hunlar, Goktiirkler,
Uygurlar, Selguklular, Beylikler ve Osmanli Dénemi); Ahilik ve Lonca Teskilati; Cumhuriyet donemi
Tiirk sanatlariyla ilgili kurum ve kuruluslar; geleneksel sanatlarin hammadde ve yapim tekniklerine gére
siiflandirilmasi; geleneksel dokuma (hali-kilim, kumas vb.), baski, 6rgii, kece, cam (vitray, ziicaciye,
boncuk vb.) sanatlari; metal (demir, bakir, giimiis ve altin vb.) sanatlari; aga¢ (kiindekari, oyma ve sedef
kakma) sanatlar1; ¢ini-seramik ve tas islemeciligi sanatlari; geleneksel Tiirk sanatlarinin egitimi, tiretimi
ve pazarlanmasi.

Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi

Insan haklar1 kavramm ve tarihi gelisimi; insan haklarinin tiirleri; demokrasi anlayislari, ilkeleri,
yaklagimlar1 ve insan haklari; demokrasi egitimi ve demokratik egitim; aile ve demokrasi egitimi; insan
hakki olarak egitim; okuldncesi egitim ve demokrasi egitimi; ilkokul egitim programi ve demokrasi
egitimi; orta o gretimde demokrasi egitimi; yiiksekogretim ve demokrasi egitimi; demokratik okul ve sinif
ortami.

Insan iliskileri ve iletisim

Insanlar arasi iliskilerin tanimi ve siniflandirilmasi; insanlar arasi iliskilerle ilgili kuramsal yaklasimlar
(psikanalitik, baglanma, c¢agdas teoriler); kisilerarasi1 iliskilerle ilgili kuramsal yaklasimlar (sosyal,
psikolojik, biligsel kuramlar); gelisimsel siire¢ olarak kisileraras: iliskiler (bebeklik ve c¢ocukluk
donemleri, ergenlik ve yetiskinlik donemleri); insanlar arasi iligkilerde etkili olan faktorler; cinsiyet,
cinsiyet rolleri ve kisilerarasi iliskiler; kisilerarasi iliskilerde kendini uyarlama ve kendini agma; iletisim
ve iletisim hatalar1; etkili iletisim becerileri; kisilerarast problemler, catisma ve c¢atisma ¢6zlim
yaklagimlari; kiiltiirler aras1 farklilagsma yoniinden insan iligkileri.

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari; bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin
olusturulmasi; kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer secenekleri; 6zgegmis
hazirlama ve 6zge¢mis cesitleri, CV formati1 ve 6rnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar;
kapak yazilari, tamitim mektuplari, is goriismesi, amaglari, yontem ve tiirleri, gériismeye hazirlik ve
goriisme asamalari; goriismelerde karsilasabilecek durumlar; soru tipleri, viicut dili-bedensel isaretler.

Kiiltiir ve Dil

Dil ve kiiltiirle ilgili temel kavramlar; kiiltiiriin kaynaklar1 ve 6geleri; s6zlii ve yazili kiiltiir; maddi ve
manevi kiiltiir; bireysel ve toplumsal agilardan kiiltiir; birlestirici ve ayristirict olarak kiiltiir; kiiltiirlenme,
kiltiirlesme, kiiltiirel yayllma ve uyum; bilissel, sembolik, yapisal-islevsel yaklasimlar agisindan kiiltiir;
semboller sistemi olarak dil; bireysel agidan dil ve dil edinimi; dilin insan bilincine etkisi; kiiltiir, dil, bilis
ve realite arasindaki iligki; dilin bilgiyi ve kiiltiirii tasima, toplumsal iliski ve iletisim kurma islevi; dil ve
kiltiiriin gelisimi ve aktarimi; ulusal kimlik ve dil; kiiltiir ve dildeki degismelerin dinamikleri; kiiltiir ve
dildeki degismelerin karsilikli etkilesimi tartismalari; milli kiiltiirler; kiiresellesme, ¢ok dillilik ve ¢ok
kalttrlilik.

Medya Okuryazarlig



Bilgi okuryazarligi; internet ve sosyal medyanin bilingli kullanimi; sosyal medyanin bireyler {izerindeki
etkileri; bilgi yayma ve yaniltma giicli; haber yayma giici; medya ve algi yonetimi; medya ve internete
yonelik hukuki haklar ve sorumluluklar; telif hakki; kisilik hakki; bilgi gizliligi; gizlilik ihlali; medyada
dil kullanimi; haberlerin degeri ve nitelik analizi; popiiler kiiltiir; medyada kadin ve erkek rolleri; tiiketim
kiltiirt ve reklamlar; medyada stereotiplestirme.

Mesleki Ingilizce

Temel Ingilizce okuma-yazma-dinleme becerileri; cocuk gelisimi ve evreleri ile ilgili temel kavramlar;
temel egitim ve ortadgretimle ilgili temel kavramlar; egitim bilimleri ile ilgili temel kavramlar; 6grenci-
ebeveyn-6gretmen arasinda diyalog 6rnekleri; akademik igerikli metinleri dinleme ve anlama teknikleri
(youtube, teachertube, tedx konusmalar1 vd.); profesyonel gelisim amacl sozel beceriler (kelime bilgisi,
kaliplar vd.); yazma becerileri (dilek¢e yazma, rapor hazirlama, cv olusturma, kisa mesaj yazma, ders
hedefleri olusturma vd.); okuma becerileri (web 2.0 araglar1 kullanarak yazili metinleri okuma vb.); ilgili
Ogretmenlik alaninda ¢eviri ¢alismalari.

Sanat ve Estetik

Sanat, giizel sanatlar, zanaat ve kiiltiir; sanat ve egitim; sanat, yaraticilik ve sanat eseri; sanat felsefesi ve
estetik; sanat ve estetik kuramlari; sanat elestirisi; sanat tarihi, modernlik 6ncesi, modern ve post-modern
donemlerde sanat; sanat ve toplumsal baglam; sanat ve giindelik hayat; Tiirk-Islam sanati-estetigi ve sanat
eserleri; toplumsal degisme siirecinde sanat ve zanaatginin konumu; Tiirkiye’de sanatin gelisimi;
giinlimiizde sanat anlayislari; medeniyet ingas1 ve sanat; sanat, estetik ve ahlak.

Tiirk Halk Oyunlari

Folklorun tanimi; ritim ve algilama ¢aligmalar1, oyun ve halk oyunu- figiir calismalari; halk oyunlarinda
yoresel farkliliklar figiir ¢aligsmalari, yoresel figiirler, bar tiirii yoresel figlir 6grenme, halay ve kasik tiirii
yoresel figiir 6grenme, horon ve karsilama tiirii yoresel figlir 6grenme, zeybek tiirli yoresel figiir
O0grenme; Ogrenilen oyunlarin, tavri ve oynanis sekilleri hakkinda c¢alismalar; halk oyunlarinin
sahnelenmesi, sahneleme tiirleri ve farkliliklari

Tiirk Isaret Dili

Isaret diliyle ilgili temel kavramlar; Tiirk isaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; ses
bilgisi; isaretin i¢ yapisi, eszamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi acgisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanist ve bigimlenisi; s6zciik siniflar1 ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; sdzciik
dizilisi, cimle tiirleri; soru ctimleleri; isaret dilinde anlambilim; anlam ve gonderim, anlam tiirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile karsilikli konusma.

Tirk Kiiltiir Cografyasi

Kiiltiir, insan ve toplum; Tiirk kiiltirii ve Tiirk uygarligi; Tirkler hakkindaki ilk etnografik kaynaklar;
Tarihte Tiirk devletleri; Tiirklerde devlet, idari, askeri ve sosyal yap1; Tiirklerde halk inanglar1 ve mitoloji;
Turklerde insan ve mekan iligkisi; Tirklerde sozlii, yazili ve maddi kiiltiir; Turklerde aile yapisi; Tiirk
tarthinde yasanan go¢lerin demografik ve kiiltiirel sonuglar; Tiirk kiiltiirtiniin yayllma alanlar1 ve komsu
cografyalar tizerindeki etkisi; Tiirkiye nin sahip oldugu somut ve somut olmayan kiiltiirel miras; dogal ve
kiiltiirel mirasin gelecek kusaklara aktarilmasi.

Tiirk Musikisi

Orta Asya ve Anadolu’da yasayan Tirk topluluklarina ait miizik unsurlari, Tiirk mitolojisi (insan,
yaradilis, dini ritiieller ve bayramlar vb.), Tirk Halk Miizigi repertuarindaki mitolojik unsurlar, Tiirk
Devlet ve Topluluklarinda var olan miizik tiirleri, tarihi siire¢ i¢inde Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat
Musikisinin gelisimi; miizikle ilgili farkli gelenek ve tisluplarin karsilikli etkilesimi; galgilar, besteciler,
icracilar1 ve 6rnek eserleri ile birlikte incelenmesi.



Tiirk Sanati Tarihi

Hun Sanati’ndan, Goktiirk, Uygur, Karahanli, Gazneli, Biiylik Selguklu, Anadolu Sel¢uklu, Beylikler ve
Osmanli donemine kadar sanat tsluplari, bu donemlere ait mimari, heykel ve resim Ornekleri

karsilastirmali olarak incelenir; Cumhuriyet Donemi Sanati’ndan baglayarak giintimiiz Tiirk sanat eserleri
ve sanatgilari.

ALAN EGITiMi SECMELIi DERSLER
Cevre Egitimi

Temel ekolojik kavram ve ilkeler, ekosistemler, besin zincirleri, besin ag1, habitat, rekabet; ortak yasam
ve karsilikli yasama, enerji akisi, maddenin dolasimi, niifus artisi, ekolojik etki, erozyon, toprak ve su
kaynaklari, ¢evre duyarliligi, diinyada ¢evre duyarliligiyla ilgili yapilan ¢alismalar, kurum ve kuruluslar;
ortadgretim programlarinda ¢evre egitimi.

Giintimiiz Diinya Sorunlar1

Diinyanin kars1 karsiya kaldigi politik, ekonomik, ekolojik ve sosyal sorunlar; aglik, fakirlik, insan
haklari, niifus, 1irkeilik, teror, toprak kaymasi, erozyon, deprem, sel, kuraklik, ¢1g diismesi, trafik, giirtiltii
kirliligi, hava kirliligi, su kirliligi, toprak kirliligi, kentlesme, ila¢ bagimlilig: vb. sorunlarin incelenmesi;
enerji sorunu ve ¢oziim Onerileri; alternatif goriisler, cevre egitimi, sosyal bilgiler dersinin bu konudaki
yeri ve onemi; stirdiriilebilir toplum tartismalari ve egitim.

Harita Bilgisi ve Uygulamalari

Harita; haritalama teknikleri; harita tiirleri ve kullanim alanlari; sosyal bilgiler 6gretimde harita ve harita
kullanimu ile ilgili kavramlar; mekani algilama becerisi 6gretiminde harita kullanim uygulamalari; harita
cizme ve haritanin 6gretimde etkin kullanimina yonelik uygulama 6rnekleri.

Kiiresellesme ve Toplum

Kiiresellesme ve Tiirkiye’ye etkileri; diinyada son yiizyilda meydana gelen gelismeler; ¢evre tizerindeki
degisimler; askeri ve ekonomik birliktelikler; kiiresellesmenin az gelismis iilkelere etkileri; Tiirkiye’nin
kiiresellesme karsisindaki durumu; cogulculuk ve ¢ok kiiltiirliilitk gibi kavramlar (ve bunlarin sosyal
bilgilerde dgretimindeki yeri) ve ¢ok kiiltiirlii egitim uygulamalari.

Sinif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi

Egitimde kullanilan 6l¢me araglar1 ve dzellikleri; geleneksel yaklasimlara dayali araglar: Yazili sinavlar,
kisa cevapli sinavlar, dogru-yanlis tipi testler, coktan seg¢meli testler, eslestirmeli testler, sozlii
yoklamalar; 6grenciyi ¢ok yonlii tanimaya doniik araglar: Gozlem, goriisme, performans degerlendirme,
Ogrenci lirlin dosyasi, arastirma kagitlari, arastirma projeleri, akran degerlendirmesi, 6z degerlendirme,
tutum Olgekleri; 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde dikkat edilecek hususlar; 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi ve not verme.

Sosyal Bilgiler Ders Kitab1 Incelemesi

Ders kitabinda olmasi gereken fiziksel, egitsel tasarim, gorsel tasarim ve dil anlatim 6zellikleri ve
standartlar; ders kitaplarinin igeriklerinin programa uygunlugu; mevcut ders kitaplarindan bazilarinin
icerik, dil, 6grenci seviyesine uygunluk, format, ¢ekicilik, anlaml1 6grenmeye katkisi, 6gretimde kullanim
kolaylig1 vb. agilardan incelenmesi.

Sosyal Bilgiler Ogretimde Yerel-Cocuk Oyunlari



Milli ve yerel oyunlarin ve cocuk oyunlarinin (asik, ¢elik gomak vb. yerel ve diger oyunlar) teorik bilgisi;
bu oyunlarin sosyal bilgiler dersinde nasil kullanilacaginin bilgisi; uygulamali 6rnekleri.

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Drama

Drama teriminin tanimi ve anlami; psiko-drama, yaratici drama, egitici drama sosyo-drama vb. kavramlar;
drama-oyun iliskisi; egitimde drama uygulamalarinin ta3rihgesi; egitimde dramanin yapisi ve uygulanma
asamalar1; drama ortami ve dgretmen nitelikleri; dramanin degerlendirilmesi; alanin egitim amaglarina
uygun drama ornekleri, 6rnekler gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Materyal Tasarimi

Alana 6zgii 6gretim teknolojilerini kullanma; yazilim tiirleri ve kullanim amaglari; alanin 6gretiminde

kullanilacak materyallerin tasarim ve gelistirme ilkeleri; materyal ihtiyaglarinin belirlenmesi; iki ve {i¢

boyutlu 6gretim materyallerinin tasarlanmasi; ¢alisma yapraklari; saydamlar; VCD, DVD, MP3 ve MP4
dosyalart vb. Ogretim materyallerinin gelistirilmesi; farkli 6gretim materyallerine yonelik simif igi

uygulamalarin degerlendirilmesi.

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Tarihsel Kanit, Yerel ve Sozlii Tarih

Tarihsel kanit, yerel tarih ve sozlii tarih ¢aligmalarinin teorik bilgisi; aragtirma ve uygulamalarin
ornekleri; Sosyal Bilgiler 6gretiminde bu tiir tarih g¢alismalarindan faydalanilmasinin teorik ve
uygulamal1 6rnekleri.

Sosyal Bilgilerde Bilisim Teknolojileri

Bilgisayarlar, cep telefonlari, diger mobil cihazlar ve akilli tahtalar ile internetin sosyal bilgiler
Ogretiminde kullanimi; bilisim teknolojilerine dayali olarak hazirlanan 6gretim etkinliklerinden
yararlanilmast; sosyal medya araglarinin dgretim programlar1 kazanimlarina uygun ise kosulms yollari;
okul-aile isbirligi, isbirligine dayali egitim uygulamalar1 ve saha g¢alismalarinda kullanilma yollari;
Ogretmen adaylarinin alanlarina uygun yazilimlari kullanma yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalar.

Turk Hukuk Sistemi

Hukukun temel kavramlari; ¢agdas hukukun dogusu ve kaynaklari; Tiirklerde hukukun tarihsel gelisimi
ve Turkiye’de ¢agdas hukuk; vatandaglik, hak ve sorumluluklar konularinda egitim verirken 6gretmen
adaylarinin ihtiyag duyacaklar1 becerilerin 6gretimi ve bunlarin uygulamalar1 (mahkeme kararlar
analizleri, 6rnek olay incelemeleri, yerel ve ulusal diizeyde dilek¢e hakki kullanimi vb.).

Tiirkiye’nin Ekonomik Yapisi
Ekonomiye dair temel kavramlar; Tiirkiye’nin makroekonomik yapisi; sosyal bilgiler 6gretiminin

(iretim, tiiketim ve dagitim 6grenme alani basta olmak {izere) ¢esitli 6grenme alanlari ile iliskili bilgi,
beceri 6gretimi ve uygulama o6rnekleri.

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)



Boliim Stratejik Planmi (2021-2025)
2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri;

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli diizeyde ve AKTS
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin (Alan egitimi ve egitim bilimleri dersleri)
yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek genel kiiltiir dersleri de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, hipotezleri kurma, problem ¢6zme becerilerinin
yani sira; Ozellikle yaratict diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
Ogrencilerimize bu caligsmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari
tesvik etmek amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler
yiiriitiilebilmektedir.

SONUC

YOK tarafindan tasarlanmis 6gretim planlarinda Sosyal Bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli diizeyde dersler ve AKTS bulunmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)
Bolim Stratejik Planmi (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin 6gretmenlik formasyonunu kamu veya ozel sektér egitim kurumlarinda
uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim
Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan program amaclari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim
planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin 6gretmenlik formasyonunu kamu veya 6zel sektor
egitim kurumlarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler
Boliim Kurulunca yapilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Boliim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plana,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢c Degerlendirme Raporu,
2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)
2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=618 1

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181

temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Yani sira Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde Ogretmenlik uygulamasi
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alam1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Bilisim Teknolojileri, Ogretim Teknolojileri,
Ogretmenlik Uygulamalar1 1 ve 2, Sosyal Bilgiler Ogretimi 1 ve 2 seklinde siralanabilir.

SONUC

Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6grencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri yeni
aldiklar1 derslerde kullanacaklar1 bir siralama i¢inde derslerin birbiri tizerine bina edilmesinin saglandig1
bir 6gretim plani hazirlanmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plani (2021-2025)

2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit  linkleri: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/veni-o gretmen-
yetistirme-lisans-programlari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6181

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, grenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi, dgrencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donaniml1 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir. Anabilim
Dal1 kadrosunda 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi ile 1 Ogretim Gorevlisi (13-
b/4) caligsmaktadir. Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarimin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin
O0zge¢misleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmistir. Bolimiimiizde
yer alan 6gretim elemanlar1 ve bazi dzellikleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Program akademik kadrosu; ogretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanlig1, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluslar1 ile iligkiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde gorevlerini yapmaya ¢aligsmaktadir. Ancak bu

akademik kadro daha iyi bir egitim verebilmek i¢in yeterli degildir. Bu nedenle akademik kadroyu
giiclendirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
2022 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2021-2025)
2022 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri:
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 5.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kamtlariyla ayrintili
olarak sunulmustur.

SONUC

Ogretim elemanlar1 kadrosu alanlarinda uzman, nitelikli arastirma ve yayim faaliyetlerinde bulunan bir
kadrodan olusmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT


http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/1528/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.docx

Bolim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2022 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2022 Bolim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Boliim Stratejik Plani (2021-2025)

2022 Bolim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kant linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 6.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarmna Atama ve Uygulama Esaslari”na goére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Goérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel

olarak Ogretim tyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarini

ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina

katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi

calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemeleri

amaclanmaktadir.

A-Profesor kadrolarina basvurmak igin,

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B-Dogent kadrolarima basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C-Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.


http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/1528/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.docx

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma I¢in:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak; 1) Akademik
etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,

3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%065’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

Docent Kadrosuna Atanma Icin 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci
dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili
Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil simavi esdegerlik tablosu gecerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

Profesor Kadrosuna Atanma Icin:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanim aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi, 2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi), 3) Bir bilimsel
projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigr tarihten
itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.



SONUC

COMU Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Rektorliigiimiiz ilgili kurullarindan gecerek ilan
edilmis kriterler olup, Ogretim tiiyesi niteligini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Su an uygulamada
bulunmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Egitim Fakiiltesinde 48 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve laboratuvarlarda ya akilli tahta
ya da projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Binada bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Yeni binada kantin, 171 adet ofis, 1 adet 200 kisilik amfi derslik, 1 adet resim
atolyesi, 6 adet bilgisayar lab., 2 fen lab., 2 drama dersligi, 25 bireysel ¢alg1 egitimi odasi, 2 cografya
dershanesi mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis icerisindeki mevcut ortak
kullamm alanlaridir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri igin bilgisayar laboratuvari,
drama salonu, cografya smifi ve resim atdlyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 200 kisilik konferans
salonu, toplant1 salonu, kirtasiye, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan bir adet kapali spor salonu
bulunmaktadir. Fakiilte hizmet binas1 ¢evresinde aydinlatma yapilmis olup, ¢evre diizenlemesi yapilmasi
calismalar1 devam etmektedir. Biri agik, biri kapali olmak tizere 2 adet otopark bulunmaktadir.

Derslikler: Fakiiltemizde 48 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde ya akilli
tahta ya da projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Fakiiltemizde bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemizde konferans, seminer ve panel gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini paylasma olanagi bulabilmektedir.

SONUC

Boliim Programlarimizin siniflari, diger techizatlar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

Kanit linkleri:

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir
adet spor salonu mevcuttur.

Ogrencilerimiz  Anafartalar Yerleskesi’nde ve Terzioglu Yerleskesi'nde bulunan kiitiiphane

imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in kapal1 spor salonundan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanlig1
yerleskesinden faydalanabilir.  Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos

Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile Fakiiltemiz
ve programlariniz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet toreni sehir stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin
olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve bunlar Fakiiltemiz konferans
salonundan faydalanmaktadir.

SONUC

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalara olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olup ve gelistirilmeye calisilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlan.

Kanit linkleri:

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi o6grencilerine Ogretmen yetistirme araglarini  kullanmay
Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim



amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim merkezli 6gretmen yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve
mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuari, Fen Laboratuari,
Cografya Smifi, Drama Salonu, Resim Atdlyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar
stirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde
bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete
ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik
tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu olgiit de
karsilanmaktadir.

SONUC

Fakiilte ve Boliim Programlari teknik altyapisi yeni hizmet binasina geg¢is ile birlikte her gegen giin daha
1ylye gitmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden  faydalanabilmektedir. ~Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing”
hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.



SONUC

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Fakiilte kiitiiphanesi ise gelistirilmektedir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda
degildir. Derslikler koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 vardir.
Bunun yan sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozellikle engelliler i¢in asansor uygulamasi da bulunmaktadir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programimin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve &gretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapt vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldinmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanut linkleri:

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve



Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca itiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde kendisine sinirli 6l¢iide sponsor destegi
saglanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup
takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Fakiilte
Dekanlig1 yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Boliimlerde Fakiilte biitcesinden pay almaktadir. Ancak
Fakiilte biitcesi yeterli degildir. Bu da programlarin taleplerinin yeterince karsilanamamasina yol
acmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir Program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorlugimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Fakiiltemiz biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayilli devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
ticretleri 2547 sayilh kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirurliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama
noktasinda énemli bir tesvik saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri



kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig
ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmn istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar
genisletilmektedir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda tniversitelere aktarilmaktadir. Boliimler de Fakiilte biit¢cesinden pay almaktadir.
Ancak Fakiilte biitgesi yeterli degildir. Bu da 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdist bilimsel
etkinliklere katilimi sinirlandirmaktadir. Proje desteklerinin de sinirlanmasina yol agmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanut linkleri:

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programu icin gerekli altyapi ve teghizat destegi, iiniversitemiz Egitim
Fakiiltesi biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler Anabilim Dali
bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir.
Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine Fakiilte Dekanligina bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaclarin Dekanlik biitgesini astigi durumlarda, Rektorliik tarafindan kargilanir. Dekanlik biitgesinin
tamamu kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar
laboratuvari ve bazi1 Cografya siniflar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve
techizat ihtiyaglar1 Fakiiltenin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde 48 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ya akilli tahta ya da projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Hizmet binasinda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Egitim Fakiiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel



calismalari1  sunma olanagr bulabilmektedir. Kampiis alanm1 igerisinde O6grencilerimizin ve

calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir

adet kantin mevcuttur. Bir adet spor salonu, bir adet kirtasiye mevcuttur. Bu baglamda, Fakiiltemizde

Bilgisayar Laboratuari, Fen Laboratuari, Drama Salonu, Cografya Sinifi ve Resim At6lyesi mevcut olup
sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir.

Ayrica ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in c¢alismalar silirdiiriilmektedir.
Kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlar1 ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik
tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

SONUC

Boliimler de Fakiilte biitcesinden pay almaktadir. Ancak Fakiilte biit¢esi yeterli degildir. Bu da gereken
altyapiyr temin etmeye, mekan ve techizat bakiminmi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynagi
saglamamaktadir.

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri;

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, Fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari
islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 38 idari
personel gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarim esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle Fakiiltemiz sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum
eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan Fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi
acisindan 6nem arz etmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:



Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagrist ile toplanacak tiniversite O6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji
enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime geg¢ilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday
olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi
Cumbhurbagskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektér olarak atar. Yeni
kurulan {iniversitelere rektor adayr olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer
ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi
ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2
/171990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslariin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak, (4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak
tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.



b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorlige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolum: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; Programin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimei dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda midiiriin Onerisi {izerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan
tekrar atanabilir. Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere
ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. B6liim baskani, Programin her diizeyde egitim — 6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilteler



MADDE 7.Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten bélimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik: RG-4/1/1994-21808)F akiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca ti¢ yil siire ile sec¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil igin atamir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla stirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6grenim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4 . Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6grenim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu
MADDE 9.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.



b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in
sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Y 6netim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici
calisma gruplari, egitim dgretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bicimde aktarilmistir.

SONUC

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar.

Kanit linkleri;



Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Programlari’ndan mezun olan tim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programindan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., Ickontrol raporlari, Stratejik
planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kant linkleri:

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi
gerekli goriilen tim ¢alismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalarl yapilmig, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlar: ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmistir. En son 2021-2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Anabilim dalinda stirekli bir akademik ve
idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi1 kurulmustur. Anabilim dali performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az
bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye caligmaktadir.
Anabilim Dalinda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bolim web sitesinde kamuya acik
bir bi¢imde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021
ve 2022 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Anabilim Daliyla
ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katilim1 konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmas1 hedeflenmektedir. Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
programi tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldigi kararlar ile
Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr bagsarmistir. Sonug olarak
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programiyla ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Muhammet ERAT

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Bagkani
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