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PROGRAMA AIT BILGILER

Giliniimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve
ogretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilikg¢i
iiniversitelerin baginda yer almak ve arastirma tniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
iiniversitemiz Tiirke Ogretmenligi Lisans Programi’min 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyac1 hasil olmustur. Bu “Oz Degerlendirme Raporu”; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Tiitkce Ogretmenligi Lisans Programi’nin egitim o6gretim kalitesini
artirabilmesi ve ger¢eklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksikler ve sorunlar
irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de siire¢ i¢inde
yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri
olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Kapsam bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’nm &rgiin programini
kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis

paydaslarin onerileri 1s181inda hazirlanmistir.

Kanitlar
Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde gz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

1995 yilinda kurulan Anabilim dali 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya
baglamistir. Takip eden yil 1996-1997 egitim-6gretim yilinda ikinci 6gretime de dgrenci
alinmaya baslanmistir. Ancak 2011-2012 egitim-6gretim yilinda iilke genelinde oldugu gibi




ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmustur. Anabilim dali agiligindan giiniimiize degin
egitim-Ogretim faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir. Boliimiimiizde egitim "Milli his ile
dil arasindaki bag cok kuvvetlidir. Dilin milli ve zengin olmasi, milli hissin inkisafinda
baslica miiessirdir. Tiirk dili, dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil suurla islensin.
Ulkesini, yiiksek istiklalini korumasini bilen Tiirk milleti, dilini de yabanci diller
boyundurugundan kurtarmalidir." anlayis1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Anabilim dalinda,
2015- 2016 egitim-0gretim yil1 itibariyle her kademede A ve B subesi olarak sekiz birinci
Ogretim smifi bulunmaktadir. Anabilim dalinin amaci, lilkemizin egitim-6gretim alaninda

ihtiya¢ duydugu Tiirk¢e 6gretmenlerini yetistirmektir.

Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Tiirk dgrenciler, Tiirkge Egitimi anabilim dalma Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi’nda (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT)
ve Alay Yeterlilik Testi (ATY) sonucuna gore kabul edilirler. Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programi1 YKS sistemine gore AYT ve TYT puan tiirlinden 150,000 puan ve iizeri alan

ogrencilerini kabul etmektedir.

Tiirkce Ogretmenligi Mevcut Ogrenci Sayisi: 255
2023 Yilinda Programa Yerlesen Ogrenci Sayisi: 52
2023 Yilinda Programa Yerlesen Son Kisinin Puam; 394,23677

Kanitlar
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-eqgitimi-r26.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710096

Durum O Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilms
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve

uygulamyor olmahdir.


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-egitimi-r26.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710096

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kuramlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras1
yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kuramlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programi’na kayit yaptirdig: takdirde daha once kayitl bulunduklar:
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar: dersler i¢in, 6grenimine bagsladiklarr ilk
yartytlin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’na muafiyet talebinde bulunan
ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki o6rgiin  dgretim
programlarinda daha &nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU On Lisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiirilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diigiiliir ve 6grenci, programinda derslerini bu kalan
stire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit
sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek siavlar1 sonucu iiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen dgrencilerin muaf tutuldugu derslerinin bagari
notlar1, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Muafiyet kararinin
alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci
tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmas: iist yariyilda oldugu anlamina
gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda

Ingilizce 1 ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan




ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 dgrencilerin transkriptlerine

islenmektedir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-quz-

donemi-yatay-gec-r281.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdar.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dig1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
Tiirke Ogretmenligi Lisans Programi’nda ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.
Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus
programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, 68renci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir
yliksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tamimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans dgrencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1.
siif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin

ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi

birinde (birinci, ikinci veya iicilincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r281.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r281.html

zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasimin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
Ogrencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://ferasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan link aracihigr ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi

olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar

https://erasmus.comu.edu.tr

/ https://farabi.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlhk

hizmeti verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlIii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin
kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve {iniversite yasamiyla
ilgili sorunlarmin ¢o6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisin1 takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bagari, bireysel
sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym
zamanda danisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danismani olan
ogretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki
bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler.
Bunun yan: sira Tiirk¢ce Egitim Programindaki tiim 6gretim elemanlar1 dgrencilerle yakin

iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.



https://erasmus.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/

Kanitlar

https://omik.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

Orek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da agilabilmektedir. Yani sira dgrencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine
gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara smav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve boliim bagskanliklar1 tarafindan
hazirlanir ve smavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili ydonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
siavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme simavlari: Donem sonu simavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz

olduklar1 derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler

basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem



https://omik.comu.edu.tr/

sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {igiincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in
mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav
hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Simavi: Sekiz yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢c dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitlin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders
say1sini, bese indiremeyen dgrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav
sonuclar1 on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara simav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari bagar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan — CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)




Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

(DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak
0 dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar
not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari
durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamast (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplamiin ayni
derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan yeni
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Y onetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya

(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yabanci-dil-eg.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulamyor olmahdir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yabanci-dil-eg.html

COMU Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne gére bir 6grencinin dgrenimini
basar1 ile bitirerek programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili olmasi
zorunludur. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasia (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci
ve U¢linclisli onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/ 6gretim
yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte yliksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte yiiksek onur 6grencisi takdir
belgesi ile odiillendirilir. ¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam
kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak
bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul
edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorlilkce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek

onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi.html#:~:text=Madde%2033%20%2D%20Bir%20%C3%B6%C4%9Frencinin%20izlemekte,derslerden%20(
YE)%20almas%C4%B1%20zorunludur.

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tammlanmis olmahdar.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.
Anabilim Dalimizin baslica hedefleri ulusal ve uluslararas1 Tiirkge Ogretmenligi anabilim

dallar1 arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelmek; kuram ve uygulamalari



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html#:~:text=Madde%2033%20%2D%20Bir%20%C3%B6%C4%9Frencinin%20izlemekte,derslerden%20(YE)%20almas%C4%B1%20zorunludur
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html#:~:text=Madde%2033%20%2D%20Bir%20%C3%B6%C4%9Frencinin%20izlemekte,derslerden%20(YE)%20almas%C4%B1%20zorunludur
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html#:~:text=Madde%2033%20%2D%20Bir%20%C3%B6%C4%9Frencinin%20izlemekte,derslerden%20(YE)%20almas%C4%B1%20zorunludur

gelistirmek amagli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmis, bir {ist seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda
kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler aras1 igbirligi saglayabilen, yonetici
ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢dziimler iiretebilen Tiirkce Ogretmenleri yetistirmektir.
Bu cergevede tim mezunlarimiz; Devlet okullarinin ilkdgretim seviyelerinde ve 6zel 6gretim
kurumu kapsaminda yer alan etiit, dershane, kolejlerde Tiirk¢e derslerine girebilirler. Egitim
Fakiiltelerinde ya da Fen Edebiyat Fakiiltelerinde yliksek lisans yaparak akademik alanda
ilerleyebilirler. Kendilerini edebiyat, yazi yazma ve konusma alanlarinda gelistirerek dergi,

gazete, televizyon sahalarinda calisabilirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’nin misyonu
ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’yle uyumludur.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiirtilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsihk Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi olarak
birimimiz egitim alanindaki ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i
projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna
destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

{iretmek, Egitim ve &gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi




teknolojik wverileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Tirkge
Ogretmenligi Lisans Programi dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,
Ogrencilerin {iniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da
dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi
davranislarima diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlari
uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak
isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek calismalar1 gergeklestirmek, Calisanlarimizin kariyer hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapr c¢aligmalar1 gergeklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek, Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda
etkin yontemlerle motive ederek uluslararas: diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini
saglamak, Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢caligsmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkl1 disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini
i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gerg¢eklestirmek, Hizmet
ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla
iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla
yararlanmasina imkéan hazirlamak, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon
esasina uymalarim1 saglamak, yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi
icerisinde olmalarin1 saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde

zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmektir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglaria ulasma kapsaminda Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’nin
Ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu bdéliimde de
acik¢a aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli,
kiiltiirlii ve Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi
ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmaktir.

Bu baglamda:

1. Ogretim elemani, dgrenci, 6gretmenlerin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklari sunan,
2. Her diizeyde Ogretim yontemi, teknikleri ve stratejileri ile Ogretim teknolojilerini
kullanarak hayata gegiren bir fakiilte yaratmak amacglanmaktadir. Bu g¢ercevede Egitim
Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirkce Ogretmenligi misyonu ise
yasam boyu 0grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen,
yapict, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel diisiinebilen, gelecege yonelik idealleri olan, iletisim
becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iligki
kurabilen ve bunlar farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay: birlestiren, egitimde
uluslararasi alanlardaki ¢aligmalari alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem

ve teknikleri takip edebilen Tiirk¢e 6gretmenleri yetistirmektir.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi
niteliklere sahip Tiirk¢e egitiminde 6gretmen yetistirebilmek i¢in programin 6zgdrevi ile
uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar belirlenerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlemistir.
Bunlarin baslicalar iiniversitemiz ve Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans Programu ile ikili isbirligi
ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su
sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,

* Milli Egitim Miidiirligi

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

+ idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’nin misyonu

ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmistir.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-egitimi-r26.htmil

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve

ozellikle 6grencilerimiz ile Ogrenci adayr arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart



http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-egitimi-r26.html

Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi misyon, amag, hedef,
detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-eqgitimi-r26.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve Ogretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullar
olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program danigmani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program oOgrencilerini toplantiya cagirarak oOncelikle i¢c paydaslarin
gorlislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z goérevi ve amaglari ilgili
birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu cer¢evede gerek mevcut lisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yagsamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim caligmalar
yapilmistir. Bu ¢aligmalar her akademik y1l yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen
bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz

aracilifiyla uygulanmaktadir.



http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-egitimi-r26.html

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alarak hazirlanmigtir. flgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha Onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortiistiigli  yine boliimiimiiz, programimiz, birim y0neticilerimiz, birim Bologha
koordinatoriimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile Sl¢iimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla
yilda en az bir kez danigma kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira
programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web
sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 68rencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza
ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z
degerlendirme raporu da gerekli test ol¢timlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olciitleri de
gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢caligmalari
aktif olarak ylirlitmektedir.

SONUC

Tiirk¢e Egitimi Doktora Programi; akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim

bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu




0zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlardir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu, 2019 Yili Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporlari, Egitim Fakiiltesi 2020 Y1l1 Faaliyet
Raporu, Egitim Fakiiltesi 2021 Y11 Faaliyet Raporu.

Kanitlar

http://sbte.eqitim.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-r40.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar,
program egitim amagclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program

ciktilar1 tammmlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
glincel geligsmeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilikgi
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programi’n1 bitiren 68renci, lisans diplomasi alarak 6gretmen unvani almaya hak kazanir.
Mezunlar 6gretmen olarak kamu ve 6zel okul ve dershanelerde ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentilerin
karsilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Kuramsal-Olgusal



http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-r40.html

TYYC-1 - Dilin tanimi, islevleri, dil bilgisi ve dil biliminin temel kavramlari, Diinya
dillerinin nitelikleri, Tiirk dilinin bu diller arasindaki yeri, Tiirk dilinin tarihi donemleri, ses
ve ses olaylari, ekler, kelime tiiretme yollar, kelime gruplari, climle, cimlenin 6geleri, ciimle
tiirlerini tanimlar

TYYC-4 - Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi simf ydnetimi, dlgme ve degelendirme,
egitim psikolojisi, teknoloji ve materyal kullanimi, 6gretim ilke ve yontemleri, egitim
kurumlarmin faaliyetlerini diizenleyen kanun ve yonetmelikler hakkinda yeterli bilgiyi
kullanir

Biligsel-Uygulamali

TYYC-2 - Tiirk dili ve edebiyatina, okuma, dinleme, konugma ve yazma egitimine ait bilgi
ve becerilerin ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin diizeyine uygun bi¢cimde aktarilmasinda
ve uygulanmasinda gerekli 6gretim yontem ve teknikleri kullanir ve edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayip degerlendirebilir.

TYYC-3 - Edebiyat bilgi ve kuramlari, Goktiirk ve Uygur edebiyatlari, Divan edebiyati,
Tasavvuf ve Halk edebiyatlari, Yeni Tiirk edebiyati, Diinya edebiyatini ve gelisim
asamalarini anlatir

TYYC-4 - Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi sinif yonetimi, dlgme ve degelendirme,
egitim psikolojisi, teknoloji ve materyal kullanimi, 6gretim ilke ve yoOntemleri, egitim
kurumlarimin faaliyetlerini diizenleyen kanun ve yonetmelikler hakkinda yeterli bilgiyi
kullanir

TYYC-5 - Mesleki faaliyet ve projelerde ongoriilemeyen karmagik durumlarda sorumluluk
alarak karar verebilir.

TYYC-7 - Ogrenmeyi 6grenme becerilerinde kazandiklar1 diizey ile bagimsiz olarak ileri
diizey caligmalar siirdiirebilecegini gosterir ve edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir.

TYYC-8 - Tiirk¢ce 0gretiminde yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir bu
dogrultuda edindigi deneyimleri 6zel gereksinimli ve 0Ozel egitime gereksinimi olan
ogrencilere gore uyarlayabilir.

Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-2 - Tiirk dili ve edebiyatina, okuma, dinleme, konusma ve yazma egitimine ait bilgi
ve becerilerin ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin diizeyine uygun bicimde aktarilmasinda
ve uygulanmasinda gerekli 6gretim yontem ve teknikleri kullanir ve edindigi ileri diizeydeki

bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayip degerlendirebilir.




TYYC-4 - Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi siif yonetimi, 6lgme ve degelendirme,
egitim psikolojisi, teknoloji ve materyal kullanimi, 6gretim ilke ve yontemleri, egitim
kurumlarinin faaliyetlerini diizenleyen kanun ve yonetmelikler hakkinda yeterli bilgiyi
kullanir

TYYC-5 - Mesleki faaliyet ve projelerde 6ngoriilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk
alarak karar verebilir.

TYYC-6 - Aileler ve meslektaslartyla is birligi yaparak kitap okuma aligkanliginin
yayginlagtirilmasina yonelik okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler diizenleyebilir.

TYYC-7 - Ogrenmeyi 6grenme becerilerinde kazandiklar1 diizey ile bagimsiz olarak ileri
diizey calismalar siirdiirebilecegini gosterir ve edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir.

TYYC-8 - Tiirkge 6gretiminde yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir bu
dogrultuda edindigi deneyimleri 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinimi olan
ogrencilere gore uyarlayabilir.

TYYC-9 - Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitan
Ozglin etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle, ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapabilir, ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilir.

TYYC-11 - Tiirk¢e egitiminde alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans1 Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilir

:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-3 - Edebiyat bilgi ve kuramlari, Goktiirk ve Uygur edebiyatlari, Divan edebiyati,
Tasavvuf ve Halk edebiyatlari, Yeni Tiirk edebiyati, Diinya edebiyatim1 ve gelisim
asamalarini anlatir

TYYC-8 - Tiirk¢ce 0gretiminde yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir bu
dogrultuda edindigi deneyimleri 6zel gereksinimli ve 0Ozel egitime gereksinimi olan
ogrencilere gore uyarlayabilir.

TYYC-10 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli Bl genel diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilir ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.

TYYC-11 - Tiirk¢e egitiminde alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans: ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanabilir.




Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-6 - Aileler ve meslektaslartyla is birligi yaparak kitap okuma aligkanliginin
yayginlagtirilmasina yonelik okul ici ve okul dis1 etkinlikler diizenleyebilir.

TYYC-8 - Tiirkce 6gretiminde yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir bu
dogrultuda edindigi deneyimleri 6zel gereksinimli ve ozel egitime gereksinimi olan
ogrencilere gore uyarlayabilir.

TYYC-9 - Atatiirk’lin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitan
Ozgiin etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle, c¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapabilir, ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iligskin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilir.

TYYC-10 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilir ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.

TYYC-12 - Tiirk¢e egitimi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuclarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
davranir.

:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-3 - Edebiyat bilgi ve kuramlari, Goktiirk ve Uygur edebiyatlari, Divan edebiyati,
Tasavvuf ve Halk edebiyatlari, Yeni Tirk edebiyati, Diinya edebiyatini ve gelisim
asamalarini anlatir

TYYC-4 - Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi simif yonetimi, dlgme ve degelendirme,
egitim psikolojisi, teknoloji ve materyal kullanimi, 6gretim ilke ve yontemleri, egitim
kurumlarinin faaliyetlerini diizenleyen kanun ve yonetmelikler hakkinda yeterli bilgiyi
kullanir

TYYC-5 - Mesleki faaliyet ve projelerde dngoriilemeyen karmagik durumlarda sorumluluk
alarak karar verebilir.

TYYC-6 - Aileler ve meslektaglariyla is birligi yaparak kitap okuma aligkanliginin
yayginlastirilmasina yonelik okul i¢i ve okul disi1 etkinlikler diizenleyebilir.

TYYC-7 - Ogrenmeyi 6grenme becerilerinde kazandiklari diizey ile bagimsiz olarak ileri
diizey caligmalar siirdiirebilecegini gosterir ve edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirebilir.

TYYC-8 - Tiirkce 6gretiminde yasamboyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir bu
dogrultuda edindigi deneyimleri 6zel gereksinimli ve ozel egitime gereksinimi olan

ogrencilere gore uyarlayabilir.




TYYC-9 - Atatiirk’lin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitan
Ozglin etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle, ¢esitli kurum ve kuruluglarla isbirligi
yapabilir, ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; diislincelerini ve sorunlara iligskin ¢6ziim
onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilir.

TYYC-10 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilir ve meslektaglari ile iletisim kurabilir.

TYYC-11 - Tiirk¢e egitiminde alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans: ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilir

TYYC-12 - Tirkce egitimi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuclarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun

davranir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=N9bV Xe!xBBx!YIx
DDx!7WcBH30wvPGIQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Yukarida
da detayl1 olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Tiirkce Ogretmenligi Lisans
Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin
boliim baskanina Onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka glincellenmektedir. Bu

kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-

ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=N9bVXe!xBBx!Y!xDDx!7WcBH30wvPGlQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda aliman derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin diginda program ¢iktilarini
Olcerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin
yapilan 0gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile
mezunlarin béliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne dlgiide
sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi,
alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak,
Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili
olan program ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarin1 ne
Olciide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin

esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini

sagladiklarim kanitlamahdar.



Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde acgikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler i hayatina hazirlanmaktadir. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
ilizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve
secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup stajlarin1 tamamlamis
olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir
program c¢iktist icin ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis Ogrencilerin o
program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak

aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdar.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, y1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders

degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan

ogretim lyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim
baskani ve program danigsmani ile birim yOneticisinin takip sorumlulugundadir.

Programin Giiclii Yonleri:

* Ulusal 6gretmen ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi,

 Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

« Ogretim Uyelerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,

« Ogretim Uyelerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programlarimizin teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmast,
Universitemizin ve Egitim Fakiiltesi yerleskemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi, kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen
kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamast,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmast,

* Her sinifta beyaz tahta, akilli tahta veya projeksiyon makinesinin bulunmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlart.

Programin Zayif Yonleri:

+ Kalite, akreditasyon, kamuda ¢aligma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim ig
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢aligma eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan yeterince faydalanamamis olmasi,

« Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismamas1 ve kendilerini yenilememeleri.

Firsatlar:

« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,




* 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
geligmesi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Fakiiltemizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri
ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 0gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil seviyesinin genelde yetersiz olmasi,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardime1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ydnelik calismalars.
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Programimizda verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-
ogretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlart gibi
konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
goriilmektedir. 2020 yil1 itibariyle tiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z 6niine alinarak 2020
yilinda paydagslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler
dikkate aliarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gézden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

SONUC

Olgme ve degerlendirme sonuglar1 programin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir arag olarak
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Tiirkge Ogretmenligi Programinin yaptig1 SWOT analizleri

neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate




alinarak iiniversitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bigcimde
degerlendirilmistir.

STRATEJiK AMAC "AKADEMIiK KADRONUN NiTELiGiNi ARTIRMAK"

A. BiRiMiN AMAC VE HEDEFLERiI COMU EGIiTiM FAKULTESiI STRATEJIK
EYLEM PLANI EGITIM OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslararas1 esdegerlik olgiitlerini karsilayan yiiksek nitelikli egitim vermek ve
egitim/6gretim aginda etkin bir 6ge olmak

F1.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini baslatmak

F1.1.2. Ogrenci ve dgretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi diizeyde deneyimlerini ve
hareketliliklerini artiracak onlemler almak (Erasmus, Leonardo vb)

Hedef 1.2. Boliimlere gelen dgrenci niteliklerini iyilestirmek

F1.2.1. Fakiilteyi tercih edecek dgrenci grubunun gelecekteki meslek ve okullar1 konusunda
bilin¢lendirecek ¢alismalar yapilmast

F1.2.2. Ogrencilerin motivasyonlarin1 artiracak ddiiller konulmasi tesvik ve ¢alismalarda
bulunulmasi

F.1.2.3. Okul ziyaretleri yapilarak ve kabul edilerek adaylarin bilgilendirilmesi

Hedef 1.3. Ogrencilerin ilgi alanlarina gére, sorun ¢dzme, ekip ¢alismasi yapabilme, proje
hazirlama becerilerini kazandirmak, 6zgtivenlerinin gelismesine katki

vermek, giincel ve ¢agdas gelismelere uyum saglamak, takim ruhu yaratmak

F1.3.1. Farkli disiplinlerin birlikte calistii, farkli bakis acilarimin bir araya getirildigi
disiplinler aras1 yaklagimlara dncelik verilmesi

F1.3.2. Secimli derslerle farkl: ilgi alanlarinda egitime olanak saglanmas.

Hedef 1.4. Arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini saglamak

F1.4.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi
F1.4.2. Meslek alanlan ile ilgili Milli Egitim Midiirligii ile yerel yonetimleri ile bilgi ve
deneyim aligverislerini gerceklestirecek yol ve yontemlerin olusturulmasi sorun alanlar1 ve
onceliklerinin ortaklasa belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi

F1.4.3. Meslek alanlar ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile ortak sorunlar belirleyerek ¢oziimler
konusunda c¢aligsmalarin kurgulanmasi

F1.4.4. Meslek i¢i egitim programlarinin olusturulmasi konusunda katki konmasi ve bunlarin
stirekliliginin saglanmasi

Hedef 1.5. Ogrenci ve mezunlarla etkin iletisim saglamak, bunun igin ortam olusturmak




F1.5.1. Grup caligmasi, arsiv vb. mekanlarin saglanmasi, dijital ortamda her tiir kayitin
arsivlenmesine olanak saglayacak ortamin yaratilmasi

F1.5.2. Ogrenci ve mezunlarla iliski saglayacak kurumsal yapilarin olusturularak, siirekli
kilinmasi

F1.5.3. Elektronik ortamda tiim d6grenci, mezun ve ilgililere yonelik bilgi akis ve aligverisinin
saglanmast

Hedef 2.1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini gelistirebilecegi ortam1 yaratmak
F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve niceliginin artirilmasi konusunda ¢aligsmalar yapilmasi
F2.1.2. Akademik kadronun, yiikseltilme kosullarini saglama konusunda caligmalarinin
tesvik edilmesi

F2.1.3. Akademik c¢alismalara tesvik, maddi destek, fon ve calisma ortami saglanmasi
konusunda 6nlemler alinmas.

F2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az bir yabanci dili gelistirebilmeleri konusunda
caligmalarini kolaylastirict dnlemler alinmasi, tesvik mekanizmalari olusturulmasi

F2.1.5. Deneyim, bilgi ve gorgii aligveriginin artirilabilmesi i¢in yurt i¢i ve yurtdisi diger
iiniversiteler ile etkilesimin saglanmasi, ortak calisma ortamlar1 olusturulmasi

F2.1.6. Ogretim elemanlarinm ulusal ve uluslararasi degisim ve hareketlilik programlarina
katilimlarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi

F2.1.7. Fakiilteye baghligi arttirmak i¢in toplantilar, seminerler ve sosyal aktiviteler
diizenlenmesi

Hedef 2.2. Fakiilte ve Boliimlerin Taninirligin1 Artirmak

F2.2.1. Ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan aragtirma proje ve ¢alismalarinin desteklenmesi
F2.2.2. Ulusal ve uluslararas: diizeyde iletisim olanaklarinin artirilmasi, imaj gili¢lendirecek
caligmalar yapilmasi ve tanitilmasi

F2.2.3.Yurt i¢i ve yurtdisindan 6gretim liye veya meslek adamlarinin ortak ¢alisma ders veya
konferans gibi faaliyetlerde bulundurulmalarinin saglanmasi

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluslar ile ortak caligma ve organizasyonlarin
diizenlenip gelistirilmesi F2.2.5. Fakiilte ve boliimleri topluma tanitacak sosyal ve bilimsel
etkinliklere destek saglanmasi

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlarim1 ulusal ve uluslararasi mesleki pratik kazanmalari
konusunda desteklemek

F2.3.1. Ogretim elemanlarinin yarismalar, fuarlar, sergiler ve mesleki uygulama ¢aligmalar

konusunda tesvik edilmesi




F2.3.2. Mesleki uygulama caligmalarinin artirilmasi ve biirokratik islemlerin azaltilmasi
konusunda yontemlerin gelistirilmesi

Hedef 2.4. Fiziksel yap1 ve teknik olanaklar1 gelistirmek F2.4.1. Fiziksel ¢evre kosul ve
konfor niteliginin artirilmasi1 F2.4.2. Teknik techizat nitelik ve niceliginin artirilmasi

F2.4.3. Kullanilacak ara¢ ve techizatin gilincellenmesi ve bakimi konusunda dnlemlerin
alinmasi

STRATEJIK AMAC "YONETIMIN ETKINLIGINI ARTIRMAK"

Hedef 3.1. Her diizeyde (6grenci, 6gretim elemani, calisanlar) yonetimsel katilimin
artirtlmasi F3.1.1.

Alt ve iist yonetim birimleri ile hizli iletisim ve bilgi akis islerliginin saglanmasi

F3.1.2. Her birey ve paydasin katilarak yonetime iligkin goriis ve diisiince katkisi saglayabile

Kanitlar

https://egitim.comu.edu.tr/viewer

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.htmi

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’nda 6nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil
sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve dgrenciler
tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilar:
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin  katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her Ogretim
elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da

gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi,

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger Egitim Fakiilteleriyle daha
rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirtlmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi,

Strateji 5: Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmas,

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner c¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
alimarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
gliglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi,

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce &grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi,

Strateji 8: Ogretim iiyesi O6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin

Kullanilmasi,

Strateji 9: Anafartalar Yerleskesindeki kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek
saglanmasi,

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi,
Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagiimasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda 6ncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak
icin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilmesi,

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin

saglanmasi.




Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Tiirkge 6gretim programi somut ve evrensel verilere dayali

olarak giincellenmistir.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amagclarmi ve program ciktilarimi destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet oOncesi egitime ayrilan siireye uygun Olglide, Ogretmenlik vasiflarinin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, dgrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim Ogretim plani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarma
yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, kamu kurum
ve kurulusunda, 6zel okullarda ve dershanelerde calisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’nin amact; kamu
ve 0zel sektor isletme ve kuruluslarinda galisacak ve yeni nesiller yetistirecek 6gretmen

adaylar1 yetistirmektir.

Kanitlar



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu sliregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Co6zme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢dzme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda &grenciler dgretmenlik uygulamalari yaparak almig
olduklari egitimi uygulama imkani bulurlar. Diger yandan se¢gmeli derslerin agilmas1 6gretim

liyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan

alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlart veya misafir




ogretim iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan Ogrencilere kayit
donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile

ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders secimlerinde, sorumlu olduklar1 lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damigmanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans
egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu bilgilerin ¢iktilarini her
donem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit donemlerinde 6nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planma uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,
adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin

degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini

dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer




alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1r sekilde uygulanip uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmig bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlart
ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak

geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=N9bVXe!xBBx!Y IXxDDx!7WcBH30wvPGIQIXGG
xIXGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Ayrica agagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini gilivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” kapsaminda
Gliz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. Yanyil

Egitime Giris

Egitim ve Ogretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaclari ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve

bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiltirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=N9bVXe!xBBx!Y!xDDx!7WcBH30wvPGlQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=N9bVXe!xBBx!Y!xDDx!7WcBH30wvPGlQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede glincel gelismeler; yirmi birinci ylizyilda egitimle ilgili yonelimler.
Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konulari ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel
felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusguluk,
analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik,
varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; islam diinyasinda ve Batida baz felsefecilerin (Platon,
Aristoteles, Socrates, J. Dewey, ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim gdrisleri; insan dogasi,
bireysel farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tirkiye'de
modernlesme sirecinde etkili olan dislince akimlari ve egitim; Tirk egitim sisteminin felsefi
temelleri.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisini hazirlayan ic ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanl Devleti’'nde yenilik
hareketleri; Osmanl Devleti’'nin son donemindeki fikir akimlari;; XX. Yizyihin basinda Osmanli
Devleti'nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi; Anadolu’nun isgali ve
tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a cikisi ve faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma;
son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilisi ve Misak-1 Milli’nin kabull; Milll Micadele’ye hazirlik ve bu
hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM’nin acilisi ve faaliyetleri; Sevr Antlasmasi; Giiney ve
Dogu cephelerindeki micadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki
savaslar, Mudanya Mitarekesi’'nin imzalanmasi, Lozan Konferansi'nin toplanmasi ve Baris
Antlagmasi’nin imzalanmasi.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sozel, okuma, yazma ve dinleme becerileri;
sozel beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel
bilgilere yonelik soru ve cevap kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulagim
araglarinda, alig-veris yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa
mesaj yazma, poster icerigi yazma, form doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi
tarifi vb.)

Tiirk Dili 1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozIi anlatimin 6zellikleri; paragraf
olusturma ve paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug paragraflari); diislinceyi gelistirme yollar1
(agiklama, tartisma, Oykiileme, betimleme; tanimlama, O6rneklendirme, tanik gdsterme,
karsilastirma vb. uygulamalari); metinyapis1 (metnin yapisal 6zellikleri, giris-gelisme-sonug

boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik, tutarlhilik; amaglilik, kabul edilebilirlik,




durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak olusturma, yazma, diizeltme
ve paylagma); bilgilendirici-agiklayict metin yazma; Oykiileyici metin yazma; betimleyici
metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

Edebiyat Bilgi ve Kuramlari 1

Edebiyat alaninin temel kavramlar1 ve bu kavramlar arasindaki iliskiler; edebi eserlerin temel
ozellikleri ve edebi dilin niteligi (nesir/nazim); edebiyat biliminin dallar1 ve yontemleri;
edebiyat kuramlari, edebi akimlar.

Osmanh Tiirkcesi 1

Osmanl1 Tiirkgesi, Arap harfli Tiirk abecesi, bitisik ve ayr1 harfler, Osmanl Tiirk¢esinin
kurallari, Arap harfli Tiirk alfabesiyle yazilmig basit Osmanlica metinleri okuma ¢aligmasi,
Arap harfli Tiirk alfabesiyle basit kelimeler kullanarak yazma caligmalari.

Tirk Dil Bilgisi 1

Tiirk¢enin tarihsel gelisimi ve yayilma alani; Tiirk dilleri ailesi; Tiirkiye Tiirkcesinin ses
bilgisi dzellikleri; sesler (iinlii ve iinsiizler), linlii ve iinsiizlerin 6zellikleri; ses uyumlari (iinli
uyumu, insiiz uyumu); ses (linlii ve iinsiiz) degismeleri (darlagma, yuvarlaklagma, benzesme,
ayrisma, tiireme, diisme, Gtiimliilesme, 6tlimsiizlesme, kaynagma, iinlii ¢atismasi, ikizlesme),
kaynastirma iinsiizleri, baglant1 linliisii; hece; yazim bilgileri, tarih boyunca kullanilan Tiirk
alfabeleri; yazimin 6nemi ve gerekliligi; ses degismelerinin yazida gosterilmesi; hecelerin
yazilisi, satir sonlarinda sozciiklerin hecelere boliinerek yazilisi; yazim uygulamalart.

Il. YARIYIL

Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma
yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siirecleri; gelisimde bireysel
farkliliklar; 6grenmeyle 1ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-
ogrenme siirecleri ¢ercevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.
Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.;
sosyolojinin &nciileri (ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve
egitim goriisleri; temel sosyolojik teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik,
catigsma kurami, elestirel teori, fenomenoloji ve etnometodoloji) agisindan egitim; toplumsal
stirecler (sosyallesme, sosyal tabakalagsma, sosyal hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim;

toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim; Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim




sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakk1 Baltacioglu, Nurettin Topgu, Miimtaz
Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk olarak okul.
Atatiirk ilkeleri Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin
kaldirilmast vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin
kapatilmasi, Takvim, Saat ve Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gergeklestirilen
inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilabi, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk
alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili hayata gec¢is denemeleri ve tepkiler
(Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve Atatiirk’e
suikast girisimi); Atatlirk donemi c¢ok partili siyasal hayata gecis denemeleri (Serbest
Cumbhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve Menemen Olay1); Cumhuriyet doneminde
Tiirkiye nin ekonomik kaynaklar1 ve politikas (Izmir Iktisat Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk
dis politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat
Pakt1); Atatiirk donemi Tiirk dis politikast (Montrd6 Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in
Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye’ nin diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince
sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat
Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’li yillarda Tiirkiye, 1960 sonrasit Tiirkiye’nin dis
politikasi.

Yabanci Dil 2

Gecmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde
konusma, okuma, yazma ve dinleme becerileri; sdzel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru
sorma, yemek siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek
tarifi, afig/poster metinleri vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi
verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.); dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek
tarifi vb.).

Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazimin ozellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden
yararlanma; nesnel ve 6znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve
bilimsel 6zet vb.); iddia, 6nerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi
cikma); bilimsel raporlarin ve makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklart;
aciklama, tartisma, metinler arasi iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot
gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel

yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma uygulamalari.




Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazimin Ozellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden
yararlanma; nesnel ve 6znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve
bilimsel 6zet vb.); iddia, 6nerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi
cikma); bilimsel raporlarin ve makalelerin bi¢imsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklart;
aciklama, tartisma, metinler arasi iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot
gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel
yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma uygulamalari.

Tiirk Dil Bilgisi 2

Tiirkgenin yapisal 6zellikleri, sekil bilgisi; sozciik (kok, govde, taban, ek), kokenlerine gore
sOzciikler [yerli sozciik, yabanci sozciik; koken bilgisi (etimoloji)], yapilarina gore sozciik
tiirleri (yalin, tiiremis, birlesik), tiirlerine gore sdzciikler [ad, 6nad (sifat), eylem (fiil), belirteg
(zarf), adil (zamir), baglac, ilge¢ (edat), linlem]; Tiirkgenin ekleri, (yapim ekleri, ¢cekim
ekleri, fiilimsi ekleri, ¢at1 ekleri, ek fiil ekleri); Tiirk¢cede sozciik tiiretme yollar; sdzciik
vurgusu; yazim kurallart.

Edebiyat Bilgi ve Kuramlari 2

Baslangicindan giiniimiize Tirk edebiyatinda donemler, edebi topluluklar ve sanat
anlayislari. Tirk edebiyatinda yer alan edebi tiirler; edebi tiirlerin i¢erdigi bigimsel ve yapisal
ozellikler (nazim sekilleri; vezin, kafiye, redif vb.), edebi sanatlar. Osmanli Tiirkgesi 2
Osmanh Tiirk¢esinin dil ve yazim 6zellikleri, Arapga ve Farsca sozclikler, tamlama cesitleri;
Arap harfli Tiirk alfabesiyle yazilmis Osmanlica metinleri okuma ¢aligmalari, Arap harfli
Tiirk alfabesiyle yazma caligmalari

1. Yariyil

Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; dgretim siireci ve 6gretim teknolojilerinin siiflandirilmasi;
ogretim teknolojilerine iliskin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni
yonelimler; giincel okuryazarliklar; ara¢c ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim
materyallerinin tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambari
olusturma, 6gretim materyali degerlendirme ol¢iitleri.

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri,
stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag¢ belirleme; Ogretim ve

ogrenmede igerik se¢imi ve diizenlemesi; 0gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve




ogretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve yaklagimlar; etkili okulda 6gretim, 6grenme ve
ogrenmede bagar1; siif i¢i 6grenmelerin degerlendirilmesi.

Cocuk Edebiyati

Diinyada ve Tiirkiye’de ¢ocuk edebiyati tarihi, cocuk edebiyati ve okuma aliskanhigi/kiiltiir(;
cocuk edebiyati {irlinlerinin tasimasit gereken nitelikler (tasarim, igerik ve egitsel); yazinsal
cocuk edebiyati tiirleri (siir, Oykii, roman vb.), bilgilendirici-6gretici ¢ocuk edebiyati tiirleri;
cocuk klasikleri; cocuklara seslenen diger yazinsal tiirler (destan, masal, efsane) ve dilsel
gereglerin (sayismaca, tekerleme, bilmece vb.) ¢ocuklarin gelisimlerine katkilari; ¢cocuk
edebiyat1 iriinlerinin yas gruplarma gore seviyelendirilmesi; gorsel medya ve cocuk
(cocuklar i¢in ¢izgi film/cizgi sinema/animasyon); cocuk edebiyati irilinleri iizerine
incelemeler.

Tiirkce Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari

Tiirkge 0grenmenin ve Ogretmenin anlami; Tiirk¢e Ogretiminin amact ve temel ilkeleri;
Tiirkge Ogretiminin tarihgesi; 0grenme ve Ogretim yaklagimlarinin Tirkge Ogretimine
yansimalart; Tiirkge Ogretimde temel beceriler; sinif-i¢ci uygulama ornekleri; Tiirkge
ogretiminde giincel egilimler ve sorunlar; etkili bir Tiirk¢e 6gretiminin bilesenleri; Tiirkge
Ogretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acidan bakis.

Tiirk Halk Edebiyat1 1

Tiirk Halk Edebiyatinin mahiyeti, kavram alani, tarihsel siireci; Halk Edebiyatinin kollart;
Islamiyet 6ncesi ve sonrasi eski Tiirk destanlari, masallari, efsaneleri, halk hikayeleri ve
siirleri, Halk edebiyati metinleri iizerinde ¢oziimleme g¢alismalari ve bu metinlerden
ilkdgretim i¢in uygun olanlarini se¢me calismalari.

Yeni Tiirk Edebiyati 1

Yeni Tiirk Edebiyatinin olusumu ve gelisimini belirleyen unsurlar; Tanzimat donemi Tiirk
edebiyatinin baslica temsilcileri ve eserleri tizerine ¢alismalar, donem i¢inde 6nem kazanan
sanatg¢ilarin toplumsal, kiiltiirel etkilerinin yapitlarindan yola ¢ikarak belirlenmesi. Servet-i
Fiinun ve Fecr-i Ati dénemi Tiirk edebiyatinda belli basl kisilikler ve doneme yon veren
toplumsal olaylar. Bu donemlere ait ve karakteristik Ozellikler gdsteren {iriinlerin
cozlimlenmesi ve Tiirk¢e Egitimi agisindan degerlendirilmesi.

Tiirk Dil Bilgisi 3

Sozciik ve sozciik bilgisi calismalari; ad (isim), 6nad (sifat), adil (zamir), belirte¢ (zarf);
eylem (fiil); ilge¢ (edat), baglag, iinlem; uygulama ¢alismalari.

Eski Tiirk Edebiyati 1




Eski Tiirk Edebiyatinin mahiyeti, kavram alani; Divan edebiyatinin temel 6zellikleri, belli
basl tiirleri ve dnemli temsilcileri; 15.-16. yy. Tiirk Edebiyatindan se¢gme metinler iizerinde
inceleme caligmalari. Donemin dil anlayisi, toplumsal durumu ve diinya goriisiinii ortaya
koyacak caligmalar.

IV. Yariyll

Tiirk Egitim Tarihi

Tirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk
Miisliiman Tiirk devletlerinde egitim; Tiirkiye Selguklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim,;
Osmanli Devleti’nde egitim: Ik yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18.
yiizyillarda Osmanli cografyast disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim
sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda
Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli miicadele doneminde egitim;
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve
gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyilda Tiirk diinyasinda
egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢aligmalari.

Egitimde Arastirma Yontemleri

Aragtirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme,
problemi ve Orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglart yorumlama); veri
toplama araglarinin genel ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve
veri tabanlarina erigim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel
paradigmalar; nicel ve nitel aragtirma 9 desenleri; nitel arastirmada 6rneklem, veri toplama,
verilerin analizi; nitel arastirmada gecerlik ve gilivenlik; makale ya da tez inceleme,
degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu hazirlama;
egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

Tiirkce Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; Tiirkge dersi 6gretim programlarmin
gecmisten giinlimiize gelisimi; gilincel Tiirkge dersi 6gretim programinin yaklasimi, igerigi,
gelistirmeyi amacladig1 beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanimlarin siniflara
gore dagilimi ve siirlari, diger derslerle iliskisi; kademler arasindaki Tiirk¢e dersi 6gretim
programlarinin iligkisi; kullanilan yontem, teknik, arag-gere¢ ve materyaller; Ol¢me
degerlendirme yaklagimi; 6gretmen yeterlilikleri.

Tiirk Halk Edebiyati 2




Tiirk Halk siiri ve temel 6zellikleri, halk siirinin dil 6zellikleri, yoresel kullanimlari; halk
siirinin 6nemli temsilcileri ve eserleri; halk siiri ve halk hikayelerinin egitsel islevleri, temel
egitim diizeyinde kullanilacak halk siiri 6rneklerinin se¢imi.

Yeni Tiirk Edebiyat: 2

Milli Edebiyat donemindeki diisiince hareketleri, bu hareketlerin ortaya ¢ikardigi edebiyat
yonelimlerinin eserler iizerinden incelenmesi, Milli Edebiyat doneminin

20. yy Tiirk edebiyatina etkileri; Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyatinda 50°1i yillara kadar
olan gelismeler; diizyazi, siir ve tiyatro alaninda ortaya ¢ikan 6nemli yapitlarin incelenmesi;
bu dénemlere ait 6nemli edebiyatcilarin belirgin 6zellikleriyle tanitilmasi.

Tiirk Dil Bilgisi 4

Ciimle bilgisi, s6zdizimi, Tiirkiye Tiirkcesi s6z diziminin genel 6zellikleri-ilkeleri; belirtme
obekleri; climle, climlenin Ogeleri, tiirleri, cimle ¢oziimleme. AE Eski Tiirk Edebiyat1 2
Divan siirinde vezin: Aruz Ol¢lislinlin temel mantig1, Aruz dl¢iisiiniin melodisini 6gretmeye
yonelik ¢oziimleme ¢alismalart; 17.-18. yy. Tiirk Edebiyatindan segme metinler iizerinde
inceleme caligmalari.

V. Yariyil

Siif Yonetimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif
kurallar1 ve smifta disiplin; sinif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci
davranislarinin yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 68renci motivasyonu;
sinifta zaman yoOnetimi; smifta bir Ogretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli
goriismelerinin  yonetimi; olumlu smif ve O6grenme ikliminin olusturulmasi; okul
kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek
ahlaki/etigi; sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme
hakki egitim, 6gretim, 6grenme ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla
(isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik
ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve 6grencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek
hayatinda etik dis1 davranislar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik
diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim
yollar1; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider olarak okul miidiirii ve

ogretmen.




Topluma Hizmet Uygulamalar

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve
kiiltiirel degerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlari
belirleme; belirlenen toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve
grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer alma; c¢esitli kurum ve
kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal
sorumluluk projelerinin sonuglarini degerlendirme.

Dinleme Egitimi

Dinleme egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.); dinlemenin
fiziksel ve zihinsel unsurlari; bellek ve 6zellikleri (kisa siireli bellek, uzun siireli bellek; anisal
bellek, anlamsal bellek ve islemsel bellek); dinleme kelime hazinesi ve soz varlig: iliskisi;
dikkat; dinleme kusurlari; dinleme siire¢leri; dinleme becerisinin gelistirilmesi, konugmadaki
prozodik 6zellikleri (vurgu, ton, ezgi vb.) tanima; dinleme ve izleme, beden dili 6zelliklerini
anlamlandirma; dinleme becerisine yonelik egitim ortamlari; dinleme yontem ve teknikleri;
dinleme becerisini 6l¢gme ve degerlendirme; dinleme etkinlikleri tasarlama.

Okuma Egitimi

Okuma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.); okumanin fiziksel
ve zihinsel unsurlari; bellek ve ozellikleri (kisa siireli bellek, uzun siireli bellek, anisal bellek,
anlamsal bellek ve islemsel bellek); okuma kelime hazinesi ve s6z varlig: iliskisi; dikkat;
okuma kusurlari; okuma stirecleri; okuma becerisinin gelistirilmesi; akict okuma (sesli ve
sessiz akic1 okuma teknikleri); metin tiirlerine gére okuma, okuma becerisine yonelik egitim
ortamlari; okuma yontem ve teknikleri; okuma becerisini 6l¢gme ve degerlendirme; okuma
etkinlikleri tasarlama.

Dilbilimi

Dilin mubhtelif tanimlar1, Diinya dilleri hakkinda genel bigiler; 20. yy baslarina kadar dogu
ve bat1 geleneginde dil ¢alismalarina tarihsel bir bakis (ilk Cag’da dil ¢alismalari, Orta
(Cag’da dil calismalar); 20. yiizyilda dil bilim kavraminin ortaya ¢ikisi; dil bilimin dallar1 ve
caligma alanlari; Ferdinand De Saussure ve Yapisalct dil bilim kurami (Cenevre Dil bilim
Okulu). Yapisalct anlayist benimsemis dil bilim okullari; Prag Okulu, Fransiz islevselciligi
(Andre Martinet), Gustave Guillame ve Psikomekanik, Kopenhag Okulu ve Glosematik,
Amerikan Yapisalciligi (Franz Boas, Edward Sapir, Leonard Bloomfield, Zellig Sabbetai
Harris), Noam Chomsky ve Uretken Doniisiimsel Dil Bilgisi Kurami, Dil Bilim Kokenli Dil




Bilgisi Kuramlari. Kuramlarin, teorik ve uygulamali diizeyde dil o&gretimiyle
iligkilendirilmesi.

VI.  Yanyil

Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve dnemi; 6l¢me ve degerlendirmeyle ilgili temel
kavramlar; 6lgme araclarinin psikometrik (gecerlik, gilivenirlik, kullanislilik) 6zellikleri,
basar1 testleri gelistirme ve uygulama; test sonuc¢larinin yorumlanmasi ve geri bildirim
verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tirk egitim sistemini
diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 6rgiitii; Tiirk
egitim sisteminde dgretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik
ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; Orgiit-
yonetim teorileri ve siiregleri; sosyal bir sistem ve Orgiit olarak okul; insan kaynaginin
yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili isler;
Yazma Egitimi

Yazma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.), yazma becerisinin
fiziksel ve zihinsel siirecleri; yazma ve bellek-s6z varligi iliskisi; yazili anlatimin agamalari,
climle/paragraf/ metin diizeyinde anlatim; metinsellik 6l¢iitlerinin (bagdasiklik, tutarlilik vb.)
olusturulmasi; metin tiirleri, yazili anlatim (tartigmaci, ikna edici, bilgilendirici, estetik
yazma vb.); yazma yontem ve teknikleri; siire¢ temelli, planli yazma modelleri; noktalama
ve yazim kurallariin 6gretimi; yazma becerisine yonelik egitim ortamlari; yazma egitiminde
6le¢me ve degerlendirme; yazma etkinlikleri tasarlama.

Konusma Egitimi

Konusma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.), konusmanin
fiziksel ve zihinsel unsurlari; konusma bellek-s6z varligi iliskisi, es zamanli (duyusal bellek
aracilifiyla) ve art zamanli (anisal bellek araciligiyla) diistinme; beden dili ve unsulari;
konusmada prozodik ozelliklerin (vurgu, ton, ezgi vb.) liretilmesi; konusma tiirleri, sozli
anlatim (tartismaci/ikna edici, bilgilendirici, estetik konusma vb.) ve karsilikli konusma;
konusma becerisine yonelik egitim ortamlari; konusma yontem ve teknikleri; konusma
becerisini 6l¢gme ve degerlendirme, konusma etkinlikleri tasarlama. AE Metin dilbilim Metin
dilbilimin temel ilke ve kavramlar1 (tlimce, 6nerme, sdzce; metin ve metinsellik olgiitleri:

tiretici/metin ve alict merkezli), metin tiirli, sdylem ve metin tiirii siniflamalari; metin




tirlerinin dilsel goriiniimleri; anlati sdylemi, anlati metinleri ve dil aktarimi; s6z eylem
kurami.

VIl. Yanyil

Ogretmenlik Uygulamasi

1 Alana 0zgli 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gbzlemler yapma; alana 6zgii 6zel
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildig: bireysel ve grupla mikro- 6gretim uygulamalari
yapma; alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi
yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle
ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi;
kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi;
farkl1 yetersizlik ve yetenek gruplarinin ozellikleri; farkli gruplara yonelik egitim
yaklagimlart ve 6gretim stratejileri; sinif yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.
Dil Bilgisi Ogretimi

Dil bilgisinin temel kavramlari; Tiirk¢enin ses, sekil, anlam ve s6z dizimi yoniinden temel
ozellikleri; dil bilgisi 6gretimi ve dil bilgisi 6gretiminin amaci; Tiirkce Dersi Ogretim
Programlarinda dil bilgisi 6gretimi modelleri ve yaklasimlar1 (Davranis¢i, Biligsel ve
Yapilandirict) agisindan degerlendirilmesi; Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda (1-8.
Siniflar) dil bilgisi kazanimlari; dil bilgisi 6gretiminde konular (ses bilgisi, sekil bilgisi,
anlam bilgisi) ve 6gretiminde izlenecek sira; yontem ve teknikler, etkinlik 6rnekleri; metin
merkezli dil bilgisi 6gretimi uygulamalari.

Tiyatro ve Drama Uygulamalar:

Tiyatro alanina iliskin temel kavramlar; canlandirma ve canlandirma teknikleri; dogaclama
caligmalari; tiyatro diline yonelik saptamalar; dramaturji, yorumlama ve sahneleme; yaratici
drama kavraminin ve calismalarinin tanitilmasi; yaratict drama caligmalarindan Tiirkge
egitiminde yararlanma yollari; oyunlastirma teknikleri ve Tiirk¢e 68retimi; oyun kavrama;
oyunun psikolojik temelleri ve oyun-egitim iliskisi.

VIII. Yanyill

Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgli 6zel

ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi




bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 0gretim
ortamlarint hazirlama; sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.
Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danigma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik
modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri
kapsaminda egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul
yoneticisi ve 6gretmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danisman arasindaki isbirligi; sinif
RPD plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi. Tiirk¢enin

Yabanci Dil Olarak Ogretimi

Tiirkgenin yabanct dil 6gretiminde kuramsal ¢ergeve; yabanct dil 6gretimi yaklagimlari
(Islevsel dil &gretimi yaklasimi, eylem gérev odakli dil dgretimi yaklasimi, geleneksel
yaklagimlar). Avrupa Dilleri Ortak Cer¢ceve Programi metninin degerlendirilmesi, Tiirk¢enin
ana dili olarak 6gretilmesiyle yabanci dil olarak 6gretilmesi arasindaki farklar; yabanci dil
olarak Tirkce Ogretiminde egitim or- 14 tamlari, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde
Olcme ve degerlendirme; yabanci dil olarak Tiirkce Ogretiminde etkinlik gelistirme;
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretilmesinde kullanilan ¢esitli ders kitaplarinin incelenmesi,
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretilmesinde kiiltiirlerarasilik.

Diinya Edebiyati

[lk 6rneklerinden giiniimiize diinya edebiyati, diinya klasikleri; edebiyat akimlari; Bati
edebiyatinin (Rus, Alman, Fransiz, Ingiliz vb.) belli bash yazarlari/sairleri ve eserleri; Dogu
edebiyatinin (Arap, Fars, Hint vb.) belli basli yazarlari

SECMELI DERSLER

MESLEK BILGIiSi SECMELI DERSLERI

Acik ve Uzaktan Ogrenme

Acik ve uzaktan 6grenmenin temel kavramlar1 ve felsefesi; diinyada uzaktan egitimin
gelisimi; Tiirkiye’de uzaktan egitimin gelisimi; uzaktan egitimde 6grenen ve rehber rolleri;
uzaktan egitimde kullanilan teknolojiler; agik ve uzaktan egitimin yonetimi; agik ve uzaktan
ogrenmede smif yonetimi ve bilesenleri; agik egitim kaynaklari ve diinyadaki egilimler;
kitlesel acik ¢evrimigi dersler; kisisellestirilmis 6grenme ortamlari; agik ve uzaktan egitimle
ilgili sorunlar ve bunlarin ¢6ziimii; O68retmen yetistirmede acik ve uzaktan egitim

uygulamalari; agik ve uzaktan egitimde bireysel 6gretim




materyali gelistirme ve 6grenci destek hizmetleri; farkli 6grenme durumlar i¢in 6gretim
stratejilerinin belirlenmesi; uzaktan egitimde arastirma ve degerlendirme.

Cocuk Psikolojisi

Cocuk psikolojisinin temel kavramlari, tarihgesi ve yontemleri; dogum oncesi gelisim;
bebeklik donemi gelisim alanlar1 ve Ozellikleri; ilk ¢ocukluk donemi gelisim alanlar1 ve
ozellikleri; son cocukluk donemi gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; aile yapisi i¢inde ¢ocuk; okul
sistemi i¢inde ¢ocuk; ¢cocukluk donemi uyum ve davranim problemleri; 6zel gereksinimleri
olan ¢ocuklar.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunun (DEHB) tanimi ve 6zellikleri; DEHB’ nin
temel belirtileri (dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik ve diirtiisellik); DEHB nin ¢ocuk {izerinde
sosyal, duygusal ve okul basaris1 yoniinden etkileri; DEHB’nin nedenleri; DEHB
olusumunda risk faktorleri; DEHB tipleri; DEHB olan ¢ocuklara yaklagim bicimleri; DEHB
olan 6grencilerin yonlendirilmesi; DEHB olan ¢ocuklarin egitimi; okul-aile isbirliginin
saglanmasi.
Egitim Hukuku

Hukuk ve yonetim hukukunun temel kavramlari; yonetim hukukunun kaynaklari; yonetimde
haklar ve gorevler; Cocuk Haklar1 Sézlesmesi ve Insan Haklar1 Beyannamesi; 6gretmenlerin
idari ve yargisal denetimi; Tiirk Egitim Sistemini kuran ve diizenleyen temel yasalar; egitim
paydaglarinin goérev, hak ve sorumluluklari.

Egitim Antropolojisi

Antropolojinin konusu, temel kavramlari, tarih¢esi ve yontemi; sosyal-kiiltiirel antropolojide
temel yaklasimlar; antropolojik yonden egitim ve egitim antropolojisinin temel kavramlart:
Kiiltiir, kiiltiirlesme, kiiltiirlenme, uyarlama, alt kiiltiir, karsit kiiltiir, ortak kiiltiir vd.; egitimin
kiilttirel temelleri ve islevleri; kiiltiirler aras1 farklilagma, egitim ve 6grenme; bir yagsama alani
olarak okul, okul kiiltiirleri ve etnografileri; medya, kitle iletisim araglari, popiiler kiiltiir ve
egitim; kiiresellesme, kiiltiirel etkilesim, kiiltiirel okuryazarlik ve egitim; Tiirk kiltir ve
medeniyet tarihinde sozlii ve yazili edebi eserlerde egitim; Tiirk aile yapisinda ebeveyn ve
cocuklarin rolleri.

Egitim Tarihi

Antik donemde (Eski Misir, Mezopotamya, Anadolu, Hint, Cin, Antik Yunan ve Roma
uygarliklarinda) egitim; Orta Cag ve Yeni Cagda Dogu, Bati ve Islam toplumlarinda egitim;

Ronesans, Reform, Aydinlanma Hareketleri ve egitim; Endiistri Cag1 ve Modern Dénemde




egitim; Islam kiiltiir ve medeniyetinin Bat:1 medeniyeti ile iliskileri; milli/ulus devletlerin
dogmasi ve milli egitim sistemlerinin gelismesi; post-modern toplum tartigmalar1 ve egitim;
Antik déonemden bugiine diinyada egitimde yasanan temel degisimler ve doniisimler.
Egitimde Drama

Drama ve yaratici dramanin temel kavramlar1 (drama, yaraticilik, yaratici drama, oyun ve
tiyatro pedagojisi, iletisim- etkilesim, rol oynama, dogaclama, eylem, dramatik oyun, cocuk
tiyatrosu, kukla, pandomim vb.); yaratict dramanin asamalari, boyutlar1 ve 6geleri; rol
oynama ve dogaclama; yaratici dramanin tarihgesi; toplumsal olaylar ve yaratic1 drama
iligkisi; egitimde dramanin uygulama basamaklari; egitimde dramada yararlanilabilecek
kaynaklar; yaratici drama ders planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi; dramanin bireysel ve
sosyal gelisime katkisi.

Egitimde Program Dis1 Etkinlikler

Egitimde formal program ve program dis1 etkinlikler/ oOrtiilk program kavramlari; oOrtiik
programla ilgili yaklasimlar; bilissel ve duyussal alan 6grenmeleri ve ortiik program; bir
ritiel yeri olarak okul; okulda program dis1 etkinlikler olarak okul torenleri; okulda sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin 6nemi ve yonetimi; degerler egitiminde Ortiik
programin yeri ve onemi; degerler egitimi agisindan program disi1 (anma, kutlama, bulugma,
mezuniyet vd.) etkinlikler.

Egitimde Program Gelistirme

Program gelistirmeyle ilgili temel kavramlar; program gelistirmenin teorik temelleri;
program tiirleri; dgretim programlarinin felsefi, sosyal, tarihi, psikolojik ve ekonomik
temelleri; program gelistirme ve 6gretim programlariin 6zellikleri; program gelistirmenin
asamalari; programin temel 68eleri (hedef, icerik, siire¢, degerlendirme) ve 6geler arasindaki
iliskiler; hedeflerin smiflandirilmas1 ve programin 6geleriyle iligkisi; igerik diizenleme
yaklagimlari; egitim ihtiyaglarimin belirlenmesi; program gelistirme siireci ve modelleri;
egitim programi tasarim yaklasimlari; program degerlendirme modelleri.

Egitimde Proje Hazirlama

Proje kavrami ve proje tiirleri; 6gretim programlari ve proje tabanli 6grenme; okullarda proje
programlar1 (TUBITAK, AB ve digerleri); proje igin konu sec¢imi; literatiir taramast; projede
mantiksal c¢erceve; projenin planlanmast ve yOnetimi; projede bilimsel yoOntemin
uygulanmasi; proje raporu hazirlama ve gelistirme; proje raporunu sonuglandirma; proje
degerlendirme ve iyi Orneklerin incelenmesi; proje sunumlari, poster ve brosiir tasarlama

teknikleri.




Elestirel ve Analitik Diisiinme

Temel kavramlar ve tamimlar; diisiinme organi olarak beyin, diisinme bi¢imleri ve
diisinmenin gruplandirilmasi; istemsiz diisiinme ve oOzellikleri; istemli diisiinme ve
ozellikleri; istemli diisiinmenin yontemleri; elestirel ve analitik diisiinme; elestirel ve analitik
diisiinmenin temel ozellikleri ve kriterleri, elestirel ve analitik diislinmenin asamalart;
elestirel ve analitik diisiinmeyi etkileyen faktorler; elestirel ve analitik diistinmenin kapsami;
elestirel ve analitik okuma; elestirel ve analitik dinleme; elestirel ve analitik yazma.
Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi

Hastanede yatan ¢ocuklari yas gruplarina gore gelisim ozellikleri, ilgi ve ihtiyaglari, ruhsal
durumlari; hastane personeli, gocuk ve aile arasindaki etkilesim; hastaneye hazirlayici egitim,
teshis, tedavi ve ameliyata hazirlama; hastanede yatan ¢ocuklara yonelik oyun, miizik, sanat,
drama, matematik, hikdye vb. etkinlik plani hazirlama ve uygulama; hastane okullar ile
oliimciil hastalig1 olan ¢ocuklar, aileleri ve personel arasindaki etkilesim.

Kapsayic1 Egitim

Kapsayicilik ve kapsayiciligin igerigi; kapsayici egitim: tanimi, igerigi ve dnemi; kapsayici
egitimin hukuki dayanaklari; ulusal ve uluslararas1 mevzuat; kapsayici egitimde yaklagim ve
standartlar; kapsayici egitimde 6gretmen rolleri; kapsayici 6gretim programi ve materyalleri;
kapsayici egitimde tutum ve degerler; kapsayict okul ve sinif; kapsayici egitim igin eylem
plan1 hazirlama; kapsayict egitim uygulamalart: 6grencileri farklilagtiran 6zellikler, etkili
iletisim, kullanilan dil, psiko-sosyal destek, 0gretimi farklilagtirma ve drnekler, yontemler ve
teknikler, 6gretimi planlama, ders materyallerinde kapsayicilik ve kapsayict etkinliklerin
secimi; ders tasarlama uygulamalari.

Karakter ve Deger Egitimi

Kavramsal ¢erceve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.; karakter
gelisimi ve egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, cevre ve okul; degerlerin tanimi
ve smiflandirilmasi; degerlerin kaynaklar1 ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki
temelleri; karakter ve deger egitimi yaklagim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde
kiiltiirleraras1 farklilasma ve birlikte yasama kiiltiirii; egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden
karakter ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde Ogretim yontemleri ve teknikleri;
modern ve c¢ok Kkiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve egitim; insanikiiltiirel kalkinma
stirecinde deger egitimi; Tiirk egitim ve kiiltiir tarthinden deger egitimiyle ilgili 6rnekler,
Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve arastirmalari; karakter ve deger egitiminde rol

model olarak 6gretmen.




Karsilastirmah Egitim

Karsilagtirmali egitimin tanimi, kapsami, tarihgesi; karsilastirmali egitimde yontem ve
arastirma; farkli {lkelerin egitim sistemlerinin yapi, isleyis, okul kademeleri, insan
kaynaklari, egitimin finansmani, egitimde 6zellesme, egitimde politika olusturma, planlama
ve uygulama yonlerinden karsilastirilmast; farkl iilkelerde egitimde cinsiyet, sosyal adalet
ve esitlik; farkli iilkelerde egitimde reform ve yenilesme girisimleri; farkli ilkelerde
ogretmen ve egitim/okul yoOneticisi yetistirme sistemleri; egitimde kiiresellesme ve
uluslararasilasma; egitimle ilgili uluslararasi sinavlar, kurumlar ve kuruluslar.

Mikro Ogretim

Etkili 6gretim ve Ogrenmeyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; 6gretmenlerin mesleki
yeterlik, tutum, rol ve davranislari; ders plani hazirlama; mikro 6gretim yonteminin kapsami,
yararlar1 ve siirliliklart; konuya uygun aktif 6grenme etkinlikleri hazirlama; smifta 6rnek
ders anlatma uygulamalari; ders sunumlarinin videoya kaydedilmesi; kayitlardan
yararlanarak dersin degerlendirilmesi; hazirlanan etkinliklerin ve ders anlatimlarinin
gelistirilmesi.

Miize Egitimi

Miizenin tanimi ve Ozellikleri, miizelerde sergileme; miize ve miize egitimi; miize tiirleri;
Tiirk miizeciliginin gelisimi; diinyada miizeciligin tarihine genel bir bakis; miize, sanat,
kiiltiir ve uygarlik iligkisi; miize ve sanat egitimi; miize ve toplum; miizelerin tarih bilincine
katkist; tarihi eserlere sahip ¢ikma; Diinyada ve Tiirkiye’de ¢cagdas miizecilik.

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Okul dis1 egitim ve 6grenme kavramlari; okul dis1 6grenmenin kapsami ve onemi; okul dist
ortamlarda 6gretim; okul dis1 6grenme ortamlarina uygun 6gretim yontem, teknikleri (proje
tabanli 6grenme, istasyon teknigi vb.) ve 6gretim materyalleri; okul dig1 6grenme ortamlari
GENEL KULTUR SECMELI DERSLERI GK

Bagimhlik ve Bagimhilikla Miicadele

Temel kavramlar ve tanimlar; bagimlilik tiirleri (madde bagimliligi, teknoloji bagimlilig
vb.); bagimliligin nedenleri; kisiyi madde bagimlilig: siirecine hazirlayan aile, akran grubu
ve toplumsal baglamda risk etmenleri; bagimli ¢ocuk, ergen ve yetiskinlerde iletisim
becerileri; bagimlilikta sosyal hizmetin rolii; bagimlilik ile ilgili modeller; bagimlilig1 6nleme
cabasi; bagimliligin sonuclari; bagimlilik ile miicadelede ulusal politika ve strateji
yontemleri; yeniden uyum siireci.

Beslenme ve Saghk




Dogal ve saglikli beslenme; obezite ile miicadele; gida katki maddeleri; saglikli yasam ve
egzersiz; biiyiime ve gelisme; saglikli cinsel yasam; bagimlilikla miicadele (tiitiin, alkol,
madde bagimlilig1 vb.); trafik, afet ve ilkyardim.

Bilim Tarihi ve Felsefesi

Bilim, felsefe, bilimsel yontem; Antik Yunan, Ortacag Avrupasi, Skolastik felsefe ve bilim;
Islam kiiltiir cografyasinda bilim ve felsefe; Mezopotamya’da bilim; Ronesans Avrupasi’nda
bilim ve felsefe; aydinlanma ¢aginda bilim ve felsefe; bilimlerin siniflandirilmasi; bilim,
bilimcilik (bilimizm), ideoloji, etik ve din iliskileri; bilim ve paradigmalar; Viyana ve
Frankfurt diisiince okullar1; yirminci ve yirmi birinci yiizyillarda bilim elestirileri.

Bilim ve Arastirma Etigi

Bilim, bilimin dogasi, gelisimi ve bilimsel arastirma; etik kavrami ve etik teorileri; aragtirma
ve yayin etigi; arastirma siirecinde etik dis1 davranislar ve etik ihlalleri; yazarlik ve telifle
ilgili etik sorunlar; tarafli yayin, editorliik, hakemlik ve etik; yayin etigi ve yayin siirecinde
etik dig1 davranislar; arastirma ve yayin etigiyle ilgili yasal mevzuat ve kurullar; etik ihlallerin
tespitinde izlenecek yollar; sik goriilen arastirma, yayin etigi ihlalleri ve bunlar1 6nlemeye
doniik yontemler.

Ekonomi ve Girisimcilik

Ekonomi biliminin temel kavramlari ve ekonomik sistemler; isletme ve isletme yonetiminin
temel kavramlari; isletmenin kurulusu, amaclart ve hukuki yapisi; isletmelerde yonetim
stirecleri ve islevleri; insan kaynaklar1 ve diger kaynaklarin yOnetimi; girisimci ve
girisimcilik kavramlari, girisimcilikte basar1 faktorleri; girisimcilik kiltiirti, girisimeilik
stireci ve girisimcilik tiirleri; kariyer planlama, 6zgiin fikirler, sira dig1 6rnekler; Tiirk Patent
ve Marka Kurumu; Sinai Miilkiyet Kanunu; kiiciik ve orta boyutlu isletmeler; kiigiik
isletmelerde yonetim siiregleri ve islevleri; is fikri gelistirme, yenilik ve inovasyon, is plant
yapma, i planinin 6geleri, yazilmasi ve sunumu; belirli bir alanda ve konuda girisimcilikle
ilgili bir proje hazirlama.

Geleneksel Tiirk El Sanatlan

Geleneksel Tiirk sanatlariyla ilgili terim ve kavramlar; geleneksel Tiirk sanatlarinin 6nemi;
birey, toplum ve iilke ekonomisine katkilari; Geleneksel Tiirk sanatlarinin tarihi gelisimi
(Hunlar, Goktiirkler, Uygurlar, Selguklular, Beylikler ve Osmanli Donemi); Ahilik ve Lonca
Teskilati; Cumhuriyet donemi Tiirk sanatlariyla ilgili kurum ve kuruluglar; geleneksel
sanatlarin hammadde ve yapim tekniklerine gore siniflandirilmasi; geleneksel dokuma (hali-

kilim, kumas vb.), baski, orgii, kece, cam (vitray, ziicaciye, boncuk vb.) sanatlari; metal




(demir, bakir, glimiis ve altin vb.) sanatlari; agac (kiindekari, oyma ve sedef kakma) sanatlart;
cini-seramik ve tas islemeciligi sanatlari; geleneksel Tiirk sanatlarinin egitimi, iiretimi ve
pazarlanmasi.

Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi

Insan haklar1 kavrami ve tarihi gelisimi; insan haklarmin tiirleri; demokrasi anlayislari,
ilkeleri, yaklasimlar1 ve insan haklari; demokrasi egitimi ve demokratik egitim; aile ve
demokrasi egitimi; insan hakki olarak egitim; okuldncesi egitim ve demokrasi egitimi;
ilkokul egitim programi ve demokrasi egitimi; orta Ogretimde demokrasi egitimi;
yiiksekdgretim ve demokrasi egitimi; demokratik okul ve sinif ortami. Insan Iliskileri ve
Tletisim

Insanlar aras1 iliskilerin tanim1 ve siiflandirilmasi; insanlar arasi iliskilerle ilgili kuramsal
yaklagimlar (psikanalitik, baglanma, cagdas teoriler); kisilerarasi iliskilerle ilgili kuramsal
yaklagimlar (sosyal, psikolojik, bilissel kuramlar); gelisimsel siire¢ olarak kisilerarasi iligkiler
(bebeklik ve cocukluk donemleri, ergenlik ve yetiskinlik donemleri); insanlar arasi iligkilerde
etkili olan faktorler; cinsiyet, cinsiyet rolleri ve kisilerarasi iliskiler; kisilerarasi iligkilerde
kendini uyarlama ve kendini agma; iletisim ve iletisim hatalari; etkili iletisim becerileri;
kisileraras1 problemler, catisma ve catisma ¢dziim yaklagimlari; kiiltlirler aras1 farklilasma
yoniinden insan iliskileri.

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari; bireysel kariyer gelisimi, kariyer
stratejisinin olusturulmasi; kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer
secenekleri; 0zgegmis hazirlama ve 6zgecmis cesitleri, CV formati ve ornekleri, CV
hazirlamada dikkat edilecek noktalar; kapak yazilari, tanmitim mektuplari, 1§ goriismesi,
amaglari, yontem ve tiirleri, goriismeye hazirlik ve gorlisme asamalari; goriismelerde
karsilasabilecek durumlar; soru tipleri, viicut dili-bedensel isaretler.

Kiiltiir ve Dil

Dil ve kiiltiirle ilgili temel kavramlar; kiiltiiriin kaynaklar1 ve 6geleri; sozlii ve yazili kiiltiir;
maddi ve manevi kiiltiir; bireysel ve toplumsal acilardan kiiltiir; birlestirici ve ayristiric
olarak kiiltiir; kiiltiirlenme, kiiltiirlesme, kiiltiirel yayilma ve uyum; biligsel, sembolik,
yapisal-iglevsel yaklasimlar acisindan kiiltiir; semboller sistemi olarak dil; bireysel agidan dil
ve dil edinimi; dilin insan bilincine etkisi; kiiltiir, dil, bilis ve realite arasindaki iliski; dil dilin
bilgiyi ve kiiltiirii tagima, toplumsal iligki ve iletisim kurma islevi; dil ve kiiltiiriin gelisimi ve

aktarimi; ulusal kimlik ve dil; kiiltiir ve dildeki degis- 22 melerin dinamikleri; kiiltiir ve




dildeki degismelerin karsilikli etkilesimi tartigmalari; milli kiiltiirler; kiiresellesme, c¢ok
dillilik ve c¢ok kiiltiirliiliik.

Mesleki Ingilizce

Temel ingilizce okuma-yazma-dinleme becerileri; cocuk gelisimi ve evreleri ile ilgili temel
kavramlar; temel egitim ve ortadgretimle ilgili temel kavramlar; egitim bilimleri ile ilgili
temel kavramlar; 6grenci-ebeveyn-6gretmen arasinda diyalog ornekleri; akademik igerikli
metinleri dinleme ve anlama teknikleri (youtube, teachertube, tedx konusmalart vd.);
profesyonel gelisim amagl sozel

beceriler (kelime bilgisi, kaliplar vd.); yazma becerileri (dilek¢ge yazma, rapor hazirlama, cv
olusturma, kisa mesaj yazma, ders hedefleri olusturma vd.); okuma becerileri (web 2.0
araglar1 kullanarak yazili metinleri okuma vb.); ilgili 6gretmenlik alaninda ¢eviri ¢alismalart.
Sanat ve Estetik

Sanat, giizel sanatlar, zanaat ve kiiltiir; sanat ve egitim; sanat, yaraticilik ve sanat eseri; sanat
felsefesi ve estetik; sanat ve estetik kuramlar1; sanat elestirisi; sanat tarihi, modernlik 6ncesi,
modern ve post-modern dénemlerde sanat; sanat ve toplumsal baglam; sanat ve giindelik
hayat; Tiirk-Islam sanati-estetigi ve sanat eserleri; toplumsal degisme siirecinde sanat ve
zanaat¢inin konumu; Tiirkiye’de sanatin gelisimi; glinlimiizde sanat anlayislari; medeniyet
insas1 ve sanat; sanat, estetik ve ahlak.

Tirk Halk Oyunlari

Folklorun tanimi; ritim ve algilama c¢aligmalari, oyun ve halk oyunu- figiir ¢aligmalar; halk
oyunlarinda yoresel farkliliklar figlir caligmalari, yoresel figiirler, bar tiirii yoresel figiir
ogrenme, halay ve kasik tiirii yoresel figiir 6grenme, horon ve karsilama tiirii yoresel figiir
O0grenme, zeybek tiirli yoresel figiir 6grenme; 6grenilen oyunlarin, tavri ve oynanis sekilleri
hakkinda ¢alismalar; halk oyunlarinin sahnelenmesi, sahneleme tiirleri ve farkliliklar

Tiirk Isaret Dili

Isaret diliyle ilgili temel kavramlar; Tiirk isaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Tiirk isaret dilinde
harfler; ses bilgisi; isaretin i¢ yapisi, eszamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el
alfabesi; isaret dilinde sekil bilgisi, isaretin yapilanis1 ve bi¢imlenisi; sozclik siniflart ve
zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; s6zciik dizilisi, climle tiirleri; soru cimleleri; isaret dilinde
anlambilim; anlam ve gonderim, anlam tiirleri, deyimler; Tiirk isaret dili ile karsilikli
konugma.

Tiirk Musikisi




Orta Asya ve Anadolu’da yasayan Tiirk topluluklarina ait miizik unsurlari, Tiirk mitolojisi
(insan, yaradilis, dini ritiieller ve bayramlar vb.), Tiirk Halk Miizigi repertuarindaki mitolojik
unsurlar, Tiirk Devlet ve Topluluklarinda var olan miizik tiirleri, tarihi stire¢ i¢inde Tiirk Halk
Miizigi ve Tiirk Sanat Musikisinin gelisimi; miizikle ilgili farkli gelenek ve {isluplarin
karsilikli etkilesimi; galgilar, besteciler, icracilart ve 6rnek eserleri ile birlikte incelenmesi
ALAN EGITiMi SECMELI DERSLER

Anlam Bilimi

Anlam Biliminin tarihi, dil bilim igerisindeki yeri ve anlam bilimiyle ilgili anahtar
kavramlarin agiklanmasi, Tiirk dilinin anlam hususiyetleri (sozciik diizeyinde, ciimle
diizeyinde); anlam ¢ergevesi, anlam olaylari; durgun anlam bilim, kelime, kavram, anlam,
kapsam; es anlamlilik, zit anlamlilik, es adlilik; ¢ok anlamlilik; gelismeli anlam bilim, anlam
degismesi, anlam genislemesi, anlam daralmasi; deyim aktarmasi, ad aktarmasi ve benzeri
s0z sanatlari.

Dil Edinimi

Cocukta dil edinimi siireci, ana dilinin seslerini edinme, kelime tiirlerinin edinimi, zaman
kavrami, zaman kullanimi, tiimce, olumsuzluk edinimi, evet-hayir sorulari, diger yapilar.
Elestirel Okuma

Elestirel diistinme tanim1 ve kapsami, elestirel diisiinme stratejileri; okuma ve anlama; okuma
yaklagimlart; metin tiirlerini ve retorik Ozelliklerini tanima, akil yiiriitme stratejilerini
belirleme, uygulama ¢aligmalari.

iki Dilli Tiirk Cocuklarma Tiirk¢e Ogretimi

Yurt disina Tiirk gogii, gogiin etkileri, sonuglart; yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarinin egitim
durumlari; yurt disinda ana dil egitiminin yasal dayanaklar1 ve yurt disinda Tiirk¢e ve Tiirk
kiiltiirii dersleri; iki dillilik, ¢ok dillilik ve tiirleri; iki dillilere Tiirk¢e 6gretiminde kuram,
yontem ve teknikler; Tiirkce ve Tiirk kiiltlirii dersi 6gretim programlari; Tiirkge ve Tiirk
kiiltiirti dersi i¢in etkinlik ve materyal tasarimi.

Ik Okuma Yazma Ogretimi

Tiirkiye’de ilk okuma yazma o6gretiminin ge¢misi; ilk okuma yazma 6gretim yontemleri
(Alfabe yontemi, hece yontemi, oykii-climle yontemi vb.); Ses Temelli Ciimle Yontemi,
uygulama asamalari; alternatif uygulamalar; ortaokul diizeyinde okuma yazma sorunlar1 ve
ileri siniflarda okuma yazma 6gretimi.

Kelime Ogretimi




S6z varligr unsurlart (kelime hazinesi/temel kelimeler, deyimler, atasozleri, ikilemeler,
terimler, kaliplagmis sozler), alici ve iiretici s6z varligi; kelime siklig1 ve yayginligi; kelime
o0grenme stratejileri; kelime 6gretim teknikleri.

Medya Okuryazarhg

Medya ve medya okuryazarlig1 kavram alani, bilgi toplumu ve medya okuryazarligi; medya
araglari, (televizyon, gazete, dergi, internet, sosyal medya vb.); elestirel okuma, elestirel
dinleme ve izleme; mesajlarin degerlendirilmesi ve ¢oziimlenmesi; TV reklamlari, gazete
haberleri, TV programlari, web icerikleri vb. medya iiriinlerinin incelenmesi.

Ses Egitimi ve Diksiyon

Dogru nefes ve ses alistirmalari; Tiirkgenin fonetik yapisi ve kurallart; Tiirkiye Tiirkcesine
0zgl tonlama, vurgu ve diger biiriin 6zellikleri; artikiilasyon kurallari ¢er¢evesinde anlatim
teknikleri ve {islup tlizerine alistirmalar; sozsiiz iletisim (beden dili), kisisel imaj ve resmi ve
sosyal protokol kurallarina gore sunum yapma ve topluluk karsisinda konusma alistirmalart.
Siif i¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi

Egitimde kullanilan 6lgme araglar1 ve ozellikleri; geleneksel yaklasimlara dayali araglar:
Yazili smavlar, kisa cevapli sinavlar, dogru-yanlis tipi testler, ¢coktan se¢meli testler,
eslestirmeli testler, sozlii yoklamalar; 6grenciyi ¢cok yonlii tanimaya doniik araglar: Gozlem,
goriisme, performans degerlendirme, 6grenci liriin dosyasi, arastirma kagitlari, aragtirma
projeleri, akran degerlendirmesi, 6z degerlendirme, tutum O&lgekleri; 6grenci basarisinin
degerlendirilmesinde dikkat edilecek hususlar; 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve not
verme.

Tiirkce Ders Kitab1 Incelemesi

Ders kitabinda olmasi gereken fiziksel, egitsel, gorsel tasarim ve dil anlatim 6zellikleri ve
standartlar; ders kitaplarinin igeriklerinin programa uygunlugu; mevcut ders kitaplarindan
bazilarimin igerik, dil, 6grenci seviyesine uygunluk, format, g¢ekicilik, anlamli 6grenmeye
katk1, 6gretimde kullanim kolaylig1 vb. acilardan incelenmesi.

Tiirkce Ogretimi Tarihi

Dil aileleri, Altay dilleri teorisi, Tiirk¢enin diinya dilleri siniflamasindaki yeri; Tiirk dilinin
tarihidonemleri ve kaynaklari; tarihsel siirecte Tiirkge Ogretimi; Tiirkgenin tarihi
kaynaklarinda Tiirk¢e 6gretimine iliskin bulgular.

Tiirkce Ogretiminde Materyal Tasarimi

Alana 6zgili 6gretim teknolojilerini kullanma; yazilim tiirleri ve kullanim amagclari; alanin

ogretiminde kullanilacak materyallerin tasarim ve gelistirme ilkeleri; materyal ihtiyaglarinin




belirlenmesi; iki ve li¢ boyutlu 6gretim materyallerinin tasarlanmasi; ¢alisma yapraklari;
saydamlar; VCD, DVD, MP3 ve MP4 dosyalar1 vb. 6gretim materyallerinin gelistirilmesi;
farkli 6gretim materyallerine yonelik sinif i¢i uygulamalarin degerlendirilmesi.

Tiirkce Ogretiminde Sinav Hazirlama ve Degerlendirme

Dil becerili 6gretiminde farkli yas gruplar1 ve dil diizeyleri i¢in kullanilan smav tiirleri ve
Olgme yontemleri; dil becerilerini 6l¢gmeye ve degerlendirmeye yonelik ilkeler; okuma,
yazma, dinleme, konusma, kelime bilgisi ve dil bilgisi seviyelerinin dl¢lilmesinde kullanilan
soru tlirleri; sinav hazirlama teknikleri ve degerlendirme Olglitleri; ¢esitli soru érneklerinin
hazirlanmasi ve sinav degerlendirme ¢alismalari.

Yaratic1 Yazma

Yaraticilik kavrami, yaraticitligin tanimlari; yaraticilik beyin iligkisi, yaratict bireyin
ozellikleri; yaratici diisiince, yaratici diislince asamalari, yaratici diisiince diizeyleri; yaratict
yazma, yaraticl yazma ve edebi tiirler; yaratici yazmay gelistirebilecek etkinlikler, yaratici
yazma etkinliklerinin siire¢ ve iiriin olarak degerlendirilmesi.

Tiirk Romaninda Kurmaca ve Gergeklik

“Tiirk edebiyat1” kavramini anlamalari; daha iyi bir okur olmalari; Tiirk edebiyatinin 6nemli
temsilcilerini ve seckin drneklerini tanimalar1 ve edebi eserlerdeki kurmaca ve gercekligin

farkina varmalari

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermelidir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Tiirkge Egitimi Ogretim Planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli
diizeyde ve AKTS bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin (Alan egitimi ve
egitim bilimleri dersleri) yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek genel kiiltiir dersleri de
bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, hipotezleri kurma,
problem ¢6zme becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratici diisinme ve takim g¢aligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme
olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik etmek amagl olarak da bu tiir
teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
SONUC YOK tarafindan tasarlanmis Ogretim planlarinda Sosyal Bilimler disiplinleri
icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek

egitimine iliskin dersler yeterli diizeyde dersler ve AKTS bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel

egitim olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.



Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu baglamda egitim plani, 6nceden alinan dersin sonraki
dersin 6grenim gerekliligini saglamasi sistemi dogrultusunda olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gergekei kosullar/ kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
cesitli derslerde yaptirilan 6dev, projeler ve 6gretmenlik uygulamasi ile 6grencilerimize

verilen dersler ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, o6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damsmanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini,
ogrenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir. Boliimiimiiz kadrosunda 2 Prof., 5 Dog. Dr., 2 doktor
ogretim iiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinde
hem de AVES sistemi ilizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmigtir. Bliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari;
Prof. Dr. Yusuf AVCI, Prof. Dr. Omer SOLAK, Dog. Dr. Esin Yagmur SAHIN, Dog. Dr.
Mehtap OZDEN, Dog. Dog. Dr. Hulusi GECGEL, Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN, Dr.
Funda ORGE YASAR, Dr. Ogr. Uyesi Fatih Kana, Dr. Ogr. Uyesi. Dr. Enes YASAR ve Ars.




Gor. Dr. Samet DOYKUN Tiirkge Ogretmenligi Lisans Progranmi kadrosunda yer almaktadur.

Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir

Bilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplan

Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59 60-67
K E K E K E K E K E

Prof. Dr. Yusuf AVCI
Prof. Dr. Omer SOLAK X
Do¢. Dr. Esin YAGMUR X
SAHIN
Dog. Dr. Funda ORGE YASAR X
Dog. Dr. Hulusi GECGEL X
Dog. Dr. Mehtap OZDEN X
Do¢. Dr. Yusuf Mete X
ELKIRAN
Dr. Ogr. Uyesi Enes YASAR X
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KANA X
Aras. Gor. Samet DOYKUN X

Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimu Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Yusuf AVCI 10 32

Prof. Dr. Omer SOLAK 10 15

Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 10 30

Dog. Dr. Funda ORGE YASAR 10 30

Dog. Dr. Hulusi GECGEL 10 33

Dog. Dr. Mehtap OZDEN 10 33

Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 10 30




Dr. Ogr. Uyesi Enes YASAR 10 30

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KANA 10 39

Aras. Gor. Dr. Samet DOYKUN - 7
Akademik Unvan | Ad, Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Prof. Dr. Yusuf AVCI 16 16 -
Prof. Dr. Omer SOLAK - 15 -
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 10 20 -
Dog. Dr. Funda ORGE YASAR 15 15 -
Dog. Dr. Hulusi GECGEL 8 25 -
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 15 18 -
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 17 13 -
Dr. Ogr. Uyesi Enes YASAR 9 21 -
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KANA 10 29 -
Aras. Gor. Dr. Samet DOYKUN 7 - -

Kamtlar

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-egitimi-r26.html

Durum

0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde

sirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.

Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi +

Ulusal
Hakemli Dergi,
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif
Ad, Soyad Sempozyum Sayisi

vb. Yayimlanan

Sosyal
Bilimler/
Egitim
Alaninda ISI
Indexlerine

Giren

Akademik
Ders Kitabi
ve Kitap

Boliimleri



http://sbte.egitim.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/turkce-egitimi-r26.html

Makale, Bildiri Dergilerde
Sayisi Aldiklar1 Atif
Sayisi
Prof. Dr. Yusuf AVCI 78 132 2 27
Prof. Dr. Omer SOLAK 51 185 - 14
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 38 412 61 18
Dog. Dr. Funda ORGE YASAR 38 248 15 9
Dog. Dr. Hulusi GECGEL 51 415 - 25
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 44 170 - 9
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 14 65 14 19
Dr. Ogr. Uyesi Enes YASAR 27 11 - 5
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KANA 62 770 98 19
Aras. Gor. Dr. Samet DOYKUN 4 1 - 4
Genel Toplam 407 2.409 190 149
Ogretim Kadrosunun Projeleri
Akademik Unvan- Ad, Soyad BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Yusuf AVCI 2 Yiiriitiici (2)
Prof. Dr. Omer SOLAK - -
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 5 Yiiriitiicii (1), arastirmaci (2),
danigman (2)
Dog. Dr. Funda ORGE YASAR 1 Yiiriitiicii (1)
Dog. Dr. Hulusi GECGEL 6 Yiriitiicii (1), aragtirmact (5)
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 2 Yiriitiicii (1), arastirmact (1)
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 9 Aragtirmaci (9)
Dr. Ogr. Uyesi Enes YASAR - -
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KANA 2 Yiiriitiicii (2)
Aras. Gor. Dr. Samet DOYKUN 2 Arastirmaci
Genel Toplam 29

Ogretim Kadrosunun Detay Analizi




Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi
(Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik | Son Mezun Kamu, Kag Ogretim Meslek Kamu, Arag-
Unvan, Oldugu Ozel Yildir Uyeligi | Kurulus- | Sanayive tir-
Ad- Kurumve | Sektor, Bu Siiresi larinda Ozel mada
Soyad Yili Sanayi | Kurum- Sektore
da Verilen
Bilimsel
Danisman-
hkta
Prof. Dr. Gazi 45 yil 26 yil 26 yil Yok Yok Orta
Yusuf Universitesi,
AVCI Tiirk Dili,
1996
Prof. Dr. Sakarya 24 yil 4yl 12 yil Yok Yok Orta
Omer Universitesi,
SOLAK Tiirk Dili ve
Edebiyati,
2004
Dog. Dr. Atatiirk 29 yil 12 yil 12 yil Yok Yok Orta
Esin Universitesi,
YAGMUR | Tiirkce
SAHIN Egitimi, 2006
Dog. Dr. Canakkale 22 yil 21 yil 7 yil Yok Yok Orta
Funda Onsekiz Mart
ORGE Universitesi,
YASAR Tiirkge
Egitimi, 2013
Dog. Dr. Trakya 33 yil 30 yil 21 y1l Yok Yok Orta
Hulusi Universitesi,
GECGEL Tiirk
Edebiyati,
2002
Dog. Dr. Marmara 23 y1l 22 y1l 12 y1l Yok Yok Orta
Mehtap Universitesi,
OZDEN Tiirkge
Egitimi, 2009




Dog. Dr. Canakkale 16 y1l 16 yil 1yl Yok Yok Orta
Yusuf Mete | Onsekiz Mart
ELKIRAN | Universitesi,

Tiirkce
Egitimi, 2019
Dr. Ogr. Canakkale 6 yil 7 yil 1yl Yok Yok Orta
Uyesi Enes | Onsekiz Mart
YASAR Universitesi,
Tiirkge
Egitimi, 2020
Dr. Ogr. Canakkale 13 yil 13 yil 8 yil Yok Yok Orta
Uyesi Fatih | Onsekiz Mart
KANA Universitesi,
Tiirkce
Egitimi, 2013
Aras. GOr. Bolu Abant 4yl 4yl - Yok Yok Orta

Dr. Samet | Izzet Baysal
DOYKUN | Universitesi,

Tiirk Dili ve
Edebiyati,
2023

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-
kadrolarina-basvuru-go-r340.html" internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans




Degerlendirme Kriterleri” bagligr altinda yayimlanmis olup 2023 itibariyla yeni kriterler
yiriirlige girmistir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olciitleri

Madde 6. Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gdrev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alanlarindan birinde baslica yazar
olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f)
maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en
az iki (2) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alanlarmdan birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmas1 kosuluyla; 1 (a), 1 (d)
veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ) maddelerinden
birinde baglica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

8. Glizel Sanatlar alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden
birinde baglica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

10.  Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum ¢aligmalariyla en
az bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gdsterimde)

bulunulmalidir.




11.  Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az bir kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya
sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor Ogretim iiyesi olarak atanabilmek icin en az 500 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

13.  Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmasi gerekmektedir. (Gilizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gegerlidir.)

14.  01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en
az 600 puan almis olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar
(son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiclisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede yiiriitiicii/arastirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen
puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP hari¢ ulusal/uluslararas1 dis kaynakli bir projede yliriitiicii olmak veya gorev
almak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul
aranmaz.)

4, Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su {iriinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c,
d, e, f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢

(3) yayin yapmis olmak.

o. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a,
b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yaymn
yapmis olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f), maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

7. Glizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar

olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.




9. Adayn toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmas1 gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gegerlidir.)

10.  Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanir.
Adayim 600 puan almasi durumunda atamasi ii¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort (4)
yil olarak gergeklestirilir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii
olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gtizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katim1 saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gegerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmig olmak.

4, Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alaninda ikisinde baslica yazar
olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f)
maddelerinden toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

S. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yaym ve 1(f)
maddesinden en az iki (2) yayin olmak {izere toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak. (Aday
yayinlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gerceklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica
yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

7.Spor bilimlerinde ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)

yayin ve 1 (d) maddesinden en az ii¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.




8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yaymn yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde basglica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

11.  Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum ¢alismalariyla en
az Uc¢ (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

12.  Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az ii¢ (3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel
veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13.  Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan
en az 1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

14.  Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

15.  Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gecerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alindigi tarihten sonra en az ii¢ (3) yil1 yiiksekdgretim kurumlarinda
olmak tizere alaninda bes (5) y1l ¢alismis olmak.

2. Basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en
az dort (4) yariyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak tizere
en az iki (2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yonetiyor
olmak (On lisans programlarinin kadrolarina bagvurularda bu sart aranmaz). Adayin gerekli
puanin iki (2) katin1 saglamas1 durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli veya
gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden

itibaren gecerlidir.)




5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiirtitiicii
olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gtizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katim saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gegerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en
az ¢ (3) yaym ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7)
yayin yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su friinleri alaninda ikisinde baslica yazar
olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az {i¢ (3) yayimn ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az
dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden
en az iki (2) yaymn ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayin olmak
iizere toplam en az yedi (7) yaymn yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz isletmeciligi, [lahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar
olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

10.  Spor bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en
az ¢ (3) yayin ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale
yayinlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

12.  Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.
14.  Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az
1500 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.)

15.  Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 2000 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

16.  Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak.

(01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)




Yiiriirlik

Madde 10. Adayin dosyasi kadro ilan1 ¢iktig1 tarihte gegerli olan kriterler ile degerlendirilir.
Bu kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir ve yiiriirliige girdigi tarih
itibartyla tiim adaylar i¢in gegerlidir. Yonergenin 6.maddenin 14.fikrasi; 8. Maddesinin
2.fikrasi; 9.maddesinin 5.fikrast ve 16.fikrast 01.01.2025 tarihinden itibaren yliriirliige
girecektir. 6.maddenin 12.fikrasi; 8.maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikrast ve
9.maddenin 15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gecerlidir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonerge

Madde 11. Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karar1 ile kabul
edilen “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru, Gorev
Stiresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yurtitme

Madde 12. Bu Yénergeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-

r340.html
Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Programimmuzdaki 6gretim {iyelerine ve dgrencilere kapisini agan COMU Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde 1 adet anfi, 56 adet derslik, 5 adet seminer salonu, 6 adet bilgisayar
laboratuvari, 2 adet fen laboratuvari, 2 adet drama salonu, 47 adet miizik egitimi etiit odast,
1 adet harita bilgisi ve uygulama sinifi, 4 adet psikolojik danisma odasi, 8 adet resim-is
atolyesi, 2 adet kantin, 1 adet ¢ay ocagy, 1 adet kirtasiye, 2 adet yemek salonu, 1 adet 50
kisilik toplant1 salonu, 1 adet 151-250 kisilik konferans salonu, 171 adet akademik personel
ofisi, 27 idari personel ofisi, 1 adet kiitliphane, 1 adet Japon kiiltiirii aktivite odasi, mescit, 8

adet cok amaglh salon, depolar, kazan dairesi, siginak, iicretsiz eduroam internet alt yapisi



https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-r340.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-r340.html

ve kapali otopark ile toplam 26.000 m? kapal1 alan1 mevcuttur. Ayrica Egitim Fakiiltesinde
168 akademik ve 28 idari personel gorev yapmaktadir.

Programimizin dersleri COMU Anafartalar Yerleskesinde yiiriitiilmektedir. Programimizin
Lisans Tiirk¢e Egitimi Anabilim Daliyla birlikte kullandig1 4 adet dersligi mevcuttur.
Drama ve tiyatro derslerinde kullanilmak tizere 1 adet toplanti salonu vardir. Ayrica

ogretim iiyelerinin ofisleri belirli sayida 6grenci icin ders yapilabilir niteliktedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

COMU Egitim Fakiiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske
alan1 icerisinde Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin ve spor salonu mevcuttur.

Ogrencilerimiz COMU’niin ana yerleskesi Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan
verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu ve Dardanos Yerleskelerimizdeki sosyal tesis
imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine basvurabilmektedir.
Teknoparkin bulundugu yerleskede birgok sirket vardir. Ogrencilerimiz proje destekli
arastirma ve tez c¢alismalarinda bu sirketlerden destek alabilmektedir. Universitemiz
blinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin mesleki agilardan

yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf edilmesinin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,




iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller
olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaglarla 06grenci topluluklari

bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar  o6grencilerine = modern  miihendislik araclarnm  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklart saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin

bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmayr oOgrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir. Tiirkce Ogretmenligi Programi 6grencilerine dgretmen yetistirme
araclarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amacglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve oOgretim

iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar icin yeterli diizeyde olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz 7/24 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesinde yer alan kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online

hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri




koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi
de “Kiitiiphaneleraras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ayrica COMU Egitim
Fakiiltesi Anafartalar Yerleskesi blinyesinde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Anafartalar
Yerleskesinde bulunan Egitim Kiitiiphanesi, egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000’den fazla
basili yaymi barindirmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesi icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8.000
m? kapali alanda 1.000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip, zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarma hizmet vermeye devam etmektedir. COMU
Kiitliphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitliphaneleri 1 Merkez Kiitiiphane, 4 Fakiilte Kiitliphanesi ve 9 kitapliktan olugmaktadir:
Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU {lahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcaada). Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile
Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin iizerindeki
0zel koleksiyon, tiniversitemiz kullancilarin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarin
kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amacglamaktadir. Kiitliphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama
sorgulamasindan erisilebilir.

COMU Merkez Kiitiiphanesinde verilen hizmetler sunlardir:

- Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

- Elektronik Yaymnlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)




- Kiitiiphane Otomasyonu

- Kataloglama

- Basili Siireli Yayinlar

- e-Yaymlar Tarama Salonu ve diger Web Hizmetleri
- Multimedya Salonu

- Odiing Verme ve Koleksiyon

- Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

- Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari
- Tezler

- Kitap Tarama (Bookeye)

- Kafeterya

Kanitlar

https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almms

olmalhdir. Engelliler i¢cin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdar.

Tiirkce Ogretmenligi Programinin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gérev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim
altinda degildir. Derslikler koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagsmasii saglayabilecek alt yapr vardir. Bunun yanmi sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar

bulunmaktadir. Ozellikle engelliler i¢in asansdr uygulamasi da bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarimin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmas1 iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglanmustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim iiye ve
yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye

olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar

genisletilmektedir.
Kanitlar
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama




Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Egitim Fakiiltesinin biitgesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarrmiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanima sahiptir.
Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymnlara ulasim imkéanlar

genisletilmektedir.




Kanitlar

http://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gerekli altyap: ve techizat destegi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir.
Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektdrliik Yapn Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine deknaliga bildirilir.
Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biit¢esini astig1 durumlarda,
rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
boliim dgretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilmaktadir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmas: hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Tiirk¢e Egitimi Programinda 4 adet
derslik mevcut olup, bunlarin ikisinde akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Egitim Fakiiltemizde
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 300 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢aligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin

mevcuttur.



http://personel.comu.edu.tr/

Kanitlar

http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalhidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim1 saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik veidari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir. Bu bolimde, Fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 39 idari personel goérev yapmaktadir. Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri
ihtiyag halinde idari personelin destegiyle Fakiiltemiz sekreterligi yoOnlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel
acisindan Fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir.
Fakiilte Yonetimi

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan

Dog¢.Dr. Adil CORUK - Dekan Yardimcisi

Dog¢.Dr. Salim RAZI - Dekan Yardimcisi

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan
Prof. Dr. Hiilya GUVENC - Uye
Prof. Dr. Muhammet ERAT - Uye



http://personel.comu.edu.tr/
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Prof. Dr. Giiney HACIOMEROGLU - Uye

Dog. Dr. Serdar ARCAGOK - Uye

Dog. Dr. Giirkan ERGEN - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Melek KALIN SALI - Uye
Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan

Boliiom Baskanhklar

Prof. Dr. Remzi Yavas KINCAL - Egitim Bilimleri Boliim Bagkani

Prof. Dr. Dingay KOKSAL - Yabanci Diller Egitimi Boliim Baskani

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Ozel Egitim Boliim Baskani

Prof. Dr. Okan YASAR - Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskani

Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliim Baskani
Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN - Temel Egitim Boliim Bagkani

Prof. Dr. Begiim AYTEMUR - Giizel Sanatlar Egitimi Boliim Baskan

Prof. Dr. Giiney HACIOMEROGLU - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim Baskan1

Uyelikler

Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Aysun YAVUZ (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Nejat IRA (Profesdr Temsilcisi)

Dog. Dr. Mehtap GUNES OZDEN (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Durmus OZBASI (Docent Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Sefika Melike CAGATAY (Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)

Raportor
Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri

Kanitlar

https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
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Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi ig¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  veegitim  amaglarina  ulasilmasmi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde ydnetim organlar1 asagidaki
gibidir:

Rektoér: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008-5772/2 md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak tniversite Ogretim iiyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Birinci toplantida 6gretim {iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak seg¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi 1i¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektdor olarak atar. Yeni kurulan
iniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun sececegi li¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi
ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016- 6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim

etmek lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik




gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastifinda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir. b) Gérev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik
etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi uygulamak, iiniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
caligsmay1 saglamak, (2) Her egitim - 0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin
egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula
bilgi vermek, (3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl
birimlerinin ve {liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her
diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige baglt enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -
ogretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir. b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik
organi1 olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma
ve yaymm faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, (2) Universitenin biitiiniinii

ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin




onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
{iniversitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim -
Ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan
fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki Onerilerini karara
baglamak, (6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak, (7) Universite yonetim kuruluna
iiye secmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlardan, {iniversiteye baglh degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiksekogretim iist kuruluslarn ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim
etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektdrlige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1) (3)
Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak, (4) Fakiilte, enstitii
ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara
baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte
ya da yiiksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte e§itim — 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. B6lim baskani; Programin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardime1
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil
icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, goérevi basinda
bulunamayacag siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir
bolim baskani atanir. Boliim bagkani, Programin her diizeyde egitim — Ogretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiriitilmesinden sorumludur. Béliim kalite siire¢lerini yiirtitmekle sorumludur.




Fakiilteler

MADDE 7.Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn yapan ve
kendisine

enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yliriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmast: (Degisik:RG-4/1/1994 21808)Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim liyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona
erer. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6grenim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4 . Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmaszyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6grenim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli birsekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.




Fakiilte Kurulu

MADDE 9.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli béliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup agagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim dgretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
ti¢ y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimcei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5 . Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve siavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlar1 ve is akis semalari
detayl1 bigimde aktarilmigtir.

SONUC

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce Egitimi Boliimii Programi’ndan mezun olan
tim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar.

SONUC

Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev
tamimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT
analizi yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. En son 2021-2025 olarak hazirlanan
stratejik planimiz {niversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler
birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale
getirilmeye caligmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimcr bir ydnetim
tarztyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla

paylasilmaktadir. Bunun yam sira KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari

hazirlanmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢aligmalarin
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yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 0grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim icerisinde olmayi basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tim

yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir

Kanitlar
Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1illik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmistir. Programimizda stirekli bir akademik ve idari
performans oOl¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Anabilim Dali
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim
ic ve dig paydaglara yonelik anketler birim web sitemiz aracilifi ile yillik olarak
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda biitiin bunlar
seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde
tiim paydaglarimizla paylasilmaktadir. Programimizla ilgili program ciktilarinin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket calismalar1 yapilmig
ancak heniiz uygulama sonu¢ agsamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug
olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar

ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
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