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PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayih kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-
Ogretim yihinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve
Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamustir. 1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 20 Fakiilte, 2
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmustir. Bunlarm yant
sira; 45 Arastrma ve Uygulama Merkezi faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.
Programimizin bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitlisi 2020 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiistiniin birlestirilmesiyle kurulmustur. Tiirk¢ce Egitimi
Doktora Programu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmadan &nce Egitim Bilimleri Enstitiisiine baglh olarak
faaliyetlerini slirdiirmiistiir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali Tiirkge
Egitimi Doktora lisansiistii seviyesinde 6gretim veren bir programdir. Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim
Dalr: 1. Cografya Egitimi, 2. Sosyal Bilgiler Egitimi, 3. Tarih Egitimi, 4. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi, 5. Tiirkce
Egitimi Bilim dallarindan olugsmaktadir. Tiirk¢e Egitimi Bilim Dalinda: 1. Tiirk¢ce Egitimi Doktora Programu, 2.
Tiirkce Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 3. Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans
Programu olmak {izere ii¢ lisansiistii program bulunmaktadir. Tiirkce Egitimi Doktora Programi 2009-2010
akademik yilindan itibaren 6grenci almaya baglamistir. Zaman zaman &grenci alimi durmus olsa da 2022-2023
ogretim yil1 giiz yaryilindan bu yana 6grenci alimi devam etmektedir. Tiirk¢e Egitimi Doktora Programini basariyla
tamamlayan 6grenciler, adi gegen program alaninda Doktora derecesi (PhD) almayahak kazanmaktadirlar.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baghlik, evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olmak, 6zgiin diislinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylagsmak ve degerlendirmelerde
akademik Ol¢iitleri esas almak, yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri gozetmek,
toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek, akademik ve idari ¢aligmalari seffaf, demokratik ve katilimei
bir anlayisla yerine getirmek, alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek, ulusal ve uluslararasi
akademik kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, teknolojinin sundugu firsatlar1 egitim-6gretim siirecine
katmak, cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimini tesvik etmek ilke ve
degerleri ile egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dal1 Tiirk¢e Egitimi Doktora Programi kadrosunda 2 Profesor, 7
Dogent, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Tiirk¢e Egitimi Doktora programi 2009 yilindan bugiine
kadar 33 mezun vermistir. Programda, aktif olarak 6grenim géren 6grenci sayist 10°dur.

01.2. Progranun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programin Ogretim Yontemi

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirkge Egitimi Bilim Dal1 Tiirk¢e Egitimi Doktora Programu,
tam zamanli bir doktora programudir. Tiirk¢e Egitimi Doktora Programi, mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri
ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina gegis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Bu programin hedefi 6grencileri Tiirkce Egitimi alaninda donanimli,
yenilik¢i ve bilim alaninin bugiine kadar ortaya koydugu evrensel birikimler ile uluslararasi diizeyde bir egitim
ve dgretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre gelisimine katkida bulunmak, kisilerarasi ve toplumsal
iligskilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri birikimlerini davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapict bir kimlige
sahip 0gretmenler yetistirmek ile iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢éziimiine akademik katkida
bulunan bir vizyon ile hareket etmektedir. Programin 6gretim dili Tiirkce olup dersler yiiz yiize yapilmaktadir.

Programin Egitim ve Ogretim Dili

(1) Yabanci dille egitim veren lisansiistii programlar hari¢ Enstitii blinyesinde yiiriitiilen programlarin dili
Tiirkgedir. Yabanci dille egitim veren lisansiistii programlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan
egitim dilinde yiiriitiiliir. 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin
Yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olmasi halinde; belli bir programda ders, uygulama, sinavlar, tez ve
bitirme projesi yabanci dilde yapilabilir/ hazirlanabilir.

(2) Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarda, mesleki yabanci dil dersleri verilebilir. Bu programlarda
Senato karari ile istege bagli yabanci dil hazirlik sinifi agilabilir.

(3) Tiirkg¢e okutulan derslerde yabanci dilde yazilmis egitim materyalleri izlenebilir, 6dev ve benzeri
¢aligmalarin yabanci dilde hazirlanmasi istenebilir.




(4) Yabanci dilde verilecek ders, uygulama ve sinavlari yapacak ilgili 6gretim tiyelerinin 23/3/2016 tarihli ve
29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelikte belirtilen sartlari tagimasi gerekir.

Programa Ogrenci Kabulii

Bu programa 6grenci kabuliinde 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile 06 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan
hiikiimler gegerlidir.

Doktora Programina Bagvuru ve Kabul

MADDE 12 — (1) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin lisans
Ogrenimini, yiiksek lisansa dayali doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin tezli yiiksek
lisans 6grenimini, yiiksek lisansa dayali sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarin yiiksek lisans
6grenimini tamamlamis olmasi gerekir. Ancak, 6/2/2013 tarihinden 6nce tezsiz yiiksek lisans programlarina
kayit yaptirmis olanlar, s6z konusu tezsiz yiiksek lisans programi diplomasi ile doktora/sanatta yeterlik
programlarina bagvurabilirler. Hazirlik siniflart hari¢c en az 10 yariyil siireli tip, dis hekimligi ve veteriner
fakiilteleri diplomasina, eczacilik ve fen fakiiltesi lisans veya yiiksek lisans derecesine veya Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gére bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olanlar ilgili
alanlardaki doktora/sanatta yeterlik programlarina miiracaat edebilirler.

(2) Lisans ve/veya yiiksek lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almig olmalari gerekir.

(3) Doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvurabilmek igin adaylarin, yiiksek lisans diplomasina veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da tanman yiiksek lisans derecesine; (Degisik
ibare:RG-14/8/2021-31568) 4,00 tizerinden en az 2,75 (70/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina,
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puandan (en az 55 ALES veya en az 50 Temel Tip Puani) az
olmamak kosuluyla bagvurdugu programin puan tiirinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip
olmalari gerekir. Mezuniyet ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplamir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not
ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarmm 100°lik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

(4) Ozel yetenek smaviyla 6grenci kabul eden sanatta yeterlik programlarina ve doktora/sanatta
yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
mezunlarinin doktora/sanatta yeterlik programlarina basgvurularinda ALES sart1 aranmaz.

(5) Sanatta yeterlik programina bagvuran giizel sanatlar fakiiltesi ile konservatuar haricindeki diger
sanatta yeterlik programlarinda yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin en az 55 ALES puani veya lisans
derecesi ile bagvuran adaylarin ise en az 80 ALES puanindan az olmamak kosuluyla Senato tarafindan
belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

(6) ALES puani istenen sanatta yeterlik programlarinda ALES puaninin %50’den az olmamak kosuluyla
ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi EK’nin nerisi ile Senato tarafindan belirlenir. ALES’e es deger
kabul edilen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilan edilen es deger puanlar Senato tarafindan yiikseltilebilir.

(7) Temel T1p Bilimlerinde doktora programlarina bagvurabilmek i¢in tip fakiiltesi mezunlarinin lisans
diplomasina ve en az 50 Temel Tip Puanina veya ALES’in sayisal kismindan en az 55 standart puana sahip
olmalari; Tip fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise yiliksek lisans diplomasma (dis hekimligi ve veteriner
fakiilteleri mezunlarinin lisans derecesine) ve ALES’in sayisal kismindan en az 55 standart puanina sahip
olmalar1 gerekir. Temel T1ip Puani, Tipta Uzmanlik Simavinda Temel Tip Bilimleri Testi-1 bdliimiinden elde
edilen standart puanin 0,7; Klinik Tip Bilimleri Testinden elde edilen standart puanin 0,3 ile cgarpilarak
toplanmasi ile elde edilir.

(8) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuranlarin, merkezi yabanci dil sinavindan
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puam veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil smavlarindan bu puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin
ozelliklerine gore Senato karart ile ytikseltilebilir.

(9) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuran yabanci uyruklu dgrencilerin, ana dilleri disinda
Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil siavindan Yiiksekdgretim
Kurulunun belirledigi standart puam veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan
bu puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gére Senato
karart ile yiikseltilebilir.

(10) Doktora programlari i¢in giris puaninin belirlenmesinde ALES veya Temel T1p Puaninin %50’sinin
alimmasi kosuluyla diger degerlendirme 6lgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(11) Giizel sanatlar fakiiltesi ile konservatuar biinyesinde bulunan ana sanat dallarinda agilan sanatta
yeterlik programlar1 igin ise giris puani sanatta yetenek degerlendirmesi/sinavi puaninin %50’si olmak
kosuluyla diger degerlendirme dlgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.




(12) Sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde ALES puani, lisans/yiiksek lisans not ortalamasi,
yabanci dil puani ile miilakat/yetenek sinavi/portfolyo sonucu da degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin
hususlar ile bagvuran adaylarin saglamasi gereken referans mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak istedigini
belirten kompozisyon, uluslararasi standart smavlar ve benzeri diger
belgeler EK’nin 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenir.

(13) Sanatta yeterlik i¢in yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢aligma alanlarindaki bilgi ve becerilerini
uygulamali olarak 6l¢gmeyi amaglar. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(14) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 70 olmasi
gerekir. Adaylardan giris puant 70 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde
doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puan1 70 puamin altinda olan adaylar basarisiz
sayilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in gerekli olan asgari girig puani olan 70, EK’nin &nerisi ve Senatonun
karart ile yiikseltilebilir.

(15) Doktora programlar i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek olan, ALES
puanlar esit ise yliksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari
esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye ncelik verilir. Sanatta yeterlik programlart igin,
girig puanlari esit olan adaylardan, yiliksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet
not ortalamalar1 esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiliksek olan 6grenciye oncelik verilir.

(16) EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir.

(17) Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Bilimsel hazirlik

MADDE 13 — (1) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grencilerden
lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programimdan
farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksekégretim kurumu
disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi
adaylan icin eksikliklerini gidermek amaciyla EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin onayryla bilimsel
hazirlik programi uygulanabilir.

(2) Bilimsel hazirlik 6grencisi, iki yariyil icinde EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK’nin onayiyla en
az dort, en ¢ok sekiz derslik bilimsel hazirlik programini almak ve bagsarmak zorundadir. Ancak bilimsel hazirlik
programindaki bir o6grenci, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira ilgili EABDK/EASDK ’nin Onerisi
ve EYK’nin onay1 ile lisansiistii programa yonelik dersler de alabilir.

(3) Bilimsel hazirlikta alinacak dersler; yiiksek lisans 6grencileri i¢in lisans diizeyinde, doktora/sanatta
yeterlik Ogrencileri igin lisans ve/veya yiiksek lisans diizeyinde ilgili EABDK/EASDK ’nin dnerisi
ve EYK’nin karar ile belirlenir.

(4) Bilimsel hazirliga kabul igin, adayin yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programini kazanmis
olmasi gerekir. Bilimsel hazirliga kabul edilen adaylar i¢in, EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK nin karart ile bir
tez danigmani atanir. Tez danigmani atanincaya kadar danigmanlik Enstitii ana bilim/ana sanat dali bagkan1 veya
gorevlendirdigi 6gretim iiyesi tarafindan ytiriitiiliir.

(5) Bilimsel hazirliga kabul edilen 6grencinin bagvurmus oldugu lisansiistii programa devam edebilmesi
icin, bilimsel hazirlik derslerinin her birini, yiiksek lisansta en az CC, doktora ve sanatta yeterlikte ise en az CB
notuyla tamamlamasi gerekir.

(6) Bilimsel hazirlikta alinan dersler, lisansiistii programi tamamlamak igin gerekli goriilen derslerin
yerine gegmez ve lisansiistii not ortalamasina dahil edilmez.

(7) Ogrenci basarisiz oldugu bilimsel hazirlik derslerinin yerine ilgili EABDK/EASDK &nerisi
ile EYK’nin onayladig1 bilimsel hazirlikta bagka derslere de kayitlanabilir.

(8) Bilimsel hazirligin siiresi en ¢ok iki yartyildir. Yaz 6gretimi bu siireye dahil edilmez. Bu siire donem
izinleri disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili olamayan 6grencinin iligigi kesilir. Bilimsel hazirlikta
gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik progranu siirelerine dahil edilmez.

(9) Uzaktan 6gretim ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda bilimsel hazirlik uygulanmaz.

Kamit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

01.3. Progranun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tiirkge Egitimi Doktora Programinda 2 Prof. Dr., 5 Dog. Dr. ve 2 Dr. Ogr. Uyesi gérev yapmaktadir. Program
bagkani, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Bagkan tarafindan Tiirk¢e Egitimi Bilim Dalinda
kadrolu olarak gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesidir. Anabilim Dali
Bagkani, Anabilim Dali Kurulu vasitasiyla programa ait dersler, 6gretim plani, sinav takvimi, tez savunmalari
gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida yer alan tablolardan anlasilacagi iizere Tiirk¢e Egitimi
Doktora Programi, programin hedeflerini ve bu hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
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dogru ilerleyen, seffaf ve katilimcir bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan,
deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Tablo 1. Tiirkce Egitimi Doktora Programm Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Yas Gruplari

Akademik Unvan <30 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-67
KIE|K|E|K|E|K|E|K]|E

Prof. Dr. Yusuf AVCI X

Prof. Dr. Omer SOLAK X

Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN X

Dog. Dr. Funda ORGE YASAR X

Dog. Dr. Hulusi GECGEL X

Dog. Dr. Mehtap OZDEN X

Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN X

Dr. Ogr. Uyesi Enes YASAR X

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KANA X

Aras. Gor. Dr. Samet DOYKUN X

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi1 Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Yusuf AVCI 10 32

Prof. Dr. Omer SOLAK 10 15

Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 10 30

Dog. Dr. Funda ORGE YASAR 10 30

Dog. Dr. Hulusi GECGEL 10 33

Dog. Dr. Mehtap OZDEN 10 33

Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 10 30

Dr. Ogr. Uyesi Enes YASAR 10 30

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KANA 10 39

Aras. Gor. Dr. Samet DOYKUN - 7

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Og

renci Sayisi

Proaram Programda Aktif Programda Kadrosu Bulunan | Ogretim Eleman1 Basina
9 Kayith Ogrenci Sayisi Ogretim Eleman1 Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
Tiirkge Egitimi
Doktora 1 10 0,90

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler/ Egitim
Hakemli Dergi, Kongre, Alaninda ISI

Sempozyum vb. Indexlerine Giren Akademik Ders
Akademik Yayinlanan Makale, Toplam Dergilerde Aldiklar: Kitabi ve Kitap
Unvan Bildiri Sayisi Anf Atif Sayisi Béliimleri
Ad, Soyad Sayisi
Prof. Dr. 12 132 2 27
Yusuf AVCI
Prof. Dr. Omer 55 185 - 14
SOLAK
Dog¢. Dr. Esin - 412 61 18
YAGMUR
SAHIN




Dog. Dr. 47 248 15 9
Funda ORGE
YASAR
Dog. Dr. 78 415 - 25
Hulusi
GECGEL
Dog. Dr. 55 170 - 9
Mehtap
OZDEN
Dog. Dr. 48 65 14 19
Yusuf  Mete
ELKIRAN
Dr. Ogr. Uyesi 30 11 - 5
Enes YASAR
Dr. Ogr. Uyesi 125 770 98 19
Fatih KANA
Ars. Gor. Dr. 16 1 - 4
Samet
DOYKUN
Genel 466 2.409 190 149
Toplam
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik Diizeyi
(Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademi | Son Mezun Halen Kamu, Kacg Ogreti Meslek Kamu, Aras
k Unvan, Oldugu Ogretim Ozel Yildir m Kurulus | Sanayive | -tir-
Ad- Kurumve | Gériiyors | Sektor Bu Uyeligi | -larinda Ozel mad
Soyad Yih a Hangi , Kurum | Siiresi Sektore a
Asamada | Sanayi -da Verilen
Oldugu Bilimsel
Danisman
-hikta
Prof. Dr. Gazi - 45 yil 26 yil 26 yil Yok Yok Orta
Yusuf Universitesi
AVCI , Ttirk Dili,
1996
Prof. Dr. Sakarya - 24 yil 4yl 12 yil Yok Yok Orta
Omer Universitesi
SOLAK , Turk Dili
ve
Edebiyati,
2004
Dog. Dr. Atatiirk - 29 yil 12 yil 12 y1l Yok Yok Orta
Esin Universitesi
YAGMU |, Tiirkge
R SAHIN | Egitimi,
2006
Dog. Dr. Canakkale - 22 yil 21 yil 7yl Yok Yok Orta
Funda Onsekiz
ORGE Mart
YASAR Universitesi
, Tiirkce
Egitimi,
2013




Dog. Dr. Trakya - 33 yil 30 yil 21 y1l Yok Yok Orta
Hulusi Universitesi
GECGEL |, Tirk
Edebiyati,
2002
Dog. Dr. Marmara - 23 yil 23 yil 12 y1l Yok Yok Orta
Mehtap Universitesi
OZDEN , Tiirkge
Egitimi,
2009
Dog. Dr. Canakkale - 16 yil 16 yil 1yl Yok Yok Orta
Yusuf Onsekiz
Mete Mart
ELKIRA | Universitesi
N , Turkge
Egitimi,
2019
Dr. Ogr. Canakkale - 6 yil 7yl 1yl Yok Yok Orta
Uyesi Onsekiz
Enes Mart
YASAR Universitesi
, Tiirkge
Egitimi,
2020
Dr. Ogr. Canakkale - 13 y1l 13 y1l 8 yil Yok Yok Orta
Uyesi Onsekiz
Fatih Mart
KANA Universitesi
, Turkge
Egitimi,
2013
Aras. Gor. | Bolu Abant - 4 yil 4 yil - Yok Yok Orta
Dr. Samet | izzet Baysal
DOYKUN | Universitesi
, Turk Dili
ve
Edebiyati,
2023

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Yusuf AVCI 2 Yiliriiticii (2)

Prof. Dr. Omer SOLAK - -

Dog. Dr. Esin YAGMUR 5 Yiiriitiicii (1), arastirmaci (2),
SAHIN danigman (2)

Dog. Dr. Funda ORGE 1 Yiiriittcii (1)
YASAR

Dog. Dr. Hulusi GECGEL 6 Yiriitiicii (1), aragtirmaci (5)
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 2 Yiriitiicii (1), aragtirmaci (1)
Dog¢. Dr. Yusuf Mete 9 Aragtirmaci (9)
ELKIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Enes - -

YASAR

Dr. Ogr. Uyesi Fatih 2 Arastirmaci (2)
KANA

Ars. Gor. Dr. Samet 5 Arastirmaci (3) danigman (2)

Doykun
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
Akademik Unvan- Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ady/ Tarihi/ Veren Kurum
Prof. Dr. Yusuf AVCI Avrupa Dil Odiilii kapsaminda
Tesvik Belgesi Odiilii- Devlet Planlama
Teskilat1 AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Baskanligina (Ulusal Ajans) 2010

Prof. Dr. Omer SOLAK

Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN Odiil: Yaym Tesvik 2014, TUBITAK
Odiil: “Prof. Dr. Yahya Ozsoy Topluma Hizmet Odiilleri”
/

2012 / Tiirkiye Toplum Hizmetleri Vakfi (TOVAK)
Dog¢. Dr. Funda ORGE YASAR -

Dog. Dr. Hulusi GECGEL “Prof. Dr. Yahya Ozsoy Topluma Hizmet Odiilleri” /
2014 / Tiirkiye Toplum Hizmetleri Vakfi (TOVAK)
Dog. Dr. Mehtap OZDEN -

Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN
Dog. Dr. Enes YASAR

Dog. Dr. Fatih KANA “Prof. Dr. Yahya Ozsoy Topluma Hizmet Odiilleri” /
2012 / Tirkiye Toplum Hizmetleri Vakfi (TOVAK)

“Prof. Dr. Yahya Ozsoy Topluma Hizmet Odiilleri” /
2014 / Tiirkiye Toplum Hizmetleri Vakfi (TOVAK)-
Genel Toplam 4

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Akademik Unvan- Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Prof. Dr. Yusuf AVCI -
Prof. Dr. Omer SOLAK -
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN -
Dog. Dr. Funda ORGE YASAR -
Dog. Dr. Hulusi GECGEL -
Dog. Dr. Mehtap OZDEN -
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN -
Dog. Dr. Enes YASAR -
Dog. Dr. Fatih KANA -
Toplam -

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu: Tiirk¢e Egitimi Doktora Programi 6grencilerinin alan bilgisi ve pedagojik formasyon
alanlarinda donaniml yetistirmek, yenilik¢i ve bilim alaninin bugiine kadar ortaya koydugu evrensel birikimler
ile uluslararas1 diizeyde bir egitim ve 0gretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢cevre gelisimine katkida
bulunmak, kisileraras1 ve toplumsal iligskilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri birikimlerini davraniglarina
yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip 6gretmenler yetistirmek ile iilkemizdeki ve diinyadaki egitim
sorunlarinin ¢éziimiine akademik katkida bulunan bir program olmaktir.

Programin Misyonu: Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, demokrat, bilimsel bakis
gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢éziim iireten, elestirel diislinebilen, ¢aga ayak uydurabilen, gelecege yonelik
idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iliski
kurabilen ve bunlari farkl alanlara aktarabilen, teori ile uygulamayi birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki
caligmalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklagim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen doktora
mezunu bireyler yetistirmektir.

Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar:




1. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

2. Teknolojik gelismelere duyarli, cagimizin, toplumun ve egitim sektoriiniin beklentilerine uygun 6gretmen
kaynag yetistiren;

3. Ulusal ve uluslararasi akademik gevrelerde programi en etkin sekilde temsil eden;

4. Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

5. Katilimei, kendine giivenen ve yenileyen 6gretmenler yetistiren;

6. Ulusal ve uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, yasam boyu dgrenmeyi temel
ilke olarak benimsemis, teori ile uygulamayi birlestiren bir program olmaktir.

Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:

1. Atatiirk Tlke ve Inkilaplarina baglilik,

2. Evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,

3. Bilimsel 6zgiirliik, 6zgiin diislinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde akademik 6lgiitleri
esas almak,

4. Yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri gozetmek,

5. Akademik ve idari ¢aligmalari seffaf, demokratik ve katilimer bir anlayisla yerine getirmek,

6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetigtirmek,

7. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri renme ortamlari yaratmak,
8. Ulusal ve uluslararasi akademik kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak,

9. Teknolojinin sundugu firsatlar1 egitim-6gretim siirecine katmak,

10. Cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayigla kullanimini tesvik etmek.

01.5. Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir iiniversite olmak”™ diisturundan hareketle Lisanstistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dal1 Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinin amaci; kamu ve 6zel egitim
kurumlarimnin ihtiya¢ duydugu Tiirk¢e Egitimi alaninda uzman ve akademik gereksinimi karsilamaktir. Program
bu faaliyetleri ¢cercevesinde ayrica:

= Egitim diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak, sektdrde aranan ve
tercih edilen 6gretmen ve akademisyenler yetistirmeyi,

* Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ¢aligma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmayi,

= Ulusal ve uluslararasi benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamayi,

» i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar igerisinde olmayi,

= Kamu ve 6zel sektore bilgi ve veri akisi saglamayi,

» Akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanli 6gretim kadrosunun nicelik ve niteligini ongdriilen oranda
artirmayi,

= Egitim 0gretim siirecini siirekli gelistirmeyi,

= Sergi, konferans, panel, sempozyum vb. topluma erisim sosyal faaliyetleri diizenlemeyi,

» Ogrenci merkezli egitim anlayisini gelistirmeyi,

= Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayz,

= Toplumu aydinlatma sorumlulugu cercevesinde egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak kurum
kiltiirtine tagimay1 da amaglamaktadir.

01.6. Programin Hedefi
Tiirkge Egitimi Doktora Programinin hedefi; program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerinin tamamini karsilamaktir. Bu baglamda program:

= Alanindaki konularda yeterli diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi olan,

= Problem ¢6zme becerisi gelismis,

= Elestirel diisiinebilen,

= Takim halinde calisabilen,

= S6zIi ve yazili olarak kendini ifade eden,

= Bilgiye ulagma yollarini bilen, bilgi iireten ve bilgiyi kullanan,

= Yaraticilik ve yenilik¢ilik 6zelligi olan,

= Egitim ve 6gretim ortamlarini hedeflere uygun olarak tasarimlayan,

» Mesleki ve etik konularda sorumluluk sahibi,

» Toplumun degerlerine saygili ve ¢6ziim iiretebilecegi durumlarda topluma yarar saglama agisindan ilgili ve
etkin 6gretmenler ve akademisyenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.




01.7. Kazanilan Derece
Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Tiirk¢e Egitimi alaninda Doktora derecesi (PhD) almaya

hak kazanmaktadir. Doktora programu; tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden
ve en az yedi adet ders, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla
14 adet ders seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez ¢alismasindan olusur.

MADDE 55 — (1) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in bir
egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur.

(2) Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin bir egitim-6gretim donemi
60 AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 300,00 AKTS kredisinden olusur.

(3) Doktora programlarinda EABDK ’nin 6nerisi ve EYK karari ile diger yliksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en fazla iki, lisans derecesi
ile kabul edilmis dgrenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(5) Uzmanlik alan dersi, 6grencinin tez konusu EYK tarafindan karara baglandigi tarihi izleyen
yartyildan itibaren agilir; doktora tez savunma sinavinin yapildigi ve basarili/basarisiz olundugu tarihe kadar
yariy1l ve yaz tatillerini de kapsayacak sekilde devam eder.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

MADDE 12 — (1) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin lisans
O0grenimini, yiiksek lisansa dayali doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin tezli yiiksek
lisans Ogrenimini, yiiksek lisansa dayali sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin yiiksek lisans
Ogrenimini tamamlamis olmasi gerekir. Ancak, 6/2/2013 tarihinden once tezsiz yiiksek lisans programlarina
kayit yaptirmis olanlar, s6z konusu tezsiz yiiksek lisans programi diplomasi ile doktora/sanatta yeterlik
programlarina bagvurabilirler. Hazirlik simiflart hari¢ en az 10 yariyil siireli tip, dis hekimligi ve veteriner
fakiilteleri diplomasina, eczacilik ve fen fakiiltesi lisans veya yiiksek lisans derecesine veya Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olanlar ilgili
alanlardaki doktora/sanatta yeterlik programlarina miiracaat edebilirler.

(2) Lisans ve/veya yiiksek lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalari gerekir.

(3) Doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin, yiiksek lisans diplomasina veya
Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da taninan yiiksek lisans derecesine; (Degisik
ibare:RG-14/8/2021-31568) 4,00 iizerinden en az 2,75 (70/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina,
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puandan (en az 55 ALES veya en az 50 Temel Tip Puam) az
olmamak kosuluyla bagvurdugu programin puan tiiriinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip
olmalar1 gerekir. Mezuniyet ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not
ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarim 100’lik sisteme donistiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

(4) Ozel yetenek sinaviyla 6grenci kabul eden sanatta yeterlik programlarina ve doktora/sanatta
yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
mezunlarinin doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz.

(5) Sanatta yeterlik programina bagvuran giizel sanatlar fakdiltesi ile konservatuar haricindeki diger
sanatta yeterlik programlarinda yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin en az 55 ALES puani veya lisans
derecesi ile basvuran adaylarin ise en az 80 ALES puanindan az olmamak kosuluyla Senato tarafindan
belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

(6) ALES puani istenen sanatta yeterlik programlarinda ALES puaninin %50’den az olmamak kosuluyla
ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi EK’nin nerisi ile Senato tarafindan belirlenir. ALES’e es deger
kabul edilen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen es deger puanlar Senato tarafindan yiikseltilebilir.

(7) Temel Tip Bilimlerinde doktora programlarina bagvurabilmek i¢in tip fakiiltesi mezunlarinin lisans
diplomasina ve en az 50 Temel Tip Puanina veya ALES’in sayisal kismindan en az 55 standart puana sahip
olmalari; Tip fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise yiliksek lisans diplomasina (dis hekimligi ve veteriner
fakiilteleri mezunlarinin lisans derecesine) ve ALES’in sayisal kismindan en az 55 standart puanina sahip
olmalar1 gerekir. Temel T1ip Puani, Tipta Uzmanlik Simavinda Temel Tip Bilimleri Testi-1 bdliimiinden elde
edilen standart puanin 0,7; Klinik Tip Bilimleri Testinden elde edilen standart puanin 0,3 ile carpilarak
toplanmasi ile elde edilir.




(8) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuranlarin, merkezi yabanci dil sinavindan
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil sinavlarindan bu puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin
ozelliklerine gére Senato karari ile yiikseltilebilir.

(9) Doktora ve sanatta yeterlik programlaria basvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana dilleri disinda
Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil sinavindan Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan
bu puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin &zelliklerine gére Senato
karart ile yiikseltilebilir.

(10) Doktora programlari i¢in giris puaninin belirlenmesinde ALES veya Temel T1ip Puaninin %50’sinin
alinmas1 kosuluyla diger degerlendirme 6lgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(11) Giizel sanatlar fakiiltesi ile konservatuar biinyesinde bulunan ana sanat dallarinda agilan sanatta
yeterlik programlar1 icin ise girig puani sanatta yetenek degerlendirmesi/sinavi puaninin %50°si olmak
kosuluyla diger degerlendirme dl¢iitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(12) Sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde ALES puani, lisans/yliksek lisans not ortalamast,
yabanci dil puani ile miilakat/yetenek sinavi/portfolyo sonucu da degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iligkin
hususlar ile bagvuran adaylarin saglamasi gereken referans mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak istedigini
belirten kompozisyon, uluslararasi standart smavlar ve benzeri diger
belgeler EK’nin onerisi ile Senato tarafindan belirlenir.

(13) Sanatta yeterlik igin yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢aligma alanlarindaki bilgi ve becerilerini
uygulamali olarak 6lgmeyi amaglar. Sonuglar 100 tam puan tizerinden degerlendirilir.

(14) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 70 olmast
gerekir. Adaylardan giris puan1 70 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde
doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puan1 70 puanin altinda olan adaylar basarisiz
sayilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in gerekli olan asgari girig puani olan 70, EK’nin 6nerisi ve Senatonun
karart ile yiikseltilebilir.

(15) Doktora programlari i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan, ALES puam yiiksek olan, ALES
puanlari esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yliksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari
esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye 6ncelik verilir. Sanatta yeterlik programlari igin,
girig puanlart esit olan adaylardan, yiliksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet
not ortalamalari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik verilir.

(16) EK’nin Onerisi ve Senatonun karari ile bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir.

(17) Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Tiirkge Egitimi Doktora programini bitiren 6grenci bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve
derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlari
belirleme yetenegi kazanacaktir. Doktora ¢aligsmasi sonunda hazirlanacak tezin; bilime yenilik getirme, yeni bir
bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir ydontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine
getirmesi gerekmektedir.

01.10. Programun Mevcut Ogrenci Profili

Tiirkge Egitimi Doktora Programina Tiirkiye’nin her yerinden Tiirk¢e Egitimi ve Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin
Ogretimi yiiksek lisans mezunlari alan igi olarak bagvuru yapabilmekte, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana
Bilim Dali’nin kurul karariyla alan dis1 sayilacak ana bilim dallarindan mezun yiiksek lisans 6grencilerinden
basvuru alinmaktadir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Programdan mezun olan O6grenciler, yurticinde ve yurtdisinda {iniversitelerde akademisyen olabilmekte;
Tiirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre Enstitiisii, cesitli iiniversitelerimizin Tiirkce Ogretim Merkezleri, Halk
Egitim Merkezlerinde Milli Egitim Bakanligi’nda &gretim elemani/6gretmen olarak calisabilmektedirler.
Ogrencilere mesleki yeterlilikleri kazandirmak amaciyla derslerde bilgi ve uygulamaya yonelik etkinlikler
yapilmaktadir. Yine mesleki yeterlilikleri kazandirmak amaciyla ¢ok ¢esitli segmeli dersler agilmakta, segmeli
derslerin alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmesi saglanmaktadir. ilgili olduklari alanda tez
yapmalar1 saglanarak bilgi {iretimi siirecine katkida bulunmalar1 ve tezlerini yayma doniistiirmeleri
saglanmaktadir. Mezunlarin bir kismu1 6grenimlerini doktora yaparak siirdirmektedirler.

01.12. Programin Paydaslar
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirkge Egitimi Bilim Dali
Tiirk¢e Egitimi Doktora Programu i¢in asagidaki kurum ve kurulusglar i¢ ve dis paydas olarak belirlenmistir.




ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri
Akademik personel ve aileleri
Idari personel ve aileleri
Enstitii Yonetimi

Universite Y6netimi
TOMER

Yiiksekdgretim Kurulu

Dis Paydaslar

Tirkiye Maarif Vakfi

Yunus Emre Enstitiisii

Milli Egitim Bakanlig1 ve Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel okullar

Halk Egitimi Merkezi

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari

COMU lisansiistii egitim mezunlar

Tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim iginde bulunulmaktadir.
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Tiirkgce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dal1 Tiirkge Egitimi Doktora Programu
lisansiistii diizeyde 6gretim veren bir programdir. Potansiyeli yiiksek, hizla gelisen bir programdir. Bu
programdan mezun olan 6grenciler yurti¢inde ve yurtdisinda iiniversitelerde akademisyen olabilmekte; Tiirkiye
Maarif Vakfi, Yunus Emre Enstitiisii, ¢esitli iiniversitelerimizin Tiirkce Ogretim Merkezleri, Halk Egitim
Merkezlerinde Milli Egitim Bakanligi’'nda 6gretim elemani/6gretmen olarak galisabilmektedirler. Ogrencilere
mesleki yeterlilikleri kazandirmak amaciyla alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri verilmektedir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Y1li
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiisti Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kamnit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
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1 Olgunlagsmamis Uygulama
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1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

COMU Egitim Katalogunda programa kabul edilen égrencilere programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart
(bilgi, beceri ve davraniglari) ve dgrencilerin her ders 6zelinde elde edecekleri kazanimlar ilan edilmektedir.
Program ve ders ¢iktilarimin hangi yontem, teknik, strateji ve materyaller ile 6grencilere kazandirilacag: da
aciklanmaktadir. Derslik ve koridorlarin ders materyalleri bakimindan zenginlestirilmesi c¢alismalari
kararlilikla siirdiiriilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim
Dali Tiirkge Egitimi Bilim Dali Tiirkge Egitimi Doktora Progranu 6grenci kabulleri, YOK Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu
baglamda, Tirk¢e Egitimi Bilim Dali’nda ders verecek ve alan uzmanlik dersini yiiriitecek Ogretim
elemanilarinin lisans ve lisansiistii ders yiikleri, danigmanlik sayilari, 6gretime elemanlariin goriigleri dikkate
alinarak her donem sonu toplantisinda giiz ve bahar doneminde alinmasi planlanan Ggrenci sayilari
belirlenmektedir. 2023-2024 yilinda Tirk¢e Egitimi Doktora programina 6 06grenci bagvurmus,
degerlendirmeler sonucunda 4 6grenci kabul almistir. Programin egitim dili Tiirkgedir. Doktora programini
tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit
oldugu programa iligkin derslerin verildigi yariylldan baglamak {izere, her yariyil i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin 8 (sekiz) yariyil olup, azami tamamlama siiresi 12 yariyil; lisans derecesi ile
kabul edilenler i¢in 10 (on) yariyil olup, azami tamamlama siiresi 14 yariyildir. 2) Doktora programu i¢in gerekli
kredili dersleri basari ile tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort
yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler igin alti1 yariyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini basari ile
tamamlayamayan veya en az 3,00 agirlikli genel not ortalamasini saglayamayan 6grencinin Enstitii ile iligigi
kesilir. (3) Kredili derslerini basart ile bitiren, yeterlik sinavinda bagarili bulunan ve tez dnerisi kabul edilen,
ancak tez ¢alismasini bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen azami siire sonuna kadar tamamlayamayan
Ogrencinin ilisigi kesilir. (4) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini
ve/veya azami siiresi iginde tez ¢aligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz
yiiksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalari kaydiyla talepleri
halinde tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir.

MADDE 12 — (1) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin lisans
O0grenimini, yiiksek lisansa dayali doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin tezli yiiksek
lisans Ogrenimini, yiiksek lisansa dayali sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin yiiksek lisans
Ogrenimini tamamlamig olmast gerekir. Ancak, 6/2/2013 tarihinden Once tezsiz yiiksek lisans programlarina
kayit yaptirmis olanlar, s6z konusu tezsiz yiiksek lisans programu diplomasi ile doktora/sanatta yeterlik
programlarina bagvurabilirler. Hazirlik siniflart hari¢ en az 10 yariyil siireli tip, dis hekimligi ve veteriner
fakiilteleri diplomasina, eczacilik ve fen fakiiltesi lisans veya yiiksek lisans derecesine veya Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olanlar ilgili
alanlardaki doktora/sanatta yeterlik programlarina miiracaat edebilirler.

(2) Lisans ve/veya yliksek lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin Yiiksekdgretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir.

(3) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin, yiiksek lisans diplomasina veya
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da tanman yiiksek lisans derecesine; (Degisik
ibare:RG-14/8/2021-31568) 4,00 iizerinden en az 2,75 (70/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina,
Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi standart puandan (en az 55 ALES veya en az 50 Temel Tip Puani) az
olmamak kosuluyla bagvurdugu programin puan tiiriinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip
olmalar1 gerekir. Mezuniyet ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not
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ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin 100°lik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

(4) Ozel yetenek smaviyla 6grenci kabul eden sanatta yeterlik programlarina ve doktora/sanatta
yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
mezunlarinin doktora/sanatta yeterlik programlarina basgvurularinda ALES sart1 aranmaz.

(5) Sanatta yeterlik programina bagvuran giizel sanatlar fakdiltesi ile konservatuar haricindeki diger
sanatta yeterlik programlarinda yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin en az 55 ALES puani1 veya lisans
derecesi ile bagvuran adaylarin ise en az 80 ALES puanindan az olmamak kosuluyla Senato tarafindan
belirlenecek ALES puanina sahip olmalart gerekir.

(6) ALES puani istenen sanatta yeterlik programlarinda ALES puaninin %50°den az olmamak kosuluyla
ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi EK’nin dnerisi ile Senato tarafindan belirlenir. ALES’e es deger
kabul edilen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilan edilen es deger puanlar Senato tarafindan ytikseltilebilir.

(7) Temel T1p Bilimlerinde doktora programlarina basvurabilmek icin tip fakiiltesi mezunlarinin lisans
diplomasina ve en az 50 Temel Tip Puanina veya ALES’in sayisal kismindan en az 55 standart puana sahip
olmalari; Tip fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise yiiksek lisans diplomasina (dis hekimligi ve veteriner
fakiilteleri mezunlarinin lisans derecesine) ve ALES’in sayisal kismindan en az 55 standart puanina sahip
olmalar1 gerekir. Temel Tip Puani, Tipta Uzmanlik Sinavinda Temel Tip Bilimleri Testi-1 bdliimiinden elde
edilen standart puanin 0,7; Klinik Tip Bilimleri Testinden elde edilen standart puanin 0,3 ile carpilarak
toplanmasi ile elde edilir.

(8) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuranlarin, merkezi yabanci dil smavindan
Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi standart puam veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil smavlarindan bu puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin
ozelliklerine gore Senato karart ile yiikseltilebilir.

(9) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana dilleri disinda
Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil smavindan Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi standart puani veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan
bu puanin esdegerini almig olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gére Senato
karari ile yiikseltilebilir.

(10) Doktora programlart igin giris puaninin belirlenmesinde ALES veya Temel Tip Puaninin %50’sinin
alinmasi kosuluyla diger degerlendirme dlgiitleri EK’nin dnerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(11) Giizel sanatlar fakiiltesi ile konservatuar biinyesinde bulunan ana sanat dallarinda agilan sanatta
yeterlik programlari igin ise giris puant sanatta yetenek degerlendirmesi/sinavi puaninin %50’si olmak
kosuluyla diger degerlendirme o6lgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(12) Sanatta yeterlik programima 6grenci kabuliinde ALES puani, lisans/yiiksek lisans not ortalamasi,
yabanci dil puani ile miilakat/yetenek sinavi/portfolyo sonucu da degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin
hususlar ile bagvuran adaylarin saglamasi gereken referans mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak istedigini
belirten kompozisyon, uluslararasi standart smavlar ve benzeri diger
belgeler EK’nin 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenir.

(13) Sanatta yeterlik i¢in yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢aligma alanlarindaki bilgi ve becerilerini
uygulamali olarak 6lgmeyi amaglar. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(14) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 70 olmasi
gerekir. Adaylardan giris puan1 70 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde
doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puant 70 puanin altinda olan adaylar basarisiz
sayilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in gerekli olan asgari giris puani olan 70, EK’nin 6nerisi ve Senatonun
karari ile yiikseltilebilir.

(15) Doktora programlari i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek olan, ALES
puanlar esit ise yliksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari
esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi ytiksek olan dgrenciye dncelik verilir. Sanatta yeterlik programlari igin,
giris puanlar1 esit olan adaylardan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet
not ortalamalar: esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye 6ncelik verilir.

(16) EK’nin onerisi ve Senatonun karar1 ile bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir.

(17) Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 15 — (1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska
bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariyili tamamlams,
derslerinden gecerli not almis ve disiplin cezasi almamis 6grenciler, belirlenen kontenjanlar dahilinde lisanstistii
programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.




(2) Yatay gecis kontenjanlari ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana bilim/ana
sanat/bilim/sanat dali/program bagkanliklarinin goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve Senato karart ile belirlenir,
egitim-0gretim donemi baglamadan 6nce ilan edilir.

(3) Yatay gecis bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK 'nin goriisii ve EYK karari
ile gergeklestirilir.

(4) Yatay gecis basvurusu kabul edilen dgrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

(5) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha Once almigs oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari ile ders yiikiine sayilabilir.

(6) Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska
bir tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sartt aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

(7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli yiiksek
lisans programlarina gecis, 6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK ’nin onay1 ve EYK karart ile yapilabilir.

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece ders agamasinda
yatay gecis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar icin ders agamasinda olma kosulu aranmaz.

(9) Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Ozel dgrenci kabulii

MADDE 16 — (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler,
diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayith oldugu Enstitii EABDB/EASDB’nin onayi ile
o0zel Ogrenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi verecek Ogretim iiyesinin kabuli,
EABDB/EASDB nin onay1 ve EYK karari ile lisansiistii programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

(2) Lisanstistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarilt oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayitli oldugu EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve EYK karart ile yiiriitiiliir.

(3) Ozel dgrenci bagvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet sayfasinda ilan
edilir. Bagvurular EABDB/EASDB’nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan karara baglanir.

(4) Ozel dgrenciler basvurduklar programda ilgili dénemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
ogrenciler icin ayrica ders agilamaz.

(5) Ozel dgrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler icin gegerli olan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

(6) Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayitli olduklar1 dersleri ve
aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir.

(7) Dersleri almalart uygun bulunan adaylardan ticret yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere kayit
olabilmeleri i¢in Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat {icretini 6demeleri ve biitiin
adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit olduklari dersleri birakmak istemeleri halinde o ders
igin Odedikleri ticret iade edilmez.

(8) Ozel bgrenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligine tabidir.

Ogrenci degisimi

MADDE 17 — (1) Karsilikli anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢ci veya yurt dis1 yiiksekogretim
kurumlart arasinda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) diizenlenebilir. Degisim
programlar1 mevzuat, Yiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiiriitiilir.

(2) Degisim programlari gergevesinde, yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversitelere bir veya iki yariyil
stireyle 6grenci gonderilebilir.

(3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekégretim kurumlarinda gegirilen
yartyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladig1 ders
ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABDK/EASDK’nin uygun goriisii
ve EYK 'nin Karart ile belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine gevrilmesinde
Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programi kapsaminda bagka iiniversitelerden gelen dgrencilere de Universitede egitim
aldiklar1  stire  icerisinde bu  Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler igin
kendilerine transkript verilir.

Yabanci uyruklu égrenci kabulii

MADDE 18 — (1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt diginda tamamlayan
Tirkiye Cumbhuriyeti vatandast adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar, bu
Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii ile
belirlenir. ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar igin, farkli bir bagvuru takvimi ve
farkl1 bagvuru, degerlendirme ve kabul esaslar belirlenebilir.
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(2) Yabanci uyruklu adaylarin basvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen doktora/sanatta yeterlik
veya yliksek lisans programlarina kabul edilecekler icin lisans, diger adaylar i¢in tezli yiiksek lisans mezuniyet
belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve onayli Tiirkce terciimelerini, ayrica lisansiistii programlari izleyebilecek
Tiirkge bilgisinin oldugunu gosteren, iiniversitelerin Tiirkge 6grenim, uygulama ve aragtirma merkezlerinden
asgari C1 diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitiiye sunmalar1 zorunludur. Lisans/tezli yiiksek lisans 6grenimini
Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen programlara bagvuracak
adaylardan Tiirkce yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde verilen lisansiistii egitim programlarina
basvuracak yabanci uyruklu 6grencilerin, bagvurduklari programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir.

(3) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi Uyum Programu,
Ogrenci degisim programlart ve benzeri anlagmalara istinaden gelen yabanci uyruklu hiikiimet burslusu
ogrenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iligkin hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler.
Diger yabanci uyruklu 6grenciler igin birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Tiirkge Egitimi Doktora Programi 2009-2010 6gretim yilinda dgrenci almaya baslanmistir. YOK mevzuatinda
gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayisi bir miktar
azalmis ancak 05.07.2022 tarih ve 31887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7417 sayili kanunun 35. Maddesi
Yiksekogretim Kanununa eklenen Gegici 83. Madde geregi ile kaydr silinen 6grencilere, 6grencilik hakkinin
taninmasiyla dgrenci sayisi bir miktar artmustir. Bu kapsamda kuruldugu giinden giiniimiize kadar mezun olan
ogrencilerimiz, aktif kayitli 6grencilerimiz asagidaki tablolarda ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

rogram Ogrenci Bilgisi Say1
irkce Egitimi Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran 77
Toplam Ogrenci Sayist
Mezun Ogrenci Sayisi 32
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 9
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 9
Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler
Program Dénem Ogrenci Sayis
2011 Bahar 1
2012 Guz 1
2013 Guz 2
2013 Bahar 7
2014 Glz 2
2014 Bahar 5
2015 Glz 2
" e 2015 Bahar 2
Turkge Egitimi Doktora 2016 Giiz 1
2017 Guz 1
2017 Bahar 1
2018 Glz 3
2019 Bahar 1
2020 Glz 1
2020 Bahar 1
2021 Bahar 1
Genel Toplam 32
Tablo 11. Ogrencilerin Derse Devam Durumlar:
Program Derslere Siirekli Devam Eden
Ortalama Ogrenci Sayist
Tiirk¢e Egitimi Doktora 9
Genel Ortalama %90’1n iizerinde

SONUC

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢ce Egitimi Bilim Dali Tiitkce Egitimi Doktora
Programina kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglar)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir.




Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1ili Faaliyet Raporu.

Kamnit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2082-canakkale-onsekiz-mart-universitesi2021-2025-yili-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2123-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2025-vyili-st.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tiim yatay gegisler COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Yatay gecis
yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler
de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yatay Gegis Basvuru Kosullar

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 15 — (1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska
bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yartyili tamamlamus,
derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezast almamis 6grenciler, belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii
programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis kontenjanlari ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana bilim/ana
sanat/bilim/sanat dali/program bagkanliklarinin goériisii alinarak, EK’nin Onerisi ve Senato karart ile belirlenir,
egitim-6gretim dénemi baglamadan 6nce ilan edilir.

(3) Yatay gegis bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari
ile gergeklestirilir.

(4) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen dgrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

(5) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha once almig oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari ile ders yiikiine sayilabilir.

(6) Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska
bir tiniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gegis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

(7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli yiiksek
lisans programlarina gegis, 6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK 'nin onay1 ve EYK karar1 ile yapilabilir.

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistii programlarda dgrenciler sadece ders agamasinda
yatay gecis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar i¢in ders agamasinda olma kosulu aranmaz.

(9) Yatay gegislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Ogrenci Bagvuru Kosullar1

MADDE 16 — (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan dgrenciler,
diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu Enstitii EABDB/EASDB’nin onay ile
O0zel Ogrenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi verecek Ogretim iiyesinin kabuli,
EABDB/EASDB nin onay1 ve EYK karari ile lisansiistli programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

(2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 68renci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayitli oldugu EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve EYK karari ile yiiriitiiliir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

(3) Ozel 6grenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet sayfasinda ilan
edilir. Bagvurular EABDB/EASDB’nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan karara baglanir.

(4) Ozel dgrenciler basvurduklar1 programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
Ogrenciler icin ayrica ders acilamaz.

(5) Ozel dgrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler icin gecerli olan
ylkiimliliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

(6) Bu dgrencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayitli olduklar: dersleri ve
aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir.

(7) Dersleri almalart uygun bulunan adaylardan iicret yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere kayit
olabilmeleri i¢in Universite Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat iicretini ddemeleri ve biitiin
adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit olduklar1 dersleri birakmak istemeleri halinde o ders
i¢in 6dedikleri {icret iade edilmez.

(8) Ozel dgrenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y &netmeligine tabidir.

Ogrenci degisimi

MADDE 17 — (1) Karsilikli anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) diizenlenebilir. Degisim
programlar1 mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlagsmalar ve Senato kararlarina gore yiirtitiilir.

(2) Degisim programlari ¢ergevesinde, yurt i¢indeki ve yurt digindaki tiniversitelere bir veya iki yariyil
stireyle 6grenci gonderilebilir.

(3) Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt dist yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen
yartyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladig: ders
ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligZi EABDK/EASDK’nin uygun goriisii
ve EYK nin karari ile belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine ¢evrilmesinde
Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programi kapsaminda baska iiniversitelerden gelen &grencilere de Universitede egitim
aldiklart1 ~ siire  igerisinde bu  Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler igin
kendilerine transkript verilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Bagvuru Kosullar

MADDE 18 — (1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt diginda tamamlayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine ilisgkin usul ve esaslar, bu
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karart ve Senatonun kabulii ile
belirlenir. ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar icin, farkli bir bagvuru takvimi ve
farkli bagvuru, degerlendirme ve kabul esaslar1 belirlenebilir.

(2) Yabanci uyruklu adaylarin bagvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen doktora/sanatta yeterlik
veya yiiksek lisans programlarina kabul edilecekler i¢in lisans, diger adaylar i¢in tezli yliksek lisans mezuniyet
belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve onayh Tiirkge tercimelerini, ayrica lisansiistii programlar izleyebilecek
Tiirkge bilgisinin oldugunu gosteren, iiniversitelerin Tiirk¢e 6grenim, uygulama ve aragtirma merkezlerinden
asgari C1 diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitliye sunmalar1 zorunludur. Lisans/tezli yiiksek lisans 6grenimini
Tiirkiye’de tamamlamig olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen programlara bagvuracak
adaylardan Tiirkge yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde verilen lisansiistii egitim programlarina
bagvuracak yabanci uyruklu 6grencilerin, bagvurduklart programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir.

(3) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi Uyum Programu,
Ogrenci degisim programlari ve benzeri anlagmalara istinaden gelen yabanci uyruklu hiikiimet burslusu
ogrenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler.
Diger yabanci uyruklu 6grenciler igin birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Ogrenci katki pay1 ve 6grenim iicreti

MADDE 19 — (1) 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
belirlenen 6grenci katki pay1 ve/veya 6grenim licreti, donem basinda akademik takvimde belirtilen tarihlerde
Odenir. Mazeretleri EYK tarafindan kabul edilenler harig, siiresi iginde katki pay1 ve/veya 6grenim iicretini
o0demeyenler o donem i¢in kayit yaptiramaz/yeniletemez ve 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Ogrenci degisim programlarina, ortak programlara ve benzer programlara katilan dgrencilerin katki
paylarinin ve/veya 6grenim iicretinin nasil 6denecegi liniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalarla belirlenir.

(3) Katki pay1 ve/veya 6grenim iicretini 6demeyen 0grencilerin kaydi yenilenmez, o yariyil ders segemez
ve sinavlara giremezler. Katki pay1 6demedikleri siire i¢inde kendilerine not gizelgesi, 6grenci belgesi, staj
yazisi ve askerlik belgesi ve benzeri belgeler verilmez. Bu 6grenciler 6grencilik haklarindan faydalanamazlar.
Bu sekilde kaybedilen yariy1l/yil 6grenim siiresinden sayilir.




(4) Ogrenci katki pay1 ve/veya 6grenim iicreti taksitini yatirmis olduklar1 dénemin egitim ve dgretimi
basladiktan sonra Universiteden ayrilan, ¢ikarilan, kayds silinen veya mezun olanlarin o yariyilla ilgili 6grenci
katki pay1 ve/veya 6grenim iicreti iade edilmez.

Kesin kayit ve kayit yenileme

MADDE 20 — (1) Lisansiistii programlara kayit hakki kazanan asil ve yedeklere iligkin bilgilendirme, e-
posta ile ve/veya tiniversite bilgi yonetim sistemi iizerinden kisisel olarak girilen aday sayfasindan yapilir.
ilandan itibaren maddi hatalar icin iki is giinii itiraz siiresi verilir. Itiraz siiresi sonunda listeler, EYK karar ile
kesinlesir. Kesin kayit usulii ve istenen belgeler Senato tarafindan belirlenir.

(2) Kesin kayit hakki kazananlar, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde istenilen belgelerle kesin
kayitlarin1 yaptirmak zorundadir. Siiresi iginde kesin kayit yaptirmayan asil adaylar kayit hakkini kaybeder. Bu
adaylarin yerine bagar1 degerlendirme sirasi esas alinarak ilan edilen yedek adaylar kayit yaptirabilir.

(3) Gergege aykiri beyana ve/veya sahte veya tahrif edilmis belgeye dayali olarak kesin kayit
yaptiranlarin kayitlari, programa kayit tarihi itibariyla iptal edilir. Mezun olanlarin diploma déhil tiim belgeleri
de iptal edilir. Ogrenci katki pay1/6grenim iicreti geri 6denmez.

(4) Ders ve tez asamasindaki Ogrenciler her yartyll, akademik takvimde belirlenen siire
icerisinde, OBS’yi kullanmak suretiyle ders ve tez calismasi segimini yaparak, kayitlarini yenilemek, tez
danigmanina onaylatmakla yiikiimliidiir. Kayit yenileme islemi 6grenci tarafindan yapilir ve her asamasindan
6grenci sorumludur.

(5) Ders kayit siiresi i¢inde kaydini yenilemeyen 6grenciler, kayit siiresi bitiminden itibaren en geg bes
is glinii i¢cinde mazeretini belgelendirmek kosuluyla Enstitiiye bagvurabilir. EYK tarafindan mazereti uygun
goriilen dgrencilere ders kaydi yenileme hakk: verilebilir. Mazereti uygun goriilmeyen 6grenciler o yartyilda
ders kayd1 yaptiramaz.

Kayit dondurma ve mazeretler

MADDE 21 — (1) Gegerli mazeretleri olan dgrenciler akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda tez
danigmaninin olumlu goriisii, EABDK/EASDK 'nin goriisii uygun bulmasi ve EYK nin karari ile tezsiz yiiksek
lisans programi i¢in bir yartyil, tezli yiiksek lisans programi igin iki yariyil, doktora ve sanatta yeterlik
programlari i¢in dort yartyila kadar kayit dondurabilir. Kayit dondurulan dénem dgrenim siiresinden sayilmaz
ve 0grenci katki pay/6grenim iicreti alinmaz.

(2) Kayit dondurma i¢in hakli ve gegerli kabul edilecek mazeretler sunlardir:

a) Ogrencinin 6grenimine engel, uzun siireli tedavi gerektiren ve saglik raporu ile belgelenmis hastalik
hali.

b) Ogrencinin istege bagli ya da zorunlu olarak askere alinmasi.

¢) Ogrencinin 6grenime ara vermesini zorunlu kilan maddi veya ailevi (bosanma, birinci derece yakin
kayb1 ve hastalik gibi) sorunlarin belgelenmis hali.

¢) Ogrencinin staj, dil 6grenimi, arastirma projesi gibi lisansiistii dgrenimiyle birlikte yiiriitiilmesinde
giicliiklere sebep olabilecek ¢aligmalar yapmast hali.

d) Ogrencinin ceza ve infaz kurumunda tutukluluk hali.

e) EYK’nin kabul edecegi diger mazeret halleri.

(3) Ogrenimine ara veren dgrenci, egitimine devam etmek icin akademik takvimde belirtilen kayit
yenileme doneminde Enstitiiye yazili olarak bagvuru yapmak zorundadir.

(4) Kay1t dondurulan siire igerisinde girilen dersler, ders sinavlari ve tez sinavlari (tez Onerisi, tez izleme,
tez savunma) gegersiz sayilir.

(5) Mazereti nedeniyle ara sinavina giremeyen dgrenciler, dersin 6gretim liyesi tarafindan akademik
takvimde belirtilen mazeret ara smavina alinirlar. Yartyil sonu ve biitiinleme simavi i¢in mazeret simavi
yapilmaz.

(6) Birinci fikrada belirtilen nedenler disinda afet ve salginlarda tez asamasindaki lisansiistii egitim
ogrencilerine talepleri halinde bir yariyil, afet veya salginin asamasina gore tekrar bagvurmalart durumunda
EYK karari ile bir yariy1l daha olmak iizere en fazla iki yariyil ek siire verilebilir; verilen bu ek siireler azami
stireden sayilmaz.

(7) Yukarida belirtilen haller disinda, kaydini yenilemeyen 6grenciler, o yariyilda ders segemezler;
yeterlik/tez asamasinda olanlar, danmisman/yeterlik komitesi/tez izleme komitesi tarafindan o yariyilda
degerlendirme dis1 birakilarak basarisiz sayilirlar. Bu durumlarda gegen siireler, 6grenim siiresine dahil edilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Programlar Arasi Gegis Kosullar
(1) Tezli ve tezsiz yliksek lisans programlar1 arasinda gegis izni EABDK/ EASDK ’nin 6nerisi iizerine EYK

tarafindan verilir. Tezsiz yliksek lisans programindan tezliye gegmek i¢in, tezli yiiksek lisans programinin giris
kosullarinin yerine getirilmesi gerekir.




(2) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegen Ogrenci, tezsiz yiiksek lisans
programlari i¢in gerekli olan ders kredi yiikiinii, donem projesi ve benzeri sartlar1 tamamlamak zorundadir.

(3) Lisansiistii programlar arasi1 gegis yapan 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda énceki programda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

(4) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gecis yapmak i¢in, 6grencinin en az bir yariyili bitirmis
olmast ve aldigi derslerin not ortalamasinin en az 2,50 olmasi gerekir. Gegis i¢in bagvurularin ikinci yartyilin
sonuna kadar yapilmasi gerekir. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda gegis bir kez yapilabilir.

(5) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gegis yapan 6grencinin dnceki programda aldig1 dersler,
EABDK/ EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile gegtigi programda almasi gereken derslerin yerine
sayilabilir.

(6) Dort yillik lisans derecesi ile doktora/ sanatta yeterlik programina kabul edilmis ve en az 21 kredilik yedi
dersini bagar1 ile tamamlamis olan 6grenci, EABDK/ EASDK ’nin 6nerisi ve EYK nin karari ile tezli veya tezsiz
yiiksek lisans programina gegebilir.

(7) Lisans sonrasi doktora/sanatta yeterlik programindan ayni anabilim dalinda tezli yiiksek lisans programina
geemek isteyen bir 6grenci, programi tamamlamasina yetecek kadar siiresinin olmasi halinde ilgili tezli yiiksek
lisans programina gegmek iizere bagvurabilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ders Saydirma/ Intibak

(1) Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gegis veya daha nceki lisansiistii programindan ders saydirma, bir veya
daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari, EABDK/ EASDK’nin goriisii ve
EYK’nin karart ile belirlenir.

(2) Ogrencilerin, yatay gecis veya lisansiistii programlar aras1 gecislerde daha 6nce alan lisansiistii derslerin
veya faaliyetlerin/ uygulamalarin intibaki EABDK/ EASDK 'nin goriisii ve EYK nin karari ile yapilir. Kararda,
O0grenim siirecinde 6grencinin intibakinin yapildig1 yariyil da belirtilir.

(3) Ogrencinin 6nceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili EABDK/ EASDK onerisi ile
EYK tarafindan karara baglanir.

(4) Ders saydirma talebinde bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin iginde transkript, ders
icerikleri ve bir dilek¢e ile EABDB’ye basvurmalart gerekir. EABDK/ EASDK o6nerisi ve EYK’nin onayi ile
ogrencinin ders intibaki gerceklestirilir.

SONUC

Tiirkge Egitimi Doktora Programinda yatay gecisle 6grenci kabulil ve 6grenci degisimi uygulamalart ile bagka
kurumlardan ve/ veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ilgili
yonetmelik hiikiimlerince islem tesis edilmektedir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-eqgitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6dnlemler alinmalidir.

Tiirkge Egitimi Doktora Programinin bagka kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yiiriirliikte bulunan bir
anlagsma veya kurulmusg bir ortaklig1 bulunmamaktadir.

Programdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
doktora egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dist
(Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda
ogrencilerimiz &zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi’nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile
ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki
anlagmali bir yiikksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Program 6grencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasiin (GNO) en az 2.00/ 4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde
dgrencilerimiz basvurularmi  Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yaymlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in Bilim
Dalimiz/ Tiirk¢e Egitimi Doktora Programu ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim
Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gegerli olan bir Erasmus ikili
Anlagmasi olmas1 gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha dnce 6grencilerimiz
Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince bagaril
olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Bilim Dalinin/ Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinin anlagmali oldugu
yabanc1 yiiksekogretim kurumlari disinda doktora diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz
bulunmamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Degisimi Hiikiimleri

(1) Karsilikli anlasmalar gergevesinde Universite ile yurt igi veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari arasinda
degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat,
Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiirtitiliir.

(2) Degisim programlar1 ¢ergevesinde, yurt igindeki ve yurt digindaki {iniversitelere bir veya iki yariyil siireyle
Ogrenci gonderilebilir.

(3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dig1 yiikksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar,
programin 6grenim siiresinden sayilir.

(4) Oprencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladig: ders ve diger
Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABDK/ EASDK ’nin uygun gériisii ve EYK nin
karari ile belirlenir. Degisim programlarinda alman notlarin Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato
tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programu kapsaminda baska iiniversitelerden gelen &grencilere de Universitede egitim aldiklart
stire igerisinde bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in kendilerine transkript verilir.

SONUC
Kurum ve/ veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler {izerine ¢aligilmaktadir.

Tirkge Egitimi Doktora Programinin bagka kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yiiriirlikte bulunan bir
anlagma veya kurulmus bir ortakligi bulunmamaktadir.




Kanitlar
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanlik hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerin akademik danigmani bulunmaktadir. Kariyer planlamasi konularinda Anabilim Daly/ Bilim Dali
Bagkani tarafindan da bilgilendirme yapilmaktadir.

Danigmanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢éziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program dgrencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarismin degerlendirilmesi ve
izlenmesi, 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Aym
zamanda ders danigmani, akabinde de akademik danisman ogretim elemani, G6grencileri her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bununla birlikte bilim dalindaki tiim 6gretim
elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu
sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Tez danmismani atama ilkeleri

MADDE 35 — (1) Tezli yiiksek lisans programlarinda tez danigmani atamast EABDK/EASDK onerisi
ve EYK Kkarari ile her 6grenci i¢in, 6grencinin 6nceki ¢aligmalari ve galismak istedigi alan ile tez danisman
tercihi de dikkate almarak, Universite kadrosunda bulunan 6gretim iiyeleri arasindan en geg birinci yariyilin
sonuna kadar gergeklestirilir. Birinci yariyilin sonuna kadar d6grencinin goriisiiniin alinamamasi ve/veya tez
danigmani atamasinin yapilamamasi halinde ilgili EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ile EYK tarafindan tez
danigmani atamasi yapilabilir. Doktora/sanatta yeterlik programinda yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler
icin en geg ikinci yariyilin sonuna kadar; dort yillik lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in ise en ge¢ dordiincii
yartyilin sonuna kadar tez danigmani atamasi yapilir.

(2) Tez damismani atamalarinda &grenci ilgili ana bilim/ana sanat dalindan veya Universitenin diger
birimlerinde gérev yapan 0gretim iiyeleri arasindan bes tercih yapabilir. Tez danigmani, 6grencinin tercihleri,
Ogretim tiyelerinin tez danismanlik yiikleri ve ilgili goriisler dikkate alinarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ile
EYK Kkarart ile belirlenir.

(3) Tez damigmani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda veya Universitenin diger birimlerinde bulunan
ve en az 2 (iki) yariyil lisans/yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programlarinda ders vermis olan 6gretim
iiyeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli goriilmesi halinde EABDK/EASDK ile EYK nin onay1 ve Rektor
oluru ile bagka bir tiniversite kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi de tez danigmani olarak atanabilir.

(4) Doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim iiyelerinin tez danigmanlig1 yapabilmesi i¢in dig
hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri ana bilim dallar1 hari¢ en az bir yiiksek lisans tezini basari ile
yonetmis olma kosulu aranir.

(5) Tez danigmani, 6grencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez ¢aligmast ile ilgili konularda
ona rehberlik eder.

(6) Tez danismani degisikligi, onceki tez danigymaninin ve yeni atanacak tez danigmaninin goriisii dikkate
alinarak ve EABDK/EASDK onay1 ile EYK tarafindan karara baglanir.
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(7) Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danigmani gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci
tez damigmani, birinci tez danismaninin gériisii, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile Universite
kadrosu digindan en az doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, dgrencinin
dersleri ve tez calismalari ile ilgili resmi islemleri gergeklestirme gdrevini birinci tez danigmant yerine getirir.

(8) Zorunlu hallerde birinci tez danismaninin gdrevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin
talebi, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karari ile ikinci tez danismani birinci tez danigmaninin gérevlerini
yerine getirebilir.

(9) Tez danigmani olarak atanacak dgretim iiyesinin uzmanlik alani, tez ¢alismasina uygun olmalidir.

(10) Cikar ¢atigmasi/Ortiigmesi/akrabalik 1iliskisi olan kigiler 6grencinin tez danigmani olarak
atanamazlar.

(11) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekogretim kurumuna gegis yaparak ayrilan
Ogretim iiyesinin baslamis olan tez danmigsmanligi, 6grencinin talebi, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK
tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(12) Bir ogretim iiyesinin tez danigmani olarak atanabilmesi icin, Enstitii biinyesinde daha once
yuriittiigi yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri
sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla
belirlenir.

(13) Tez damgmaninin Universitedeki gorevinden ayrilmasi veya alti aydan daha uzun siireyle yurt
disinda gorevlendirilmesi durumunda veya li¢ aydan daha uzun siireli iicretsiz izin, dogum izni, rapor almas1 ve
benzer durumlarda talep iizerine 6grenciye yeni bir tez danigmani atanir. Alti aydan daha fazla siireyle
yiiksekdgretim kurumlari disinda baska bir kurumda tam zamanli olarak gorevlendirilen, kadrosuyla bir bagka
O0gretim kurumuna veya kamu kurumuna gecen Ogretim {iiyelerinin tez damigmanligi &grencinin ve tez
danigmaninin birlikte talebi halinde tez danismanlik gorevi ilgili EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karart
ile uzatilabilir.

(14) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Yiiksek lisans programlarinda bir 6gretim {iyesinin atanabilecegi
tez danismanligi toplam sayis1 Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu
ile yapilan protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi cercevesinde vyiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
programlari i¢in bu say1 yiizde elliye kadar artirilabilir. Bu simirin asilmasi durumunda EYK tarafindan ilgili
Ogretim iiyesine yeni danigman atama islemi yapilmaz.

(15) Bu smurm asilmis olmasi durumunda ilgili EABDB/EASDB’nin goriisii alinarak 6grencilerin tez
danigmanlarina iligkin degisiklik, 6grenci tercihleri de dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir.

(16) Tez danigmani; 6gretim iiyesinin tez danismanligindan ¢ekilme talebi veya d6grencinin gerekgeli tez
danigmani degisikligi talebi olmasi durumunda mevcut ve yeni atanacak 6gretim {iyelerinin goriisii alinarak,
ilgili EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK karariyla degistirilebilir. Ayrica 6grencinin tez danismaninin, tez
danigsmanlik hizmetlerini yerine getiremedigine yonelik talebi ile danismanin kurumdan ayrilip gérevlendirme
oluru alimamamasit durumunda ilgili EABDK/EASDK’nin goriisiine dayanilarak, EYK karar1 ile tez
danigmanligi sona erdirilir ve 6grencinin danigmani degistirilir.

SONUC
Tiirkge Egitimi Doktora Programinda program baskani ve danismanlar aracilifiyla grencileri ders ve kariyer
planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsanindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
olciillmekte ve degerlendirilmektedir. COMU Egitim Katalogunda ders igerikleri ilan edilirken ders
etkinliklerinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde hangi 6lgme araglarinin kullanilacagi, hangi faaliyetlerin
degerlendirmeye alinacagi, vize ve final sinavlarin basari puaninin hesaplanmasinda ne oranda etki edecegi
onceden ilan edilmekte ve ilgili 6gretim eleman: tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilmaktadir.
Ayrica 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
Sinavlarimiz:

a) Ara Swnavlar/ Vizeler: Her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort haftasi
i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goériisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler
buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yaryil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta i¢erisinde
yapilir. Her ders igin yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, ilgili anabilim dali baskanliklari
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi
acilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilamayan ve sinavdan
sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilamadig1 ara sinavlar o yariyil i¢cinde dgretim elemaninin belirledigi tarihte
yazili olarak yapilir. Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

d) Biitiinleme Swinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar, basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav agilmaz. Biitiinleme smavlart déonem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir.
Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) iizerinden ilan edilir. Sav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler,
0 derse devam etmemis sayilirlar, smavlara alinmazlar ve o dersten devamsiz/ basarisiz kabul edilirler.
Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara
smav ve donem i¢i etkinliklerden aliman notlarin ortalamasiin %40°’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun %60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir.

(1) Yiksek lisans ve doktora/ sanatta yeterlik programlarinda dgretim elemant tarafindan, 6grencilere aldiklar
her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir. Basar1 harf notuna karsilik




gelen katsayilar asagidaki gibidir:

20-100 Al 4,00
85-39 BA 3,50
50-34 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 cc 2,00
60-69 DC 1,30
50-39 DD 1,00
30-49 D 0,50
0-29 FF 0,00

(2) Birinci fikradaki harf notlarinin diginda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler kullanilir:

a) DS: Devamsiz

b) G: Gegti

¢) K: Kald1

¢) M: Muaf

d) GR: Girmedi

¢) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

(3) Gegti (G) ve Kald1 (K) notlari uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki not
genel not ortalamasina katilmaz.

(4) Bir dersten basarili sayilabilmek igin, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az
CC notu, doktora/ sanatta yeterlik 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez dnerisi
smavi, yeterlik simavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G)
notunu almig olmak gerekir.

SONUC

Yonetmeliklere uygun sekilde 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Béliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kamit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ri1.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2568-ogrenci-el-kitabi-2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
|_https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

| Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini |



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html

belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisti Tlirkge Egitimi
Doktora Programinin belirledigi ders planindaki teorik ve uygulamali dersleri Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri cercevesinde alan ve gerekli sartlari yerine
getiren 6grenciler mezun olur.

MADDE 56 — (1) Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig tezli yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi yarryildan baglamak
tizere, her yariyil i¢in kayit yaptirip yaptirmadigima bakilmaksizin 8 (sekiz) yariyil olup, azami tamamlama
stiresi 12 yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler igin 10 (on) yartyil olup, azami tamamlama siiresi 14
yartyildir.

(2) Doktora programu igin gerekli kredili dersleri basar ile tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yartyildir. Bu siire
icinde kredili derslerini basar1 ile tamamlayamayan veya en az 3,00 agirlikli genel not ortalamasini
saglayamayan 6grencinin Enstitii ile ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini bagar ile bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen,
ancak tez calismasini bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen azami siire sonuna kadar tamamlayamayan
ogrencinin iligigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini ve/veya azami
stiresi i¢inde tez ¢alismasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz yiiksek lisans
icin gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalari kaydiyla talepleri halinde tezsiz
yiiksek lisans diplomasi verilir.

Ogrencinin bir yariy1lda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez &nerisi, doktora yeterlik ¢aligmast,
tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami AKTS kredileri toplamina béliinerek
agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldigi agirlikli puani, dersin AKTS kredisi
ile bagar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak
gosterilir.

Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yartyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek, 6grencinin
lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel
agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Seminer Dersi:

(1) Seminer dersi, tezsiz yliksek lisans digindaki diger programlarda zorunlu bir ders olup 6grencilerin ders
doneminde hazirladiklari, bilimsel bir konuyu kapsayan yazili bir ¢aligmadir. Seminer dersinin degerlendirmesi
tez danigman1 veya dersin 6gretim iiyesi tarafindan yapilir. Basarisizlik durumunda seminer dersi, ders alma
doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik Alan Dersi:

(1) Uzmanlik alan dersi; tezsiz yiiksek lisans disinda diger programlarda 6gretim iiyesinin, tez danismanligini
yaptig1 6grencilere, calistigi bilimsel alandaki bilgi, gorgii ve deneyimlerinin aktarilmasini, ¢aligma disiplininin
kazandirilmasini, giincel bilimsel yazilari izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin gelistirilmesini
saglamaya yonelik teorik bir derstir.

(2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi igin kayitli oldugu programdaki lisansiistii derslerinden basarili
olmasi gerekir. Uzmanlik alan dersi danigmanin talebi, EABDK/ EASDK’nin goriisii ve EYK karari ile agilir.
Bu ders, tez danigmanligi gorevi sona erinceye kadar, yariyillarda, yariyil tatili ve yaz tatillerinde de devam
eder. EYK Kkarari ile 6grencinin mezun edilmesi durumunda uzmanlik alan dersi sona erer. Tez onerisi kabul
edilen 6grenciler, tez danigmani tarafindan agilan uzmanlik alan dersini almak zorundadir.

(3) Uzmanlik alan dersine iligkin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Tez Calismasi:

(1) Tez calismasi, tezli yiiksek lisans ve doktora/ sanatta yeterlik programlarinin amacina yonelik olarak
hazirlanan ve EK tarafindan belirlenen formatta yazilan bilimsel bir ¢aligmadir. Tez danigmani, tez ¢aligmalarini

izleyebilmek amaciyla, her 6grenci i¢in haftada bir ders saatini belirler.

Mezuniyet I¢cin Yayin Sartlari:




1) EK’nin karar1 ve Senatonun kabuliiyle, dgrencinin tez savunma sinavina girebilmesi igin ulusal veya
uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlik, bilimsel yaymn ve/ veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma gibi
akademik bir faaliyet gerceklestirmesine yonelik asgari sartlar belirlenebilir.

Tez Savunma Sinav Tarihleri:

(1) Tez ve/ veya sanatta yeterlik savunma sinavlart 6grencinin programin gerektirdigi kosullar1 saglamasi
durumunda; tez danismaninin dnerisi, EABDK/ EASDK nin karar1 ve EYK onayi ile akademik takvim yili
igerisinde belirlenir.

Yeterlik sinavi ve yeterlik sinav jiirisi

MADDE 57 — (1) Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini bagari ile tamamlayan 6grencinin alanindaki
temel konular ve kavramlar ile doktora ¢aligmasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin
6l¢iilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir.

(2) Ogrencinin yeterlik smavina ne zaman girecegi akademik takvim ile belirlenir. Belirlenen tarih
disinda yapilan basvurular degerlendirmeye alinmaz. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en erken
iiclincii yariyilin sonunda veya en ge¢ besinci yartyilin sonuna kadar, lisans derecesi ile kabul edilmis olan
Ogrenci en geg¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik sinavinin
herhangi bir asamasinda sinava girmeyen 6grenciler bu hakkini kullanmis ve o asamada basarisiz olmus sayilir.

(3) Enstitiiniin belirledigi tarihler arasinda 6grencinin yeterlik sinavina girecegi tarih tez danismani
tarafindan doktora yeterlik komitesine Onerilir. EABDK karar1 ile doktora yeterlik komitesi tarafindan
olusturulan sinav jiirisi, siav yeri ve tarihi, sinavdan 20 giin dnce Enstitii Midiirliigiine bildirilir ve EYK karari
ile kesinlesir.

(4) Yeterlik sinavlari, EABDB tarafindan 6nerilen ve EYK tarafindan onaylanan, ana bilim/bilim dali
baskani ile dort 6gretim iyesinden olusan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve
yiiriitiiliir. Komitenin gorev siiresi iki yildir.

(5) Doktora yeterlik sinavi jiirisi; sinavlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaci ile tamami
ilgili alandan olmak iizere; asil jiiri iyelerinden en az ikisi ve yedek jiiri liyelerinden en az biri baska bir
yiiksekdgretim kurumundan olmak iizere, tez danigmani dahil bes asil ve iki yedek 6gretim iiyesinden olusur.
Yeterlik smavi toplantilart 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan
dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(6) Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte, tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugunun
fiillen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri iiyesinin/iiyelerinin sehir disi ya da yurt digindan gelememesi
durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alimarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini bagkan se¢ip Ogrenciyi doktora yeterlik sinavina alir. Olaganiistii
durumlarda EABDK 'nin goriisii ve EYK onay1 ile tez danigman1 ve 6grenci haricindeki diger jiiri tyeleri
doktora yeterlik sinavina video konferans yolu ile katilabilir.

(7) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili ve sozlii sinav agamalarinda
her bir jiiri {iyesi, 6grencinin basar1 notunu 100 tam puan iizerinden degerlendirir. Basar1 notu yazili ve sozlii
asamalari i¢in 75 puan ve lizeridir. Yazili stnavda en az 75 puan alan aday basarili olarak sozIi sinava alinir.
Yazili ve sozlii sinavlarda sorulan sorular ve degerlendirme, jiirinin onayiyla kayit ya da tutanak altina alinir.
Swnav jiirileri, 6grencinin yazili ve sozli sinavlardaki nihai bagart durumunu degerlendirirken her bir jiiri
iiyesinin verdigi notlar1 ayr1 ayr1 dikkate alarak, 6grencinin bagarili veya basarisiz olduguna salt ¢ogunlukla
karar verir. Bu karar, EABDB/EASDB tarafindan yeterlik sinavim izleyen ii¢ giin i¢inde, sinavin video
konferans yoluyla yapilmasi halinde 10 giin i¢inde Enstitiiye sinav dokiimanlari ile birlikte tutanakla bildirilir.
Olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin gerekgeleri tutanaga eklenebilir.

(8) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/bdliimlerden bir sonraki yariyilda
tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan dgrencinin doktora programu ile ilisigi kesilir.

(9) Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yikiinii tamamlamig olsa
bile, toplam kredi miktarinin 1/3’{inii gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasim isteyebilir. Ogrenci,
doktora (Degisik ibare:RG-14/8/2021-31568) yeterlik jiiri onerisi ve EYK karart ile belirlenecek dersleri
basarmak zorundadir.

(10) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basar1 ile tamamlamis
bir 6grenci Enstitiide ayn1 programin yiiksek lisansi bulunmasi halinde, EABDK 'nin 6nerisi ve EYK karari ile
yliksek lisans programina gegebilir.

(11) EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin gecerli bir mazereti nedeniyle toplanamamasi veya adayin
sinava katilamamasi1 durumunda, jiirinin toplanamama nedenleri tez danismani tarafindan EABDB’ye, EABDB
tarafindan da ayn1 giin yazili olarak Enstitliye bildirilir. EABDB yeni sinav tarihini, sinavin yapilmadig: tarihi
izleyen 15 giinliik siireyi gegcmemek iizere Enstitiiye bildirir. Yeni sinav tarihi EYK tarafindan karara baglanir.

Tez izleme komitesi

MADDE 58 — (1) Yeterlik sinavinda bagarili bulunan &grenci igin tez danigmaninin onerisi, EABDK
karar1 ve EYK onayi ile sinav tarihini izleyen bir ay iginde tez izleme komitesi olusturulur.




(2) Tez izleme Komitesi ii¢ dgretim {iyesinden olusur. Tez izleme komitesinde tez damigmanindan bagka
uzmanlik alani dikkate alinarak EABD i¢inden ve disindan birer iiye yer alir. Doktora tez dnerisi savunma sinavi
ile tez izleme toplantilar1 bu komite tarafindan yapilir. Eger varsa, ikinci tez danisman1 da komite toplantilarina
oy hakki olmaksizin katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, gerekli hallerde EABDK ’nin gerekgeli
onerisi ve EYK nin karari ile iiyelerde degisiklik yapilabilir.

Doktora tez onerisi savunmasi ve tez izleme toplantilart

MADDE 59 - (1) Doktora yeterlik sinavinmi bagari ile gegen Ogrenci, en ge¢ alti ay iginde
(doktora (Degisik  ibare:RG-14/8/2021-31568) yeterlik sinavin1  izleyen yariyil igerisinde), yapacagi
arasgtirmanin amacini, yontemini ve calisma planim kapsayan tez onerisini EABDB/EASDB’ye sunar. Ogrenci
tez Onerisini sozIlii savunmasindan en az bir ay 6nce doktora tez izleme komitesi iiyelerine ulagtirir.

(2) Tez izleme komitesi iiyeleri, belirlenen tarihte, tiim iiyeleriyle bizzat ya da komite iiyelerinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger komite tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt digindan
gelememesi durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak Ogrenciyi tez Oneri savunma sinavina/tez izleme komite toplantisina alir. Olaganiistii
durumlarda EYK onayi ile danigman haricindeki diger tez izleme komitesi {iyeleri tez 6neri savunma sinavi
ve/veya tez izleme komite toplantisina video konferans yoluyla katilabilir.

(3) Doktora tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez dnerisinin kabuliine, diizeltme yapilmasina veya
reddine salt ¢cogunluk ile karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Tez izleme komitesinin karar1 EABDB
tarafindan tez Onerisi savunmasini izleyen ii¢ i giinii i¢inde, video konferans sistemi yolu ile yapilmasi halinde
toplantiy1 izleyen on giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir.

(4) Doktora tez Onerisi reddedilen 6grenci yeni bir tez danigsmani ve/veya tez konusu segme hakkina
sahiptir. Boyle bir durumda yeni bir doktora tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni tez danismani ile
devam etmek isteyen 6grenci li¢ ay iginde; tez danigmani ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay iginde
tekrar doktora tez Onerisi savunmasina alinir. Doktora tez Onerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin
program ile ilisigi kesilir.

(5) Tez Onerisi savunma toplantisi sonucunda tez konusu kabul edilmis olmasina ragmen takip eden tez
izleme toplantilart sonucunda tez konusu degisikliginin gerekli goriildiigii hallerde, tez izleme komitesi konuya
iliskin bir rapor hazirlar. Tez Izleme Komitesinin &nerisi ile yeni tez konusu i¢in form doldurularak EABDB
tarafindan Enstitiiye sunulur ve EYK tarafindan karara baglanir.

(6) Hakli ve gegerli mazeretlerden biri olmaksizin doktora tez Onerisi savunmasina yeterlik sinavini
izleyen yartyilda girmeyen &grenci, doktora tez Onerisini vermis olsa dahi basarisiz sayilir.

(7) Tez onerisi kabul edilen 6grenci igin tez izleme komitesi, bahar yariyili i¢in Ocak-Haziran giiz
yartyili i¢in Temmuz-Aralik aylar1 arasinda yilda en az iki kez tiim fiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
¢ogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin sehir dig1 ya da yurt digindan gelememesi
durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yolu ile kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplamir. Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay 6nce Komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o
ana kadar yapilan calismalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢alisma plani belirtilir. Ogrencinin tez
caligmasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir ve bir tutanakla enstitii ana bilim dali
baskani tarafindan jiirideki tiim iiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla
yapilmasi halinde toplantiy1 izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye bildirilir.

(8) Tez izleme komitesi tarafindan {ist iiste iki kez veya aralikli olarak {i¢ kez basarisiz bulunan
Ogrencinin Enstitii ile iligigi kesilir.

(9) Bir tez izleme komitesi toplantisi lizerinden dort ay gegmedikce yenisi yapilmaz.

(10) Kayit yenilemis olmasina ragmen faaliyette bulunmayan 6grencinin tez izleme raporu basarisiz
saylir.

(11) Cikar catigmasi/Ortiismesi, husumet ve akrabalik iligkileri olan kisiler tez izleme komitesinde yer
alamazlar.

(12) Ogrenci yapacagi tezde, tez dnerisinin etik kurul tarafindan belirlenen kurallara uygun olarak tez
konusunun belirlenmesinin ardindan etik kurul onay1 gerektiren durumlarda oncelikle gerekli onay ve/veya
izinler alarak tez ¢alismasina baslayabilir.

Doktora tezinin sonuclanmasi

MADDE 60 — (1) Doktora tez ¢alismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini Enstitii
tez teslim birimine &n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen niishalar1 daha
sonra tez danismanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarina
uygun bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunulabilir oldugu goriisiini EABDB’ye bildirir.
EABDB, iist yazistyla tez savunmasina iligkin evraklar1 Enstitiiye iletir.

(2) Ogrencinin doktora tez savunma sinavina alinabilmesi igin, asgari kredi kosullarini saglamas,
uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem basari ile tamamlamasi ve tez dnerisi savunma sinavi diginda tez izleme
komitesi toplantilarinda en az ii¢ kez basarili bulunmasi gerekir. Ancak ii¢ doktora tez izleme komitesi toplantisi




sonunda tez savunmasina girmeyen dgrenci, azami siiresi dahilinde kayitli oldugu her yartyil doktora tez izleme
komitesine rapor sunmak ve raporu savunmak zorundadir. Tez izleme sinavinin yapilmadigi durumlarda
0grenci uzmanlik alan dersinden basarisiz sayilir.

(3) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi i¢in uluslararasi hakemli
bir dergide yayimlanmis veya yayina kabul edilmis, doktora tez konusu ile ilgili bir alanda tiretilmis olmak
kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir adet makalesini tezi ile birlikte Enstitiiye sunmast gerekir.
EABDB uluslararasi hakemli derginin hangi indeks kapsaminda olacagina karar verebilir.

(4) Doktora tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci
tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danigmani tezin savunulabilir olduguna iligkin goriisiinii intihal
tespit programi raporunu, tezin 1 (bir) kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB’ye iletir. Rapordaki
verilerde intihalin tespiti halinde intihal oran1 gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez EYK’ye gonderilir.
EYK intihal tespit programi raporunu Tez Calismasi Intihal Raporu Uygulama esaslar1 cercevesinde
degerlendirir.

(5) Doktora tez jiirisi, tez danismani ve EABDK ’nin 6nerisi ve EYK onayu ile atanir. Jiiri, li¢li 6grencinin
tez izleme komitesinde yer alan &gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite disindan olmak iizere tez
danigmani dahil bes asil iki yedek Ogretim iiyesinden olusur. Doktora tez savunma jiirisinde biri diger
yiiksekdgretim kurumlarindan olmak iizere iki yedek iiye de belirlenir. ikinci tez danigsmani oy hakki olmaksizin
jiiride yer alabilir.

(6) Tez savunma simmavina tez izleme komitesinde yer alan dgretim iiyelerinden birinin katilmamasi
durumunda siav yapilamaz. Tez izleme komitesinin olusumu ve sinav ile ilgili siire¢, azami siire dikkate
aliarak EYK tarafindan karara baglanir.

(7) Tez, 6grenci tarafindan jiiri liyelerine en az 15 giin 6nce basili veya (Degisik ibare:RG-14/8/2021-
31568) dijital ortamda (CD/DVD) teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle
bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin/liyelerinin sehir dist ya
da yurt disindan gelememesi durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina
alimarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan segip Ogrenciyi tez savunma smavina
alir. Olaganiistli durumlarda EYK onayui ile tez danigmani haricindeki diger komite tiyeleri doktora tez savunma
simavina video konferans yoluyla katilabilir. Sinav, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
bolimiinden olusur ve smnav Ogretim elemanlari, lisansiistii 0grenciler, alanin uzmanlarindan olusan
dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

(8) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt ¢ogunlukla
kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret, diizeltme
ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya da iiyeler gerekgelerini tutanaga eklemek
zorundadir. Bu karar, EABDB tarafindan jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin iginde, video
konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir.

(9) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en ge¢ alt1 ay icinde
gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.

(10) Tezde basarili olamayan dgrenciye tezsiz yiiksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzer
diger kosullar yerine getirmis olmasi kaydiyla talepte bulunmasi durumunda ilgili EABD’nin goriisii alinarak,
EYK karart ile tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan
bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarint saglamasi i¢in bir yariyil ek 6grenim siiresi verilir. Bu
stirenin sonunda da tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarin1 saglayamayan 6grencinin Enstitiiden ilisigi
kesilir.

(11) Tez savunma veya tez diizeltme smmavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan oOgrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren bes is giinii iginde bagvurmasi
halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti
olmaksizin sinava girmeyen dgrenci basarisiz sayilir.

(12) Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonug formu sayfasinda jiiri iiyelerinin imzalar1 bulunur.
Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da iiyeler olumsuz ibaresini gerekgeli goriisleriyle
belirtirler.

Doktora diplomast

MADDE 61 — (1) Tez galigmasini tamamlayan &grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigsmanina
teslim eder. Tez danismanu, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin
niishalarin1 EABDB aracilig1 ile Enstitliye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin basili en
az iki kopyasini veya dijital seklini jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu
tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
o0grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir.




(3) EYK bagvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami
stiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(4) Doktora 6grencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir.

(5) Doktora diplomast iizerinde EABD programinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylannuis adi
bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi
tarihtir.

(6) Ilgili Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde doktora tezinin bir kopyas1 elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
gonderilir.

(7) Doktora tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara
baglanabilir.

SONUC
Tirkge Egitimi Doktora Programindan o6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ril.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2568-ogrenci-el-kitabi-2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-eqgitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimei bir liniversite olmak” diisturundan hareketle Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali Tiirkge Egitimi Doktora Programinin hedefi;
kamu ve 0zel egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu Tiirk¢ce Egitimi alaninda doktoralt birey ihtiyacini
karsilamaktir.

Tiirkce Egitimi Doktora Programui iiniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin kurumsal hedefleri
ve oOncelikleriyle birlikte giincel ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi doktora egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezunlardan beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu durum, program
¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.

MADDE 54 — (1) Doktora programinin amaci; 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
olaylar1 genis ve derin bir bakis acisi1 ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagsmak
icin gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmaktir.



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html

(2) Doktora c¢aligmasi sonunda hazirlanacak tezin; bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem
gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.

(3) Doktora programui; tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin 21 krediden ve
en az yedi adet ders, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla
14 adet ders seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez ¢alismasindan olugur.

Tiirk¢e Egitimi Doktora Programi i¢in kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konulurken Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 8. Diizey (Doktora) Yeterlilikleri dikkate alinmistir.
Program mezunlarinin, egitim sektdriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
geligsmeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, dzgiiveni tam, yasam boyu 6grenmeyi diistur edinmis
doktorantlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Yiiksekdgretim sistemi igerisinde doktora
diizeylerinde mevcut yeterlilikleri (Profilleri) 6grenme ¢iktilarina gore akademik agirlhikli (1)
yiksekogretim yeterlilikleri, (2) mesleki egitim agirlikli yeterlilikler ve (3) sanat egitimi yeterlilikleri
olarak siniflandirilmistir. Daha sonra her bir alan i¢in olusturulmus olan Calisma Gruplarinin calismalari
sonucunda sanat egitimi yeterliliklerinin yiliksekogretim yeterlilikleri icerisinde ifade edilebilecegi
goriilmiis ve TYYC kapsaminda yer alacak olan yeterlilik profillerinin (1) Yiiksekogretim Yeterlilikleri,
(2) Yiiksekogretim Mesleki Egitim Yeterlilikleri olarak gruplandirilmasi uygun goriilmiistiir.

Program mezunlarimiz:

:: Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmak ve
Senatonun belirledigi tez yazim kriterlerine uygun olarak kalitesi yiiksek tezler yapma bilgi ve becerisine
sahip olmak.

TYYC-5 - Yiiksek Lisans egitimi siirecinde alinan temel bilgilerin nasil kullanilacagini kavramak, yeterli
olmayan bilgi becerileri tamamlama yeterliligine sahip olmak.

BECERILER

:: Biligsel-Uygulamali

TYYC-2 - Mesleki alanda derin bilgi kazanmak ve mevcut bilgiyi uygulamada kullanabilmek.

TYYC-3 - Tiirk¢e 6gretimi alanindaki bir arastirmanin altyapisini kurma, arastirma projelerine katilma,
ulusal ve uluslar aras1 seminer ve kongrelere katilma yeterliliklerine sahip olmak.

TYYC-4 - Tirk¢e egitimi ve Ogretimi alanindaki problemlerle ilgili verileri toplama, analiz etme ve
yorumlama ile ilgili yeterliliklere sahip olmak.

TYYC-7 - Tirk¢enin egitimi ve 6gretimindeki temel sorunlari gérmek, bunlara ¢oziimler {iretebilecek
akademik yeterlilige sahip olmak.

YETKINLIKLER

:: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-2 - Mesleki alanda derin bilgi kazanmak ve mevcut bilgiyi uygulamada kullanabilmek.

TYYC-3 - Tiirk¢e 6gretimi alanindaki bir arastirmanin altyapisini kurma, arastirma projelerine katilma,
ulusal ve uluslararast seminer ve kongrelere katilma yeterliliklerine sahip olmak.

TYYC-4 - Tiirkge egitimi ve Ogretimi alanindaki problemlerle ilgili verileri toplama, analiz etme ve
yorumlama ile ilgili yeterliliklere sahip olmak.

TYYC-5 - Yiiksek Lisans egitimi siirecinde alinan temel bilgilerin nasil kullanilacagini kavramak, yeterli
olmayan bilgi becerileri tamamlama yeterliligine sahip olmak.

TYYC-6 - Mesleki yasamda siirekli gelismelerden haberdar olmak ve kendini gelistirme yetkinligine sahip
olmak.

TYYC-7 - Tirk¢enin egitimi ve 6gretimindeki temel sorunlari gérmek, bunlara ¢oziimler {iretebilecek
akademik yeterlilige sahip olmak.

:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmak ve
Senatonun belirledigi tez yazim kriterlerine uygun olarak kalitesi yiiksek tezler yapma bilgi ve becerisine
sahip olmak.

TYYC-4 - Tirkge egitimi ve Ogretimi alanindaki problemlerle ilgili verileri toplama, analiz etme ve
yorumlama ile ilgili yeterliliklere sahip olmak.

TYYC-5 - Yiiksek Lisans egitimi siirecinde alinan temel bilgilerin nasil kullanilacagini kavramak, yeterli
olmayan bilgi becerileri tamamlama yeterliligine sahip olmak.

:: [letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-2 - Mesleki alanda derin bilgi kazanmak ve mevcut bilgiyi uygulamada kullanabilmek.

TYYC-3 - Tiirk¢e 6gretimi alanindaki bir arastirmanin altyapisini kurma, aragtirma projelerine katilma,
ulusal ve uluslar aras1 seminer ve kongrelere katilma yeterliliklerine sahip olmak.

TYYC-6 - Mesleki yasamda siirekli gelismelerden haberdar olmak ve kendini gelistirme yetkinligine sahip




olmak.

:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Bilimsel aragtirma yaparak bilgiye erigsme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmak ve
Senatonun belirledigi tez yazim kriterlerine uygun olarak kalitesi yiiksek tezler yapma bilgi ve becerisine
sahip olmak.

TYYC-7 - Tiirk¢enin egitimi ve dgretimindeki temel sorunlar1 gérmek, bunlara ¢oziimler iiretebilecek
akademik yeterlilige sahip olmak.

1 Bilimsel aragtirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmak ve
Senatonun belirledigi tez yazim kriterlerine uygun olarak kalitesi yiiksek tezler yapma bilgi ve becerisine
sahip olmak.

2 Mesleki alanda derin bilgi kazanmak ve mevcut bilgiyi uygulamada kullanabilmek.

3 Tiirkce 6gretimi alanindaki bir aragtirmanin altyapisini kurma, arastirma projelerine katilma, ulusal ve
uluslar aras1 seminer ve kongrelere katilma yeterliliklerine sahip olmak.

4 Tiirkge egitimi ve 6gretimi alanindaki problemlerle ilgili verileri toplama, analiz etme ve yorumlama ile
ilgili yeterliliklere sahip olmak.

5 Yiiksek Lisans egitimi siirecinde alinan temel bilgilerin nasil kullanilacagini kavramak, yeterli olmayan
bilgi becerileri tamamlama yeterliligine sahip olmak.

6 Mesleki yasamda siirekli gelismelerden haberdar olmak ve kendini gelistirme yetkinligine sahip olmak.
7 Tiirkgenin egitimi ve dgretimindeki temel sorunlart gérmek, bunlara ¢éziimler {iretebilecek akademik
yeterlilige sahip olmak.

Bu cergevede tiim mezunlarimiz:

Kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiya¢ duydugu Tiirkge Egitimi alaninda doktorali birey ihtiyacim
karsilayacaktir.

SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimei bir {iniversite olmak” diisturundan hareketle Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinin hedefi;
kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiya¢ duydugu Tiirkge Egitimi alaninda doktorali birey ihtiyacim
karsilamaktir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiisti Egitim Enstitiisii 2020 Yili1 Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programlarimiz mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uymakta ve bunlari kargilamaktadir.

Tiirkce Egitimi Doktora Programi, amaglarina ulasma kapsaminda; misyonu ve egitim amaglari, mezunlarin
erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip,



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html

stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Tiirkge Egitimi
doktoral1 bireyleri yetistirmeyi hedeflemesi ile programin 6zgorevi ile uyumludur. Programin bu amaglar1 ve
0zgorevi tlim i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri alinarak benimsenmis, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda giincellenmistir. Bagka bir ifadeyle, programin amaci, kamu ve 6zel
sektoriin ihtiya¢ duydugu Tiirkce Egitimi doktorali bireyleri yetigtirmektir.

Tiirkge Egitimi Doktora Programi mezunlarinin, nitelikli bicimde yetigmis, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam Tiirkge
Egitimi doktorali olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli gelisen ve degisen
egitimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektdrlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmektedir.

SONUC
Tiirkge Egitimi Doktora Programinin amagclari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini kargilamaktadir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J3aK2N63DgVKkro
WIXBBXIWIXGGX!xGGx! &culture=tr-TR

http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-eqgitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Tiirkce Egitimi Doktora Progranu, amaclarina ulasma kapsaninda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitlisii 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu
boliimde de agikga aktarilmigtir. Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi,
Canakkale ilinin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin misyonu; Lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglayarak gilincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayn1 zamanda
disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme
yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine
fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Bu cercevede Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi
Bilim Dali Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinin misyonu ise; yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi
ilke edinmis, bilimsel bakig ac1st gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢dziim tireten, elestirel diisiinebilen, gelecege
yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinlerarasi
iliski kurabilen ve bunlar farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay1 birlestiren, egitimde uluslararasi
alanlardaki ¢aligmalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen
Tiirkge Egitimi alaninda doktorali arastirmacilar yetistirmektir.
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Tiirkge Egitimi Doktora PProgrami mezunlarinin, alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/ veya
uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢aligmalarda kullanabilme yetkinligi kazandiklar1 s6ylenebilir.

Tirkge Egitimi Doktora Programinin 6zgorevleri, birim ve kurumun 6zgorevleriyle uyumludur. Egitim
amaclarinin yapilandirilmasinda, birimin ve kurumun 6zgoérevleri géz oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli
zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu
amaclar, siirekli gelisim ¢aligmalar1 ¢cergevesinde giincellenmistir.

SONUC
Tirkge Egitimi Doktora Programinin 6zgorevleri, birim ve kurum &zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgdrevleri géz dniine alinmistir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiisti Egitim Enstitiisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu &grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
Ogretmen yetistirebilmek Boliim &zgorevi ile uyumlu amaclardir. Tiirkge Egitimi Doktora Programinin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak
tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da
dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari {iniversitemiz ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisiiniin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaglarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

i¢ Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri
Akademik personel ve aileleri
Idari personel ve aileleri
Enstitii Yonetimi

Universite Yonetimi
TOMER

Yiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Tiirkiye Maarif Vakfi

Yunus Emre Enstitiisii

Milli Egitim Bakanlig1 ve Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel okullar

Halk Egitimi Merkezi

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari

COMU lisansiistii egitim mezunlar

Tiirkge Egitimi Doktora Programi, tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunmaktadir.
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Tiirkge Egitimi Doktora Programinin amagclari, tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiginde ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Programin 6zgdrevi, amaglari, hedefleri ve yeni 6gretim plani belirlenirken Anabilim Dali Bagkani tarafindan,
Bilim Dali1 Bagkan1 ve programdaki d6gretim elemanlar1 ve program 6grencileri toplantiya ¢agirilarak dncelikle
i¢c paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize edilecektir. Ardindan disg paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve sektdrden gelen talepler dogrultusunda program 6zgdrevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma
uygun bicimde giincellenecektir. Bu g¢ercevede gerek mevcut doktora dgrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi saglanacaktir.

SONUC
Tiirkge Egitimi Doktora Programinin 6zgorevleri, birim ve kurumun 6zgdrevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgdrevleri géz 6niine alinmigtir.

Kanitlar

Boéliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
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Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz; Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali Tiirkce Egitimi
Doktora Programinin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine iliskin bilgilere Universite
Bilgi Yonetim Sisteminden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci yartyilda 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta icerisinde Anabilim Dal1
Bagkanligi tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bununla birlikte, ilgili program baskani ve danigmanlar tarafindan her dénemin basinda, yeni
kayitlanan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak
da iletmektedir.

SONUC

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali Tiirk¢e Egitimi Doktora
Programinin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine iligkin bilgilere Universite Bilgi
Yonetim Sisteminden kolaylikla ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2020 Yili1 Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kamit linkleri:

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=34
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Tiirkce Egitimi Doktora Programinin 6zgorevleri, amaglari, hedefleri kapsaminda yeni
ogretim plani belirlenirken Anabilim Dal1 Bagkani ve ilgili programin baskani, programdaki
Ogretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplanti organize edecektir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar gelen talepler dogrultusunda programin 6zgdrevi ve amaglari ilgili birim ve
kuruma uygun bigimde giincellenecektir. Bu ¢ercevede gerek mevcut doktora 6grencilerimiz
gerekse mezun olan O6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir ve daha uygun pratik bilgiler igerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tim ¢aligsmalar yiirtitiilecektir. Bu ¢alismalar her akademik yilda bir
kez tekrarlanacaktir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmustur.

Bu da Tiirkge Egitimi Doktora Programinin, amaglarina ulagmasi yolunda misyon, amac,
hedef ve 6gretim planinin, i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Tiirkge Egitimi Doktora Programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
8. Diizey (Doktora Egitimi) Yeterlilikleri ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenecektir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisi Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-eqgitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.htmi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Tiirkce Egitimi Doktora Programinin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve Lisansiisti
Egitim Enstitiistiniin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Bundan sonraki 6gretim programlarinin hazirlanmasi siirecinde Ogretim
programinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistligii yine Anabilim Dalimiz, programimiz, birim
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yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis
paydas toplantilariyla degerlendirilecektir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, doktora egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz araciligi ile olgiimler yapilacaktir. Ayrica Anabilim Dalimiz/ Bilim Dalimiz akademik kurul
toplantilarinin diginda, i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.
Bunlarin disinda Anabilim Dalimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Ol¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlart igermektedir.

SONUC

Tiirkge Egitimi Doktora Programi; akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu dzdegerlendirme raporu da gerekli test
Olciimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlardir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
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Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Tiirkge Egitimi Doktora Programi mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigsmis bilim uzmanlari olarak ¢alisacaklari
egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletigsim becerisi
yiiksek bilim uzmanlari olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu programlari basariyla tamamlayan
ogrenciler, Tiirk¢e Egitimi alaninda “Doktor” unvanini almaya hak kazanmaktadirlar. Mezun olan &grenciler,
kamu ve 6zel sektor egitim kurumlarinda ¢aligma olanaklarina sahiptirler.

Yukarida siralanan amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinin, program
¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar
diizenlenecegi zaman Anabilim Dali Baskanimin, Bilim Dali Baskanina onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin, anabilim dali ve
Boliim Bologna koordinatériiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/ veya
Ogretim plan1 giincellendiginde ya da Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmek gerektiginde duruma gore program c¢iktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili Bilim Dal1 Baskan1 ve
komisyon tarafindan gdzden gecirilmekte, glincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle
yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Doktora Egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim bilgi
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sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica
program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem
(Giiz/ Bahar) icerisinde aldiklar1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dalinda 6grencisi bulunan Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinin
program ¢iktilari, ilgili program egitim amaclarma ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinin program ¢iktilar: sunlardir:

:: Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmak ve
Senatonun belirledigi tez yazim kriterlerine uygun olarak kalitesi yiiksek tezler yapma bilgi ve becerisine
sahip olmak.

TYYC-5 - Yiiksek Lisans egitimi siirecinde alinan temel bilgilerin nasil kullanilacagini kavramak, yeterli
olmayan bilgi becerileri tamamlama yeterliligine sahip olmak.

BECERILER

:: Biligsel-Uygulamali

TYYC-2 - Mesleki alanda derin bilgi kazanmak ve mevcut bilgiyi uygulamada kullanabilmek.

TYYC-3 - Tiirk¢e 6gretimi alanindaki bir arastirmanin altyapisini kurma, arastirma projelerine katilma,
ulusal ve uluslar arasi seminer ve kongrelere katilma yeterliliklerine sahip olmak.

TYYC-4 - Tirk¢e egitimi ve Ogretimi alanindaki problemlerle ilgili verileri toplama, analiz etme ve
yorumlama ile ilgili yeterliliklere sahip olmak.

TYYC-7 - Tiirkgenin egitimi ve 6gretimindeki temel sorunlari gérmek, bunlara ¢oziimler iiretebilecek
akademik yeterlilige sahip olmak.

YETKINLIKLER

:: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-2 - Mesleki alanda derin bilgi kazanmak ve mevcut bilgiyi uygulamada kullanabilmek.

TYYC-3 - Tiirkce 6gretimi alanindaki bir arastirmanin altyapisini kurma, arastirma projelerine katilma,
ulusal ve uluslar aras1 seminer ve kongrelere katilma yeterliliklerine sahip olmak.

TYYC-4 - Tirkge egitimi ve 6gretimi alanindaki problemlerle ilgili verileri toplama, analiz etme ve
yorumlama ile ilgili yeterliliklere sahip olmak.

TYYC-5 - Yiiksek Lisans egitimi siirecinde alinan temel bilgilerin nasil kullanilacagini kavramak, yeterli
olmayan bilgi becerileri tamamlama yeterliligine sahip olmak.

TYYC-6 - Mesleki yasamda siirekli gelismelerden haberdar olmak ve kendini gelistirme yetkinligine sahip
olmak.

TYYC-7 - Tiirkgenin egitimi ve dgretimindeki temel sorunlari gérmek, bunlara ¢oziimler iiretebilecek
akademik yeterlilige sahip olmak.

:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmak ve
Senatonun belirledigi tez yazim kriterlerine uygun olarak kalitesi yiiksek tezler yapma bilgi ve becerisine
sahip olmak.

TYYC-4 - Tirkge egitimi ve 6gretimi alanindaki problemlerle ilgili verileri toplama, analiz etme ve
yorumlama ile ilgili yeterliliklere sahip olmak.

TYYC-5 - Yiiksek Lisans egitimi siirecinde alinan temel bilgilerin nasil kullanilacagini kavramak, yeterli
olmayan bilgi becerileri tamamlama yeterliligine sahip olmak.

:: [letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-2 - Mesleki alanda derin bilgi kazanmak ve mevcut bilgiyi uygulamada kullanabilmek.

TYYC-3 - Tiirkge 6gretimi alanindaki bir arastirmanin altyapisini kurma, arastirma projelerine katilma,
ulusal ve uluslar arasi seminer ve kongrelere katilma yeterliliklerine sahip olmak.

TYYC-6 - Mesleki yasamda siirekli gelismelerden haberdar olmak ve kendini gelistirme yetkinligine sahip
olmak.

:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmak ve
Senatonun belirledigi tez yazim kriterlerine uygun olarak kalitesi yiiksek tezler yapma bilgi ve becerisine
sahip olmak.

TYYC-7 - Tirk¢enin egitimi ve 6gretimindeki temel sorunlari gérmek, bunlara ¢oziimler iiretebilecek
akademik yeterlilige sahip olmak.

1 Bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmak ve




Senatonun belirledigi tez yazim kriterlerine uygun olarak kalitesi yiiksek tezler yapma bilgi ve becerisine
sahip olmak.

2 Mesleki alanda derin bilgi kazanmak ve mevcut bilgiyi uygulamada kullanabilmek.

3 Tiirkce 6gretimi alanindaki bir aragtirmanin altyapisini kurma, arastirma projelerine katilma, ulusal ve
uluslar aras1 seminer ve kongrelere katilma yeterliliklerine sahip olmak.

4 Tirkee egitimi ve 0gretimi alanindaki problemlerle ilgili verileri toplama, analiz etme ve yorumlama ile
ilgili yeterliliklere sahip olmak.

5 Yiiksek Lisans egitimi slirecinde alinan temel bilgilerin nasil kullanilacagini kavramak, yeterli olmayan
bilgi becerileri tamamlama yeterliligine sahip olmak.

6 Mesleki yasamda siirekli gelismelerden haberdar olmak ve kendini gelistirme yetkinligine sahip olmak.
7 Tiirkgenin egitimi ve dgretimindeki temel sorunlart gérmek, bunlara ¢éziimler {iretebilecek akademik
yeterlilige sahip olmak.

SONUC

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timiinii kapsamaktadir. Tiirkge Egitimi Doktora Programinin program c¢iktilari, ilgili program egitim
amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde
hazirlanmistir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiisti Egitim Enstitiisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:

http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-eqgitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.htmi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!IxDDx!6DJ3J3aK2N63DqgVkro
WIXBBXIWIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Tiirkge Egitimi Doktora Programi ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Anabilim Dali ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Program ¢iktilarin 8lgme ve degerlendirme ¢aligmalar: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeliginin 26-34. maddelerine gére belirlenmektedir. Buna gore:

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders igin en az bir ara sinav ve bir yartyil sonu notu verilir. Ara sinav notu dgrencinin
hazirladig1 6devler, yaptigr uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Yaryil
sonu notu, yariyil sonu smavi temel aliarak verilir. Yariyil sonu smavi, yazili, sdzli veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri c¢alismalar da yariyill sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirmm1 agan dgrenciler o dersin yariyill sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da
devamsizliktan kalirlar. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem projesi dersleri i¢in yariyil sonu
siavi yapilmaz.

(2) Bir derste yapilacak smavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarin sayis1 ve niteligi dersi veren
Ogretim iyesi tarafindan belirlenir ve yariyil baginda ilan edilir.



http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(3) Her yartyil sonunda yariyil sonu sinavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik
nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu yariyil sonu notu
yerine sayilir.

(4) Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris sinavlari, tez dnerisi savunma sinavi ve tez savunma
veya ders bagarilarini Slgen tiim sinavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tiim adaylara es zamanli olarak
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan,
her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK 'nin dnerisi
ve EYK nin karariyla elektronik ortamda da yapilabilir.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan yeterlik
smavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren bes is giinii i¢inde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin dnerisi
ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan ogretim programlarinda uygulanacak Olgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢evesinde, EK Onerisi ve Senato karari ile belirlenir.

Mazeret sinavi

MADDE 27 — (1) Mazeret sinavi, sadece ara siavlar i¢in gegerlidir. Ogrencinin bir dersten mazeret sinavina
alinip alinmayacagi EYK tarafindan belirlenerek, mazeret smavinin hangi tarihte, nerede ve ne sekilde
yapilacagi ilan edilir.

(2) Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen dgrencinin sinav tarihini takip eden bes is giinii icinde mazeretini
gosterir belgeyi bir dilekge ile birlikte EABDB/EASDB’ye teslim etmesi halinde EABDK/EASDK *nin dnerisi
ve EYK'nin karari ile 6grenciye mazeret sinavi hakki verilebilir. Mazeret sinavina girmeyen 6grencilere yeni
bir mazeret sinavi hakki verilmez. Ogrencinin mazeret sinavina girebilme hakki asagidaki belgeli hallere
baglidir:

a) Hastalik durumu ile ilgili saglik kurulu raporu.

b) Acil hallerde aile hekimi veya 2./3. basamak saglik kuruluslarindan alinan rapor.

¢) Ogrencinin birinci derece yakinlarindan birinin sinava girmesini engelleyecek bir tarihte vefati ile ilgili belge.

¢) Trafik kazasi, yangin, sel, deprem, ¢cokme, yikim ve benzeri beklenmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde
resmi makamlardan alinan belge.

d) Gozalt1 veya tutukluluk halinde resmi makamlardan alinan belge.
¢) EABDK/EASDK tarafindan kabul edilen ve EYK tarafindan onaylanan diger mazeretler.

(3) Yariyil sonu sinavina mazeretleri nedeniyle giremeyen veya girip de basarisiz olan 6grenciler biitiinleme
siavina girebilirler.

(4) Gegerli mazereti nedeniyle tez sinavi ve yeterlik sinavi gibi jiiri 6nlinde yapilan sinavlara giremeyen
ogrenciler i¢in, bes is giinii icinde mazeretlerini Enstitiiye bildirmeleri ve mazeretlerinin EYK tarafindan kabul

edilmesi halinde yeni bir siav tarihi belirlenir.

(5) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye’yi, Universiteyi ve ilgili akademik birimi temsil etmek icin
gorevlendirilen 6grencilere, katilamadiklar1 her sinav i¢in mazeret sinavi hakk verilir.

Notlar
MADDE 28 — (1) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir. Basari

harf notuna karsilik gelen katsayilar asagidaki gibidir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00




Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig Esasia Gore Katsayi

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

(2) Birinci fikradaki harf notlarinin disinda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler kullanilir:
a) DS: Devamsiz

b) G: Gegti

¢) K: Kald1

¢) M: Muaf

d) GR: Girmedi

(3) Gegti (G) ve Kald1 (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin kullanilir. Bu iki not
genel not ortalamasina katilmaz.

(4) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az CC
notu, doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin ise en az CB notu almig olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez onerisi
savunma sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek igin Gegti
(G) notunu almig olmak gerekir.

Ders tekrari

MADDE 29 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide baska bir segmeli
dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders igin devam zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin devam
kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan &grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda
degildir. Ancak not degerlendirmesi igin gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya 6devleri hazirlamasi gerekir.
(3) Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak basarisizlik veya devamsizlik
nedeniyle tekrarlanmas: gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi veya agilmamasi durumunda tez
danigmaninin onerisi, EABDK/EASDK ’nin onay1 ve EYK ’nin karari ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine
O0grenci baska bir dersi alabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Not ortalamalari

MADDE 30 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, tez danismanlig1, seminer, tez dnerisi,




doktora yeterlik caligmasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami AKTS
kredileri toplamina bdliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig:
agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile bagart notu katsayisinin ¢arpimu sonucunda bulunur. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiilerek yuvarlanir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyll not ortalamasimin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak
hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate
alinir.

Ders saydirma/intibak

MADDE 31 — (1) Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK *nin goriisii ve EYK nin karart ile belirlenir.

(2) Ogrencilerin, yatay gecis veya lisansiistii programlar aras1 gecislerde daha 6nce alman lisansiistii derslerin
veya faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki EABDK/EASDK *nin goriigii ve EYK nin karart ile yapilir. Kararda,
6grenim siirecinde dgrencinin intibakinin yapildigi yariyil da belirtilir.

(3) Ogrencinin énceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili EABDK/EASDK &nerisi ile
EYK tarafindan karara baglanir.

(4) Ders saydirma talebinde bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin iginde transkript, ders
icerikleri ve bir dilekge ile EABDB’ye bagvurmalar1 gerekir. EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK’nin onayi ile
Ogrencinin ders intibaki gerceklestirilir.

Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 32 — (1) Agiklanan yarryil sinav notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin gretim iiyesi tarafindan
fark edilmesi halinde dersin dgretim {iyesi, notlarin agiklandig: tarihten itibaren bes is giinii icerisinde OBS
tizerinden notu diizeltebilir. Bu siire gegtikten sonra dgretim iiyesinin yazili beyani ve EYK onay1 ile maddi
hata diizeltilir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklari notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin ilanindan itibaren bes
is glinii igerisinde EABDB/EASDB’ye yazili veya elektronik olarak yaparlar. Maddi hatalarla ilgili itirazlar i¢in
EABDB/EASDB, dersi veren gretim iiyesinden bes is giinii igerisinde goriis ister. itiraz sonucunu EABDB
ilgili 6grenciye bildirir.

(3) Ogrenci, EABDB/EASDB’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara kars1 ii¢ is giinii icerisinde Enstitii
Midiirligiine itiraz yapabilir. Bu itirazlar i¢cin EYK tarafindan, ders sorumlusunun da bulundugu, alanin
Ogretim Uyeleri arasindan ii¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon {iyeleri tarafindan sinav
kagidi incelenerek diizenlenen rapor Enstitii Miidiirliigiine sunulur ve maddi hata itiraz1i EYK’de goriisilip
karara baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 33 — (1) Tez danismaninin dnerisi, EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve EYK nin karart ile yiiksek
lisans d6grencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler
en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen dgrenciler en fazla dort dersi
Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden alabilirler.

Bir alt programdan ders alma

MADDE 34 — (1) Yiiksek lisans programlarinda tezli yiiksek lisans dgrencileri en fazla iki dersi, tezsiz yiiksek
lisans dgrencileri en fazla ii¢ dersi tez danismanmin onayi ile Universite lisans programlarindaki derslerden
sec¢ebilir. Doktora/sanatta yeterlik programlarinda da doktora/sanatta yeterlik 6grencisi en fazla iki dersi tezli
yiiksek lisans programindan alabilir. Segilen derslerdeki basari notu i¢in 6grenci bu Yonetmelikte gegen
lisansiistii programlar i¢in tanimlanan ders basarma kosullarini saglamalidir. Bir alt programdan alinan dersler




ogrencinin AGNO hesaplamasinda degerlendirilmez.

Bunlarin diginda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira agsagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri donis
alinmaya c¢aligilmaktadir. Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan O&grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde &grencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi bunlar arasinda sayilabilir.

Doktora Programinda yer alan tiim dersler i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program
¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilariin dgrenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Doktora
Programinin program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
caligmalarinin esas alindig: sistematik bir 6l¢liim gergeklestirilebilmektedir.

SONUC

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin ara sinav, final ve
biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Tiirk¢e Egitimi Doktora Programu ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:

http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=34
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Tiirkge Egitimi Doktora Programinda mezuniyet agamasina gelmis olan &grencilerin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir. Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-6gretim bilgi isteminde program ¢iktilart matrisinde agikga goériilmekte, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
teorik dersler yaninda uygulamali dersler de verilmektedir.

Bu durumu perginlemek iginse seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilari
saglanmaya calisiimaktadir. Zira Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y onetmeligi
60. ve 61. Maddeleri su sekildedir:

Doktora tezinin sonuglanmast

MADDE 60 — (1) Doktora tez ¢caligmasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini Enstitii tez teslim
birimine &n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen niishalar1 daha sonra tez
danigmanina teslim eder. Tez danigmani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarma uygun bir
sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunulabilir oldugu goriisiinii EABDB’ye bildirir. EABDB,
iist yazistyla tez savunmasina iliskin evraklar1 Enstitiiye iletir.

(2) Ogrencinin doktora tez savunma sinavina alinabilmesi icin, asgari kredi kosullarini saglamasi, uzmanlik
alan dersini en az ii¢ donem basar1 ile tamamlamasi ve tez dnerisi savunma sinavi diginda tez izleme komitesi



http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html

toplantilarinda en az ti¢ kez bagarili bulunmasi gerekir. Ancak ii¢ doktora tez izleme komitesi toplantisi sonunda
tez savunmasina girmeyen Ogrenci, azami siiresi dahilinde kayitli oldugu her yariyil doktora tez izleme
komitesine rapor sunmak ve raporu savunmak zorundadir. Tez izleme sinavinin yapilmadigi durumlarda
Ogrenci uzmanlik alan dersinden basarisiz sayilir.

(3) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi icin uluslararasi hakemli bir
dergide yayimlanmig veya yayina kabul edilmis, doktora tez konusu ile ilgili bir alanda {iretilmis olmak kosulu
ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir adet makalesini tezi ile birlikte Enstitiiye sunmas1 gerekir. EABDB
uluslararasi hakemli derginin hangi indeks kapsaminda olacagina karar verebilir.

(4) Doktora tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini
tamamlayarak tez danigmanina sunar. Tez danismani tezin savunulabilir olduguna iligkin goriisiinii intihal tespit
programi raporunu, tezin 1 (bir) kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB’ye iletir. Rapordaki verilerde
intihalin tespiti halinde intihal orani gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez EYK’ye gonderilir. EYK
intihal tespit programi raporunu Tez Caligmasi Intihal Raporu Uygulama esaslari gercevesinde degerlendirir.

(5) Doktora tez jiirisi, tez danigsmani ve EABDK ’nin 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Jiiri, ii¢ii 6grencinin tez
izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite digindan olmak iizere tez danigmani dahil
bes asil iki yedek Ogretim {iyesinden olusur. Doktora tez savunma jiirisinde biri diger yliksekdgretim
kurumlarindan olmak iizere iki yedek iiye de belirlenir. Ikinci tez danismam oy hakki olmaksizin jiiride yer
alabilir.

(6) Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyelerinden birinin katilmamasi durumunda
simav yapilamaz. Tez izleme komitesinin olusumu ve simav ile ilgili siireg, azami siire dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir.

(7) Tez, 6grenci tarafindan jiiri iiyelerine en az 15 giin 6nce basili veya (Degisik ibare:RG-14/8/2021-31568)
dijital ortamda (CD/DVD) teslim edilir. Jiiri iiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya
da jiirinin salt ¢ogunlugun fiilen simava katilmasi sart1 ile diger jiiri iiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt
disindan gelememesi durumunda EYK’nin karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak
elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan seg¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Olaganiistii
durumlarda EYK onayi ile tez danigmani haricindeki diger komite iiyeleri doktora tez savunma simavina video
konferans yoluyla katilabilir. Siav, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur
ve sinav dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
ortamlarda gerceklestirilir.

(8) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul,
ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret, diizeltme ve salt
¢ogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya da iiyeler gerekgelerini tutanaga eklemek
zorundadir. Bu karar, EABDB tarafindan jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin i¢inde, video
konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen 10 giin iginde Enstitiiye tutanakla bildirilir.

(9) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en geg alt1 ay i¢inde gerekli
diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.

(10) Tezde basarili olamayan 6grenciye tezsiz yiiksek lisans igin gerekli kredi yiikii, proje ve benzer diger
kosullar yerine getirmis olmasi kaydiyla talepte bulunmasi durumunda ilgili EABD’nin goriisii alinarak, EYK
karart ile tezsiz yiliksek lisans diplomasi verilir. Tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarin1 saglayamayan bu
kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini saglamasi igin bir yartyil ek 6grenim siiresi verilir. Bu siirenin
sonunda da tezsiz yiliksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan 6grencinin Enstitiiden ilisigi kesilir.

(11) Tez savunma veya tez diizeltme simavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye mazeretini
bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren bes is giinii iginde bagvurmasi halinde azami
siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin
sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(12) Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalar1 bulunur. Oy
¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da iiyeler olumsuz ibaresini gerekg¢eli goriisleriyle
belirtirler.




Doktora diplomas1

MADDE 61 — (1) Tez ¢alismasin1 tamamlayan grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina teslim
eder. Tez danigmani, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin
niishalarin1 EABDB aracilig1 ile Enstitliye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin basili en az iki
kopyasini veya dijital seklini jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
ogrenci doktora diplomast almaya hak kazanir.

(3) EYK basvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin
dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(4) Doktora 6grencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir.

(5) Doktora diplomasi iizerinde EABD programinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmig adi bulunur.
Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(6) Ilgili Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay iginde doktora tezinin bir kopyas1 elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
gonderilir.

(7) Doktora tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara baglanabilir.

SONUC

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi, egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik dersler yaninda
uygulamali dersler ve okullarda uygulama yaptirilmaktadir.

Kanmitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Yili
Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiisti Egitim Enstitiisii 2020 Yili1 Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l1 Faaliyet Raporu.

Kamt linkleri:
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
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O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlariin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html

staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili Anabilim Dali Bagkani ve program danigmani ile birim
yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, program degerlendirme anketleri yilda bir kez giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine
dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda Tiirkge Egitimi Doktora
Programinin stratejik planinda, stratejik amacglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en &nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma tliniversitesi olmaya, program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha donanimli
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek i¢in programimiz asagidaki stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir. Bunlar:

- Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligsmalarin gelistirilmesi;
- Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi;
- I¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz
planlar, programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

» Ulke, bdlge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel iki yartyillik gretim planina sahip olmast,

» [stanbul, Bursa ve izmir gibi biiyiik illere olan yakilig,

* COMU TOMER, Siirekli Egitim Merkezi, Milli Egitim ve Halk Egitim gibi kurumlarla irtibatli olmast,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligs,

= Tiirk¢e Egitimi Doktora besleyen Tiirk¢e Egitimi Lisans, Tiirk¢e Egitimi Tezli Yiiksek Lisans ve Yabanci Dil
Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programlarimizin varligi,

» Tiirkiye’nin ilk Tiirkce Ogretmenligi boliimlerinden birinin {iniversitemizde olmasi (son 5 yilda toplam 418
mezun verilmistir),

» Akademisyenlerimizin, alanlar1 ile ilgili nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Ogrenci segiminin belirli kriterlere gore yapilmast,

= Akademisyenlerimizin, alanlar1 ile ilgili nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

= Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmas,

= Akademik personel ve 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas,

= Tiim islemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi,

= Akademik personel ve idari personel arasindaki iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

» idari personel ve dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin yiiriitiildiigii binanin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygunlugu,

= Programin yabanci 6grencilere de acik olmasi,

= Disiplinler aras1 olan programa alan digindan da 6grenci alinmast,

* Mezunlar i¢in mezun takip sisteminin olmasi.

Programin Zayif Yonleri:

= Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi direng
gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

= Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

» Uretilen tezler ve diger yaymlar igin TUBITAK ve Avrupa Birligi Proje desteklerinden yararlanamama,

= Erasmus degisim programindan yararlanamama,

= Uygulamaya dontik derslerin azlig1 ve yabanci dgrencilerle iletisim eksikligi,

» internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

* Tez caligmalar1 i¢in tliniversite arastirma fonu desteginin az olmasi,

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

= Milli Egitim Bakanliginda calisan 6gretmenlerin programimizdan mezun olmasi hélinde birtakim yasal
kazanimlarinin olmasi,

= Enstitiilerin birlesmesinden dolay1 yeni fiziki imkanlara kisa siire 6nce kavusulmus olmasi,

= Diger illere ve bilyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diisiiniildiigiinde mezun verilen dgrencilerin




nicelik ve nitelik itibariyla, diger illerdeki benzer programlarla rekabet edebilecek durumda olmasi,

* Mezunlarin yurt ici ve yurt disinda iiniversiteler, TOMER’ler, Yunus Emre Enstitiisii, Tiirkiye Maarif Vakfi
gibi devlet kurumlar1 ve 6zel kurumlarda ig bulabilmeleri,

» 2022 yilinda tamamlanan 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun, alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

= Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.

Tehditler:

= Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimer akademik personel sayisinin optimal seviyeden diigiik olmas,

= Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

» Ogrencilerin biiyiik bir béliimiiniin atanmamis olmasi nedeniyle KPSS’ye hazirlik i¢in de yogunlastyor
olmalari,

» Ogrencilerin lisanstan gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, arastirma ve proje caligmalar1 yerine ders
geemek amacli ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani diginda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departmanin olmayisi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

= Lisansiistii egitim ile ilgili siireclerin seffaf olmasina 6zen gosterilmesi,

» Kurumsallagsma ¢abalarimizin artirilmasi,

* Mezunlarla iletisimin daha giiclii ve etkin hale getirilmesi,

» Avrupa Birligi ve TUBITAK projelerinden yararlanma imkanlarinin artiriimasi,

= Socrates ve Erasmus gibi degisim programlarindan 6grencilerimizin faydalanmasinin saglanmasi,
= Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 8. Diizey (Doktora Egitimi) Yeterlilikleri kriterlerine
uygun 0grenci yetistirebilmek i¢in gerekli biitiin tedbir ve ¢alismalarin yapilmasi,

» insan kaynagimin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin artirilmast,
» Arastirma ve yenilikgeilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi,

= Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmast,

= Bilimsel proje ve yayim-arastirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve sayisinin artirilmast.

SONUC

I¢ ve dis paydaslarla, dgrencilerle goriismeler yapilip programin eksik ve giiclii yanlar1 gdzden gegirilecektir.
Su anki durum kalite giivencesini karsilamaktadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkce Egitimi Doktora Programinda dnceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gegirilmistir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilar1 ve Taslak



http://lee.comu.edu.tr/kurumsal.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html

Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla
goriilmektedir. Toplant1 dncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimei olacak daha dnceki toplantilara
ait belgeler sunulmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gercgeklestirilen bir dizi
kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarma ne 6lgiide
katk1 yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2°ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida
tanimlanan planlama agamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Anabilim Dali Kurulundan gegctikten sonra
Senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig1 kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek planlama siireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gdézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme oSlgiitleri, Ders Basari
Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu
islem, programda ders veren tim Ogretim elemanlarmin katildigi  genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili
sonuglari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve
gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki
boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dig paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, y1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagar1 durumlarinin
yapilan 6gretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile anabilim dali
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda
bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
stirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda asagidaki stratejiler gelistirilmistir:

= Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program haline gelmek i¢in dgretim iiyesi sayisinin artirilmast,

= Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin sunulmasi,

= Farkli iiniversitelerde ayni adli diger programlarla daha rekabet¢i bir program igin yenilik¢i bir 6gretim
planimnin gelistirilmesi,

= Bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin artirtlmasina yonelik ortak calismalarin yapilmast,

» Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetlerin gelistirilmesi,

= Bologna girislerinin her donem, dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin saglanmasi,
» Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri, bu
konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmast,

» Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve
empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal baghligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi,

= Kiitiiphanenin gelistirilmesi i¢in destek saglanmasi,

= Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

* Demirbag ve sarf malzeme konusunda caliganlara yapilan katkinin artirtlmast,

= Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve
ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi,

= Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi,

» internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi,

= Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii olmak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi,

= Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek uygulamali egitimin
desteklenmesi,

= Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi programlari gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.




SONUC

Siirekli iyilestirme icin kisa siireli ve uzun siireli planlar yapilacaktir. Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin
uyumlu ¢alisabilmesi ve gelisimleri i¢in gerekli dnlemler alinacaktir. Kanitlar agagida sunulmusgtur.
Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, igkontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun dlgiide, 6gretmenlik
ve arastirmacilik vasiflarinin kazandirilmasi igin davramis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir
miifredat ¢cergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda dgrencilere sunulan egitim-dgretim plani, ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktadir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan
mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, TOMER’lerde, yurtdisinda, 6zel okullarda ve dershanelerde
calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinin
amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinda galisacak, arastirma yapacak, akademisyen olacak, ekip
ve proje ¢aligmalarina yatkin, insan iligkileri ve iletisime azami derecede dnem veren, girisimcilik ruhuna sahip,
SPSS vb. alaninda kullanabilecegi biitiin yazilimlar1 bilen, yabanci dil 6grenmeye 6nem veren, ana dili olan
Tirkgeyi seven, evrensel kiiltiire erismis, demokrasi kiiltiiriinii edinmis, yabanci uyruklu kigilere karsi hos
goriilii ve yeni nesiller yetistirecek kisiler yetigtirmektir.

Tiirkge Egitimi Doktora Programinin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki

kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir
miifredat gergevesinde egitim vermektir.

Tablo 12. Program Ogretim Plam (Zorunlu ve Se¢meli Dersler)
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SONUC
Programin dersleri incelendiginde, hedeflenen ciktilarin saglanmasi ve alana uygun bilim uzmanlarinin
yetistirilebilmesi igin yeterli diizeyde oldugu soylenebilir.

Kanitlar




Birim/ Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Igkontrol
Raporlari.

Kanit linkleri:
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
Ogrenciye yiiz yiize anlatilmaktadir. Bu silirecte akilli tahtalar ve projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim, ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile
tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konular1 verilip
ogrenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi, 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimu takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan
veya O0grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru ve Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin
sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje ve Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi1 amaciyla proje veya 6devler
kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii
tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/ rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler, almis olduklart egitimi ve yapmis olduklari arastirmalari ders
ortaminda sunma imkani bulurlar.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha onceden yapilmis
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konulari
ziyaret edilen birim (Orn. TOMER) tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Doktora programu; tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin 21 krediden ve en az yedi adet
ders, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartryla 14 adet ders seminer,
yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez galismasindan olusur. Programin egitim planinda yer alan zorunlu dersler,
birinci ve ikinci yartyil olmak iizere 2 dénem halinde verilmektedir. 3. donemden itibaren Doktora dgrencisi
tez yeterlik sinavina hazirlanmaktadir. Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini basari ile tamamlayan
ogrencinin alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora ¢aligmastyla ilgili bilimsel aragtirma derinligine
sahip olup olmadigimi 6l¢gmektedir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir. Yeterlik
smavini basariyla veren 6grenciye doktora tezinin takibi amagli olarak Uzmaniitk Alan Dersi verilmektedir.
Programda yer alan dersler arasindan Bilimsel Arastirma Yontemleri, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi zorunlu
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olarak verilmektedir. Ogrencilerin segmeli derslerden her iki dénem icin de ders segmeleri gerekmektedir.
Program, tezli yiiksek lisans grubunda oldugu i¢in 6grencinin mezun olabilmesi i¢in basarili oldugu derslerin
disinda, kurulan bir jiiriye savundugu tezinden de basarili olmasi gerekmektedir. Diger yandan segmeli derslerin
acilmasi, 6gretim iiyesinin programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Danigmanlar,
ogrencilere kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti vermekte ve Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Derslerin yiiz yiize islenmesi sayesinde 6grenciler igin ders sirasinda
soru sorabilecekleri bir ortam olusmaktadir. Ogrenciler gerek ders sirasinda gerckse ders disinda, 6gretim
tiyeleri ile siirekli iletisim kurma imkanina sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya
Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulundugu
sOylenebilir.

SONUC

Egitim planinin uygulanabilmesi i¢in kullanilan yontem ve teknikler yeterlidir. Bundan sonra da Tiirk¢e Egitimi
Doktora Programindan mezun olacak doktorantlarin daha nitelikli olabilmeleri i¢in modern egitim yontemleri
ve teknolojileri kullanilmaya devam edilecektir. Kanitlar incelendiginde yeterli diizeyde egitim verildigi
sOylenebilir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlar1, Stratejik Planlar, i¢kontrol
Raporlari.

Kanit linkleri:

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yuksek-lisans
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J3aK2N63DgVkro
WIXBBXxIWIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz, program danismanlari tarafindan sorumlu olduklari doktora egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢gmeli derslere yonlendirilmektedirler.
Ogrenciler sorumlu olduklar1 doktora egitim planin1 ve derslerin igeriklerini UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi
Modiiliinden, Egitim Katalogundan ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit
doneminde 6nce UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliinden kendileri ders secimini yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngo6riildiigli bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da
biiyiik rol oynamaktadirlar. Ayni sekilde 6grencilerin uzmanlagmak istedikleri alanlara gore 6gretim liyelerinin
tez danmigmanliklart yiikii de g6z Oniinde bulundurularak tez danismani se¢imi yaptirilmaktadir. Mezuniyet
asamasina gelmis tiim &grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir.
Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in doktora egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi, zorunlu/ se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemanti
hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliinde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariy1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliinde tanmimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig degerlendirilmekte ve
anket sonuglar1 genigletilmis boliim akademik Kurulunda/ e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile
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paylasilmaktadir. Her 6gretim elemaninin verdigi derse iligskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir.

Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasinin
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1g18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaglarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidiimiinde ve Anabilim Dali Y6netim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6dngoriilmektedir.

SONUC

Egitim planinin siirekli gelistirilmesi noktasinda i¢ ve dis paydaslar, 6grenciler, 6gretim iiyeleri, program
danigmanlari ile goriismeler yapilmaktadir. Programimiz, rakip programlar da incelenerek gelistirilmeye devam
edilecektir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlar1, Stratejik Planlar, Ickontrol
Raporlari.

Kanit linkleri:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-
plan/2019 2023 Stratejik Plan.pdf

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plani, en az 42 krediden az olmamak sartiyla 14 adet ders seminer, yeterlik stnavi, tez onerisi ve tez
calismasindan ve tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis ogrenciler icin bir egitim-ogretim dénemi 60
AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur. Egitim planlar1 yukaridaki
olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki
saglayan zorunlu ve se¢gmeli dersler listelenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plant,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Buna gore doktora programi 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar.
Doktora programi toplam en az 42 krediden az olmamak sartiyla 14 adet ders seminer, yeterlik siavi, tez
onerisinden olusur. Seminer dersi ve tez ¢calismasi kredisiz olup basarili [Gegti (G)] veya basarisiz [Kald1 (K)]
olarak degerlendirilir. Doktora programi bir egitim-6gretim donemi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS’den az olmamak sart1 ile toplamda en az 240 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen donemden itibaren her yaryil tez dénemi igin
kayit yaptirmak zorundadir.

MADDE 54 — (1) Doktora programinin amaci; dgrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve
derin bir bakis agist ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagmak igin gerekli adimlari
belirleme yetenegi kazandirmaktir.

(2) Doktora ¢alismas1 sonunda hazirlanacak tezin; bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme,
bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.

(3) Doktora programu; tezli yiliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve en az yedi
adet ders, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en az 42 krediden az olmamak sartiyla 14 adet ders
seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez calismasindan olusur.




MADDE 55 — (1) Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in bir
egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sart1 ile toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur.

(2) Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin bir egitim-6gretim donemi
60 AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 300,00 AKTS kredisinden olusur.

(3) Doktora programlarinda EABDK ’nin 6nerisi ve EYK karari ile diger yiiksekogretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en fazla iki, lisans derecesi
ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders secilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(5) Uzmanlik alan dersi, 6grencinin tez konusu EYK tarafindan karara baglandigi tarihi izleyen
yartyildan itibaren agilir; doktora tez savunma sinavinin yapildigi ve basarili/basarisiz olundugu tarihe kadar
yariy1l ve yaz tatillerini de kapsayacak sekilde devam eder.

Siire

MADDE 56 — (1) Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi yariyildan baslamak iizere, her
yariyil i¢in kayit yaptirip yaptirmadigia bakilmaksizin 8 (sekiz) yariyil olup, azami tamamlama siiresi 12
yaryil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in 10 (on) yariyil olup, azami tamamlama siiresi 14 yariyildir.

(2) Doktora programui igin gerekli kredili dersleri basar1 ile tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler igin alt1 yariyildir. Bu siire iginde
kredili derslerini basari ile tamamlayamayan veya en az 3,00 agirlikli genel not ortalamasini saglayamayan
ogrencinin Enstitii ile ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini basart ile bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen, ancak tez
calismasint bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen azami siire sonuna kadar tamamlayamayan &grencinin
ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini ve/veya azami siiresi
icinde tez ¢aligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz yiiksek lisans i¢in
gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz
yiiksek lisans diplomasi verilir.

Tezli yiiksek lisans programinda, Enstitii Anabilim Dali Baskanligi her 6grenci i¢in kendi {iniversitesinin
kadrosunda bulunan bir tez danismanini en geg birinci yartyilin sonuna kadar; 6grencinin danismaniyla beraber
belirledigi tez konusunu da en ge¢ ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye 6nerir. Tez danismani ve tez konusu
enstitii yonetim kurulu onayi ile kesinlesir.

Tez danismani, Senatonun belirleyecegi niteliklere sahip dgretim iiyeleri arasindan secilir. Yiiksekdgretim
kurumunda belirlenen niteliklere sahip dgretim iyesi bulunmamasi halinde {iniversite senatosunun belirledigi
ilkeler cercevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan bagka bir yiiksekdgretim kurumundan 6gretim iiyesi
danigman olarak segilebilir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danigman1 gerektirdigi durumlarda
atanacak ikinci tez danigmani, iniversite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek birtakim segmeli dersler de bulunmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders, 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve &grenci bilgi sisteminde
detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

1.Yaryll

Zorunlu Ders Grubu 1. Yariyill (K: 3 + U: 0, AKTS: 6)

TRCE6061 Ileri Diizey Bilimsel Arastirma Yontemleri (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Bilimsel Arastirmanin
temelleri, Nicel Arastirmalar, Nitel Arastirmalar, Karma Arastirma Yontemleri, Problemi Tanimlama,
ornekleme yontemleri, Veri Toplama Siiregleri, Verilerin Raporlastirilmasi, Arastirmalarda Gegerlik ve
Giivenirlik, Arastirmalarda Etik




Secmeli Ders Grubu 1. Yariyll (K: 12 + U: 0, AKTS: 24)

TRCE6071 Tiirkce Ogretiminde Cagdas Yaklasimlar (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Ana dil ve ana dili
kavramlari, Dil edinimi, dil 6grenimi ve dgretimi kavramlar;, TDOP sozliigiinde yer alan kavramlar, Tiirkge
dersinin 6grenme alanlar;, TDOP'te 6grenme alanlar1 ve kazanimlari, TDOP'te 6grenme alanlar1 ve kazanimlari,
TDOP'te dgrenme alanlar1 ve kazanimlari, Dinleme/ izleme yontem teknikleri, Konusma ydntem teknikleri,
Okuma yontem teknikleri, Yazma yontem teknikleri, Dil egitiminde degerlendirme kavramlari, dil egitiminde
materyaller.

TRCE6073 Egitimde Eylem Arastirmasi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Eylem arastirmasinin tiirleri nedir,
Eylem aragtirmasinin tarihsel ve kuramsal temelleri, Eylem arastirmasinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde
yeri, Eylem arastirmasi 6gretmenler i¢in nasil yansitict uygulamalar saglayabilir, Eylem aragtirmalarinda
cinsiyet, Eylem arastirmalarinda gecerlilik ve giivenilirlik, Eylem arastirmalar1 ve diger 0gretmen egitimi
aragtirmalarinin incelenmesi ve kritigi, Eylem aragtirmacilarinin kargilagabilecekleri zorluklar.

TRCE6075 Dil Ogretiminde Materyal Tasarinm (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Ogretim materyalleri icin
gelistirme stratejileri ve icerik kaynaklari; malzemelerin tasarim ve gelistirme ilkeleri; malzemeler igin ihtiyag
analizi; gelencksel ders kitabi materyalleri ile tamamlayici / destekleyici materyaller arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi; iki ve ii¢ boyutlu 6gretim materyallerinin tasarimi; resmi ve gayri resmi Tiirk¢enin birinci ve
ikinci dil olarak 6gretimi ile ilgili ders planlarinin gelisim stratejileri ve tasarimi; ders plani tasarimina ve farkli
O0gretim materyallerine dayali smif yonetimi uygulamalari; etkinlik temelli 6gretim ve malzeme kullanim
Ogretimi i¢in en iyi uygulamalardir.

TRCE6077 Tiirk¢enin Yapisi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Tiirk¢enin sesbilimsel, bi¢imsel, s6zdizimsel ve
soylemsel 6zellikleri.

TRCE6053 Metindilbilim ve Tiirk¢e Egitimi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Metin ¢6ziimleme konusunda
belli basl kuramlar tanitilir. Yorumbilgisi ve gostergebilimsel metin ¢dziimleme ydntemi hakkinda bilgi verilir
ve bu bilgiler 15181nda yazinsal metinler ¢ziimlenir.

TRCEG6055 Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimine Yonelik Hazirlanmis Ogretim Programlar
(K:3+U: 0, AKTS: 6): Yabanci dil olarak Tiirkge egitim kurumlarinin amag ve gérevleri, 6gretim programlari,
egitim programlari, ders programlart ve bunlarin dayandigi temeller.

TRCE6057 Tiirkce Ogretiminde Elestirel ve Analitik Diisiinme (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): 21. yiizyilda
giinliik ve akademik hayatta elestirel ve analitik diisiinme becerilerinin neminin bilinmesi, elestirel ve analitik
diisiinme siireclerinin isletilmesini ve bu becerilerin dil dgretimi ac¢isindan 6neminin anlasilmasini saglamak
gerekmektedir. Ders, elestirel ve analitik diisiinmenin dil dil becerilerinin gelistirilmesindeki etkisinden yola
cikilarak yapilmasi gerekenleri ortaya koymak seklinde tanimlanabilir.

TRCE6059 Teknoloji Destekli Tiirk¢e Egitimi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Bilisim teknolojilerindeki
gelismelerin Tiirkge 6gretimi alanina yansimasi, gelistirilen yeni materyallerin Tiirk¢e 6gretimi alanina getirdigi
olumlu ve olumsuz yonler. Tirk¢e egitimi alaninda uzman derecesini alacak Ogrencilerin biligim
teknolojilerinden etkili bir sekilde yararlanmasi igin ¢esitli caligmalarin yapilmasi dersin igerigini
olusturmaktadir.

TRCE6069 Bilgisayarda Istatistiksel Veri Analizi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Sosyal bilimlerde kullanilan
istatistik yontemler

TRCE6067 Tiirk Dilinin Yapisi I- Ses Bilgisi ve Bicim Bilgisi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Tiirk dilinin
yapisi ile ilgili ek-kdk iligkilerinin diisiince boyutu incelenir. Bu iligkiler yazi dilinin tarihi gelisimi ile birlikte
lehgeler {izerinden siirdiiriiliir.

TRCE6065 Dilbilgisi Sorunlar: (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Tespit edilen sorunlu ve farkli islene konular
ele almir. Ozgiin Tiirk diisiince sistemine gore yeniden degerlendirilir. Tiimden gelim yoOntemi icerisinde
siiflandirilir.

TRCE6063 Cocuk Edebiyatinin Kaynaklar1 (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Cocuk kimdir? Edebiyat nedir?
Cocuk edebiyati kavrami. Cocuk edebiyati tartigmalari. Cocuk edebiyatinin gelisimi. Okuma aligkanligi
kazandirma, okuma hizim1 gelistirme. Cocuk kitaplarinda bulunmas: gereken dzellikler. Cocuklara yonelik




edebi tiirler: Ninni, tekerleme, bilmeceler. Masallar, tekerlemeler. Destanlar, milli Tiirk destanlari. Gezi
yazilari, biyografi, ani, mektup. Cizgi film, ¢izgi roman. Geleneksel tiyatro tirleri, meddah, orta oyunu, Karagoz
. Drama, canlandirma, siir. Odev Sunumu Dénemin degerlendirilmesi.

IL. Yariyll
Zorunlu Ders Grubu 2. Yariyil (T: 0 + U: 2, AKTS: 6)
LEE-SE6000  Seminer (T: 0+ U: 2, AKTS: 6): Tiirkge egitiminin ¢esitli konularinda arastirmalar yapmak;
onceden yapilan arastirma ve ¢aligmalar kargilastirmak.

Sec¢meli Ders Grubu 2. Yariyil (T: 12 + U: 0, AKTS: 24)

TRCE6002 Tiirk Dilinin Yapisi IT Ses Bilgisi ve Bicim Bilgisi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Dil tasnifleri
gosterilir. Dil tasnifine esas olan unsurlar belirtilir. Tarihi metinler araciligiyla kelime gelisme ve degismeleri
tanitilir. Tiirk Dilinin donemlerinde belirleyici olan eserlerin dil 6zellikleri tanitilir. Bu donem 6zelliklerinin
metinler iizerinden uygulamali tahlilleri yapilir. Bu metinler iizerinde Tiirk Dilindeki diisiince sisteminin
oznellik ve nesnelligini gdsteren uygulamalar yapilir.

TRCE6006 Yurt Disinda Tiirkce Egitimi Veren Kurum ve Kuruluslar (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Yurt
disinda hem ana dili hem de yabaci dil olarak Tiirk¢e dgreten kurum ve kuruluglar farkli agilardan tanitmak ve
ilgili akademik ¢aligmalar1 incelemek.

TRCE6014 Dil Politikasi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Tespit edilen sorunlu ve farkli islene konular ele alinir.
Ozgiin Tiirk diisiince sistemine gdre yeniden degerlendirilir. Tiimden gelim ydntemi icerisinde siniflandirilir.

TRCE6018 Tiirkiye Tiirkcesinin Sorunlar (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Tespit edilen sorunlu ve farkli
islene konular ele almir. Ozgiin Tiirk diisiince sistemine gore yeniden degerlendirilir. Tiimden gelim yontemi
icerisinde siniflandirilir.

TRCE6020 ileri Anlatma Teknikleri (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Anlatma becerileri, anlatma becerilerinin
biligsel, duyussal ve fiziksel 6zellikleri. Anlatma becerileri ile ilgili temel kavramlar ve bilgiler, anlatma
becerilerinin dgretiminde kullanilan yaklagim, yontem ve teknikler, yazma ve konusma tiirleri, yazma ve
konugma becerilerinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi.

TRCE6022 Baslangigtan Giiniimiize Cocuk Edebiyat1 (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Cocuk kimdir?
Edebiyat nedir? Cocuk edebiyati kavrami. Cocuk edebiyati tartismalart. Cocuk edebiyatinin gelisimi. Okuma
aligkanlig1 kazandirma, okuma hizin1 gelistirme. Cocuk kitaplarinda bulunmasi gereken 6zellikler. Cocuklara
yonelik edebi tiirler: Ninni, tekerleme, bilmeceler. Masallar, tekerlemeler. Destanlar, milli Tiirk destanlari. Gezi
yazilari, biyografi, an1, mektup. Cizgi film, ¢izgi roman. Geleneksel tiyatro tiirleri, meddah, orta oyunu, Karagdz
. Drama, canlandirma, siir. Odev Sunumu Dénemin degerlendirilmesi.

TRCE6024 Tiirk¢e Ogretiminde Isbirlikli Ogrenme Uygulamalar: (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Isbirlikli
o0grenme modeli, bu modelin farkli yontemleri ile egitim verilmesi, bu model ile elde edilen verilerin nasil
degerlendirdiginin belirlenmesine yonelik yiiriitiilmektedir.

TRCE6026 Egitimde Doktora Tezi Hazirlama (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Tez o6neri formu hazirlama,
girig, yontem, bulgular, sonug ve tartisma hazirlama

TRCE6028 ileri Diizey Nitel Arastirmalar (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Bu ders nitel verilerin &zellikleri
ve nitel aragtirmalarda kullanilan veri toplama yontemleri ile egitim arastirmalarinda kullanilan nitel arastirma
desenleri ve bu kapsamda uygulanan veri analizi yontem ve tekniklerini (igerik analizi, betimsel analiz, gdmiili
teori, dykiileme analizi vb.) igermektedir.

TRCE6032 Yeni Okuryazarhklar ve Tiirkce Egitimi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Ge¢misten giiniimiize
okumay1 gelistiren kesifleri 6grenerek okuma tiir ve yaklagimlarimi aragtirmak. 21. yilizy1l becerilerinin
gerektirdigi okuryazarlik becerilerini tantyarak yeni okuryazarlik tiirlerini arastirmak ve 6grenmek; Yeni tiirlere
uygun metinler bularak yeni tiirler baglaminda yeni nesil sorular olusturmak.

TRCE6044 Nitel Arastirmalarda Veri Toplama ve Analizi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Nitel veri toplama
teknikleri ve nitel veri analizi.

TRCE6046 Yurt Disindaki Tiirk Cocuklarma Tiirk¢e Ogretimi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Yurt diginda




yasayan Tiirk ¢ocuklarina Tiirkge dgretimi ve alanda yapilmig bilimsel ¢alismalari incelemek.

TRCE6062 Dijitallesme ve Tiirkce Ogretimi (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Giiniimiizde sahip olunmas1
gereken okuryazarlik becerilerini bilmek ve bu becerilerin dilin temel becerileri ile iligkisini kurarak Tiirkce
Ogretim ¢aligmalarini etkili hale getirmek.

TRCEG6058 Tiirkce Egitiminde Okuma Kiiltiirii (K: 3 + U: 0, AKTS: 6):

bilgi ve iletisim teknolojileriin okuma-yazma egitiminde kullanimi, teorik hem de pratik anlamda bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkili bir bigimde temel egitimde kullanmanin yollarin1 gésterilmesi, medyanin ve bilgi
ve iletisim teknolojilerinin egitim siirecine ve dzellikle de ¢ocuk gelisimi ve okuma-yazma egitimi arasindaki
iliskiye olan etkileri

TRCE6060 Tiirk¢e Ogretiminde Proje Hazirlama ve Degerlendirme (K: 3 + U: 0, AKTS: 6): Proje
hazirlama siireci ve proje hazirlama.

TRCEG6066 Tiirkce Ogretimi Arastirmalan (K: 3 + U: 0, AKTS: 6):
Bu derste 6grenciler Tiirk¢e egitimi alanindaki aragtirmalari ve problemleri kavrarlar.

III. Yariyil
Zorunlu Dersler:
LEE-YEG000 Yeterlilik Calismas1 (T: 0 + U: 0, AKTS: 30): Ogrenciler, yeterlilik smavi alanindaki
projeleri arastirir, kendi alanlarindaki konulari okur, tartisir ve degerlendirir.

IV. Yanyll

Zorunlu Dersler:

LEE-TO6000 Tez Oneri Cahsmasi (T: 0 + U: 0, AKTS: 30): Ogrenciler bir arastirma veya proje onerisi
gelistirecektir. Ogrenciler arastirma onerilerinin bilesenlerini gdzden gegirecek ve etkili hedefler, hipotezler,
arka plan materyalleri ve analitik stratejiler gelistirme alistirmalar1 yapacaktir. Arastirma projesi igin eksiksiz
bir oneri hazirlamanin yani sira, her 6grenciden verilen materyalleri okumasi, okunan ¢aligmalar ile ilgili
izlenimlerini sunmasi, giincellemeleri takip etmesi, akran degerlendirmesi yapmasi, sunumlar yapmasi ve sinif
tartismalarina aktif olarak katilmasi1 beklenmektedir.

V. Yariyl
Zorunlu Dersler:
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan (T: 10 + U: 0, AKTS: 30): Tezle ilgili kaynaklara hakimiyetini saglamak.
Tezin tamamlanmasini saglamak.

VI. Yariyill
Zorunlu Dersler:
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan (T: 10 + U: 0, AKTS: 30): Tezle ilgili kaynaklara hakimiyetini saglamak.
Tezin tamamlanmasini saglamak.

VIL Yariyil
Zorunlu Dersler:
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan (T: 10 + U: 0, AKTS: 30): Tezle ilgili kaynaklara hakimiyetini saglamak.
Tezin tamamlanmasini saglamak.

VIIL Yaniyll
Zorunlu Dersler:
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan (T: 10 + U: 0, AKTS: 30): Tezle ilgili kaynaklara hakimiyetini saglamak.
Tezin tamamlanmasini saglamak.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yan sira; 6zellikle yaratic1 diisiinme ve takim c¢aligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu ¢aligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

SONUC
Tiirk¢e Egitimi Doktora Programindan o6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirilmesinin yani sira genel bir egitim plani1 da uygulanmaktadir.




Kanitlar
Birim/ Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlar1, Stratejik Planlar, Igkontrol
Raporlari.

Kamnit linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=!IxDDx!6DJ3J3aK2N63DqgVKkro
wIXBBXIWIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim Plani, en az 42 krediden az olmamak sartiyla 14 adet ders seminer, yeterlik sinavi, tez
Onerisi ve tez calismasindan ve tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin
bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’ den az olmamak sarti ile toplamda en az 240 AKTS
kredisinden olusur.

Program amagclart dogrultusunda genel egitime iligkin dersler, egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin arastirma yontemleri, akademik yazma, proje
yonetimi, girisimcilik, inovasyon, iletisim, diksiyon, beden dili, ¢ok kiiltiirliiliikk, temel dil
becerileri vb. konularda temel bilgileri edinip, akademisyen olabilmeleri, ¢alisacaklar1 kamu
veya 0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri, 6zel ders verebilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve
Anabilim Dali Kurulunca yapilmaktadir.

Kamtlar

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclart dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu derslere iligkin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda
yer almaktadir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Boliim Kurulunca yapilmaktadir.

Kamtlar

Boliim/Program Web Sitesi, 2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 ve 2020
Béliim Kurumici Degerlendirme Raporu (KIDR 4), Boliim Stratejik Plan1 (2018-2022), 2019 ve 2020 Béliim
ve Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

https://www.yok.qgov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-
lisans-programlari

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6703&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!16DJ3J3aK2N63DgVKkro
wIXBBXIWIXGGX!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla
tasarlanmaktadir. Bu baglamda egitim plani, dnceden alinan dersin sonraki dersin &grenim gerekliligini
saglamasi sistemi dogrultusunda olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden
nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/
kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve dgrencilerimize verilen seminer dersi ve doktora tezi gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.
SONUC

Ogrenciler, kayit olduklari tarihten mezun olduklari tarihe kadar yiiz yiize ve uygulamali derslerle alanlarinda
doktora mezunu olabilecek 6zellikte yetistirilmektedir.

Kamtlar

Birim/ Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol
Raporlari.

Kanit linkleri:

https://iwww.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji dairesi/stratejik-

plan/2019 2023 Stratejik Plan.pdf

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

2009-2010 egitim-ogretim yihinda acilan Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinin ogretim kadrosu, her biri
yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, ogrenci danismanhigini, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Tiirkge Egitimi Doktora Programi &grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donaniml1 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Anabilim Dalimiz
kadrosunda 2 Profesor, 5 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim
Dalindaki 6gretim elemanlariin temel gorevi, ilgili programlardaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim websitesinde hem de AVES
sistemi {lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili goérev tanimlar1 da birim web sitemizde
yayinlanmistir. Anabilim Dalimiz Tiirkge Egitimi Bilim Dali kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlari unvan
ve alfabetik siraya gore; Prof. Dr. Yusuf AVCI, Prof. Dr. Omer SOLAK, Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN,
Dog. Dr. Funda ORGE YASAR, Dog. Dr. Hulusi GECGEL, Dog. Dr. Mehtap OZDEN, Dog. Dr. Yusuf Mete
ELKIRAN, Dog. Dr. Enes YASAR, Dog. Dr. Fatih KANA ve Arag. Gor. Dr. Samet DOYKUN’dur.



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6703&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf

Asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir:

Tablo 13. Bilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim
Yas Gruplari

Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59 60-67
K E K E K E K E K

Prof. Dr. Yusuf AVCI

Prof. Dr. Omer SOLAK X

Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN X

Dog. Dr. Funda ORGE YASAR X

Dog. Dr. Hulusi GECGEL X

Dog. Dr. Mehtap OZDEN X

Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN X

Dog. Dr. Enes YASAR X

Dog. Dr. Fatih KANA X

Aras. Gor. Samet DOYKUN X

Tirkge Egitimi Lisansiistii Bilim Dalinda 6gretim elamani basina diisen 6grenci sayisi Tablo 14’te verilmistir:

Tablo 14. Bilim Dalinda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Bilim Dalinda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi 9
Bilim Dalinda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi 9
Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1

Tiirk¢e Egitimi Doktora Programinda 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisi Tablo 15’te verilmistir:

Tablo 15. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 9
Son 5 Yilda Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisi 7
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayist 9
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0.77

Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

X m

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii
ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Yusuf AVCI 10 32

Prof. Dr. Omer SOLAK 10 15

Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 10 30

Dog. Dr. Funda ORGE YASAR 10 30

Dog. Dr. Hulusi GECGEL 10 33

Dog. Dr. Mehtap OZDEN 10 33

Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 10 30

Dog. Dr. Enes YASAR 10 30

Dog. Dr. Fatih KANA 10 39

Aras. Gor. Dr. Samet DOYKUN - 7

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik Unvan  Ad, Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Prof. Dr. Yusuf AVCI 16 16 -
Prof. Dr. Omer SOLAK - 15 -

Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 10 20 -




Dog. Dr. Funda ORGE YASAR 15 15 -

Dog. Dr. Hulusi GECGEL 8 25 -
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 15 18 -
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 17 13 -
Dog. Dr. Enes YASAR 9 21 -
Dog. Dr. Fatih KANA 10 29 -
Aras. Gor. Dr. Samet DOYKUN 7 - -
Tablo 18. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAM MEZUNIYET | MEZUNIYET | KIZ | ERKEK | TOPLAM

YILI DONEMIi

2011 Bahar 0 1 1

2012 Giiz 0 1 1

2013 Giiz 1 1 2

2013 Bahar 0 7 7

2014 Giiz 0 2 2

2014 Bahar 0 5 5

2015 Giiz 0 2 2
Tiirkge Egitimi Lisansiistii 2015 Bahar 0 2 2

- Doktora 2016 Giiz 0 1 1

2017 Giiz 1 0 1

2017 Bahar 0 1 1

2018 Giiz 1 2 3

2019 Bahar 0 1 1

2020 Giiz 0 1 1

2020 Bahar 1 0 1

2021 Bahar 0 1 1

SONUC

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali Tiirk¢e Egitimi Doktora Programi
lisansiistii diizeyde Ogretim veren bir programdir. Potansiyeli yiiksek, hizla gelisen bir programdir. Bu
programdan mezun olan dgrenciler Tiirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre Enstitiisii, ¢esitli liniversitelerimizin
Tiirkge Ogretim Merkezleri, Halk Egitim Merkezlerinde Yabanci dil olarak Tiirkgenin dgretimi alaninda
dgretim elemani olarak calisabilmektedir. Ogrencilere mesleki yeterlilikleri kazandirmak amaciyla alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri verilmektedir. Ogretim elemanlar1 nicelik ve nitelik olarak yeterli
durumdadir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum ¢ Degerlendirme Raporu, 2020 Anabilim
Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet
Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisiit 2020 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l
Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdfSONUC
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu bashigi altinda



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdfSONUÇ
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html

olciit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler/ Egitim
Hakemli Dergi, Kongre, Alaninda ISI
Sempozyum vb. Indexlerine Giren Akademik Ders
Akademik Yayinlanan Makale, Toplam Dergilerde Aldiklari Kitabi ve Kitap
Unvan Bildiri Sayisi Atf Atif Sayisi Béliimleri
Ad, Soyad Sayis1
Prof. Dr. 78 132 2 27
Yusuf AVCI
Prof. Dr. Omer 51 185 - 14
SOLAK
Dog. Dr. Esin 38 412 61 18
YAGMUR
SAHIN
Dosg. Dr. 38 248 15 9
Funda ORGE
YASAR
Dog. Dr. 51 415 - 25
Hulusi
GECGEL
Dog. Dr. 44 170 - 9
Mehtap
OZDEN
Dog. Dr. 14 65 14 19
Yusuf  Mete
ELKIRAN
Dog. Dr. Enes 27 11 - 5
YASAR
Dog. Dr. Fatih 62 770 98 19
KANA
Aras. Gor. Dr. 4 1 - 4
Samet
DOYKUN
Genel 407 2.409 190 149
Toplam

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan- Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb.

Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Yusuf AVCI 2 Yritiicii (2)

Prof. Dr. Omer SOLAK - -

Dog. Dr. Esin YAGMUR 5 Yiriitiicii (1), arastirmaci (2),
SAHIN danigman (2)

Do¢. Dr. Funda ORGE 1 Yiirtitiicii (1)
YASAR

Dog. Dr. Hulusi GECGEL 6 Yiiriitiicii (1), aragtirmaci (5)
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 2 Yiriitiicti (1), aragtirmaci (1)
Do¢. Dr. Yusuf Mete 9 Arastirmaci (9)
ELKIRAN

Dog. Dr. Enes YASAR - -

Dog. Dr. Fatih KANA 2 Yiiriitiicii (2)

Arag. GOr. Dr. Samet 2 Aragtirmaci
DOYKUN

Genel Toplam

29




Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi
(Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademi | Son Mezun Halen Kamu, Kag Ogreti Meslek Kamu, Aras
k Unvan, Oldugu Ogretim | Ozel | Yildir m Kurulus | Sanayive | -tir-
Ad- Kurumve | Gériiyors | Sektor Bu Uyeligi | -larinda Ozel mad
Soyad Yih a Hangi , Kurum | Siiresi Sektore a
Asamada | Sanayi -da Verilen
Oldugu Bilimsel
Danisman
-hikta

Prof. Dr. Gazi - 45 y1l 26 yil 26 yil Yok Yok Orta
Yusuf Universitesi
AVCI , Ttirk Dili,

1996
Prof. Dr. Sakarya - 24 yil 4yl 12 yil Yok Yok Orta
Omer Universitesi
SOLAK , Turk Dili

ve

Edebiyati,

2004
Dog. Dr. Atatiirk - 29 yil 12 yil 12 yil Yok Yok Orta
Esin Universitesi
YAGMU |, Tiirkce
R SAHIN | Egitimi,

2006
Dog. Dr. Canakkale - 22 yil 21 yil 7 yil Yok Yok Orta
Funda Onsekiz
ORGE Mart
YASAR Universitesi

, Tiirkge

Egitimi,

2013
Dog. Dr. Trakya - 33 yil 30 yil 21 y1l Yok Yok Orta
Hulusi Universitesi
GECGEL |, Turk

Edebiyati,

2002
Dog. Dr. Marmara - 23 yil 22 yil 12 yil Yok Yok Orta
Mehtap Universitesi
OZDEN , Tiirkce

Egitimi,

2009
Dog. Dr. Canakkale - 16 yil 16 yil 1yl Yok Yok Orta
Yusuf Onsekiz
Mete Mart
ELKIRA | Universitesi
N , Tirkce

Egitimi,

2019
Dog. Dr. Canakkale - 6 yil 7 yil 1 yil Yok Yok Orta
Enes Onsekiz
YASAR | Mart

Universitesi

, Turkge

Egitimi,

2020




Dog. Dr. Canakkale - 13 yil 13 yil 8 yil Yok Yok Orta
Fatih Onsekiz
KANA Mart
Universitesi
, Tiirkce
Egitimi,
2013

Arag. Gor. | Bolu Abant - 4 y1l 4 y1l - Yok Yok Orta
Dr. Samet | izzet Baysal
DOYKUN | Universitesi
, Tirk Dili
ve
Edebiyati,
2023

SONUC
Ogretim iiyelerinin akademik diizeyleri, yayin ve calismalari, proje deneyimleri yeterli akademik kadroya sahip
ve Tirkiye’deki rakip programlara gore ¢ok iyi durumda oldugunun gostergesidir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2020 Anabilim
Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet
Raporlari, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu, Lisansiisti Egitim Enstitiisii 2021 Yili
Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:

https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

https://avesis.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-eqgitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.htmi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér Kadrolarina Atanma Olgiitleri
Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev almis
olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (ilk atamada adayn istenen
puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1
kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak, en az birisi
1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az iki (2) yayin
ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak tizere toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Tlahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar olmak kosulu
ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f) maddeleri
kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmig olmak.



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://avesis.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari-r27.html

10.

11.

12.

Spor bilimleri alaninda birinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi
kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, c, d, ¢) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, c, d, ) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmus olmak.

Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum caligmalariyla en az bir (1) kisisel
etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gdsterimde) bulunulmalidir.

Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az bir
kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri
ile katilmak gerekmektedir.

Doktor 6gretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gegerlidir.) 13. Adaymn toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan
almig olmasi gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gecerlidir.) 14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor
Ogretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600 puan almis olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son atamadan

sonray):
1.
2.

10.

Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1) projede
ylriitiicii/aragtirmaci olarak gorev almig olmak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katint
saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

BAP hari¢ ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev almak. (Yeniden
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

Saglik bilimleri, Mithendislik, Ziraat, Su iiriinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h)
maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g,
h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, ), maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, ¢, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
birinde baglica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.

Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baglica yazar olmak kosulu ile
en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

Adaym toplam puanimin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmasi
gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-
5ve 10. ve 11. maddeleri de gegerlidir.)

Aday 500 puan almast halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanir. Adayin 600 puan
almasi durumunda atamasi {i¢ (3) y1l; 700 puan almasi halinde ise dort (4) yil olarak gergeklestirilir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma igin zorunlu kosullar:

1.

BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev almis
olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adaym gerekli puanin iki (2) katin
saglamas1 durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak veya patent
bagvurusu yapmak ve aragtirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve
tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamast durumunda bu
kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi kapsaminda olmas1
kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yaymn yapmis olmak.
Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi
1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmis olmak.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egitim bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi
kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak
iizere toplam en az bes (5) yaymn yapmis olmak. (Aday yayinlarinin tamamini 1(a) ve 1(d)
maddelerinden de gergeklestirebilir.)

Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica yazar olarak; en
az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f) maddeleri kapsaminda
toplamda en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

Spor bilimlerinde ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yayin ve 1 (d)
maddesinden en az ii¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, ¢, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az dort (4) yaymn yapmis olmak.

Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden ikisinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak.

Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢alismalariyla en az ii¢ (3) kisisel
etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az ii¢
(3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya
bildiri ile katilmak gerekmektedir.

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az 1000 puan
almig olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5
ve 10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.)

Dogent kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden
itibaren gegerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar

1.

2.

3.

10.

11.

Dogent unvaninin alindigt tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yiikksekdgretim kurumlarinda olmak iizere
alaninda bes (5) yil ¢aligmis olmak.

Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az dort (4) yartyil
(2 y1l) ders vermig/veriyor olmak.

Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarast programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en az iki (2)
yiiksek lisans /doktora/ uzmanhk/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya ydnetiyor olmak (On lisans
programlarinin kadrolarina bagvurularda bu sart aranmaz). Adaym gerekli puanin iki (2) katim
saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiici veya gorev almis
olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gilizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katini
saglamasi1 durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli olmak veya patent
basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve
tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu
kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Saglik bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yaym
ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.
Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a)
maddesinden en az {i¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi
(7) yayin yapmuis olmak.

Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yaym
ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayin olmak {izere toplam en az yedi
(7) yayin yapmis olmak.

Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, flahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az
ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda
toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve
1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yayinlamis olmak.

Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, ¢, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.




12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baglica yazar
olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden ikisinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

14. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500 puan almis
olmak. (Gtizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10.
ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15. Profesorliikk kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 2000 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gegerlidir.) 16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

SONUC
Personel se¢imi ve atama usulleri 2547 sayili Kanun’un ilgili maddelerine ve uluslararasi standartlara uygundur.

Kanitlar
Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlart.

Kanit linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Programimizdaki 6gretim iiyelerine ve dgrencilere kapisin1 agan COMU Egitim Fakiiltesi biinyesinde 1 adet
anfi, 56 adet derslik, 5 adet seminer salonu, 6 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet fen laboratuvari, 2 adet drama
salonu, 47 adet miizik egitimi etiit odasi, 2 adet cografya laboratuvari, 1 adet harita bilgisi ve uygulama sinift,
4 adet psikolojik danigsma odasi, 8 adet resim-is atdlyesi, 2 adet kantin, 1 adet ¢ay ocagi, 1 adet kirtasiye, 2 adet
yemek salonu, 1 adet 50 kisilik toplanti salonu, 1 adet 151-250 kisilik konferans salonu, 171 adet akademik
personel ofisi, 27 idari personel ofisi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet Japon kiiltiirii aktivite odasi, mescit, 8 adet gok
amagcli salon, depolar, kazan dairesi, siginak, ticretsiz eduroam internet alt yapist ve kapali otopark ile toplam
26.000 m? kapali alant mevcuttur. Ayrica Egitim Fakiiltesinde 168 akademik ve 28 idari personel gorev
yapmaktadir.

Programimizin dersleri COMU Anafartalar Yerleskesinde vyiiriitiilmektedir. Progranumizin Lisans Tiirkce
Egitimi Anabilim Daliyla birlikte kullandig1 4 adet dersligi mevcuttur. Drama ve tiyatro derslerinde kullanilmak
iizere 1 adet toplant1 salonu vardir. Ayrica dgretim {iyelerinin ofisleri belirli sayida 6grenci igin ders yapilabilir
niteliktedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

COMU Egitim Fakiiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda dgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Yerleske alani igerisinde 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin ve spor salonu mevcuttur.

Ogrencilerimiz COMU’niin ana yerleskesi Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Bagkanlhigi tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu ve Dardanos
Yerleskelerimizdeki sosyal tesis imkéanlar1 dgrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili
sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine bagvurabilmektedir.
Teknoparkin bulundugu yerleskede bircok sirket vardir. Ogrencilerimiz proje destekli arastirma ve tez
calismalarinda bu sirketlerden destek alabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar genlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigsma ve sosyal faaliyet gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimizin mesleki acilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf edilmesinin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller
olarak yetigsmeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz eduroam internet alt yapis1 sayesinde kisisel bilgisayarlarindan internete baglanarak (Bilgisayar1
olmayanlar bilgisayar laboratuvari vasitasiyla), Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitasiyla siireli yayn, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla Anafartalar Yerleskesi biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus, Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz 7/24 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan
kiitiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi1 amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneleraras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ayrica COMU Egitim Fakiiltesi




Anafartalar Yerleskesi biinyesinde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Anafartalar Yerleskesinde bulunan Egitim
Kiitiiphanesi, egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000’den fazla basili yayini barindirmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 20.10.1993 tarihinde
Anafartalar Yerleskesi igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tagmmuistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binast ile birlikte su an 8.000 m? kapali alanda 1.000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip, zengin
basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilara hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi
gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile Tirkiye’nin sayili
arastirma Kkiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 Merkez Kiitiiphane, 4 Fakiilte
Kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitliphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

T1p Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokc¢eada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcaada). Ayrica
Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan is
birligi anlasmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon, tniversitemiz kullancilarin hizmetine
sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarin kolaylikla aradiklari yayinlara ulasabilmesini
amaclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online
katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

COMU Merkez Kiitiiphanesinde verilen hizmetler sunlardir:

- Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

- Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
- Kiitiiphane Otomasyonu

- Kataloglama

- Basili Siireli Yayinlar

- e-Yayinlar Tarama Salonu ve diger Web Hizmetleri

- Multimedya Salonu

- Odiing Verme ve Koleksiyon

- Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

- Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalar1

- Tezler

- Kitap Tarama (Bookeye)

- Kafeterya

Kanitlar

Durum 00 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gzetim altindadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin katlara ulagmasii saglayabilecek alt yapi vardir. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina giriginde tekerlekli sandalye/ araba gecisine olanak saglayan




rampalar ve 1 adet engelli asansorii bulunmaktadir.
Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olugturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin
biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda {iniversiteler i¢in
yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Programinuzin destek aldigi COMU Egitim Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii de bu biitceden payina
diiseni almakta ve ihtiyaglar dogrultusunda harcama yapmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gérev alan tim personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak
tizere hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte ve enstiti
yonetimi ve sekreterliklerince takip edilmektedir.

SONUC

Egitim ve 6gretim agisindan gerekli olan alt yapi, parasal kaynaklar, 6gretim materyalleri, bina, derslik ve
kiitiiphane gibi diger alt yapilar agisindan Tiirkiye’nin diger iiniversitelerine drnek durumdadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlart.

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin ydnetimi
stratejileri kurumumuz Personel Daire Bagkanlifi ve Strateji Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorliigiimiiz ve
Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
say1li kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders licretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli
dgretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligmi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim



http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica programda, 6gretim elemanlarmin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile
bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi’ne dayanarak
Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimeilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel
veri tabani sayisi artirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC

Egitim ve Ogretim acgisindan gerekli olan alt yapi, parasal kaynaklar, 6gretim materyalleri, bina, derslik ve
kiitiiphane gibi diger alt yapilar acisindan Tiirkiye’nin diger {iniversitelerine drnek durumdadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyap: ve teghizat destegi, iiniversitemiz COMU Egitim Fakiiltesi ve COMU Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biitgesinin anabilim dali i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini Midiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine Miidiirliige bildirilir. Dekanlik ve Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik
biitgesini asti@i durumlarda, Rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik ve Midiirliik biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere ve anabilim dallarina
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak techizat almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip
olan dersliklerinde egitim ve &gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaclar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmus biitgesinden karsilanmaktadir. Tlgili gider
kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapabilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasimin vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitastyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve gesitli
yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
olciit de karsilanmaktadir.

SONUC

Egitim ve 0gretim acisindan gerekli olan alt yapi, parasal kaynaklar, 6gretim materyalleri, bina, derslik ve
kiitiiphane gibi diger alt yapilar agisindan Tiirkiye’nin diger iiniversitelerine 6rnek durumdadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.



http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gercksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir
model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve aragtirma siirecleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ve Egitim Fakiiltesi sekreterligi yonlendirmesinde vyiiriitilmektedir. Idari islerimizin
yiiriitilmesinde fakiiltede gorevli bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

* Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak, bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

= Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak.

= Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

= Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

» Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planimin sorumlulugu idari personel agisindan COMU Egitim Fakiiltesi
sekreterindedir. Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari personelleri de 6grenci isleri, mezun 6grenci isleri,
yardimct hizmetler, yazi igleri, muhasebe gibi hizmetlerde bulunmaktadir. Bu da yetki paylasimi agisindan
onem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Asagidaki tablolarda Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin Tiirkce
Egitimi Doktora Programimizla ilgili dogrudan sorumlu olan idari yapisi ve gorev tanimlart verilmistir:

Tablo 22. Organizasyon Semast/ Orgiit Yapisi



http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Tablo 23. Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari Yapisi

Dog. Dr. Melis ULU DOGRU Enstitii Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin OZCAN ATES Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Onur TUNC Miidiir Yardimcist
Dog. Dr. Zahide ACAR Uye

Dog. Dr. Dogukan TASER Uye

Dog. Dr. Gamze TEZCAN Uye

Arzu SUNGU Enstitii Sekreteri

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun hiikiimleri
uygulanmaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Rektorliik, Fakiilte ve Enstitii diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

REKTOR
Madde 13 -




a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.) Devlet ve wvakif niversitelerine rektor,
Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine
yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektér, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere,
tniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1
md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektor
yardimcist se¢ilebilir.

Rektdr yardimeilari, rektor tarafindan (...) atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gérevi basindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, {iniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1
saglamak,

(2) Her egitim- dgretim y1li sonunda ve gerektiginde iliniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve baglh birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

SENATO

Madde 14 -

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin se¢ilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder.

Senato, her egitim- 6gretim y1li basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagl olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




UNIVERSITE YONETIM KURULU

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige, vakif
iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

DEKAN

Madde 16 -

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, liniversite icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -
3614/2 md.) Ancak merkezi agikOgretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dért dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinit uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

COMU EGIiTiM FAKULTESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin daha 6nce
Egitim Bilimleri Enstitiisiine bagli olan programlarina ev sahipligi yapmaktadir. Egitim Fakiiltesinde gorevli
Ogretim iiyeleri alanlarina uygun olarak Enstitiiniin ilgili anabilim dallarinda gorevli olarak ¢aligmaktadirlar.
Ayrica Enstitii ile Anabilim Dali arasinda evrak akisini saglayan bir sekreter de bu fakiilte tarafinda
gorevlendirilmektedir.




Egitim Fakiiltesi, Canakkale’de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek lizere “Canakkale
iIkdgretmen Okulu” olarak agilmistir. 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 2 yillik “Canakkale Egitim Enstitiisii”
haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesine baglanmis ve ismi “Egitim Yiiksekokulu” olarak
degistirilmigtir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar 2 yillik 6nlisans egitimi veren okul, ayni1 yil “Canakkale
Egitim Yiiksekokulu” adiyla 4 yillik egitime baglamistir. 1991-1992 egitim Ogretim yilinda Trakya
Universitesine bagl “Canakkale Egitim Fakiiltesi”ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim
yilinda 3837 Sayili Kanun’la yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak “Egitim
Fakiiltesi” adiyla egitim dgretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi, 8 bolim ve 15 birinci 6gretim lisans programiyla iilkemizin 6gretmen ve bilim insani
ihtiyacim karsilamaya ¢alismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini, Universitenin bagka fakiiltelerinden
ders vermek i¢in gelen dgretim elemanlar1 diginda, Fakiiltemizde gérev yapmakta olan 169 6gretim elemaniyla
stirdiirmektedir. Bu 6gretim elemanlariin 32’si profesor, 57’si dogent, 35’1 doktor 6gretim iiyesi, 26°s1 §gretim
gorevlisi ve 19’u arastirma gorevlisidir. 2022-2023 egitim 6gretim yil1 basi itibariyle 3319 lisans dgrencisine
sahiptir. Idari personel olarak 30 calisanin gorev aldig Fakiiltede, genel ve bireysel caligmalar icin kullanilan
miizik odalar1, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik at6lyeler, bilgisayar laboratuarlari, kiitiiphane, konferans
salonu, spor salonu, yemekhane, kantin ve kirtasiye bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak, Fq.kiil'te'nin bulundugu yerleskede, Devlet Konservatuvari, Uzaktan Egitim Merkezi, OSYM
Bagvuru Merkezi, AOF Il Koordinatorliigii de E Blokta faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani degisim anlagmalarina imza atarak
gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi ¢aptaki egitim-6gretim ortakliklartyla hem dgretim elemanlarina hem de
ogrencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya c¢aligmaktadir. Uluslararasi degisim programi Erasmus’un ve
ulusal degisim programi Farabi’nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya’daki degisik {iniversitelerle is
birligi anlagmalar1 imzalayarak “Diinya Fakiiltesi” olma hedefine biraz daha yaklagmustir.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiikksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- d6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 -

a. Kurulusg ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in se¢ecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim {iyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim- 6gretim koordinatérliikleri kurabilir
ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim- dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,




(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler:

Madde 19 -

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitli miidiirti, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimecisi
bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak igslem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitii miidiirdi, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstiti kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitilyli olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, midiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

COMU LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
2020 Yilinda Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri Enstitiilerinin
birlestirilmesiyle kurulmustur.

Enstitiiniin misyonu:

Ulusal ve uluslararast diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki
saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlari
destekleyerek, sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli
olan; bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, iniversitemizin diger birimleri ile is birligi halinde, sosyal bilimler, fen bilimleri,
egitim bilimleri ve saglik bilimleri alanlarinda, lisansiistii egitimin kalitesini siirekli arttirarak siirdiirmeyi
hedeflemektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii anabilim/anasanat dallari, her biri kendi alaninda uzman, gerekli
bilimsel niteliklere sahip 6gretim iiyesi kadrosu, altyapi ve laboratuar olanaklari ile alaninda uluslararasi
diizeyde kabul goren niteliklere ulagsmis seckin bir kurum olma 6zelligini korumak ve gelistirmek amaciyla
faaliyetlerini stiridiirmeyi hedeflemektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii anabilim/ anasanat dallari; yaratici, kendini siirekli gelistirmeye yonelik 6grenme
yetisini kazanmis, kalite ve ¢evre bilinci olusmus ve bunlart mesleki yetenekleri ile uygulamaya aktarmaya
hazir, sosyal, toplumsal, etik ve ekonomik bilince ve sorumluluga sahip uzmanlar ve bilim adamlar
yetistirmeye, bilgi ve teknoloji liretimini destekleyecek bilimsel ve uygulamali arastirmalar yapmaya ve bunlari
yayinlamaya odaklanmustir.

Enstitiiniin vizyonu:

Diinya 6lgeginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaclarini, bilimsel bilgi ve analitik diisiince birikimi ile
kargilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, iilkemizin tirettigi bilginin her alanda evrensel
rekabet giiclinii arttirmaktir. Bu baglamda, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 106 (yiizalt1) anabilim/anasanat
dalinda; 59 (ellidokuz) doktora, 2 (iki) sanatta yeterlik, 128 (yiizyirmisekiz) 6rgiin 6gretim tezli yiiksek lisans,
41 (kirkbir) tezsiz yiiksek lisans ve 12 (oniki) uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans olmak iizere toplam 242
(ikiytizkirkiki) programda egitim-6gretim verilmektedir.




Lisansiistii Egitim Enstitiisii, tilkemizin refah ve mutlulugu i¢in; insani ve toplumsal degerleri, siirekli gelisme
anlayisini, bilimin evrensel niteliklerini, cagdas egitim kiiltiirii ve degerlerini temel alarak dgrencilerine verdigi
lisansiistii egitimi ile, alanlarinda, uluslararas: diizeyde kabul goren niteliklere sahip, Tiirkiye’ nin dnder egitim
kurumlarindan birisi olmay1 ve gergeklestirdigi bilimsel ve uygulamali aragtirmalarla, ulusal ve uluslararasi
diizeyde gilinlimiiziin ve gelecegin sekillenmesine temel olusturacak bilgileri {ireten ve bunlari ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yayinlayarak toplumun faydasina sunan bir bilim merkezi olmayr kendine hedef
edinmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ayrica gerek kendi biinyesinde gerekse iiniversitemizin diger birimlerinde egitim-
aragtirma-gelistirme amaciyla caligtirilmak {izere istihdam edilebilecek pozisyonlardaki 6gretim elemanlari ve/
veya bursiyerler ile; Yiiksek Ogretim Kurulu onayi ile verilen kadro ve/veya burs programlari cercevesinde
verimli i giicii ve katkis1 saglayarak gelisim ivmesini artirmak istemektedir.

Lisansiistii diizeyde tezli, tezsiz ve uzaktan yiiksek lisans programlari, doktora programlar1 vardir. Troyacademy
ve Journal of Advanced Research in Natural and Applied Sciences (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Dergisi) ad1 altinda iki dergisi vardir.

Bunlara ek olarak enstitiide gorevli bir de Program Danismani vardir. Program danigsmani ilgili programin
faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj iglemlerini yiiriitmek, 6grencilere
danigsmanlik etmek, program kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

SONUC
Programin ait oldugu COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve programa destek olan COMU Egitim Fakiiltesinin
teskilat yapilanmasi ve imkanlar1 yeterli diizeydedir.

Kamtlar
Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1, igkontrol Raporlari, Stratejik Planlar.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge Egitimi Doktora Programindan mezun olan
tim ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel
Olciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Kamtlar
Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, igkontrol raporlari, Stratejik Planlar, Egitim-Ogretim
Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.htmil

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda prograninuz gerekli goriilen tiim ¢aligmalar1 yerine
getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlari
ve is akis semalar1 tamamlanmstir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik
plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Anabilim Dali performans gostergeleri
ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim
web sitemiz araciligr ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda biitiin bunlar
seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Programimizla ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
Ogrenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ agsamasina gegmemistir.
Ayrica dis paydaglarin siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen &grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayir basarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html
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