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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinimiizde egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢aligsmak, girisimci ve
yenilik¢i Universitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
tiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali1 Cografya
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya Egitimi Tezli Yiiksek lisans Programi
Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglarinmi degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun
sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Amag

Bu cergevede bu raporun temel amaci; programin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu
hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak tercih edilirligimizi arttirarak
tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigiine anlaml1 katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Tiuirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya Egitimi Tezli Yiiksek lisans Programini
(orgiin 6gretim) kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve
dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Program danmismanligimizca yiiriitiillen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Okan YASAR (Baskan)
E-posta: okany@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2171303 Dahili: (3812)
Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU (Uye)
E-posta: o _turkdonmez@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2171303 Dahili: (3804)

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER



01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yami sira; 45 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.
Programimizin bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 yilinda 4 enstitiiniin birlestirilmesiyle
kurulmustur. Cografya Egitimi Tezli Yiiksek lisans Programi adi gecen Enstitii kurulmadan 6nce
Lisanstistii Egitim Enstitiisiine bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Cografya Egitimi Tezli Yiiksek
lisans Programi egitim 6gretime Anafartalar Kampusunda Lisansiistii Egitim Enstitiisii yeni binasinda
stirdiirmektedir. Cografya Egitimi Tezli Yiiksek lisans Programi 2001-2002 6gretim yilindan itibaren
O0grenci almaya baslamistir. Cografya Egitimi Tezli Yiiksek lisans Programini basarryla tamamlayan
Ogrenciler, adi gecen program alaninda Yiksek lisans (master’s degree) derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik, evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olmak, 6zgiin diislinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde
akademik olg¢iitleri esas almak, yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri
gozetmek, toplumsal ve bireysel gelismeye Onciiliikk etmek, akademik ve idari calismalar1 seffaf,
demokratik ve katilimer bir anlayisla yerine getirmek, alaninda yetkin bilim uzmani ve akademisyen
yetistirmek, ulusal ve uluslararasi akademik kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, teknolojinin
sundugu firsatlart egitim-6gretim siirecine katmak, cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir anlayisla kullanimini tesvik etmek ilke ve degerleri ile egitim faaliyetlerini siirdiirmekte
olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali1 Cografya Egitimi
Tezli Yiiksek lisans Programi kadrosunda 5 ogretim tiyesi gorev yapmaktadir. Cografya Egitimi
alaninda bilim uzmani yetistirmek misyonu ile egitim vermekte olan program 2015 yilindan bugiine dek
12 mezun vermistir. Programda halen aktif 20 yiiksek lisans 6grencisi dgrenim gormektedir.

01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali1 Cografya Egitimi Bilim Dal1 Cografya Egitimi Tezli
Yiiksek Programi; Milli Egitim Bakanligi'na bagh liselere, 6zel 6gretim kurumlarina yiiksek lisans
derecesine sahip Cografya Bilim uzmani ve tiniversitelere 6gretim elemani yetistirmeyi amaglayan dort

yariyillik tam zamanl bir yiiksek lisans programidir. Programda 6rgiin egitim yapilmaktadir.

Cografya Egitimi Tezli Yiiksek lisans Programi 6grencileri alan bilgisi ve egitim bilimleri dersleri
alarak alanlarinda donanimli, yenilik¢i ve bilim alammmin bu giine kadar ortaya koydugu evrensel
birikimler ile uluslararasi1 diizeyde bir egitim ve 6gretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre
gelisimine katkida bulunmak, kisilerarasi ve toplumsal iligkilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri
birikimlerini davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip bilim uzman yetistirmek ile
tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢oziimiine akademik katkida bulunan bir vizyon ile
hareket etmektedir. Programin 6grenim dili Tiirkge olup, dersler yiiz yiize yapilmaktadir. Programa
ogrenci kabul kosullar1 asagiya ¢ikarilmistir:

Genel Hiikiimler

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak tizere Enstitii biinyesinde iki yiiksek
lisans programina bagvuru yapabilir.



Mezuniyet not ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamast 100’1k sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’1k sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karar1 ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

Tezli Yiiksek lisans Programlanna Ogrenci Kabulii
Yiiksek lisans programi mezunu olmak.

Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az S5 standart puana sahip olmalari
gerekir.

Konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul
eden programlarimin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarima 6grenci kabuliinde, ALES sart1
aranmaz.

Lisansiistii Basvurulan Degerlendirme Olciitleri (Tezli Yiiksek Lisans)

ALES veya esdegeri sinav puanimnin %50’si Yiiksek lisans not ortalamasinin %10’u Bilim smavi
puanimnin %30’u, Yabanci dil puaninin %10°u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul
edilebilmek icin olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalart i¢in
bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puam i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil siavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayllmalari igin
bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

Resim ve Seramik Tezli Yiiksek lisans programlari i¢in yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢alisma
alanlarindaki bilgi ve becerilerini uygulamali olarak 6l¢gmeyi amaglar.

Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puam i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil siavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yatay Gecis Basvuru Kosullan

(1) Universitedeki baska bir EABD/ EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun
Lisanstistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci,
Lisanstistii programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay geg¢is yoluyla dgrenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
Lisansiistli programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay ge¢is yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/ EASDK’nin goriisi ve EYK karariyla
gercgeklestirilir.

c) Yatay gec¢is basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu Lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.



¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu Lisanstistii dersler, EABD/ EASD
baskanliginin onerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede Lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz yariyilinda 6grenci almayan Lisansiistii programlar i¢in yatay gecis
basvurusunda bulunulamaz.

Ozel Ogrenci Kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger yiiksekdgretim
kurumlarindaki Lisansiistii derslere kayitl oldugu enstitii anabilim/ anasanat dal1 baskanliginin onayi ile
0zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii anabilim/ anasanat dal1 bagkanlig1 tarafindan ytiriitilir.

Bagvurular EABD/ EASD baskanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate
alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

Ozel ogrenciler basvurduklari programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
Ogrenciler icin ayrica ders agilamaz.

Ozel o6grenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, dier Lisansiistii Ogrenciler icin gegerli olan
yiikiimliliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Lisanstistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler Lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50’sini
gecemez.

Ozel 6grencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders
alinamaz.

Ozel 6grenciler kredi/ saat basina, EYK karariyla belirlenen katki payin1 6derler.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programda kadrolu olarak gorev yapan ii¢ Profesor, 2 Doktor Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir.
Anabilim Dali baskanm1 Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Bagkami olarak gorev
yapmaktadir. Bilim Dali Bagkan1 aym1 zamanda program Baskanidir. Anabilim Dali Bagkani ve Bilim
Dali Bagkanlar1 Anabilim Dali Kurulu vasitasiyla programlara ait dersler, 6gretim plani ve sinav
takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagidaki tablolardan anlasilacag: tizere Cografya
Bilim Dalinin hedefleri ve bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru
ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tlim paydaslari siirece dahil etmeye calisan
deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu



Programin Vizyonu: Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi 6grencilerini alan bilgisi ve pedagojik
formasyon alanlarinda donanimli yetistirmek, yenilik¢i ve bilim alaninin bu giine kadar ortaya koydugu
evrensel birikimler ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve 6gretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel
cevre gelisimine katkida bulunmak, kisilerarasi ve toplumsal iliskilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri
birikimlerini davranislarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip bilim uzmani yetistirmek ile
tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢6ziimiine akademik katkida bulunan bir program
olmaktir.

Programin Misyonu: Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, demokrat, bilimsel
bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel diislinebilen, ¢aga ayak uydurabilen,
gelecege yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini
kullanabilen, disiplinler aras1 iligki kurabilen ve bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay:
birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki ¢alismalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji,
yontem ve teknikleri takip edebilen Cografya Egitimi alaninda bilim uzmani yetistirmektir.

Programn vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar:
1. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;

2. Teknolojik gelismelere duyarli, cagimizin, toplumun ve egitim sektdriiniin beklentilerine uygun bilim
uzmani kaynag yetistiren;

3. Uluslararas1 ve ulusal akademik ¢evrelerde programi en etkin sekilde temsil eden;
4. Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
5. Katilimet, kendine giivenen ve kendini siirekli yenileyen,

6. Uluslararas: ve ulusal degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, yasam boyu dgrenmeyi
temel ilke olarak benimsemis, teori ile uygulamay birlestiren bir program olmaktir.

Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:
1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglilik,
2. Evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,

3. Bilimsel 6zgiirliik, 6zgilin diistinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde akademik
Ol¢iitleri esas almak,

4. Yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri gozetmek,
5. Akademik ve idari ¢aligmalar1 seffaf, demokratik ve katilimc1 bir anlayisla yerine getirmek,
6. Alaninda yetkin bilim uzmani ve akademisyen yetistirmek,

7. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri dgrenme ortamlar
yaratmak,

8. Ulusal ve uluslararasi akademik kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
9. Teknolojinin sundugu firsatlar egitim-dgretim siirecine katmak,

10. Cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimini tesvik etmek.



01.5. Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakl1, yenilik¢i ve
girisimci bir tiniversite olmak™ diisturundan hareketle Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin amaci: kamu ve 6zel
egitim kurumlarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli Cografya bilim uzmani ve akademisyen gereksinimi
karsilamaktir. Program bu faaliyetleri ¢cergevesinde ayrica:

* Egitim diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarimi saglayarak, sektorde
aranan ve tercih edilen bilim uzmani ve akademisyen yetistirmeyi,

* Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ¢alisma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmayu,
* Ulusal ve uluslararas1 benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamayz,

* I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar icerisinde olmayu,

* Kamu ve 6zel sektore bilgi ve veri akisi saglamay,

* Akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanli 6gretim kadrosunun nicelik ve niteligini 6ngoriilen
oranda arttirmay,

* Egitim dgretim siirecini stirekli gelistirmeyi,

* Sergi, konferans, panel, sempozyum vb. topluma erisim sosyal faaliyetleri diizenlemeyi,
* Ogrenci merkezli egitim anlayisim gelistirmeyi,

* Ogrenme altyapisimin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayi,

* Toplumu aydinlatma sorumlulugu cergevesinde egitim ve arastirma etkinliklerini kurum kiiltiiriine
tasimay1 da amaglamaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Programin hedefi; program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerinin tamamini1 karsilamaktir. Bu kapsamda program mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis, calisacaklart egitim sektoriinde ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i bilim uzmanlar1 ve
akademisyenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Cografya Egitimi Yiksek lisans Programini bitiren 6grenciler Yiiksek lisans diplomasi almaya hak
kazanmaktadir. Cografya programlarindan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; 6gretim programlarindaki

tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica tezlerini belirtilen siirede tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not

ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Adaylarin yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar
gerekmektedir. Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiirlinden en az 55 puana sahip
olmalar1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler



Ogrencilerimize siirekli degisen ve gelisen cografya egitimi ve bilim uzmani yetistirme alaninda gerekli
egitim ve ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, 6gretim planlarindaki dersler yaninda seminer, panel
ve konferanslar ve teknik geziler diizenlenmektedir. Program ¢iktilar1 dahilinde tim yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

01.10. Programun Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan 6grencinin tercih ettigi yiiksek lisans programimizda ¢ogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Usak, Kiitahya, Mugla ve Tekirdag illerinden ve
bu illerin ilgelerinden gelen lisans mezunu 6grenciler bagvuru yapmaktadir. Basvuru yapan 6grencileri
agirlikli olarak cografya bilim uzmanlig1 ve Cografya Boliimii 6grencileri olusturmaktadir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Programdan mezun olan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagh liseler, 6zel okul ve 6zel 6gretim
kurslarinda Cografya Bilim uzmani, tiniversitelerde 6gretim gorevlisi ya da arastirma gorevlisi olarak
calisabilmektedirler. Bilim uzmani adaylarina mesleki yeterlikleri kazandirmak amaciyla derslerde bilgi
ve uygulamaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Yine mesleki yeterlikleri kazandirmak amaciyla ¢ok
cesitli secmeli dersler agilmakta, se¢meli dersleri alaninda uzman 6gretim iiyelerinin yiiriitmesi
saglanmaktadir. {lgili olduklar: alanda tez yapmalari saglanarak bilgi iiretimi siirecine katki saglamlari
ve tezlerini yayina doniistiirmeleri saglanmaktadir. Mezunlarin bir kismi 6grenimlerini doktora yaparak
stirdiirmektedirler.

01.12. Programn Paydaslan

Lisanstistii Egitim Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya Egitimi
Yiiksek lisans Programi i¢in asagidaki kurum ve kurulusglar i¢ ve dis paydas olarak belirlenmistir.

Ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri

Akademik personel ve aileleri

Idari personel ve aileleri

Fakiilte Yonetimi

Universite Yonetimi

Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel ortadgretim okullar

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisti mezunlari

Tim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

01.13. Programn iletisim Bilgileri



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal
Cografya Egitimi Bilim Dali

Anafartalar Kampusu

17100 CANAKKALE

Bolim Danismanlari

Prof. Dr. Okan YASAR (Baskan)
E-posta: okany@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2171303 Dabhili: (3812)
Dr. Ogr. Uyesi Oya ERENOGLU (Uye)
E-posta: o _turkdonmez@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2171303 Dahili: (3804)
SONUC

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali1 Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi lisansiistii
diizeyde Ogrenim veren bir programdir. Potansiyeli yiiksek, hizla gelisen bir programdir. Bu

Programindan mezun olan dgrenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagh liseler, 6zel okul ve 6zel 6gretim
kurslarinda Cografya bilim uzmam olarak ¢alisabilmektedir. Universitelerde 6gretim gorevlisi ya da

aragtirma gorevlisi olarak calisabilmektedir. Ogrencilerine mesleki yeterlilikleri kazandirmak amaciyla

alan bilgisi ve meslek bilgisi dersleri verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faalivet-rapo.pdf

Kanitlar

Giris Boliimii Tablolari.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248817/463/GostergeCevapProofFiles/Giri%C5%9F B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Tablolar%C4%B1.pdf

COMU Egitim Katalogunda programa kabul edilen 6grencilere programin kazandirmayr hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar1) ve 6grencilerin her ders 6zelinde elde edecegi kazanimlar ilan
edilmektedir. Program ve ders ¢iktilarinin hangi yontem, teknik, strateji ve materyaller ile 6grencilere
kazandirilacagt da agiklanmaktadir. Derslik ve koridorlarin ders materyalleri bakimindan
zenginlestirilmesi yaninda laboratuvarlarin tesisi ¢alismalar1 kararlilikla siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin
ve mezunlarin KPSS’deki basarilar1 izlenerek, program ve ders ciktilar1 siirekli gozden gegirilerek
degerlendirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dali Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi 6grenci kabulleri, YOK Lisansiistii Egitim -
Ogretim Yonetmeligi ve COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi cercevesinde yapilmaktadr.
Bu ¢ercevede Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programina her yil degismekle birlikte 10-15 arasinda
ogrenci kabul edilmektedir. Programin egitim dili Tiirkgedir. ilgili programlara kaydolan 6grenciler,

programdan mezun olabilmek i¢in 6ngériilen miifredattaki dersleri almak zorundadirlar. Ogrenciler ders

doneminde alan bilgisi ve meslek bilgisi dersleri alarak ders donemini tamamlamakta ve tez donemine

geemektedirler.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi 2001-2002 akademik yilindan itibaren 6grenci almaya
baslamis ve ilk mezunlarim 2004 yilinda vermeye baslamisti. YOK mevzuatinda gerceklestirilen
yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan Ogrencilerden sonra 6grenci sayist bir miktar
azalmistir. Bu kapsamda kuruldugu giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayith
bulunan dgrencilerimiz asagidaki tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir.

SONUC

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programina kabul
edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar1) ongoriilen
stirede edinebilecek egitimden gecmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri

Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6698

Kanitlar

Osrenci Kabulleri Tablosu.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Tiim yatay gecisler, COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.
Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yartyil1 tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248817/463/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabulleri Tablosu.pdf

programlara gegis yaptigr tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisi ve EYK karariyla
gercgeklestirilir.

¢) Yatay gec¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin dnerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistlii egitim-O0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali’na muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu derslert, ilgili program ders danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni
ile gecmis kabul edilecegi belirlenir. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan
onceki yartyila ait olan ve muaf olmadifi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi 12°nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Cografya Egitimi
Yiiksek Lisans Programinda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari heniiz
bulunmamaktadir.

SONUC

Cografya Egitimi Yiksek Lisans Programinda yatay gegisle 6grenci kabulii ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile bagska kurumlardan ve/ veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde ilgili yonetmelik hiikiimlerince islem tesis edilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programinin baska kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yiirtirliikte


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

bulunan bir anlagsma veya kurulmus bir ortakligr bulunmamaktadir.

Bilim Dal1 programlarindaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve
Disiliskiler Koordinatorliigic web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatérlitk bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru
yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlia is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmal1 bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan yiiksek lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi icin 6grencilerimizin yiiksekégretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya li¢linci kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2. 00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link
aracihigr ile yapmaktadirlar, Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in Bilim Dalimiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programimna da basvuru yapabilmektedirler. Daha o6nce
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Bilim Dalinin anlagmali oldugu
yabanci yiikseko gretim kurumlart disinda yiiksek lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir tiniversite
ise heniiz bulunmamaktadir.

SONUC

Kurum ve/ veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler {izerine calisilmaktadir. Ancak Cografya
Egitimi Yiiksek Lisans Programinin baska kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yiiriirliikte bulunan bir
anlasma veya kurulmus bir ortakligi bulunmamaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Qgrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerin akademik danigsmani bulunmaktadir. Kariyer planlamasi konularinda Anabilim Dali/Bilim
Dal1 Bagkani tarafindan da bilgilendirme yapilmaktadir.

Danismanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve ogrencilerin kayitl
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalari ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danmigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yani sira anabilim dalindaki tim 6gretim
elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC

Cografya Egitimi Bilim Dali Baskanligi ve danismanlar araciligiyla ogrencileri ders ve kariyer
planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kamnit Linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayityenilemelerle-

ilgili-bilgiler.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. COMU Egitim Katalogunda ders igerikleri ilan
edilirken ders etkinliklerinin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesinde hangi 6l¢gme araglarinin kullanilacagi,
hangi faaliyetlerin degerlendirmeye alinacagi, vize ve final sinavlarin basar1 puaninin hesaplanmasinda
ne oranda etki edecegi Onceden ilan edilmekte ve ilgili 6gretim elemam tarafindan 6grencilere
duyurulmaktadir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Yan sira 6grencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar/ Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF wverilir. Yariyll sonu siavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari,
ilgili anabilim dali baskanliklar1 tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayalt mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1t donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada
yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Genel olarak tiim smnav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik

sinirini asan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz

kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢inde de

devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve déonem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°1, yariyl

sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve

ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin

ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna

uygun olarak dersin yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi

takdir edilir:

a. Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine ~ Tam Puan 4,00

Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Go6re Katsayi

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50



50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

(b) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, dosnem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(c) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6 grencisinin en
az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi1 gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi
sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin G
notunu almis olmak gerekir.

SONUC

Cografya Egitimi Bilim Dali Bagkanlifi ve danismanlar araciligiyla ogrencileri ders ve kariyer
planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kamt Linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin belirledigi ders planindaki teorik ve uygulamali
dersleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde alan ve gerekli sartlar1 yerine getiren 6grenciler mezun olurlar. Baska bir ifade ile bir
Ogrencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden
basarili olmasi, seminer, uzmanlik alan dersi ve tezden basarili olmasi, 4 yariyillik yiiksek lisans
mezuniyeti i¢cin 120 AKTS kredisi almas1 zorunludur.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez onerisi, doktora yeterlik
calismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami AKTS kredileri
toplamina boliinerek agirliklt yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldigi agirlikl
puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyll not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
O0grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate
alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en
son not dikkate alinir.

Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders
olup basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani tarafindan yiiriitiilir.
Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir. Uzmanlik Alan Dersi:

(1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrencinin uzmanlk alan dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta yeterlik onerisinin EYK
tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili basinda kaydolan 6grenciler icin
bahar yariyili baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler i¢in giiz yariyilr baslangicina
kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de 6 grencinin mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iligskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Tez sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasimi tez sinavina giris
tarihinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim
stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci kosullari yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi
halinde ilisigi kesilir.

SONUC

Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kamt Linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir tiniversite olmak™ diisturundan hareketle Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin hedefi: kamu ve 6zel
egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu Cografya Egitimi alaninda bilim uzmani gereksinimi
karsilamaktir. Bilim Dalimiz bu faaliyetleri ¢er¢evesinde ayrica;

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi iiniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin
kurumsal hedefleri ve 6ncelikleri yani sira giincel ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu

kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten

tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi

ile Olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen

bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program

ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi icin kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri dikkate alinmistir. Program mezunlarinin, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi

platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, yasam boyu

Ogrenmeyi diistur edinmis bilim uzman olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Program

mezunlarimiz;

1. Alaninin iligkili oldugu disiplinler aras: etkilesimi kavrayabilme,
2. Alani ile ilgili karsilasilan sorunlar1 arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziimleyebilme,

3. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢6ztiimii igin yeni
stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme,

4. Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki
ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilme,

5. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahiptir.

Bu cercgevede tiim mezunlarinuz:

Kamu ve o6zel egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu Cografya Egitimi alaninda bilim uzmam
gereksinimi karsilayacaktir.

SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir iniversite olmak™ diisturundan hareketle Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programinin
hedefi: kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu Cografya Egitimi alaninda bilim uzmani
gereksinimi karsilamaktir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019

Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.



Kamnit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faalivet-rapo.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6698

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilerine uymakta ve karsilamaktadir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi amaglarina ulasma kapsaminda misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip bilim uzmani yetistirmeyi programlarin 6zgorevi ile uyumludur. Programlarin bu amaglar1 ve
0zgorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda giincellenmistir. Baska bir iadeyle programlarin amaci
kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu Cografya Egitimi bilim uzmani yetistirmektir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis, egitim sektoriiyle
ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
ozgliveni tam bilim uzmanlari olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli
gelisen ve degisen egitimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmektedir.

SONUC

Cografya Egitimi Yiksek Lisans Programinin amaglari mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri karsilamaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-vili-egitim-bilimleri-enstitusu-faalivet-rapo.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6698

http://tyye.yok.gov.tr/?pid=34

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi amaglarina ulasma kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmustir. Universitemizin misyonu; Egitim ve
Ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/185-2019-yili-egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-rapo.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

benimsemis; paydaslariyla siirdiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, Canakkale ilinin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsiik Lisansiistii Egitim Enstitiisiinin misyonu; Lisansiistii
programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni
zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere
ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Bu ¢ercevede Lisansiistii Egitim Enstitiisti Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya
Egitimi Yiiksek lisans Programi misyonu ise yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis,
bilimsel bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel diistinebilen, gelecege yonelik
idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler aras1
iliski kurabilen ve bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamayr birlestiren, egitimde
uluslararasi alanlardaki ¢aligmalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri
takip edebilen Cografya bilim uzmanlar1 ya da arastirmacilar1 yetistirmektir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi mezunlarinin, alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme
ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarast ¢alismalarda kullanabilme yetkinligi kazandigi
sOylenebilir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tim yonleriyle
uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgérevleri g6z oniine alinmais,
tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim calismalari ¢ergevesinde glincellenmistir.

SONUC

Cografya Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programinn &zgérevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim
yonleriyle uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgoérevleri goz
Oniine alinmustir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6698

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
bilim uzmani/aragtirmaci yetistirebilmek Programin 6zgorevi ile uyumlu amaclardir. Cografya Egitimi
Yiiksek lisans Programinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejileri belirlemistir. Bunlarin
baslicalar {iniversitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
Ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri

Akademik personel ve aileleri

Idari personel ve aileleri

Fakiilte Yonetimi

Universite Yonetimi

Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1 ve il Milli Egitim Miidiirliigii

Resmi ve 6zel ortadgretim okullar

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisti Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi mezunlari

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim iginde
bulunulmaktadir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinin amaglari, tim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Programin 6zgorevi, amaclari, hedefleri ve yeni 6gretim plani belirlenirken anabilim dali bagkani, bilim
dali bagskan1 ve programdaki Ogretim elemanlarim1 ve program Ogrencilerini toplantiya g¢agirarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize edilecektir. Ardindan dis paydaslarla
gergeklestirilen toplantilar ve sektorden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari
ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenecektir. Bu ¢ercevede gerek mevcut yiiksek lisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, saglanacaktir.

SONUC

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programinn 6zgoérevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim ydnleriyle
uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun o6zgorevleri gdz Oniine
alinmustir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.



Kamnit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6698
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya Egitimi Yiiksek
lisans Progranmi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plam ve ders igeriklerine Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci yariyll 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde Anabilim
Dali Baskanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri
detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskan1 ve danigmanlar tarafindan her
donem basinda birinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin §gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi misyon,
amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine Universite Bilgi Y dnetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6698

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi 6zgorevleri, amaglari, hedefleri kapsaminda yeni 6gretim
plan1 belirlenirken Anabilim Dali Baskami ve ilgili bilim dali baskanini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi
bir toplanti organize edecektir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amagclari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenecektir.
Bu cergevede gerek mevcut yiiksek lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri
aliarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir ve daha uygun
pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim calismalar yiiriitiilecektir. Bu ¢alismalar her
akademik yilda bir kez tekrarlanacaktir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmustur.

Bu da Cografya Egitimi Programinin amaglarina ulagsmasi yolunda misyon, amag, hedef ve gretim


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
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planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Gerekli tiim
kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 7.
Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenecektir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6698
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
2.7. Test Olgiitii

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi 6zgorev, amag, hedef ve dgretim plani {iniversitemizin ve
Lisanstistii Egitim Enstitiisii’niin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bundan sonraki 6gretim programlarinin
hazirlanmas: siirecinde dgretim programinin §grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine
Anabilim Dalimiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirilecektir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Ayrica Anabilim Dalimiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis
paydaglarla yilda en az bir kez damisma kurulu toplantisi gerceklestirmektedir. Bunlarin disinda
Anabilim Dalimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Olctimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

SONUC

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim
bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme
raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlaridir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6176

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis bilim uzmanlari
olarak, calisacaklar1 egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek bilim wuzmanlar1 olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu programlar1 basariyla tamamlayan &grenciler, Cografya Egitimi bilim uzmamnm
unvant almaya hak kazanmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor egitim kurumlarinda
calisma olanaklarina sahiptirler.

Yukarida siralanan amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi
program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman Anabilim Dali Baskaninin Bilim Dali baskanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim O6gretim
elemanlarinin, anabilim dali ve Boliim Bolognakoordinatoriiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya dgretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmek
gerektiginde duruma gore program ciktilar: da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en
az bir kez rutin olarak ilgili Bilim Dali Bagkani ve komisyon tarafindan gdzden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Y iiksek6 gretim
Yeterlilikler Cergevesi Yiiksek Lisans Egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de dgrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
igerisinde aldi1g1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali’nda 6grencisi bulunan Cografya Egitimi Yiiksek
lisans Programinin program c¢iktilari, ilgili program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinmm program ¢iktilan sunlardir:

* Cografya ile ilgili kavramlari bilir, kavramlar arasindaki iligkileri agiklayabilir.

* Bilimsel ve cografi bilginin dogasini, kaynagini, sinirlarini ve dogrulugunu degerlendirme yetenegine
sahip olur, bunlar arasinda karsilikli iligkiler kurar.

* Cografya ile ilgili 6gretim strateji, yontem ve teknikleriyle 6l¢me ve degerlendirme bilgilerine sahiptir
ve bunlar1 uygular.

* Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini, 6grenme 6zelliklerini ve dgrenmedeki giicliiklerin neler
oldugunu 6grenerek, bunlar1 tammmlama ve kaydetme yeteneklerine sahiptir.

* Cografi ¢evrenin anlam ve Onemini 6n plana ¢ikararak, insan-gevre iligkileri temelli bir cografya
Ogretimi yapar.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

* Cografya dgretiminde, konu alaninin ve 6grencilerin gereksinimlerine uygun yazili, gorsel ve isitsel
materyal gelistirir.

* Cografya dersleriyle ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarina ulasabilir, bunlar1 digerlerinden ayirt etme ve
¢oziimleme becerilerine sahiptir.

* Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarim, konu 6zelliklerini ve cografi kazanimlarini
dikkate alarak en uygun 6gretim stratejisi, yontem ve teknikleri tespit eder.

* Cografya 6gretimiyle ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek igin gerek bireysel gerekse
ekip tiyesi olarak degisik sorumluluklar alir.

* Bilimsel yenilikleri takip ederek, alanla ilgili bilgilerini giincel tutarak yasam boyu dgrenmeye iliskin
olumlu bir tutum sergiler.

* Cografyanin dogas1 geregi, toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara ve gelismelere duyarli olup,
bu olaylar1 ve gelisimleri dikkatle takip eder.

* Cografya egitimi bilim uzmaninin sahip olmasi gereken yeterlikler temelinde 6z degerlendirme
yapabilir ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

* Dogal ve beseri cevre ile ilgili konularda uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini
bilgilendirir, onlara diisiincelerini problemleri ve ¢6ziim yontemlerini agik bir bi¢imde yazili ve sozli
aktarir.

* Dogal ve beseri cevre ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda
bilimsel, sosyal ve etik degerleri gozetme bilgi ve bilincine sahiptir.

* QOgrencilerin gezi-gozlem yontemini aktif olarak kullanabilmeleri i¢in gerekli organizasyon ve
diizenlemeleri yapar.

SONUC

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamaktadir. Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi program e¢iktilari,
ilgili program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6698

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

ve belgelemek i¢in ara simav, final v e biitiinleme sinavlar1 gergeklestirilmektedir. Anabilim Dal1
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi

sisteminden takip edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim 27 ve
29. maddelerine gore belirlenmektedir. Buna gore:

(1) Ogrencinin bir yarryilda aldigi uzmanlik alan dersi, damismanlik, seminer, tez Onerisi, doktora
yeterlik caligsmasi, tez ve donem projesi harig tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami1 AKTS kredileri
toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6&rencinin bir dersten aldig1 agirlikl
puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin c¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
O0grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate
aliarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en
son not dikkate alinir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden
geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan
Ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi bunlar arasinda sayilabilir.

Yiiksek lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iliskili
olan program ¢iktilari, ders tanmitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢gme araglar1 {izerinden degerlendirilir.
Bu degerlendirme ile Yiiksek lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim
gerceklestirilebilmektedir.

SONUC

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav, final
ve biitiinleme sinavlar1 gerceklestirilmektedir. Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6698

http://tyye.yok.gov.tr/?pid=34

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ciktilarim1 sagladiklarini kanitlamalidir. Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilart ile ne sekilde uyumlu
oldugu ve saglandig1 egitim-6gretim bilgi isteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte
hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik dersler yaninda uygulamali dersler verilmektedir.

Bu durumu perginlemek iginse seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve teknik geziler
diizenlenmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi 41. ve 42. Maddeleri gergevesinde tez
sinavinda basarili olmak ve bu YoOnetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet icin gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina giris
tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim
siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine
getirinceye kadar diplomasini1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi
halinde ilisigi kesilir.

SONUC

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandifi egitim-6gretim bilgi
isteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
teorik dersler yaninda uygulamali dersler ve okullarda uygulama yaptirilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlart.

Kamit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6698

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal1 stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma tiniversitesi olmaya
Anabilim Dal1 olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu stratejik
amagclarimiza ulasabilmek i¢in; bilimsel ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi olarak
siralanabilir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Ontumiizdeki bes yil boyunca
gergeklestirmeyi diistindiigiimiiz planlar Anabilim Dal1 Stratejik Plani’nda belirtilmistir.

Programin Swot Analizi: Bilim Dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetlerini degisik acilardan
incelenerek zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmektedir. Degerlendirme;

Programn Giiglii Yonleri:
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* Bilim uzmani/arastirmaci ihtiyaglarina yonelik giincel bir 4 yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
* Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Ogretim tiyelerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmast,

+ Ogretim iiyelerimizin, konular hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmast,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programlarimizin teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

+ Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi, kampus dist
erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

 Konferans salonu ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.
Programm Zayif Yonleri:

+ Kalite, akreditasyon, kamuda g¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan yeterince faydalanamamis olmasi,

» Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Firsatlar:

* 2022 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

* Anabilim Dalimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi1 nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Enstitlide yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve
kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Anabilim Dal1 ve diger {iniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.



Tehditler:

* Yabanci dil seviyesinin genelde yetersiz olmast,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

* Yeterli bilgisayar ve Cografya laboratuvarina ve ekipmana sahip olunmamasi.
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani
hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yam1 sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2020 yili itibariyle
tiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin
hazirlanan taslaklar g6z Ontine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2021 yil1 kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin
yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gbézden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

SONUC

Olgme ve degerlendirme sonuglari programin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir arag¢ olarak
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programinin yaptigt SWOT analizleri
neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6698

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dal1 Bilim Dallarinda zaman zaman giincellemeler yapilmistir.

Ayrica mevcut stratejik planimiz kurum ve anabilim dali stratejik planlarina uygun bigimde verilere
dayal1 olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlart Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi,

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger iniversitelerdeki ayni1 programlarla daha
rekabet¢i bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak ¢aligsmalar yapilmasi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi, Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri ve bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi,

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

Strateji 7: Ogretim iiyesi 6gretim elemamnin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi,

Strateji 8: Anafartalar Yerleskesindeki kiitliphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi,

Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

Strateji 10: Ogretim elemanlarimin derslerinin sabit hale getirilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve sorumluluk
almayan 6grenci ve ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak ig¢in



calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi,

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi somut ve evrensel verilere
dayal1 olarak giincellenmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlart.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6698

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi se¢meli dersleri yeterli ve Ogrenciler tarafindan 6zgiirce
tercih edilen bir gretim plania sahiptir. Ogretim plani, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri saglamaktadir. Bu da program
ciktilarimizda aktif olarak g6zlemlenebilir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide programin bilgi ve beceriler yani
sira ulusal ve uluslararasi degerlerin bilim uzmani/arastirmaciya yakisir tutum ve davranislarin
kazandirilmasi i¢in egitim bilimleri ve diger Sosyal Bilimlerden de yararlanilmaktadir. Cografya Egitimi
Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim Planinin temel hedefi, 6grencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir. Ayrica program bu acidan disiplinler arasi alanda ¢alismayl
gerektirmektedir. Mezunlarimiz alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari
gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri ¢ercevesinde degerlendirebilme yetkinligine
sahiptir.

Egitim Planinin minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi
kanitlar da detayl1 bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

SONUC

Cografya Egitimi Yiksek Lisans Programi Egitim Plani egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir egitim planina (miifredati) sahiptir ve bu Plan Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
hazirlanmistir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlart.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Kanitlar

Cografya Egitimi YL (")ng etim Plant.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programlarimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan 6gretim yontemleri asagiya ¢ikarilmistir:
1. Anlatim Y 6ntemi

2. Gezi Gozlem Y ontemi

3. Ornek Olay Yo6ntemi

4. Gosteri Yontemi

5. Problem C6zme Yontemi (Tiimevarim, Tiimdengelim, Analiz, Sentez)

6. Soru -Cevap Y ontemi

J

. Grup Tartismas1 Yontemi (Biiyiik Grup Tartismasi, Miinazara, Panel, Forum ve Seminer)

oo

. Isbirligine Dayali Ogrenme Y 6ntemi

Programlarimiz 6 gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan 6gretim teknikleri asagiya ¢ikarilmistir:
1. Mikro Ogretim

2. Beyin Firtinasi

3. Gortisme Teknigi

4. Benzetisim Teknigi


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248817/463/GostergeCevapProofFiles/Co%C4%9Frafya E%C4%9Fitimi YL %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf

Programlarimiz 6 gretim elemanlar: tarafindan uygulanan 6gretim teknikleri asagiya ¢ikarilmistir:
a. Sunus Yolu Ogretim Stratejisi

b. Bulus Yolu Ogretim Stratejisi

c. Arastirma-inceleme Dayal1 Ogretim Stratejisi

Programlarimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan o6gretimde ¢agdas yaklasimlar asagiya
cikarilmistir:

1.Yapilandirmaci Ogretim Uygulamalari
2. Probleme Dayali Ogrenme
3. Proje Tabanli Ogretim

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programinda 6grenciler alan egitimi ve egitim bilimleri dersleri
yaninda adi gecen alanlarda se¢meli dersler almaktadirlar. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira Ogrencilerin  akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili anabilim
dalt bagkani veya bilim dali baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goériisme saatleri
cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda ders sorumlular: ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira 6gretim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
SONUC

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
Ogrencilere kazandirilmasinda meslek bilgisi dersleri araciligiyla yapilmaktadir. Bu derslerde yapilan
6l¢me ve degerlendirme sonuglart kazanimlarin olustuguna dair verileri saglamaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

http://tyye.yok.gov.tr/?pid=34



http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: yiiksek lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, ilgi alanlarina yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik danigsmanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim plamm ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yar1y1l basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra ders ya da akademik danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin  6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in akademik danismanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Ogretim planinda yer alan
derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyac
duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda Ogrencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde uygulamp
uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.

Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Ogretim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri ¢ercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Anabilim Dali Kurulunun is birliginde bir egitim
yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

SONUC

Egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi kurulmus olup, Anabilim Dali Bagkani, Bilim Dali Baskam
Ogrenci damigsmanlari, O6gretim elemanlart ve Ogrencilerin denetim ve gozetiminde yonetimi
yapilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Planimiz, en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi i¢cermektedir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksek lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planlarindaki alan egitimi ve egitim bilimleri
derslerinin yariyillara dagilimi, program ¢iktilart ve programa 6zgi Slgiitler ile iliskisi egitim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri
ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

DERS ICERIKLERI
Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Giiz Yanyih

Cografya Ogretim Programlannm Degerlendirilmesi (3 0 3): Bu derste Cumhuriyetin ilk yillarindan
itibaren 1lkégretim ve ortadgretim cografya miifredat programlari ele alinmaktadir.

Alan Uzmanhk Dersi (5 0 0): Arastirma metot ve teknikleriyle beraber tez ¢alismalari konusunda
ogrenciye rehberlik edilir.

Arastima Metot ve Teknikleri (3 0 3): Bilim kavrami ve bilimin 6zellikleri. Bilimsel yontem ve
bilimsel arastirma. Arastirma Onerisi. Literatiir incelemesi i¢in 6n bilgiler: kiitiiphaneler ve tasnif
sistemleri, periyodikler, basvuru kitaplar1. Internet’in arastirmalar da kullanini. Bilimsel yontemler:
betimsel, tarihsel ve deneysel yontem. Deneysel arastirma desenleri. Veri toplama teknikleri: anket,
miilakat ve gozlem. Arastirma raporu ve yazilmasi: alinti teknikleri, referanslar, kaynak¢a yazimi,
icindekiler sayfasi, tablolar ve ekler

Cografya Ogretim Yontemleri (3 0 3): Cografya dgretim yontemleri, 6grenme-6gretme siiregleri,
genel ogretim yontemlerinin cografya alanina uygulanmasi, ders kitaplarinin incelenmesi, 6gretimin
degerlendirilmesi sinif i¢i ve okul uygulamalari.

Cografya Miifredat Programlarmin Degerlendirilmesi (3 0 3): Bu derste Cumbhuriyetin ilk
yillarindan itibaren ilk6gretim ve ortadgretim cografya miifredat programlar: ele alinmaktadir.

Cografya Ogretiminde Yeni Teori ve Yaklasimlar (3 0 3): Bu dersin amaci 6grenme ve 6gretme
stirecinde kullanilan cografya 6gretim yontemleri, cografya dgretiminde yeni teori ve yaklagimlarin
uygulamasi, ders kitaplarinin incelenmesi ve cografya 6gretiminin degerlendirilmesi ¢alismalarinin
Ogretilmesidir.

Cografya Egitiminde Yeni Yaklasimlar ve Cografi Bilgi Sistemleri (3 0 3):_Cografi bilgi sistemleri
tanim1 ve uygulama alanlari, sayisallastirma kavramlari, raster-vektor veri analizleri, uzaktan algilama,
cografya uygulamalari (arag takip-enerji iletim egitim vb.)

Kiy1 Yonetimi ve Yon Eylem Arastrmasi (3 0 3): Bu ders kiyimin tammi ve kiyr yonetim,
planlamasinda yontemler cevresel etki degerlendirilmesi iceriklidir. Ozellikle kiyilari rasyonel
kullaniminda dogru ve yanlis kullanimlarin belirtilmesi hedeflenmektedir. Bu derste ayrica kiyr
yonetiminde fiziksel ozellikler, 6rnegin kiy1 morfolojisi ayrintili olarak cografi ilkeler 1s18inda

yoneylem calismasina gidilmektedir K1yt yonetimi ve planlamasinda Tiirkiye’nin durumu ve diger
tilkelerle karsilastirilacaktir.



Tiirkiye imalat Sanayinin Sektorel Analizi (3 0 3): Tiirkiye’de dénem dénem izlenen sanayilesme
politikalar1 siralandiktan sonra Tiirkiye imalat sanayi alt sektorler itibariyle degerlendirilmeye tabii
tutulmaktadir.

Tiirk Egitim Sistemleri ve Sorunlan (3 0 3): Sistem ve egitim sistemi kavrami, Osmanli ve
Cumbhuriyet donemlerindeki egitim sistemi ve bir kurum olarak egitim teskilatinin gelisimi, Tiirk egitim
sisteminin amaglar1 ve ilkeleri, yonetim ve dgretim sistemleri. Tiirk egitim sistemiyle ilgili sorunlar ve
¢Ozlim yaklasimlari. Egitim sisteminin etkililigi ve verimliligi.

Egitimde Program Gelistirme (3 0 3): Egitimde program Tasarimi ile ilgili bazi temel kavramlar,
programin dayandig1 temeller (psikolojik, sosyolojik, bireysel, felsefi, ekonomik temeller), program
cesitleri, egitim-ogretim ve ders programi, programin diizenine iliskin teoriler ve rehber ilkeler, program
ogeleri, hedef ve davraniglar, hedefin agamali siniflamasi, igerik se¢imi ve organizasyonu, dgrenme-
Ogretme siireci, egitim durumu degiskenleri ve egitim durumu diizenleme, sinama durumlarinin
diizenlenmesi, egitimde program Tasarimi modelleri, egitimde program degerlendirme modelleri.

Sosyoloji Kuramlan (3 0 3): Sosyolojinin bagimsiz bir bilim olarak ortaya ¢ikisindan beri, toplumu,
toplumsal yasami ve bu yasamin yasalarim izah etmek iizere ortaya ¢ikan sosyoloji kuramlarindan
Pozitivizm, Materyalizm, yapisalcilik, Islevselcilik ve Cagdas Kuramcilar gibi temel kuramlar {izerinde
durulacak.

Tarihlendirme Yontemleri (3 0 3-6): Cografi ortamlarda meydana gelen fiziksel degisimlerin
kronolojisi, kesin ve giivenilir yontemler kullanilarak bulunabilir. Bu ders kapsaminda cografyada en
yaygin kullanilan relativ ve radyometrik yontemlerden jeomorfik, sideral, izotopik, radyojenik, kimyasal
ve biyolojik tarihlendirme yontemleri ve bunlarin uygulamalar1 yer alir.

Ikinci Yanyil

Alan Uzmanhk Dersi (5 0 0): Arastirma metot ve teknikleriyle beraber tez ¢alismalari konusunda
ogrenciye rehberlik edilir.

Seminer (0 2 0): Ogrenciler, Cografya egitimiyle iliskili seminer calismalar1 yapacaklardir.

Cografya Ogretim Teknolojileri (3 0 3): Cografya 6gretim siirecinde kullanilan cesitli cografya
Ogretim teknolojileri ve kullanim alanlarinin belirlenmesi, 6gretim materyallerinin (¢alisma kagitlari,
asetatlar, slaytlar, video, bilgisayar temelli materyaller, vb.) gelistirilmesi, farkli 6gretim materyalleri ve
teknolojilerinin degerlendirilmesi



Sosyal Bilimler I¢in Istatistik (3 0 3): Tarih, Cografya ve Tiirk Dili ve Edebiyati Egitiminde
kullanilabilecek istatistiksel 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri.

Cografya Arastirmalan (3 0 3): Cografya Biliminin baglica arastirma yontemleri {izerinde
durulduktan sonra arastirmalarda yararlanilacak istatistik yontemler {izerinde durulmaktadir. Bir master
tezi ve bilimsel bir makale nasil yazilir konusu tizerinde durulmaktadir.

Cografya Egitiminde Cevre Koruma Bilgileri (3 0 3):Egitimin 6nemi, Cevre egitimi kavrami, iyi bir
cevre egitiminin 6zellikleri, aliskanlik ve tutumlar, doga koruma, geri kazanim, dogal kaynaklar, 6rnek
uygulamalar.

Tiirkiye’de Kiy1 Kullamminda Turizm ve Kiy1 Turizminin Mekansal Etkileri (3 0 3): Bu derste
Tirkiye kiyilarinda jeomorfoloji, iklim, bitki ortiisii, niifus, yerlesme ve ekonomik faaliyetlerle turizm
arasindaki iliskiler incelenmektedir. Kiy1 turizmde oncelikle jeomorfolojik ve iklim kosullar1 etkili
olmaktadir. Tiirkiye kiyilarinda jeomorfoloji-turizm iliskisi, iklim- turizm iliskisi, bitki ortiisti-turizm
iliskisi, niifus, yerlesme ve ekonomik faaliyetler ile turizm iligkisi ele alinmaktadir. Daha sonra kiyilari
etkileyen kanun ve yonetmelikler verilmektedir. Son olarakta kiy1 turizminin tarim alanlarina, orman
alanlarina ve kirsal yerlesmelere olan etkisi degerlendirilmektedir.

524 Tiirkiye’de Tanma Dayah Sanayiler ve Sorunlan (3 0 3): Bu derste Cumbhuriyetin ilk yillarindan
itibaren Tiirk sanayinin hareket noktasini teskil eden ve zamanla imalat sektorii icinde isletme sayisi,
istithdam, cevirici gili¢, katma deger ve dis ticaret gelirleri bakimindan 6nemli bir paya ulasan tarima
dayali sanayiler ele alinmaktadir. Bununla birlikte tarima dayali sanayilerin tarihsel gelisimi, alt
sektorleri, karsilastiklar1 sorunlar ve gevresel etkileri cografi bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Egitim Yonetimi (3 0 3): Tiirk egitim sisteminde yonetim ve denetim, egitim yonetimi ve denetiminin
amaglari, ilkeleri ve tarihsel gelisimi, yonetim ve denetim siirecleri, egitimle ilgili onemli kanun,
genelge, yonetmelikler ve uygulamalari. Okul yoneticisi ve deneticisinde aranacak nitelikler, okul
programi, personeli ve biitgesinin yonetim ve denetimi, 6 gretmen teftis raporlar1 ve beklentiler.

Cagdas Egitim Akimlan (3 0 3): Cagdas egitim akimlarinin dogusu ve gelisimi ¢ocuktan hareket, is
okulu, tiretim okulu ve sanat egitimi akimlar1. Turkiye’de ¢agdas egitim akimlari.

Volkanik Araziler (3 0 3-6): Tiirkiye’deki ve Diinya’daki yaygin volkan cografyasini ve 6zelliklerini
O0grenmeyi amaglar. Magmalarin fiziksel davranislari, farkli volkanik fasiyesler, volkanik arazilerdeki
asintm ve birikim sekilleri, modern volkanlar, volkanoklastikler ve farkli tektonik ortamlardaki
volkanizmalarin olusumlarini igerir.

KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri



Enstitiisii Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Egitim Planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan
temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler, yeterli

AKTS kadar bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, hipotez kurma,
problem ¢6zme becerilerinin yam sira; ozellikle yaraticit distinme ve takim calismasi yeteneklerini de

gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalart birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in
diger boliimlerle ortak projeler vyiiriitiilebilmektedir. Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin
alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme becerisi

kazanacaktir.

SONUC

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi egitim planinda Sosyal Bilimler disiplinleri igerisinde yer
alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli
diizeyde dersler ve AKTS bulunmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin bilim uzmanlhigi/arastirmaci formasyonunu kamu veya o6zel sektor egitim
kurumlarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite
Kurulu ve Anabilim Dali Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim
planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin aragtirmaci formasyonunu kamu veya 6zel sektor
egitim kurumlarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019



Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmistir. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Yan1 sira 6grenciler
yiiksek lisans egitimi siireleri igerisinde seminer ve alan uzmanlik imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alanini tez calismalarinda
bulabilmektedirler.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6grencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri yeni
aldiklar1 derslerde kullanacaklar bir siralama i¢inde derslerin birbiri tizerine bina edilmesinin saglandigi
bir 6gretim plan1 hazirlanmustir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlart.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programinda 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir.
Bilim Dal1 kadrosunda 3 Profesér, 2 Dr. Ogr. Uyesi, bir arastirma gorevlisi calismaktadir. Anabilim
Dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boéliim web
sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari
da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bilim Dalimizda yer alan 6gretim elemanlar1 ve baz1 6zellikleri
asagidaki tablolarda yer almaktadir.

SONUC

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi akademik kadrosu; 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligi, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluglart ile iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterlidir. Akademik kadroyu



giiclendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani, Egitim Bilimleri
Enstitiisii 2019 Faaliyet Raporu

Kamit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html

Kanitlar

Ogretim Kadrosunun Yeterliligi Tablolari.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlartyla ayrintili
olarak sunulmustur.

SONUC

Ogretim elemanlar1 kadrosu alanlarinda uzman, nitelikli arastirma ve yayim faaliyetlerinde bulunan bir
kadrodan olusmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html

Kanitlar

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri.pdf

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248817/463/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Yeterlili%C4%9Fi Tablolar%C4%B1.pdf
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248817/463/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Nitelikleri.pdf

Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
bashig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel

olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini

ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina

katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi

caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini

sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir, uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin,

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayilh Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B - Dogent kadrolarina basvurmak igin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C - Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ik Defa Atanma icin:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi Lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak:

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
Aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
Docent Kadrosuna Atanma Icin:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65)
puan veya uluslararasi gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),



3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
Profesor Kadrosuna Atanma icin:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %S50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikkte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC

COMU Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Rektorliigiimiiz ilgili kurullarindan gegerek ilan
edilmis kriterler olup, Ogretim iiyesi niteligini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Su an uygulama da
bulunmaktadir

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

Kant linkleri:
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi dersleri Anafartalar Kampusu’nda yapilmaktadir. Dersler
Cografya Egitimi Anabilim Dali dersliklerinde yapilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin
Anafartalar Kampusunda 8 adet dersligi mevcut olup, bunlarin biiylik boliimiinde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Binada bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Yeni hizmet binasinda 48 adet ofis, 1 adet 200 kisilik konferans salonu, 6 adet bilgisayar laboratuvari
mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis icerisindeki mevcut ortak kullanim
alanlaridir. Bunlara ilaveten 200 kisilik konferans ve toplanti salonu, kirtasiye, kantin ve yemekhane
bulunmaktadir.

Ayrica Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerinde kullanabilecegi bir adet kapali spor salonu



bulunmaktadir. Fakiilte hizmet binasi ¢evresinde aydinlatma yapilmis olup ¢evre diizenlemesi yapilmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Biri agik, biri kapali olmak tizere 2 adet otopark bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanag: bulabilmektedir.

SONUC

Anabilim Dali Programlarimizin siniflar1, diger techizatlari egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonunda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler konferans verme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet spor salonu
mevceuttur.

Ogrencilerimiz Anafartalar yerleskesinde ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan
da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonundan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi
yerleskesinden faydalanabilir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baglarken oryantasyon programlari ile Fakiiltemiz
ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir.
Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet toreni sehir stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin
olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligr olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar Fakiiltemiz konferans



salonundan faydalanmaktadir.

SONUC

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olup ve gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programi 6grencilerine bilim uzman yetistirme araglarini kullanmayi
Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarinm destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim merkezli bilim uzmani/arastirmaci yetistirme olan Program, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda Cografi Bilgi Sistemleri
Laboratuvari, Cografya Sinifi, Jeomorfoloji Laboratuvar1 kurmaya doniik ¢alismalar devam etmektedir.
Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmast i¢in ¢alismalar strdiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayn, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Ol¢iit de karsilanmaktadir.
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Anabilim Dali Programlari teknik altyapist yeni hizmet binasina gegis ile birlikte her gegen giin daha
1ylye gitmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, g¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden ~ faydalanabilmektedir. ~Canakkale Onsekiz Mart Universitesi  kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yaymnlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kiutiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlart.

Kanit linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programinin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda
degildir. Derslikler koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 vardir.
Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasi da bulunmaktadir.

SONUC



Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi vardir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge
gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi
olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler icin yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge niversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler goézetilerek dagitilmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde yer alan Programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde kendisine sinirli
Olglide sponsor destegi saglanmaktadir. Egitim Bilimler Enstitiisti’nde 2019 yilinda gergeklesen
harcama tutari; toplam 4.286.813,77 t’dir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1r biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi Enstitii Yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.
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Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce
gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Anabilim Dallari/Bilim Dallari
Fakiilte biitgesinden pay almaktadir. Ancak Enstitii biitcesi yeterli degildir. Bu da programlarin
taleplerinin yeterince karsilanamamasina yol agmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagl bir Program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program Ogretim elemanlarinin maaglari
Fakiiltemiz biit¢esinden, ek ders ticretleri ile Enstitii biit¢cesinden karsilanmaktadir.

Ogretim tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlariin ek ders
ticretleri 2547 sayilh kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararast etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°’te yirirlige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyllestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama
noktasinda 6nemli bir tesvik saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin
bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢aligsmalara katkida bulunmaktadirlar.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 ger¢eklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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Cografya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce
gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Anabilim Dallari/Bilim Dallari
Fakiilte biit¢esinden pay almaktadir. Ancak Enstitii biitgesi yeterli degildir. Ancak Fakiilte biitgesi yeterli
degildirr. Bu da ogretim elemanlarimin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi
sinirlandirmaktadir. Proje desteklerinin de sinirlanmasina yol agmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlart.

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/



8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi i¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, liniversitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biit¢esinin ilgili anabilim dali i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Anabilim Dali Baskanlig1 bilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini
Dekanliga yazili olarak bildirir. Enstitii Miidiirliigii ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligina bildirerek biit¢ce imkanlar1 dahilinde anabilim dallarinin alt yapr istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Anabilim dallar1 makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderlerini
yine Enstiti Miudirligiine bildirilir. Midurlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar
dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin Dekanlik biitcesini astig1
durumlarda, Rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile anabilim dallarina gerekli destek saglanir. Yam sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimn yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gergeklestirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Anabilim Dallar1 Enstitii biitgesinden pay almaktadir. Ancak Enstitii biitgesi yeterli degildir. Bu da
gereken altyapiyr temin etmeye, mekan ve techizat bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynagi saglamamaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, Enstitii ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari
islerin yiiriitiilmesinde bir anabilim dali sekreteri bulunmaktadir. Enstitii idari kadrosunda 1 Enstitii
sekreteri, 25 memur ve 4 yardimci personel gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle Enstitii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem
planinin sorumlulugu idari personel agisindan Fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan
Onem arz etmektedir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.)
Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim {iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya ileri teknoloji
enstitiist tlizel kisiligini temsil eder.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak sec¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi {i¢ kisi
Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarimin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimceisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluglar arasinda
diizenli ¢calismay saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gérdiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,



(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagli enstitli ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - dgretim yil1 baginda ve sonunda olmak
tizere yi1lda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smnava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorlige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,



(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — dgretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; Programin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda midiiriin 6nerisi lizerine rektérce {ic yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler i¢in 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, Programin her diizeyde
egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur. B6liim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilteler

MADDE 7.Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi1 uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik: RG-4/1/1994-21808)F akiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesoér arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atamir. Dekan gerekli gordigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklarn:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6grenim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4 . Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
surdiirmek,



5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6grenim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger goérevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici ¢alisma gruplari, egitim 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Enstitiiler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstiitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla
kurulan enstiitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisanstistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan {iniversitelerde, lisansiistii
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiritiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlig1 mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

a) Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b ) Enstiti mudiirt, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Rektér ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken istisarelerde
bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 68retim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagir en cok iki
yardimcist bulunur. Midiir gerektiginde yardimecilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Midiire vekalet etmede veya midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii midiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

¢ ) Enstitt Kurulu; midiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilart ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalar1, goérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bicimde aktarilmstir.

SONUC

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri

Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri:



http://lee.comu.edu.tr/
Kamnitlar

-

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Organizasyon Semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dali Programlarindan mezun olan tim O6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders

izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 06lgiit

belirlenmemistir.

SONUC

Cografya Egitimi Yiiksek Lisans Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Boliim/ Program Web Sitesi, 2019 Egitim Bilimleri Enstitiisti Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019
Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri
Enstitiisii Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=669 8#

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Anabilim Dalimiz ve Cografya Egitimi
Yiiksek Lisans Programi gerekli goriilen tiim calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili
komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, goérev tamimlart ve is akis semalari
tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari
ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik
planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Anabilim
dalinda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur. Anabilim dali performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Anabilim Dalinda biitiin
bunlar seffaf ve katilimeci bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylasiimaktadir. Bunun yam sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum
Ici Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlannmstir. Anabilim Dalryla ilgili program ¢iktilarimin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket caligmalar1 yapilmis
ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda
da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Cografya Egitimi Yiiksek lisans Programi
tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayp; ayni zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248817/463/GostergeCevapProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698

Prof. Dr. Okan YASAR

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Baskani
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