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GIRIS

Turkiye’ de giinlimiizde artan kamu ve vakif tiniversitelerinin sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’ 1n
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, 6gretimde niteligi arttirarak
niceliksel anlamda da iilkenin ihtiyaci olan birey o6zelliklerini arttirmaya c¢alismak, girisimci ve yenilikgi
tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Sinif Egitimi
Tezli Ylksek Lisans Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturmustur.

Amag

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi icin
uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek gerekli diizenleme ve giincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin
sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢éziilmesinde 6nemli
rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programini kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin
Onerileri 15181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Program danigsmanli§imizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan
4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Cavus SAHIN (Baskan), E-posta: csahin25240@yahoo.com

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3608



Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR (Uye), E-posta:mkdemir2000@yahoo.com
Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3571

Dr. Ogr. Uy. Berfu KIZLASLAN TUNCER (Uye), E-posta: berfutuncer@gmail.com

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3625

Ars. Gor. Aysen AKDEMIR (Uye), E-posta: ayse.akdemir@comu.edu.tr

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3701

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992- 1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilerek, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Egitim
Fakiiltesi ile egitim-0gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45
Aragtirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Universitemiz Tirkiye’nin en iyi kituphanelerinden birine
sahiptir. Programimizin biinyesinde bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2020 y1linda Canakkale Onsekiz Mart
universitesi biinyesindeki tiim enstitiilerin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi ile faaliyetlerine baglamigtir. Lisansistu
Egitim Enstitiisli ¢atis1 altinda Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Fen Bilimler ve Saglik Bilimleri Alanlarinda
toplam 92 Anabilim Dali bulunmaktadir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Alani’'nda Temel Egitim Anabilim Dali’na bagli Simif Egitimi Bilim Dali
yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere Sahip olduklari bilgi, beceri diizeylerini artirarak
kendi alanlarindaki giincel bilgilere ulagsmalarini ve mesleki gelisimlerini siirekli hale getirmelerini amaclayan dort
yartyillik tam zamanli bir yuksek lisans programidir. Egitim dili Tirkgedir. Programimiz, son verilere gore 18+6
kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Stif Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Ogretim Kurumu’nun

belirlemis oldugu kriterlere gore, ALES smavi EA puan turinden 55 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul
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etmektedir. Dil sinavi puani zorunlu olmamakla birlikte, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilen dil
seviye tespit sinavi puanlari ek puan olarak eklenmektedir. Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Bilim Dali’na kabul
edilen 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in Ders Donem Plani1 Tablosundaki sablonda yer alan zorunlu
ve secmeli dersler ile Seminer dersinden basarili olmalar1 ve 120 AKTS krediyi tamamlamalar1 gerekir. Normal
kosullarda 4 yariyil siireli olan bu programda ilk iki yariyil derslerini ve Seminerini bagariyla tamamlayan
Ogrencilerin, takip eden yariyillarda bir tez caligmasi hazirlayarak bunu basariyla savunmalar istenir. Programdan
mezun olmak igin tanman azami siire 6 yariyildir. ilk 4 yarryilda derslerini ve Seminer dersini tamamlayamayan

Ogrencilerin program ile ilisigi kesilir.

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Smif Egitimi Bilim Dalimizda kadrolu olarak gorev yapan 5 profesor, 3 dogent 1 doktor 0gretim iiyesi
bulunmaktadir. Bilim Dali Bagkan1 Anabilim Dali Bagkani’na, Anabilim Dali Bagkani1 da Enstitii midiirliigiine
bagh gorev yapmaktadir. Asagida sunulan verilerden de anlasilacag: lizere programimiz, hedefleri olan ve bu
hedeflerin ulasilabilirligini de siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla ilgili tim paydaslar1 slirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetgi bir yapiya
sahiptir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun

mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Prof. Dr. 1|3 2
Dog. Dr. 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yo6nelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihhmlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yk
Prof. Dr. Cavus SAHIN 3 11
Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR 3 11
Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN 3 11
Prof. Dr. Salih Zeki GENC 3 11

Mustafa Yunus
Prof. Dr. 3 11
ERYAMAN
Prof. Dr. Bulent GUVEN 3 11
Dog. Dr. Baris CETIN 3 11
Dog. Dr. Sibel GUVEN 3 11
Berfu KIZILASLAN
Dr. Ogr. Uy. 3 11
TUNCER

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 98/

Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 9

10,88

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yo6nelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler Alaninda ISI .
Akademik Ders
Akademik Hakemli Dergi, Kongre, Toplam Indexlerine Giren
Ad, Soyad Kitabi ve Kitap
Unvan Sempozyum vb. (At Sayisl peroilerde Aldiklar Atif o
Bolumleri
Yayinlanan Makale, Sayisi
Prof.Dr. | Cavus SAHIN 93 1223 5 14




Mehmet Kaan
Prof.Dr. 34 808 2 4
DEMIR
Prof. Dr. | Salih Zeki GENC 74 1232 3 9
igdem SAHIN
prof. pr, |~ 24em® 32 672 5 1
TASKIN
Mustafa Yunus
Prof. Dr. 23 916 4 23
ERYAMAN
Prof. Dr. | Biilent GUVEN 19 635 2 7
Dog. Dr. Baris CETIN 9 502
Dog. Dr. | Sibel GUVEN 16 159 1 3
Dr. Ogr. Berfu 10 123 3 1
Uy. KIZILASLAN
Genel 354 6270 23 62
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Etkinlik diizeyi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
(Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Halen
Son Son
Son Mezun |  Ogretim Ogretim
Mezun Mezun
Akademik Oldugu Goruyorsa Akademik Goruyorsa Akademik
Oldugu Oldugu | Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Unvan Hangi Unvan
Kurum Kurum
Yih Asamada Asamada
ve Y1l ve Yili
Oldugu Oldugu
Prof. Dr. Atatirk
Cavus Uni.
SAHIN Doktora - 15 15
2004
Prof. Dr. Gazi Uni
Mehmet Kaan Doktora - 12 12
DEMIR 2006
Prof. Dr. Atatlirk - 16 16




Salih Zeki Uni.
GENC Doktora
2003
Prof. Dr University - - 18 18 -
Cigdem of Bath
SAHIN Doktora
TASKIN. 2002
Prof. Dr. University - - 13 13 -
Mustafa of Illinois
Yunus Doktora
ERYAMAN 2006
Prof. Dr. Anadolu 17 17 -
Bulent )
GUVEN Uni.
Doktora
2003
Dog. Dr. Marmara 11 11 -
Barig Uni
CETiN Doktora
2007
Dog. Dr. GOMU 4 4 -
Sibel Doktora
GUVEN 2012
Dr. Ogr. Uy. COMU 12 12
Berfu Doktora
KIZLASLAN 2013
TUNCER

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

kademik Unvan - Ad, Soyad BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi

GMKA, AB, BM vb.



Prof. Dr. Cavus SAHIN 11 Proje Y Uritiicls
Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR 3 Proje Yur0tucusu
Prof. Dr. Salih Zeki GEN .
¢ 11 Proje Yuratlcusu
Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN e
13 Proje YurUttcusu
Prof. Dr. Cigd AHIN TASKIN .
rof. Dr. Cigdem 5 3 6 Proje Yiiriitiiciisi
Prof. Dr. Biilent GUVEN .
2 Proje Yuruticusu
Dog. Dr. B ETIN e
¢ arts ¢ 3 Proje YurQtlcusu
Genel Toplam 49

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu;

Bilim insan1 aday1 olan lisansiistii 6grencilerimizin alanlarinda 6zgiin arastirma yapabilecek bilgi, beceri ve
yetkinlik sahibi, etik degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ilmi ¢calisma yapmay1 goérev edinmis,
sahasinda edindigi bilgi ve becerileri akademik hayat ve diger alanlarda etkin olarak kullanabilen, bireyler olarak
yetismelerini saglamak.

Programin Misyonu;

-Insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii
kavramis, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis; siirekli gelismeyi bir yasam bicimi olarak algilayan;
bilimsel diisiinme ve ¢alisma bigimini benimsemis, kamusal yararlar1 gézeten, yaratici ve elestirel diislinebilen,
egitim bilimlerinin ¢esitli alanlarinda uzmanlar, 6gretmenler, akademisyenler yetistirmek,

- Ogrencilerin egitimsel sorunlar tartisabilecekleri, ¢oziimler iiretebilecekleri ve kendilerini 6zgirce ifade

edebilecekleri 6grenme ortamlarini gelistirmek,

10



- Toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, akademik ¢alismalarinda niteligi 6nemseyen, disiplinler arasi
yaklagima acik, bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde akademik oOl¢iitleri esas alan, tliretkenligi ve yaratici
diisiinceyi destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu stirekli kilacak kiiltiirii yerlestirmek,

- Egitim bilimlerinin ¢esitli alt disiplinleri ve diger toplumsal bilimlerle etkilesim ve isbirligi i¢cinde ulusal
ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel, konferans, ¢alistay vb. toplantilar diizenlemek, kuramsal ve uygulamali
arastirma projeleri ger¢eklestirmek ve yayin yapmak,

- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimi kolaylastiran fiziksel ve
teknolojik ortam olusturmak,

- Tim akademik ve yonetsel etkinliklerin diirtist, acik, demokratik ve katilimei bir anlayisla yerine

getirilmesini siirekli kilmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
e Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tirkiye’de tercih edilen;
e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
o Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;
e Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,

kendini surekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
o  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,
e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla
ilgili tim yasal duzenlemelere uyarak yerine getirmek,
e Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gbzetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
e  Calismaktan, dogruluktan ve dirustliikten taviz vermemek,
Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
e  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamaya ¢aligsmak,
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e Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
01.5. Programin Amaci
Siif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6gretmenlige iliskin pozitif tutumlar gelistirmis ve
profesyonel 6gretim becerilerine sahip uzman 6gretmenler yetistirmeyi, 6grencilere sinif 6gretmenligi ile ilgili
lisansiistli diizeyde bilgi, beceri ve tutumlar kazandirarak onlarin alanda uzmanlagsmalarini saglamanin yani sira
kuramsal ve uygulamali ¢alismalar yapmalarini desteklemeyi amaglamaktadir. Bilim dalimiz, 6gretim yontem,
teknik ve stratejilerini kullanabilen, 6gretim teknolojileri bilgisi ve uygulama becerisine sahip, ¢ocuklar1 seven
ogretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Programimizin egitim dili Turkgedir.
01.6.Programin Hedefi
Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, siif egitimi alanina iliskin temel teori ve uygulamalar
cercevesinde gelistiren ve derinlestirebilen, sinif egitimine iligkin teori ve uygulamalar arasindaki iligkileri
kavrayabilen, bagimsiz olarak kendi basina sinif egitimi alani ile ilgili bilimsel aragtirma siirecini yiiriitebilen,
alan ile ilgili sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim onerileri gelistirebilen,
smif egitimi alanindaki gelistirilen strateji, politika ve uygulamalar1 ve bunlardan elde edilen sonuglari
degerlendirebilen, alaniyla ilgili edindigi bilgi, beceri ve problem c¢6zme yeteneklerini disiplinler arasi
calismalarda uygulayabilen, giincel gelismeleri ulusal degerler ve iilke gergekleri dogrultusunda degerlendirebilen
Ogretmenler yetistirmektir.
01.7. Kazamlan Derece
Tezli ylksek lisans programi basariyla tamamlayan 6grencilere sinif egitimi alaninda tezli yiiksek lisans
diplomast verilir. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica
stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.
01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav ydnetmeligine ve YKS
sistemine gére AYT puan turinden 324,000 puan ve tizeri almis olmalari gerekir. Ayrica elestirel diisiinme, etkili
iletisim saglayabilme, analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri
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fark edebilme ve sorunlara ¢oziim oOnerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci
ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki gilincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda

alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

1. Bilimsel ve mesleki etik degerlerine ve bilincine sahip olabilme.

2. Konu alan ve pedagojik alan bilgisi agisindan temel bilgi ve beceriye sahip olabilme.

3. Smif 6gretmenligi alaniyla ilgili problemleri taniyabilme ve bunlarin ¢6ziimiine yonelik oneriler ve bakis
acilar1 gelistirebilme.

4. Simf ogretmenligi alaninda yiriitilen yurt i¢i ve yurt digi ¢aligmalart yakindan takip edebilme ve
karsilastirmali ¢calismalar yiiriitebilme.

5. Smif 6gretmenligi ile ilgili alanlarda arastirmalar yiiriitebilme.

6. Etkili iletisim becerilerine sahip olabilme.

7. Ogrenmeyi yasaminin bir parcasi haline getirebilme.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Agirlikl olarak sinif egitimi lisans programi mezunlari ve egitim fakiiltesinin bagka bir boliimiinden mezun
ogretmenlerin tercih ettigi bir lisansiistii programi Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programimiz Glkenin dort bir
yanindan gelen 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Temel Egitim Anabilim Dali1 Sinif Egitimi yiiksek lisans programindan mezun olan 6grenciler, Milli Egitim
Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel egitim kurumlarinda ve 6zel ve devlet iiniversitelerinin ilgili anabilim dallarinda
arastirma gorevlisi ya da 6gretim gorevlisi olarak ¢alisabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
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donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve
protokolleri i¢erisinde bulunan kuramlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bazilar su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,

. Milli Egitim Bakanligi

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,
. Ogrencilerimiz ve aileleri,
. Mezunlarimiz

01.13. Programin fletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi / CANAKKALE
Simif Egitimi Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR
E-posta : mkdemir2000@yahoo.com
Telefon : 0286 217 47 63 Dahili: 3571

Faks : 0 286 212 07 51

SONUGC

ORNEK UYGULAMA KANIT
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Smif Egitimi Bilim
Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’na dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte hem online kayit ile hem de enstitli 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Enstitimuz Sinif Egitimi Bilim Dali ALES sinavi EA puan tiirtinden 55,00 puan ve izeri
puan alan égrencilerin bagvurularini kabul etmektedir. Ogrenci alimlar1 ALES puani, bilim dalinca yapilan yiiksek
lisans bilim sinavi puani ve 6grencinin lisans mezuniyet ortalamasi puanlarina gore yapilmaktadir. Buna istinaden
program Orgiin 6gretim olarak alan i¢inden ve disindan 18+6 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime

devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkgedir.

Tablo 9. Programa Kavitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayis1 287

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Simf Egitimi 90

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

il Mezun Ogrenci Sayisi
2018 7
2019 Hentiz belirlenmemistir.
2020 6

Toplam:85

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Sinif Egitimi (2019) Ek Kont. + Yatay Gegis 24
Sinif Egitimi (2020) Ek Kont. + Yatay Gegis 24
Toplam Ogrenci Sayis1 48
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Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

2018-2019 86
2019-2020 90
2020-2021 84
Genel Ortalama 86

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Lisansiistii Egitim Programlari merkezi yerlestirme ile 6grenci almamaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecgisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Lisansistl Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir. Kurum ici yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Lisansusti Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Universitedeki baska bir EABD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii
programlara ge¢is yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir. Yatay ge¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler, lisansUstu
programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK’nin goriisii ve EYK karariyla gerceklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis

oldugu lisansiistli programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
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¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler, EABD baskanliginin
onerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede dgretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sartt aranmaksizin, geg¢is yaptigi tarihteki mezuniyet
ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html

1.3. Ogrenci Degisimi

Karsilikli anlagsmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda
degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK kararlari, ikili anlagsmalar ve Senato
kararlaria gore ytriitiiliir. Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarinda
gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger
yiliksekdgretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin

Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not déniisiim tablosu esas alinr.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Kanit linkleri:

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/

https://ubvs.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389 http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/
https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.4. Damsmanhk ve Izleme

Danigmanlar, 6grencilerin fakiilteye ilk adim attiklar1 andan mezuniyet asamasina kadar onlara egitsel ve
mesleki destegi saglama ¢abasinda olan 6gretim elemanlaridir. Onlarin fakiilteye, bulunduklari sehre ya da meslege
uyumlari, ders ekleme birakma islemlerine onay verme, kayit yenileme, 6grencilerin kayith olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD bagskani veya gorevlendirilen
Ogretim iiyesi tarafindan yuriitiliir.

Program &grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu onlara yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amagclanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci
siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danigsmani olan
Ogretim elemanlar1 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik iglemleriyle degil ayni
zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya ko¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programindaki tim
ogretim elemanlari 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu
sekilde rahat iletisim kurup destek goérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet

diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/haberler.html

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html

http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir.
Ayrica Ogrencilerimizin talepte bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam sira
dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin hazirladigi 6devler,
yaptig1 uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu
siavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine
gore, 6dev ve benzeri ¢aligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o
dersin donem sonu siavina giremez. Tez ¢aligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in
donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, édev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligr %40, donem sonu
notunun agirhigi %60 tir.

(3) Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin
biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir. Biitiinleme sinavi dersin
niteligine gore yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin
veya c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi
ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki
verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan yeterlik
smavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z
konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin iginde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 0nerisi

ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki verilebilir.
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(6) Uzaktan dgretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim simav sonuglar1 on bes giin icerisinde dersin ilgili
ogretim eleman1 tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirini agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul
edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz
sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yanyil sonu veya buttinleme
sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari basari notlar1 100 puan
Uzerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsay1li not biciminde, asagidaki gibi takdir edilir:

(1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders igin,

asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsihgi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
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c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Gecer (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki not
genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az
CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almig olmasi gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik
smavi, uzmanlik alan dersi ve dénem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Bilim Dali’na kabul edilen 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri
icin Ders Donem Plan1 Tablosundaki sablonda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler ile Seminer dersinden basarili
olmalar1 ve 120 AKTS krediyi tamamlamalar1 gerekir. Normal kosullarda 4 yariyil siireli olan bu programda ilk
iki yartyil derslerini ve Seminerini bagariyla tamamlayan Ogrencilerin, takip eden yariyillarda bir tez calismasi
hazirlayarak bunu basariyla savunmalari istenir. Programdan mezun olmak i¢in taninan azami siire 6 yariyildir. Ilk
4 yariyilda derslerini ve Seminer dersini tamamlayamayan 6grencilerin program ile ilisigi kesilir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle dlclilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz sinav notlarma itirazlar1 da kurallara uygun bir
sekilde demokratik yollarla ¢oziilmeye ¢alisiimaktadir. Ogretim elemanlarimiz da uygun dlgme degerlendirme
araclariyla 6grencilerde gelismesi istenen bilgi, beceri, tutum, davranig kazandirma noktasinda hedeflere ulagsmasi
icin ¢aba gostermektedirler.
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Bilim Dali’na kabul edilen 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri
icin Ders Donem Plan1 Tablosundaki sablonda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler ile Seminer dersinden basarili
olmalar1 ve 120 AKTS krediyi tamamlamalar1 gerekir. Normal kosullarda 4 yariyil siireli olan bu programda ilk
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iki yariyil derslerini ve Seminerini basariyla tamamlayan 6grencilerin, takip eden yariyillarda bir tez ¢aligsmasi
hazirlayarak bunu basartyla savunmalari istenir. Programdan mezun olmak i¢in taninan azami siire 6 yarryildir. {1k
4 yariyilda derslerini ve Seminer dersini tamamlayamayan 6grencilerin program ile ilisigi kesilir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Simf Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programmin genel amaci; 6grencilere smf dgretmenligi ile ilgili
lisansiistli diizeyde bilgi, beceri ve tutumlar kazandirarak onlarin alanda uzmanlagsmalarini saglamanin yani sira
kuramsal ve uygulamali caligmalar yapmalarini desteklemektir.

Siif Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi, Temel Egitim Anabilim Dali iginde yer alan 5 lisansusti
programindan birisidir. Program her y1l 2 ddnem olmak (izere 2 yildir. Her ddnem 14 haftadan olusur. Sinif Egitimi
Tezli Yiiksek Lisans Bilim Dali’na kabul edilen 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in Ders Dénem
Plan1 Tablosundaki sablonda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler ile Seminer dersinden basarili olmalart ve 120
AKTS krediyi tamamlamalar: gerekir. Normal kosullarda 4 yariyil siireli olan bu programda ilk iki yariy1l derslerini
ve Seminerini basariyla tamamlayan 6grencilerin, takip eden yartyillarda bir tez ¢alismasi hazirlayarak bunu
basariyla savunmalari istenir. Bilim dali 6gretmen egitimindeki ¢agdas egitimleri takip etmekte ve nedenle de
yiiksekogretimdeki reform siirecine paralel olarak programlar yenilenmekte ve uygulanmaktadir. Bilim dalimizda
5 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim iiyesi ve 1 Arastirma gérevlisi bulunmaktadir.

Bu baglamda programin temel amaglari; evrensel ve milli degerler 1s18inda Sinif Egitimi alaninda nitelikli
bilim uzmani yetistirmektir. Birgok alani igeren, adeta disiplinlerarasi nitelik tasiyan sinif egitimi tezli yiiksek
lisans programi, sinif 6gretmenlerinin sahip olduklar bilgi, beceri diizeylerini artirarak kendi alanlarindaki giincel
bilgilere ulasmalarin1 ve mesleki gelisimlerini siirekli hale getirmeleri olarak siralanabilir.

Bunun disinda programin amaci Atatiirk ilke ve devrimleri tarafindan belirlenen modern, bilimsel,
demokratik ve laik diigiincelere saygi duyan ve sosyal ve gevresel sorunlara duyarli 6gretmen adaylar
yetistirmektir.
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http://kalite.comu.edu.tr/viewer

https://www.comu.edu.tr/haberler.html

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html

http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Temel Egitim Enstitii Anabilim Dali’na bagli olarak faaliyet gosteren Siif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programinin amaci, evrensel ve milli degerler 1s1g1nda Sinif Egitimi alaninda nitelikli bilim uzman yetigtirmektir.
Birgok alani iceren, adeta disiplinlerarasi nitelik tasiyan sinif egitimi tezli yiiksek lisans programi, sinif
Ogretmenlerinin sahip olduklar bilgi, beceri diizeylerini artirarak kendi alanlarindaki giincel bilgilere ulagmalarini
ve mesleki gelisimlerini siirekli hale getirmelerini amaglamaktadir. Boylece, egitimin temel unsurlarindan biri olan
siif Ogretmenlerinin Onciiliigiinde arastirma kiiltiirinlin yayginlastirilmasi, niteligine katkida bulunulmasi,
egitimin niteli§inin artirilmasina énemli katkilar saglayabilir. Ogretmenlerin dgretim programlarinin uygulayicisi
oldugu dikkate alindiginda, egitim sisteminin 6gretmenlerden daha nitelikli olamayacagi agiktir. Egitimin niteligi,

Ogretmenlerin niteligiyle orantilidir.

Sinif Egitimi Bilim Dali, hizmet i¢inde 6gretmenlerin gelisimlerine katkida bulunmanin yaninda simif 6gretmeni
mezunlarina ve sinif 6gretmenlerine kariyer yapabilme imkani sunmaktadir. Bu programdan mezun olan aday
“Bilim Uzmanlig1” derecesine sahip olacaktir. Bilim Uzman1 unvanini almaya hak kazananlar, gerekli kosullar1
saglamalar1 halinde Smif Egitimi ya da disiplinleraras: programlarda “Doktora” yaparak mesleki yasamlarina
akademisyen olarak devam edebilme imkani elde edebileceklerdir. Sinif 6gretmenlerinin hizmetigi ¢aligmalari ile
birlikte lisansiistii egitim yapabilmeleri fakiilte okul isbirligini artirabilecegi gibi, 6gretim iiyelerinin gercek

problemlere ¢o6ziim bulma ¢abalarin1 da gii¢lendirecektir. Boylece, fakiilte ve okuldaki 6grenme oOgretme

stireglerinin uygulama boyutuna 6nemli katkilar saglanabilecegi diisliniilmektedir.

2010 yilindan itibaren Avrupa Yiiksekogretim Alani icerisinde yer alan iilke vatandaslarinin yliksekogrenim

gormesi veya calismasi amaci ile Avrupa’da kolayca dolasabilmelerini saglayan BOLOGNA Siireci (Avrupa
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Yiiksekogretim Alani uyum caligmalari) baslamistir. Bu siirece istinaden de ilgili ¢alismalar anabilim dali bazinda
yapilmaktadir.

Mezun olacak dgrencilere, 2011 yilindan itibaren Diploma EKi verilebilmektedir. Universite Diploma EKi
Etiketini almistir. AKTS etiketi almak tizere ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Bilim Dali, uluslararasi sayginligi olan kaliteli kurumlarla ikili anlagsmalar yoluyla 6grenci ve akademisyen
degisimini destekleyerek bilgi ve deneyimi arttirmayi hedeflemektedir. Anabilim Dalinin, 2012 yili itibari ile
ERASMUS Ogrenci ve Akademisyen Degisim Programi kapsaminda ikili anlasmalar1 bulunmaktadur.

Ayrica akademik kariyer yapmak isteyen 6grencilere tiniversitemiz biinyesinde bulunan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii altinda Sinif Egitimi Yiiksek Lisans Programi ve Sinif Egitimi Doktora Programi da faal durumda hizmet
vermektedir.
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https://www.comu.edu.tr/haberler.html

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html

http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu
uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve
ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligsmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.
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Kanait linkleri:
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

http://kalite.comu.edu.tr/viewer
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip simif 6gretmeni yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
bolumlerde de zaten detayl olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari tiniversitemiz ve anabilim dalimiz ile ikili isbirligi ve protokoller igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,

. Milli Egitim Mudirligi

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Akademik personelimiz ve aileleri,
. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim
amagclart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin
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gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Programin amaglar1 da ¢esitli

i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmektedir.
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http://kalite.comu.edu.tr/viewer
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2.5. Program Amaclarina Erisim

Program amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve
ozellikle 6grencilerimiz ile dgrenci adayi arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Siif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine

programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Program Amaglarimin Paydaslar Dahil Edilerek Glncellenmesi

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plant yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem doénem de guncellenmeye devam etmektedir.
Bu cercevede gerek mevcut lisansusti 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim
ve 0gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu calismalar her
akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya déonem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim

web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir.
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2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve enstitimaizin kurumsal hedefleri
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ve dnceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. ilgili
akademik kurullarda anabilim dalinin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin
ne denli basarili oldugu, egitim ve d6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii
yine anabilim dalimiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi lisansustl egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere
ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
anabilim dalimiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplamlarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir
kez toplant1 ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi okullarin degerlendirme
anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz
araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 y1llik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu
da gerekli test Olctimlerinin bir¢cok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha
profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile

birlikte gerekli ¢calismalar1 aktif olarak yiiriitmektedir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Programimiz bu kapsamda mezunlariin, Tiirk Milli Egitim ilkelerine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,
isini severek yapan, iletisim becerisi yiiksek, ozgiiveni tam, siirekli 6grenmeye ve kendini yenilemeye agik
ogretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programini bitiren
ogrenci, yuksek lisans diplomasi alarak uzman sinif 6gretmeni unvani almaya hak kazanir. Mezunlar 6gretmen
olarak kamu kurumlari, 6zel okul ve dershanelerde galisma olanaklarina sahiptirler. Ayrica tiniversitelerin ilgili
birimlerinde arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi olarak da gorev yapabilmektedirler. Siif Egitimi Bilim
Dali’nin program c¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program bilim dali bagkaninin anabilim dali bagkanina Gnerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim O6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim
plan1 giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin
program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilart da giincellenmektedir.
Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gézden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Lisansistl egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir.
Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar, bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir déonem (giiz/bahar) igerisinde aldig1
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun dl¢tide, Sinif Egitimi
Tezli Yiksek Lisans Programinin tiim yonlerinin yani sira 6gretmene yakisgir tutum ve davranisin kazandirilmasi
icin tim sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla
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bu durum percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize

sunulmustur:

Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, sinif egitimi alanina iliskin temel teori ve uygulamalar
cercevesinde gelistirir ve derinlestirir.

Sinif egitimine iliskin teori ve uygulamalar arasindaki iliskileri kavrayabilir.

Bagimsiz olarak kendi basina sinif egitimi alani ile ilgili bilimsel arastirma siirecini ytiriitebilir.

Sinif egitimi alani ile ilgili sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢éziim
Onerileri gelistirebilir.

Sinif egitimi alani ile ilgili bir sorunu bagimsiz olarak kurgular, ¢6ziim yollar1 gelistirir, uygular ve
sonuclar1 degerlendirebilir.

Simif egitimi alaninda edindigi bilgileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir ve Ogrenmeyi
yonlendirebilir.

Siif egitimi alanindaki ¢aligmalari, yagsam boyu 6grenme bilinci ile yiiriitebilir.

Smif egitimi alanmiyla ilgili bilgileri ulusal/uluslararas1 diizeyde sozlii ve yazili olarak etkili bi¢imde
paylasabilir.

Smif egitimi alanindaki gelismeleri, bireysel ve mesleki ¢alismalari alanindaki ve disindaki gruplara yazili,
s0zlu ve gorsel olarak etkili bicimde aktarabilir.

Smif egitimi alanindaki gelistirilen strateji, politika ve uygulamalar1 ve bunlardan elde edilen sonuglari
degerlendirir.

Smif egitimi alantyla ilgili edindigi bilgi, beceri ve problem ¢6zme yeteneklerini disiplinler arasi
calismalarda uygulayabilir.

Smif egitimi alan1 ile ilgili giincel gelismeleri ulusal degerler ve iilke gergekleri dogrultusunda

degerlendirir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiigliniin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan program misyon,
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amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program dgretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da
anlasilacagi lizere program 0zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla
program c¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde
goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu odlgiitle ilgili tim detay kriterlerin
tamamimnin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢c ve dis
paydaslarimiz Lisansiistii Egitim Enstitlisii Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali’na ait program
ciktilarma birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS
egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme
¢iktilart iligkisi birinci sinif 6grencilerimize dénem basinda ilgili program danismani tarafindan oryantasyon
egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web
sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine, amagclarina, hedeflerine, 6gretim planina,
ders iceriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ciktilarina, program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarinin
birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yurtidiigiine

dair semalari, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Kanait linkleri:

https://ubvs.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

chromeextension://ohfgljdgelakfkefopgklcohadeqdpjf/http://media.wix.com/ugd/5b21bf 3384df80aed947caalb6

f9c31654b543.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

http://kalite.comu.edu.tr/viewer

http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ic-paydas-danisma-kurulu.html
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3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Lisansisti
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin anabilim dali baskanina 6nerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli gorildiigii takdirde ve/veya oOgretim plani giincellendiginde program c¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansstii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bolinmesi
ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
alinmaya ¢aligilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne
6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim dgretim planinin yeterliligi, alinan egitimin
beklentileri ne derece karsiladign ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
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kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan
program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildig1 siav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme aracglar {lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en énemli veri elde edilmis olur. Boylece,

Ogrenci caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Kanit linkleri:

https://ubvs.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
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f9c31654b543.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6696

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program g¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program g¢iktisina
karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere okullarin sahip olduklari
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
egitim Ogretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansustli Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 26. maddesine istinaden bu programdan mezun olabilmek
icin 0grencilerin Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu d6grencinin hazirladigi
odevler, yaptig1 uygulamali caligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu notu dénem
sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin
niteligine gore, 6dev ve benzeri calismalar da dénem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan
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ogrenciler o dersin déonem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi
dersleri i¢cin donem sonu siavi sarti aranmaz. Bir derste yapilacak smavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi
calismalarin sayisi, niteligi dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Dénem i¢i
notunun agirligi %40, donem sonu notunun agirligt %60’tir. Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir
dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu
donem sonu notu yerine sayilir. Biitiinleme siavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin
veya c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin Onerisi
ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki
verilmez. Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan yeterlik
smavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z
konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin iginde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 0nerisi
ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav hakk: verilebilir. Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak dlgme ve
degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢evesinde, EK karar1 ve Senato
onay1 ile belirlenir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o
program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte

bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Kanait linkleri:

https://ubvs.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
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f9c31654b543.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

https://www.comu.edu.tr/haberler.html
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarimn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullaninm

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak
5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda farkli yillarda koklii guncellemelere
gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2018-2022 stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma liniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i
caligsmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gergeklestirmeyi disiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylastlmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik

acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
36


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikci bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katka,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde glincellenmesi,

Ders yiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Gigli Yénleri:
Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olunmasi,
Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunma,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
Sinif Egitimi Bilim Dalinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programin Zay1f Yonleri:
Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi, degisime karsi direng
gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan

yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmast,
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- Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

Firsatlar:
. Yeni yasal dizenlemeler,
. Program gelistirme konusunda saglanan 6zerklik,
. Ogretim planimin yeni giincellenmis olmasi,
. Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi,
. Dersliklerde internete baglanabilme imkéani,
. Internet destekli ve sanal gerceklik destekli egitim olanaklari,
. 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,
. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal

ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,
SONUC
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Kanit linkleri:

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

chrome-extension://ohfgljdgelakfkefopgklcohadeqgdpijf/https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-

plan-2018-2022.pdf

https://ubvs.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stmf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda onceki yillarda
program gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarim1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsaml1 bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme
Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.
Siirec iki ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak
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Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar aracilifiyla
goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarm ekinde meslek
yiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Enstitil, Anabilim Dali ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program
Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadir.

ii) Cesitli yurt i¢i ve yurt dist iiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir Onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi Egitim Amaglarina ulagma diizeyini

6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak

amaciyla kullanilmaktadir.

V) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlar,
boliimiin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla

kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bdliimde gerceklestirilen bir dizi
kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne dlgiide katki
yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan
Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani EPDAD koordinatorliiglinden gectikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem

Alma asamasi biiyiik oranda ¢aligtay araciligiyla gerceklestirildiginden planlama asamasi ile cakigmaktadir.
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Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler ve 0&grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgtitleri, Ders Basar1 Listesi
ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim 6gretim elemanlariin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her
Ogretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve

0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta
ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli iyilestirme
sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica
yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dig paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir
kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan
Ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 EPDAD
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari,
is akig semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniline koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii glincellemelere gidilmistir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak

olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.
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Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger enstitllerle daha rekabetci bir program icin
yeniligikgi bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar
yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin
saglanmas1. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi olciide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gli¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 10: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢caba sarf edilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Simf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda 6nceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya geg¢irilmistir.

Kisa vadede ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki bilgiler ve
Ogrenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglart kullanilarak gézden
gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme Olgiitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim
ciktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim
Ogretim elemanlarinin katildig1 genigletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her &gretim elemani tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.
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5. EGIiTiM PLANI

5.1. Program Ciktilarini1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve

tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, amaclanan vasiflarinin kazandirilmasi igin tim
sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
Ogrencinin gelecekte siirdlirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim
vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis
olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kuruluslarinda, Oniversitelerin ilgili birimlerinde, 6zel

okullarda ve dershanelerde calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu

42


https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
chrome-extension://ohfgljdgelakfkefopgklcohadegdpjf/http:/media.wix.com/ugd/5b21bf_3384df80aed947caa0b6f9c31654b543.pdf
chrome-extension://ohfgljdgelakfkefopgklcohadegdpjf/http:/media.wix.com/ugd/5b21bf_3384df80aed947caa0b6f9c31654b543.pdf
chrome-extension://ohfgljdgelakfkefopgklcohadegdpjf/http:/media.wix.com/ugd/5b21bf_3384df80aed947caa0b6f9c31654b543.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/

kapsamda Siif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programin hedefi; kamu ve 6zel sektor egitim

kurumlarinda yeni nesiller yetistirecek kisilerdir. Ozellikle YOK’ iin {iniversitelerde egitim

fakiltelerine programlar konusunda yetki vermesi sonucu ¢ok daha saglikli Ggretim

programlar1 hazirlanmak hedefi s6z konusudur.

Tablo 15. Program Ogretim Planm

L. Yariy1l

Ders

Kodu

1S0G5043

iSOG5047

SEC15360

II. Yaryil

Ders Kodu
EBEYL5004

1S0G5004

Ders Ad1

Bilgi ve letisim
Teknolojilerinin
Okuma-Yazma
Egitiminde
Kullanimi
Bilimsel
Aragtirma

Ydntemleri

Secmeli  Ders

Grubu 1

Ders Ad1
Seminer

Tkogretimde

Ogrenme  ve

Ders
Tipi Teorik

Zorunlu 3

Zorunlu 3

Bolim

Secmeli

Toplam 6

Ders
Tipi Teorik
Zorunlu 0

Zorunlu 3

Uygulama

Uygulama

Laboratuvar

Laboratuvar

Yerel

Kredi

12

Yerel

Kredi

AKTS

12

30

AKTS
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Ders

Ders Kodu Ders Adi Tipi
Ogretme
Siiregleri
iS6G5024 Karsilastirmali Zorunlu
Egitim
SEC15361 Secmeli Ders Bolum
Grubu 2 Secmeli
Toplam
1. Yaryil
Ders
Ders Kodu Ders Adi Tipi
EBEYL5000 Uzmanlik Zorunlu
Alan
Dersi
Toplam
IV. Yariy1l
Ders
Ders Kodu Ders Adi Tipi
EBEYL5000 Uzmanlik Zorunlu
Alan
Dersi
Toplam
SONUC
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Teorik

Teorik

Teorik

8

8

Uygulama

Uygulama

Uygulama

Laboratuvar

Laboratuvar

Laboratuvar

Yerel

Kredi

12

Yerel

Kredi

Yerel

Kredi

AKTS

14

30

AKTS

30

30

AKTS

30

30
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Kanat linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/lndex?id=6696

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada,
akilli tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon
cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigsarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem ogrencilere arastirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
simifta anlatilmasi, uygulama yaptirilmas: &grenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu
kavramasimn1 saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar
tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢o6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen d6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularmn &grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi

tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi
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ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler 6gretmenlik uygulamalar1 yaparak almis
olduklari egitimi uygulama imkan1 bulurlar.

Diger yandan segmeli derslerin agilmasi 6gretim Uyesi ve dgrencilerden gelen taleplere
gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir Ogretim iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize

gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/lIndex?id=6696

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6696

http://lee.comu.edu.tr/

5.3. Egitim Planm1 Yonetimi
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklart lisansustl egitim planina uygun

olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan y&nlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklart
lisanstistil egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmnin 6ngoriildigii  bicimde

uygulanmasini giivence altina almak icin 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
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denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim
Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun
asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine
egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina almak i¢in lisansisti
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olgltleri gibi derse o6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yi1l glincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag
duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi

beklenmektedir.
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http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

https://www.comu.edu.tr/haberler.html

5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim planlan yukaridaki ol¢iitlerde verilen disipline 6zgili bilesenleri tiim bilesenleri

icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. EZitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistli Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda ver alan her ders 6gretim
planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, program
¢iktilar1 ve programa 6zgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar
da asagida sunulmustur.

I. Yaryil

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Okuma-Yazma Egitiminde Kullanimi

Okuma ve yazmanin teorik temelleri. Okuma ve yazmanin zihinsel, fiziksel ve sosyal
yonu. Okuma teori ve modelleri. Geleneksel okuma teori ve modelleri. Yapilandirmaci okuma
teori ve modelleri. Geleneksel yazma teori ve modelleri. Yapilandirmaci yazma teori ve
modelleri. Bilgi iletisim teknolojilerinin okuma yazma 6gretiminde kullanimu.

Bilimsel Arastirma Y ontemleri

Bu dersin temel amaci arastirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve

sonuclar1 yorumlama) incelemek, belli basli bilimsel arastirma yontemlerini (deneysel yontem,
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tarama yontemi, iligkisel yontem vd.) gézden ge¢irmek ve 6grencilerin belirli bir konu hakkinda
arastirma yapabilmeleri i¢in gereken literatiir bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve
rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak 6grenmelerini saglamaktir.

II. Yariyil

Seminer

Bu dersin temel amaci arastirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve
sonuclar1 yorumlama) incelemek, belli basli bilimsel arastirma yontemlerini (deneysel yontem,
tarama yOntemi, iliskisel yontem vd.) gézden gecirmek ve 6grencilerin belirli bir konu hakkinda
aragtirma yapabilmeleri i¢in gereken literatiir bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve
rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak 6grenmelerini saglamaktir.

[Ikdgretimde Ogrenme ve Ogretme Siirecleri

Bu dersin amaci; dgrencinin 6grenme-6gretme siireglerinin kapsadigi temel terimleri
kavrayabilmesini saglamaktir. Gelisim, 6grenme ve Ogretmeyle ilgili kuram, yaklagim ve
modelleri kavrayarak, 6gretimi diizenlemede kullanilabilecek 6grenme ilkelerini agiklamak.
Cesitli diizey ve tiirde egitim durumlar diizenlemek, gelisim ve 6grenme ilkelerini kullanarak,
O6grenme kuramlarinin istiinliik ve sinirliliklarini karsilastirabilmektir.

Karsilagtirmal1 Egitim

Kargilagtirmali egitimin tanimi ve diger egitim bilimi dallariyla iliskisi, karsilagtirmali
bilimin gecirdigi evreler, karsilastirmali egitimde belli bash sorunlar, Tiirkiye’de karsilagtirmali
egitim ¢aligmalari, farkli egitim sistemlerinden 6rnekler.

1. Yariy1l

Uzmanlik Alan Dersi

Uzmanlik Alan Dersi, lisansiistii 6grencinin tez ¢aligmasina rehberlik eden, doktora tezi
ile ilgili, 6grencinin bilgi, beceri ve tutum kazanmasini saglayan; 6grencinin aldigi lisansiistii

programdaki zorunlu ve se¢gmeli ders konularinin igeriginden farkli olan bir hazirlik dersidir.
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Bu dersin igeriginde doktora tezine yonelik problem ve arastirma konusu belirleme, ¢alismanin
amag¢ ve Oonemini ortaya koyma, yontem belirlemeye yonelik yonlendirici siiregler, calisma
kaynakgasi olusturma ve adi gecgen biitliin tanimlayic1 maddelere ek olarak tez ¢alismasinin
yaziminda 6ngoriilen taslak plana iligkin bilgiler ve bir ¢alisma plani yer almaktadir.

IV. Yartyil

Uzmanlik Alan Dersi

Uzmanlik Alan Dersi, lisansiistii 6grencinin tez ¢aligsmasina rehberlik eden, doktora tezi
ile ilgili, 6grencinin bilgi, beceri ve tutum kazanmasini saglayan; 6grencinin aldig: lisanstistii
programdaki zorunlu ve se¢meli ders konularinin igeriginden farkli olan bir hazirlik dersidir.
Bu dersin igeriginde doktora tezine yonelik problem ve arastirma konusu belirleme, ¢alismanin
amag ve 6nemini ortaya koyma, yontem belirlemeye yonelik yonlendirici siiregler, calisma
kaynakgasi olusturma ve adi gecen biitlin tanimlayic1 maddelere ek olarak tez c¢alismasinin
yaziminda 6ngoriilen taslak plana iligkin bilgiler ve bir calisma plani yer almaktadir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri |1
Olcut 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag tizere egitim planinda

Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri
analiz etme, deney tasarlama, problem ¢d6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle
yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize
bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik
etmek amagh olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak

projeler yarutulebilmektedir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg:

Program biinyesinde, temel egitim bilimleri alani ile ilgili zorunlu derslerin yanisira alan
egitimi ilgili se¢meli dersler de yer almaktadir. Programin temel amaci, siif 6gretmenlerinin
niteligini arttirmak ve sinif egitimi alaninda akademisyen yetistirmek programin temel amacin
olusturmaktadir. Siif Egitimi alaninda derslerin 6gretimi konusunda uzmanlasmaya biiyiik
gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle, ilkdgretim I. basamakta derslerinin nasil 6gretilecegi
konusunda uzmanlasmaya yonelik egitim verilecektir. [lkdgretim I. basamakta yasanan cesitli
egitim O6gretim sorunlarinin bilimsel arastirma siirecine uygun olarak irdelenmesi de programin

hedefleri arasinda yer almaktadir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili

standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve ddnemlere gore
birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda
sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda
egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 0gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Siif Egitimi Tezli Yuksek Lisans Programi, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek,

onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu
strekli giiclendirmektedir. Bolimimiiz kadrosunda 6 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri

yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
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Ozgeemisgleri hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi Uzerinden surekli olarak

guncellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde yaymlanmistir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Cavus SAHIN, Prof. Dr. Mehmet Kaan

DEMIR, Prof. Dr. Salih Zeki GENC, Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN, Prof. Dr. Mustafa

Yunus ERYAMAN, Prof. Dr. Biilent GUVEN, Dog. Dr. Baris CETIN, Dog. Dr. Sibel GUVEN,

Dr. Ogr. Uyesi Berfu KIZILASLAN TUNCER Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler

gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E
Prof. Dr. 3|2
Dog. Dr. 2 1
Dr.Ogr.Uyesi 3|1

Tablo 17. Boliimde Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 97 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Eleman1 Sayis1 15

6,7

Tablo 18. Programda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 97 /

9.7
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Elemani Sayis1 10

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuki
Prof. Dr. Cavus SAHIN 3 11
Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR 3 11
Cigdem SAHIN
Prof. Dr. 3 11
TASKIN
Prof. Dr. Salih Zeki GENC 3 11
Mustafa Yunus
Prof. Dr. 3 11
ERYAMAN
Prof. Dr. Biilent GUVEN 3 11
Dog. Dr. Baris CETIN 3 11
Dog. Dr. Sibel GUVEN 3 11
Berfu KIZILASLAN
Dr. Ogr. Uy. 3 11
TUNCER
Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad  |Ogretim Arastirma Diger
Prof. Dr. Cavus SAHIN 11 10 0
Mehmet Kaan11 10 0
Prof. Dr.
DEMIR
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Cigdem  SAHIN[11 10 0
Prof. Dr.
TASKIN
Prof. Dr. Salih Zeki GENC [11 10 0
Mustafa Yunusi11 10 0
Prof. Dr.
ERYAMAN
Prof. Dr. Biulent GUVEN |11 10 0
Dog. Dr. Baris CETIN 11 10 0
Dog. Dr. Sibel GUVEN 11 10 0
Berfu 11 10 0
Dr. Ogr. Uy. KIZILASLAN
TUNCER
SONUC
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim

kadrosu baslig1 altinda 6l¢iit 01.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlari
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Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler Alaninda .
Toplam Akademik Ders
Akademik Hakemli Dergi, ISI Indexlerine Giren . .
Ad, Soyad Atf Kitabi ve Kitap
Unvan Kongre, Sempozyum Dergilerde Aldiklar1 Atif - .
Sayisi Boltimleri
vb. Yayinlanan Sayisi
Prof.Dr. | Cavus SAHIN 93 1223 5 14
Mehmet Kaan
Prof.Dr. 34 808 2 4
DEMIR
Prof. Dr. | Salih Zeki GENC 74 1232 3 9
igdem SAHIN
prof. Dr. | =4 32 672 5 1
TASKIN
Mustafa Yunus
Prof. Dr. 23 916 4 23
ERYAMAN
Prof. Dr. | Bulent GUVEN 19 635 2 7
Dog. Dr. Baris CETIN 9 502
Dog. Dr. | Sibel GUVEN 16 159 1 3
Dr. Ogr. Berfu 10 123 3 1
Uy. KIZILASLAN
Genel 354 6270 23 62

Tablo 22. Osretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM
Prof. Dr. Cavus SAHIN 11 Proje Yurattclsi
Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR 3 Proje Ylrattcusu
Prof. Dr. Salih Zeki GEN .
G 11 Proje YurGtlcusu
Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN e
13 Proje YUruttcusu
Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN .
rof. Dr. Cigdem 3 3 6 Proje Yiriiticiisi
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Prof. Dr. Biilent GUVEN e
2 Proje Yurattcusu
Dog. Dr. Baris CETIN e
¢ 3¢ 3 Proje YUruttcusu
Genel Toplam 49
Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
) Etkinlik dizeyi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
(Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Son
Halen Halen
Mezu Mezu
Son Ogretim Ogretim
n n
Mezun | Goruyors | Akademi Goruyors | Akademi
Akademik Oldug Oldug | Arastirma
) Oldugu a k a k
Unvan ) u ) u da
Kurum Hangi Unvan Hangi Unvan
Kuru Kuru
ve Yi | Asamada Asamada
m ve m ve
Oldugu Oldugu
Yih Yih
Prof. Dr. Ataturk - -
Cavus Uni.
SAHIN Doktora - 15 15
2004
Prof. Dr. | Gazi Uni -
Mehmet Doktora - - 12 12
Kaan 2006
DEMIR
Prof. Dr. Atatlirk - - 16 16 -
Salih Zeki Uni.
GENC Doktora
2003
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Prof. Dr Universit - - 18 18 -
Cigdem y of Bath

SAHIN Doktora

TASKIN. 2002

Prof. Dr. Universit - - 13 13 -
Mustafa y of
Yunus Ilinois

ERYAMA Doktora

N 2006
Prof. Dr. Anadolu 17 17 -
Biilent
GUVEN Uni.
Doktora
2003
Dog. Dr. Marmara 11 11 -
Barig Uni
CETIN Doktora
2007
Dog. Dr. comu 4 4 -
Sibel Doktora

GUVEN 2012

Dr. Ogr. COMU 12 12
Uy. Berfu | Doktora
KIZLASLA 2013

N TUNCER

6.3. Atama ve Yulkseltme
Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan tim unsurlar saglamaya

ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir. Canakkale Onsekiz
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Mart Universitesinde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama
ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z  konusu esaslar,  Universite’nin

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak dgretim {iyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranur.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi Lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel

makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,
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2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,
Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam
en az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300
puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi1 halinde ise
(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska
bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli
kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden
500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* goérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent
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unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde
eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.
maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* goérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docgentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye
katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanint aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar
Anabilim dalimizda siniflar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir. Simif Egitimi
B6liminde 12 adet derslik mevcuttur. Dersliklerde internet baglantisi, projeksiyon cihazi ve
akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin ders calisabilecekleri kiitiiphane ve bos vakit

gecirebilecekleri kantin ve kantinde oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Klturel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.
Egitim Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli dlizeyde tasarlandigi modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel g¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini

yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan

kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlifi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayilh Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir
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iyilestirmeye gidilmis olmasi {lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tegvik saglamigstir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilari iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar
ise ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi’ne
dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Gdenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirtlarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Kanit linkleri: http://personel.comu.edu.tr/

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle
biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarmnin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayillaria ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigliimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri
Egitim Fakiiltesinin biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maag licretleri hesaplama usullerine bakilarak

hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
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ve Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas1 ililkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamlhiligim1 saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik &denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye
olunan bilimsel wveri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar
genisletilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit linkleri: http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi
Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir. Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, Canakkale
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Onsekiz Mart Universitesi biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini midiirliige
yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
mudiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astig1
durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir.
Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilmaktadir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip
olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Smif Egitimi Programinda 12
adet derslik mevcut olup, bunlarin t¢unde akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Egitim Fakiiltemizde
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 300 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarin1  sergileme olanagt bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 06gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet kapali spor salonu mevcuttur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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Kanit linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir. Bu béliimde, Sinif Egitimi ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
baz1 bilgiler aktarilacaktir. Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. Fakultede 28 idari personel gérev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore

tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 say1l Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
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Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin c¢agrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi
sona erenler ayn1i yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektdr, liniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor
aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢cok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun
bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor aday:r olarak
basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi iic aday
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak
atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gdrev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, caligsmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimceisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 — KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli universitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.
(1) Rektor, gorevi baginda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklagtiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarin, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer dgretim liyesi ile

rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -
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ogretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir smava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarimin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna lye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesoérden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gOrevleri yapar:

(1) Yiiksekdgretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagimi incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakulte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla bélim bulunamaz. B6lim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Stresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim bagskani, gorevi baginda bulunamayacag stireler i¢in dgretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan
stireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim bagkani,
boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiirlitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini
yiirtitmekle sorumludur. Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci
kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 0grencilere danigmanlik
etmek, program kalite stireglerini yirtitmekle sorumludur. Fakulte Yo6netimi, Fakdlte Yonetim
Kurulu, Boliim Baskanliklar1, Fakiilte Kurulu, Raportér Uyelikler, Boliim Baskanliklari, Smif
Egitimi Akademik Kadro ve Sinif Egitimi Yonetim Kadrosu gorev dagilimi asagida yer

almaktadir;

Enstitl Yonetimi
Dog. Dr. Pelin KANTEN - Enstitd Madar V.
Dog. Dr. Yener PAZARCIK - Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Filiz UGUR NIiGiZ - Miidir Yardimcisi
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Arzu SUNGU -Enstiti Sekreteri

Fakdulte Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Pelin KANTEN - Enstiti Midur V.
Dog. Dr. Yener PAZARCIK - Mudur Yardimcist
Dog. Dr. Filiz UGUR NiGiZ - Miidir Yardimcisi
Dog. Dr. Tolga KURT- Uye

Dog. Dr. Mehmet Ali YUCEL- Uye

Dog. Dr. Tolga OZSEN- Uye

Arzu SUNGU -Enstiti Sekreteri

Enstiti Kurulu
Dog. Dr. Pelin KANTEN - Enstitd Madar V.
Dog. Dr. Yener PAZARCIK - Mudur Yardimcist

Dog. Dr. Filiz UGUR NIiGiZ - Miidiir Yardimcisi

Anabilim Dah Baskanhklari

Doc. Dr. [lknur MAYA

Prof. Dr. Ercan KOCAYORUK

Prof. Dr. Hirmiiz KOC

Prof. Dr. Nurettin ARSLAN

Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dali1 Bagkani

Aile Danismanlig1 Anabilim Dali Bagkani

Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali Bagkani

Arkeoloji Anabilim Dali Bagkan1
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https://aves.comu.edu.tr/995/
https://aves.comu.edu.tr/995/
https://aves.comu.edu.tr/aliyucel/
https://aves.comu.edu.tr/aliyucel/
https://aves.comu.edu.tr/ozsen/
https://aves.comu.edu.tr/ozsen/
https://aves.comu.edu.tr/mayailknur/
https://aves.comu.edu.tr/mayailknur/
https://aves.comu.edu.tr/614/
https://aves.comu.edu.tr/614/
https://aves.comu.edu.tr/hurmuzkoc/
https://aves.comu.edu.tr/hurmuzkoc/
https://aves.comu.edu.tr/45/
https://aves.comu.edu.tr/45/

Dr. Ogr. Uyesi Baris BORLAT

Prof. Dr. Murat SEKER

Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN

Dog. Dr. Dilek KANTAR

Doc. Dr. Ozhan BAVLI

Prof. Dr. Thsan YILMAZ

Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI

Prof. Dr. Ismail KASAP

Prof. Dr. Murat TOSUNOGLU

Doc. Dr. Tugba TUMER

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

Askeri Tarih Arastirmalar1 Anabilim Dali Bagkani

Bahge Bitkileri Anabilim Dali Bagkani

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Bagkani

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali Baskan

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Bagkani

Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dali Bagkani

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Anabilim Dali1 Bagkani

Bitki Koruma Anabilim Dali Bagkan1

Biyoloji Anabilim Dali Bagkan1

Biyomolekiiler Bilimler Anabilim Dal1 Bagkan1

Biyomiihendislik Anabilim Dali Bagkan1

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi

Anabilim Dali Bagkani
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https://aves.comu.edu.tr/barisborlat/
https://aves.comu.edu.tr/barisborlat/
https://aves.comu.edu.tr/mseker/
https://aves.comu.edu.tr/mseker/
https://aves.comu.edu.tr/n_dilbaz/
https://aves.comu.edu.tr/n_dilbaz/
https://aves.comu.edu.tr/dkantar/
https://aves.comu.edu.tr/dkantar/
https://aves.comu.edu.tr/779/
https://aves.comu.edu.tr/779/
https://aves.comu.edu.tr/iyilmaz/
https://aves.comu.edu.tr/iyilmaz/
https://aves.comu.edu.tr/msalahli/
https://aves.comu.edu.tr/msalahli/
https://aves.comu.edu.tr/ikasap/
https://aves.comu.edu.tr/ikasap/
https://aves.comu.edu.tr/mtosun/
https://aves.comu.edu.tr/mtosun/
https://aves.comu.edu.tr/793/
https://aves.comu.edu.tr/793/
https://aves.comu.edu.tr/mutafakemal/
https://aves.comu.edu.tr/mutafakemal/
https://aves.comu.edu.tr/mutafakemal/
https://aves.comu.edu.tr/mutafakemal/

Dr. Ogr. Uyesi Cengiz PARLAK

Doc. Dr. Mehmet Ali YUCEL

Prof. Dr. Hasan TATLI

Prof. Dr. Biinyamin BACAK

Prof. Dr. Cetin KANTAR

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI

Prof. Dr. Remzi Y. KINCAL

Prof. Dr. Sermet KOYUNCU

Dog. Dr. Fatih OZGOKMAN

Prof. Dr. Sevket YAVUZ

Prof. Dr. Hiiseyin CAVUS

Prof. Dr. Mustafa EDREMITLIOGLU

Bolgesel Arastirmalar Anabilim Dali Bagkani

Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali Bagkan1

Cografya Anabilim Dali Bagkani

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Anabilim

Dal1 Bagkani

Cevre Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1

Dogal Afetlerin Risk Yonetimi Anabilim Dali

Baskani

Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Baskan1

Enerji Kaynaklari ve Yonetimi Anabilim Dali

Bagkani

Felsefe Anabilim Dali Bagkani

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Bagkani

Fizik Anabilim Dali Baskani

Fizyoloji Anabilim Dali Bagkam
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https://aves.comu.edu.tr/cparlak/
https://aves.comu.edu.tr/cparlak/
https://aves.comu.edu.tr/aliyucel/
https://aves.comu.edu.tr/aliyucel/
https://aves.comu.edu.tr/tatli/
https://aves.comu.edu.tr/tatli/
https://aves.comu.edu.tr/bbacak/
https://aves.comu.edu.tr/bbacak/
https://aves.comu.edu.tr/ckantar/
https://aves.comu.edu.tr/ckantar/
https://aves.comu.edu.tr/eulugergerli/
https://aves.comu.edu.tr/eulugergerli/
https://aves.comu.edu.tr/rkincal/
https://aves.comu.edu.tr/rkincal/
https://aves.comu.edu.tr/152/
https://aves.comu.edu.tr/152/
https://aves.comu.edu.tr/fatihozgokman/
https://aves.comu.edu.tr/fatihozgokman/
https://aves.comu.edu.tr/219/
https://aves.comu.edu.tr/219/
https://aves.comu.edu.tr/h_cavus/
https://aves.comu.edu.tr/h_cavus/
https://aves.comu.edu.tr/621/
https://aves.comu.edu.tr/621/

Prof. Dr. Ferah OZKOK

Doc¢. Dr. Arzu Basaran UYSAL

Prof. Dr. Yonca YUCEER

Dog. Dr. Fatih BALCI

Doc. Dr. Ozgiin AKCAY

Prof. Dr. Aysun Babacan

Doc. Dr. Kadir ARSLANBOGA

Prof. Dr. Meliha ENER

Prof. Dr. Hasan Orhun KOKSAL

Dr. Ogr. Uyesi Emin Ozgiir AVSAR

Prof.Dr. Nazan YELKIKALAN

Prof.Dr. Hiiseyin ERKUL

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali

Bagkani

Gayrimenkul Gelistirme Anabilim Dali Bagkani

Gida Miihendisligi Anabilim Dali1 Bagkan1

Gizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Bagkan1

Harita Mithendisligi Anabilim Dali Bagkani

Hemysirelik Anabilim Dali Baskani

Iktisat (SBF) Anabilim Dali Bagkani

Iktisat Anabilim Dali Baskani

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan

Is Giivenligi Anabilim Dali Bagkani

Isletme (B.1.1.B.F) Anabilim Dal1 Baskan1

Isletme (S. B.F.) Anabilim Dali Bagkan V.
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https://aves.comu.edu.tr/fozkok/
https://aves.comu.edu.tr/fozkok/
https://aves.comu.edu.tr/basaran/
https://aves.comu.edu.tr/basaran/
https://aves.comu.edu.tr/yoncayuceer/
https://aves.comu.edu.tr/yoncayuceer/
https://aves.comu.edu.tr/311/
https://aves.comu.edu.tr/311/
https://aves.comu.edu.tr/akcay/
https://aves.comu.edu.tr/akcay/
https://aves.comu.edu.tr/393/
https://aves.comu.edu.tr/393/
https://aves.comu.edu.tr/393/
https://aves.comu.edu.tr/karslanboga/
https://aves.comu.edu.tr/karslanboga/
https://aves.comu.edu.tr/melihaener/
https://aves.comu.edu.tr/melihaener/
https://aves.comu.edu.tr/hokoksal/
https://aves.comu.edu.tr/hokoksal/
https://aves.comu.edu.tr/1905/
https://aves.comu.edu.tr/1905/
https://aves.comu.edu.tr/nyelkikalan/
https://aves.comu.edu.tr/nyelkikalan/
https://aves.comu.edu.tr/hcerkul/
https://aves.comu.edu.tr/hcerkul/

Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI

Prof. Dr. Siiha OZDEN

Doc. Dr. Tolga KURT

Prof.Dr. Hikmet YAVAS

Prof. Dr. Mehmet AY

Prof. Dr. Sermet KOYUNCU

Doc. Dr. Mustafa CINAR

Prof. Dr. Selcuk IPEK

Prof. Dr. ismail TARHAN

Dog. Dr. Fatih DOGAN

Prof. Dr. Hillya ONAL

Prof. Dr. Kemal Melih TASKIN

Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Bagkani

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali Bagkan

Kimya Anabilim Dali1 Bagkan1

Kimya Miihendisligi Anabilim Dali1 Bagkan

Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 Bagkan1

Maliye Anabilim Dali Bagkan1

Matematik Anabilim Dali Bagkani

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali

Baskani

Medya ve Kiiltiirel Calismalar Anabilim Dali

Baskani

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali

Baskani
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https://aves.comu.edu.tr/eulugergerli/
https://aves.comu.edu.tr/eulugergerli/
https://aves.comu.edu.tr/ozden/
https://aves.comu.edu.tr/ozden/
https://aves.comu.edu.tr/995/
https://aves.comu.edu.tr/995/
https://aves.comu.edu.tr/1290/
https://aves.comu.edu.tr/1290/
https://aves.comu.edu.tr/mehmetay06/
https://aves.comu.edu.tr/mehmetay06/
https://aves.comu.edu.tr/152/
https://aves.comu.edu.tr/152/
https://aves.comu.edu.tr/mcinar/
https://aves.comu.edu.tr/mcinar/
https://aves.comu.edu.tr/selcukipek/
https://aves.comu.edu.tr/selcukipek/
https://aves.comu.edu.tr/ismailtarhan/
https://aves.comu.edu.tr/ismailtarhan/
https://aves.comu.edu.tr/fatihdogan/
https://aves.comu.edu.tr/fatihdogan/
https://aves.comu.edu.tr/hulyaonal/
https://aves.comu.edu.tr/hulyaonal/
https://aves.comu.edu.tr/kmtaskin/
https://aves.comu.edu.tr/kmtaskin/

Prof. Dr. Reyhan KORPE

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

Prof. Dr. Hillya ONAL

Prof. ihsan DOGRUSOZ

Dr. Ogr. Uyesi Emine Seving POSTACI

Prof. Dr. Ekrem TUFAN

Dr. Ogr. Uyesi. Fehmi Volkan AKYON

Prof. Dr. Ayse CAYLAK TURKER

Prof. Ayse GULER

Dog. Dr. Lutfi ATAY

Prof. Dr. Huseyin ERKUL

Osmanli Arkeolojisi Anabilim Dali Bagkani

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali1 Baskani

Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali

Bagkani

Resim Anasanat Dali Bagkani

Saglik Hizmetleri Anabilim Dali Bagkani

Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkani

Disiplinleraras1 Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Baskani

Sanat Tarihi Anabilim Dali Bagkani

Seramik Anasanat Dali Baskani

Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

Anabilim Dal1 Bagkani

Siyaset Bil. ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali

Bagkani
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https://aves.comu.edu.tr/205/
https://aves.comu.edu.tr/205/
https://aves.comu.edu.tr/akelkit/
https://aves.comu.edu.tr/akelkit/
https://aves.comu.edu.tr/idogrusoz/
https://aves.comu.edu.tr/idogrusoz/
https://aves.comu.edu.tr/906/
https://aves.comu.edu.tr/906/
https://aves.comu.edu.tr/800/
https://aves.comu.edu.tr/800/
https://aves.comu.edu.tr/volkanakyon/
https://aves.comu.edu.tr/volkanakyon/
https://aves.comu.edu.tr/ayseturker/
https://aves.comu.edu.tr/ayseturker/

Prof. Dr. Seref ULUOCAK

Prof. Dr. Hirmiiz KOG

Dog. Dr. Necati CERAHOGLU

Prof. Dr. Ekrem Sanver CELIK

Prof. Dr. Ali ISMEN

Prof. Dr. Ekrem Sanver CELIK

Prof. Dr. Sezginer TUNCER

Prof. Dr. Sebahattin ERGUN

Prof. Dr. Sibel TAN

Prof. Dr. Habib KOCABIYIK

Prof. Dr. Iskender TIRYAKI

Prof. Dr. Unal KIZIL

Sosyoloji Anabilim Dali Bagkan1

Spor Bilimleri Anabilim Dali Bagkan1

Spor Yoneticiligi Anabilim Dali1 Baskan1

Su Uriinleri Anabilim Dali Baskan V.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi

Anabilim Dali Bagkani

Su Uriinleri Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan V.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali Baskani

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali Bagkan1

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali Bagkani

Tarim Makinalart ve Teknolojileri Miihendisligi

Anabilim Dali Bagkani

Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Bagkani

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Bagkani
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Prof. Dr. Reyhan KORPE

Prof. Dr. Ahmet GOKKUS

Prof. Dr. Cavus SAHIN

Prof. Dr. Muhammed Fatih KESLER

Prof. Dr. Dilek ULKER CAKIR

Dog. Dr. Merve Meliha CICEKLIYURT

Prof. Dr. Oztiirk OZDEMIR

Prof. Dr. Miiserref TATMAN OTKUN

Prof. Dr. Hamit ALTAY

Prof.Dr. Mustafa BOZ

Prof.Dr. Giilgin YAZICI

Prof. Dr. Okan YASAR

Tarih Anabilim Dali Bagkani

Tarla Bitkileri Anabilim Dali Bagkant

Temel Egitim Anabilim Dali Bagkani

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Bagkam

T1bbi Biyokimya Anabilim Dali Bagkan1

Tibbi Sistem Biyolojisi Anabilim Dali1 Bagkan

T1bbi Genetik Anabilim Dali Baskan1

T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkani

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali

Baskani

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Baskani

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Bagkani

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali

Bagkani
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Dog.Dr. Soner KARAGUL

Prof.Dr. Selahattin KANTEN

Prof. Dr. Ibrahim BULUT

Prof. Dr. Dingay KOKSAL

Dog. Dr. Ali Sahin ORNEK

Prof. Dr. Tirker SAVAS

Dr. Ogr. Uyesi Aysen Melek AYTUG

KOSAN

Raportor

Arzu SUNGU -Enstiti Sekreteri

Temel Egitim YOnetim Kadrosu

ABD Bagkani1 Prof. Dr. Cavus SAHIN
Siif Egitimi Akademik Kadro

Prof. Dr. Cavus SAHIN

Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR

Uluslararasi fligkiler Anabilim Dali Baskani
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Simif Egitimi
Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri

kazanmig olarak mezun olmaktadirlar.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tim c¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalari yapilmis, gorev tanimlart ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En
son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmast kurulmustur. Boliim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis
paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki
hale getirilmeye calismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya ac¢ik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda KiDR (Kurum ici
Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Ayrica dig paydaslarin siirece katilim
konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym1 zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug
olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir
SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanit linkleri:

81



http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

http://egitim.comu.edu.tr/yonetim.html

http://egitim.comu.edu.tr/teskilat-semasi.html

82


http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
http://egitim.comu.edu.tr/yonetim.html
http://egitim.comu.edu.tr/yonetim.html
http://egitim.comu.edu.tr/teskilat-semasi.html
http://egitim.comu.edu.tr/teskilat-semasi.html

	ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU
	GİRİŞ
	Amaç
	Kapsam
	Uygulama Planı
	Komisyon Üyeleri

	01. PROGRAMA AİT GENEL BİLGİLER VE GENEL ÖLÇÜTLER
	01.1. Programın Kısa Tarihçesi ve Sahip Olduğu İmkanlar
	01.2. Programın Öğretim Yöntemi, Eğitim Dili ve Öğrenci Kabulü
	01.3. Programın İdari Yapısı Öğretim Kadrosu
	01.4. Programın Vizyon ve Misyonu
	Programın Misyonu;
	Programımızın vizyon ve misyonunu oluşturan temel amaçlar;
	Programımızın vizyon ve misyonunu oluşturan temel değerler;

	01.5. Programın Amacı
	01.6.Programın Hedefi
	01.7. Kazanılan Derece
	01.8. Öğrencilerin Programı Seçerken Sahip Olması Gereken Yetkinlikler
	01.9. Öğrencilerin Öğrenimleri Sonunda Sahip Olacağı Yetkinlikler
	01.10. Programın Mevcut Öğrenci Profili
	01.11. Program Mezunlarının Mesleki Profili
	01.12. Programın Paydaşları
	01.13. Programın İletişim Bilgileri

	1. ÖĞRENCİLER
	1.1. Öğrenci Kabulleri
	1.2. Yatay ve Dikey Geçişler Çift Anadal ve Ders Sayma
	1.3. Öğrenci Değişimi
	1.4. Danışmanlık ve İzleme
	1.5. Başarı Değerlendirmesi
	1.6. Programdan Mezuniyet Koşulları

	2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
	2.1. Tanımlanan Program Eğitim Amaçları
	2.2. Program Amaçlarının Öğrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunluğu
	2.3. Program Amaçlarının Kurum ve Birim Özgörevlerine Uygunluğu
	2.4. Program Amaçlarının Paydaşlar Dahil Edilerek Belirlenmesi
	2.5. Program Amaçlarına Erişim
	2.6. Program Amaçlarının Paydaşlar Dahil Edilerek Güncellenmesi
	2.7. Program Amaçlarına Ulaşıldığına Dair Test Ölçütleri

	3. PROGRAM ÇIKTILARI
	3.1. Program Çıktılarının Belirlenme ve Güncellenme Yöntemi ve Amaçlara Uygunluğu
	3.2. Program Çıktılarını Ölçme ve Değerlendirme Yöntemi
	3.3. Mezunların Program Çıktılarını Sağlaması

	4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
	4.1. Ölçme ve Değerlendirme Sonuçlarının Sürekli İyileştirmeye Yönelik Kullanımı
	Programın Güçlü Yönleri:
	Programın Zayıf Yönleri:
	Fırsatlar:

	4.2. Somut Verilere Dayalı Sürekli İyileştirme Çalışmaları
	Kurum, Birim ve Bölüm Stratejik Planları Kapsamında Veriye Dayalı Oluşturulan Program Stratejileri


	5. EĞİTİM PLANI
	5.1. Program Çıktılarını ve Amaçlarını Destekleyen Eğitim Planı (Müfredat)
	5.2. Eğitim Planının Uygulanması
	5.3. Eğitim Planı Yönetimi
	5.4. Eğitim Planı Bileşenleri I
	5.5. Eğitim Planı Bileşenleri II
	SONUÇ

	5.6. Program Amaçları Kapsamında Genel Bir Eğitim Planının Varlığı
	SONUÇ

	5.7. Ana Tasarım Deneyimi

	6. ÖĞRETİM KADROSU
	6.1. Öğretim Kadrosunun Yeterliliği
	6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri
	6.3. Atama ve Yükseltme

	7. ALT YAPI
	7.1. Eğitim Öğretim İçin Kullanılan Tüm Alanlar
	7.2. Diğer Alanlar ve Alt Yapı

	8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
	8.1. Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği
	8.2. Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği
	8.3. Altyapı Techizat Desteği
	8.4. Teknik ve İdari Hizmet Kadrosu Desteği

	9. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
	10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖZEL ÖLÇÜTLER
	11. SONUÇ

