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GIRIS

Bu kilavuz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nin Smf Egitimi
programma kayitli olan lisans dgrencilerinin zorunlu olarak almasi gereken Ogretmenlik

Uygulamasi-11 dersinin yliriitiilmesine rehber olmak tizere hazirlanmistir.

Ogretmen adaylarmin  Milli Egitim Bakanhigi'na bagh egitim-6gretim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasina iliskin yonerge temele alinarak hazirlanan bu kilavuz,
yonergenin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in kullanilacaktir. Kilavuzda; Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmenlik Uygulamasi Ders Y&nergesi, Ogretmenlik Uygulamasi-1l dersine ait
Tiirkge ve Ingilizce ders tammlama formlar1 ve bu derslerde kullanilacak formlar

bulunmaktadir.

SNO-4006 Ogretmenlik Uygulamasi-1l: Bu ders 8. yariyilda okutulmaktadir. Lisans
programinda 2 saat teorik ve 6 saat uygulama seklinde tanimlanmigtir. Dersin temel amaci
ogretmen adaylarinin ilkokullarda uygulamanin ilk iki haftasinda farkli konularda gozlem
yapmalarin1 ve bu gozlem sonuglarini analiz ederek yorumlamalarini, sonraki haftalarda ise
farkli yontem ve tekniklere dayali ders plani hazirlamalarini, uygulama siniflarinda bu planlara
gore ders anlatmalarini, sinif yonetimi, 6lgme degerlendirme vb. konularda mesleki deneyim
kazanmalarin1 saglamaktir. Ders kapsaminda 6 kisilik 6gretmen aday1 grubu igin bir 6gretim
eleman: belirlenmektedir. Ogretim eleman: dénem boyunca 6gretmen adaylarma rehberlik
eder, teorik ders saatinde o haftanin konusuyla ilgili bilgilendirme yapar ve 6nceki hafta yapilan

aktiviteyi degerlendirerek 6gretmen adaylarina doniit verir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI-I1 DERSi UYGULAMA ESASLARI

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II dersleri kapsaminda Sinif Egitimi Anabilim Dali
Bagkam, Sinif Egitimi Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatdrii, uygulama &gretim
elemanlari, uygulama o6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin katilimiyla her donem

basinda bilgilendirme, donem sonunda ise degerlendirme toplantisi yapilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri i¢in uygulama okullarinda sertifikali 6gretmenler

gorevlendirilmelidir.

Valilik oluru gelmeden okullarda uygulamaya baslanmamalidir.

Donem baginda uygulama ogretim elemani, okul miidiirii, uygulama okulu
koordinatorii’koordinatdr yardimeisi, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretmen
adaylarmin katilimiyla bir baslangi¢/tanisma toplantist diizenlenir. Bu toplantida
stirecte dikkat edilmesi gereken hususlar {izerinde konusulur.

Uygulama 0Ogretim elemanlari, fakiilte (bolim/ anabilim dali)) ve okul
koordinatorlerinin bilgisi olmadan okul veya uygulama Ogretmeni degisikligi
yapmamalidir.

Ogretmenlik Uygulamas: Il dersinde dgretmen adaylar1 bir dSnemde haftada 6 saat
olmak kaydiyla 12 hafta siireyle toplamda 72 saat uygulama okulunda bulunmak

zorundadir.

Ogretmen adaylar1 uygulama 6gretim elemanlariyla haftalik 2 ders saati siiresince bir
araya gelip dersin teorik kismimi yiiriitmelidir. Bu siire¢ boyunca uygulanacak ders
planlari1 ve gozlem raporlar1 uygulama Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilmelidir.



UYGULAMA OGRENCILERININ MIiLLi EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM
OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA
ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnerge'nin amact; uygulama 6grencilerinin dgretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarii, 6grenimleri siiresince kazandiklart genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davramiglarini gercek bir egitim-0gretim ortami icinde
kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama caligmalarina iligskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ogretmen yetistiren yiiksekOgretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalari ¢aligmalarinin amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011
tarithli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim
Bakanlhign Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’'m ilgili
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin dgretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten d6gretim
elemanini,

b) Donem: Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. ddnem) ve bahar (II. dénem) olmak iizere
gerceklestigi iki donemi,

¢) Fakiilte: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,

¢) Fakiilte uygulama Kkoordinatorii: Uygulama ogrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigii
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yliriitiilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan
yardimcisini ve/veya yiiksekokul miidiir yardimcisini,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoérii: Uygulama 6grencilerinin uygulama

egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 0gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim
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kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini
saglayan, ilde milli egitim miidiiriinli, miidiir yardimcisin1 veya sube miidiiriinii; ilgede ise
ilge milli egitim midiiriinii veya sube miidiiriinii,

f) Ogretmenlik uygulamalari: Uygulama Ogrencilerine; egitim gordiigii dgretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasmna katilan
uygulama oOgrencilerine rehberlik yapacak ve meslek oOncesi deneyim sahibi olarak
yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikca verilen sertifikay1,

g) Ogretmen Yetistirme Cahsma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida
bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve Ogretmen yetistiren
fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danigma organini,

h) Program koordinatérii: Universitelerce ihtiyag duyulmasi halinde bdliim uygulama
koordinatorleri ile is birligi iginde programa ait caligmalar1 planlayan 6gretim elemanint,

1) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu Kkoordinatorii: Egitim kurumundaki 06gretmenlik
uygulamalariin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii,
miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeisini,

j) Uygulama ogrencisi: Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve Ogretmenlik
alanlarina kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik
alaninda, egitim kurumu ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iligkin is ve
islemlerin yiiriitiildiigi MEBBIS (Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi) iginde yer
alan modiild,

1) Uygulama égretmeni: Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamas1 Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda
fiillen derse giren brang ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, uygulama 6grencisine
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi Ogretmenlik uygulamalar/ rehberlik uygulamalar
kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

m) Uygulama 6gretim elemam:: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan
egitiminde lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi
Kurul'dan (UAK) alinan dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan &gretmenlik
uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanini ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunun gérev, yetki ve sorumluluklar:
a) Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurumu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek Oncesi 0gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini
saglar.
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b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en 6nemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve
egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yapi1 ¢aligmalarini
gerceklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Boliimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

b) Il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile is
birligi i¢inde fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarin1 belirler.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki ¢aligmalarin, etkili ve verimli bir bigcimde
ylitiitiilmesini saglar.

¢) Uygulama siirecinde, Ogretmen yetistiren fakiilteler, yiliksekokullar ve uygulama egitim
kunmilart ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama g¢alismalarina
iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

d) il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli galisilmadan 6gretmenlik uygulamasina
aliman uygulama  Ogrencilerinin  0gretmenlik  uygulamasinda  yasayacaklari
olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatoiii, 6gretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim
doneminin bagsinda ilgili boliim ve ana bilim dal1 baskani ile is birligi yaparak belirler
ve Milli Egitim Midiirliigline gonderilmesini saglar.

b) Bo6liim uygulama koordinatdiii ve milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatdrii ile is
birligi igerisinde uygulamia  dgrencilerinin  bilgilerini Uygulama  Ogrencisi
Degerlendinne Sistemi iizerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarimi fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi igin
gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarim degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

d) II milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bigimde ¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina  alinan uygulama Ogrencilerninin  dgretmenlik  uygulaniasinda
yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklar1 igindeki
olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, bélim ile uygulama o6gretim elemanlari

arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.



b) Uygulama &gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

c) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

¢) Uygulama 06gretim elemaninin uygulama Ogrencisinin egitim kurumunu, her

donemde en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi igin gerekli dnlemleri alir.

d) Uygulama 0Ogrencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama Ogretim
eleman: tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli dnlemleri
alir.

e) Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklart olumsuzluklar
ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 63retim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a)
b)

c)

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatoiii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d)

f)

9)

Uygulama 6grencisinin uygulamanm her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile isbirligi igerisinde dersin telafisini saglar.
Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik genel
bildirimleri uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

Uygulama sonunda uygulama o&grencisinin  ¢alismalari1  degerlendirir  ve
degerlendiime sonucunu not olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini
yapar. Aynca uygulama Ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

Uygulama 06grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan
genel ve sonug degerlendirmesini Uygulanma Ogrencisi Degerlendinne Sistemine
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklar1 i¢cindeki olumsuzluklardan
sorumludur.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:

a)

b)

Ogretmenlik uygulamalarinin gergeklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her
bir tiniversite i¢in il milli egitim miidiiriini, miidiir yardimcilarindan veya sube
miidiirlerinden birini; merkez ilgeler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriini
veya ilce milli egitim sube miidiirlerinden birini "milli egitim miidiirliigii uygulama
koordinatorii " olarak miilki idare amirlerine teklif eder ve gorevlendirilmesini saglar.
[lde Milli Egitim Bakanligna bagli farkli cevre ve tiirdeki egitim kurumlarinimn
uygulama kontenjanlarin1 Ogretmenlik alanlarina goére belirler kontenjanlarin
fakiiltelere gore dagilimimi yapar ve dagilima iliskin bilgilerin {niversiteye
gonderilmesini saglar.



c) Uygulama 6gretim elemaninin her donemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu
fillen ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatorii ile is birligi iginde
gerekli onlemleri alir.

¢) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama c¢aligmalarina iligkin toplanti, seminer ve kurslara; milli

egitim miudiirliigli uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile

uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastinct 6nlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili {iniversiteye
gonderir.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama ogrencisinin devam durumunu fakiiltelere
bildirir.

g) Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.

g) ildeki dgretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.

(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarin1 6gretim alanlarina gore
dagilimini yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi igin
gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerinin il milli egitim miidiirliigiine
gonderilinesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama dgrencisinin genel ve
sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendiime Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatdriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sonimluluklarini bildirir.

¢) Uygulama ¢aligmalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarm ek ders gizelgelerinin il/ilge milli egitim
miidirliigiine gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve
sonu¢ degerlendiimelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendiime Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.



f) Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim agsamalarindan
sorumludur

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

(10)

a)
b)

c)

Milli egitim midirligl, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu
saglar,

Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama O6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Uygulama 6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina
alir.

¢) Uygulama caligsmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesi i¢in
gerekli onlemleri alir.

d)

f)

a)

b)

Uygulama 6gretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama o6grencisi genel ve sonug
degerlendinnelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamanmda giderilmesini saglar.

Uygulama kurumu koordinatdrii, uygulama 6gretim elemaniin uygulama kurumuna
yaptig1 ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gorev alamindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

Uygulama o6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi
yaparak, uygulama Ogrencilerinin uygulama calismalar1 kapsaminda hazirladiklar
etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

Uygulama programimin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin bagarilt bir bi¢cimde yerine getirilmesi i¢in uygulama Ogrencisine
rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

Uygulama 0gretim elemani ile her donemde en az dort kez, uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gergceklesmemesi
durumunda, konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim
eder.

¢) Uygulama sonunda, uygulama 6grencisinin ¢alismalarin1 degerlendirir.

d)

f)

Uygulama o6grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine igler.

Uygulama 06grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

Uygulama Ogrencisinin Ogretmenlik uygulamasindaki performansinin
degerlendirilmesinden ve  Uygulama  Ogrencisi  Degerlendirme  Sistemine
islenmesinden, ayrica dgretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki
tiim agamalarindan sorumludur.
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(I') Uygulama 6grencisin in gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kunimunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarmimn gereklerini yerine getirmek igin, uygulama 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢cinde planl
bir sekilde ¢alisir.

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken, uygulama egitim kurumu
yonetimi, uygulamadan sorumlu dgretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is
birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar1 ve raporlari igeren bir

dosyay1, uygulama 6gretim elemanina ve uygulama dgretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigsmasi halinde,
{iniversitesinin/fakiiltesinin ~ Egitim-Ogretim, Smav ve Disiplin Y®&netmeligi
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg@ bilgi islem dairesi baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin talepleri dogrultusunda,
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’nin teknik ve altyap: ihtiyaclarini goz
Oniinde bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme caligmalarin1 gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézlimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestirilmesi Ogretmenlik Uygulamalarimin Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitim programlarinda &gretmenlik
uygulamas1 dersi iki donem siireyle haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde, uygulama
ogrencisi, uygulama 6gretmeninin gozetiminde, farkli haftalarda olmak iizere en az 4 (dort) defa
fiilen ders anlatir.

Alana/bransa bagl olarak, uygulama Ogretmeni basmna diisen uygulama Ogrencisi sayisi goz
oniinde bulundurularak, uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati
1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (ii¢) ve iizeri saat olanlarda ise toplam 24 (yirmi
dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim
Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.
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Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve rehberlik alan1 6grencileri, egitim
kurumlarmin fiziki durumuna ve 6gretmen sayisina gore, uygulamalarin bir kismini kdylerde
bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasimin planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi: MADDE 9 -
(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gergeklestirilir:

a) ililge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim
kurumlar1 olarak segilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak,
uygulama egitim kurumlarmi ve her egitim kurumu i¢in uygulama o6grencisi
kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibartyla belirler.

b) ililce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen
talepler dogrultusunda, uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak
Ogrenci kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakiiltelere gore dagilimim
yapar ve ilgili liniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

c) Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak, kendi fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen Ogrenci
sayisint 8 (sekiz) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu
Ogretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama Ogrenci

kontenjanlarin1 dikkate alarak, uygulama 6gretim elemanlarini ve sorumlu olduklar

uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidiirliiklerine gdnderir.

d) 1l milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayim aldiktan sonra, uygulama
ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve
uygulama okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum miidiirliikklerine ve
ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu Kkoordinatorii, uygulama ogrencilerinin uygulama
Ogretmenlerini belirler ve uygulama Ogretmeni basina 4 (dort) O6grenciyi, ders
basina diisen 6grenci sayisini da 2 (iki) 68renciyi gegmeyecek sekilde planlar.
Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler
hakkinda bilgi verir.

f) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama O6grencilerini,
ogretmenlik uygulamalariin dayandig1 temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasit gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama
ogrencilerini uygulama egitim kurumuna gotiirerek kurum yoneticileri, uygulama
kurum koordinatorii ve uygulama dgretmenleri ile tanistirir.

Uygulama o6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik
planlarin1 hazirlar. Her 6grencisi i¢cin her donemde en az iki kez egitim kurumunu ziyaret
ederek gozlem yapar, uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur.
Uygulama o6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri
takip eder ve degerlendirir.

g) Uygulama o6grencileri, uygulama o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
gozetim ve rehberliginde, 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen
caligmalar1 yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin 68retmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi zorunludur.
12



Ancak, yasal mazeret nedeniyle eksik kalan uygulamalar, uygulama 6gretmeninin ders saati ve
programi géz oniinde bulundurularak telafi edilebilir.

Uygulama sonunda, etkinlik plan1 ¢ergevesinde yiiriitillen g¢aligmalar1 ve raporlari igeren
dosyay1 tamamlar ve uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

g) Uygulama 6gretim elemam ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gdzlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten
sonra, uygulama 6grencisi ile yapilan ¢alismalari birlikte degerlendirir.

h) Uygulama ogrencisinin basarisi, derse devam durumu ve Ogretmenlik
uygulamasinda gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda, uygulama 6gretim elemani
ve uygulama Ogretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama &gretmeni ve
uygulama ogretim elemani, uygulama Ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemi'ne sonu¢ ve genel degerlendirmelerini birlikte
kaydeder. Uygulama 6gretim elemani, bu degerlendirmeleri boliim koordinatoriine
teslim eder.

Uygulama 0Ogrencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa, ilisikleri kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama c¢alismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamas1 halinde, eksik kalan kismi, Milli Egitim Miidiirliigii'niin uygun bulacag:
bagka bir egitim kurumunda Yonerge hiikiimlerine gére tamamlatilir.

MADDE 11- (1) Uygulama 6grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama
ogretmeninin zorunlu nedenlerden dolay1 6gretmenlik gorevini yerine getirememesi ve ilde ayni
bransta 6gretmen bulunmamasi1 durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte yonetim kurulu ile
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhigi'nin Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders Okutma
Esaslaria iliskin cizelgede yer alan "Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu
Yiiksekogretim Programi/Fakiilte" kriterlerine gore belirlenen alanda tamamlatilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya yakin
il/ilgede Ogretmenlik uygulamasinin tamamlanamamast veya kismen yapilmast halinde,
O0gretmen adaylar1, ayn1 programi uygulayan bir bagka fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte
uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tiim derslerini uygulama yaptiklar:
fakiiltede tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin bagli olduklar: iiniversiteler arasinda bir protokol
yapilir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglar fakiiltelerince karsilanir.

Disiplin kurallari ve diger hususlar MADDE 13- (1)

Uygulama 0Ogrencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisikleri kesilerek basarisiz sayilir. Uygulama 6grencilerine, disiplin ve diger hukuki
konularda ilgili yiiksekdgretim kurumu mevzuati uygulanir.
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ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykir1 olmayacak
sekilde islem tesis edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onay1 ile yiiriirliige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayli Yonerge
yirtrliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.

Gecis hiikiimleri

GECIiCI MADDE 1- (1) 2018-2019 dgretim yilindan nce herhangi bir 6gretmen yetistirme
lisans programina kayitli olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam
eden 6grenciler hakkinda, 4(1)'inci maddenin d fikrasinda, 5(1) maddenin d fikrasinda ve 7(1)
maddesinde belirtilen "6gretmenlik uygulamasinin iki donem olarak gerceklestirilmesi" hiikkmii
uygulanmaz.

(2) 2018-2019 6gretim yilmdan 6nce herhangi bir 6gretmen yetistinne lisans programma kayitli
olan 6grenci olanlar igin "Okul Deneyimi" dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392 sayli Yonerge
uyarinca devam edecektir. 2018-2019 6gretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen yetistirme
lisans programina kayitli olan 6grenciler i¢in "Okul Deneyimi" dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392
sayil1 Yonerge uyarinca devam edecektir.
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DERS TANIMLAMA FORMLARI
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SNO-4005 OGRETMENLIK UYGULAMASI || DERSi DERS TANIMLAMA FORMU

(TURKCE)
DERS BILGILERI
MUFREDAT YILI DERS ADI KODU YARIYIL | T+U SAAT | KREDI | AKTS
4 Ogretmenlik 066-2004 7
Uygulamasi |
DERSIN DiLi Tirkce
DERSIN SEVIYESi Onlisans/Lisans
DERSIN TiPi Zorunlu
ON KOSULLAR Yok
DERSIN AMACI Sinif ortamini ve okul ortamini tanimak ve gézlemlemek, okuldaki isleyis hakkinda bilgi

toplamak, gergek sinif ortamlarinda sinif yénetimi, sinif organizasyonu ve grup galismasi gibi
konularda gozlemler ve uygulamalar yapmak.

DERSIN iCERiGi

Ogretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir giiniinii gézlemleme, 6gretmenin bir dersi
islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldigin, 6gretim yontem ve
tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tur etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi
icin ve sinifin kontroli igin 6gretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve
6grenci ¢alismalarini nasil degerlendirdigini gozlemleme, okulun 6rgiit yapisini, okul
mudurindn goérevini nasil yaptigini ve okulun iginde yer aldigi toplumla iligkilerini incelemek
ve okul deneyimi ¢alismalarini yansitan portfolyo hazirlamak gorevlerini igerir.

DERSIN
KiTABI/MALZEMESi/KAYNAKLARI

Ders Kitabu: Yigit, N. (Ed). (2006). Kuramdan Uygulamaya Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi, Celepler Matbaacilik, Trabzon. Yardimci Kitaplar: ¢ MEGEB.
Fakiilte-Okul Isbirligi. YOK/Diinya Bankasi, Ankara,1998.

PLANLANAN OGRETiIM YONTEM
VE TEKNIKLERi*

[TR ve ENG Sayfalari icin sadece standart
tamimlari kullaniniz]

Duz Anlatim Yontemi
Kuguk Grup Tartismasi
Gozlem

DERS iCiN ONERILEN DIiGER
HUSUSLAR

Ders igin onerilen baska bir husus bulunmamaktadir.

DERSIN VERILIiSi

Yuzylze
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DERS OGRENME CIKTILARI*

Bu dersi tamamladiginda égrenci ;

Ogretmen adaylari uygulamayla ilgili tiim kavram, terminoloji ve kuramlari agiklar.
1

Ogretmen adaylar 6grendikleri kavram, terminoloji ve kuramlari hem fakiiltedeki derste hem de
2 staj okulunda izledikleri derslerdeki uygulamalarla karsilastirir.

Ogretmen adaylari 6grendikleri kavram, terminoloji ve kuramlari hem fakiiltedeki derste hem de
3 staj okulunda izledikleri derslerdeki uygulamalarla sentezler.

Ogretmen adaylari dgrendikleri kavram, terminoloji ve kuramlari hem fakiiltedeki derste hem de
4 staj okulundaki uygulamalarla degerlendirebilir.
5

Ogretmen adaylari ddnem boyunca fakiiltedeki derste yaptiklari kuramsal ve uygulamali
6 ¢alismalara ilisikin gézlem yapar.

Ogretmen adaylari uygulama okulunda ders anlatma uygulamalari yapabilir.
7
8

*Enaz5,En Fazla 8 olabilir.

ONKOSULLAR

DERS KODU DERS ADI TEORIK UYG. LAB. KREDI | AKTS

* Onkosul ders yok ise bos birakabilirsiniz.

HAFTALIK KONULAR VE HAZIRLIKLAR*

TEORIK LAB. OGRETIM METODLARI
Dersin tanitimi Okulun ve sinifin gozlemlenmesi Dz Anlatim Yontemi
ve uygulama ile Kuglk Grup Tartismasi
ilgili Gozlem
1.Hafta planlamalarin
yapilmasi
Okulda yapilan Sinif 6gretmeninin gozlemlenmesi Diiz Anlatim Yontemi
gozlemlerin KlguUk Grup Tartismasi
2 Hafta tartigiimasi Gozlem
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Okulda yapilan

Sinif 6gretmeninin gézlemlenmesi

Diiz Anlatim Yontemi

gozlemlerin Kuglk Grup Tartismasi

3.Hafta tartigiimasi Gozlem
Okulda yapilan Ders anlatimi ve grubundaki diger Dlz Anlatim Yontemi
gozlem ve 6gretmen adayinin ders anlatiminin Kugluk Grup Tartismasi
uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlem

4.Hafta tartigilmasi
Okulda yapilan Ders anlatimi ve grubundaki diger Diiz Anlatim Yontemi
gozlem ve 6gretmen adayinin ders anlatiminin Kuglk Grup Tartismasi
uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlem

5.Hafta tartisiimasi
Okulda yapilan Ders anlatimi ve grubundaki diger Diiz Anlatim Yontemi
gozlem ve o6gretmen adayinin ders anlatiminin Kuglk Grup Tartismasi
uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlem

6.Hafta tartisiimasi
Okulda yapilan Ders anlatimi ve grubundaki diger Diiz Anlatim Yontemi
gozlem ve o6gretmen adayinin ders anlatiminin Ktglk Grup Tartigmasi
uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlem

7.Hafta tartigilmasi
Vize sinavi

8.Hafta
Okulda yapilan Ders anlatimi ve grubundaki diger Diz Anlatim Yontemi
gozlem ve 6gretmen adayinin ders anlatiminin Kuglk Grup Tartismasi
uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlem

9.Hafta tartisiimasi
Okulda yapilan Ders anlatimi ve grubundaki diger Diiz Anlatim Yontemi
gozlem ve 6gretmen adayinin ders anlatiminin Ktglk Grup Tartigmasi
uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlem

10.Hafta tartisiimasi
Okulda yapilan Ders anlatimi ve grubundaki diger Dlz Anlatim Yontemi
gozlem ve O6gretmen adayinin ders anlatiminin Kuguk Grup Tartismasi
uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlem

11.Hafta tartisiimasi
Okulda yapilan Ders anlatimi ve grubundaki diger Duz Anlatim Yontemi
gozlem ve 6gretmen adayinin ders anlatiminin Kuglk Grup Tartismasi
uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlem

12.Hafta tartisiimasi
Okulda yapilan Ders anlatimi ve grubundaki diger Diiz Anlatim Yontemi
gozlem ve 6gretmen adayinin ders anlatiminin Kuglk Grup Tartismasi
uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlem

13.Hafta tartisiimasi
Dénemin Ders anlatimi ve grubundaki diger Diiz Anlatim Yontemi
degerlendirilmes | 6gretmen adayinin ders anlatiminin Kuglk Grup Tartismasi
i ve uygulama gozlemlenmesi Gozlem

14.Hafta dosyalarinin
teslimi
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* Yalniz Teorik bir ders ise, Teorik kolonunu doldurunuz.

AKTS IS YUKU
AKTIVITELER SAYI SURESI[SAAT] TOPLAMISYUKU
Ara Sinav 1 1 1 1,00
Ara Sinav 2
Ara Sinav Hazirlik
Ara Sinavlara Hazirlanma 1 20 20,00
Arastirma Sunumu
Arastirma Yapma - Proje
Atolye Calismasi
Ders Oncesi Bireysel Calisma 12 2 24,00
Ders Saatleri (14 hafta) 14 2 28,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Derse On Hazirlik Yapma 12 2 24,00
Final Sinavi 1 3 3,00
Final Sinavina Hazirlanma 1 20 20,00
Kisa Sinav
Laboratuar Uygulamalari
Odev
Proje
Rapor Hazirlama 12 5 60,00
Rapor Sunumu 12 2 24,00
Saha/Arazi Calismasi
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Staj 14 6 84,00

Sunum/Seminer Hazirlama

Teorik Ders Anlatim

Uygulama / Pratik 14 6 84,00

Vaka Galismasi

Vaka incelemesi

TOPLAM >> 372,00
TOPLAM i$ YUKU / 30 (saat) 12,40
AKTS>> 12 |

DEGERLENDIRME KRITERLERI |

Degerlendirme Kriterleri(%) Oran
Ara Sinav 1 20
Ara Sinav 2
DONEM iGi (%40) Odev(rapor) 20

Kisa Sinav(Quiz)

Uygulama[Ddnem Igi]

Uygulama
Final Sinavi 60

DONEM SONU (%60)

TOPLAM (%)>> -I

*Degerlendirme Kriterleri beyan edilen is yiikleri ile uyumlu belirlenmelidir.
*Dénem igi Kriter adlarini degistirebilirsiniz.[Dénem igi ve Dénem Sonu toplam oranlara dikkat edilmelidir.]
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SNO-4005 OGRETMENLIK UYGULAMASI || DERSi DERS TANIMLAMA FORMU

(INGILIZCE)

COURSE INFORMATION

ECT
CURRICULUM YEAR COURSE NAME CODE SEMESTER | T+P HOURS | CREDIT _S
4 Teaching Practice I 000-4004 7

COURSE LANGUAGE Turkish

QUALIFICATION DEGREE Associate Degree / Bachelor Degree

COURSE TYPE Compulsory

ON KOSULLAR N/A

OBJECTIVES OF THE COURSE Getting to know and observe the classroom and school environment, collecting information about
the functioning of the school, making observations and practices on subjects such as classroom
management, classroom organization and group work in real classroom environments.

COURSE CONTENTS Observing a day of a teacher and a student at school, how the teacher organizes a lesson, what
stages he divides the lesson into, how he applies teaching methods and techniques, what kind of
activities he uses in the lesson, what the teacher does for the management and control of the
lesson, how the teacher finishes the lesson. and observing how students evaluate their work,
examining the organizational structure of the school, how the school principal performs his/her
duty and the relations of the school with the society in which it is located, and preparing a
portfolio reflecting the school experience studies.

COURSE Ders Kitabu: Yigit, N. (Ed). (2006). Kuramdan Uygulamaya Okul Deneyimi ve Ogretmenlik

BOOK/MATERIALS/SOURCES

Uygulamasi, Celepler Matbaacilik, Trabzon.
Fakiilte-Okul isbirligi. YOK/Diinya Bankasi, Ankara,1998.

Yardimci Kitaplar: ¢ MEGEB.

PLANNED LEARNING Lecturing _ _
ACTIVITIES AND TEACHING | Small Group Discussion
Observation
METHODS
OTHER RECOMMENDATIONS | No other considerations are suggested for the course.
FOR THE COURSE
PRESENTATION OF THE Face To Face
COURSE
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COURSE OUTCOMES

Upon the completion of this course a student ;

Pre-service teachers explain all concepts, terminology and theories related to practice.

1

Pre-service teachers compare the concepts, terminology and theories they have learned with the
2 practices in the courses they followed both at the faculty and in the internship school.

Pre-service teachers can synthesize the concepts, terminology and theories they have learned with
3 the practices they follow both in the faculty course and in the internship school.

Pre-service teachers can evaluate the concepts, terminology and theories they have learned through
4 practices both in faculty courses and in internship schools.

Pre-service teachers make observations about the theoretical and practical studies they do in faculty
5 courses throughout the semester.

Pre-service teachers can practice teaching at the practice school.
6
7
8

*Enaz5,En Fazla 8 olabilir.

PRECONDITIONS

COUSE CODE

COURSE NAME TEORICAL

ECT
PRACTICA | LAB. CREDITS |S

* Onkosul ders yok ise bos birakabilirsiniz.

WEEKLY CONTENTS

TEORICAL LAB. TEACHING METHODS

Introducing Observation of school and classroom Lecturing

the course Small Group Discussion

and making Observation
1.Week plans for its

implementati

on

Discussing Observing the primary school teacher Lecturing

observations Small Group Discussion

made at Observation
2.Week

school
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Discussing Observing the primary school teacher Lecturing

observations Small Group Discussion

made at Observation
3.Week

school

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
4.Week P group

made at

school

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
5.Week i e

made at

school

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
6.Week P group

made at

school

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
7.Week P group

made at

school

Mid-term

exam
8.Week

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
9.Week P sroup

made at

school

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
10.Week P group

made at

school

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
11.Week P group

made at

school

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
12.Week P sroup

made at

school

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
13.Week P group

made at

school

Discussion of | Lecture and observation of the lecture Lecturing

observations | of another pre-service teacher in her Small Group Discussion

and practices rou Observation
14.Week P group

made at

school
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* Yalniz Teorik bir ders ise, Teorik kolonunu doldurunuz.

ECTS WORKLOAD
ACTIVITIES COUNT TIME[HOUR] TOTALWORKLOAD
Midterm Exam 1 1 1 1,00
Midterm Exam 2 0 0
Midterm Exam Preparation 0 0
Preparation for Midterm 1 20 20,00
Exams
Research Presentation 0 0
Research - Project 0 0
Workshop 0 0
Pre-Class Individual Study 12 2 24,00
Class Hours (14 weeks) 14 2 28,00
Post-Class Individual Study 0 0
Preparation for Class 12 2 24,00
Final Exam 1 3 3,00
Preparation for Final Exam 1 20 20,00
Short Quiz 0 0
Laboratory Practices 0 0
Assignment 0 0
Project 0 0
Preparation of Report 12 5 60,00
Presentation of Report 12 2 24,00
Fieldwork 0 0
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Internship 14 6 84,00
Preparation of
. . 0 0
Presentation/Seminar
Theoretical Lecture 0 0
Practice 14 6 84,00
Case Study 0 0
Case Study Analysis 0 0
TOPLAM >> 372,00
TOPLAM iS YUKU / 30 (saat) 12,40
AKTS>>

EVALUATION SYSTEM

Rati
Assesment Methods (%) 0
Midterm Exam 1 20
Midterm Exam 2 0
DONEM iCi (%40) Assignment(report) 20
Short Quiz 0
Practice 0
DONEM SONU (%60)  |oractice .
Final Exam 60

TOTAL (%)>> -I

*Degerlendirme Kriterleri beyan edilen is yiikleri ile uyumlu belirlenmelidir.
*Dénem igi Kriter adlarini dedistirebilirsiniz.[Dénem igi ve Dénem Sonu toplam oranlara dikkat edilmelidir.]
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EKLER
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EK-1 OGRETMENLIK UYGULAMASI-I  VE I DERSi DONEM
DEGERLENDIRME FORMU (UYGULAMA OGRETIM ELEMANLARIICIN)

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI-I VE II DERSI
UYGULAMA OGRETIM ELEMANI DONEM DEGERLENDiIRME FORMU

Dersin Adu:

Uygulama Baslama ve Bitis Tarihi:
Ogrencinin Adi Soyadi:

Uygulama Baslama ve Bitis Tarihi:
Uygulama Okulu:

Uygulama Sinifi:

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi:
Uygulama Ogretim Elemanin Adi-Soyada:

(Bu form donem sonunda her bir 6grenci icin doldurulacaktir.)

Ogrencinin dénem boyunca gostermis oldugu performansi degerlendiriniz. (Konu alan
bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti, 6grenciyi tanima bilgisi ve 6grenciye yaklasimi, uygun
O0grenme ortami olusturmasi, 6grenci basarisini degerlendirilmesi, ders planlamasi ve
islenmesi ve mesleki tutum ve degerlere yaklasimi vb.)

Uygulama Ogretim Elemaninin imzasi
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EK-2 OGRETMENLIK ~ UYGULAMASI-I  VE Il DERSIi DONEM
DEGERLENDIRME FORMU (UYGULAMA OGRETMENLERI iCiN)

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI-I VE II DERSI
UYGULAMA OGRETMENIi DONEM DEGERLENDIiRME FORMU

Dersin Adu:

Uygulama Baslama ve Bitis Tarihi:
Ogrencinin Adi Soyada:

Uygulama Baslama ve Bitis Tarihi:
Uygulama Okulu:

Uygulama Simifi:

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi:
Uygulama Ogretim Elemanin Adi-Soyada:

(Bu form donem sonunda her bir 6grenci icin doldurulacaktir.)

Ogrencinin dénem boyunca gostermis oldugu performansi degerlendiriniz. (Konu alan
bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti, 6@renciyi tamima bilgisi ve 6grenciye yaklasimi, uygun
ogrenme ortami olusturmasi, 6grenci basarisimi degerlendirilmesi, ders planlamasi ve
islenmesi ve mesleki tutum ve degerlere yaklasimi vb.)

Uygulama Ogretmeninin imzasi
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EK-3 OGRETMENLIK ~ UYGULAMASI-I  VE 1l DERSI DONEM
DEGERLENDIRME FORMU (UYGULAMA OGRETMEN ADAYLARIICIN)

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI-I VE II DERSI
UYGULAMA OGRETMEN ADAYI DONEM DEGERLENDIRME FORMU

Dersin Adu:

Uygulama Baslama ve Bitis Tarihi:
Ogretmen Adaymin Adi Soyadi:
Uygulama Baslama ve Bitis Tarihi:
Uygulama Okulu:

Uygulama Sinifi:

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi:
Uygulama Ogretim Elemanin Adi-Soyadi:

(Bu form dénem sonunda her bir 63retmen aday1 tarafindan doldurarak “Ogretmenlik
Uygulamasi 1” ders siireci degerlendirilecektir).

Uygulama Ogretmen Adaymin Imzasi
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EK-4 OGRETMENLIK UYGULAMASI-I VE II DERSi OGRENCIi DEVAM FORMU

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI-I VE II DERSI
OGRENCi DEVAM FORMU

Dersin Adu:

Ogrencinin Adi-Soyada:

Ogrencinin Numaras::

Uygulama Okulu:

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi:
Uygulama Ogretim Elemanin Adi-Soyada:
Uygulama Baslama ve Bitis Tarihi:

GOZLENEN JTSULAMA Uggll:'l‘gfll\lc’[A
HAFTA | TARIH DERS ISLENEN KONU OGi‘;qEZTj:“S';:N' ELEMANININ
iMZASI
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11

12

OKkul Miidiiri

imza
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