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PROGRAMA AIT BILGILER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Fakiiltemiz, Canakkale'de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek {izere
"Canakkale Ilkdgretmen Okulu" olarak agilmistir. 1974-1975 egitim &gretim yilinda 2 yillik
"Canakkale Egitim Enstitiisi" haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne
baglanmis ve ismi "Egitim Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim Ogretim
yilina kadar 2 yillik 6nlisans egitimi veren okul, ayn1 y1l "Canakkale Egitim Yiiksekokulu"
adiyla 4 yillik egitime baglamistir. 1991-1992 egitim dgretim yilinda Trakya Universitesi'ne
bagl "Canakkale Egitim Fakiiltesi"ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim
yilinda 3837 Sayili Kanunla yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanarak
"Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim 0gretime devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi, 8 boliim ve
151 orgiin, 2's1 ikinci Ogretim veren 17 programla iilkemizin 6gretmen ve bilim insani
ihtiyacin1 karsilamaya g¢aligmaktadir. Fakiilte, egitim-gretim faaliyetlerini, Universite'nin
baska fakiiltelerinden ders vermek icin gelen 6gretim elemanlar1 disinda, 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda 149 o6gretim elemaniyla siirdiirmektedir. Bu 6gretim elemanlarinin 9's1
profesor, 20'u dogent, 59's1 yardimci dogent, 36'si Ogretim gorevlisi ve okutman, 23'i
arastirma gorevlisi, 2'i uzmandir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 3891 lisans 6grencisine
sahip olan Fakiilte, ayn1 zamanda yaklasik 1200 6gretmen adayina da formasyon egitimi
vermektedir. Idari ve teknik personel olarak 27 calisanin gérev aldign Fakiilte'de, tadilat
nedeniyle Universitemizin degisik birimlerinde dersler siirdiiriilmektedir; ayrica, genel ve
bireysel ¢alismalar i¢in kullanilan miizik odalari, seminer odalar, giizel sanatlara yonelik
atolyeler, bilgisayar laboratuvarlari ve kiitiiphane bulunmaktadir. Bunlara ek olarak,
Fakiiltenin bulundugu yerleskede, Devlet Konservatuvari, Uzaktan Egitim Merkezi de
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 6grenci ve Ogretim
eleman1 degisim anlagsmalarina imza atarak gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi captaki
egitim-0gretim ortakliklartyla hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere yeni ufuklar ve
imkanlar agmaya ¢aligmaktadir. Uluslararas1 degisim programi Erasmus'un ve ulusal degisim
programi Farabi'nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya'daki degisik iiniversitelerle

isbirligi anlagsmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha yaklasmistir.

Programimiz, Egitim Fakiiltesi’nin egitim 6gretime basladig: yillardan itibaren Anafartalar
Yerleskesindeki egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmekte ve su an 2018 yilinda yenilenen
binasinda hizmet vermektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin

hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet




kantin ve bir ¢ay ocagi mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi bir adet kapali
spor salonu ve Ogrencilerimizin akademik ve bilimsel faaliyetlerini yliriitebilmeleri ve
derslerine calisabilmeleri i¢in diizenlenmis ferah ve zengin bir kiitiiphane yer almaktadir.
Ayrica ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da

faydalanabilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Programi Egitim Fakiiltesinde Temel Egitim Béliimiine bagl olarak
calismalarina devam etmektedir. Okul Oncesi Egitimi Programi ilk olarak 1996 yilinda
faaliyete gecmistir. 1996 yilinda kurulan Anabilim dali 1996-1997 egitim-0gretim yilinda
Ogrenci almaya baglamistir. Anabilim dalinda, her kademede A ve B subesi olarak sekiz sinif

bulunmaktadir.

Anabilim dalinin amaci, 6gretmenlige iliskin pozitif tutumlar gelistirmis ve profesyonel
Ogretim becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmektir. Bu boliimden mezun olan 6grencilerden
ogrencilerine drnek olmalari, etkili iletisim becerilerini kullanabilmeleri ve iyi birer 6gretmen
olmalar1 beklenmektedir. Bolimiimiiz 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini kullanabilen,
ogretim teknolojileri bilgisine sahip, cocuklart seven Okul Oncesi Ogretmenleri

yetistirmektir. Okul Oncesi Ogretmen Aday1 dgrencilerimize okul &ncesi egitimi alaninda
gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, Milli Egitim’e bagli okul oncesi
egitimi kurumlarinda uygulama deneyimi edinmektedirler. Ogrencilerimiz igin ayrica, diger
devlet kurumlar ile ve 6zel kurumlar ile igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
verilmekte ve Ogrencilerimizin sosyo-kiiltiirel anlamda kazanim elde etmeleri amaci ile

sehitliklere ve miizelere ¢esitli geziler diizenlenmektedir.

Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Egitim Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii’ne bagli Okul Oncesi Egitimi Programi yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda dgrencilere kamu ya da 6zel sektorde dgretmenlik
firsat1 sunan nitelikli okul oncesi 0gretmeni yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik bir lisans
programidir. Egitim Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Okul
Oncesi Egitimi Programi, 2020 yil1 itibari ile Orgiin Egitim Programi ile devam etmekte olup
egitim dili Tiirkgedir. Programim zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve buna ek olarak
mesleki yabanci dil dersi miifredatta “Mesleki Ingilizce” mesleki segmeli ders olarak

bulunmaktadir. Program orgiin 6gretim olarak 70 kisilik kontenjani ile egitim-6gretime devam




etmektedir. Okul Oncesi Egitimi Programi yeni OSYM smav ydnetmeligine gore 2023 YKS
sistemine gore SOZ puan tiiriinden ortalama 406, 623 puan ve iizeri alan dgrencilerini kabul

etmistir.

Okul Oncesi Egitimi programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz dérdiincii smifin
birinci déneminde “Ogretmenlik Uygulamas1 17, ikinci doneminde ise “Ogretmenlik
Uygulamasi II” dersleri ile Milli Egitim Bakanligi’na bagli bagimsiz anaokullar1 ve ilkokul,
ortaokul ve lise biinyelerindeki anasiniflarinda staj egitimlerini almak durumundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem verilmektedir.

Ogrenciler staj teslim dosyalarmi programda yer alan staj danismanlarina teslim ederler.

Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim
Dalinda 2 Profesér Doktor, 5 Dogent Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi
Doktor iizere toplam 12 personel gorev yapmaktadir. Bu personeller tam zamanli olarak gérev

yapmaktadir.

Program bagkani boliim bagkanina boliim baskani da birim yoneticisine bagli olarak gérev
yapmaktadir. Program bagkani ve bolim baskani ortaklasa bulunduklart bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak

planlamaktadir.

Boliimiimiizde bulunan toplam 12 akademik personelin yas ortalamasi 43 olup, 10 kadin ve 2
erkek gorev almaktadir. Boliimiimiizde ticretli ¢alisan personel bulunmamaktadir. Dogent
kadrosundaki 6gretim elemanlarindan 1 tanesi 35. Madde ile gorevlendirme kapsaminda

anabilim dalinda gorev yapmaktadir.

Boliimiimiiz 2025-2026 egitim-0gretim yili itibariyle 297 adet lisans 6grencisine sahiptir ve

Ogretim elemani basgina ortalama 25 6grenci diismektedir.

Ogretim elemanlarimiz verdikleri derslerin gerektirdigi niteliklere sahip olup, alanlarinda bu

konularda uzmanlik ve deneyime sahiptirler. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin kendi




alanlar1 ve ders verdikleri alanlarda yapmis oldugu nitelikli yaymlar alan yazinina da ciddi

katk1 saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Programi’na ait gretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilinm

Akademik Yas Gruplan

Unvan <30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E

Prof. Dr. 2

Dog. Dr. 1 3 1

Ogr. Gor. 1 1

Ars. Gor. Dr. 3

Tablo 1’e gore, programda 10 kadin 2 erkek olmak iizere toplam 12 &gretim elemani
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin yas gruplari incelendiginde 30-39 yas araliginda 4
kadin 6gretim elemaninin yer aldigt; 40-49 yas araliginda 3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin
yer aldig1 ve son olarak 50-59 yas araliginda 3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin bulundugu

goriilmektedir.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi

Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

2025 Yih Mevcut Ders
Akademik Unvan  |Ad, Soyad En Az Yiikii
Prof. Dr. Ebru Aktan 12 32
Prof. Dr. Havise Cakmak Giileg 12 32
Doc. Dr. Emine Ferda Bedel 12 24
Dog. Dr. Burcu Ozdemir Beceren 12 32
Doc. Dr. Munise Duran 12 25
Dog. Dr. Nur Akcanca 12 33




Dog. Dr. Serdar Arcagok 12 36
Ogr. Gor. Serife Akbogiir 12 12
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 12 16
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan - 14
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen - 11
Ars. Gor. Dr. layda Giirsoy Kizilaslan - 26

Ogretim elemanlarmin ders vyiikii dagilimlari Tablo 2’de yer almaktadir. Ogretim

elemanlarinin 2025 yili mevcut ders yiikleri 11 saat ile 36 saat araliginda degismektedir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi
+Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda ISI | Akademik
Kongre, Foplam Atf Indexlerine | pers Kitabi
Akademik Unvan Sempozyum vb. Giren ve Kitap
Ad, Soyad Yayinlanan Sayls! Dergilerde Béliimleri
Makale, Aldiklarn Atif
Bildiri Sayisi Sayis
Prof. Dr. Ebru Aktan 135 805 2 40
Prof. Dr. Havise Cakmak 71 764 27 20
Giilec
Do¢. Dr. Emine Ferda Bedel 45 769 25 8
Doc. Dr. Burcu Ozdemir 55 450 60 18
Beceren
Dog. Dr. Nur Akcanca 65 699 26 13
Dog¢. Dr. Serdar Arcagok 90 1103 123 6
Do¢. Dr. Munise Duran 48 400 1 5
Ogr. Gor. Serife Akbogiir - - - -
Ogr. Gor. Ramazan - - - -
Ozdemir
Ars. Gor. Dr. Selda Ata 23 137 7 7
Dogan
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 25 75 2 5




Ars. Gor. Dr. ilayda Giirsoy 14 31 - 3
Kizilaslan

Genel Toplam 571 5233 273 125

Tablo 3’¢ gore 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarina iligkin istatistiklerde makale ve
bildiri sayilarinin toplamda 571 oldugu, toplam atif sayisinin 5233 oldugu ve Sosyal Bilimler
alaninda ISI indekslerine giren dergilerde aldiklar1 atif sayisinin toplamda 273 oldugu tespit
edilmistir. Ogretim elemanlarinin akademik ders kitabi ve kitap béliimleri sayisinin ise 125

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yihi Yok)
Kamu, Sanayi
Halen ve Ozel
(")gretim Kamu, Sektore
Son Mezun |Gériiyors| Ozel | Kac¢ | Ogreti Verilen
Oldugu | a Hangi [Sektor|Yildir Byl m Meslek Bilimsel
Akademi | Kurum ve |Asamada| , |Kurumd|Uyeligi | Kuruluslarind [Damsmanhkt|Arastirmad
k Unvan Yih Oldugu |Sanayi| a Siiresi a a a
Marmara
Universitesi
Okul Oncesi
Egitimi

Prof. Dr.| Doktora
Ebru  |Programi(2001
Aktan ) - - 28 23 Yiiksek Yiiksek Yiiksek

Hacettepe
Universitesi
Cocuk
Geligimi ve
Prof. Dr.| Egitimi
Havise Doktora
Cakmak| Programi
Giileg (1999) - 2 33 25 Yiiksek Yiiksek Yiiksek

Pennsylvania
State
University
Early
Childhood

Dog¢. Dr.| Education
Emine Doktora
Ferda | Programi
Bedel (2006) - 6 ay 21 20 Orta Yok Yok




Marmara

Universitesi
Okul Oncesi
Doc¢. Dr.| Egitimi
Burcu | Doktora
Ozdemir| Programi
Beceren | (2012) 23 10 Yok Yok Yiiksek
Karadeniz
Teknik
Universitesi
Fen Bilgisi
Doc¢. Dr.| Egitimi
Nur Doktora
Akcanca| Programi
(2017) 8 17 Yok Yok Yiksek
Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
Egitim
Dog¢. Dr.| Bilimleri
Serdar | Doktora
Arcagok| Programi
(2016) 17 7 Yok Yok Yiiksek
Selguk
Universitesi
Okul Oncesi
Egitimi
Dog. Dr.| Doktora
Munise | Programi
Duran (2011) 2 9 Yok Yok Yiiksek
University
of
Cincinnati
Ogr. |Ozel Egitim
Gor. YL
Serife | Programi
Akbogiir|  (1996) 29 29 Yok Yok Yok
Gazi
Universitesi
Beden
Ogr. | Egitimi ve
Gor. [Spor Yiiksek]
Ramazan| Okulu
Ozdemir| (1998) 28 28 Yok Yok Yok
Hacettepe
Universitesi
Okul Oncesi
Ars. Gor.| Egitimi
Dr. Selda] Doktora
Ata Programi
Dogan (2023) 2 - Yok Yok Orta
Ars. Gor.| Hacettepe
Dr. |Universitesi 12 - Yok Yok Orta




Zehra |Okul Oncesi
Bilgen | Egitimi
Doktora
Program
(2024)
Canakkale
Onsekiz
Ars. Gor.| Mart Uni.
Dr. |Okul Oncesi
Ilayda | Egitimi
Giirsoy | Doktora

Kizilasla| Program

n

(2025) -

4

8

- Yok Yok Orta

Tablo 4 incelendiginde 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinde aktif olarak

programimizda gérevli 12 dgretim elemani yer almaktadir. Ogretim elemanlarindan 9’u

Ogretim liyesi olarak gorev yapmakta iken programimizda aktif olarak gbrev yapan 3

Arastirma Gérevlisi Doktor bulunmaktadir. Ogretim {iyelerimiz uzun yillardir programimizda

ders vermektedir. Etkinlik diizeyleri ise meslek kuruluslarinda ve 6zel sektdrde genel olarak

orta diizeyde olup akademik anlamda ytiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi

Proje Ortaklig1, Proje Yoneticisi,

Proje Danigsmani, Proje Arastirma

Prof. Dr. Ebru Aktan 25 Uzmani, Egitimci
3 BAP
Prof. Dr. Havise Cakmak Giileg¢ 4 TUBITAK 3 Yiiriitiicii, 4 Arastirmaci
Doc¢. Dr. Emine Ferda Bedel 2 BAP Yilriitiict
1 BAP, 4 Alman

Hikiimeti ile

Degisim Projesi, 1

Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren TUBITAK Yiiriitiicii
1 BAP
Dog¢. Dr. Nur Akcanca 1 AB Projesi Yiiriitiicli, Arastirmaci

Dog¢. Dr. Serdar Arcagok

3 BAP Yiiriitlicii, proje sorumlusu,




2 BM aragtirmact
Yiiriitiici,
Aragtirmaci
1 BAP Egitmen,
Dog¢. Dr. Munise Duran 3AB Danigman
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 1 BAP Arastirmact
1 AB Projesi
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan 1 Ulusal Proje Arastirmact
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 2 AB Projesi Aragtirmact
1 AB Projesi
Ars. Gor. Dr. ilayda Giirsoy Kizilaslan | 1 TUBITAK Aragtirmact
Genel Toplam 59

Tablo 5’e gore 0gretim kadrosunun tamamlanan veya halen devam eden projelerine yonelik

verilere gore toplam 45 proje yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 10. Y1l Takdir Odiilii
(2002)

MASHAYV Israil Dis Isleri Bakanligi Bursu, The Golda Meir|
Mount Carmel International Training Center, Haifa, Israil
(2000)

DAAD Alman Akademik Degis Tokus Programi, Berlin, Freie
Universitat, Almanya (2002)

TUBA Doktora Sonrasi Yurtdisi Arastirma Bursu, Oxford
University, Ingiltere (2004)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Personel
Kurumsal Baglilik Odiilii (2006)

YOK Bursu, Kochi, Hindistan (2013) Rajagiri College of Social
Sciences, (http://rcss.rajagiri.edu/overseas-professors-to-rajagiri-
Prof. Dr. Ebru Aktan 1).




“COMU CABA Cok Amach Erken Cocukluk Egitimi Merkezi
(CABA CAM)”, Classloom Egitimde En Iyiler Yarismas1
Sosyal Sorumluluk-(Egitim Kurumlar1) Kategorisinde 3. lik
Odiilii, Kasim 2016.

Sabanci Vakfi Fark Yaratan Proje Odiilii, 2017

Cagdas Egitim Kooperatifi 14. CEK Egitim Odiilii, Mart 2020
COMU ENLERI 2024 Hizmet Odiilii

Prof. Dr. Havise
Cakmak Giilec

Do¢. Dr. Emine Ferda
Bedel

Office of International Programs Tution Award , The
Pennsylvania  State  University, AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI, 2005

Graduate School Tution Award, The Pennsylvania State
University, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2005
Yurtdis1 Egitim Doktora Bursu, MILLI EGITIM BAKANLIGI ,
2001

Yurtdisi Egitim Yiiksek Lisans Bursu, MILLI EGITIM
BAKANLIGI , 1999

Doc. Dr. Burcu Ozdemir

Beceren

Dog. Dr. Nur Akcanca

Doc¢. Dr. Serdar Arcagok

Doc¢. Dr. Munise Duran

Iksad Bilim Insan1 Odiilleri 2020

Ogr. Gor. Serife
Akbogiir

Ogr. Gor. Ramazan

Ozdemir

Ars. Gor. Dr. Selda Ata
Dogan

Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen




Ars. Gor. Dr. Ilayda Giirsoy

Kizilaslan -

Genel toplam

Tablo 6’ya gére Ogretim Elemanlarmin aldig1 toplam burs ve ddiil sayis1 15°tir.

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Prof. Dr. Ebru Aktan -
Prof. Dr. Havise Cakmak Giileg -
Dog¢. Dr. Emine Ferda Bedel -

Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren -

Dog¢. Dr. Nur Akcanca -

Dog¢. Dr. Serdar Arcagok -

Dog¢. Dr. Munise Duran -
Ogr. Gor. Serife Akbogiir -

Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir -

Toplam 0

Tablo 7°ye gore oOgretim elemanlarmin herhangi bir marka, tasarim ya da patenti

bulunmamaktadir.

Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip,
Tiirk toplumunun degerlerini ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini éziimsemis, toplumsal olay ve
olgulan elestirel bir bakis agis1 ile degerlendirebilen, yaratici, iiretken, demokrasi bilincini

kazanmis 6gretmenler yetistirmek.

Programin Misyonu; Vizyonumuz dogrultusunda, alaninda iyi yetismis, aydin ve yaratici

diistinen, bilgi toplumunun yeniliklerine hazir olan, bilgiye ulasma yollarini bilen, ¢agin




gerektirdigi egitim-6gretim yontemlerini ve teknolojilerini kullanabilen, agik fikirli, 6zgiir
diisiinebilen 6gretmenler yetigtirmektir.

Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda, Okul Oncesi Egitimi Programimizin amaci, okul
oncesi donem ¢ocuklarinin zihinsel, bedensel ve sosyo-duygusal gelisimlerini arttirmak,
onlara 0z-bakim becerileri kazandirmak ve karakter ve degerler egitimi yoniinden
zenginlestirmek amaciyla yenilik¢i, donanimli ve nitelikli okul Oncesi Ogretmenleri

yetistirmektir.

Programin Amaci

Okul Oncesi Egitimi Programmin amaci, dgretmenlige iliskin pozitif tutumlar gelistirmis ve
profesyonel 6gretim becerilerine sahip dgretmenler yetistirmektir. Bu bolimden mezun olan
ogrencilerden 6grencilerine drnek olmalari, etkili iletisim becerilerini kullanabilmeleri ve iyi
birer 6gretmen olmalar1 beklenmektedir. Buna ek olarak boliimiimiiz 6gretim yontem, teknik
ve stratejilerini kullanabilen, 0Ogretim teknolojileri bilgisine sahip, c¢ocuklari seven

Ogretmenler yetistirmektir.

Programin Hedefi
Okul Oncesi Ogretmenliginin amaci resmi okullarm anaokulu ve anasiniflarinda, 6zel kolejler
ve kreslerde okul oncesi ¢ocuklarin bakimi ve egitimini ylriitebilecek nitelikli 6gretmenler

yetistirmektir.

Kazanilan Derece
Okul Oncesi Egitimi Programini bagari ile tamamlayan dgrencilere “Okul Oncesi Ogretmeni”

unvani verilir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Aday ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira OSYM smav ydnetmeligine
gbre 2023 YKS sistemine gore SOZ puan tiiriinden 406, 623 ve iizeri puan almis olmalari
gerekmektedir. Ayrica bu boliimii tercih edecek dgrencilerin analitik diisiinebilme, bireysel ve
cevresel farkindalik, empati, sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme gibi
ozelliklerin yani sira ¢ocuklar1 sevmeleri, sabirli ve hosgoriilii olmalari, ¢cocuklarla birlikte
olmaktan hoslanmalari, karsiliksiz yardim ve onlara bir seyler 6gretmekten mutlu olmalart

gerekir.




Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Okul Oncesi Egitimi Programindan mezun olan &grencilerimiz, KPSS’dan basarili olmalar1
durumunda Milli Egitim Bakanligi’na bagli anaokullar1 ve anasiniflarinda ve ayrica 6zel
okullarda, kres ve giindiiz bakim evlerinde Okul Oncesi Ogretmeni olarak gorev

yapmaktadirlar.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Okul Oncesi Egitimi
programimizda Tirkiye’nin tiim illerinden gelen O&grencilere sahip olmakla birlikte
yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag
illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlar1 tercih

etmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Okul Oncesi Egitimi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, dzel okullar ve dzel kres ve

glindiiz bakim evlerinde ¢alisabilmektedirler.

Programin Paydaslarn
Programimizin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1  {iniversitemiz ve protokolleri igerisinde bulunan
kuramlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlan,

e Milli Egitim Bakanlig1

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar (Ziraat Bankasi),

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e lidari personelimiz ve aileleri,




e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz

Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi Egitimi Programi
Cevatpasa Mah. Anafartalar Kampiisii Kat:2 B2 Blok
Cevatpasa/ CANAKKALE

Telefon : 0 286 217 47 63

Faks : 0 286 212 07 51

Kanitlar

1. https://egitim.comu.edu.tr/

2. https://temel.egitim.comu.edu.tr/

3. https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=KAgY DeMuO
zY !xBBXIMOdWuoVBDQ!XGGx!!IxGGx!&apldStr=KAgYDeMuOzY xBBx!IMOdW
uoVBDQ!XGGx!!XxGGx!&culture=tr-TR

4. https://yokatlas.yok.gov.tr/

5. https://kalite.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi

Egitimi Programma 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
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Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile yapilmaktadir. Egitim
Fakiiltemiz Okul Oncesi Egitimi Programi1 YKS sistemine gore aday dgrencilerin SOZ puan
tiirtinden aldiklar1 puanlara goére taban puanlar esas alinarak tercihleri ve tercihlere iliskin
basar1 siralamalart dikkate alinarak 6grencilerini kabul etmektedir. Programimizin egitim dili
Tiirk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce)
dersleri bulunmaktadir. Okul Oncesi Egitimi programina kaydolan dgrenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in Ongorillen miifredattaki tlim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan énce Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi
IT dersleri ile M.E.B.’na bagli resmi okul oOncesi egitim kurumlarinda staj yapmak
zorundadirlar. Okul Oncesi Programi’ndan mezun olan dgrenciler ‘‘Okul &ncesi dgretmeni’’
olarak devlet okullarinda ya da 6zel okul ve kreslerde calisma olanaklarina sahiptirler.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli birer okul Oncesi Ogretmeni olarak,
ogrencilerine M.E.B. Okul Oncesi Egitim Programi’nda yer alan kazanim ve gostergelere
yonelik bilgi, beceri ve yetenek kazandirmayi, ayn1 zamanda onlara birer rol model olmalari
hususunda egitmeyi hedeflemektedir. Okul Oncesi Egitimi Programi 1996 yilinda dgrenci

almaya baglamistir.

Ogrenci Alim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Lisans
Programi, 2019 Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda belirtilen sartlara

gore Ogrenci almaktadir. Boliim ile ilgili genel bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

OKUL ONCESI EGITiMi LISANS PROGRAMI
OSYM PROGRAM KODU 109110027
UNIVERSITE TURU DEVLET
UNIVERSITE CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
FAKULTE EGITIM FAKULTESI
PUAN TURU SOZEL

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan YOK Atlas verilerine gore,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programu,
SOZ (Sézel) puan tiirii ile 6grenci kabul eden bir devlet iiniversitesi lisans progranudir.

Programin OSYM program kodu 102710069 olup egitim dili Tiirkgedir.

Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan grencilerin, OSYS/LYS taban ve tavan

puanlar1 ile 6grencilerin programi tercih siralari (kaginci tercihleri oldugunu), EK 3.1.1,




isimli tabloda belirtilmistir. Bu tabloya gore Programin son dort yil i¢in 120 olan kontenjan
sayisi ikinci 6gretim programinin kapatilmasi nedeniyle, 2020-2021 Akademik yil1 itibari ile
70’e disiiriilmiistir. Okul birincisi kontenjam1 ise degismemis olup, 2 kontenjan okul
birincilerine verilmektedir. Genel Program kontenjanin ve okul birincisi kontenjaninin
genellikle ylizde yiiz doldugu tablodan anlasilmaktadir. Son bes yilda 13.1 katsay1 ile boliime
yerlesen son kisinin puani 374 ile 387 arasinda degigsmekte olup Tiirkiye geneli basari
siralamast ise 10,017 ile 11,690 arasinda degismektedir. ilgili programa son bes y1l igerisinde
yatay ve dikey gecis ile kabul edilen ve programa ait ¢ift anadal bilgileri EK 3.1.2 de
belirtilmistir. Bu tabloya gore programda ¢ift anadal yapan ve dikey gecis ile programa kayit
olan Ogrenci olmamakla beraber, son bes yilda kontenjanlar dahilinde her yil ortalama alt1
Ogrencinin yatay gecis ile ortalama 7 6grenci ile ise dikey ge¢is ile programa kayit oldugu
goriilmektedir. Son bes yildaki programa kayith toplam 6grenci sayisi (birinci ve ikinci

Ogretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve mezun sayilart EK 3.1.3 de belirtilmistir.

Son yerlestirme donemine iliskin (2024-2025 YKS yerlesmeleri esas alinarak 2025—
2026 egitim-6gretim yilina temel teskil eden) YOK Atlas verileri incelendiginde, programa
yaklagik 50-55 ogrencinin yerlestigi goriilmektedir. Kontenjanlarin biiyiik 6l¢lide dolmus
olmasi, programin adaylar tarafindan istikrarli bicimde tercih edildigini ve siirdiiriilebilir bir
ogrenci talebine sahip oldugunu gostermektedir.

Yerlesen Ogrencilerin cinsiyet dagilimi, okul oncesi 6gretmenligi alaninin Tirkiye
genelindeki egilimleriyle paralellik arz etmektedir. Buna gore, yerlesen 6grencilerin yaklasik
%75-80’inin kadin, %20-25’inin erkek Ogrencilerden olustugu goriilmektedir. Bu dagilim,
erken cocukluk egitimi alanina yonelik mesleki yonelimin agirlikli olarak kadin 6grenciler
tarafindan tercih edildigine isaret etmektedir.

YOK Atlas ve tercih istatistikleri temel alindiginda, programa yerlesen 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerinin orta—iist seviyede oldugu anlagilmaktadir. Yerlesen 6grencilerin
Ortadgretim Basar1 Puani (OBP) ortalamasinin yaklasik 410—420 aralifinda olmasi, adaylarin
lise diizeyindeki akademik ge¢mislerinin gii¢lii oldugunu ortaya koymaktadir.

TYT alt testlerine iliskin ortalamalar incelendiginde, 6zellikle Tiirkge ve Sosyal
Bilimler alanlarinda gorece yiiksek net ortalamalarin dikkat ¢ektigi goriilmektedir. Bu bulgu,
okul Oncesi 0gretmenligi programina yerlesen Ogrencilerin sozel muhakeme becerileri, dil
yetkinlikleri ve sosyal bilimler altyapisi agisindan yeterli donanima sahip olduklarini
gostermektedir. Matematik ve fen bilimleri alanlarindaki net ortalamalarinin gorece diislik

olmasi ise programin sozel agirlikli yapist ile tutarlilik géstermektedir.




YOK Atlas verileri dogrultusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Programi, Tiirkiye genelindeki devlet iiniversiteleri arasinda orta—iist basari
siralamasina sahip programlar arasinda yer almaktadir. Son yillara ait yerlestirme egilimleri
incelendiginde, okul dncesi 6gretmenligi programlarinin taban puanlarinin genel olarak sozel
puan tiiriinde yaklasik 300—440 puan araliginda degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. COMU
Okul Oncesi Ogretmenligi Programi, bu aralik igerisinde istikrarli ve siirdiiriilebilir bir tercih

profili sergilemektedir.

Lisans Ogrencilerinin OSYS/LYS Derecelerine liskin Bilgi

I;zyit OSYS/LY Tercih Sirasi
Akade Kontenj ra1r31 ! S Puan
mIIEl) an Ogre En En En 8rtanca En
Yil nei ik dii yiiks diis
Yuks aus ek (Medya iik
Say1s ek ik n)
1
2025-2026 44 43 417,324 | 345,30 | 1 9,9 22
0
2024-2025 50+2 50+2 452,175 | 373,86 | 1 10 22
2023-2024 70+2 70+2 | 406,62 | 302,21 |1 8,2 22
3 1
2022-2023 7042 71 401,51 | 361,14 |1 7,5 20
1
2021-2022 70 - - - - - -
2020-2021 70 58 - 38781 |1 8 24
2

Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Progra Progra Program Baska Bolumlerde Cift
Akade ma ma da Cift Anadal Baslamis Olan
mik Yatay Dikey Anadala Program Ogrenci
Yg;l)’ Gecgis Gecgis Baglamisg S
Yapan Yapan Olan a
Ogrenc Ogrenc Baska y
i Sayisi i Sayisi Bolimii !
?
Ogrenci
Sayisi
2025-2026 6 12 3 3
2024-2025 6 12 2 2
2023-2024 6 12 2 2
2022-2023 6 12 - -
2020-2021 6 12
2019-2020 6 12 - -




Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif @ Mezun
Akademik Sayilar1
i@ ®
1. 2. 3. 4, Lisans Toplam
Cinsiyet® K E K| E K| E K| E K E

2025-2026 31 13 43 11 59 15 64 4
2024-2025 41 11 56 16 64 4 33 15 92 21
2023-2024 56 16 64 8 33 15 92 21 88 15
2022-2023 64 8 33 15 92 21 88 15 88 15
2020-2021 33 15 92 21 88 15 88 15 88 20
2019-2020 91 22 83 17 89 22 83 9 82 7

Program, okul 6ncesi egitimi alaninda uzmanlasmis profesor, dogcent, doktor dgretim {iyesi ve
aragtirma gorevlilerinden olusan nitelikli bir akademik kadro tarafindan yiiriitiilmektedir.
Lisans egitiminin yani sira tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi, anabilim
dalinin bilimsel {retim kapasitesini, arastirma siirekliligini ve akademik derinligini
giiclendirmektedir. Lisans 0grencileri, bu yap1 sayesinde arastirma temelli, glincel ve bilimsel
yaklagimlarla desteklenen bir egitim siirecinden gegmektedir.
YOK Atlas giincel verileri dogrultusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Okul
Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dal;
e Kontenjanlarin biiyiik 6l¢iide dolduran,
e Akademik basar diizeyi dengeli bir 6grenci profiline sahip olan,
e Lisans ve lisansiistii egitim biitlinliigiinii saglayan,
e Tiirkiye genelinde tercih edilirligini siirdiiren bir 6gretmen yetistirme programi olarak
one ¢ikmaktadir.
Bu o6zellikleriyle program, hem nitelikli okul oncesi 6gretmenlerinin yetistirilmesi,
hem de erken ¢ocukluk egitimi alaninda akademik insan kaynaginin gelistirilmesi agisindan
onemli bir islev listlenmektedir.

Ogrencinin Gelisimi ve Basarisi

Programa kayit yaptiran ogrenciler genellikle derslerin ¢cogunluguna devam edip,




basarili olarak mezuniyet hakki kazanirlar. Programdan her sene ortalama 75 ¢grencinin
mezun oldugu goz Oniine alindiginda kayith 6grencilerin % 75’1 programi zamaninda
basar1 ile tamamlamis olur. Bu durumda programin ortalama tamamlanma siiresi 4,5 yil
olarak hesaplanabilir.

Pandemi siirecinde 6grencilerin derslere devami zorunlu tutulmamis ve uzaktan yapilan
egitimin microsoft teams ilizerinden kayit altina alinarak 6grencilerin dersleri daha sonra

da izleyip kendilerini gelistirmelerine olanak taninmistir.

Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Programa baslayan 6grenciler i¢in her akademik yilin baginda oryantasyon programlari
diizenlenir ve Universite, Egitim Fakiiltesi ve Okul Oncesi, Egitimi programu ile ilgili
bilgiler verilir.

Ogrenciler akademik danismanlar ile tanistirilir ve iiniversitenin rehberlik hizmetleri
tanitilir. Basaris1 diisiik 6grenciler yaz okulu agilmasi kaydi ile basarisiz olduklari veya
sartll gectikleri dersleri tekrar alabilirler. Ogrenciler icin mevcut kisisel rehberlik ve
akademik danigsmanlik sistemleri anlatilir.

Pandemi doneminde dgrencilere danismanlari ve ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan
cevrimi¢i destek ve rehberlik hizmeti sunulmus olup, Ogrencilere uzaktan egitim

konusunda karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimlenmesine ¢aligilmistir.

Degerlendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Lisans
Programi 6grenci tercihlerinde iist siralarda yer alarak her sene kontenjanini doldurmaktadir.
Nitelikli hazirlik egitimi sonrasi 6grencilere boliimlerinde yeterli destek ve rehberlik hizmeti

sunularak kisisel gelisimleri ve basarilar1 desteklenmektedir.




Kanitlar
1. https://eqitim.comu.edu.tr/

2. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-yks-universitemiz-programlari-

doluluk-oranlar-r315.html

3. https://temel.egitim.comu.edu.tr/

4. https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=KAgY DeMuO
zY'XxBBx!'MOdWuoVBDQ!XGGx!'!'xGGx!&apldStr=KAgYDeMuOzY !xBBx!MOdW
uoVBDQ!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

5. https://yokatlas.yok.gov.tr/

6. https://kalite.comu.edu.tr/

7. https://temel.eqitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/okul-oncesi-eqitimi-ri4.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler
aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarmna liskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Okul Oncesi Egitimi Programina

kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayitl bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda CC ile

basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda dgrenci
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islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Baskanligi'na muafiyet talebinde
bulunan O6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, program koordinatorleri ilgili
program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan
onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu
ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yo&netmeliginin 22.
maddesinde yer alan

Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu {iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basart notlari, bu
Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamast 2.00 ve lzerinde olan O6grencilerden iist yariyilldan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi
yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar
alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve
IT dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan ogrenciler
miifredattaki 1ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 O6grencilerin transkriptlerine

islenmektedir.

Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa | Programa | Programda Bagka Bolimlerde Cift
Akademik Y11 Yatay Dikey Cift Anadala | Anadal Baslamigs Olan
@ Gegis Gegis Baslamis Program Ogrenci




Yapan Yapan Olan Baska | Sayisi

Ogrenci | Ogrenci | Boliimiin

Sayist Sayist Ogrenci

Sayisi
2025-2026 6 12 3 3
2024-2025 6 12 2 2
2023-2024 6 12 2 2
2022-2023 6 12 - -
2020-2021 6 12 - -
2019-2020 6 12 - -
Kamtlar

1. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/'ygmerkezi2025bahar-r193.html

2
3. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/cap-r144.html
4

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu
konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
igbirligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programudir.
Yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, dgrenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek

saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ygmerkezi2025bahar-r193.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/cap-r144.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki

‘ Universite ‘ Ulke | Baslangi¢ | Bitis | Alan |

anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda &grencilerimizin 1.
siif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in
ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya tiglincli kademe) bir yiiksekogretim

programina kayitl, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimtilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde  Ogrencilerimiz ~ basvurularimi  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan  link  aracihgr ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi ic¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi

gerekmektedir.

Ikili anlagsmalar sayesinde Erasmus ve Mevlana programlarinmn iyilestirilmesi ve bu
programlardan programlardan faydalanmak isteyen ogrencilerin yonlendirilmesi konusunda
Anabilim Dali ve Bolim koordinatorlerinin esglidiimlii ¢alismasimi saglar. Bu anlamda
boliimiimiiziin anlagsmali {iniversitelerinden bazilar1 asagidaki gibidir. Bu iiniversitelerle ¢cok

sayida 6grenci degisimi saglanmustir.




Okul
University of Patras Yunanistan | 2021 2027 Oncesi
Egitimi
University of Aegean Yunanistan | 2024 2027 O{(.u 1 anes1
Egitimi
Universita degli studi ~ Okul Oncesi
Roma Tre Italya 2021 2027 Egitimi
University of Applied Okul Oncesi
Science in Walcz Polonya 2021 2027 Egitimi
Uniwersytet Komisji Okul Oncesi
Edukacji Narodowej W | Polonya 2024 2027 Egitimi
Krakowie
Ovidius" University of Romanya | 2022 2027 O{ml anem
Constanta Egitimi
Universitatea Alexandru Okul Oncesi
Ioan Cuza” din lasi Romanya | 2023 2027 Egitimi
. . . Okul Oncesi
University of Malaga Ispanya 2022 2027 Egitimi
Angel Kanchev . Okul Oncesi
University of Ruse Bulgaristan | 2023 2027 Egitimi
Todor Kableshkov . Okul Oncesi
University of Transport Bulgaristan | 2023 2027 Egitimi
Trakia University Bulgaristan | 2023 2027 O{{.u 1 anes1
Egitimi
Univerzita Palackeho v Okul Oncesi
Olomouci (ekya 2024 2027 Egitimi
Dlmol_<r|t|0 Panepistimio Yunanistan | 2023 2027 O{gu_l anes1
Thrakis Egitimi

Ayrica fakiiltemizin anlasmali oldugu diger iiniversitelerden de boliimiimiiz 6grencileri
faydalanabilemektedir. Egitim Fakiiltesinin anlasmali oldugu diger liniversiteler asagidaki

linkte yer almaktadir.

Farabi Degisim Programm Koordinatorliigii
Farabi programindan faydalanmak isteyen 6grencilerin bilgilendirilmesi ve programin etkili
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Anabilim Dali ve Bo6lim koordinatorleri ile ¢aligmalar yapar.

2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan itibaren herhangi bir hareketlilik olmamuistir.



https://www.upatras.gr/en/international/erasmus/programma-erasmus/mobility-for-studies/
https://erasmus.aegean.gr/
https://www.uniroma3.it/en/international/study-at-roma-tre/courses-in-english/
https://www.uniroma3.it/en/international/study-at-roma-tre/courses-in-english/
https://pwsz.eu/erasmus/
https://pwsz.eu/erasmus/
https://bwm.up.krakow.pl/incoming/
https://bwm.up.krakow.pl/incoming/
https://bwm.up.krakow.pl/incoming/
http://dri.univ-ovidius.ro/en/erasmus-plus-office
http://dri.univ-ovidius.ro/en/erasmus-plus-office
https://www.uaic.ro/en/international/international-students/course-catalog-for-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/international-students/course-catalog-for-incoming-students/
https://www.uma.es/relaciones-internacionales/cms/menu/erasmus/incoming-students/
https://www.uni-ruse.bg/en
https://www.uni-ruse.bg/en
https://www.vtu.bg/en/
https://www.vtu.bg/en/
https://trakia-uni.bg/en-US/international-activity/students
https://www.upol.cz/en/
https://www.upol.cz/en/
https://duth.gr/en/Home
https://duth.gr/en/Home

Abant izzet Baysal Universitesi

49

Harran Universitesi

Abdullah Gl Universitesi

50

Hitit Universitesi

Adiyaman Universitesi

51

Igdir Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

52

inonl Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

53

istanbul Universitesi

Agri ibrahim Cegen Universitesi

54

istanbul Aydin Universitesi

Ahi Evran Universitesi

55

izmir Katip Celebi Universitesi

Akdeniz Universitesi

56

Kafkas Universitesi

Aksaray Universitesi

57

Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi

Amasya Universitesi

58

Karabuk Universitesi

Anadolu Universitesi

59

Karadeniz Teknik Universitesi

Ankara Universitesi

60

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Ardahan Universitesi

61

Kastamonu Universitesi

Artvin Coruh Universitesi

62

Kirklareli Universitesi

Atatiirk Universitesi

63

Kilis 7 Aralik Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

64

Kocaeli Universitesi

Balikesir Universitesi

65

Konya Necmettin Erbakan Universitesi

Bartin Universitesi

66

Marmara Universitesi

Bayburt Universitesi

67

Maltepe Universitesi

Beykent Universitesi

68

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

69

Mersin Universitesi

Bingdl Universitesi

70

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

71

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Bozok Universitesi

72

Munzur Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

73

Mustafa Kemal Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

74

Mus Alparslan Universitesi

Celal Bayar Universitesi

75

Namik Kemal Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

76

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Cankiri Karatekin Universitesi

77

Omer Halisdemir Universitesi

Cukurova Universitesi

78

Ondokuz Mayis Universitesi

Dicle Universitesi

79

Ordu Universitesi




32|Dokuz Eylil Universitesi 80| Osmaniye Korkut Universitesi
33|Dumlupinar Universitesi 81|Pamukkale Universitesi
34{Dogus Universitesi 82|Recep Tayyip Erdogan Universitesi
35(Ege Universitesi 83|Sakarya Universitesi
36|Erciyes Universitesi 84|Sileyman Demirel Universitesi
37|Erzincan Universitesi 85|Selcuk Universitesi
38|Eskisehir Osmangazi Universitesi 86| Siirt Universitesi

39|Firat Universitesi 87|Sinop Universitesi

40|Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi [ 88|Sirnak Universitesi

41|Gazi Universitesi 89| Trakya Universitesi
42|Gaziantep Universitesi 90|Uludag Universitesi
43|Gaziosmanpasa Universitesi 91|Usak Universitesi

44| Gebze Yiksek Teknoloji Enstitlisu 92|Yalova Universitesi

45|Giresun Universitesi 93|Yildiz Teknik Universitesi
46|Gumushane Universitesi 94|Yiziinci Yil Universitesi
47|Hacettepe Universitesi 95|istanbul Medeniyet Universitesi

48

Hakkari Universitesi

Kanitlar
1. https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.htmi
2. https://farabi.comu.edu.tr/
3. https://egitim.comu.edu.tr/en/page/working-groups-r20.html
4. https://temel.egitim.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi/erasmus-degisim-programi-
misafir-ogrencilerimiz.html
5. https://temel.egitim.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi/erasmus-degisim-programi-
giden-ogrencilerimiz.html
6. https://temel.egitim.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi/erasmus-degisim-programi-
giden-ogretim-uyelerimiz.html
Durum 0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagmamig Uygulama



https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://farabi.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/en/page/working-groups-r20.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi/erasmus-degisim-programi-misafir-ogrencilerimiz.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi/erasmus-degisim-programi-misafir-ogrencilerimiz.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi/erasmus-degisim-programi-giden-ogrencilerimiz.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi/erasmus-degisim-programi-giden-ogrencilerimiz.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi/erasmus-degisim-programi-giden-ogretim-uyelerimiz.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi/erasmus-degisim-programi-giden-ogretim-uyelerimiz.html

[0 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik ve izleme Danismanlar, grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme
ve sozli sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve Ogrencilerin kayithh olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Program 06grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim eleman1 6grencileri
birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla
dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye
caligilmakta ve destek gdrmektedirler. Bunun yami sira Okul Oncesi Egitim Programindaki
tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler i¢erisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar
1. http://temel.eqitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/bolum-ve-abd-koordinatorleri-r6.html



http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://temel.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/bolum-ve-abd-koordinatorleri-r6.html

4. http://temel.egitim.comu.edu.tr/yonergeler-r35.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

4 yillik lisans programinda ki tiim derslerden ve 6gretmenlik uygulamasindan basarili
olan 6gretmen adaylari mezuniyete hak kazanirlar. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 COMUY/ 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar.

Sinavlar yazili, sozIlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglari on bes giin iginde
ilgili 6gretim elemani tarafindan bolim baskanligina verilir ve ilan edilir. Sinav
sonuclarinin agiklanmasindan itibaren smav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav
kayitlart iki yil stireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar
tarafindan  yapilir. Gorevli oOgretim  elemaninin  smav  doneminde Universitede
bulunmamasi halinde sinavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili
boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili snavlar boliim bagkanimin belirleyecegi iki
gozetmenin katilimi ile yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati tiirii
degerlendirme caligmalariyla ilgili 68renci ve yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak
ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan fakiilte ve
yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacag: fakiilte ve yiiksekokul
kurullar tarafindan belirlenir. Basar1 notu; ara sinav not ortalamasinin %40°1, yartyil sonu
veya biitiinleme smav notunun %60 katkis1 alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman1 tarafindan, her ders i¢in
ogrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak normal dagilim
istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsayili not bigiminde verilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne

olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.



http://temel.egitim.comu.edu.tr/yonergeler-r35.html

Basari Notu Degerlendirme Tablosu

Puan Yariyol sonu Katsay: AKTS
basari notu notu
90 - 100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00 B
70-79 CB 2.50
6069 CC 2.00 C
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
4049 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
0.00
Devamsiz DS (Kredili Dersler igin) NA

Buna gore bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayzilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basart degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikl
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig
0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari,
tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not Ortalamast (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boéliinmesi ile

elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale




Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca
2014 ve sonras1 kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme
smavlar yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler igin yaz okulu
da acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlar;

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyill sonu simavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlart ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret
simavi agilmaz.

Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara smava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyl i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
siavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6g8rencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smavlari: Donem sonu smavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 0grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlart donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca

bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan §grencilerin yararlandigi




siavdir.

Uc Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 siavdir.

Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler icin iki ek sinav
hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin {iniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
onbes giin icerisinde dersin ilgili dgretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinm
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirimni
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig1 siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili

Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.

Dersin 0gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklart basar1 notar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)




0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;
* (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.
* (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmig sayilir.
* (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamais sayilir.

* Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

* Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden
alman (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde DS notunun karsiligr 0.00 sayilir. Bir
dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz
(FD ve alt1) sayilir. Boylelikle Ogrencilerimin basar1 durumlari, iiniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi,
GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y6netmeligi uyarica 2014 ve sonrasi
kayith 6grenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve

GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve




GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar
1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5
Durum O Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

4 yillik lisans programinda ki tiim derslerden ve dgretmenlik uygulamasindan basarili
olan Ogretmen adaylari mezuniyete hak kazanirlar. GNO’su 2.00 ve ilizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 COMUY/ 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar.

Sinavlar yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglar1 on bes giin i¢inde
ilgili 6gretim elemam tarafindan bolim baskanligina verilir ve ilan edilir. Sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav
kayitlart iki yil siireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli dgretim elemanlari
tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim  elemaninin  sinav  déneminde Universitede
bulunmamasi halinde siavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili

boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar boliim bagkaninin belirleyecegi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

iki gézetmenin katilimi ile yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati tiirii
degerlendirme calismalariyla ilgili 6grenci ve yoOnetim tarafindan diizenlenen bir
tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan
fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacag: fakiilte ve
yiiksekokul kurullar1 tarafindan belirlenir. Basari notu; ara sinav not ortalamasinin
%401, yartyll sonu veya biitlinleme simnav notunun %60 katkisi alinarak belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her
ders i¢in dgrencilerin aldiklar1 basar1 notlart 100 puan iizerinden ele alinarak normal
dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basari
notu harfli ve katsayili not biciminde verilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne

olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Puan Yariyol sonu Katsayi AKTS
basar1 notu notu
90 - 100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00 B
70-79 CB 2.50
60-69 CC 2.00 C
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
0.00
Devamsiz DS (Kredili Dersler igin) NA

Buna gore bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.




2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler igin (DS) notlari
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari
durumlari, Universitemiz smav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢carpimlar1 toplaminin
ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi
toplamina bdoliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayith 6grenciler igin su hiikiim uygulanir:
“(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {lizeri ise kosullu basarili
sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.”

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yaryil sonu sinavi ve biitiinleme
smavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz
okulu da acilabilmektedir. Yani sira dgrencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna
sistemine gdére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlar;

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara smav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu
simavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yliksekokul miidiirliikleri

tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinav1 i¢in




mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yariyll i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen &grencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren igilincli haftada yapilir. Biitlinleme smavlar igin
mazeret sinavi acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

U¢ Ders Smave: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

Ek Smavlar: Azami 0grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler icin
iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen O6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonugclari
onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinmn
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri ili¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirini asan 0grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasmin % 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi
almarak ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari

basar1 notar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun




olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir: 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1
3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1
2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC
(Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD
(Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Y eterli - YE
(Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U) Devamsiz - DS (Katsay1
O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gére 6grenci; * (AA), (BA), (BB), (CB) veya
(CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. * (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. « (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise
o dersi bagaramamis sayilir. ¢« Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari
degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. « Girmeye hak
etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE)
ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin hesabinda

dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde DS notunun karsilig

0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil
sonu veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi
ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimin basar1 durumlari,
iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Dénem Not Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi
ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayith 6grenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC)
veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir;
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz

sayilir.”

Programdan Mezuniyet Kosullar1 Okul Oncesi Egitim Programiyla ilgili mezuniyet




kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin §grenimini
basar1 ile bitirerek programindan lisans derecesi elde edebilmesi icin Ogretim

programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az

2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve bu zorunlu ve se¢imlik derslerin (240
ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi zorunludur. Bir Ogrencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. GNA (Genel not ortalamasi) yerel krediye gore
hesaplanmaktadir. a) Bir 6gretim yili1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sarttyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her
siifinin birinci, ikinei ve tiglinclisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler
ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlikkce 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddillendirilir. b)
Normal §grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiryla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi

takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
1. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum J Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tanimlanan Program Egitim Amaglart Anabilim Dalimizin baslica hedefleri ulusal ve
uluslararas1 Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallar1 arasinda akademik derecelendirmede lider
konuma gelerek, kuram ve uygulamalari gelistirmek amagli akademik arastirma ve yayinlarda
bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir iist seviyedeki egitimleri takip
edebilen, c¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler
arast igbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢éziimler iiretebilen
Okul Oncesi Ogretmenleri yetistirmektir. Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;
e MEB’na bagh ilkokul, ortaokul ve lise bilinyesinde yer alan anasmiflarinda ve
bagimsiz anaokullarinda ya da 6zel kurum kapsaminda yer alan kres ve glindiiz bakim
evleri ve kolejlerde “Okul Oncesi Ogretmenligi” yapabilirler.

e Egitim Fakiilte’lerinde yiiksek lisans yaparak akademik alanda ilerleyebilirler.

Kanitlar
1. http://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda-r1.html

2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KAgY DeMuOz
YIXBBx!MOdWuoVBDOQIXGGx!xGGx!&culture=tr-TR

3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KAgYDeMuOzY!xBBx!MOdWuoVBDQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KAgYDeMuOzY!xBBx!MOdWuoVBDQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclaria ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi Programi’nin misyonu ve
egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6z gorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki bdliimlerde oldugu gibi bu bolimde de acikga
aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel g¢aligmalarda uygulamaya
doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Okul Oncesi Egitimi olarak birimimiz
egitim alanindaki ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi,

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

e Bilimsel ve egitsel tim araglart etkin kullanarak, ogrencilerimize deger katan
¢oziimler iiretmek, Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari
Olciisiinde en 1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak,

e Okul Oncesi Egitimi dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,

e Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli

kilarak is birligini artirmak,




Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarimi ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,
Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,
Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme
anlayist ve amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis c¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in

bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmektir.




Kanitlar
1. https://omik.comu.edu.tr/

2. https://omik.comu.edu.tr/kurumsal/hakkimizda-r5.html

3. https://eqitim.comu.edu.tr/galeriler/comu-mezunlar-bulusmasi-gerceklesti

4. http://temel.egitim.comu.

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarma ulagma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’nin 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bdliimde de acikga
aktarilmigtir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya
dontik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’ nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite
olmaktir. Programimizin yer aldigi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, Ogretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis; katilime1 ve paylasimci bir yonetime

sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada Oncii; insan onurunu ve degerini yiicelten;



https://omik.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/kurumsal/hakkimizda-r5.html
https://egitim.comu.edu.tr/galeriler/comu-mezunlar-bulusmasi-gerceklesti
http://temel.egitim.comu/

evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir.
Bununla birlikte fakiiltemiz 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimcilar1 olmalar
icin gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢cagdas
bir Ogretim kiltirii olusturmakla tanman model bir fakiilte olma amacindadir.
Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama aktarmayi
ogretmek i¢in cagdas metotlart ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, dmiir boyu
ogrenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimei, toplumun gelismesine
katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina bagl ve ona
sahip ¢ikan 6gretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda;

e Destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, 6grenci, 6gretmen ve egitim
uzmanlarinin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklari sunan,

e Demokratik toplumun ideallerini tagiyan program ve uygulamalari gerceklestiren,

e Her diizeyde egitim sistemlerini 6gretimsel teknoloji, 6grenci destek hizmetleri ve
egitim teknolojisini kullanarak hayata geciren bir fakiilte yaratmaktir.

Hedefler;

e Entellektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve degerini her
seyin istiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basaril
ogretmenler yetistirmek,

e Yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversitelerle isbirligi yaparak, 6zellikle Avrupa
Birligi iilkeleriyle ortak projelerin gelistirilmesi, "degisim" programlartyla 6grenci
ve 0gretim elemani hareketliligini saglamak,

e Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas1 dergilerde nitelikli yaymlar yapmasini
tesvik etmek,

e Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla isbirligi yaparak egitim
hizmet ve olanaklarinin gelistirilmesini saglamak,

e '"Diinya Kenti Canakkale" vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi
akademik ¢evreden katilimlarin arttig1 sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik
etkinlik ve organizasyonlariyla,

e s diinyas1, kamu, sivil toplum kuruluslarina bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle
donatilmig arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, iiniversitelere akademik kadro
yetistirmeye odaklanmis lisansiistii programlariyla,

e Her Ogrenciyi aktif {iyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine O6grenmeyi




kurumsal 6grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢6zlim iireten, sosyal zaman
saglayan, uluslararas1 6grenci degisimine katki saglayan o6grenci topluluklariyla
uluslararas1 akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim saglayan bir diinya
fakiiltesi olmaktir. Fakiiltemizin vizyonu, ekip ¢aligmalar1 ve katilimciligi en yiiksek
diizeyde saglayarak, ulusal ve kiiresel etik degerlere sahip, yaratici, arastirmaci,
toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke gengligine ve refahina katki saglayan, gelecegin
nitelikli 6gretmenlerini yetistirmektir. Bununla birlikte aragtirmaya dayali egitim-
Ogretim yontemlerini uygulayarak; egitim ve &gretimde uluslararasi platformunda
saygin bir yer edinen; topluma doniik akademik aktiviteler diizenleyerek etkili bir
toplum-fakiilte isbirligi olusturmak ve "MENSUBU OLMAKTAN GURUR
DUYULAN BIR FAKULTE" olmaktr.

Bu dogrultuda, Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin amaci Ozel kolejler, resmi
okullarin anaokulu ve anasmiflarinda ve ayrica kreslerde okul dncesi ¢ocuklarin
bakimi ve egitimini yiiriitebilecek nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Programimiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli birer okul oncesi 0gretmeni olarak, egitim
alaninda gerceklesen giincel gelismeleri takip eden, cocuklari seven yiiksek,
Ozgliveni tam, kendinden emin profesyonel olarak 6gretmenlik bilgi ve becerilerini
kazanmalar1 ve kullanmalarini hedeflemektedir. Goriildiigi gibi, programimizin 6z
gorevleri birim ve kurum 06z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Egitim
amaclarmin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri goz Oniine
alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim
caligmalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tlim bunlara yonelik haberlerin linkleri de

ayrica kanit olarak eklenmistir.




Kanitlar

1. https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
2. https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html
3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/hakkimizda-rl.html
4. https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/ab-egitim-programlari-ve-dis-
iliskiler.html
5. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,

cagin gerektirdigi niteliklere sahip Okul Oncesi Ogretmeni yetistirebilmek i¢in programin

0z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde

stratejilerini belirlemistir. Bunlarm baslicalar1 {iniversitemiz ve Okul Oncesi Egitimi ikili

isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin

baslicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,

Milli Egitim Miidiirliigii



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda-r1.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/ab-egitim-programlari-ve-dis-iliskiler.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/ab-egitim-programlari-ve-dis-iliskiler.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

Sivil Toplum Kuruluslari,
Bankalar (Ziraat Bankasi),
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amagclarma ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi Programi’nin misyonu ve

egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve

icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de

dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin

fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

1.

https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-qunu-ve-dis-paydas-

toplantisi-kapsaminda-d-r311.html

https://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-

kariyer-qunu-ger-r278.html

https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-ayse-dogan-mesleki-ve-

teknik-anadolu-lisesind-r222.html

https://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-girisimcilik-temali-yaratici-drama-
atolyesi-r1848.html

https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kadinlar-gunu-kapsaminda-

anabilim-dali-ogretim-uye-r348.html

https://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-ogretim-uyesi-ders-verme-
hareketliligi-kap-r349.html

https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulama-yonergeleri-r19.html



https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-gunu-ve-dis-paydas-toplantisi-kapsaminda-d-r311.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-gunu-ve-dis-paydas-toplantisi-kapsaminda-d-r311.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-kariyer-gunu-ger-r278.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-kariyer-gunu-ger-r278.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-ayse-dogan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesind-r222.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-ayse-dogan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesind-r222.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-girisimcilik-temali-yaratici-drama-atolyesi-r1848.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-girisimcilik-temali-yaratici-drama-atolyesi-r1848.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kadinlar-gunu-kapsaminda-anabilim-dali-ogretim-uye-r348.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kadinlar-gunu-kapsaminda-anabilim-dali-ogretim-uye-r348.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-ogretim-uyesi-ders-verme-hareketliligi-kap-r349.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-ogretim-uyesi-ders-verme-hareketliligi-kap-r349.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulama-yonergeleri-r19.html

8. https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zubeyde-hanim-anaokulunda-waffle-
etkinligi-r2130.html

9. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-
ic-paydas-toplan-r175.html

10. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-burcu-ozdemir-beceren-
liderliginde-hazirlan-r351.html

11. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/unicef-erken-cocukluk-egitiminde-
kalite-ve-erisimi-r353.html

12. https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/24-kasim-ogretmenler-gunu-kahvaltisi-
r2316.html

13. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erken-cocuklukta-yaraticilik-ve-
yaratici-cocuk-etk-r382.htmi

14. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-cocuklar-evi-kres-ve-
anaokulu-isbirligi-ile-s-r385.html

15. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turkiye-yuzyili-maarif-modeli-
egitimi-r390.html

16. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-ogretmen-adaylari-
cocuklar-ile-bulusuy-r389.html

17. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2-ilk-yardim-sertifika-programi-
r393.html

18. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2025-2026-akademik-yili-temel-
egitim-bolumu-akadem-r405.html

19. https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yenilikci-egitimciler-kulubu-ve-
renkli-adimlar-kul-r415.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Programi

misyon, amag, hedef, detayli 6gretim planm1 ve ders igeriklerine programimizin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedir



https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zubeyde-hanim-anaokulunda-waffle-etkinligi-r2130.html
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/24-kasim-ogretmenler-gunu-kahvaltisi-r2316.html
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https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turkiye-yuzyili-maarif-modeli-egitimi-r390.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-ogretmen-adaylari-cocuklar-ile-bulusuy-r389.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-ogretmen-adaylari-cocuklar-ile-bulusuy-r389.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2-ilk-yardim-sertifika-programi-r393.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2-ilk-yardim-sertifika-programi-r393.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2025-2026-akademik-yili-temel-egitim-bolumu-akadem-r405.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2025-2026-akademik-yili-temel-egitim-bolumu-akadem-r405.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yenilikci-egitimciler-kulubu-ve-renkli-adimlar-kul-r415.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yenilikci-egitimciler-kulubu-ve-renkli-adimlar-kul-r415.html

Kanitlar
1. https://eqitim.comu.edu.tr/iletisim

http://temel.eqitim.comu.edu.tr/iletisim

https://temel.eqgitim.comu.edu.tr/etkinliktakvimi

2
3
4. https://temel.eqitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
5

https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi Programi’min misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tim i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaglarin fikirleri alinarak glincellenmistir ve donem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigma kurullar
olusturulmustur. Program amaclari, hedefleri ve Ogretim plan1 belirlenirken program

danisman ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve



https://egitim.comu.edu.tr/iletisim
http://temel.egitim.comu.edu.tr/iletisim
https://temel.egitim.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriiglerinin alindigi bir
toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgoérevi ve amaglart ilgili birim ve
kuruma uygun bi¢imde gilincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz
gerekse mezun olan O6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir.
Bu caligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem ilgililere ¢ikti olarak da birim web sitemiz aracilifiyla

uygulanmaktadir.

Kanitlar
1. http://temel.eqitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-eqgitim-fakultesi-temel-eqitim-
bolumu-okul-onc-r285.html

2. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-eqgitimi-anabilim-dali-
kariyer-qunu-etk-r276.html

3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-ogrenci-degisim-programi-
ve-staj-hareketli-r262.html

4. http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-ayse-dogan-mesleki-ve-teknik-
anadolu-lisesind-r222.html

5. http://temel.eqitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-sevim-bodur-mesleki-ve-teknik-
anadolu-lisesind-r274.html

6. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/5-bolgesel-erasmus-ofisleri-toplantisi-
universitem-r228.html

7. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/temel-egitim-bolumu-dis-paydas-
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http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-egitim-fakultesi-temel-egitim-bolumu-okul-onc-r285.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-kariyer-gunu-etk-r276.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-kariyer-gunu-etk-r276.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-ogrenci-degisim-programi-ve-staj-hareketli-r262.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-ogrenci-degisim-programi-ve-staj-hareketli-r262.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-ayse-dogan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesind-r222.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-ayse-dogan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesind-r222.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-sevim-bodur-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesind-r274.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-sevim-bodur-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesind-r274.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/5-bolgesel-erasmus-ofisleri-toplantisi-universitem-r228.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/5-bolgesel-erasmus-ofisleri-toplantisi-universitem-r228.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/temel-egitim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r169.html

toplantisi-r169.htmil

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Programimizin 6z goérev, amag, hedef ve Ogretim plani tiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin &grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Ayrica
programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢
ve dis paydaslarla

yilda en az bir kez danigma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira
programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web
sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuclarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yilhik stratejik planlar ve

gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test l¢iimlerini igermektedir.



http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/temel-egitim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r169.html

Kanitlar
1. https://strateji.comu.edu.tr

2. https://kalite.comu.edu.tr/

3. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-

r44.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgli ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Okul Oncesi Egitimi programini bitiren 6grenci, lisans
diplomasi alarak 6gretmen unvani almaya hak kazanir. Mezunlarimiz okul 6ncesi 6gretmeni
olarak kamu ya da 6zel kurumlarda kres ve giindiiz bakim evlerinde istihdam edilirler. Ozetle
bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik

tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.



https://strateji.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.html

Kanitlar
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KAgYDeMuOz

YIxBBx!MOdWuoVBDOQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

2. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-

Yetistirme-Lisans Programlari/Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi {lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Okul Oncesi Egitimi
Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin
boliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya O0gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program c¢iktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore 0grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar: notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarin
Olcerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.

Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yami sira asagidaki anketlerle de

ogrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KAgYDeMuOzY!xBBx!MOdWuoVBDQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KAgYDeMuOzY!xBBx!MOdWuoVBDQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans%20Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans%20Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde O0grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklart egitimin program
ciktilara iliskin ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak bolim
olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece
karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve
kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in,
hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi smav, o6dev, proje, vb. gibi Olgme araglart iizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dlciide
sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin

esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar
1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

2. https://ubys.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktistnin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 38. ve
39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin Ogretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminim 240 AKTS olup stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet asamasina gelmis O6grencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde

ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6171&culture=t
r-TR

2. https://eqitim.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r41.html

3. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%?20(1)%20Bir,y%C4%B111%
C4%B1k%20lisans%20mezuniveti%20i%C3%A7in%20300
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Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yOneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takibinde
gerceklesmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir

giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Programin Giiclii Yonleri

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik gilincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

*Yeni binamizda, gelismis teknoloji imkanlariyla ve daha ferah 6grenme ortamlar: ile egitim
vermemiz,

* (Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz ve konum itibariyle bir¢ok kuruma ve ihtiyag
duyulabilecek sosyal alanlara yakinligimiz,

* Milli Egitim Midiirligii’ne ve bir¢cok okul Oncesi kurumuna yakinligimiz, ¢ Alaninda
gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

« Okul Oncesi Egitimi Programimin kendi alaninda Tiirkiye’de ilk siralarda yer almast,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin

uygun olmasi,




Universitemizin ve Anafartalar Yerleskemizin bdlgenin en biiyik ve kapsaml
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen
kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

+ Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

 Seminer salonlarimiz, bilgisayar/ fen laboratuvar1 ve drama salonlarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

* Merkezi sinavla gelen Ogrencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla

daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri
e internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

e Ogretim eleman yetersizligi.

Firsatlar

¢ Yeni yasal diizenlemeler,

e Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Programimiz Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi1 ve iiniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Boliim ve diger iiniversite dgretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 projelerde g¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele




sahip olunmasi,

e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler

e Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi.

e Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

e Ogretim elemanlarinin ders yogunlugunun azaltilmasi,

e Ogretim elemanlarinin birlikte calisabilecekleri ortamin yaratilmast,

e Ogrencilerin iliskilerinin gelistirilmesi igin gerekli akademik ve sosyal ortamin

olusturulmasi.

Kanitlar
https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html

el A

http://temel.eqitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

5. https://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde-oryantasyon-programi-
gerceklestirildi-r1388.html

6. http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-sinif-ogrencileri-icin-eqgitim-
fakultesi-oryantas-r258.html

7. https://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

8. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

9. https://eqitim.comu.edu.tr/projeler.html

10. https://eqitim.comu.edu.tr/galeriler

11. https://tercihim.comu.edu.tr/hakkimizda/neden comu

12. https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/388/GostergeCevapProofFiles/
Drama%?20salonu%201..jpeq

13. https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/388/GostergeCevapProofFiles/
Drama%?20salonu.jpeq

14. https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/388/GostergeCevapProofFiles/
Labaratuvar.jpg

15. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Okul Oncesi Egitimi Programi’nda énceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim boliim o6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program
Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren
tiim Ogretim elemanlarmin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her
ogretim elemani tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar

da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.
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Kanitlar

1. https://eqitim.comu.edu.tr/proje-ve-arastirma-destek-birimi.html

2. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

3. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gbzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet oOncesi egitime ayrilan silireye uygun Olgiide, 6gretmenlik vasiflarinin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim-6gretim plan1 ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarma
yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum
ve kurulusunda, 6zel okullarda, kres ve giindiiz bakim evlerinde calisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Okul Oncesi Egitimi Programin amac;
kamu ve 6zel kurumlarda gorev yapacak 6gretmenleri yetistirmektir. Bu 6z gorev ve amag
cergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu

kapsamda egitim-68retim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini



https://egitim.comu.edu.tr/proje-ve-arastirma-destek-birimi.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim
planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel
egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit

linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

2. https://eqitim.comu.edu.tr/

3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/

4. http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

5. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-performans-r39.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman

zaman konuyu ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
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http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

donem donem Ggrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
siifta anlatilmas1 Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular o6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilmektedir. Problem Cézme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 0Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda o6grenciler 6gretmenlik uygulamalart yaparak almis
olduklar1 egitimi uygulama imkani bulurlar.

Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi dgretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim lyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir.

Tablo 1. 2024-2025 Akademik Yih Bahar Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi T dersi

okullara gore grup dagilimlar

Okul isimleri Grup Sayisi
Hiiseyin Akif Terzioglu Anaokulu 6

Kepez Anaokulu 4

Ali Agaoglu Anaokulu 4

TOPLAM 14




Tablo 2. 2025-2026 Akademik Yih Giiz Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi II dersi
okullara gore grup dagilimlar

Okul Isimleri Grup Sayisi
Zibeyde Hanim Anaokulu 6

Hiiseyin Akif Terzioglu Anaokulu 2

Atatiirk Anaokulu 3

TOPLAM 11

Tablo 1°e gore 2024-2025 yili bahar donemi Ogretmenlik uygulamasi dersi toplam grup
sayisinin 14 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi

kapsaminda farkli anaokullarina uygulama egitimine gittikleri goriilmektedir.

Tablo 2’ye gore 2025-2026 yili giiz donemi 6gretmenlik uygulamasi dersi toplam grup
sayisinmn 11 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi

kapsaminda farkli anaokullarina uygulama egitimine gittikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi gruplari ortalama 10-15 gruptan olusmaktadir. Gruplarm 6’sar
kisilik olusturuldugu diisiiniildiigiinde yaklasik 70 6gretmen adayinin uygulama deneyimi
edindigi ifade edilebilir. Buna ek olarak gruplarin dagiliminda, okullardaki uygulama

Ogretmeni sayilar1 goz onilinde bulundurularak diizenleme yapilmaktadir.




Kanitlar
1. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/bolum-ve-abd-koordinatorleri-r6.html

2. http://temel.eqitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

3. https://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-vili-quz-

donemi-temel-eqgitim-bo-r401.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere
program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari
lisans egitim plamini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin
ciktilarim her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
doénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlart danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak icin 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yami sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planimin 6ngoriildigii bigimde

uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders

tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders
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tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi,
ogrenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer

alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1r sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlari

ile paylasilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini

yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Farabi Degisim
Program

Mevlana Degisim
Program

Erasmus Degisim
Program

ADEK

Intibak (Dikey
Gecis, Yatay
Gegis, Af, Ek
Kontenjan Vb.)

Burslar

ECTS-Bologno

Okul Oncesi

Ars. Gor. Dr. Ilayda
GURSOY
KIZILASLAN

Ars. Gor. Dr. Tlayda
GURSOY
KIZILASLAN

Dog. Dr. Nur
AKCANCA

Prof. Dr. Havise
GULEC

Ars. Gor. Dr. Tlayda
GURSOY
KIZILASLAN

Prof. Dr. Ebru
AKTAN

Ars. Gor. Dr. Selda
ATA DOGAN

Sinif Egitimi

Ars. Gor. Aysen
AKDEMIR

Ars. Gor. Aysen
AKDEMIR

Prof. Dr. Cigdem
SAHIN TASKIN

Prof. Dr. Bilent
GUVEN

Ars. Gor. Aysen
AKDEMIR

Prof. Dr. Mustafa
Yunus ERYAMAN

Ars. Gor. Aysen
AKDEMIR

Temel Egitim
Boliimii

Dog. Dr. Serdar
ARCAGOK

Ars. Gor. Dr. Tlayda
GURSOY
KIZILASLAN

Prof. Dr. Cigdem
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Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlan yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida
dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda ver alan
her ders 6gretim

planinda ver alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger
tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL

MB Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger
alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik,
felsefi ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami
olarak okul ve sinif; 6gretmenlik meslegi ve Ogretmen yetistirmede giincel gelismeler;
yirmi birinci ylizyilda egitimle ilgili yonelimler.

MB Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim;

temel felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiliralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm,

varolusculuk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik,
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esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve
Batida baz1 felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J. Dewey, ibn-i Sina, Farabi, J. J.
Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve
ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tirkiye’de modernlesme siirecinde etkili olan
diistince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

GK Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisin1 hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanlt
Devleti’nde yenilik hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX.
Yiizyilin baginda Osmanli Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni
meselesi; Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve
faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma; son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilist
ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi
temeller; TBMM’nin acilist ve faaliyetleri; Sevr Antlagsmasi; Giiney ve Dogu
cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati
cephesindeki savaglar,

Mudanya Miitarekesi’'nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’'nin toplanmasi ve Baris
Antlasmas1’nin imzalanmasi.

GK Yabana Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sozel, okuma, yazma ve dinleme becerileri;
sozel beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel
bilgilere yonelik soru ve cevap kaliplart); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb.
ulagim araclarinda, alig-veris yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma
becerileri (kisa mesaj yazma, poster igerigi yazma, form doldurma); dinleme becerileri (yol
tarifi, yer/kisi tarifi vb.).

GK Tiirk Dili 1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri; paragraf
olusturma ve paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug¢ paragraflarl); diisiinceyi gelistirme
yollar1 (agiklama, tartisma, Oykiileme, betimleme; tanimlama, Orneklendirme, tanik
gosterme, karsilastirma vb. uygulamalar1); metin yapis1 (metnin yapisal 6zellikleri, giris-
gelisme-sonug boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik, tutarlilik; amaclhilik, kabul
edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak olusturma,
yazma, diizeltme ve paylagma); bilgilendirici-aciklayict metin yazma; Oykiileyici metin
yazma; betimleyici metin yazma, tartigmaci ve ikna edici metin yazma.

GK Bilisim Teknolojileri




Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme kavramlari ve yaklasimlari,
algoritma ve akis semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel
kavramlar; isletim sistemlerinin temelleri, glincel isletim sistemleri; dosya yonetimi;
yardimc1  programlar  (liglincii  parti  yazilimlar); kelime islem  programlari;
hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii yayincilik; veri tabani
yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; glivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve
internetin ¢ocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

AE Erken Cocukluk Egitimine Giris

Erken ¢ocuklugun tanimi ve ilkeleri; erken cocukluk egitiminde temel olan goriisler ve
tarihsel gelisimi; Tiirkiye’de ve diinyada erken g¢ocukluk egitimi; ¢ocugun gelisimsel
ozellikleri ve gereksinimleri; okul Oncesi Ogretmeninin 6zellikleri, okul Oncesi egitim
kurumlarinin ¢esitleri (anaokulu, kres vb.), fiziksel, sosyal ve egitsel ortam o6zellikleri,
erken ¢ocukluk egitiminde ailenin rolii ve 6nemi.

AE Cocuk Saghg ve i1k yardim

Cocuk sagliginin tanimi; lilkemizde ve diinyada ¢ocuk sagliginin durumu; anne karninda
cocuk gelisimi; hamilelikte gecirilebilecek hastalik ve kazalarin cocugun gelisimine
etkileri; 0-8 yas cocuklarmin fiziksel gelisimi (dis, boy, kilo) ve takibi, 0-8 yas
cocuklarinda gortilen ¢ocuk hastaliklari (ishal ve solunum yolu enfeksiyonlari, bagisiklama
ve dokiintiilii hastaliklar, paraziter enfeksiyonlar vb.); asilar; kadinin yasam donemlerine
gore saglik sorunlari; aile planlamasi; kirik-¢ikik, yanma, yaralanma, bdcek sokmasi,
zehirlenme, yabanci cisim yutma vb. durumlarda 6gretmenin yapmasi gereken ilk yardim.
Il. YARIYIL

MB Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.;
sosyolojinin dnciileri (Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve
egitim goriisleri; temel sosyolojik teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik
etkilesimcilik, catisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji ve etnometodoloji) agisindan
egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalagma, sosyal hareketlilik, sosyal
degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;
Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki
Baltacioglu, Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltlir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki
bir sistem ve topluluk olarak okul.

MB Egitim Psikolojisi




Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma
yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlari ve gelisim siirecleri; gelisimde bireysel
farkliliklar; 6grenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-
ogrenme siirecleri cercevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

GK Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin
kaldirilmast vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin
kapatilmasi, Takvim, Saat ve Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gergeklestirilen
inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilabi, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk
alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili hayata gecis denemeleri ve tepkiler
(Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve
Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi cok partili siyasal hayata ge¢is denemeleri
(Serbest Cumbhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve Menemen Olay1); Cumhuriyet
doéneminde Tiirkiye nin ekonomik kaynaklar1 ve politikas1 (Izmir Iktisat Kongresi); Atatiirk
donemi Tiirk dis politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan
Antant1 ve Sadabat Pakt1); Atatirk donemi Tirk dis politikast (Montrd Bogazlar
Sozlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Tirkiye’nin diger iilkelerle olan ikili
miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin tanimi, kapsami1 ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten
sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960
sonras1 Tiirkiye’nin dis politikasi.

GK Yabanc Dil 2

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve
kiplerde konusma, okuma, yazma ve dinleme becerileri; sozel beceriler (lokanta ve
restoranlarda soru sorma, yemek siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava
durumu raporlari, yemek tarifi, afig/poster metinleri vb.); yazma becerileri (kisa mesaj
yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.); dinleme becerileri (hava
durumu raporu, yemek tarifi vb.).

GK Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazimin ozellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden
yararlanma; nesnel ve 6znel anlatim; akademik metinlerin yapisi ve tiirleri (makale, rapor
ve bilimsel 6zet vb.); iddia, dnerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da kars1
cikma); bilimsel raporlarin ve makalelerin bigimsel Ozellikleri; rapor yazmanin
basamaklari; agiklama, tartigma, metinler arasi iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma

ve dipnot gosterme, kaynake¢a olusturma); baslik yazma, 6zetleme, anahtar kelime yazma;




bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma uygulamalari.

AE Erken Cocukluk Doneminde Gelisim

36-72 aylik ¢ocuklarin fiziksel, motor, biligsel, dil, sosyal-duygusal, kisilik gelisimi, ahlak
gelisimi ve cinsel gelisim alanlar ile ilgili temel kavramlar; ilgili gelisim kuramlari; gelisim
alanlarimi etkileyen faktorler; gelisim 6zellikleri; gelisim alanlarinin iliskisi.

AE Bebeklik Doneminde Gelisim ve Egitim

Geligsimin temel kavramlar ve ilkeleri; dogum oncesi ve dogum sonrasi dzellikleri; yeni
dogan (saglik, bakim, beslenme); bebegin gelisiminde saglik, bakim ve beslenmenin énemi;
0-36 ay cocugunun gelisim alanlar1 (motor, bilissel, dil, sosyal-duygusal) ve 6zellikleriyle
Ozbakim becerileri; 0-36 aylik cocuklar i¢in okul Oncesi egitim programinin temel
ozellikleri, ilkeleri, gostergeleri, ortam ozellikleri, etkinlikleri, egitimin planlanmasi (aylik
egitim plani, giinliik egitim akis1 ve etkinlik plani), uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

1. YARIYIL

MB Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk
Miisliman Tiirk devletlerinde egitim; Tiirkiye Sel¢uklular1 ve Anadolu Beyliklerinde
egitim; Osmanli Devleti’nde egitim: Ik yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-
18. yiizyillarda Osmanli cografyast disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli
Devleti’nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete
modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20.
yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli miicadele
doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri,
yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine 68retmen yetistirme siireci; ylizyilda
Tiirk diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma c¢aligmalari.
MB Egitimde Arastirma Yontemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark
etme, problemi ve 6rneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri
toplama araglarinin genel 6zellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve
veri tabanlarina erisim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel
paradigmalar; nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel aragtirmada 6rneklem, veri toplama,
verilerin analizi; nitel arastirmada gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme,
degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu hazirlama;
egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

AE Erken Cocuklukta Fen Egitimi




Erken ¢ocukluk doneminde fen egitiminin tanimi ve Onemi; fen egitiminde ilke ve
standartlar; bilimsel siire¢ becerileri; bilimin dogasi, fen egitimi kavramlarini ve bilimsel
diisiinme becerilerini 6gretme teknikleri ve yontemleri; fen egitiminde 6grenme merkezleri
diizenlenmesi; erken ¢ocukluk egitiminde kullanilan fen programlar1 (Wings of Discovery,
Tool Kit for early childhood science education, Eller Hamurda); temel fen egitimi
kavramlariin kazanilmast; fen etkinlikleri planlama ve uygulama.

AE Erken Cocuklukta Matematik Egitimi

Erken cocukluk doneminde matematigin tanimi ve 6nemi, matematik egitiminde ilke ve
standartlar; matematik kavramlarini ve bilimsel diisiinme becerilerini 6gretme teknikleri ve
yontemleri; matematik egitimi ve oyun; matematik programlar1 (Building Blocks, STEM,
GEMS (Great Explanation in Math and Science, Big Maths for Little Kids); temel
matematiksel kavramlarimin kazanilmasi, problem ¢ozme, eslestirme-karsilastirma-
siniflandirma-siralama-oriintii  olusturma, sayilar ve sayma, sayr kavraminin 6gretim
asamalari, semboller, islemler, geometri, mekanda konum, Olgme, veri analiz-
grafik/olasilik; matematik etkinlikleri planlama ve uygulama.

AE Okul Oncesi Egitim Programlari

Egitim programinin 6nemi, ilkeleri ve dgeleri; Tiirkiye'de uygulanan okul oncesi egitim
programlarinin tarihsel gelisim stireci; Tirkiye'de uygulanan 3-6 yas okul Oncesi egitim
programiin temel Ozellikleri, ilkeleri, kazamimlar, gostergeler, ortam Ozellikleri,
etkinlikler, programda kullanilacak formlar, planlama (aylik egitim plani, giinliik egitim
akig1 ve etkinlik plani), uygulama ve degerlendirme; okul Oncesi egitim programu ile ilgili
siif i¢i uygulamal caligmalar.

IV. YARIYIL

MB Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve 0gretim teknolojilerinin siniflandirilmasi;
ogretim teknolojilerine iliskin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklagimlarinda yeni
yonelimler; gilincel okuryazarliklar; arag ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim
materyallerinin tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambart
olusturma, 6gretim materyali degerlendirme Olgiitleri.

MB Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve ydntemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri,
stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag¢ belirleme; Ogretim ve
ogrenmede igerik se¢imi ve diizenlemesi; 0gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve

ogretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve yaklasimlar; etkili okulda 6gretim, 6grenme ve




ogrenmede basar1; siif i¢i 6grenmelerin degerlendirilmesi.

GK Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve
kiiltiirel degerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlari
belirleme; belirlenen toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve
grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer alma; c¢esitli kurum ve
kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal
sorumluluk projelerinin sonuglarini degerlendirme.

AE Erken Cocuklukta Miizik Egitimi

Okul oncesi egitimde miizigin 6nemi, miizik ve egitim iliskisi; 0-8 yas ¢ocugunun miizik
gelisimi ve miizikal becerileri; okul oOncesi egitim programindaki hedeflere ulagsmada
miizigin kullanimi ve buna uygun repertuar olusturma; cocuk sarkilarinin tanitimi ve
analizi, ¢ocuk sarkilarinin se¢iminde dikkat edilecek ol¢iitler; okul 6ncesi ¢ocuklarina sarki
ogretme teknikleri; okul Oncesi egitim kurumlarinda miizik egitimi ile ilgili egitim ortami
ve donanimin olusturulmast; miizik etkinlikleriyle biitlinlestirilmis sarmal egitim modeli.
AE Erken Cocuklukta Oyun Gelisimi ve Egitimi

Erken ¢ocukluk doneminde oyunun egitsel ve gelisimsel degerleri; oyunu, ¢ocugu tanima
ve degerlendirmede ve etkili bir 6gretim yontemi olarak kullanma; oyunun tanimi, 6nemi,
gelisimi, toplumsal rolii, oyun kuramlari, oyunu etkileyen faktorler, oyunu destekleme,
oyun etkinlikleri planlama ve uygulama.

AE Erken Cocukluk Egitiminde Drama

Drama teriminin tanimi ve anlami; psiko-drama, yaratict drama, egitici drama sosyo-drama
vh. kavramlar; drama-oyun iligkisi; egitimde drama uygulamalarnin tarihgesi; egitimde
dramanin yapisi ve uygulanma asamalari; drama ortami ve 6gretmen nitelikleri; dramanin
degerlendirilmesi; alanin egitim amaglarina uygun drama Ornekleri, 6rnekler gelistirilmesi
ve uygulanmasi.

V. YARIYIL

MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini
diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 6rgiitii; Tiirk
egitim sisteminde 6gretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik
ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; orgiit-

yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve orgiit olarak okul; insan kaynaginin




yonetimi; 0grenci ozlik isleri; egitim ve dgretimle ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili
isler; okul, g¢evre, toplum ve aile iliskileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili giincel
tartisma ve yonelimler.

MB Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmenin yeri ve dnemi; dlgme ve degerlendirmeyle ilgili temel
kavramlar; 6lgme araclarinin psikometrik (gecerlik, gilivenirlik, kullanishilik) 6zellikleri,
basar1 testleri gelistirme ve uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim
verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

AE Erken Cocuklukta Sanat Egitimi

Sanatin tanimi ve islevi; sanat egitimi tarihi; ¢agdas egitimde sanat egitiminin yeri ve
Onemi; bir sanat eserini taniyabilme ve degerlendirebilme; erken g¢ocukluk doneminde
yaraticilik ve sanat egitiminin tanim1 ve 6nemi; gelisim evrelerine gére ¢ocuk resmi ve
ozellikleri; okul oOncesinde sanat egitimi yontem ve teknikleri, kullanilan malzemeler;
miizede sanat egitimi;

erken cocukluk doneminde yaraticilik ve sanat egitimi ile ilgili kuram ve uygulamalar;
cocuklarin yaratict ifade becerilerini ve estetik farkindaliklarini destekleyen programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

AE Cocugu Tanima ve Degerlendirme

Cocugu tanimanin amact ve Onemi; farkli acidan cocuklari tanima, cocuklari tanima
ilkeleri, ¢ocuklar1 tanimada kullanilan teknikler ve 6zellikleri (gbzlem, olay kaydi, bireysel
goriisme, ev ziyaretleri); erken cocuklukta kullanilan testler (gelisim testleri, projektif
testler, zeka testleri); cocugu oyun ve resim yoluyla tanima; portfolyo (gelisim dosyasi) ve
dokiimantasyon.

AE Erken Cocuklukta Ogrenme Yaklasimlan

Ogrenme ile ilgili temel ilke ve kavramlar; erken cocukluk doneminde 6grenmeyi etkileyen
faktorler (geri bildirim, motivasyon, pekistiregler); O6grenme kuram ve yaklasimlar
(Davranig¢1 6grenme kuramlari, Biligsel Kuramlar, sosyal 6grenme kurami ve beyin temelli
O0grenme kuramlar1); erken c¢ocukluk doneminde etkili 6grenme i¢in, Ogretmenin
yapabilecegi ortam ve egitim igerigi diizenlemeleri.

VI. YARIYIL

MB Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek
ahlaki/etigi; sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme

hakki egitim, Ogretim, 6grenme ve degerlendirme silirecinde etik ilkeler; egitim




paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla)
iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve Ogrencilerin ahlaki/etik
sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik dis1 davraniglar; Tirkiye’de kamu yonetimi,
egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar,
etik ikilemler, sorunlar ve ¢oziim yollar; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar;
ahlaki/etik bir lider olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

MB Sinif Yonetimi

Smif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif
kurallar1 ve sinifta disiplin; siif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; siifta 6grenci
davraniglarinin yonetimi, siifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu,
sinifta zaman yoOnetimi; smifta bir Ogretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli
goriismelerinin  yonetimi; olumlu smif ve Ogrenme ikliminin olusturulmasi; okul
kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

AE Erken Cocukluk Donemi Cevre Egitimi

Cevre egitimiyle ilgili temel kavramlar; ¢evre egitiminin 6nemi; okul dncesi donemde ¢evre
egitimi; okul dncesi donem cocuklari i¢in ¢evre egitimi etkinlikleri planlama ve uygulama
(dogada yasayan canlilar, bitkiler, hava, toprak, su, geri donlisiim, enerji tasarrufu, gevre
kirliligi, dogal afetler vb.).

AE Cocuk Ruh Saghg

Ruh sagligiin tanimi, 6nemi; ruh sagliginin tarihsel gelisimi; ruh saghig ile ilgili kuramlar;
ruh saghigr yerinde olan ve olmayan bireylerin 6zellikleri; ¢ocuklarda goriilen davranis ve
uyum problemlerinin [kekemelik, konusamamak (mutizm), alt 1slatma (eniirezis), diski
kacirma (enkoprezis), parmak emme, tirnak yeme, saldirganlik, kiskanclik, tikler, inatgilik,
uyku bozukluklari, beslenme aligkanligi bozuklugu, korku, dikkat eksikligi ve hiperaktivite,
okul korkusu, hirsizlik, yalan sdyleme] tanis1 ve tedavisi; aile i¢indeki 6zel durumlarin
(bosanma, iivey anne-baba, ebeveynin 6liimii vb.) ¢ocugun ruh sagligina etkileri.

AE Erken Cocukluk Donemi Edebiyati

Diinyada ve Tiirkiye’de cocuk edebiyatinin gelisimi; ¢ocukluk evresinde, nitelikli ¢ocuk
kitaplartyla tanigmanin 6nemi ve okuma kiiltiirii edinmis diislinen, duyarli bireylerin
yetistirilmesinde ¢ocuk edebiyati eserlerinin islevi; ¢ocuk edebiyati yapitlarinda bulunmasi
gereken Ozelliklerin (tasarim, igerik ve egitsel) Orneklerle incelenmesi; niteliksiz ¢ocuk
kitaplarinin Orneklerle gosterilmesi ve bunlarin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri tizerindeki
olumsuz etkilerinin tartisilmasi; 6gretmen adaylarin, okudugu-inceledigi kitaplarin yas

gruplarina gore ¢ocuklara uygunlugunun ve bunlarin ¢ocuklarin hangi gelisimlerine katki




saglayacaginin belirlenmesine yonelik calismalar; ¢ocuklara seslenen cesitli edebi yazinsal
tiirlerin (destan, masal, siir, 6ykii, roman, vb.) ve dilsel gereglerin (sayigsmaca, tekerleme,
bilmece vb.) ¢cocuklarin gelisimlerine olan katkilarinin belirlenmesi.

VII. YARIYIL

MB Ogretmenlik Uygulamasi 1

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler yapma; alana 6zgii 6zel
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildig: bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalari
yapma; alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi
yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

MB Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danigma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik
modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; siif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri
kapsaminda egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul
yoneticisi ve 6gretmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danisman arasindaki igbirligi;
sinif RPD plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

AE Karakter ve Deger Egitimi

Kavramsal ¢erceve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, mizag¢ vd.; karakter
gelisimi ve egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, cevre ve okul; degerlerin
tanim1 ve siniflandirilmasi; degerlerin kaynaklar1 ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini,
ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi yaklasim ve uygulamalari; karakter ve deger
egitiminde kiiltlirleraras1 farklilagma ve birlikte yasama kiiltiirli; egitim felsefesi ve
hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde 6gretim yontemleri
ve teknikleri; modern ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani- kiiltiirel
kalkinma siirecinde deger egitimi; Tiirk egitim ve kiiltiir tarihinden deger egitimiyle ilgili
ornekler, Tirkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve arastirmalari; karakter ve deger
egitiminde rol model olarak 6gretmen.

AE Okula Uyum ve Erken Okuryazarhk Egitimi

Okula hazirbulunuslugun tanimi ve hazirbulunuslugu etkileyen faktorler; ilkokula hazirligin
boyutlar1 (fiziksel, sosyal, duygusal, biligsel, dil, 6z bakim becerileri), okula
hazirbulunugluk yeterliliklerinin kazandirilmasina yonelik etkinlikler hazirlama; okul
oncesi egitimde okuma yazmaya hazirlik ¢aligmalarinin 6nemi, temel kavramlar, okuma
yazma yaklasimlari, okuma

kazanimim etkileyen etmenler, okuma yazma becerilerinin gelisimi, erken okuryazarlik,




okuma becerileri ve alt alanlari; alfabe bilgisi (alfabe oncesi asama, logografik diizeyi,
kismi alfabe asamasi/yart fonetik diizey, tam alfabe asamasi, birlestirilmis alfabe
asamasi/telaffuz), fonolojik siire¢ becerileri (ses farkindaligi, ses hafizasi, ses kullanimi),
sozel dil becerileri ve sozciik bilgisi gelisimi; yazmaya hazirlik (yazi1 farkindaligi), okul
oncesi egitim programina uygun okuma yazmaya hazirlik etkinlikleri planlama, uygulama
ve degerlendirme.

VI YARIYIL

MB Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 06zgii 6zel ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel
ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi
bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim
ortamlarint hazirlama; sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

MB Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; dzel egitimle
ilgili yasal diizenlemeler; 0zel egitimde tan1 ve degerlendirme; Ogretimin
bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi
ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek gruplarinin ozellikleri; farkli gruplara
yonelik egitim yaklagimlari ve ogretim stratejileri; sinif yonetiminde etkili stratejiler ve
davranis yonetimi.

AE Erken Cocukluk Egitimi Politikalar:

Tiirkiye'de ve dilinyadaki erken c¢ocukluk politikalarim1 tanima ve bu politikalarin
uygulamalarimi inceleme; erken cocukluk politikalar1 baglaminda 6gretmen adaylarinin
mesleki algi ve anlayislarini olusturma; erken ¢ocukluk politikalar1 kapsamindaki konulara
iliskin anlayis gelistirme; erken ¢ocukluk hizmetlerinin kapsam ve 6nemini agiklama; farkl
erken ¢ocukluk programlarinin gelisimi, amaglar1 ve kapsamu ile ilgili karsilastirmalar
yapma; erken ¢ocukluk egitimi politikas1 kapsamina giren konularda ulusal ve uluslararasi

ornekleri inceleme.

L TZ, Son iki D6nemde Verdigi Tim Dersler (Dersin Kodu/
Ogretim Elemaninin Yz N i )
, Ddnemi/Yili)
Adi EG(l)
Prof. Dr. Ebru AKTAN TZ [2024-2025 |000408 |Ogretmenlik Uygulamasi |l

Bahar




Prof. Dr. Havise CAKMAK TZ [2024-2025 000408 |Ogretmenlik Uygulamasi Il
GULEG Bahar
2024-2025  |000 3006 [Erken Cocukluk Dénemi Edebiyati
Bahar
2025-2026 (000425 |Ogretmenlik Uygulamasi |
Guz
2024-2025  |0004003 |Okula Uyum ve Erken Okuryazarlik
Guz
Dog. Dr. Emine Ferda BEDEL TZ [2024-2025 000122 [Egitim Psikolojisi
Bahar
2024-2025 |000408 |Ogretmenlik Uygulamasi II
Bahar
2025-2026  |0003005 [Erken Cocuklukta Ogrenme
Gliz Yaklasimlar
Dog. Dr. Burcu OZDEMIR Tz [2024-2025 (000408 |Ogretmenlik Uygulamasi Il
BECEREN Bahar
2024-2025 |000425 |Ogretmenlik Uygulamasi |
Guz
2025-2026 (0002005 |Okul Oncesi Egitim Programlari
Guz
Dog. Dr. Nur AKCANCA TZ [2025-2026 000-2001 [Erken Cocuklukta Fen Egitimi
Guz
2024-2025 [0003002 [Erken Cocukluk Dénemi Cevre Egitimi
Bahar
2024-2025 |000408 |Ogretmenlik Uygulamasi Il
Bahar
Dog. Dr. Serdar ARCAGOK TZ [2025-2026 EGT2004 [Egitimde Arastirma Yontemleri
Guz
2025-2026 EGT3002 [Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Guz
2025-2026  |000425 |Ogretmenlik Uygulamasi |
Guz
2024-2025  [EGT-2001 |Ogretim ilke ve Yéntemleri
Bahar
2024-2025 |000408 |Ogretmenlik Uygulamast II
Bahar
Dog. Dr. Munise DURAN TZ [2024-2025 [0001002 |[Erken Cocukluk Déneminde Gelisim
Bahar
2024-2025 EAS-0009 [AES-Sosyal Beceri Egitimi
Bahar
2025-2026  |[0001001 [Erken Cocukluk Egitimine Giris
Guz
2025-2026  |000425 |Ogretmenlik Uygulamasi |
Guz
2024-2025 |000408 [Ogretmenlik Uygulamasi Il
Bahar
|Ogr. Gor. Serife AKBOGUR TZ [2024-2025 [14000 [Topluma Hizmet Uygulamalari
Bahar 312
2024-2025 IAES-0015 |Risk Altindaki Cocuklar ve Egitimi
Bahar
2025-2026  |0003005 [Erken Cocuklukta Ogrenme
Gz Yaklagimlari




Bahar

[6gr. Gor. Ramazan GZDEMIR TZ [2024- 0002004 [Erken Cocuklukta Oyun Gelisimi ve
2025Bahar Egitimi
2024-2025 IAES-0005 [Secmeli | (Cocukta Hareket Gelisimi ve
Bahar Egitimi)
2025-2026 IAES-0005 [Secmeli | (Cocukta Hareket Gelisimi ve
Gz Egitimi)

Ars. Gor. Dr. Selda ATA DOGAN| Tz [2024-2025 000-2004 [Erken Cocukta Oyun Gelisimi ve Egitimi
Bahar
2024-2025 |000425 |Ogretmenlik Uygulamasi II
Bahar
2025-2026  |0003003 |Cocugu Tanima ve Degerlendirme
Guz
2025-2026  |000425 |Ogretmenlik Uygulamasi |
Guz
2025-2026  |AES-0017 |Cocuklukta Cinsel Gelisim ve Egitimi
Guz

Ars. Goér. Dr. Zehra BILGEN TZ [2025-2026  |0002003 [Erken Cocuklukta Matematik Egitimi
Guz
2025-2026  |[000425 |Ogretmenlik Uygulamasi |
Guz
2024-2025  |0002006 [Erken Cocukluk Egitiminde Drama
Bahar
2024-2025 IAES-0004 |Erken Cocuklukta Yaraticilik ve Yaratici
Bahar Cocuk Etkinlikler

Ars. Gor. Dr. ilayda GURSOY TZ [2025-2026 [000425 |Ogretmenlik Uygulamasi |

KIZILASLAN Guz
2025-2026 EGT4002 [Okullarda Rehberlik
Guz
2025-2026  |0003001 [Erken Cocuklukta Sanat Egitimi
Guz
2025-2026 AES-0010 |Cocuk ve Medya
Guz
2024-2025  |0003004 |Cocuk Ruh Saglig




Kanitlar
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

2. http://temel.egitim.comu.edu.tr/viewer

3. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-

Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

4. https://kalite.comu.edu.tr/

5. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢cermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda
Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma,
verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira;
ozellikle yaratici diisinme ve takim caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu caligmalar: birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
caligmalar tesvik etmek amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger

boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://temel.egitim.comu.edu.tr/viewer
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/

Kanitlar
1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-

Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

N

https://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-guz-variyili-secmeli-dersler-

ara-sinav-p-r2107.html

3. http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

4. https://eqgitim.comu.edu.tr/projeler.html

5. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-performans-r39.html

Durum 00 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu derslere iligskin gerekli degerlendirmeler Boliim ve Anabilim Dali Yonetim

Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
1. https://eqitim.comu.edu.tr/ef-kalite-quvencesi/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-
kurulu.html

2. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-
guvencesi-komisyonu-r41.html



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-guz-yariyili-secmeli-dersler-ara-sinav-p-r2107.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-guz-yariyili-secmeli-dersler-ara-sinav-p-r2107.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://egitim.comu.edu.tr/projeler.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html
https://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
https://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-guvencesi-komisyonu-r41.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-guvencesi-komisyonu-r41.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekci kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili

kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Yonetim ve Organizasyon Bolimii Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanmimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 4 6gretim gorevlisi, bir 6gretim gorevlisi doktor,
bir doktor 0gretim iiyesi ve bir profesér bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yiikkiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bdliim web sitesinde hem de
AVES sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da
birim web sitemizde yaymlanmigtir. Boliimiimiizde yer alan 0gretim elemanlari; Prof. Dr.
Ebru AKTAN, Prof. Dr. Havise CAKMAK GULEC, Dog. Dr. Emine Ferda BEDEL, Dog.
Dr. Burcu OZDEMIR BECEREN, Doc. Dr. Serdar ARCAGOK, Doc. Dr. Nur AKCANCA,
Ogr. Gor. Serife AKBOGUR ve Ogr. Gér. Ramazan OZDEMIR (32. Madde),

Ars. Gor. Dr. Selda ATA DOGAN Ars. Gor. Dr. Zehra BILGEN, Ars. Gor. Dr. ilayda
GURSOY KIZILASLAN Okul Oncesi Egitimi Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica

asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim

Akademik Yas Gruplari

Unvan <30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E

Prof. Dr. 2

Dog. Dr. 1 3 1

Ogr. Gor. 1 1

Ars. Gor. Dr. 3

Tablo 1’e gore, programda 10 kadin 2 erkek olmak iizere toplam 12 Ggretim elemani
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin yas gruplari incelendiginde 30-39 yas aralifinda 4
kadin 6gretim elemaninin yer aldigi; 40-49 yas araliginda 3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin
yer aldig1 ve son olarak 50-59 yas araliginda 3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin bulundugu

goriilmektedir.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanmm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi




Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

2025 Yih Mevcut Ders
Akademik Unvan  |Ad, Soyad En Az Yiikii
Prof. Dr. Ebru Aktan 12 32
Prof. Dr. Havise Cakmak Giilec 12 32
Docg. Dr. Emine Ferda Bedel 12 24
Dog. Dr. Burcu Ozdemir Beceren 12 32
Dog. Dr. Munise Duran 12 25
Dog. Dr. Nur Akcanca 12 33
Doc. Dr. Serdar Arcagok 12 36
Ogr. Gor. Serife Akbogiir 12 12
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 12 16
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan - 14
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen - 11
Ars. Gor. Dr. layda Giirsoy Kizilaslan - 26

Ogretim elemanlarinin  ders yiikii dagilimlar1 Tablo 2’de yer almaktadir. Ogretim

elemanlarinin 2025 yili mevceut ders yiikleri 11 saat ile 36 saat araliginda degigsmektedir.

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 28 / Programda Kadrosu Bulunan Eleman 2.8
Sayist 10

Tablo 3* gore ogretim elemant basina diisen 6grenci sayisi incelendiginde programda aktif
olarak 6grenim goren 6grenci sayisinin §gretim elemanina boliinmesi ile olusturulan ortalama

sonucunun yaklagik 2.8 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi Sosyal Bilimler | Akademik
+Ulusal Toplam Atif Alaninda ISI | Ders Kitab:




Hakemli Dergi, Sayis1 Indexlerine ve Kitap
Kongre, Giren Boliimleri
Akademik Unvan Sempozyum vb. Dergilerde
Ad, Soyad Yayinlanan Aldiklar1 Atif
Makale, Sayisi
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Ebru Aktan 135 805 2 40
Prof. Dr. Havise Cakmak 71 764 27 20
Giilec
Dog. Dr. Emine Ferda Bedel 45 769 25 8
Doc¢. Dr. Burcu Ozdemir 55 450 60 18
Beceren
Dog¢. Dr. Nur Akcanca 65 699 26 13
Dog. Dr. Serdar Arcagok 90 1103 123 6
Do¢. Dr. Munise Duran 48 400 1 5
Ogr. Gor. Serife Akbogiir - - - -
Ogr. Gor. Ramazan - - - -
Ozdemir
Ars. Gor. Dr. Selda Ata 23 137 7 7
Dogan
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 25 75 2 5
Ars. Gor. Dr. ilayda Giirsoy 14 31 - 3
Kizilaslan
Genel Toplam 571 5233 273 125

Tablo 4’e gore Ogretim elemanlarinin akademik yayinlarina iliskin istatistiklerde makale ve
bildiri sayilarmin toplamda 571 oldugu, toplam atif sayisinin 5233 oldugu ve Sosyal Bilimler
alaninda ISI indekslerine giren dergilerde aldiklart atif sayisinin toplamda 273 oldugu tespit
edilmistir. Ogretim elemanlarinin akademik ders kitab1 ve kitap boliimleri sayisinn ise 125

oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,




Yok)

Kamu, Sanayi
Halen ve Ozel
6gretim Kamu, Sektore
Son Mezun |Gériiyors| Ozel | Kac¢ | Ogreti Verilen
Oldugu | a Hangi [Sektor(Yildir Byl m Meslek Bilimsel
Akademi| Kurumve |Asamada| , |Kurumd|Uyeligi [Kuruluslarind|Damsmanlikt| Arastirmad
k Unvan Yihi Oldugu [Sanayi| a Siiresi a a a
Marmara
Universitesi
Okul Oncesi
Egitimi
Prof. Dr.| Doktora
Ebru |Programi(2001
Aktan ) - - 28 23 Yiiksek Yiksek Yiksek
Hacettepe
Universitesi
Cocuk
Gelisimi ve
Prof. Dr.| Egitimi
Havise Doktora
Cakmak| Programi
Giileg (1999) - 2 33 25 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Pennsylvania
State
University
Early
Childhood
Dog¢. Dr.| Education
Emine Doktora
Ferda | Programi
Bedel (2006) - 6 ay 21 20 Orta Yok Yok
Marmara
Universitesi
Okul Oncesi
Do¢. Dr.| Egitimi
Burcu Doktora
Ozdemir| Program
Beceren | (2012) - - 23 10 Yok Yok Yiiksek
Karadeniz
Teknik
Universitesi
Fen Bilgisi
Do¢. Dr.| Egitimi
Nur Doktora
Akcanca| Programi
(2017) - 1 8 17 Yok Yok Yiiksek
Canakkale
Onsekiz
Mart
Doc. Dr. |Universitesi
Serdar | Egitim
Arcagok | Bilimleri
Doktora - - 17 7 Yok Yok Yiiksek




Programi
(2016)
Selcuk

Universitesi
Okul Oncesi
Egitimi
Dog. Dr.| Doktora
Munise | Programi

Duran (2011) - 2 2 9 Yok Yok Yiiksek
University
of
Cincinnati
Ogr. |Ozel Egitim
Gor. YL
Serife | Programi
Akbogiir| (1996) - - 29 29 Yok Yok Yok
Gazi
Universitesi
Beden

Ogr. | Egitimi ve
Gor. |Spor Yiiksek]
Ramazan| Okulu
Ozdemir| (1998) - - 28 28 Yok Yok Yok
Hacettepe
Universitesi
Okul Oncesi
Ars. Gor.| Egitimi
Dr. Selda] Doktora
Ata Programi
Dogan (2023) - 1 2 - Yok Yok Orta
Hacettepe
Universitesi
Okul Oncesi
Ars. Gor.| Egitimi
Dr. Doktora
Zehra | Program
Bilgen (2024) - - 12 - Yok Yok Orta

Canakkale
Onsekiz
Ars. Gor.| Mart Uni.
Dr. |Okul Oncesi
Ilayda | Egitimi
Giirsoy | Doktora
Kizilasla| Programi
n (2025) - 4 8 - Yok Yok Orta

Tablo 5 incelendiginde 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinde aktif olarak
programimizda gérevli 12 &gretim elemani yer almaktadir. Ogretim elemanlarindan 9’u
Ogretim iiyesi olarak goérev yapmakta iken programimizda aktif olarak goérev yapan 3
Arastirma Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz uzun yillardir programimizda

ders vermektedir. Etkinlik diizeyleri ise meslek kuruluslarinda ve 6zel sektérde genel olarak




orta diizeyde olup akademik anlamda yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Proje Ortaklig1, Proje Yoneticisi,

Proje Danigsmani, Proje Arastirma

Prof. Dr. Ebru Aktan 25 Uzmani, Egitimci
3BAP
Prof. Dr. Havise Cakmak Giilec 4 TUBITAK 3 Yiiriitiicii, 4 Arastirmaci
Dog¢. Dr. Emine Ferda Bedel 2 BAP Yiiriitiicii
1 BAP, 4 Alman
Hiikiimeti ile
Degisim Projesi, 1
Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren TUBITAK Yiiriitiicl
1 BAP
Dog. Dr. Nur Akcanca 1 AB Projesi Yiirttiicii, Arastirmact
3 BAP Yiirtitiicti, proje sorumlusu,
Dog. Dr. Serdar Arcagok 2 BM aragtirmact
Yiiriitiicii,
Aragstirmaci
1 BAP Egitmen,
Dog¢. Dr. Munise Duran 3 AB Danigman
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 1 BAP Aragtirmact
1 AB Projesi
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan 1 Ulusal Proje Aragtirmact
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 2 AB Projesi Aragtirmaci
1 AB Projesi
Ars. Gor. Dr. ilayda Giirsoy Kizilaslan| 1 TUBITAK Aragtirmaci
Genel Toplam 59

Tablo 6’ya gore dgretim kadrosunun tamamlanan veya halen devam eden projelerine yonelik




verilere gore toplam 45 proje yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretim Elemanlariin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ebru Aktan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 10. Y1l Takdir Odiilii
(2002)

MASHAYV Israil Dis Isleri Bakanlig1 Bursu, The Golda Meir
Mount Carmel International Training Center, Haifa, Israil
(2000)

DAAD Alman Akademik Degis Tokus Programi, Berlin, Freie
Universitat, Almanya (2002)

TUBA Doktora Sonrast Yurtdis: Arastirma Bursu, Oxford
University, Ingiltere (2004)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Personel
Kurumsal Baglilik Odiilii (2006)

'YOK Bursu, Kochi, Hindistan (2013) Rajagiri College of Social
Sciences, (http://rcss.rajagiri.edu/overseas-professors-to-rajagiri-
1).

“COMU CABA Cok Amagl Erken Cocukluk Egitimi Merkezi
(CABA CAM)”, Classloom Egitimde En Iyiler Yarismasi

Sosyal Sorumluluk-(Egitim Kurumlar1) Kategorisinde 3. likk
Odiilii, Kasim 2016.

Sabanc1 Vakfi Fark Yaratan Proje Odiilii, 2017

Cagdas Egitim Kooperatifi 14. CEK Egitim Odiilii, Mart 2020
COMU ENLERI 2024 Hizmet Odiilii

Prof. Dr. Havise
Cakmak Giile¢

Doc¢. Dr. Emine Ferda
Bedel

Office of International Programs Tution Award , The
Pennsylvania State  University, AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI, 2005

Graduate School Tution Award, The Pennsylvania State

University, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2005




Yurtdis1 Egitim Doktora Bursu, MILLI EGITIM BAKANLIGI ,
2001

Yurtdist Egitim Yiiksek Lisans Bursu, MILLI EGITIM
BAKANLIGI, 1999

Doc. Dr. Burcu Ozdemir

Beceren

Doc¢. Dr. Nur Akcanca

Dog¢. Dr. Serdar Arcagok

Doc. Dr. Munise Duran

Iksad Bilim Insani1 Odiilleri 2020

Ogr. Gor. Serife
AKbogiir

Ogr. Gor. Ramazan

Ozdemir

Ars. Gor. Dr. Selda Ata
Dogan

Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen

Ars. Gor. Dr. flayda Giirsoy

Kizilaslan

Genel toplam

Tablo 7’ye gore Ogretim Elemanlarinm aldig1 toplam burs ve ddiil sayis1 15°tir.

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. Ebru Aktan -

Prof. Dr. Havise Cakmak Giileg¢ -

Dog¢. Dr. Emine Ferda Bedel -

Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren -

Dog¢. Dr. Nur Akcanca -

Doc. Dr.

Serdar Arcagok -




Doc¢. Dr. Munise Duran

Ogr. Gor. Serife Akbogiir

Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir

Toplam

Kanitlar

1. http://temel.eqitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

Durum

O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yoénelik Istatistikler

Uluslararasi
+Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Derg, Alanmnda ISI | Axademik
| Kongre, Toplam Atif Inde?derine Ders Kitabi
Akademik Unvan Sempozyum vb. Giren ve Kitap
Ad, Soyad Yayinlanan Syt Dergilerde | Bgliimleri
Makale, Aldiklar: Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Ebru Aktan 135 805 2 40
Prof. Dr. Havise Cakmak 71 764 27 20



http://temel.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

Giileg
Dog. Dr. Emine Ferda 45 769 25 8
Bedel
Doc. Dr. Burcu Ozdemir 55 450 60 18
Beceren
Doc. Dr. Nur Akcanca 65 699 26 13
Dog. Dr. Serdar Arcagok 90 1103 123 6
Do¢. Dr. Munise Duran 48 400 1 5
Ogr. Gor. Serife Akbogiir - - - -
Ogr. Gor. Ramazan - - - -
Ozdemir
Ars. Gor. Dr. Selda Ata 23 137 7 7
Dogan
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 25 75 2 5
Ars. Gor. Dr. ilayda 14 31 - 3
Giirsoy Kizilaslan
Genel Toplam 571 5233 273 125

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Proje Ortaklig1, Proje Yoneticisi,

Proje Danismani, Proje Arastirma

Prof. Dr. Ebru Aktan 25 Uzmani, Egitimci
3BAP
Prof. Dr. Havise Cakmak Giilec 4 TUBITAK 3 Yiiriitiicii, 4 Arastirmaci
Dog¢. Dr. Emine Ferda Bedel 2 BAP Yiirtitiict
1 BAP, 4 Alman
Hiikiimeti ile
Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren Degisim Projesi, 1 Yiirtitiict




TUBITAK
1 BAP
Dog. Dr. Nur Akcanca 1 AB Projesi Yiiriitiicii, Arastirmact
3 BAP Yiiriitlicii, proje sorumlusu,
Dog. Dr. Serdar Arcagok 2 BM arastirmact
Yiiriitiicii,
Aragtirmact
1 BAP Egitmen,
Doc¢. Dr. Munise Duran 3 AB Danigman
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 1 BAP Arastirmact
1 AB Projesi
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan 1 Ulusal Proje Arastirmaci
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 2 AB Projesi Aragtirmaci
Ars. Gor. Dr. ilayda Giirsoy 1 AB Projesi
Kizilaslan 1 TUBITAK Aragtirmaci
Genel Toplam 59

Tablo 2’ye gore Ogretim kadrosunun tamamlanan veya halen devam eden projelerine

yonelik verilere gore toplam 45 proje yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik
Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ebru
Aktan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 10. Y1l Takdir Odiilii (2002)
MASHAV Israil Dis Isleri Bakanhig Bursu, The Golda Meir Mount
Carmel International Training Center, Haifa, Israil (2000)

DAAD Alman Akademik Degis Tokus
Universitat, Almanya (2002)

Programi, Berlin, Freie
TUBA Doktora Sonras1 Yurtdisi Arastirma Bursu, Oxford University,
Ingiltere (2004)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Personel Kurumsal

Baglilik Odiilii (2006)




YOK Bursu, Kochi, Hindistan (2013) Rajagiri College of Social Sciences,
(http://rcss.rajagiri.edu/overseas-professors-to-rajagiri-1).

“COMU CABA Cok Amagli Erken Cocukluk Egitimi Merkezi (CABA
CAM)”, Classloom Egitimde En lyiler Yarismas1 Sosyal Sorumluluk-
(Egitim Kurumlarr) Kategorisinde 3. liik Odiilii, Kasim 2016.

Sabanci Vakfi Fark Yaratan Proje Odiilii, 2017

Cagdas Egitim Kooperatifi 14. CEK Egitim Odiilii, Mart 2020

COMU ENLERI 2024 Hizmet Odiilii

Prof. Dr.
Havise
Cakmak Giile¢

Doc¢. Dr. Emine
Ferda Bedel

Office of International Programs Tution Award , The Pennsylvania State
University, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2005

Graduate School Tution Award, The Pennsylvania State University,
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2005

Yurtdis1 Egitim Doktora Bursu, MILLI EGITIM BAKANLIGI , 2001

Yurtdis1 Egitim Yiksek Lisans Bursu, MILLI EGITIM BAKANLIGI ,
1999

Dog¢. Dr. Burcu
Ozdemir

Beceren

Doc. Dr. Nur

Akcanca

Dog. Dr.
Serdar

Arcagok

Doc. Dr.

Munise Duran

Iksad Bilim Insan1 Odiilleri 2020

Ogr. Gor.




Serife Akbogiir

Ogr. Gor. -
Ramazan

Ozdemir

Ars. Gor. Dr.
Selda Ata
Dogan -

Ars. Gor. Dr.
Zehra Bilgen -

Ars. Gor. Dr.
ilayda Giirsoy

Kizilaslan -

Genel toplam

Kanitlar
1. http://temel.eqitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim



http://temel.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” na gére yapilir. Séz konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2026 itibariyla yeni
kriterler yiiriirlige girmistir. Bu cercevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar
alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi

kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

Kanitlar
1. http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri

2. https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

3. https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-

kadrolarina-basvuru-go-r340.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.



http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-r340.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-r340.html

Egitim Fakiiltemizde yer alan dersliklerimizde akilli tahtalar yer almakta olup atdlye ve
toplantt  salonlarimizda projeksiyon cihazt bulunmaktadir. Ayrica toplantilarin
gergeklestirildigi ve lisansiistii derslerin yiiriitiildiigli seminer salonlarimiz da mevcuttur.
Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet cafe mevcuttur. Bir adet
kirtasiye, spor aktivitelerinin gergeklestigi biiylik bir spor salonu yer almaktadir. Ayni
zamanda Ogrencilerimizin akademik ve bilimsel ¢alismalarint yiirlitebilmeleri igin
fakiiltemize ait bir kiitiphane yer almaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet
erisimi mevcuttur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Fen Laboratuvari, Drama
Salonlart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar stirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢aligma odalardan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, gQazete, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz

yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
1. http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2. https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizin-yeni-binasinin-acilisi-
gerceklesti-r1294.html

Durum J Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama




7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Universitemiz biri Terzioglu Yerleskesinde digeri ise fakiiltemizin yer aldig1 Anafartalar
Kampiisiinde olmak iizere iki adet kiitiiphane barindirmaktadir. Ogrenciler kiitiiphanelerden
basili ve dijital kaynaklara ulasabilmektedir. Kiitliphane web sayfasinda belirtildigi iizere
COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) egitim ve ilgili disiplinlerde
16.000'den fazla basili yayii barindirmaktadir. Bu kaynaklara erisim sadece bu tesislere
bagli  kalmaylp aym  zamanda  kampiis dist  erisim  olanagiyla  da
(http://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim.html) tiniversitenin erigim
sagladigi veritabanlarina (http://lib.comu.edu.tr/veritabanlari konusuna-gore.html#egitim)
rahatlikla ulasabilmektedirler.

Ogrencilerimizin  bilisim diinyasmin vazgegilmezi olan internetten de Yyeterince

faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Anafartalar Yerleskesindeki yer alan fakiilte binasinin 4. katinda etkinlikler icin
kullanilabilecek biiylik bir konferans salonu yer almaktadir. Her donem baginda tanitim
toplantilari, akademik acilis toplantilar1 vs. gibi etkinlikler bu salonumuzda
gerceklesmektedir.

Kiitliphanelere ek olarak Ogrencilerin ders disi etkinliklerde bulunabilmeleri i¢in hem
Anafartalar Kampiisiinde hem de Terzioglu kampiisiinde spor salonlar1 bulunmaktadir.
Ayrica iiniversite biinyesinde kurulmus ve devam etmekte olan 122 6grenci toplulugu

bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan kiiltiirel ve akademik tesisler dgrencilerimizin sosyal ve
akademik gelisimlerini saglamaktadir. Universite hayatlar1 boyunca sadece akademik degil,
ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisim gosterirler. Bu gelisimde tesislerin yeri ve 6nemi
biiyiiktiir. Universitemiz bu amaglara yonelik ihtiyaclar1 karsilayacak bu mekanlari

icermektedir.




Kanitlar
1. COMU - Egitim Fakiiltesi (comu.edu.tr)

2. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html

3. https://egitim.comu.edu.tr/galeriler

Durum [0 Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik liniversite biinyesinde yiiz

yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir

Kanitlar
1. https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

2. https://Ims.comu.edu.tr/

3. https://comuzem.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamig Uygulama



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://egitim.comu.edu.tr/galeriler
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[0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesinde ortak kullanimda olan bir adet kiitliphane bulunmaktadir. Lisansiistii
egitim anlaminda, uluslararasi veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Basili kitaplar
acisindan smirlilik mevcuttur. Erisimi olan dijital kitaplar ile bu smirlilik asilmaya
calisilmaktadir.

Universitemiz biri Terzioglu Yerleskesinde digeri ise fakiiltemizin yer aldigi Anafartalar
Kampiisiinde olmak iizere iki adet kiitiiphane barindirmaktadir. Ogrenciler kiitiiphanelerden
basili ve dijital kaynaklara ulasabilmektedir. Kiitiphane web sayfasinda belirtildigi {izere
COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den
fazla basili yayini barindirmaktadir. Bu kaynaklara erisim sadece bu tesislere bagli kalmayip
aynt zamanda kampiis dist erisim olanagiyla da (http://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-
olanaklar/kampus-disi-erisim.html)  iiniversitenin  erisim  sagladigi  veritabanlarina
(http://lib.comu.edu.tr/veritabanlari konusuna-gore.html#egitim) rahatlikla
ulasabilmektedirler.

Ogrencilerimizin  bilisim  diinyasinin ~ vazgegilmezi olan internetten de yeterince

faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Kanitlar
1. https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

2. https://lib.comu.edu.tr/

3. http://cat.lib.comu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0



https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
https://lib.comu.edu.tr/
http://cat.lib.comu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

4. https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/388/GostergeCevapProofFiles/
127-comurehber.pdf

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler icin giriste bir adet rampa, her katta 2 adet engelli lavabosu ve egitim fakiiltesi

binasinda iki adet asansor bulunmaktadir.

Kanitlar
1. https://eqgitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html

2. https://eqitim.comu.edu.tr/galeriler

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlii ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine

gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.



https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/388/GostergeCevapProofFiles/127-comurehber.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/388/GostergeCevapProofFiles/127-comurehber.pdf
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Ogretim iiyelerinin maaslart 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na
gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basmma en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari {iniversitemizin
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak bilimsel

yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
1. coMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
https://arastirma.comu.edu.tr/

2. https://eqitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odeneqi/tesvik-odeneqi-yonetmeligi.html



https://arastirma.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/tesvik-odenegi-yonetmeligi.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Egitim Fakiiltesi biitgesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.
Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maag {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na
gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basimma en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te ylrirlige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlariin bazilar1 {iniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim
liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap




alimlar gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak bilimsel

yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
1. https://strateji.comu.edu.tr/

2. https://eqitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odeneqi/tesvik-odeneqi-yonetmeligi.html

3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

4. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-performans-r39.html

5. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/program-ciktilari-r37.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanligi
biitgesinin  boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazil
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektdrliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye
caligilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidiirlige bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini

astigt  durumlarda, rektorlilk tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin  tamami



https://strateji.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/tesvik-odenegi-yonetmeligi.html
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kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun
yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim

ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve fen laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve techizat ihtiyaclari mudiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis
biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Egitim Fakiiltemizde yer alan dersliklerimizde akilli tahtalar yer almakta olup atdlye ve
toplantt  salonlarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica toplantilarin
gerceklestirildigi ve lisansiistii derslerin yiiriitiildiigli seminer salonlarimiz da mevcuttur.
Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve g¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet cafe mevcuttur. Bir adet
kirtasiye, spor aktivitelerinin gergeklestigi biiylik bir spor salonu yer almaktadir. Ayni
zamanda Ogrencilerimizin akademik ve bilimsel ¢alismalarini yiirlitebilmeleri igin
fakiiltemize ait bir kiitiiphane yer almaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet
erisimi mevcuttur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Fen Laboratuvari, Drama
Salonlar1 mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢calismalar siirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli
yaym, e-dergi, gazete, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik liniversite biinyesinde yiiz
yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki

kanitlar bilgilerinize sunulmustur.




Kanitlar
1. https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

2. https://Ims.comu.edu.tr/

3. https://comuzem.comu.edu.tr/

4. https://ubys.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, egitim fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Egitim Fakiiltemiz idari kadrosunda 26 idari personel gorev yapmaktadir.
Bununla birlikte temizlik ve giivenlik iglerinden sorumlu gorevliler bulunmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma siirecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi

yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin  ydnetim kademelerinde
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bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlart diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda
bu boliimde fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim

sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
1. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html

2. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

3. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html

4. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

5. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

6. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/program-ciktilari-r37.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagida verilmistir.
Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008-5772/2 md.) Devlet iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak {niversite 6gretim tyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmas sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan sececegi li¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektér adayir olarak bagvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi li¢ aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Vakiflarca

kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html
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tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK

- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla
gorevli Tlniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir.Rektdr yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir rektdr atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.




Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,

her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak vyiiriirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - Ogretim programimm ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, tlniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluglar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,




(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1

Dekan: Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢cinden veya disindan i{i¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi secilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanr.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.




Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim tiyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikkleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6)Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de

bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh




yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda

miidiiriin Onerisi {lizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite stireclerini yiiriitmekle sorumludur.
Program Danigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere damismanlik etmek, program kalite
stireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte YOnetim
Kurulu, Bo6liim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim
orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
se¢mistir. Bu amagcla dlizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmas1 dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Asagidaki tabloda

fakiilte teskilat semasi sunulmustur.




FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

SUBE MUDURU

BOLUM BASKANLIKLARI

MALI iSLER

PERSONEL iSLERI

YAZI iSLERI

ANABILIM DALI
BASKANLIKLARI

BOLUM SEKRETERLIKLERI

KUTUPHANE

OGRENCI ISLERI

DESTEK HIZMETLERI

OGRETIM ELEMANLARI

Kanitlar

1. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html

2. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

3. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul
Oncesi Egitimi Lisans Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ciktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar
disinda ayrica 6zel dlgiit belirlenmemistir fakat 6zel ol¢iitler belirlemeye yonelik ¢alismalar

devam etmektedir.

Kanitlar
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

2. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Programimiz tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine

odaklanmig olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin
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bir sekilde iletisim icerisinde olmayr bagarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan
ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen tablolar ve ilgili linkler ile desteklendigi
gorilmektedir. Ayrica Yiiksekogretimde Bologna Siireci ile birlikte baslayan kalite
caligmalarinda basindan beri aktif olarak yer alan iiniversitemiz, 2012-2015 yillar igin
Diploma Eki Etiketini (Diploma Suplement Label) ve 2013-2016 yillar1 iginde Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (ECTS) Etiketini almaya hak kazanmis ve devaminda siirecin 3.
Asamasi olan Kalite Giivencesi ¢alismalarma hiz vermistir. 2021 Yili itibari ile
Programimiz akreditasyon belgesine sahiptir. Kalite Giivencesi: Programimiz Ogretmenlik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite

edilmisgtir.

Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans programinda akademik donanimi giiclii bilim
uzmanlarimin giinlimiiz  ihtiyaclarina uygun olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Programda, 6gretim elemanlarinin 6grencilerle ve d6grencilerin akranlar ile aktif bir sekilde
etkilesimde olmasina 6zen gosterilerek sorgulama ve problem ¢ozme temelli dgretim
yontemleri benimsenmekte egitim Ogretim silireci kalite standartlarina uygun olarak

ilerlemektedir.

Fakiiltemizin Kalite Glivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli tiim caligmalar titizlikle
yiirlitiilmektedir. Bu siirecte kalite standartlarini karsilamaya yonelik ¢esitli adimlar atilmig
ve giiglii bir organizasyonel yapi olusturulmustur. Bu dogrultuda ilgili komisyonlar
olusturulmug, komisyonlarin gorev alanlar1 netlestirilmis, organizasyon semalar1 yapilmas,
gorev tanimlart ve is akis semalar1 hazirlanmistir. Yiriitiilen tiim siirecin seffaf, hesap

verebilir ve izlenebilir olmasi saglanmistir.

Programda, her yil Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢caligmalari giincellenmekte ve bu
stireg, egitim-Ogretim faaliyetlerinin uluslararas1 standartlara uygun hale getirilmesini
desteklemektedir. Ayrica, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari hazirlanarak ilgili
birim yoneticiliklerine sunulmaktadir. Bu calismalar, programin yalmizca akademik
boyutunu degil, ayn1 zamanda yOnetimsel siireclerini de siirekli olarak iyilestirme hedefinin

bir yansimasidir.

Bununla birlikte, program yalnizca dgrencilerin mezuniyetlerini hedefleyen bir yapi ile
siirlt kalmayip, onlarin sosyal, kiiltiirel ve iletisimsel becerilerini gelistirmeyi de dnemli

bir oOncelik olarak goérmektedir. Alinan kararlar ve yiiriitiilen etkinlikler sayesinde,




ogrencilerimiz toplumsal hayatta aktif bireyler olarak yer alma firsati bulmakta, sosyal
acidan giiclii bir iletisim ag1 igerisinde kendilerini gelistirebilmektedir. Bu kapsamda,
ogrenci topluluklarimin desteklenmesi, sosyal etkinliklerin tesvik edilmesi ve bireylerin

Ozgiivenlerini artiracak projelerin hayata gecirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir.

Sonug¢ olarak, program, kalite giivencesi caligmalarinda yalnizca idari ve akademik
gereklilikleri yerine getirmekle kalmamis, aym1 zamanda Ogrencilerimizi her agidan
destekleyen biitiinciil bir yap1 olusturmustur. Raporun alt bagliklarinda yer alan yargilarin
somut kanitlarla desteklenmesi, yiiriitilen c¢aligmalarin basarisint  agik¢ca ortaya

koymaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama




