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PROGRAMA AIT BILGILER

Kurulus: Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek lisans programi 1996-1997 Akademik Yilinda Sosyal
Bilimler Enstitiistinde baslamistir. Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kurulmasi ile program bu
enstitiiye aktarilmistir. O tarihten itibaren kesintisiz bir sekilde devam etmektedir.

Derecenin Diizeyi: Programi basari ile tamamlayan grencilere Yiiksek Lisans (Ingiliz Dili
Ogretimi alaninda) bilim uzmanlhg diplomasi verilir.

Kabul ve Kayit Kosullari: Yiiksek Lisans programina bagvurmak isteyen adaylarin:

1) Ilgili alanlarda lisans diplomasina sahip olmalar,

2) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Smavi (ALES)’ nin ilgili alanindan gegerli
puani almis olmalari,

3) Anabilim dali tarafindan yapilan miilakattan basarili olmalar1 gerekir.

Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Taninmasi Hakkinda Kurallar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6grenim géren dgrenciler, bazi derslerden belirli
yonetmelikler ¢ercevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alman dersin iceriginin,
COMU ‘de verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/yiiksekokul miidiirliigii
tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari: En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer

ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz”
olarak degerlendirilmektedir). Programlarinda 6ngériilen tim derslerden en az CC/S notu ile
basarili olmakla, 4.00 iizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yiikiimliidiirler.

Program Profili: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller
Egitimi Boliimii, Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali lisansiistii diizeyde Ingilizce
Ogretmenligi egitimi verir, bu konuda arastirmalar yapar ve tezler gerceklestirir. Bu
programin amaci; ¢agdas gelismeleri yakalayarak 6gretim kadar egitimin de lizerinde duran
aragtirma becerileri gelismis, reflektif ve elestirel olabilen bilim uzmanlar1 yetistirmektir.
Ayrica; iletisim kanallarini 1y1 kullanabilen, yaratici, kiiltlirler arasi iletisim becerisi gelismis
bireyler yetistirerek dil ve Kkiiltiirel bilinci uyandirip ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirmalarin sayisini ve kalitesini arttirmaktir.

Mezunlarin Istihdam Profilleri (6rneklerle): Mezunlarimiz Ingiliz Dili Egitimi uzmanlari olup,
Ingilizce 6gretmeni, Ingilizce okutmani, Ingiliz Dili Egitimi alaninda Arastirma Gérevlisi ya
da Ogretim Gorevlisi olarak ¢alismaktadirlar. Her diizeyde orgiin egitim kurumlarinda,
yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda ¢aligsma olanagina sahiptirler. Ayrica doktora
programina devam etme sansi kazanirlar.

Ust Derece Programlarina Gegis: Yiiksek Lisans dgrencileri, belirli kosullar1 tasidiklari
takdirde ve kontenjan dahilinde doktora programina baslayabilirler.

Smavlar, Olgme ve Degerlendirme:

Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler, En az 120 AKTS’lik 7 ders (21
yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu
ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda oOngoriilen tiim
derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.

Mezuniyet Kosullari: Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler, En az 120
AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi
bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda
ongoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimlidiirler.




Calisma Sekli (Tam Zamanli, e-6grenme ): Tam zamanli Adres ve Iletisim Bilgileri (Program
Baskani, AKTS/DS Koordinatorii) Prof. Dr. Dincay Koksal Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii 17100 Canakkale E-mail.
dkoksal@yahoo.com GSM: +90 542 3214053

Boliim Olanaklari: Boliim 6grencilerinin yurt dis1 degisim programlarindan yaralanma imkani
bulunmaktadir. Ayrica arastirma yapmalari liniversite ve fakiiltedeki kiitiiphanenin sundugu
basili, elektronik kitap dergi ve kitaplardan kaynaklarindan yararlanabilmektedir.

Yetersizliklerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler Daha 6nceden var olan sinif ve mekan
yetersizlikleri Anafartalar kampiisiiniin yenilenmesi ile giderilmis, yeni siniflarimizda egitim
ogretim faaliyetleri sorunsuz devam etmektedir.

Kanitlar
Kanit Program Bilgileri.docx
Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

1.O0GRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanc1 Diller Egitimi
Anabilim Dali ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 20 Nisan 2016 tarih ve
29690 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” ile
02 Mayis 2017 tarih ve 30054 say1li Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nde (Kanit 1.1.1 ve 1.1.2)
yer alan hiikiimlere gore 6grenci kabul etmektedir. Genel hiikiimler asagidaki gibidir:

Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii blinyesinde iki
yiiksek lisans programina bagvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplanir.

Diplomasinda veya not transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi1 100’liik sisteme gore
hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun
karar1 ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarin mezuniyet
not ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil {izerinden hesaplanir. Bu
nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarma eklemeleri
gerekmektedir.

Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari i¢in
lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylarin YOK ten denklik
belgesi almig olmalar1 zorunludur.
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Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programina (bkz. Kanit 1.1.3 ve 1.1.5) basvuran
adaylarin Ingilizce Dil Puani olarak son 5 yilda yapilmis YDS, UDS, e-YDS ve YOKDIL’den
en az 85 puan ya da UAK tarafindan kabul edilen Ingiliz Dili sinavlarindan en az 85 puan es
degerini almis olmalar1 gerekmektedir. Ingiliz Dili Egitimi ve Ingilizce Ogretmenligi
béliimlerinden mezun olanlarla, ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiir ve Edebiyati,
Ceviribilim, Miitercim-Terciimanlik, Ingiliz Dil Bilimi béliimlerinden mezun olan &grenciler
basvuru yapabilirler. Bu bolim mezunlar1 pedagojik formasyon sertifikalarini sunmalari
durumunda bilimsel hazirliktan muaf tutulabilirler. Eger yoksa, bilimsel hazirlik almalar
gerekmektedir. (Ornek ilan igin bkz. Kanit 1.1.4).

Adaylarin bu programa basvurabilmek icin lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirlinden (Sézel) en az 55 puana sahip
olmalar1 gerekmektedir.

Basvuru degerlendirme 6lgiitleri olarak:
ALES veya esdegeri sinav puaninin %50’si.
Lisans not ortalamasinin %10’u.

Bilim siavi1 puaninin %30’u.

Yabanci dil puaninin %10’u toplanir.

Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programina kabul edilebilmek i¢in olusacak toplam
notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler. Tezli yiiksek lisans programi i¢in bilim siavi
yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in bilim sinavina girmeleri ve sinavdan
100 tizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir. Tezli yiiksek lisans programlar1 yabanci dil
puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig
yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan
puanlar gecerlidir. Tezli Yiiksek Lisans Programina Bagvuru Yapan adaylarin Basar
Puanlarinin Esit Olmast Durumunda ALES/Portfolyo Degerlendirme puani yiiksek olan aday
basarili sayilir. ALES/Portfolyo Degerlendirme puanlar1 da esit ise lisans mezuniyet not
ortalamasi yiiksek olan aday basarili sayilir.

Ozel 6grenci kabulii sartlari, “Bir yiiksek lisans programma kayith olan dgrenciler, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim dali
baskanliginin onay1 ile 6zel 68renci olarak kabul edilebilir. Lisansiistii derslere kabul edilen
ogrencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith
oldugu enstitii anabilim dali bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir” hiikiimlerini icermektedir.
Bagvurular EABD baskanlhiginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar
dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Basvuru kosullar1 enstitiinlin internet
sayfasinda ilan edilir. Ozel dgrenciler basvurduklari programda ilgili donemde acik olan
derslere kayit olabilir. Ozel dgrenciler i¢in ayrica ders acilamaz. Ozel dgrenciler ders ve
smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler i¢in gecerli olan yiikiimliiliikleri yerine
getirmek zorundadirlar.

Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen
derslerin %50’sini gecemez. Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla
olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders almamaz. Ozel 6grenciler kredi/saat basmna, EYK
karariyla belirlenen katki payimni dderler.

Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili Resmi Gazete’de yayinlandigi sekliyle
giincellenmistir.
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin (Kanit 1.2.1 ve 1.2.2) 32. maddesine gore,
iiniversitedeki baska bir EABD’da veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarilt 6grenci,
lisansiistli programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi
kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyilh tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistli programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK’nin goriisi ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. ¢)
Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler, EABD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar
baska bir iiniversitede lisansiistii egitim-Ogretim goriiyorsa, kontenjan sartt aranmaksizin,
gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis
yapabilirler.

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili Tezli Yiiksek Lisans Yatay Gegis Kontenjanlar
ve Bagvuru Sartlarina gore (Kanit 1.2.3), Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programina
bagvuran adaylarin Ingilizce Dil Puam olarak son 5 yilda yapilmis YDS, UDS, e-YDS ve
YOKDIL’den en az 85 puan ya da UAK tarafindan kabul edilen Ingiliz Dili sinavlarindan en
az 85 puan es degerini almis olmalar1 gerekmektedir. Ingiliz Dili Egitimi ve Ingilizce
Ogretmenligi boliimlerinden mezun olanlarla, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiir ve
Edebiyati, Ceviribilim, Miitercim-Terciimanlik, ingiliz Dil Bilimi boliimlerinden mezun olan
ogrenciler basvuru yapabilirler. Bu bolim mezunlar1 pedagojik formasyon sertifikalarimi
sunmalari durumunda bilimsel hazirliktan muaf tutulabilirler. Eger yoksa, bilimsel hazirlik
almalar1 gerekmektedir.

Ilgili programa dikey gecis ile dgrenci kabul edilmemekte olup, COMU’ye bagli basta
Lisansiistii Egitim Enstitiisti olmak {izere diger programlarda bu program 6grencilerini takip
edebilecekleri cift anadal programi bulunmamaktadir.
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
"Farabi Degisim Program" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir (Kanit 1.3.1). Farabi
Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarmin disinda bir yiiksekégretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs
verilmektedir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Y 6netmelik ve Esas
ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir (Kanit 1.3.2).

Yiiksekogretim kurumlari her bir yariyil i¢in bir bagvuru ilanm1 yayinlar. Birinci ilan 15 Mart,
ikinci ilan ise 15 Ekim tarihinden 6nce yapilir. Bir sonraki yariyilin degisim islemleri, ilanin
yayinlandigi yariyil bitmeden tamamlanir.

Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigli web sitesinden aktif olarak ulasilmaktadir.

Ayrica boliimiimiizde 6grenci degisim programlartyla ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.
Erasmus programi Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir
(Kanit 1.3.3). Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik y1l icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki
anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Yiiksek
Lisans Programi Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasimmin (GNO) en az
2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalari
yurtdisinda yapmak {izere bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS (Avrupa
Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation System,
ECTS) kredisine denk gelen programi takip etmek tizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen
programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir, basarisiz olunan krediler
ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Erasmus+ bagvuru puaniniz yabanci dil puaniizin %50'si ve giincel transkriptinizdeki genel
not ortalamanizin YOK déniisiim tablosuna (basvuru sirasinda otomatik olarak
hesaplanmaktadir) gore 100'liik sisteme doniistiiriilmiis halinin %50's1 toplanarak olusturulur.
Erasmus Ogrenim hareketliligi faaliyetinden faydalanilmis olunmasi staj hareketliligi
faaliyetinden faydalanilmasina engel degildir.

Staj siiresi 2-12 ay arasinda olabilir. Ancak Universitemiz; Erasmus+ Staj Hareketliligi'nden
daha fazla Ogrencimizi yararlandirabilmek ig¢in, staj hareketliligi hibelerini 3 ay ile
siirlamistir. 3 aydan uzun siire staj yapmak isteyen dgrencilerimiz secilmeleri halinde sadece
ilk li¢ ay i¢in hibe alacak, kalan siire i¢in hibesiz olarak devam edebileceklerdir. Yerlestirme
faaliyeti asagida belirtilen kuruluslarla gerceklestirilebilir.
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[sletmeler

Egitim Merkezleri

Arastirma Merkezleri

Diger Kuruluslar

Ayrintil1 bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz basvurularin1 Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymlanan link aracihigi ile
yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir (bkz. Kanit
1.3.4 ve 1.3.4.1). Ingiliz Dili Egitimi Program1 Yiiksek Lisans dgrencisi olarak, 1 dgrencimiz
Erasmus Programi ile 2012-2013 akademik yilinda Finlandiya'da hareketlilik gerceklestirmistir]
(Enstitii genelinde toplam giden 6grenci sayisi i¢in bkz. Kanit 1.3.5).

Universitemizdeki degisim programlarmin yaninda, lisansiistii 6grencilerimiz kariyerlerinin
basindaki (7 seneden fazla 6gretmenlik deneyimi olmayan) Ingilizce Ogretmenligi ve benzeri
alanlardan mezun olanlara yonelik dokuz ay siireli bir burs olan Fulbright FLTA (Foreign
Language Teaching Assistance) bursuna da bagvurabilir ve kabul gérmeleri halinde bir sene|
Amerika Birlesik Devletlerindeki iiniversitelerin Tirkge kiirsiilerinde akademik personel
olarak gorev alabilirler.

Kanmtlar

KANIT 1.3.docx

1.3.4.1 Enstitii ikili Anlasma Listesi.jpg

1.3.5 Enstitii Erasmusa Giden YL dgrenci sayisi.xlsx

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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1.4-Oprencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 8. Maddesi’ne gore (Kanit 1.4.1 ve 1.4.2), Tezli
yliksek lisans programinda, enstitli anabilim dali baskanligi her 6grenci i¢in kendi
iiniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigsmanini en geg birinci yartyilin sonuna kadar;
Ogrencinin danismaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg ikinci yariyilin sonuna
kadar enstitiiye Onerir. Tez danigmani ve tez konusu enstitii yonetim kurulu onayi ile
kesinlesir.

Tez danismani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim iiyeleri arasindan segilir.
Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde
iiniversite senatosunun belirledigi ilkeler ¢ergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan
baska bir yiiksekogretim kurumundan Ogretim iiyesi danigsman olarak segilebilir. Tez
caligmasinin niteliginin birden fazla tez danisman gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez
danigmani, tiniversite kadrosu digindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Kanitlar
KANIT 1.4.docx
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programi basariyla bitirebilmek i¢in, 6grencilerimiz en az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel
kredi) ile bir seminer dersi almali ve tez agamasini tamamlamalidir (Tezin ve seminer dersinin
kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir).
Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile bagarili olmakla, 4.00 iizerinden
en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler (Kanit 1.5.1 ve 1.5.2).

Yonetmeligin 26. maddesine gore sinav ve degerlendirme, her ders i¢in en az bir ara ve bir
donem sonu notu verilerek yapilir. Ara donem notu 6grencinin hazirladigi ddevler, yaptigi
uygulamal1 ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu notu
donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sdzlii veya uygulamali
olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi
yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler o dersin donem sonu siavina giremez.
Tez calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi
sart1 aranmaz.

Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarin sayisi, niteligi dersi
veren ¢gretim {iyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Dénem i¢i notunun
agirhigr %40, donem sonu notunun agirligr %60’ tir.

Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu
yerine sayilir.
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Biitiinleme sinav1 dersin niteligine gore yazili, sdzlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

Ara simavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu sinavin veya calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu
takdirde, EABDK nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve
biitiinleme sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli
bir mazereti olan 6grencilere, sz konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin iginde
basvurdugu takdirde, EABDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.

27. ve 28. maddelere gore, yiiksek lisans programlarinda Ogretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak
verilir

(1) Not sistemi i¢in bakiniz: Kanit 1.5.

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almig olmasi gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden bagarili sayilabilmek i¢cin G notunu almis olmak gerekir.

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide baska bir secmeli
dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranr.
Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir.
Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda
derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara
katilmas1 ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan
cikartilmasi veya a¢ilmamasi durumunda, danismanin 6nerisi, EABDK nin karar1 ve EYK’ nin
onaytyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide 6grencinin daha 6nce almadig:
baska bir ders alinabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Danigmaninin 6nerisi, EABDK karar1 ve EYK nin onayiyla, yiiksek lisans 6grencileri en fazla
iki dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer dersi tezli yliksek lisans programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olup basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani tarafindan yiiriitiiliir.
Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi igin, tez dnerisinin EYK tarafindan onaylanmasi
gerekir. Tez onerisi EABDK karari ile en geg ikinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirilir
ve EYK tarafindan karara baglanir. Uzmanlik alan dersleri giliz yariyili baginda kaydolan
ogrenciler i¢in bahar yariyili baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler i¢in
giiz yariyil baglangicina kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de &grencinin
mezuniyetine kadar devam eder. Uzmanlik alan dersine iligskin diger esaslar Senato tarafindan
kararlagtirilir.
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flgili EYK’nmin karar1 ve Senatonun onayryla, tez savunma sinavina girebilmek igin
Ogrencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile
ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinavlari tarihi akademik takvimde belirtilen tarihler igerisinde tez danigsmaninin
onerisi, EABDK karar1 ve EYK onayz1 ile belirlenir.

Tezli yliksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina goére
danismani/danismanlari ile hazirladig: tezini, jiiri oniinde sdzlii olarak savunur. Ogrencinin
tez savunma sinavina alinabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem
basar1 ile almasi gerekir. Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen
tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman
tezin savunulabilir olduguna iliskin goriistini intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez
jiirist atama formunu EABDBye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde
gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir. Yiiksek
lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK 06nerisi ve EYK onayz1 ile atanir.

Gerekli durumlarda EYK, EABDK tarafindan 6nerilen jiiri liyelerinde degisiklik yapabilir.
Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢ veya bes
asil iki yedek ogretim iiyesinden olusur. Yedek iyelerden biri baska bir yiiksekdgretim
kurumundan belirlenir. Jiirinin {i¢ kisiden olugsmasi durumunda ikinci tez danigmanu jiiri tiyesi
olamaz.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Jiiri liyeleri, EYK tarafindan belirlenen
tarihte tiim tyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugunun fiilen sinava katilmas: sarti ile
diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir dist ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii
yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav,
tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve Ogretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
ortamlarda gerceklestirilir.

Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD baskanliginca jiirideki tiim tyelerin bizzat katilimi
halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen
on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay iginde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri Oniinde yeniden savunur. Tez savunma veya tez
diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye mazeretini bildirir belge
ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi halinde azami
stireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti
olmaksizin smava girmeyen O6grenci basarisiz sayilir. Tezi reddedilen 0grencinin talepte
bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri
gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi
verilebilir. Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
liyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da
iiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.
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Kanitlar

KANIT 1.5.docx

Durum

0 Uygulama Yok
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine Karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yonetmeligin 38.maddesine gore, tezli yliksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta
gecen siire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi dénemden baslamak tizere,
her dénem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok
alt1 yariyi1lda tamamlanir (Kanit 1.6.1 ve 1.6.2).

Dort yartyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla
tamamlayamayan veya bu siire icerisinde yiiksekdgretim kurumunun Ongordiigii basari
kosullarini/6l¢iitlerini yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez c¢alismasinda
basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen dgrencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi
kesilir.

Yiiksek lisans programindan siiresinden once mezun olabilecek Ogrenciler ile ilgili
diizenlemeler senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Yonetmeligin 42. maddesine gore:

(1) Tez smavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.
Enstitli yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci kosullart yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmast halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomas1 iizerinde Ogrencinin kayitli oldugu enstitii anabilim
dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis ad1 bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav
jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde Ogrencinin kayitli oldugu enstitii anabilim
dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, programa
kayith 6grenciler i¢in tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK
Bagkanligina gonderilir.

Son bir yilda mezun olan dgrenci sayis1 Kanit 1.6.1°de goriilmektedir.

Kamtlar
KANIT 1.6.docx
Kanit 1.6.1: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu

Durum 0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Egitimi Ana Bilim
Dali, Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek lisans programu, lisansiistii diizeyde ingilizce Ogretmenligi
egitimi verir, bu konuda arastirmalar yapar ve tezler gergeklestirir. Bu programin amaci;
cagdas gelismeleri yakalayarak ogretim kadar egitimin de {izerinde duran arastirma becerileri
gelismis, reflektif ve elestirel olabilen bilim uzmanlar1 yetistirmektir. Ayrica; iletisim
kanallarim1 1iyi kullanabilen, yaratici, kiiltlirler arasi iletisim becerisi gelismis bireyler
yetistirerek dil ve kiiltiirel bilinci uyandirip ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalarin
sayisint ve kalitesini arttirmaktir. Diger bir ifadeyle yliksek Lisans Programinin amaci,
Ingilizcenin dgretimiyle ilgili bilimsel ¢alismalar hakkinda &grencileri bilgilendirmek ve
onlarin da hazirlayacaklari tez ¢calismalariyla alana katki vermelerini saglamaktir.

Mezunlarin Kazandiklar1 Unvan ve Yaptiklar Isler:

Mezunlarimiz Ingiliz Dili Egitimi uzmanlar1 olup, ingilizce dgretmeni, Ingilizce okutmani,
Ingiliz Dili Egitimi alaninda Arastirma Gérevlisi ya da Ogretim Gorevlisi olarak
caligsmaktadirlar. Her diizeyde o6rgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve
0zel kurumlarda ¢aligma olanagina sahiptirler. Ayrica doktora programina devam etme sansi
kazanirlar.

Calisma Alanlar:

Ingilizce 6gretmenlerinin ¢alisma alanlar1 ¢ok genis olup okul éncesinden yiiksekdgretimin
sonuna kadar her diizeyde 6rgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel
kurumlarda ¢aligma olanagina sahiptirler Diinyanin diger iilkelerinde oldugu gibi tilkemizde
de yabanci dil egitimi denince Ingilizce akla gelmekte ve baska iilkelerin insanlari ile iletisimde
Ingilizce tek dil olarak benimsenme egilimi gdstermektedir. Yiiksek Lisans 6grencileri, belirli kosullar:
tagidiklar1 takdirde ve kontenjan dahilinde doktora programina baslayabilirler. Boliim 6grencilerinin
yurt dis1 degisim programlarindan yaralanma imkani bulunmaktadir. Ayrica arastirma yapmalari
tniversite ve fakiiltedeki kiitliphanenin sundugu basili, elektronik kitap dergi ve kitaplardan
kaynaklarindan yararlanabilmektedir.

Vizyonumuz:

e Arastirma becerileri gelismis 6gretmenler yetistirme.

e (agdas gelismeleri yakalayabilme.

o Reflektif ve elestirel olabilmeyi bilen 6gretmen yetistirme.

e Avrupa Birligi'ne uyum saglayabilecek programlar ve kaynaklar gelistirme.

e Kiiresellesme anlaminda g¢ogulcu (pluralistic) bir kiiltiir anlayisinda dilin 6nemini
kavrama.

Uretken ve kendine giivenen bireyler yetistirme.

e Ogretmen yetistirme politikasini1 21. yiizyilin kosullarina gére gelistirme ve yenileme. Bu
anlamda sadece mesleki yeterlilik degil, 21. yiizyilin bireyini yetistirecek Ogretmenler
yetistirme.

e [lletisim kanallarmni iyi kullanabilecek dgretmenler yetistirme.

e Takim ruhu becerileri kazandirma yaninda bagimsiz calisabilen 6gretmen adaylari
yetigtirme.

e Yaratici 0gretmen adaylar yetigtirme.

e Teknolojiyi egitim 6gretim alanlarinda kullanabilme.

o Kiiltiirlerarasi iletisim becerisi gelismis bireyler yetistirme.
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Misyonumuz:

Ogretim kadar egitimin de iizerinde durulmasi.

Etik degerleri 6gretme ve bilincini asilama.

Ogrenmeyi 6gretmek.

Dil ve kiiltiirel bilinci uyandirma.

Gorev ve sorumluluk bilincini uyandirma.

Metot ve yontem derslerinin 6nemini kavrama.

Okullarla is birligi i¢inde ¢aligip pratik anlamda 6gretme becerilerini gelistirme.
Lisans ve lisansiistli egitimin kalitesini artirmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmalarin sayisini ve kalitesini artirma.

Kanitlar

YL 2.1 a.docx
YL 2.1 b.docx
YL 2.1 c.docx

Durum O Uygulama Yok

M Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

16



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414951/1135/GostergeCevapProofFiles/YL%202.1%20a.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414951/1135/GostergeCevapProofFiles/YL%202.1%20b.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414951/1135/GostergeCevapProofFiles/YL%202.1%20c.docx

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi’nin
misyonu ve egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Ingilizce Ogretmenleri ve
akademisyenler yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayl olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢
ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. 1 yil ders ve 1 yil tez olmak iizere toplamda 4 yariyildan olusan Ingilizce
Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi boyunca, dgretmen adaylarma Ingiliz dili, toplumsal
dilbilim, beyin temelli 6grenme, SPSS istatistiksel analiz, dil 6gretim metot ve teknikleri
derslerine ek olarak, 6lgme- degerlendirme ve seminer gibi Ingilizcenin 6gretimi ile ilgili
teorik ve uygulamali dersler verilmektedir. Bu sekilde de, 6grencilerin alan ile ilgili bilgilerini
gelistirmeyi, O6grencilere cagdas ve yenilik¢i dil 6gretimi yontemlerini ve tekniklerini
O0gretmeyi amaclamaktayiz. Ayrica, mezunlarimizin, kiiltiirleraras1 etkilesim ve iletisim
konularinda, farkindalik sahibi olmalarini ve inovatif ve bilgili profesyoneller olarak, sadece
Tiirkiye'de degil diinyanin bagka yerlerinde de akademisyen ve 6gretmen olarak calisabilecek
bireyler olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, ingilizceyi 6gretme ve test etme
stirecindeki uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklari ve teknolojiyi kullanma ve
siif ortamin1 buna gore diizenleme, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kiiltiirel
degerlerin korunmasi, kalite kiiltiirii ve cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularini
Oziimsemis, gorev bilinci ile hareket eden bireyler olarak farkli kurum ve kuruluslarda is
bulabilmektedirler. Tiim bu saydigimiz hedeflerden dolayi, Ingiliz Dili Egitimi yiiksek lisans
programinda okumak isteyenlerin sozel yetenegi ve bellegi giiglii, yabanci dil 6gretimi
konusunda bilgili ve istekli, egitim alanina ilgili ve bu alanda basarili kimseler olmalari
gerekir.
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program, yukarida belirtilen amaglara ulagma agisindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ve COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yiliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaglariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Misyonu, Lisansiistii programlarin koordinasyonunu
saglayarak, gilincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinler
aras1 programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun
cozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda yaratan aragtirmacilarin yetistirilmesine katk1 saglamaktir. COMU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Vizyonu ise ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, {ilkenin
bilimsel ve teknolojik acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik
degerlere bagli bir kurum olarak faaliyetlerini yiiriitmek olarak tanimlanmustir.

Bu baglamda tiniversitemiz ve daha 6zelinde enstitiimiiz; destekleyici bir egitim ortaminda,
ogretim elemani, 6grenci, 0gretmen ve egitim uzmanlarinin gereksinim duydugu hizmet ve
olanaklart sunan; demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalari
gergeklestiren bir kurumdur.

Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi’nin hedefleri iiniversitemiz ve baglh
bulundugumuz Lisansiistii enstitiisiiniin hedefleri ile uyumlu olup o6ziinde, entelektiiel
birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin {istiinde tutan,
mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili arastirmaci ve akademisyenler
yetistirmektir.

Yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversitelerle is birligi yaparak, ozellikle Avrupa Birligi
iilkeleriyle ortak projelerin gelistirilmesi, "degisim" programlariyla 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliligini saglamak, Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli
yayinlar yapmasini tesvik etmek; Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla
isbirligi yaparak egitim hizmet ve olanaklarmin gelistirilmesini saglamak,

Goriildiigii gibi, Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi, 6z gorevleri birim ve kurum
Ozgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu
karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gérevleri goz
oniline alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar stirekli gelisim caligsmalari
cergevesinde giincellenmistir.

Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi akademik kadrosu, bu sayilan hedeflere ulasmak
icin ayrica diizenli olarak uluslararasi konferanslar diizenlenmektedir.
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2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagm gerektirdigi niteliklere sahip Ingilizce Dili Egitimi Arastirmacilar yetistirebilmek icin
programin 0z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmuistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari, iiniversitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile ikili is
birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Canakkale I Milli Egitim Miidiirliigii,

* MEB’ e bagh Ozel Okullar

* MEB?’ e bagli yabanci dil kurslari

* Idarf personelimiz ve aileleri,

 Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Her ne kadar Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim amaglari,
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi
Anabilim Dali Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi’nin misyon, amag, hedef, detayli
ogretim plan1 ve ders iceriklerine, Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedir.
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi’nin, misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
Ogretim plani, program amaclarina ulasma hedefleri dogrultusunsa, yukarida da detayli olarak
aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de giincellenmeye devam
etmektedir. Bu cercevede mevcut yiiksek lisans ogrencilerimizin fikirleri alinarak se¢meli
dersler belirlenmekte, egitim ve O0gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, dahal
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gercgeklestirilen bu toplantilardal
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilere, ¢caligmalariyla ilgili yapici geribildirimde bulunulmakta;
Ogrenciler bu hedefler dogrultusunda giidiilenmektedir.
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2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve Egitim Fakiiltesinin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. 1lgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basaril
oldugu, egitim ve Ogretim programlarimin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortiistiigi.  yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bolognha
koordinatoriimiiz ve/veya iliniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli
ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Bunlarin disinda programimiza ait
akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari,
yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme
raporu da gerekli test Ol¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari
icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test dl¢iitleri de gelistirmek icin
program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli c¢alismalar1 aktif olarak
yluriitmektedir.
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi’nin
misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagm gerektirdigi niteliklere sahip, Ingiliz Dili Egitimi arastirmacilari, 6gretmen ve
akademisyenleri, yetistirebilmek i¢in programin 6z goérevi ile uyumlu amaclar Onceki
boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dig
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Bir yili tez olmak iizere toplam 4 yariyildan olusan Ingiliz Dili Egitimi
Yiiksek Lisans Programi boyunca, Ogrencilerimize Ingilizcenin 6gretimi ile ilgili teorik ve
uygulamali dersler verilmekte ve onlarin tez yazimina hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu
sekilde de Ogrencilerin akademik disiplin igerisinde arastirma becerilerini gelistirmeyi,
ogrencilere cagdas dil O6gretimi yontemlerini ve tekniklerini 6gretmeyi amaglamaktayiz.
Ayrica, boliimiimiizden mezun olan bireylerin, kiiltiirleraras1 etkilesim ve iletisim
konularinda, farkindalik sahibi olmalarini ve inovatif ve bilgili profesyoneller olarak, sadece
Tiirkiye'de degil diinyanin baska yerlerinde de farkli gorevler {istlenebilecek bireyler olarak
yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, ingilizceyi 6gretme ve test etme siirecindeki
uygun yoOntemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklar1 ve teknolojiyi kullanma ve sinif
ortamin1 buna gore diizenleme, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kiiltiirel degerlerin
korunmasi, kalite kiiltlirii ve ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularini 6ziimsemis,
gorev bilinci ile hareket eden arastirmacilar ve Ogretmenler olarak farkli kurum ve
kuruluslarda is bulabilmektedirler.

Tiim bu saydigimiz hedeflerden dolayi, ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programinda
okumak isteyenlerin sozel yetenegi ve bellegi gii¢lii, bir yabanci dil 6gretime ilgili ve bu
alanda basarili kimseler olmalar1 gerekir.

Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi bitirenlerin, ¢aligtiklari kurumlarda, uygun
ogrenme ortamlar1 hazirlamalari, 6grencilerinin basarilarini degerlendirebilmeleri ve basariyi
artirict Onlemler alabilmeleri, meslegindeki gelismeleri izlemeleri ve bunlarin 6gretim
programlarina yansitabilmeleri beklenir. Ayrica birer arastirmaci olarak, her bir mezunumuzu
Ingiliz Dili’nin 6gretilmesiyle ilgili olarak 6zgiin arastirmalar yapip, bunlar1 bilimsel
mecralarda yayinlatmak i¢in ¢abalamalar1 da hedeflenmektedir.

Calisma Alanlart:

Yiiksek Lisans mezunlarimizin c¢alisma alanlart c¢ok genis olup okul Oncesinden

yiiksekdgretimin sonuna kadar her diizeyde rgiin egitim kurumlarinda, yetigkin egitimi yapan
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resmi ve Ozel kurumlarda calisma olanagina sahiptirler. Ayrica yeterli sartlar1 saglamalari
durumunda, tniversitelerde Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak da gorev
alabilmektedirler. Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programinin, misyon, amag¢, hedefleri
ve asagida kanit olarak sunulan program oOgretim plani, ders igerikleri ve Ogrenme
ciktilarindan da anlasilacag lizere program 6z gorev, amac ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders igerikleri ve 0grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde goériilmektedir.

Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi Ciktilar1:
BILGI

—-> Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans progranu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi aciklayabilecekler.

TYYC-2 - ingiliz Dili Egitiminde uzmanlik diizeyinde derinlemesine kazandiklar1 kuramsal
bilgileri uygulayabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi,
sorgulamay1 kullanabilecekler.

TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek yorumlayabilme
ve yeni bilgiler olusturabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili sorunlar1 ve giincel konular1 bilme ve ¢dziim
oOnerileri getirebilecekler.

TYYC-6 - ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.
TYYC-7 - ingiliz Dili Egitimi alaninda yapti1 arastirmalarda dngoriilemeyen karmasik
sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢oziim
tiretebilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda arastirma sorular1 gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yapti§1 arastirmalari nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazili, sozli ve gorsel olarak sistemli
bicimde aktarabilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig1 verileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-13 - -ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu
degerleri 6gretebilecekler.

TYYC-14 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirip ve
elde edilen sonuglar, kalite siirecleri ¢ergevesinde degerlendirebilecekler.

TYYC-15 - ingiliz Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinler aras1 ¢aligmalarda kullanabilecekler.

BECERILER

- Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans programi yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi aciklayabilecekler

TYYC-2 - Ingiliz Dili Egitiminde uzmanlik diizeyinde derinlemesine kazandiklar1 kuramsal
bilgileri uygulayabilecekler

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi,
sorgulamay1 Kullanabilecekler.
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TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitlinlestirerek yorumlayabilme
ve yeni bilgiler olusturabilecekler.

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.
TYYC-7 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda ongériilemeyen karmagik
sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢oziim
tiretebilecekler.

TYYC-8 - ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda arastirma sorulari gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yapti§1 arastirmalari nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zlii ve gorsel olarak sistemli
bicimde aktarabilecekler.

TYYC-10 - ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig1 verileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-11 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilecekler.

TYYC-13 - -ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu
degerleri 6gretebilecekler.

TYYC-14 - ingiliz Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirip ve
elde edilen sonuglari, kalite siiregleri ¢cergevesinde degerlendirebilecekler.

TYYC-15 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda dziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinler aras1 ¢alismalarda kullanabilecekler.

YETKINLIKLER

- Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans programu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi aciklayabilecekler

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi,
sorgulamay1 kullanabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili sorunlar1 ve giincel konular1 bilme ve ¢6ziim
onerileri getirebilecekler.

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.
TYYC-7 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda ongériilemeyen karmagik
sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢oziim
tiretebilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yapti§1 arastirmalarda arastirma sorular1 gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptigi arastirmalari nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli
bigimde aktarabilecekler.

TYYC-10 - ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig: verileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-11 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilecekler.

TYYC-12 - ingilizceyi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

TYYC-13 - -ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu
degerleri 6gretebilecekler.

TYYC-14 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirip ve
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elde edilen sonuglar, kalite siiregleri ¢ergevesinde degerlendirebilecekler.
TYYC-15 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinler aras1 ¢aligmalarda kullanabilecekler.

> Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans progranu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi agiklayabilecekler

TYYC-6 - ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.
TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yapti§1 arastirmalarda arastirma sorular1 gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-10 - ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig1 verileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-12 - Ingilizceyi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

TYYC-13 - -ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu
degerleri 6gretebilecekler.

- lletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans programu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi aciklayabilecekler

TYYC-5 - ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili sorunlar1 ve giincel konular1 bilme ve ¢dziim
oOnerileri getirebilecekler.

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.
TYYC-7 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda ongériilemeyen karmagik
sorunlarin ¢6ziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim
uiretebilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yapti§1 arastirmalari nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zlii ve gorsel olarak sistemli
bigimde aktarabilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig: verileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-12 - Ingilizceyi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

TYYC-13 - -ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu
degerleri 6gretebilecekler.

TYYC-15 - ingiliz Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢aligmalarda kullanabilecekler.

- Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans programu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi aciklayabilecekler.

TYYC-2 - Ingiliz Dili Egitiminde uzmanlik diizeyinde derinlemesine kazandiklar1 kuramsal
bilgileri uygulayabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi,
sorgulamay1 kullanabilecekler.

TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek yorumlayabilme
ve yeni bilgiler olusturabilecekler.

TYYC-5 - ingiliz Dili Egitimi alamiyla ilgili sorunlar1 ve giincel konular1 bilme ve ¢dziim
oOnerileri getirebilecekler.

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.
TYYC-7 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda ongériilemeyen karmagik
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sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢oziim
tiretebilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yapti81 arastirmalarda arastirma sorular1 gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalari nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sdzlii ve gorsel olarak sistemli
bi¢imde aktarabilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig1 verileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirerek ve 6§renmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-11 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilecekler.

TYYC-12 - ingilizceyi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

TYYC-13 - -Ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu
degerleri 6gretebilecekler.

TYYC-14 - ingiliz Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirip ve
elde edilen sonuglari, kalite siiregleri ¢cergcevesinde degerlendirebilecekler.
TYYC-15 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda dziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinler aras1 ¢alismalarda kullanabilecekler.

Ayrica program ¢iktilar: her sene rutin olarak en az bir kez gdzden gegirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgtitle ilgili tiim detay
kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, &grenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans
Programi’na ait program ¢iktilarina UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden rahatlikla erisim
saglayabilirler.

Kanitlar

YL 3.1 a.docx

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icgin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi
Anabilim Dali Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi’min program ¢iktilari
belirlenirken, ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz belirlenirken, {iniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve
hedefleri de dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul toplanmakta ve tiim paydaslarin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve O&grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir.
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Ogrencinin herhangi bir donem (Giiz/Bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile
de ilgilidir.

Yiiksek Lisans programina bagvurmak isteyen adaylarin:

1) Ilgili alanlarda lisans diplomasina sahip olmalar,

2) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Girig Siavi (ALES)’ nin ilgili alanindan gegerli
puani almis olmalari,

3) Anabilim dali tarafindan yapilan miilakattan basarili olmalar1 gerekir.

Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim géren 6grenciler, En az 120 AKTS’lik 7 ders (21
yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu
ders ‘“Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda oOngériilen tim
derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 lizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmakla yiikiimlidiirler.

Sinavlar yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglart on bes giin i¢inde ilgili
Ogretim elemani tarafindan boliim baskanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlari iki yil siireli
saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli
ogretim elemaninin sinav déneminde Universitede bulunmamasi halinde smavlarin kimin
tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir.
Yazili sinavlar boliim bagkaninin belirleyecegi iki gdozetmenin katilimi ile yapilir. Basari notu;
ara sinav not ortalamasinin %40°’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkisi
alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklart basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak
normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basari
notu harfli ve katsayili not biciminde verilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 70 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz sayilir.

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterl,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarimi Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimma da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisiimaktadir;

Ders ve 0gretim eleman1 degerlendirme anketleri

Mevcut Lisans 6grencileri i¢cin Se¢meli ders belirleme anketleri

Tiim bu anketlerle, b6liim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin
beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin
ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans
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Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan
program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dl¢gme araglar
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin program
ciktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
caligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kamitlar

YL 3.2 a.docx

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Ozellikle tez asamasindaki 6grencilerin, danismanlari ile ortak calismalari sonucu, alana katki
saglayacak bir tez yazmalar1 gerekmektedir. Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans programini
basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {izere,
mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulagtiklarina dair ilgili kanitlar program ¢iktilarindan goriilebilir.

Kanitlar
YL 3.3. a.docx

Durum 0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ogretim elemanlar1, egitim 6gretimi iyilestirme cercevesinde, dgrenci ddevlerini ¢evrimici
degerlendirmekte veya oOdevleri Turnitin iizerinden teslim almaktadir. Bazi derslerde
ogrenciye doniitler yine Turnitin intihal sistemi iizerinden ya da mail yoluyla verilmektedir.
Ogrencilerden benzerlik raporu istenmekte ya da 6gretim elemanlar: bu raporu almaktadir.
Boylelikle hem 06grencilik doneminde intihalin 6nemi kavratilmakta hem de yapilan
calismanin daha 6zgiin olmasina 6zen gosterilmektedir.

Ogretim elemanimin Turnitin iizerinden ddev aldigia dair 6rnekler

Kanit 4.1- (a) Sevim Inal Pragma-linguistics and language teaching Turnitin 6dev yiikleme
ekrani

Kanit 4.1 (b) Sevim Inal Pragmalinguistics Turnitin 6devi ekran alintis1 Kanit 4.1. (¢) Salim
Razi’nin Istatistik dersinin Turnitin ekran goriintiisii

Kanit 4.1. (e) Kiirsat Cesur doktora 6grencilerine verilen 6rnek doniitiin ekran ¢iktisi

Kanit 4.1 (f) Sevim Inal pragma-linguistics and language teaching dersinin donem 6devi
degerlendirme tablosu

I¢ paydas olarak dgrencilerin aldiklar1 egitime ydnelik goriis belirtmeleri nitelikli bir egitim
icin esastir. Egitim programlarinin  gelistirilmesine, Ogretim elemaninin  bilgisini
giincellemesine ve eksiklerini tamamlamasina olanak tanimaktadir. Bu bir tiir ihtiyag¢ analizi
olarak da degerlendirilebilir. Bu kapsamda, 6grencilerin goriislerine bagvurulmakta ve ortaya
cikan sonuclara gore boliimde oOnlemler alinabilmekte veya duruma gore yeni Oneriler
gelistirilebilmektedir. Ornegin, ders igerikleri ve degerlendirme kriterleri gdzden
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gecirilmektedir.

Kanit 4.1 (g) OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ORNEGI

Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda ve gelistirilmesinde birimin ve kurumun temel
gorevleri goz Oniine alinmis, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile
getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli gelisim
caligmalar ¢gergevesinde glincellenmistir. 2024-2025 Bahar doneminden itibaren her ders i¢in
ogrencilere ¢evrimici anket uygulanacaktir. Bkz. Ek 1.

2024-2025 Akademik Y1ili, Bahar Donemi’nden itibaren her ders i¢in taslak halindeki anket
cevrimigi olarak uygulanacak ve analiz edilecektir. Analiz sonunda gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Kanitlar

Dr 4.1 a.docx
Dr 4.1 b.docx
Dr 4.1 c.docx
Dr 4.1 d.docx
Dr 4.1 f.docx
Dr 4.1 g.docx
Dr 4.1 h.docx
Dr 4.1 1.docx
Dr 4.1 i(1).docx

Durum O Uygulama Yok
M Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Egitim amaglarinin gelistirilmesi kapsaminda, gelisen ani durumlara gore egitim ve 6gretimin
aksamamasi ve Ogrencinin magduriyet yasamamasi i¢in gerekli onlemler alinmaktadir.
Ornegin pandemi doneminde doktora dgrencilerinin tez izleme komitesi (TIK) Microsoft
Teams {lizerinden yapilmistir.

Kanit 4.2 (a)

Lisansiistli programin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecegine
inanilmaktadir. Bu nedenle, ayni amaci 6ngoren paydaslari ve bu dogrultuda gerekli
stratejileri belirlemek hem tiniversitemiz hem de boliimiimiiz i¢in basat unsur olarak One
cikmaktadir. Bu amag cergevesinde boliimiimiiz, iiniversitemiz, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
ile ikili is birligi ve protokolleri kapsaminda paydaslarimizla is birligi i¢inde bulunmaktadr.
Bu kapsamda paydaslarimizin basglicalar1 su sekilde siralanabilir:

1.Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
2.Yiiksek Ogretim Kurulu,

3.Universiteleraras1 Kurul,

4.Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
5.Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii,

6.MEB’ e bagl Okullar

Kanit 4.2 (b)

I¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla programin giincellenmesi
cercevesinde mevcut doktora programi 0grencilerimizin goriisleri alinarak segmeli dersler
belirlenmekte, egitim ve 6gretim iceriklerinin zenginlestirilmesine daha giincel, tilkemizdeki
ve diinyadaki is talebi paralelinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Genis yelpazedeki dersler icin
bakiniz.

Kanit 4.2 (c)

Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web
sitemiz aracilifiyla uygulanmaktadir. Ayrica Ogrencilere, calismalariyla ilgili yapici
geribildirimde bulunulmakta; 6grenciler bu hedefler dogrultusunda giidiilenmektedir.

Egitim 6gretim programlarinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in
ogrencilerin baz1 bilgilere ve formlara kolaylikla erisimi saglanmaktadir. Ogrencilerin tiim
bilgilere erisimi tizerinde siirekli giincellemeler yapilmaktadir. Tim gerekli formlara
lisansiistii egitim enstitlisiinden ulagilabilmektedir.

Kanit 4.2(d)
Kanit 4.2 (e) Kiitiiphane veri tabani
Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin daha dnce kullanmis oldugu Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) programlarinm kapatllmls, ogrenci ve 6gretim elemanlari 1g1n ara
yiizii daha kullanish ve islem kolaylig1 saglayan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
hizmete girmistir. UBYS’de &grenciler bilgi alabilmekte, ders programi ve icerikler yer
almaktadir. Ayrica 6grenci ders kaydini bu sistem iizerinden gerceklestirmektedir. Bu da 2 ve
3. Bolimlerdeki hedefler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesiyle ilkeleriyle bagdasmaktadir.
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Kanit 4.2 (f) Kanit 4.2 (g)
Kanit 4.2. (h)

Kanit 4.2 (1)

Ogretim elemaninin say1 olarak yeterliligi

Boliimde yeterli 6gretim eleman1 kadrosu bulunmaktadir bu da yiiksek lisans 6grencilerine
doktora yapma olanagi tanimakta ve lisansiistii egitim géren 6grencilere farkli ders olanaklar
sunmaktadir. Boliimde dort Profesor, ii¢ Dogent, dért Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

1-2024-2025 Akademik Yili, Bahar Donemi’nden itibaren her ders i¢in taslak halindeki anket
cevrimigi olarak uygulanacak ve analiz edilecektir. Analiz sonunda gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

2-2024-2025 Akademik Yil1, Bahar Donemi’nden itibaren her dersin igerigi, isleyisi, 6grenme
ciktilar1 ¢aligtaylar yoluyla Ogretim {yeleri tarafindan degerlendirilecek ve gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Kamtlar

Dr 4.2 a.docx
Dr 4.2 b.docx
Dr 4.2 c.docx
Dr 4.2 d.docx
Dr 4.2 e.docx

Dr 4.2 f.docx

Dr 4.2 g.docx
Dr 4.2 h.docx
Dr 4.2 1.docx

Dr 4.2 j.docx

Durum O Uygulama Yok
M Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi Ingiliz dili egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar
bir komisyon tarafindan incelenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerimiz ders donemleri boyunca
tamamen Ingiliz dili egitimi alaniyla ilgili dersler almakta ve bu derslere iliskin uygulamalar
tez yazim slirecinde pratige dokmektedirler.

Kanit 5.1.1.de egitim plan1 goriilebilir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6705
Kanit YL 5 1.docx

Kanit YL 5 1 I.docx

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Kanit 5.1.1°de verilen Ogretim plani asagidaki kazanimlarin aktarilmasini garanti altina
almaktadir. Programimiz O6gretim iiyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim {iiyesi tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiliz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim iiyesi tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim {iyeleri tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler Ogretim iiyeleri
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Deneysel caligma: Dil 6gretim teorilerine iliskin gercek ortamda deneysel uygulamalar ile veri
toplanip, analiz edilmesi ve bilimsel bir rapora doniistiiriilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Anabilim dalimiz tarafindan geleneksel olarak diizenlenen uluslararasi
Ingiliz dili egitimi aragtirma konferansi ile, 6grencilerimizin alanimizin duayen isimleriyle
tanigmalarina olanak saglanmaktadir.

BILGI

- Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans programu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi aciklayabilecekler

TYYC-2 - Ingiliz Dili Egitiminde uzmanlik diizeyinde derinlemesine kazandiklar1 kuramsal
bilgileri uygulayabilecekler
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TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi,
sorgulamay1 kullanabilecekler.

TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitlinlestirerek yorumlayabilme
ve yeni bilgiler olusturabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili sorunlar1 ve giincel konular1 bilme ve ¢dziim
Onerileri getirebilecekler.

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.
TYYC-7 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda ongériilemeyen karmasik
sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim
iiretebilecekler.

TYYC-8 - ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda arastirma sorular1 gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalart nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilecekler.
TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladigi verileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-13 - -ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
veduyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu degerleri
Ogretebilecekler.

TYYC-14 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirip ve elde edilen
sonuglari, Kalite siiregleri ¢ercevesinde degerlendirebilecekler.

TYYC-15 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama
becerilerini, disiplinler aras1 ¢calismalarda kullanabilecekler.

BECERILER

- Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans programu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler arasindaki
etkilesimi agiklayabilecekler.

TYYC-2 - Ingiliz Dili Egitiminde uzmanlk diizeyinde derinlemesine kazandiklar1 kuramsal
bilgileriuygulayabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi, sorgulamay1
kullanabilecekler.

TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni
bilgiler olusturabilecekler.

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.

TYYC-7 - ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda éngériilemeyen karmagik sorunlarin
¢Oziimii i¢in yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢oziim iretebilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda arastirma sorulari gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalari nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazil, sozlii ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilecekler.
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TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig: verileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-11 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilim1 ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilecekler.

TYYC-13 - -ingiliz Dili Egitimi alaminda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
veduyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu degerleri
Ogretebilecekler.

TYYC-14 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirip ve elde edilen
sonuglari, Kalite siirecleri ¢ercevesinde degerlendirebilecekler.

TYYC-15 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama
becerilerini, disiplinler aras1 calismalarda kullanabilecekler.

YETKINLIKLER

- Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans programu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler arasindaki
etkilesimi acgiklayabilecekler

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi, sorgulamay1
kullanabilecekler.

TYYC-5 - ingiliz Dili Egitimi alantyla ilgili sorunlari ve giincel konular1 bilme ve ¢6ziim énerileri
getirebilecekler.

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.

TYYC-7 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda dngériilemeyen karmagik sorunlarimn
¢Oziimii i¢in yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢oziim iiretebilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda arastirma sorulari gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalari nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladigi verileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-11 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilecekler.

TYYC-12 - ingilizceyi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.
TYYC-13 - -Ingiliz Dili Egitimi alamnda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi

ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu degerleri
Ogretebilecekler.
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TYYC-14 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirip ve elde edilen
sonuglari, Kalite siiregleri ¢ercevesinde degerlendirebilecekler.

TYYC-15 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama
becerilerini, disiplinler aras1 ¢calismalarda kullanabilecekler.

- Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Ogrenciler ingiliz Dili Egitimi lisans programu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler arasindaki
etkilesimi agiklayabilecekler

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda arastirma sorulari gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig: verileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-12 - Ingilizceyi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

TYYC-13 - -Ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu
degerleri 6gretebilecekler.

- lletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans programu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi aciklayabilecekler

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili sorunlar1 ve giincel konular1 bilme ve ¢dziim
onerileri getirebilecekler.

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.

TYYC-7 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda ongoriilemeyen karmasik
sorunlarin ¢dzliimil i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim
uretebilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yapti§1 arastirmalari nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli
bigimde aktarabilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig1 verileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-12 - Ingilizceyi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

TYYC-13 - -Ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gbzeterek bu
degerleri 6gretebilecekler.
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TYYC-15 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinler aras1 ¢alismalarda kullanabilecekler.

- Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi lisans progranu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi aciklayabilecekler

TYYC-2 - Ingiliz Dili Egitiminde uzmanlik diizeyinde derinlemesine kazandiklar1 kuramsal
bilgileri uygulayabilecekler

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi,
sorgulamay1 kullanabilecekler.

TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek yorumlayabilme
ve yeni bilgiler olusturabilecekler.

TYYC-5 - ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili sorunlar1 ve giincel konular1 bilme ve ¢dziim
Onerileri getirebilecekler.

TYYC-6 - ingiliz Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.

TYYC-7 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda ongoriilemeyen karmasik
sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim
iiretebilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda arastirma sorular1 gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptigi arastirmalari nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli
bigimde aktarabilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladig1 verileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

TYYC-11 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilecekler.

TYYC-12 - ingilizceyi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

TYYC-13 - -Ingiliz Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek bu
degerleri 6gretebilecekler.

TYYC-14 - ingiliz Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirip ve
elde edilen sonuglari, kalite siiregleri cergevesinde degerlendirebilecekler.

TYYC-15 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinler aras1 ¢aligmalarda kullanabilecekler.

Kanitlar
Kanit YL 5 2.docx
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6705
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Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim plan1 uygulanmasi derse dayal: yiiriitilmektedir. Her yariy1li basarili ile tamamlayan
ogrenciler bir sonraki akademik dénemin derslerini almaya hak kazanmis sayilir. Ogretim
plant uygulamasinin giivenligi her yil okutulacak derslerin agilmasiyla miimkiindiir. Yalnizca
secmeli dersler donem donem farklilik géstermekte, 6gretim tiyeleri taleplerine gore 6gretim
planinda okutulmas: gereken se¢meli dersleri agmaktadirlar. Ogretim planinin gelisimi ders
icerikleriyle miimkiin kilinabilmektedir. Diger tiirlii olduk¢a sinirlar1 belirli bir plan
olmasindan dolay1 gelisimi pek miimkiin degildir. Derslerin uygulanma siralamast 5.1 de
verilen tablodaki gibidir. Programa yeni kayit olan 6grenciler mezun olduklari lisans programi
dikkate alinarak gerekli goriliirse bilimsel hazirlik programina yonlendirilirler. Basar
durumuna gore her dénem bir sonraki yartyilin derslerini danigmanin da goriistinii alarak
yapmis olur.

Ogrencilerimiz ders se¢imi sirasinda sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 yiiksek
lisans egitim planmm ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim
her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdrildigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin
yam sira denetgi olarak da bilyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlar tarafindan baslatilmaktadir.
Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari tarafindan
kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in ytiksek lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim

.....
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ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders
tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim iiyesi hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer
almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Egitim planimin siirekli gelisiminin saglanmast amaciyla, akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planmin 6ngorildigi bigcimde
uygulanmasini saglanmasit ve egitim planinin stirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢
ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6§renim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi dil 6gretim uygulamalarinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.

Kanitlar
Kanit YL 5 3.docx
Durum O Uygulama Yok

M Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planindaki acikca goriildiigii iizere, yiiksek lisans programindaki derslerin tamami
Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgilidir. Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline
Ozgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler
vardir ve se¢imlik dersler i¢erisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yaniyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.

Kanitlar
Kanit YL 5 4.docx
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Yiiksek lisans programlarinda ders siiresi iki donem olarak sinirlandirilmis olup, her bir ders
doneminde 30 AKTS toplaminda ingiliz dili egitimi alami ile ilgili dersler verilmektedir.
5.1°de 6gretim programimizda yer alan tiim zorunlu ve se¢imlik dersler listelenmektedir.

Kanitlar
Kanit YL 5 5.docx
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Yiiksek lisans programlarinda ders siiresi iki donem olarak sinirlandirilmis olup, her bir ders
doneminde 30 AKTS toplaminda Ingiliz dili egitimi alan ile ilgili dersler verilmektedir. iki
donemlik dersleri tamamlayan 6grenciler tez agsamasina gecerler ve dncelikli olarak tezlerinde
caligmak istedikleri konuya iligkin tez Onerisi hazirlayip sunarlar. Tezlerini yazmalar1 i¢in
ogrencilere iki donem siire verilir. Iki donemlik siire icerisinde tezlerini tamamlayamayan
ogrenciler i¢in en ¢ok iki donem daha uzatma verilir. Tez yazim siirecinde 6grencilerden ders
doneminde almis olduklari teorik dersleri uygulamaya doniistiirmeleri beklenir.

Kanitlar
Kanit YL 5 6.docx
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Iki dénemlik dersleri tamamlayan Ogrenciler tez asamasina gecerler ve oncelikli olarak
tezlerinde ¢aligmak istedikleri konuya iliskin tez Onerisi hazirlayip sunarlar. Tezlerini
yazmalar1 igin dgrencilere iki dénem siire verilir. Iki dénemlik siire igerisinde tezlerini
tamamlayamayan 6grenciler i¢in en ¢ok iki donem daha uzatma verilir. Tez yazim siirecinde
ogrencilerden ders doneminde almis olduklar1 teorik dersleri uygulamaya doniistiirmeleri
beklenir.

Kanitlar
Kanit YL 5 7.docx
Durum 0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

44


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414951/1135/GostergeCevapProofFiles/Kanit_YL_5_6.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414951/1135/GostergeCevapProofFiles/Kanit_YL_5_7.docx

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmalidir.

Programin 6gretim kadrosuna iliskin bilgiler asagidaki internet linkinde yer almaktadir.

Programda yer alan dgretim elemanlari Ingiliz dili egitimi alaninda doktoralarmni tamamlamus,
arastirma kabiliyetine sahip, 6gretim iiyesi-0grenci iliskini saglikl yiiriitebilen, tiniversiteye
degisik alanlarda komisyon, kurullarda katki veren, toplumsal katki anlaminda projeler
iiretebilen 6rnek uygulanmalari olan 6zelliklere sahiptir.

Kanitlar
https://elt.eqitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r7.html
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeylerinde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi kabiliyetine
sahiptir. Mesleki gelisimleri i¢in egiticilerin egitimi programi Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan yiriitilmektedir.

Kamtlar
https://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-r274.html
https://elt.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r7.html

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi atama ve yiikselme kriterleri gelisen sartlara gore
giincellenmektedir. Yiikselme bekleyen Ogretim elemanlari igin {iniversitenin gelistirdigi
performans izleme sistemi vardir. Bu hizmet baska iiniversiteler de kullanmaktadir. Ayrica
{iniversitenin hizmet aldig1 AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) de kullanilmaktadur.
Programin ve iiniversitenin gelismesine katki veren Ogretim elemanlarina 6diil yonergesi
kapsaminda odiillendirme yapilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite nin

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html internet
sayfasinda “T.C. Canakkale Onsekiz mart iiniversitesi Ogretim iiyesi kadrolarma basvuru,
gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri” bagligi altinda yayimlanmis olup 2020
itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu cer¢evede genel olarak 6gretim {iyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek hem kendi
caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarim
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige ytkseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:
aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar
aranir.

1. Grup Temel Alanlar

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alan
Filoloji Temel Alani

Giizel Sanatlar Temel Alan1

Hukuk Temel Alan1

[lahiyat Temel Alani

Sosyal, Beseri ve [dari Bilimler Temel Alan1

Spor Bilimleri Temel Alani

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:
1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmig olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
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sonrasi lisanstistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en
az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak

-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin yeniden atanmasi i¢in:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayimn yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil simnavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu simav1 bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil stnavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK

tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).
2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanmn en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak

(Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmast,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler aras),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almig olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
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aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiirtirliikte
olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kamitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1358-678-akademik-kadro-atama kriterleri.pdf

https://persis.comu.edu.tr/performans
Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemiz tarafindan desteklenen Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden de
ogrencilerle ders materyali paylasimi, toplu mesaj géonderimi, 6dev gonderimi gibi islemler
yapilabilmektedir (Kanit 7.1a).

Kanitlar
7.1a.docx

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

2022 yili igerisinde boliimiimiizde ve boliimiimiiz 6gretim tiyeleri dnderliginde 16-18 Mayis
2022 tarihlerinde 12.si diizenlenen ELT Research Conference olmustur (Kanit 7.2a).

Diger bir etkinlik de 9-11 Mayis 2022 tarihlerinde 6.s1 diizenlenen International Conference
Research in Applied Linguistics olmustur (Kanit 7.2b). Bu konferanslarda lisansiistii
ogrencilerin katilimi ve sunum yapmalar1 ders sorumlular tarafindan tesvik edilmektedir.

Bunlara ek olarak, 6gretim tiyeleri 6nderliginde ve Stirekli Egitim Merkezi (SEM) is birliginde
seminerler diizenlenmektedir. Akademik yazma ve Ingilizce Ogretmenligi Alan Bilgisi
tizerine gelistirilen egitimler ticretsiz olarak dgrencilerimize sunulmustur (Kanit 7.2c, 7.2d).

Yine bolim Ogretim iiyemiz tarafindan kurulan arastirma merkezlerinde lisansiistii
ogrencilerimiz gorev alabilmektedir (Kanit 7.2¢).

5-7 Agustos 2024 tarihlerinde Facing Academic Integrity Threats (FAITH) Conference
gerceklesmistir (Kanit 7.2f).

Kanitlar
7.2a.afis.png
7.2b.jpeq

7.2c.afis.jpg
7.2d.docx

7.2e.docx
7.2f.docx

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.
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Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Dersliklerde mevcut olan akilli tahta ve diger teknolojik imkanlarla 6grencilerin teknolojik
bilgi ve becerileri elde etmelerine katkida bulunuldugu diistiniilmektedir. Bunlara ek olarak
ogrencilerin tezlerini yazarken kullanabilecekleri SPSS gibi programlarin anlatildig1 zorunlu
ders programda yer almaktadir (bkz. Kanit 7.3b). Buna ek olarak akademik diiriistliik gibi
konularda 6grencilerin bilgilendirilmesi i¢in segmeli ders de mevcuttur (Kanit 7.3c).

Kanitlar
7.3a.docx

7.3b.jpg
7.3c.jpg
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universite biinyesinde dgrencilerimizin kullanabilecegi 2 adet kiitiiphane bulunmaktadur.
Bunlardan bir tanesi fakiiltemizin de yer aldigi Anafartalar Kampiisiinde yer almaktadir.
Digeri Terzioglu yerleskesinde yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu kiitiiphanelerde hem basili
hem de dijital dil ve dil 6gretimi ile alakali kaynaklar1 kullanabilmektedirler. Kiitiiphane web
sayfasinda belirtildigi izere COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) egitim ve
ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yayim1 barindirmaktadir. Bu kaynaklara erisim
sadece bu tesislere bagli kalmayip ayni zamanda kampiis dis1 erisim olanagiyla da
iiniversitenin erisim sagladig1 veri tabanlarina rahatlikla ulagabilmektedirler. Basili olarak 300
tizeri alan egitimi ile alakali yer almaktadir. Online olarak da dil edebiyat ve egitim konu
basliklar1 altinda 20 iizerinde kaynaga erisim saglanmaktadir. Hem basili kaynaklar hem de
online kaynaklar o6grencilerin 6zellikle dil edinimi, elestirel okuma ve yazma, yazma
becerileri, bilimsel arastirma yontemleri gibi alan egitimi ile ilgili arastirma yapmalari
saglanmaktadir. Kampiis dis1 erisimle ulasilabilen online kaynaklarla giincel olarak
yayinlanmis aragtirma makaleleri erisim saglanmaktadir. Anafartalar Kampiisiinde yer alan ve
ogrencilerimizin ¢ogunlukla kullandig1 kiitiphanenin goriintiileri de mevcuttur.

Kanitlar

Kiitliphane Kampiis dis1 erisim web sayfasi.

Link: http://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim.html
Kiitiiphane ¢evrimigi veri tabanlart erigim.

Link: http://lib.comu.edu.tr/veritabanlari-konusuna-gore.html#egitim
Kiitiiphane web sayfasi.

Link: http://lib.comu.edu.tr/

Kiitiiphaneden fotograflar (7.4b, 7.4c, 7.4d)
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7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.
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Engelli bireylerimiz icin fakiilte binasinin hem dekanlik girisinde hem de 6grenci girislerine
yakin toplamda 2 adet asansor bulunmaktadir (bkz. Kanit 7.5a, 7.5b). Bunlardan 1 tanesi
sadece engelli bireylerin kullanimina tahsis edilmistir (bkz. Kanit 7.5¢). Bunlar haricinde
engelli bireylerimizin rahat kullanabilmesi i¢in tuvaletler de fakiilte binasinda mevcuttur (bkz.
Kanit 7.5d, 7.5¢). Bunlara ek olarak her katta olugabilecek bir acil duruma karsi acil ¢ikislar
mevcuttur (bkz. Kanit 7.5f).

Kanitlar
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil diniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
{iniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge
gorismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mudirligii
olanaklari dl¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglamaktadir. Insan kaynaklarinin yénetimi
stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire Baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
takibi Rektorligiimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir.

Kanitlar
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporlari-r75.html
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program oOgretim elemanalrinin maas ve ek ders icretleri Lisansiisti Egitim Enstitiisi
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayilt kanunun akademik personel maas Ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin  mesleki gelisimlerini
sirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yirirlige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas1 iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligimi saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilart tiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel ¢caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
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2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin akademik
tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani
sayist arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biit¢esinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini midirlige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorlik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.
Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin Miidiirliik biitcesini astigi durumlarda,
rektorlik tarafindan karsilanir. Midiirlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilarak cesitli techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir.

Egitim Lisanstistii Egitim Enstitlisit Midiirligtimiizdeki dersliklerin tamaminda projeksiyon
cihazi ve bazilarinda akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigiimiiz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarin
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde o6grencilerimizin  ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, iki adet kantin mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Kampiisiimiiz biinyesinde
bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in simiflarimizda ve kiitiiphanemizde internet
erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da tek kisilik ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
sireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tniversite biinyesinde
yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu élgiitte karsilanmakta olup ekteki
kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu bolimde, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Midirligimiiz ile ilgili idari birimlerin
faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bolim
sekreterimiz gérev almaktadir. Lisanstisti Egitim Enstitisii Midirligtimiizin idari
kadrosunda 28 idari personel (25 idari, 3 yardimci destek) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam Kkalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarint buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma stiregleri ihtiyag¢ halinde idari personelin destegiyle Lisansiistii Egitim Enstitiisii
sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Bu amagla Lisansiisti Egitim Enstitiisii
Midiirliigiimiiz tarafindan sunulan teknik ve idari hizmet kadrosu asagidaki amaglara
ulagsmay1 hedeflemektedir.

o Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlar;, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi icin yonetici gelistirme programlari
diizenlemek.

« Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

« Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari o6lgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

 Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

« Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

« Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

« Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadr.

o I¢ kontrol standartlarna uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir.
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https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html
Durum 0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

M Ornek Uygulama

56


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari; Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu'dur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii diizeyinde ydnetim organlari
asagidaki gibidir:

Rektor:
Madde 13 — Universite Organlar1

a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbagkani tarafindan atanir. Vakiflar tarafindan
kurulan {iniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor,
iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim
etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger.

(Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gdrevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri:
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek.

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim-gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi:

Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda, dekanlardan ve {iniversiteye bagl ¢esitli
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢
profesorden olusur.

Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilari, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri:
Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
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1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri dogrultusunda kesin karara baglamak.

3. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitiiler ve Organlar

Madde 19 —a. Enstitii organlart; enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
b. Enstitii miidiirii:

Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan
‘“yardimc1 dogentlerin” ibaresi “doktor 6gretim iiyelerinin” seklinde degistirilmistir.

22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan
“yardimct dogentten” ibaresi “doktor 6gretim iiyesinden” seklinde degistirilmistir.

C. Enstitli kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
e. Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler

Kanitlar
Kanit 9.1.docx

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanc1 Diller Egitimi
Anabilim Dali Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim
ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi (bilgi, beceri ve yetkinliklerin
tiimii) Kanit 10.1-YL sunulmustur.

Kanit 10.1-YL : Program Ciktilar

Ayrica programda bulunan her bir derse ait Slgiitler ders 6gretim elemanlarinca hazirlanan
ders izlencelerinde detaylandirilmakta ve programa kayitli olan &grencilerin ulagabilecegi
seklide 6gretim yOnetim sistemi {lizerinden paylasilmaktadir (bkz. Kanit 10.2-YL). Boylece
programin Ongordiigi ¢iktilar, bu ¢iktilart meydana getirecek ders materyalleri, 6gretim
yontemleri, 6grenci ddevleri, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin paylasilmasi yolu ile
giivence altina alinmaktadir.

Kanit 10.2-YL: Ders izlenceleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?

10=6705#

Bunlara ek olarak, yine bu ¢iktilarin saglanmasinda ders 6gretim elemanlarinin derslerine
0zgii kullandiklar1 degerlendirme 6lgiitleri, kontrol listeleri mevcut olup, programin seftaflik,
hesap verilebilirlik &zellikleri ile uyumlu olarak &grenciyle de paylasilmakta bdylece
programa 6zgii Olciitlerin korunmasi ve gergeklestirilmesi garanti altina alinmaktadir. Boliim
4’de de sunulan Kanit 4.1.e ve Kanit 4.1.f yine programa 6zgii ¢iktilarin olusturulmasinda
kullanilan yontemlerin 6rneklerini olusturmaktadir. Bu bolimde de bunlar kanit olarak
sunulmustur (Bkz. Kanit 10.3-YL). Kanit 10.3-YL: Ders 0gretim elemanlariin derslerine
0zgi kullandiklar1 degerlendirme 6Slgiitleri, kontrol listelerine 6rnekler.

Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Kamtlar

Kanit 10.1-YL
Kanit 10.2-YL
Kanit 10.3-YL

Durum [0 Uygulama Yok
M Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak Yiiksekogretimde Bologna Siireci ile birlikte
baslayan kalite ¢aligmalarinda basindan itibaren aktif olarak yer almistir. Bu anlamda 2012-
2015 yillan1 igin Diploma Eki Etiketini (Diploma Suplement Label) ve 2013-2016 yillari
icinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) Etiketini almaya hak kazanmis ve devaminda
siirecin 3. Asamasi olan Kalite Giivencesi ¢alismalarina hiz vermistir. Universitemizde Tip
Fakiiltesi ve Mihendislik Fakiiltesinin baz1 programlar1 akreditasyon siirecini
tamamlamislardir. Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi ingilizce Ogretmenligi programi
da kuruldugu giinden itibaren lisans yiiksek lisans ve doktora programlarinda siirekli gelisimi
ve yabanci dil egitiminde kaliteyi 6ncelik olarak gormiistiir. Bu anlamda lisansiistii doktora
programlar1 ile sadece Canakkale Onsekiz Mart Universitesi degil ayn1 zamanda diger
iiniversitelerin de 6gretim tliyesi kazanmasi anlaminda énemli katkilar sunmustur.

Kanmitlar
https://www.comu.edu.tr/duyuru-1761.html
https://comuhaber.com/2014/12/19/comu-akts-belgesini-de-aldi/#google vignette

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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Ek 1

Ogretmen Egitiminde
Onemli Konular

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Ogrenme  kuramlar;,  dil
egitimi, 0gretmen yetistirme
arasindaki  temel  iliski
anlagilir bir sekilde verilir

Dil Edinimi, dil egitimi,
ogretmen yetistirme
arasindaki  temel  iliski
anlagilir bir sekilde verilir

Dilbilim, dil  egitimi,
0gretmen yetistirme
arasindaki  temel  iliski
anlagilir bir sekilde verilir

Ogretmen bilgi, becerileri ve
0gretmen yetistirme
arasindaki  temel  iliski
anlagilir bir sekilde verilir

Ogretmen  yeterlikleri ve
ogretmen yetistirme
arasindaki  temel  iligki
anlagilir bir sekilde verilir

Ogretmen yetistirme
modelleri arasindaki temel
iligki anlasilir bir sekilde
verilir

Ogretmen  yetistirme ~ ve
arastirma becerileri
arasindaki  temel  iligki
anlagilir bir sekilde verilir

Ogretim eleman: ders igerik
ve isleyisini anlasilir bir
sekilde anlatir

Ogretim  elemam  ders
ogrenme kazanimlarini nasil
degerlendirecegini  anlagilir
bir sekilde anlatir

Ogretim eleman1  dgrenme
kazanimlarini belirledigi
sekilde objektif olarak dlger
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Ogretim  elemam  derse
hazirlikli ve diizenli sekilde
gelir

Ogretim eleman1 etkin bir
iletisim yontemi kullanir
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