EH UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGIiTiMi ANABILiM DALI
FEN BIiLGIiSI EGITIMi PROGRAMI

Doc¢. Dr. Fatih DOGAN
Ars.Gér. Ilggm OZERGUN

2022



Icindekiler

GIRiS
Amag

Kapsam

Uygulama Plan., p— ST
PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Programin Idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Amaci

Programin Hedefi

Kazanilan Derece

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Programin Mevcut Ogrenci Profili
Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Anabilim dalimiz mezunlar1 Milli Egitim Bakanhgi'na bagh okullarda, 6zel okullarda ve cesitli

kurslarda Fen Bilimleri Ogretmeni olarak gorev yapabilirler.
Programin Paydaslar:

OGRENCILER

Ogrenci Kabulleri
Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Ogrenci Degisimi

Damsmanlik ve izleme
Basar1 Degerlendirmesi

Programdan Mezuniyet Kosullari

PROGRAM EGITiM AMACLARI
Tanimlanan Program Egitim Amaclar:

Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Program Amaglarina Erisim

Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilarmin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

SUREKLI IYILESTIRME
Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarimin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

EGITiM PLANI

Program Ciktilarim ve Amagclarim1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim Plan1 Yonetimi

Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plam Bilesenleri I1
Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Ana Tasarim Deneyimi

OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Atama ve Yiikseltme

ALT YAPI

Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Diger Alanlar ve Alt Yap1

Teknik Alt Yap1
Kiitiiphane

Ozel Onlemler




KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Altyap1 Techizat Destegi

Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Kurum Destegi Ve Parasal Kaynaklar

PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

SONUC

61
61
61
62
62
63
68
69



GIRIS

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali1 Fen Bilgisi Egitimi Programi’nin egitim 6gretim
kalitesini artirabilmesi ve ger¢eklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler ise ileride yapilacaktir. Zira bu
raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin

tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.
Amacg

Bu cer¢evede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistlinliigline

anlaml katkilar sunmaktir.
Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Programi orgiin lisans
programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman boliim 6gretim iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydasarin

onerileri 15181nda hazirlanmigtir.
Uygulama Plam

Program danismanli§imizca yiiriitiilen bu siirecte dncelikle alaninda uzman 6gretim iiyeleri
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢
ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki

sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Fatih DOGAN (Baskan) Ars.Gor. llgim OZERGUN (Uye)
E-posta: fatihdogan@comu.edu.tr E-posta: ilgim.ozergun@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 217 1303 Dahili: (3575) Telefon: 0 (286) 217 1303 Dahili: (6245)
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PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve

Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’ nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir.

Fakiiltemiz ise Canakkale'de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek {izere
"Canakkale Ilkogretmen Okulu" olarak agilmustir. 1974-1975 egitim &gretim yilinda 2 yillik
"Canakkale Egitim Enstitiisii" haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne baglanmis ve
ismi "Egitim Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar 2 yillik
Onlisans egitimi veren okul, ayni yil "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime
baslamistir. 1991-1992 egitim 6gretim yilinda Trakya Universitesi'ne bagli "Canakkale Egitim
Fakiiltesi"ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim dgretim yilinda 3837 Sayil1 Kanunla yeni
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim

Ogretime devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde; Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri, Egitim Bilimleri, Temel Egitim, Giizel Sanatlar Egitimi Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi, Ozel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi olmak iizere 8 adet
anabilim dali ve bu anabilim dallar1 icerisinde 21 adet 6rgiin lisans programi, 17 adet tezli yiiksek
lisans programi, 4 adet tezsiz yiiksek lisans programi ve 6 adet doktora programi yer almaktadir.
Boliimiimiiziin yer aldigi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda; matematik egitimi,
fen bilgisi egitimi, kimya egitimi, fizik egitimi ve biyoloji egitimi olmak {izere 5 orgiin lisans
programi, fen bilgisi egitimi ve kimya egitimi olmak iizere 2 adet ytiksek lisans egitimi programimiz

yer almaktadir.

Egitim fakiiltesinin bulundugu yerleskede egitim fakiiltesinin yani sira, Devlet
Konservatuvari ve Uzaktan Egitim Merkezi de faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim Fakiiltesi, ulusal
ve uluslararasi 6grenci ve dgretim eleman1 degisim anlasmalarina imza atarak gergeklestirdigi ulusal
ve uluslararasi ¢aptaki egitim-0gretim ortakliklariyla hem §gretim elemanlarina hem de 6grencilere
yeni ufuklar ve imkanlar agmaya ¢alismaktadir. Uluslararast degisim programi Erasmus'un ve ulusal
degisim programi Farabi'nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya'daki degisik tiniversitelerle

isbirligi anlagsmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha yaklagmustir.



Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Fen bilgisi Egitimi Programi’nin amaci orta okul diizeyindeki fen bilimleri
dersleri kapsaminda yer alan biyoloji, fizik ve kimya konularina hakim olan, fen bilimleri
ogretiminde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen, laboratuvar deney uygulamalar1 hakkinda
bilgi ve beceriye sahip olan, fen ve teknoloji alaninda projeler ve etkinlikler diizenleyebilen ve
bunlar egitim ve sosyal ¢evrede uygulayabilen, yaratict diisiinebilen, alanindaki gelismeleri takip
eden ve yenilikleri Ogretim siireclerine uyarlayabilen, nitelikli fen bilimleri 6gretmenleri
yetistirmektir. Programimizda fizik, kimya, biyoloji, genel kiiltiir ve genel yetenek dersleriyle egitim
bilimleri dersleri okutulmaktadir. OSYM yoénetmeligine gore egitim fakiiltelerine yerlesebilmek icin
ogrencilerin siralamasinin ilk 200.000 igerisinde yer almasi gerekmektedir. Bu kosulu saglayan
ogrenciler programimiza yerlesebilmek i¢in ise lise 6grenimi sonrast AY T'den Anabilim Dalimiz i¢in
belirlenen puani alan ve YKS tercihleri sonucu Anabilim Dalimiza yerlestirilen 6grencilerimiz lisans
ogrenimi i¢in kabul edilmektedir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Fen Bilimleri
Ogretmenligi  alaninda  Lisans  derecesi  (Bachelor —of  Science) almaya  hak
kazanmaktadirlar, boylece Fen Bilimleri Ogretmeni olarak gorev yapabilmektedirler. Anabilim
dalimiz mezunlar1 Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda, 6zel okullarda ve ¢esitli kurslarda Fen
Bilimleri Ogretmeni olarak gérev yapabilirler. 1992 yilinda kurulan Anabilim Dalimiz 1992-1993
egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya basglamistir. Giinlimiize dek egitim-6gretim faaliyetlerini

kesintisiz siirdiirmektedir. Programimiz Fen Bilgisi Egitim dili Tiirkcedir.

Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Fen Bilgisi Egitimi Programimizda kadrolu olarak goérev yapan iki Profesdr, alti Dogent, ii¢
Doktor Ogretim Uyesi, iki Ogretim Gérevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Program
bagkani boliim bagkanina, boliim baskani da birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir.
Program baskani ve boliim bagkani ortaklagsa bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler,
ogretim plani, staj kriterleri ve simnav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida
aktirilanlardan da anlasilacagi lizere programimiz hedefleri olan bu hedeflere ulasmasini saglayacak

deneyimli, giiclii ve rekabet¢i kadroya sahiptir.

Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal1 Fen Bilgisi Egitimi Programi’na
ait Ogretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolalarda bilgilerinize

sunulmustur.



Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihmi

Akademik Unvan Yas Gruplar:
<30 30-39 40-49 50-59
K [E K [E K [E E

Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 2 1 R
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 1
Ogr. Gor. 1 1
|Ars. GOr. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii ve Diger Gorevleri

Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi Gereken Minumum Ders

Akademik Unvan Ad, Soyad  |Enaz Meveut  Ders| Tez Damismanhk Akademik isler| idari
Yiikii isler
Prof. Dr. Serkan Timur 10 30 8 2 -
Prof. Dr. Betiil Timur 10 30 8 2 -
Dog. Dr. Fatih Dogan 10 10 8 10 12
Dog. Dr. Sibel Telli 10 18 22
Dog. Dr. Alptiirk Ak¢oltekin 10 30 8 2 -
Dog. Dr. Seda Cavus Giingéren (10 20 9 9 2
Dog. Dr. Eylem Yalginkaya|10 15 10 15 -
Onder

Dog. Dr. Nagihan Imer Cetin 10 30 4 6
Dr. Ogr. Uyesi Esin Sahin 10 25 5 6 4
Dr. Ogr. Uyesi F. Sevil Yalgin 10 26 3 8 3
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Tezcan 10 18 3 19 -
Ogr. Gor. Naciye Simsek 12 27 10 3
Ogr. Gor. Yasemin Cinar 12 24 10 6
Ars. Gor. Ilgim Ozergun - - - 20 20

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Say

Toplam Ogrenci Sayisi / Toplam Ogretim Elemani

248 /13




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlara Yonelik Istatistikler

Uluslararast + Ulusal Sosyal Bilimler Alaninda ISI
Hakemli Dergi, Kongre, Indexlerine  Giren  Dergilerde Akademik Ders
Akademik Sempozyum vb. Yaymlanan Aldiklar1 Atif Sayisi Kitab1 ve Kitap
Unvan Ad, Makale, Bildiri Sayis1 Toplam Béliimleri
Soyad Atif Sayisi
Prof. Dr. Serkan Timur |40 300 5 4
Prof. Dr. Betiil Timur 50 450 25 8
Dog. Dr. Fatih Dogan 100 500 100 6
Dog. Dr. Sibel Telli Makale: 20(1367 137 4
Bildiri: 73
Dog. Dr. Alptiirk|50 285 12 5
(Akgoltekin
Dog. Dr. Seda Cavus|Makale: 13251 11 9
Glingdren Bildiri: 30
Dog. Dr. Eylem|2 209 46 15
Yalginkaya Onder
Dog. Dr. Nagihan Imer|29 73 10 3
Cetin
Dr. Ogr. Uyesi Esin Sahin [Uluslararas1 Mak.: 4 73 17 1
Ulusal Mak.: 3
Uluslararas: Bild.: 14
Ulusal Bild.:6
Dr. Ogr. Uyesi F. Sevil|7 18 - -
Yalgin
Dr. Ogr. Uyesi Gamze|28 19 - 2
Tezcan
Ogr. Gor. Naciye Simsek - 4 - 1
Ogr. Gor. Yasemin Cnar - - - -
Ars.Gor. Tlgim Ozergun  |Uluslararast Bildiri: 3 - - -
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Halen
Mezun Ogretim Kamu, Kac¢ Yidir | Ogretim Kamu, Sanayi
Ak"ademik Oldugu Goriiyorsa Ozel Bu Kurumda | Uyeligi Meslek ve Ozel Sektore | Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, Siiresi Kuruluslarmnda | vyerilen Bilimsel
Kurum
ve Yili Asamada Sanayi, Damismanhkta
Oldugu
Prof. Dr.|Gazi 18 18 18 orta orta orta
Serkan Universitesi,
Timur 2011
Prof. Dr.|Gazi 18 18 18 orta orta orta
Betiil Timur |Universitesi,
2011




Dog. Dr.[Selguk 23 23 23 orta yiiksek yiiksek
Fatih Dogan |Universitesi,

1996
Dog. Dr.[ODTU, 2006 18 8 8 orta orta orta
Sibel Telli
Dog. Dr.|Atatiirk 7 1 5 orta orta orta
Alptiirk Universitesi,
Akcoltek,n 2013
Dog. Dr.|Gazi 7 3 3 orta orta orta
(Nagihan Universitesi,
imer Cetin  [2013
Dr. Opr.|Gazi Kamu:15 yil (15 3,5 orta orta orta
Uyesi  Esin|Universitesi,
Sahin 2012
Dog. Dr.|Gazi 5 3 5 yok yok orta
Uyesi  Seda|Universitesi,
Cavus 2015
Glingdren
Dr. Ogr. |istanbul 26 26 15 orta orta orta
Uyesi F.|Universitesi,
Sevil Yalgmn (1989
Dr. Ogr.| COMU, 12 11 2 orta orta orta
Uyesi 2016
Gamze
Tezcan
Dog. Dr|ODTU, 2010 |- 4 2 6 orta orta orta
Uyesi Eylem|
Yalginkaya
Onder
Ogr.  Gor.| Uludag 32 17 17 orta orta orta
Naciye Universitesi,
Simgek 1996
Ogr.  Goér.[COMU, 2002 18 18 18 orta orta orta
Yasemin
Cinar
Ars. Gor.|Bogazici CoMU, Fen|1 1 1 yok yok orta
Ilgim Universitesi, |Bilgisi Egitimi
Ozergun 2022 Doktora

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BM

vb. Proje Sayisi

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Serkan Timur

Prof. Dr. Betiil Timur 3

Dog. Dr. Fatih Dogan IBAP: 30 30BAP: 15 yiritici / 15 Arastirmacy
TUBITAK: 7TUBITAK: 3 yiiriiticii / 4 arastirmac
IDPT: 1 DPT: 1 aragtirmaci
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Dog. Dr. Sibel Telli 14 Y Onetici / Arastirmact
Dog. Dr. Alptiirk Ak¢oltekin 10 |Arasttirmaci, Egitmen
Dog. Dr. Nagihan Imer Cetin 8 Proje  koordinatorii, egitmen, proje
danigmani, bursiyer
Dr. Ogr. Uyesi Esin Sahin BAP: 2 BAP : Arastirmact
TUBITAK: 6 TUBITAK: Egitmen
Dog. Dr Seda Cavus Giingéren BAP: 4 1 yiiriitiicii, 3 arastirmaci — 2 egitmen, 1
TUBITAK: 5 bursiyer, 2 rehber
Dr. Ogr. Uyesi F. Sevil Yalgin TUBITAK 2209 Danigmanlik
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Tezcan - -
Dog. Dr. Eylem Yalginkaya Onder 3 |Arastirmact, Bursiyer
Ogr. Gor. Naciye Simsek - -
Ogr. Gér. Yasemin Cinar Bati Trakya Bolgesi’nde
Yasayan Tiirk Ogrencilere
Y 6nelik Uzaktan Ogretim Ders
Destek Sistemi Projesinde
Biyoloji ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi
IArs. Gor. Tigim Ozergun Tiibitak: 1 Bursiyer
Genel Toplam 81

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldiklar1 Burs, Odiil ve Destekler

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Serkan Timur

Prof. Dr. Betiil Timur

Dog. Dr. Fatih Dogan

Dog. Dr. Sibel Telli

2017 Outstanding reviewer Elsevier

IPost doc bursu

2008 MEB Bursa-Tesekkiir belgesi
2007-ODTU- En iyi doktora 6diilii

2003 MEB-Bursa-Tesekkiir Belgesi

2002 European Council Travel Grand

2010-En iyi makale odiilii- AERA SIG-Learning Environments
2009 German Research Foundation (DFG-Deutsche Forschungs-gemeinschaft )

2008-Avrupa Birligi destekli proje-Post Doc bursu’- Rijksuniversiteit Groningen

2007-TUBITAK Yurt Disi bilimsel etkinlik katilim destegi

2006 TUBITAK Yurt Disi bilimsel etkinlik katilim destegi

2006 MEB alt1 y1llik sicile bagli kademe ilerlemesi

2003-ESERA ( European Science Education Research Association )Travel Grand

2000 MEB alt1 y1llik sicile bagli kademe ilerlemesi

Dog. Dr. Alptiirk Ak¢oltekin

Dr. Ogr. Uyesi F. Sevil Yalgin

Dr. Ogr. Uyesi Esin Sahin

Dog. Dr. Seda Cavus Glingdren

'Yayin Tesvik Odiilii 2011 TUBITAK
INARST IC Travel Scholarship 2013

[ESERA Travel scholarship 2015

[TUBITAK 2211Yurtici Doktora Bursu (2010-2015)

[ESERA PhD Summer school scholarship 2014

Dog. Dr. Nagihan Imer Cetin

Tez sunumu /2012/ ESERA summer school




Programin Vizyon ve Misyonu
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Tez sunumu/ Twente University (Hollanda) 2012/ TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Gamze Tezcan

Dog. Dr. Eylem Yalginkaya Onder

IAgustos 2017, Ege Universitesi

TUBITAK 2238 -Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi, 16 Subat 2016 — 16

Ogr. Gor. Naciye Simsek

Ogr. Gor. Yasemin Cinar

IArs. Gor. Tigim Ozergun

2019, Bogazigi Universitesi — Onur Belgesi

Programin Vizyonu, Uluslararasi bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Fen Bilgisi Egitimi

Programi haline gelmek.

Programin Misyonu,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kurumsal degerlerini sahiplenen, etik degerleri

onemseyen, elestirel diigiinen, yaratici, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, teknolojik ve pedagojik

birikimi ve oOzgiiveni ile diinyanin her yerinde basariyla gorev yapabilecek fen bilimleri

Ogretmenleri yetistirmek

genis bilgiye sahip mezunlar yetistirmek

diizeyde arastirmalar yapabilecek fen bilimleri 6gretmenleri yetistirmek

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclary;

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Fen bilimleri 6grenimi ve 0gretimi alanindaki aragtirmalar ve arastirma yontemleri konularinda

Fen bilimleri egitimi alanlarinda teoriye ve uygulamaya katki yapacak ulusal ve uluslararasi

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun

Ogretmen yetistiren

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,

kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Cumbhuriyet’in fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiliksek karakterli

yetistirmek,

Ogretmenlerini
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e (Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 0gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

¢ Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

o Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

¢ Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Programin Amaci

Orta okul diizeyindeki fen bilimleri dersleri kapsaminda yer alan biyoloji, fizik ve kimya
konularina  hakim olan, fen bilimleri 0gretiminde bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilen, laboratuvar deney uygulamalar1 hakkinda bilgi ve beceriye sahip olan, fen ve teknoloji
alaninda projeler ve etkinlikler diizenleyebilen ve bunlari egitim ve sosyal ¢evrede uygulayabilen,
yaratict diigiinebilen, alanindaki gelismeleri takip eden ve yenilikleri 6gretim siireglerine
uyarlayabilen, nitelikli fen bilimleri 6gretmenleri yetigtirmek.

Programin Hedefi

e Gelecegin Fen ve Teknoloji 6gretmenlerini yetistirmede ¢agdas egitim 6gretim tekniklerini
kullanmak

e Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin en iyi sekilde yetisebilmeleri icin gerekli olan teknolojik
altyap1 ve donanimi temin etmek.

o Ogrencilerimize basarili ve ayn1 zamanda mutlu olacaklar bir egitim siireci saglamak

e En cok tercih edilen Fen ve Teknoloji 6gretmeni yetistiren kurum olmak

e Fen ve Teknoloji 6gretmeni yetistirmede ve fen egitiminde yaratici, yenilik¢i ve etkili egitim
Ogretim yontemlerini bilimsel olarak gelistirmek

o Egitimle ile ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla iyi iliskiler kurmak

o Fen egitimiyle ile ilgili aragtirma yapmak isteyen 0grenci ve akademik personele uygun ve
giiclii bir aragtirma ortami1 hazirlamak

o Fen ve teknolojik okuryazarliginin 6nemini her yastaki vatandas i¢in vurgulamak

e Boliimdeki diger anabilim dallari ile egitim ¢aligmalar1 ve arastirmalart i¢in igbirligi yapmak

e Anabilim Dalimiz mezunlariyla iliskileri gii¢clendirmek

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Fen Bilimleri Ogretmenligi alaninda Lisans derecesi

(Bachelor of Science) almaya hak kazanmaktadirlar, boylece Fen Bilimleri Ogretmeni olarak gérev
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yapabilmektedirler. Anabilim dalimiz mezunlar1t Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda, 6zel

okullarda ve cesitli kurslarda Fen Bilimleri Ogretmeni olarak gorev yapabilirler.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine gore
2018 YKS sistemine gore AYT puan tiiriinden ilk 300.000 siralama igerisinde yer almis olmalari
gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢ézmiim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip
etme, glinlimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde
ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Fen bilgisi 6gretmen aday1 ogrencilerimize siirekli degisen ve gelisen egitim ve 6gretim
alaninda alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili kamu ve 6zel
kurumlarin igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve benzeri konferanslar
verebilmektedir. Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’ndan mezun olan grenciler basta kamu, 6zel

kurum veya 6zel 6gretim merkezlerinde fen bilimleri 6gretmeni olarak ¢alisabilmektedir.
Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir lisans programi olan fen bilgisi
ogretmenligi programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul,
Izmir, Kirklareli ve Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen anadolu, diiz ve dgretmen

lisesi mezunlari tercih etmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Anabilim dalimiz mezunlar1 Milli Egitim Bakanligi'na bagl okullarda, 6zel okullarda ve gesitli

kurslarda Fen Bilimleri Ogretmeni olarak gorev yapabilirler.

Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
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paydaslart belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve Egitim Fakiiltesi’nin ikili igbirligi ve protokolleri icerisinde

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslari (6zel okullar, 6zel 6gretim kurslar1 vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

« Canakkale 11 Saghk Miidiirliigii,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Programn Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Web Sitesi Sorumlusu
Anafartalar Kampiisii Dr. Ogr. Uyesi Esin Sahin

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii esahin@comu.edu.tr

17100 Canakkale — Tiirkiye 0 (286) 217 1303 Dahili: (3617)

SONUC

Fakiilte web sitesi: http://egitim.comu.edu.tr
Anabilim Dal1 web sitesi: : http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Program web sitesi: http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html

OGRENCILER

Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler


mailto:esahin@comu.edu.tr
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arasinda, istenen belgeler ile birlikte fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Fen bilgisi Ogretmenligi lisans programi YKS sistemine gére AYT puan tiiriinden siralamadaki ilk
300.000 icerisinde yer alan dgrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program o6rgiin 6gretim
olarak 50+2 kisilik orgilin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin
egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizcedir. Fen Bilgisi Ogretmenligi programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak

zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda Milli Egitim Okullarina bagl
devlet okullarinda staj yapmak zorundadirlar. Programimizdan mezun olan Ogrenciler kamu ve ozel
kurumlarda fen bilgisi 6gretmeni olarak ¢aligmaktadirlar. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.Bu dogrultuda 6grencilere hem teorik hem de uygulamali fizik,
kimya ve biyoloji alaninda dersler verilmekte, genel kiiltiir dersleriyle bilgiler pekistirilmektedir. Ayrica alan
dersleriyle 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi fen egitim yontemlerini 6gretmeyi amaglamaktayiz. Egitim

bilimleri derslerimizle 6grencilerimiz 6gretmen olma yolunda pedagojik bilgilerini gliglendirmektedir.

Fen Bilgisi Ogretmenligi 1998 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarmi 2002 yilinda
vermistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan 8grencilerden
sonra Ogrenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan
ogrencilerimiz, halen aktif kayitl bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz agagidaki tablolarda

detayli olarak gosterilmisir. Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi 6rgiin 8gretim doluluk oranimiz %100°diir.

Tablo 8. Programdan Mezun / Aktif Kayith Ogrenci, Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan giintimiize Kadar Mezun Ogrenci Sayist 921

IAktif Kayith Ogrenci Sayist 248

Tablo 9. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Ek Kont. + Yatay Gegis

Fen Bilgisi Ogretmenligi 2021 50+2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2020 50+2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2019 50+2

Tablo 10. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Fen Bilgisi Ogretmenligi 2020 Giiz Dénemi 100 6grenci

Fen Bilgisi Ogretmenligi 2021 Bahar Dénemi 100 grenci

Genel Ortalama 100 6grenci
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Tablo 11. Son 4 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dah Taban Tavan
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2021 266,72701 341,55881
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2020 306,01522 306,0152
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2019 265,3611 280,6754
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2018 [Dolmad1 Dolmad:

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri tiniversitemiz 6grenci isleri daire

baskanligindan takip edilmektedir.

SONUC
Kanit Linkleri;

Fakiilte web sitesi: http://egitim.comu.edu.tr
Anabilim Dal1 web sitesi: : http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Program web sitesi: http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html

Taban Puanlar: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

Yatay ve Dikey Gegcisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Fen Bilgisi Egitimi Programi’nda heniiz ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 bulunmamaktadir.
Ancak Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali ¢ift anadal ve yandal i¢in ayr1 ayri
komisyonlar kurulmus ve kurulan komisyonlar hazirlik siireclerine baslamislardir. Fen Bilgisi Egitimi
programinda 6grenim goren 6grenciler icin Kimya Egitimi ya da Matematik Egitimi alanlarinda ¢ift

anadal ve yandal yapma imkan1 bulacaktir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iligskin Y&netmelik
hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin
ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de

hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme

simavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Fen Bilgisi Egitimi Programima kayit yaptirdigi


http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html
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takdirde daha 6nce kayitl bulunduklar yiliksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar: dersler

icin, 0grenimine basladiklar ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligii muafiyet talebinde bulunan
ogrencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariylldan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y6netmeliginin 22
nci maddesinde yer alan Simnavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
doniistliriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci

programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya &zel
yetenek sinavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiirtiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o
yartyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve dnceki yartyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde,

muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.
SONUC

Kanut linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Ogrenci Degisimi

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yoOnelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecgirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir {ilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim

kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
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smifta okuyan lisans 0grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte,

ancak degisim bagladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programina bagvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iicilincii kademe) bir yiliksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde
ogrencilerimiz basvurulari1 Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-
genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi
icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda
ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili

Anlagmasi1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.

SONUC

Kayit Linkleri:
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187



19
Damismanlik ve izleme

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklart programi izlemelerinde; egitim-68retim c¢aligmalart ve {niversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢dzlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
danmigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci
smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yoOnlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Fakiiltemizde tiim boliim bagkanliklarina bagli programlarin program danigmani 6gretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostona iligkiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya ko¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira programimizdaki tim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup
destek gormek de Ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi

oranda etkilemektedir.

SONUC

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-
yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Fakiilte web sitesi: http://egitim.comu.edu.tr

Anabilim Dal1 web sitesi: : http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Program web sitesi: http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html

Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;


http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html
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a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk

dort haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 ddnem sonu sinavlarindan en az iki

hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu/ Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariy1l sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerindnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan

edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde
ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle

girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme siavlart donem sonu sinavlarin bitiminden

itibaren tiglincili haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi

veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig

sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki

taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi

Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri
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ti¢ y1l stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirint agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,

sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60
katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basart notlar1 100
puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmig sayilir.

c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitlinleme
simavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve

alt1) sayilir.
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Boylelikle oOgrencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz smav yonetmeliginin 22.

maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Doénem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢carpimlari toplaminin
ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar: derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan yeni
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi
uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini

almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
SONUC

Kanit Linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
Programdan Mezuniyet Kosullar:

Egitim Fakiiltesi’nde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Fen Bilgisi
Egitimi programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmasi zorunludur. Ayrica her dgrenci Ogretmenlik Uygulamasi dersini tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su

ayni1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1li boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayitl bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {igiinciisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlikge dgretim yili sonunda tesekkiir

belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorlilkce fakiilte/yiiksekokul/meslek

yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.



23
c) Normal Ogrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim

derslerde

en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartryla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektérlilkge Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

SONUC
Kamt Linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/mezuniyet-kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet- komisy.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Tanimlanan Program Egitim Amaglar

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve Egitim Fakiiltemizin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
aracilifi ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal

beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu cercevede Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nin amaci; kamu ve &zel sektdrde fen bilgisi
ogretmeni olarak calisacak, egitim teknolojilerine hakim, c¢agdas fen bilgisi Ogretmenleri
yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigmis isgiicii potansiyeli
olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle fen egitimi, egitim bilimleri, alan
egitimi ve uygulamalar1 dersler ile alaninda uzman fen bilimleri Ogretmenleri yetistirmeyi

hedeflemektedir.

SONUC
Kanit Linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
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Program Amaclarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Fen Bilgisi Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin
gerektirdigi niteliklere sahip fen bilgisi 6gretmeni yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmigtir. Programin bu amaglar1 ve
0zgorevi tiim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olrusa bu programin amaci kamu ve 6zel sektdr egitim gretim
kurumlarinda calisacak, ¢agdas egitimcilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren Ogretmenler yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i

uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

SONUC

Fakiilte web sitesi: http://egitim.comu.edu.tr
Anabilim Dal1 web sitesi: : http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Program web sitesi: http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html

Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nin misyonu ve
egitim amaclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’nin 6zgorevleriyle

uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamiml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite

odakli, yenilikgi ve girisimci bir liniversite olmakdir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Egitim Fakiiltesi olarak biririmimiz bolgenin
ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak,

ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara


http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html
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¢oziimler {iretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya

iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir.
Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

o Bilimsel ve egitsel tim araglar1 etkin kullanarak, grencilerimize deger katan ¢oziimler
iretmek,

o Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 lgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

« Fakiiltemiz dgrencilerini Universitemizin en nemli paydas: bilmek,

o Ogrencilerin {iniversite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlar1 da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

o Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

o Opgrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
caligmalar1 gerceklestirmek,

e (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi caligmalar1 gergeklestirmek,

o Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

e Opretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek,

« Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin ylkseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarmdnerilerini degerlendirmek,

e Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

o I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak,
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e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve

dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

o Egitim Fakiiltemizin yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
yonetilenlere karsi tlim uygulamalarda yiiksek performans ve basart Olciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

e Bolgenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim c¢alismalarinda
bulunmak,

o Bodlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

e Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip 6gretmenler yetistirmek

o Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica

amag ve hedefleri arasina koymustur.

Egitim Fakiiltesi yonetimine bagh olarak aktif gorev yapan Matematik ve Fen Bilimleri Egitimine
baglt programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun bicimde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgdrevlerini belirleyerek kendi kadrosunda

bulunan 6gretim elemanlartyla bu 6zgdrevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

SONUC
Kamt Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Fen bilgisi Ogretmenligi programi 6zgdrevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boéliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin

durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari {iniversitemiz ve


http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

Egitim Fakiiltesi ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan

paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Milli Egitim Bakanligina Bagli Kamu ve Ozel Okullar,
* Sivil Toplum Kuruluslari,

« Canakkale 11 Saglik Miidiirliigii,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

SONUC

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

Program Amaclarina Erisim

kurumlardir.
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Bu kapsamda

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi1 arkadaslarimiz Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal1 Fen Bilgisi

Ogretmenligi programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programmmizin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagsladiklar ilk iki hafta igerisinde biri egitim

fakiiltesi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon

egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program

baskan1 her donem baginda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin dgretim planini,

ders izleme ve degerlendirme kriterlerini gikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC

Kanit Linkleri;
Fakiilte web sitesi: http://egitim.comu.edu.tr

Anabilim Dal1 web sitesi: : http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Program web sitesi: http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html
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Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nin misyonu,
egitim amagclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayl1 olarak aktarildig1 gibi programimizin
tim i¢ ve dig paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve
donem donem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi, amagclari, hedefleri ve ogretim plani
belirlenirken program danigmani ilgili bolim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki dgretim
elemanlarin1 ve program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriiglerinin
alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaglarla gerceklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amagclar ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tim ¢alismalar yapilmistir. Bu c¢alismalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da

birim web sitemiz araciliiyla uygulanmaktadir.

Bu da Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nin amaglarma ulagmasi yolunda program misyon, amac,
hedef ve Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir. Tiim bunlara dair en son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef
ve amagclarinin degistirilerek 6gretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir

bicimde yansimistir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
Kamt Linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

http://kalite.comu.edu.tr
http://media.wix.com/ugd/5b21bf 0e9b6163024c¢41d5bd1731a7007261c6.pdf

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Program Amaclarima Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plan1 iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal

ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve


http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
http://kalite.comu.edu.tr/
http://media.wix.com/ugd/5b21bf_0e9b6163024c41d5bd1731a7007261c6.pdf
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programimizin daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,

egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, iiniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla
degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilif1 ile dl¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplanlarmin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma kurulu

toplantis1 gergeklestirmektedir.

SONUC

Kanit Linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

http://kalite.comu.edu.tr
http://media.wix.com/ugd/5b21bf 0e9b6163024c41d5bd1731a7007261c6.pdf

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yo6ntemi ve Amaclara Uygunlugu

COMU Egitim Fakiiltesi Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi
ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis; katilime1 ve paylagimei bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada
oncii; insan onurunu ve degerini ylicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir

fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimcilar: olmalar i¢in gereken bilgi, beceri,
yetkinlik ve ahlaki degerleri en {ist diizeyde kazandiran ve cagdas bir 6gretim kiiltiirii olugturmakla taninan model
bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama aktarmay1
ogretmek icin ¢agdas metotlart ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, dmiir boyu 6grenmeyi ilke edinen,
ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun gelismesine katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk

flkelerine ve Inkilaplarina bagl ve ona sahip cikan Ogretmenler  yetistirmektir.

Bu baglamda;

e Destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, 6grenci, 6gretmen ve egitim uzmanlarmin gereksinim

duydugu hizmet ve olanaklart sunan,


http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
http://kalite.comu.edu.tr/
http://media.wix.com/ugd/5b21bf_0e9b6163024c41d5bd1731a7007261c6.pdf
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/
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e Demokratik toplumun ideallerini tagiyan program ve uygulamalar1 gergeklestiren,
e Her diizeyde egitim sistemlerini &gretimsel teknoloji, 6grenci destek hizmetleri ve egitim teknolojisini

kullanarak hayata geciren bir fakiilte yaratmaktir.
Hedefler;

o Entellektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin istiinde tutan,
mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili 6gretmenler yetistirmek,

e Yurt ici ve yurt disindaki diger tiniversitelerle isbirligi yaparak, 6zellikle Avrupa Birligi iilkeleriyle ortak
projelerin gelistirilmesi, "degisim" programlartyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini saglamak,

e Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas dergilerde nitelikli yayinlar yapmasini tegvik etmek,

e Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla isbirligi yaparak egitim hizmet ve olanaklarinin
gelistirilmesini saglamak,

e "Diinya Kenti Canakkale" vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararas1 akademik ¢evreden katilimlarin
arttig1 sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve organizasyonlariyla,

e s diinyas, kamu, sivil toplum kuruluslarina bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, liniversitelere akademik kadro yetistirmeye odaklanmis lisansiistii
programlartyla,

e Her &grenciyi aktif {iyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal grenmeye
eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢6ziim iireten, sosyal zaman saglayan, uluslararasi 6grenci degisimine
katki saglayan o6grenci topluluklartyla ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR ILE
SURDURULEBILIR ETKILESIM SAGLAYAN BiR DUNYA FAKULTESIOLMAK.

Vizyonu;

e Ekip calismalar1 ve katilimeilig1 en yiiksek diizeyde saglayarak, ulusal ve kiiresel etik degerlere sahip,
yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tastyan, {ilke gengligine ve refahina katki saglayan, gelecegin
nitelikli 6gretmenlerini yetistirmektir. Bununla birlikte arastirmaya dayali egitim-6gretim yontemlerini
uygulayarak; egitim ve Ogretimde uluslararast platformunda saygin bir yer edinen; topluma doniik
akademik aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-fakiilte igbirligi olusturmak ve "MENSUBU
OLMAKTAN GURUR DUYULAN BIR FAKULTE" olmaktir.

Fen bilgisi Ogretmenliginin misyonu ve vizyonu da fakiiltemizin misyon ve vizyonuyla paralellik

gostermektedir. Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi giktilari;

e Fen bilgisi egitimi alaninda var olan kuramsal, uygulamal1 ve giincel bilgilere sahip olur ve bunlari sozlii
ve yazili aktarma becerisi kazanir

e Egitim ve Fen Bilgisi alanindaki problemleri belirleme, tanimlama, analiz etme ve ¢6zme becerisi kazanir

e Arastirma planlama, projelendirme, uygulama ve sonuglandirma 6zelligi kazanir

e Yeniliklere ve gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek i¢in, kendini siirekli yenileme ve arastirmact
ozelligine sahip olur

e Bireysel ve grup icerisinde tek ve ¢ok disiplinli takim ¢alismasi1 yapma ve yiiriitme becerisi kazanir

e Toplumsal, mesleki ve etik sorumluluk anlayist kazanir
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e Meslegi ile ilgili saglik ve emniyet tedbirlerini gdzetir

e Egitim-0gretim materyalleri tasarlama, uygulama, analiz etme ve yorumlama 6zelligi kazanir
e  SoOzli ve yazili iletisim becerileri kazanir

e Egitim i¢in gerekli olan teknikleri, yontemleri ve modern araglar1 kullanma becerisi kazanir.
e Alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip edebilme yeterliligine sahip olur.

e Kalite ve ¢evre bilincine sahip olur

e Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

SONUC
Kamt Linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

http://kalite.comu.edu.tr
http://media.wix.com/ugd/5b21bf 0e¢9b6163024¢41d5bd1731a7007261c6.pdf

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlanustir. Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate

alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve egitim fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari,
derslerden almig olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari

toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

SONUC
Kamt Linkleri:


http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
http://kalite.comu.edu.tr/
http://media.wix.com/ugd/5b21bf_0e9b6163024c41d5bd1731a7007261c6.pdf
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6187

Fakiilte web sitesi: http://egitim.comu.edu.tr
Anabilim Dal1 web sitesi: : http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Program web sitesi: http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-

egitimi.html

Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Boylelikle
program c¢iktilart saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not
almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin
AKTS kredisi toplamimnin 240 AKTS olup, Ogretmenlik Uygulamas: dersinde stajlarini tamamlams
olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan ogrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi
icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda
ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte bilgilerinize

sunulmustur.

SONUC
Kanit Linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187

SUREKLI IYILESTIRME

Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yénelik Kullanimi

Programm SWOT ve PUKO Analizi heniiz yapilmamis olup ilgili analizlerle ilgili komisyon
programimiz tarafindan kurulmustur. COVID-19 salgim yiiziinden saglikli veri alinamamistir. Bu

sebeple ilgili analizler yiiz yilize egitime ge¢ildigi zaman yapilacaktir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html
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SONUC

Kanit Linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

Somut Verilere Dayal Siirekli iyilestirme Calismalan

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii olarak 2018-2022 yillarin1 kapsayan
stratejik plan asagida verilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 2020-2025 stratejik
planimmi dikkate alarak programimiz 2020-2025 yillar1 i¢in de stratejik plan hazirlamaya
baglamigtir. Bununla ilgili programéz-imizda ilgili komisyon kurulmus ve caligmalarina
baslamistir. Ogretim {iyelerimizden gerekli veriler toplanmaya baslamistir. Programimizin

giincel stratejik plan1 kisa bir siire igerisinde hazirlanacaktir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasim1 Kapsayan)
Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmast
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 1.5. COMU’niin ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve uluslararasilasma

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
H B H B H B H B H B

Ulusal ve uluslararast  kongre, | 30 31 31 30 30

sempozyum, ¢alistay sayist

Yurtici destekli proje sayist 4 8 12 13 14

Yurtdist destekli proje sayisi 1 2 4 5 7

SCI’de yayinlanan makale sayis1 6 13 14 15 14

Ulusal veya uluslararasi yayinlanan | 3 7 10 7 9

kitaplar ve kitaplardaki boliimlerinin

say1s1

Universiteye yeni katilan arastirmacilar | 2 2 2 2 2
i¢in diizenlenen iiniversitenin aragtirma
alt yapisin1  tanitan  oryantasyon

program say1s1

Bilim kopriisiine niteligindeki 1 1 1 1

uluslararas ikili/¢oklu projelerin sayis1
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Arastirma amagli degisim programlari

ile yurtdisina giden Sgretim elemant

sayis1

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Strateji 2.2. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.3. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.4. Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Performans

Gostergeleri:

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022 H

2022 B

ERASMUS ve
MEVLANA
uluslararasi
degisim
programindan
egitim alma
hareketliligi ile
gelen ve giden
toplam Ogrenci

sayis1

Oryantasyona
katilan Ogrenci

say1s1

101

101

101

101

101

Ders dist
diizenlenen  saha

caligma sayist

Is yagamina
hazirhik egitimleri

sayis1

Diizenlenen
egiticinin  egitimi

programi say1s1

Yiksek lisans
egitimi
programlarinin

say1s1

Degerlendirme:

Anket




Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 |2022H | 2022

Kariyer Giinleri etkinlik sayist

Sektorle Tanisma

giinleri/ziyaret say1si

Mezunlar ofisi araciligiyla | 10 15 15 15 15

iletisim kurulan mezun sayisi

Ogrencilerin mezunlarla | %60 %70 %70 %70 %70
iletisim saglama
olanaklarindan ~ memnuniyet

diizeyi

Ogretim planlarinda yer alan | 3 3 3 3 3
sosyal sorumluluk ve
toplumsal duyarlilik odakl

ders sayist

Sosyal sorumluluk ve | 100 100 100 100 100
toplumsal duyarlilik ile ilgili

dersi alan 6grenci sayis1

Topluma yonelik etkinlik | 3 5 5 4 4
sayist (panel, konferans ve

seminer vb.)

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

Strateji 3.6. I¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek iizere toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin

gelistirilmesi

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Asagidaki sorular1 1 ve 5 arasinda en uygun buldugu say1y1 segerek derecelendirmesini yapiniz.

1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak
Sorular 1 {23415

Boliimde yeterli sayida ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve ¢alistay diizenlenmektedir.

Boliimde yurtici destekli proje sayisinin yeterli oldugunu diisiinmekteyim.

Yurtdisi destekli proje sayisinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.

Boliimde caligan egiticilerin SCI’de yayinlanan makale sayilar1 yeterlidir.
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Ulusal veya uluslararasi yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki boliimleri sayisinin yeterli oldugunu

diistinmekteyim.

Universiteye yeni katilan arastirmacilar icin diizenlenen iiniversitenin arastirma alt yapisini

tanitan oryantasyon programin faydali oldugunu diisiiniiyorum.

Bilim kopriisiine niteligindeki uluslararasi ikili/coklu projelerin sayis1 yeterlidir.

Arastirma amagli degisim programlari ile yurtdigina giden dgretim elemani sayisi yeterlidir.

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Sorular

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim.

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim.

Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi ve gezilerin faydali oldugunu diistiniiyorum.

Is yasamina hazirlik egitimlerinin faydal oldugunu diisiinmekteyim.

Diizenlenen egiticinin egitimi programinin faydali oldugunu disiiniiyorum.

Yiiksek lisans egitimi programlarinin kaliteli bir egitim verdigini diisiinmekteyim.

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Sorular

Kariyer Giinleri etkinliklerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim.

Sektorle Tanigma giinleri/ziyaretlerinin faydali oldugunu diigiinityorum.

Mezunlar ofisi araciligryla mezunlara etkili bir sekilde iletisim kurmaktayim.

Ogrencilerin mezunlarla iletisim saglama olanaklarindan memnuniyet duyuyorum.

Ogretim planlarinda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik odakli derslerin faydali

oldugunu diisiiniiyorum.

Topluma yonelik etkinliklerin (panel, konferans ve seminer vb.) faydali oldugunu diistiniiyorum.

SONUC

Kayit Linki:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20099.html

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

EGITIiM PLANI



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20099.html
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Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Fen Bilgisi Ogretmenligi programmmizin amaci orta okul diizeyindeki fen bilimleri

dersleri kapsaminda yer alan biyoloji, fizik ve kimya konularina hakim olan, fen bilimleri

ogretiminde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen, laboratuvar deney uygulamalar1 hakkinda

bilgi ve beceriye sahip olan, fen ve teknoloji alaninda projeler ve etkinlikler diizenleyebilen ve

bunlar1 egitim ve sosyal ¢evrede uygulayabilen, yaratici diisiinebilen, alanindaki gelismeleri takip

eden ve yenilikleri 6gretim siireclerine uyarlayabilen, nitelikli fen bilimleri 6gretmenleri yetistirmek.

Gelecegin Fen ve Teknoloji 6gretmenlerini yetistirmede ¢agdas egitim 6gretim tekniklerini
kullanmak

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin en iyi sekilde yetisebilmeleri i¢in gerekli olan teknolojik
altyap1 ve donanimi temin etmek.

Ogrencilerimize basarili ve ayn1 zamanda mutlu olacaklar1 bir egitim siireci saglamak

En cok tercih edilen Fen ve Teknoloji 6gretmeni yetistiren kurum olmak

Fen ve Teknoloji 6gretmeni yetistirmede ve fen egitiminde yaratici, yenilik¢i ve etkili egitim
Ogretim yontemlerini bilimsel olarak gelistirmek

Egitimle ile ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla iyi iligkiler kurmak

Fen egitimiyle ile ilgili arastirma yapmak isteyen 6grenci ve akademik personele uygun ve
giiclii bir aragtirma ortami1 hazirlamak

Fen ve teknolojik okuryazarliginin 6nemini her yastaki vatandas i¢in vurgulamak
Boliimdeki diger anabilim dallar1 ile egitim ¢alismalar1 ve aragtirmalari i¢in isbirligi yapmak

Anabilim Dalimiz mezunlariyla iliskileri giiclendirmek

Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programi egitim programi (2018 ve sonrasi girisli dgrenciler

igin)
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SONUC

Kanit Linkleri: http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187

Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz o6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

Ozetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular

Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari i¢erecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi

ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders

kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Ogrencilerimiz 6rnek dersleri sinif arkadaslarina anlatarak 6grendiklerini

deneyimleme firsati bulurlar.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar, fen bilimleri, fizik, kimya ve

biyoloji laboratuvarlarinda deneyimleme firsati bulurlar.


http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html
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Gosterme: Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde 6grencilerimiz Milli Egitim

Bakanligina bagl okullara giderek derslerde 6grendiklerini sinif ortaminda gézlemleme ve uygulama

firsati bulurlar.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

SONUC
Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6187

http://egitim.comu.edu.tr


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187
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Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danismanlar1 tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari énlisans egitim planini
ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dsnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
ogrenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiylik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan bagslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmigtir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,

-----

ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.
SONUC

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?1d=6187

Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlan yukaridaki Slgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriilldigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim

kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187
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FEN BIiLGiSI OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

I. Yanyil

@ Egitime Giris

Egitim ve ogretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaclan ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iligkisi; egitimin hukuki, sosyal, kiltarel, tarihf, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik te-
melleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; agretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yuzyilda egitimle ilgili yonelimler.

° Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konulan ve sorun alanlary; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel
felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusculuk,
analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlan: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik,
varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; islam diinyasinda ve Batida baz felsefecilerin (Platon,
Aristoteles, Socrates, J. Dewey, ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) editim goriisleri; insan doga-
s1, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Turkiye'de mo-
dernlesme surecinde etkili olan dugince akimlari ve egitim; Tark egitim sisteminin felsefi temelleri.

@ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti'nin yikiigim hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yazyilda Osmanli Devleti'nde yenilik
hareketleri; Osmanl Devleti'nin son dénemindeki fikir akimlan; XX. Yiuzyilin basinda Osmanli Dev-
leti'nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savagi ve Ermeni meselesi; Anadolu’'nun iggali ve tepki-
ler; Mustafa Kemal Pasa'nin Samsun'a gikisi ve faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma;
son Osmanl Mebuslar Meclisi'nin acilisi ve Misak-1 Milli'nin kabuli; Milli Macadele'ye hazirlik ve
bu hazirbgin maddi ve manevi temeller; TBMM'nin acilisi ve faaliyetleri; Sevr Antlasmasy; Giney ve
Dogu cephelerindeki micadeleler; dizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki
savaslar, Mudanya Miitarekesi'nin imzalanmasi, Lozan Konferansi'nin toplanmasi ve Bans Antlas-
masi'min imzalanmasi.

e Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sozel. okuma, yazma ve dinleme becerileri; sozel
beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik
soru ve cevap kaliplan); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulagim araglarinda, alis-veris
yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster icerigi
yazma, form doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.).
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© Tirkoili1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve szl anlatimin 6zellikleri; paragraf olustur-
ma ve paragraf tarleri (giris, gelisme, sonug paragraflan); disinceyi gelistirme yollan (agklama,
tartisma, dykileme, betimleme; tanimlama, érneklendirme, tanik gosterme, karsilagtirma vb. uy-
gulamalan); metin yapisi (metnin yapisal ozellikleri, giris-gelisme-sonug bolumleri); metinsellik
ozellikleri (baglagiklik, tutarlibk; amaclilik, kabul edilebilirlik, durumsallk, bilgisellik, metinlerara-
silik); metin yazma (taslak olusturma, yazma, duzeltme ve paylagma); bilgilendirici-agiklayici metin
yazma; oykileyici metin yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

@ Bilisim Teknolojileri

Biligim teknolojileri ve bilgi-islemsel dugunme; problem ¢ézme kavramlan ve yaklagimlari; algo-
ritma ve akis semalan; bilgisayar sistemleri; yazibm ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim
sistemlerinin temelleri, gincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardima programlar (Gginci
parti yazibmlar); kelime iglem programlarn; hesaplama/tablo/grafik programlan; sunu program-
lar; masaista yayinalk; veri tabani yonetim sistemleri; web tasanimi; egitimde internet kullammy;
iletisim ve igbirligi teknolojileri; giivenli internet kullanmimi; biligim etigi ve telif haklar; bilgisayar ve
internetin cocuklar/gencler Gzerindeki etkileri.

Q® Fizik1

Fizigin anlamu, alanlan, 6nemi, tarihsel geligimi; SI birim sistemi, boyut analizi, vektorler; hareketin
anlami ve degiskenleri; bir ve iki boyutlu uzayda hareket ornekleri; goreli hiz; Newton’un yasalan ve
uygulamalan; evrensel kiitle cekim; strtinme kuvveti; i, gic, mekanik enerji gesitleri; basit makine-
ler; korunumlu ve korunumsuz kuvvet sistemlerinde enerji; itme, gizgisel momentum, kitle merkezi,
bir ve iki boyutlu uzayda etkilesme; kat cisimlerde denge; donme ve yuvarlanma hareketinin kine-
matigi ve dinamigi, enerjisi ve agisal momentum; basing; kaldirma kuvveti; basit harmonik hareket,
sonumli ve zorlanmig salinimlar, rezonans ve bu konulara yonelik agk ve kapali uglu deneyler.

@ Kimya 1

Kimyanin tarihsel geligimi, (6nemi, alanlan, yagsantimiza etkisi; maddenin sinflandinlmasi ve 6zellik-
leri); kimyasal tepkimeler ve stokiyometri (bilimsel yontemler, anlamb sayilar, kimyasal tepkimeler
ve denklemler, atomun kitlesi, mol kavrami, avogadro sayisi); atom ve atomun elektron yapisi (atom
cekirdegi, atom kuramlan, elektron yapisi); periyodik cizelge (elementlerin sinflandinlmasi, periyodik
ozellikler); metaller (alkali metaller, toprak alkali metaller, bag grup elementleri; ametaller: soy gaz-
lar, halojenler); kimyasal bilesikler (bilesik cesitleri, bilesiklerin formiillendirilmesi ve adlandinlmas:,
mol kavrami); asitler ve bazlar (arhenius asit-baz tanimi, bronsted-lowry asit-baz tammi, lewis asit-
baz tanimi, kuvvetli-zayif asit-bazlar tamimi); kimyasal baglar (temel kavramlar, kimyasal bag. iyonik
baglanma, kovalent baglanma, bag enerjisi, molekil geometrileri); degerlik bag kuramu (hibritlesme,
ve molekiil geometrisi); molekiiller arasi etkilesimler (svilar, katilar, gazlar); ¢ozeltilerin fiziksel 6zel-
likleri ve ayirma (kimyasallan cesitli yollarla ayirma yontemleri, saflagtirma yontemleri) ve bu konula-
ra yonelik acik ve kapali uclu deneyler.
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e Genel Matematik 1

Sayilar; bagintilar; birinci ve ikinci derece denklem ¢ozimleri; fonksiyon tamimi ve ozellikleri; trigo-
nometrik, tstel ve logaritmik fonksiyonlar; limit, fonksiyonlarda limit, limitte belirsizlik durumlan,
sureklilik ozellikleri ve tarleri.

I1. Yarniyil

@ Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6n-
ciileri (Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel
sosyolojik teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, catisma kuramu, elegtirel teori,
fenomenoloji ve etnometodoloji) agisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal taba-
kalasma, sosyal hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekono-
mi, siyaset) ve editim; Turkiye'de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp. ismail
Hakki Baltacioglu, Nurettin Topgu, Mumtaz Turhan vd.); kultar ve egitim; sosyal, kiltirel, ahlaki bir
sistem ve topluluk olarak okul.

@ =sitim Peikolojici

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlan; egitim psikolojisinde arastirma yontemleri;
geligim kuramlan, gelisim alanlan ve gelisim suregleri; gelisimde bireysel farklliklar; 6grenmeyle
ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktérler; egitim-6grenme sirecleri cercevesinde 63-
renme kuramlary; 6grenme sirecinde motivasyon.

@ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirnlmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldinlmas:
vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat
ve Soyadi Kanunu ); editim ve kaltir alaninda gerceklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu,
Harf inkilabs, Turk Tarih ve Dil inkilabi); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi gok partili
hayata gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka'nin kurulusu ve kapatilmas,
Seyh Sait isyani ve Ataturk’e suikast girigimi); Atatirk donemi ¢ok partili siyasal hayata gecis de-
nemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi'nin kurulusu, kapatilmasi ve Menemen Olay); Cumhuriyet
doneminde Tirkiye'nin ekonomik kaynaklan ve politikasi (izmir iktisat Kongresi); Atatiirk dénemi
Turk dig politikasi (NGfus Mibadelesi, Milletler Cemiyeti'ne tyelik, Balkan Antanti ve Sadabat Pak-
u); Atattrk donemi Turk dig politikas: (Montrd Bogazlar Sozlegmesi, Hatay'in Anavatan'a katlmasi,
Turkiye'nin diger ulkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatirk distince sisteminin tamimi, kapsami ve
Ataturk ilkeleri; Ataturk'ten sonra Turkiye, Demokrat Parti'nin iktidar yillan, 1960 ve 1970’li yillarda
Turkiye, 1960 sonrasi Turkiye'nin dis politikas:.
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@ Yabanci Dil 2

Gegmig zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde ko-
nusma, okuma, yazma ve dinleme becerileri; sdzel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma.
yemek siparigi verme vb.); okuma becerileri (intemet hava durumu raporlan, yemek tarifi, afig/poster
metinleri vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma
vb.); dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

Q Tirkoili2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma;
nesnel ve oznel anlatm; akademik metinlerin yapisi ve tarleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.);
iddia, 6nerme yazma (bir disiinceyi dogrulama, savunma ya da kargi gtkma); bilimsel raporlann ve
makalelerin bicimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklan; aciklama, tartisma, metinler arasi
iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baglik yazma,
ozetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin
yazma uygulamalar.

Q® Fiik2

Yk ve korunumu, elektriklenme, yalitkanlar ve iletkenler, Coulomb yasasi, kesikli ve sirekli yikle-
rin elektrik alanlan; Gauss yasasy; durgun yik potansiyel enerjisi (kesikli ve strekli yiiklerde potan-
siyel, potansiyel farki, dielektrikler, sigaclarda baglanma ve enerji); dogru akim (akim, giic kaynak-
lan, emk, direngler, enerji ve glic, dogru akim devreleri, lgme araclarninin yapisi, elektrik kullanimi
ve guvenlik); manyetik kuvvet ve alan (akim gecen iletkenler ve hareketli yiklerle manyetik alan
etkilesmesi, Biot-Savart yasasy; Hall olayl, maddenin manyetik ozellikleri; Elektromanyetik indik-
siyon (Faraday yasasi, Lenz yasasi, 6zindiksiyon, manyetik alan enerjisi, AC uretegleri, elektrik
motorlan, transformatarler, 1s1 ve sicaklik, maddenin isisal ozellikleri (6z 1si, 1sisal iletkenlik, 1sil
genlesme), termodinamik yasalan, tersinir ve tersinmez olaylar, verim ve entropi) ve bu konulara
yonelik acik ve kapali uclu deneyler.

@ Kimya 2

Kimyasal reaksiyonlar (kimyasal esitlikler, cokme, komplekslesme reaksiyonlari); kimyasal kinetik
(tepkime hizi, tepkime hizimi etkileyen faktorler, hiz kanunu, esik enerjisi, hiz sabitinin sicakliga bag-
lib@i); tepkime mekanizmalan ve kataliz; kimyasal denge (denge sabitinin bulunmasi); proton akta-
rimi-asitler ve bazlar; tuz ¢ozeltileri (iyonlann asitli bazlan, titrasyonlar, tampon ¢ozeltiler, kimya-
sal dengeyi etkileyen faktorler; yitkseltgenme-indirgenme reaksiyonlan); elektrokimya (elektroliz
ve pil); termokimya (151, termodinamik yasalar, entalpi, i¢ enerji, entropi); nukleer kimya (radyoak-
tivite, nukleer eneriji) ve bu konulara yonelik acik ve kapali uclu deneyler.
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Q siyoljit

Biyolojinin anlami, alanlan, nemi, tarihsel geligimi; canli ve cansiz yapilar; canlilann cesitliligi ve
sinflandinlmasi (prokaryotlar, 6karyotlar, tir kavrami ve taksonomik yapilar, tir kavrami ve tak-
sonomik yapilar, bitkilerin yapisi ve ozellikleri); canlligin temel birimi (hticre, hiicrenin yapisi ve
iglevi, zar yapisi ve iglevi); hiicre bolinmesi( mitoz, mayoz ve kontrolsiiz hiicre bélinmesi); dokular
(bitkisel dokular, balunir doku, dedismez doku); bitkisel organlar ve yapilar (vegetatif organlar,
generatif organlar, gigeksiz ve cicekli bitkilerde ireme, dollenme ve gelisme); hayvan cesitliligine
genel bakis (omurgasiz hayvanlar ve kordalilann genel ozellikleri) ve bu konulara yonelik acik ve
kapali uclu deneyler.

e Matematik 2

Turev tamimi ve geometrik uygulamalan; grafik cizimleri, belirsiz integral, degiskenlere aynlabilir
integral, kismi integral. belirsiz integral uygulamalar; basit diferansiyel denklemler; belirli integral;
analitik geometri.

I1II. Yanyil

° Egitimde Arastirma Yontemleri

Aragtirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; aragtirma streci (sorunu fark etme, prob-
lemi ve érneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglarn yorumlama); veri toplama aracla-
nnin genel dzellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlanna erigim;
aragtirma modelleri ve tirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel aragtirma
desenleri; nitel aragtirmada orneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada gegerlik ve
guvenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; aragtirma ilkelerine ve etigine uy-
gun aragtirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

@ Ogretim ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, strate-
jileri, yontemleri ve teknikleri; 6aretimde hedef ve amac belirleme; d6dretim ve dgrenmede icerik
segimi ve duzenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlar; 6gretimle
ilgili kuram ve yaklagimlar; etkili okulda 6@retim, 6grenme ve 6grenmede basary; sinif igi dgrenme-
lerin degerlendirilmesi.
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@ Fen Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari

Fen 6grenmenin ve dgretmenin anlami; fen 6gretiminin amaa ve temel ilkeleri; fen 6gretiminin
tarihgesi; 6@renme ve ogretim yaklasimlannin fen 6gretimine yansimalari; fen 6gretiminde temel
beceriler; sinif-i¢i uygulama ornekleri; fen 6gretiminde guncel egilimler ve sorunlar; etkili bir fen
ogretiminin bilesenleri; fen 6gretimine sosyal, kaltirel ve ekonomik agilardan bakis.

QO siyolji2

Metabolizmaya giris, hiicre solunumu ve fermantasyon; fotosentez; hiicre solunumu ve fotosen-
tezin kargilagtinlmasi; hayvan yapi ve iglevi; Greme sistemi, hayvanlarda egeysiz ve egeyli Greme;
hayvanlarda beslenme ve sindirim, hayvanlarda beslenme mekanizmalar; hayvanlarda dolasim
sistemi, acik ve kapali dolagim sistemine sahip hayvanlann karsilastinlmasi, kalp, damar ve kan
yapilannin incelenmesi; hayvanlarda gaz alisverisi, solunum yuzeyleri, solunum organlar ve solu-
num mekanizmalar; hayvanlarda bogaltim sistemi, ozmoregiilasyon, bosaltim Grtnlerinin karsi-
lastinlmasi ve bogaltim sistemlerindeki cesitlilik; hayvanlarda sinir sistemi, sinir sistemi gegitleri,
merkezi ve cevresel sinir sistemi; duyusal mekanizmalar, isitme ve denge, gérme, koklama ve tat
alma, dokunma; endokrin sistem, hormonlar, geri bildirimler, hormonlann islevleri; hayvanlarda
destek ve hareket sistemleri, dis ve ic iskelet, kemik gesitleri, eklemler, kas cesitleri ve kasilma
mekanizmasi ve bu konulara yonelik acik ve kapali uclu deneyler.

QO Fiziks

Is1 ve sicaklik, maddenin isisal dzellikleri, termodinamik yasalar, tersinir ve tersinmez olaylar, ve-
rim ve entropi; 151gin yapisi, hizi ve kaynaklari; yansima ve aynalar; kinlma ve mercekler; girigim,
ince filmler, kinnim, ¢6ziinarlik, kutuplanma; optik araglar, biyiteg, gozlik, mikroskop, vb.; dalga
hareketi, kinematigi, dinamidi, enerjisi, yansima, kinlma ve girisimi, ses dalgalan, duran dalga-
lar, rezonans, ses siddeti, Doppler olay; AC Devreleri; Atom modelleri, enerji dizeyleri, atomik ve
molekiiler spektrumlar; zamanda, boyutta, hizda, enerjide ve momentumda gorelilik; siyah cisim
1isimasi, fotoelektrik ve Compton olayy; dalga-pargacik ikilemi, De Broglie dalgalan, Heisenberg Be-
lirsizlik ilkesi, Schrodinger dalgasi ve bu konulara yonelik agik ve kapali uglu deneyler.

e Kimya 3

Analitik kimya (kalitatif-kantitatif analiz yontemleri, anyon-katyon analizi, icme suyunun kalitatif
analizleri, gravimetrik analiz metotlan, titrimetrik analiz metotlan; volumetrik analiz ve hesaplama
yontemleri, enstriumental analiz yontemleri); organik kimyaya girig; organik kimyada temel kav-
ramlar (molekil formiilleri ve adlandirlmalan, yapisal formiil, radikal kavrami) ve bu konulara yé-
nelik acik ve kapali uclu deneyler.
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IV. Yaniyil

@ Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim sireci ve 6gretim teknolojilerinin sinflandinlmasi; 6gretim tek-
nolojilerine iligkin kuramsal yaklagimlar; 6grenme yaklagimlarinda yeni yonelimler; giincel okurya-
zarliklar; arag ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; agretim materyallerinin tasanimi; tematik
ogretim materyali tasarlama; alana 6zgi nesne amban olugturma, 6gretim materyali degerlendir-
me olgutleri.

@ Tirk Egitim Tarihi

Turk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklary; ilk Turk devletlerinde egitim; ilk Musliman
Turk devletlerinde egitim; Turkiye Selcuklular ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti'n-
de egitim: ilk yenilesme hareketlerine kadar editim sistemi; 13-18. yiizyillarda Osmanli cografyasi
disindaki Turk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti'nde Tanzimat'a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat'tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin
yeniden dizenlenmesi; 19-20. yuzyllarda Avrasya'daki diger Turk devlet ve topluluklannda egi-
tim; milli micadele doneminde egitim; Turkiye Cumhuriyeti'nde egitim: Turkiye egitim sisteminin
temelleri, yapisi, kurulusu ve gelisimi; baglangicindan bugine 6@retmen yetigtirme sireci; 21.
yuzyilda Turk diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma caligmalan.

e Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalan ve sosyal sorumluluk kavramlar; toplumsal ve kaltirel de-
gerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlan belirleme; belirlenen top-
lumsal sorunlann ¢éziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk
projelerinde génallt olarak yer alma; cesitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine
katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da
dizenleyici olarak katulma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuclanni degerlendirme.

e Fen Ogretim Programlan

Ogretim programlanyla ilgili temel kavramlar; fen 6@retim programlarinin gegmisten giiniimiize
gelisimi; gincel fen 6gretim programlarinin yaklagimi, icerigi, gelistirmeyi amacladidi beceriler;
ogrenme ve alt 6grenme alanlar; kazanimlann siniflara gére dagilimi ve sinirlan, diger derslerle
iligkisi; ilkokul ve lise fen 6gretim programlanyla iligkisi; kullamlan yontem, teknik, arag-gereg ve
materyaller; dlgme degerlendirme yaklagimi; 6gretmen yeterlilikleri.
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Q Biyolji3

Genetik ve biyoteknolojinin anlami, alanlan, 6nemi ve tarihsel geligimi; modern genetik biliminin
dogusu, Mendel yasalan, tam baskinbk, eksik baskinlk, eg baskinlik, coklu aleller, mendel yasala-
nndan sapmalar; sitoplazmik kalitim, mutasyonlar, molekiiler biyoloji, gen teknolojisi, molekiler
genetik, insan genetigi ve genetik hastaliklar, populasyon genetigi. gen mihendisliginin topluma
bilime ve teknolojiye sagladigi olanaklar; biyoteknolojinin temel prensipleri, mikroorganizma meta-
bolizmas:, bitki-hayvan hucre kaltirleri, biyoteknolojide temel islemler; biyoteknolojik uygulama-
lar, mikrobiyal biyokiitle Gretimi (ekmek mayasi, tek hiicre proteini), primer metabolitlerin Gretimi
(sitrik asit, fumarik asit, asetik asit, aminoasit, vitamin), mayalanmalar (alkol mayalanmas:, laktik
asit Uretimi, batirik asit, bitanol, aseton), sekonder metabolit Gretimi (antibiyotik), enzim Gretimi,
gen biyoteknolojisi, gevre biyoteknolojisi; evrimsel biyolojinin tarihi; evrimsel biyoloji kavramlary;
evrimin mekanizmalan: mutasyon, genetik striiklenme, dogal segilim; makro evrim mekanizma-
larr: uyarlanim (adaptasyon), tiurlesme; canliligin tarihi: soyadaclan, fosil arastirmalan; dinya'da
canlib@mn ilk evrimi, canbligin tarihi, baslica evrimsel degigimler; evrimsel biyolojinin uygulamalar:
genetik ve tip ve bu konulara yonelik acik ve kapali uclu deneyler.

O versilimi

Yer bilimlerinin anlams; yerkare ile ilgili genel bilgiler, yer yuvaninin sekli ve boyutlan, yer yuvarninin
hareketleri, yerin geosferleri, yer ici isisi, yercekimi ve izostazi, yer yuvarinin yagi; yer kabugunu
olugturan maddeler, mineraller, tanim ve 6zellikleri, kayag yapan onemli mineraller, kayaclar hak-
kinda genel bilgiler, magmatik kayaclar, metamorfizma ve metamorfik kayaclar, tortul kayaclar,
cozulme ve toprak, ¢cozilme tarleri, toprak olusum kosullan ve gesitleri; tektonik hareketler: oro-
jenik hareketler, epirojenik hareketler, faylar, volkanizma, depremler; stratigrafi, genel prensipler,
jeolojik zamanlar; hava olaylan, iklim, riizgarlar ve mevsimlerin olusumu.

V. Yariyil

@ Turk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tark egitim sisteminin yapisi; Turk egitim sistemini duzenleyen
temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tagra ve yurt disi 6rgutd; Turk egitim sisteminde
ogretim kademeleri; Turk egitim sisteminde insan gicu, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar;
Turk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; 6rgit-yénetim teorileri ve stiregleri; sosyal
bir sistem ve orgut olarak okul; insan kayna@inin yonetimi; 6grenci ozlik isleri; egitim ve 6gretimle
ilgili isler; okul igletmeciligiyle ilgili igler; okul, cevre, toplum ve aile iligkileri; Turk egitim sistemi ve
okulla ilgili gincel tartigma ve yonelimler.
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0 Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Egitimde dlgme ve degerlendirmenin yeri ve onemi; dlgme ve degerlendirmeyle ilgili temel kav-
ramlar; 6lgme araglaninin psikometrik (gegerlik. gtivenirlik, kullamighlk) dzellikleri; basan testleri
gelistirme ve uygulama; test sonuclarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde pu-
anlannin analizi; degerlendirme ve not verme.

@ Fen Ogretimi 1

Fen ogretiminin amagclan, fen okuryazarligs; fen 6gretiminde yaygin olarak kullanilan 6grenme ku-
ramlan, fen alaninda yaygin olarak gérilen kavram yanilgilar, 6gretim strateji, yontem, teknikleri,
materyaller ve uygulamalan (sunus yoluyla 6gretim stratejisi, bulus yoluyla 6grenme stratejisi,
ibirlikli 6grenme, gosteri); laboratuvar teknikleri, laboratuvar guvenligi. basit malzemelerin fen
dgretiminde kullanilmasi, kavram &@retimi ve grafiksel araclann kullanimi (kavram haritasi, v-di-
yagrami, bildiklerim-merak ettiklerim-6grendiklerim cizelgeleri vb.) analojilerle dgretim teknigi,
birlestirici benzetme vb.); fen 6gretiminde bilimsel modellerin kullanimi; 6gretim yontem ve teknik-
lerinin kullanimini temel alan ders plani hazirlanmasi ve uygulanmasi.

e Fen Ogretimi Laboratuvar Uygulamalar 1

Fen egitiminde laboratuvarin 6nemi ve amacy; laboratuvar caligmalarinin Fen Bilimleri programin-
daki yeri; laboratuvarda uygulanacak ve alinacak giivenlik onlemleri: deney malzemelerini, arag-ge-
reglerini tanima, guvenlik kurallanna ve kilavuzlanna gore kullanma; laboratuvarda teknolojinin
yeri ve kullamimi, Ortaokul 5. ve 6. sinif Fen Bilimleri dersi 6gretim programi kapsaminda yer alan
fizik, kimya, biyoloji, cevre, yer bilimi konularinin dogasina uygun farkl laboratuvar yaklagimlan-
na dayali ¢esitli deneylerin planlanmasi, yuritialmesi ve raporlanmass; basit ve ucuz malzemelerle
deney yapma; deneylerde bilimsel siire¢ becerilerinin 6nemi; deneylerde 6grenci performanslarinin
(bilgi, beceri, tutum-deger) degerlendirilmesinde kullanilacak yaklagimlar.

e Astronomi

Astronominin anlami, temel kavramlar, astronomide birimler; astronominin dallan, tarihsel geli-
simi; astronomiye farkli medeniyetlerin katkilan, astronomide kullanilan araclar; Gines sistemi,
gegmisten gunimiize gunes sistemi modelleri, dinya. ay ve ginesin hareketleri; Keppler yasala-
n, zaman-takvim-mevsimler, gines sistemi elemanlan, yildizlar, bir yildiz olarak giines, gokyuzu
koordinat sistemi, takimyildizlar, galaksiler, samanyolu galaksisi, evren ve evrenin yapisi, evrenin
olusumu ve gegmisten giinimiize evren modelleri, uzay teknolojileri ve gunlitk yagama yansima-
lar.
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VI. Yariyil

@ Esitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaky/etigi; sos-
yal, kiltarel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6gretim,
ogrenme ve degerlendirme sirecinde etik ilkeler; egitim paydaslanyla (isverenler/yoneticiler, mes-
lektaglar, veliler, meslek kuruluslan ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, ve-
liler ve 6@rencilerin ahlaki/etik sorumluklan; is ve meslek hayatinda etik digi davraniglar; Turkiye'de
kamu yénetimi, egitim ve égretmenlerle ilgili etik dizenlemeler; okulda ve egitimde etik disi dav-
raniglar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢ozum yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/
etik bir lider olarak okul mudiiri ve 6gretmen.

@ Sinif Yonetimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlars; sinif kurallan
ve sinifta disiplin; sinif disiplini ve yénetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci davranislannin yonetimi,
sinifta iletigim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; sinifta bir
dgretim lideri olarak é@retmen; 6gretmen-veli garismelerinin yénetimi; olumlu sinif ve 6grenme
ikliminin olugturulmasi; okul kademelerine gare sinif yonetimiyle ilgili ornek olaylar.

@ Fen Ogretimi 2

Fen 6gretiminde yaygin olarak kullanilan 6gretim stratejisi, yontem, teknik, materyal ve uygula-
malan; (bilimsel sireg, disinme, yasam, muhendislik ve tasanim becerileri: Gnemi ve geligimi,
arastirma ve sorgulamaya dayali 6gretim stratejisi, argimantasyon, kavram karikatirleri, tahmin
et-gozle-agikla, 6grenme dongiisii (S5E ve 7E); probleme dayali 6gretim yontemi, proje tabanli 6g-
retim yontemi, ornek olaya dayali 6gretim yontemi, rol oynama, drama; fen dgretiminde baglam
(yagam) temelli 6grenme vb.); 6gretim yontem ve tekniklerinin kullamimini temel alan ders plani
hazirlanmasi ve uygulanmasi; Fen Bilimleri Ogretmeni Yeterliklerinin incelenmesi, fen 6gretiminde
guncel 6gretim yaklasimlar.

@ Fen Ogretimi Laboratuvar Uygulamalar 2

Basit ve ucuz malzemeyle yapilan deneyler: bu deneylerde kullanilabilecek fizik, kimya ve biyoloji
malzeme ornekleri; basit ve ucuz malzemelerle deney yapma; laboratuvarda teknolojinin yeri ve
kullanimi; deneylerde kazandinlacak bilimsel sireg becerilerinin belirlenmesi; Ortaokul 7. ve 8. si-
nif Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi kapsaminda yer alan fizik, kimya, biyoloji, cevre, yer bilimi
konulannin dogasina uygun farkli laboratuvar yaklagimlarina dayal cesitli deneylerin planlanmas:,
yurutalmesi ve raporlanmasi; deneylerde agrenci performanslannin (bilgi, beceri, tutum-deger) de-
gerlendirilmesinde kullanilacak yaklagimlar.

52



@ Bilimsel Muhakeme Becerileri

Bilimsel muhakemenin dzellikleri ve fen bagansi ile iliskisi; bilimsel muhakeme ve kavram agre-
timi; soyut iglemler donemi ozellikleri; degiskenleri belirleme ve kontrol etme (bagimli ve bagim-
siz degisken, kontrol edilen degisken vb.); iligkisel disinme; kombinasyonel disiinme; olasilikh
disinme; orantisal distinme; hipotetik disiinme; tahmin-gozlem-agiklama yontemi ile bilimsel
muhakeme; fen egitimi yoluyla biligsel gelisimi hizlandirma etkinlikleri.

VII. Yanyil

° Ogretmenlik Uygulamasi 1

Alana 6zgu 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler yapma; alana 6zgi 6zel 6gretim yéntem
ve tekniklerinin kullanildigi bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar yapma; alana dzgu et-
kinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlanni hazirlama, sinifi yonetme, dlgme, degerlendirme
Ve yansitma yapma.

O Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danigma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amac, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD programi); temel hizmetleri/muda-
haleleri; sinif rehberliginde agretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda egitsel, mesleki,
kisisel ve sosyal alanlarda kazandinlacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle rehber 63-
retmen ve psikolojik danigman arasindaki igbirligi; siif RPD plan ve programlarinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi.

e Diciplinlerarasi Fen Ogretimi

Disiplinleraras: agrenme, farkl bilim alanlarindaki bilgileri ve kullanilan becerileri algilama, disip-
linlerarasi bilginin dogasini anlama, deger verme ve disiplinlerarasi bakis agisi gelistirme; disip-
linleraras: bilginin fen dgretiminde kullanilmasi; yerel, ulusal ve kiresel olaylar, Griin ve model
gelistirme, sureci ve sistemi tasarlama, proje gelistirme, bulus yapma-ve kisisel geligim, kariyer
secimi ve onemi; disiplinler arasi beceriler, mithendislik ve tasarim, karar verme, st diizey dugin-
me, bilisim-iletigim ve ig birligi. yenilikgi diginme, girigimcilik, fen, teknoloji, toplum ve cevre ve
arasindaki etkilesim: cevre, kiiltir, bilim ve teknoloji politikalar; sosyobilimsel konulann 6gretimi,
sosyobilimsel konular hakkinda mantikl kararlar alan ve uygulayan, sorumluluk, tutum ve deger
sahibi vatandas olabilme; biligsel, duyussal, sezgisel, ahlaki ve etik muhakeme yapabilme; sosyo-
bilimsel konulara yonelik 6gretim yontem ve stratejilerini uygulama.
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Q® cevreEsitimi

Temel ekolojik kavram ve ilkeler, ekosistemler, besin zincirleri, besin ag:, habitat, rekabet; ortak
yasam ve karsilikli yasama, enerji akigi, maddenin dolasimi, nifus artigi, ekolojik etki, erozyon, top-
rak ve su kaynaklan, cevre duyarlibg. dinyada cevre duyarlib@ryla ilgili yapilan calismalar, kurum
ve kuruluslar; ilkégretim programlannda gevre egitimi.

VIII. Yariyil

Q Ogretmenlik Uygulamaz: 2

Alana 6zgu 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgu 6zel 6gretim yon-
tem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalan yapma; bir dersi bagimsiz bir gekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlanni hazirlama; sinifi y6-
netme, dlgme, degerlendirme ve yansitma yapma.

@ Ozel Egitim ve Kaynastirma

0Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; dzel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; dzel egitimle ilgili
yasal dizenlemeler; 6zel egitimde tani ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynas-
urma ve destek ozel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkl yetersizlik
ve yetenek gruplannin ozellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve 6gretim stratejileri;
sinif yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

e Fen Ogretiminde Okul Digi Ogrenme Ortamlar:

Okul disi 6grenmenin kapsami, okul disi ortamlarda fen 6@retimi; okul disi 6grenme ortamlanna
uygun ogretim yontem ve teknikleri (proje tabanli 6grenme, istasyon teknigi vb.) ve materyaller;
okul digi 8grenme ortamlari (miizeler, bilim merkezleri, hayvanat bahceleri, botanik bahceleri, pla-
netaryumlar, sanayi kuruluslan, milli parklar, bilim senlikleri, bilim kamplan, dogal ortamlar vb.);
okul disi 6grenme etkinliklerinin planlanmasi uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

e Bilimin Dogazi ve Ogretimi

Bilim felsefesi (anlami ve ilgi alani, paradigmalar, felsefi akimlar ve fen bilimlerinin geligimine etki-
si); bilginin dogasi (ontoloji, epistemoloji, bilimsel kavramlann dogasi, bilimsel bilgi ve 6zellikleri);
bilimin dogasina iligkin kavramlar ve 6gretim yaklagimlan (bilim, bilimsel bilgi ve ozellikleri, bilim-
sel okur-yazarlik ve bilimin dogasi, fen 6gretim programlannda bilimin dogasinin yeri, bilimin do-
gasinin 6gretimi); bilimin dogasinin 6gretiminde sinf-ii etkinlikler; bilimin dogasi ve fen, teknoloji,
toplum, cevre iligkisi.

SONUC
Kamt Linkleri:

http://mftbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/fen-bilgisi-egitimi.html
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Egitim Plam Bilesenleri IT

Egitim planinda Egitim Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik,
diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik

verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim g¢aligmasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in

diger boltimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
SONUC

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?1d=6187

Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin fizik, kimya, biyoloji, egitim bilimleri, genel kiiltiir, alan egitimi, egitim
teknolojileri ve fen bilgisi egitimi vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢calisacaklar: kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi iglerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere

iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y o6netim Kurulunca yapilmaktadir.
SONUC

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6187

Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin gilincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira Ogrenciler lisans egitimi siireleri
icerisinde zorunlu okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde

edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak &grenciye


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187
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ogretmenlik deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem
projesi, zorunlu staj gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.

SONUC

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6187

http://egitim.comu.edu.tr

OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

ilgilenip donanimli dgrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giliglendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda gérev yapan iki Profesor, alt: Dogent, iic Doktor Ogretim Uyesi, iki Ogretim
Gorevlisi ve bir Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlariin temel gorevi
ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yilikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmustir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Serkan Timur, Prof. Dr. Betiil Timur, Dog. Dr.
Fatih Dogan, Dog¢. Dr. Sibel Telli, Dog. Dr. Alptiirk Akg¢oltekin, Dog. Dr. Seda Cavus Giingoren,
Dog. Dr. Eylem Yalginkaya Onder, Dog. Dr. Nagihan imer Cetin, Dr. Ogr. Uyesi F. Sevil Yalgin, Dr.
Ogr. Uyesi Esin Sahin, Dr. Ogr. Uyesi Gamze Tezcan, Ogr. Gér. Naciye Simsek, Ogr. Gér. Yasemin
Cmar ve Ars. Gor. Ilgim Ozergun’dur. Ayrica program dgretim elemanlari hakkinda detayl bilgi

programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligi altinda gosterilmistir.

Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde &gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman: Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baghgi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirlirliige girmistir. Bu
cergevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenleyerek,

hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6187
http://egitim.comu.edu.tr/
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caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi

kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmigtir. Bunlara ek

olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1

adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.

aras1 maddelerinden almis olmak.
2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezl bir yabanci dil smavindan en az altmigsbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek

ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
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edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen

giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Toplam en az 1000 puan almis

olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde
aragtirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayilamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanin aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirlikte olan

Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
SONUC

Kanit Linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

ALT YAPI

Egitim Ogretim i¢in Kullanlan Tiim Alanlar

Derslikler: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi boliimiine ait 10 adet derslik mevcuttur ancak hepsinde

projeksiyon cihazi bulunmamaktadir.

Toplant1 Salonu: Egitim fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima

sahiptir. Anabilim dali, b6liim ve program toplantilarimiz toplant1 salonunda gergeklestirilmektedir.
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Konferans Salonu; Egitim Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda &gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel

caligmalari sergileme olanagi bulabilmektedir.

SONUC

Kanit Linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

Diger Alanlar ve Alt Yap:

Egitim Fakiiltemiz; konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Binamizda iki adet 6grenci
kantini ve 6grencilerin bog zaman aktivitelerini gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli oyun ekipmanlart mevcuttur.
Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Bir adet kirtasiye, spor aktivitelerinin

gergeklestigi Anafartalar Spor Salonu, ve bir adet konferans salonu bulunmaktadir.
Teknik Alt Yapi

Amaci cagin yeterliliklerine sahip 6gretmen yetistirmek olan programimiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda yenilenen binamizla
ogrencilerimizin derslikleri yenilenmistir. Siniflarimizin birgogunda projeksiyon ve akilli tahta yer almaktadir.
Ancak tiim smiflarimiza projeksiyon getirilmesi gerekmektedir. Smiflarimizdaki internet (eduroam)
baglantisinin giiglendirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Anafartalar Kampiisii biinyesinde bir adet kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi igin
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Fen Bilgisi Egitimi Programina ait 2 adet

kuru laboratuvar bulunmaktadir. Sayisinin artmasi ve 1slak laboratuvarlar kurulmasi beklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Ogretim {iyelerimize internet kablolu internet araciligiyla saglanmaktadir. Ancak
bolimimiize yeni gelecek Ogretim iiyeleri igin oda bulunmamaktadir. Bolimiimiiziin ofis kapasitesi
dolmustur. Ayrica ofis mobilyalart ve teknolojik ihtiyaclar karsilanamamaktadir. Onun disinda ¢ok sayida
elektronik veri taban erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir.
Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiizyiize ve online

egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.


http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html
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SONUC

Kanit Linkleri:

http://media.wix.com/ugd/5b21bf 81859af2be214344a12cb417a7b70226.pdf

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

Kiitiiphane

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,
ogrenci ve Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi
ihtiyaclarimi karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida
bulunmak amaciyla kurulurlar.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baglamis ve 2005—
2006 egitim O6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda
1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile

kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal
smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara
ulasabilmesini amag¢lamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web
sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir. Anafartalar Yerleskesi'nde
bulunan Egitim Kiitiiphanesi egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yaymi

barindirmaktadir.

SONUC

Kanit Linkleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 0gretim elemanlarinin

katlara ulasmasini saglayabilecek engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yami sira binalarin


http://media.wix.com/ugd/5b21bf_81859af2be214344a12cb417a7b70226.pdf
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html
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cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecgisine olanak saglayan

rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli bulunmaktadir.
SONUC

Kanit Linkleri: http://egitim.comu.edu.tr

KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce gorlismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Egitim
Fakiiltesi blinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Egitim
Fakiiltesi olanaklar1 dlgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlii ve strateji daire baskanligi bilinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi egitim fakiiltesi yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli

evraklar bulundurulmaktadir.

SONUC

Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarmin
yOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigtimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalarinin maas ve ek ders ticretleri Egitim
Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil devlet memuru kanunu ve 2547 say1li kanunun akademik personel maas

ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu
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kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarmmiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir edinme imkanma sahiptir. Ayrica program ogretim
elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler
ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmn istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi1 arttirilarak

bilimsel yayinlara ulagim imkanlar genisletilmektedir.
SONUC

Kanit Linkleri: http://personel.comu.edu.tr/
Altyap1 Techizat Destegi

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Egitim Fakiiltesi biitgesinin boliim igin
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1
ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidriiliik biitcesini astign durumlarda, rektdrliik tarafindan
karsilanir. Miidiirliikk biitcesinin tamami kullanildiginda gerekrise ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek
biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile
de laboratuvar malzemelerinin alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip
olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Fen Bilgisi Egitimi Programina ait aktif 2 adet
kuru laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin sayisinin arttirilmasi ve 1slak laboratuvar yapilmasi

boliimiimiiz 6grencilerinin uygulamali derslerinin daha efektif islenmesini saglayacaktir.
SONUC

Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve
yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;
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e Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak.

e Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar diizenlemek,

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalari saglamak,

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarii saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

e Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®onetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde

bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plaminin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde

gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
SONUC

Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Kurum Destegi Ve Parasal Kaynaklar

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tiniversite dgretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her

Ogretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 0gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig:
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan

alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi
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ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektdr olarak

atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektdr aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun segecegi iic aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylariin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligsmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimeist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektdr yardimcisi secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla

siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak, iiniversite
kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli

caligmay1 saglamak,
(2) Her egitim - dgretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna

sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve

diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,

ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda
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ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiirlirliige girecek olan {iniversite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir siava bagl olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini

karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslan ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif

iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)
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(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara

baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Damismanu; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek,

staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere danmismanlik etmek, program kalite siireglerini yiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Midiiri, Miidiir Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program Danmigmanlari arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin
gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve
devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisiimaktadir. Bunun
yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle

denetim saglanmaktadir.
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Tablo 13. Egitim Fakiiltesi Idari Personeli Gorev Tanim

Personel Gérev Tanimlan

Kadro Unvam

Fakulte
Sekreteri

Sube Mudura

Daimi isci

Sef

Bilg.isletmeni

Bilg.isletmeni

Bilg.isletmeni

Teknisyen

Bilg.isletmeni

Bilg. isletmeni

Ver.Haz.Kont.

Memur
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3503
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3505

3518

3515

3512

3508
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3525

3522

3510
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3523

3502

3681

3504

3515

3781

3509

3763

3763

3709

3709

3709

izinliyken
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Guner
BASARAN
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CETIN

U.Serap
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Sinem AVCI
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ATOR
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Huseyin MESIR

Servet BIROL

Hiseyin MESIR

Genel Gorev Tamim

Fakiilte Sekreterligine bagli personelile Fakultenin
idari islerinin Yariatulmesi

Destek hizmetleri koordinasyonu ile fakilteye ait
tasinmazlanin denetim ve bakimlar, asansérierin
isletilmesi, Tutin Uranleri tuketenlere yénelik para
cezasi verme yetkilisi, Sivil Savunma is ve islemleri

Dekanlifn tum randevu, gérisme ve
toplantiarinin asiste edilmesi, personel iletisim
bilgilerin gincel tutulmas:, birim kurumsal
elektronik posta adresnin koordine edilmesi

Kurullara ait gindem iceriklerinin 6n kontroli ile
davet yazilarinin hazirlanmas, karar
tutanaklannin yazilmas:, imza streclerinin takibi
ve karar suretlerinin hazirlanarak geregi ve bilgi
icin ilgili yerlere yazismalarinin hazirlanmas:

Arsiv kayitlaninin tutulmas: ve ayiklama imha

siireclerinin takibi ve arsiv raporlarinin

hazirlanmas:

Evrak kayit, kontrol ve dagitim strecleri, atik
yénetim sirecleri, arsiv gorevlisi, KAYSIS Birim
Sorumlusu, KEP Birim Sorumlusu

Dekanlik Genel Yazismalari, Disiplin yazismalar,
Personel atama, gérev uzatims, ilisik kesme,
gorevlendirme, izinlenme is ve islemleri,
Formasyon programi takvimi, grenci kabuli,
uygulama ve 8deme siireclerine hazirlanmas:

Ogrencilerin Fakilteye ilk kayitlarindan ilisiklerinin
kesildigi zamana kadarki siirecte tim is ve
islemlerin yuratalmesi,

Ogrencilerin Fakilteye ilk kayitlarindan ilisiklerinin
kesildigi zamana kadarki sirecte tim is ve
islemlerin yuratalmesi,

Ogrencilerin Fakilteye ilk kayitlarindan ilisiklerinin
kesildigi zamana kadarki sirecte tim is ve
islemlerin yuratilmesi, P.Formasyon kursiyer isleri

SGK e-bildirge sistemi giris cikis islemleri, maas,
yolluk, juri 6demeleri, i® tcretlerinin tahakkuk
islemleri, uygulama Ucretlerinin ddenmesi

Ekders ticret 8demeleri, Déner Sermaye islemleri

Satinalma islemleri, Tasimir giris cikis islemleri,
tasinmaz takip program veri girisleri, periyodik
bakim ve kontrol takipleri, depo envanter takibi.
Déner Sermaye tasinir islemleri

8561um Baskanliklaninin evrak kayit, yazisma.
dagitim, teblig ve duyuru siireclerinin takibi, kurul
raporlarinin hazirlanmasi ve gerekli yazismalarin
takibi, bslim nezdindeki 6grenci ve personel
basvurulan ve islemlerinin takibi , Birim Faaliyet
Raporu Hazirlama streclerine yénelik veri
hazirlanmas:

Eski mezun kartekslerinin elektronik ortama
aktarimi

Santral Hizmetlerinin yaritalmesi, personel dahili
iletisim numaralannin gincel tutulmas: ve ilg

rehberlere islenmesi
Baski Makinelerinin kullamima, bakims, Evrak
dagitim, ilan panolaninin dizenlenmesi ve giincel

tutulmas:

Kalorifer Hizmetleri, Kucuk Bakim onanim isleri

Sakim onanim tamirat isleri

Kitiphane Hizmetleri

Kutiphane Hizmetleri

Kutiphane Hizmetleri

ALt Birimi

Fakilte
Sekreterligi

Destek
Hizmetleri

Dekan
Sekreterli

Yazi isleri
Personel
isleri

Ogrenci isleri

Mali isler

Balum
Sekreterligi

Destek
Hizmetleri

Kituphane
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Tablo 14. Egitim Fakiiltesi Teskilat Semasi
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—
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OGRENCI iSLERI

| KUTUPHANE )—

| DESTEK HiZMETLERI

SONUC

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html
PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel

Olciitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.
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Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmek icin ¢alismalara baglamis ilgili komisyonlar anabilim dali
baskanligimizca kurulmustur. Bu baglamda ilk etapta ilgili komisyonlarda organizasyon semalari,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanacaktir. Pandemi sebebiyle programimiza ait SWOT
Analizi ve PUKO calismalar1 sekteye ugramistir. Yiiz yiize egitime gecildigi zaman daha saglhikli veri
toplanabilecektir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Programimiz 2020-2025 yillar
icin Ogretim tiyelerimizden gerekli verileri toplamaya baslamistir. Hazirlanacak stratejik plan
Universitemizin 2020-2025 stratejik plan1 dikkate alinarak hazirlanacaktir. Mezun iliskilerimiz daha
sik1 hale getirilmeye g¢aligmaktadir. Programimizda biitiin bunlar saffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla bimizin web sitesinde kamuya ac¢ik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasiimaktadir.
Program tamemen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmay1p; ayn1 zamanda aldig1 kararlar
ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug
olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile

desteklendigi goriilmektedir.
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