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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi web sayfasi iizerinden YOKAK UMIS-UYBS
Program Oz Degerlendirme Modiilii aracilig ile mezun veren her program tarafindan her yil
bir onceki yil i¢in hazrlanmasi gereken Program Oz Degerlendirme Raporlar1 paydaslarm
beklentilerini  karsilamak {izere Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin On lisans, Lisans,
Lisansiisti  Programlarmm Egitim-Ogretim Kalite giivencesini saglamayr ve bu programlarm
stirekli tyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Her olgit, ilgli (Bolim Baskanld/ABD Baskanhg)) program  yonetiminin;
Ogrencilere, Ogretim elemanlarma, 1ilgii sektdre, topluma ve meslege karsi olan
sorumluluklarmi  yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadr. Bu kapsamda ODR ve KIDR 3.1 &liitlerine yonelik bir degerlendirme
yapiimas1 gerekmekte olup her alt Olgiit kapsaminda en az 3-4 kant yiklenmis oldugu
goriilmelidir. Ilgili yikksekdgretim kurumu, 6zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programm degerlendiriimesi kapsammnda Stratejik Plan,
ODR ve KIDR gbi o6nemli raporlarda yer alan olciitleri mutlak bigimde karsiladigm
kamtlamakla yiikiimliidiir.

TANIMLAR

Ilgii olciitlerin -~ degerlendiriimesinde ~ asagidaki  bilgi ve olgiitlerin  temel ahnarak
yapimast gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tammlarm tutarh olarak esas ahnmasi
ve bu baslklara yonelik kantlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programmmin Amaglan: Programm mezunlarmdan yakm bir gelecekte

erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

II. Program Ciktilan: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve davraniglar1 tammlayan ifadeler.

II. Ol¢me: Egitim programmm amaclarma ve program c¢iktilarma erisim diizeylerini
saptamak {lizere, cesith yOntemler kullamlarak yiiriitilen veri ve kant tammlama, toplama ve

diizenleme sureci.



IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kantlarm gesitli
yontemler  kullanlarak ~ yorumlanmasi siireci. Degerlendirme  siireci, programm egitim
amaglarma ve c¢iktilarma erisim diizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen veriler programu

tyllestirmek iizere almacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yartyll boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlk (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ¢ saatlk uygulama veya laboratuvar
cahsmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayal olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
olarak tanimlanan kredi.

VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarmdan ve
aldigi sonuglardan etkilenebilen veya bunlar etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VIIIL. i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilglvbagh kuruluglar. Egitim programmm hazirlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinin  her asamasmda aktif rol alan tiim kurum c¢absanlart ile egitim
programma katlan Ogrenciler, Ogretim elemanlar, kurum yoneticileri ve kurumun idari

personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
disindaki  kisi, grup veya kuruluslardr. Egitim programmm hazrlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendiriimesinin her asamasmda aktif rol almayan ancak goriislerme basvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarm c¢ahstklar1 kurumlarm yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil
toplum kuruluslar1 gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasamu siiresince iistlenecegi roller, iginde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiiga dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis1 saglayan stirekli gelisim siirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERIi

Degerlendirme Bashgi

Karar

Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formati:

2022 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2022 dénemini kapsamali ve 2023 yilt
ilk 8 ay1icerisinde hazirlannmus olmahdir. Her
baslikla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve 6rek
uygulama, olgunlagsmamis uygulama ve
uygulama yok se¢eneklerinden uygun olan
isaretlenmis olmahdir. ODR Raporu UMIS-
UYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii
¢iktis1 olmahdir.

Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede
ylriitiilen tim programlara iligkin bilgiler
Universitemizin giincel bilgilerliyle uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatnda hazrlanmah ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna UBYS veyae-posta
lizerinden elektronik ortamda génderilmelidir.

o Uygun
o Eksik
o Uygun Degil

Eylil aymda hazrlandigi i¢cin “2023 yih
ilk 8 ay1 igerisinde hazrlanmig

olmalidir” ilkesine uymamaktadir.

Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve icerik
orak tutarlilig:

o Uygun
o Kismen Uygun
o Uygun Degil

* Fksik veya Uygun Degil ise agiklama boliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersizz ODR’nin ilgili bolimiinde olgiitin karslanmasma iliskin herhangi bir
degerlendirme  olmamasi, uygulamalarm  yanhs  yorumlanmasi ve tanmmlanmasi,
destekleyen belge/kantlarm  bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tammh ve
yazili siire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kant yok, uygulama yok).

2.  Yetersiz  ODR'nin ilgi boliminde o&lgiitin karslanmasma  iliskin -~ baz
tammlamalar/uygulamalar/belgeler/kanttlarm  var  oldugu ancak  Olgiitii  karsilayacak
diizeyde olmadig durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireglerin  tammlanmamasi,
kanttlar/belgelerde ve/veya uygulanmasmda Onemli eksiklikler olmast vb., uygulama

yok).

3. Kabul Edilebilix ODR’nin ilgli boliminde &lciitin - karsilanmasma iliskin
tammmlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarm ~ yeterince var oldugu ancak  gelistirilmesi
Onerilen hususlar (uygulamann sistematik olup olmadig, sonuglar1 goriinceye kadar
yeterli zaman ge¢ip-gecmedigl, kurumsallasma durumu  vb.) oldugu  durumda
isaretlenecek diizeydir. (Olgunlagsmamis uygulama)

4. Iyi: ODR’nin ilgih bokimiinde Olciitiin karsillanmasma iliskin
tammlamalar/uygulamalar/belgeler/kanttlarm ~ eksiksiz ~ olarak ~ bulundugu  durumda
isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok Tyi: ODR’nin  ilgii  bolimiinde Olclitin ~ karsllanmasma iliskin
tammlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarm  kapsamh ve sistemli yaklagimla elde edildigi
ve 6rnek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* Olgiitler yukandaki olcek Kkullamlarak degerlendirilmelidir. Gerekce siitununda
verilen degerlendirme puamm aciklayan ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.
Genel yorum ve aciklamalar kismm doldurulmahdir. Bu béliimde biitiinsel bir
degerlendirme yapilarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence I¢
Tetkik¢si’nin ziyaretinde kararma esas teskil edecek ve kurumla bundan sonraki
yazismalara temel olusturacak aciklama, bilgi ve oneriler yazilmahdir.



A. GIRIS VE PROGRAMA AIT BILGILER
1) Rapor 2023 yili igerisinde mi yazilmis? (Evet/Hayir)

Evet

2) Raporun (1 Ocak-31 Aralk) 2022 tarihlermi kapsadigma dair bir bilglendirme yapinus
mi? (Evet/Hayir)

Hayr

3) Rapor PDF formatmda UMIS ¢iktist mu ve elektronik ortamda incelenebilecek diizeyde
mi? (Evet/Hayir)

Evet

4) Oz degerlendirme raporunun giris boliimiinde raporu hazirlayan komisyon iiyelerinin
iletisim bilgileri ve rapora katkilarinin hangi diizeyde oldugu belirtilmis mi? (Evet/Hayir)

Hayr (Sadece isim ve unvanlar1 belirtilmis.)
5) Girig boliimiinde ilgili raporun amaci, kapsami, uygulama plan, ilgili fakiite ve bdokiimiin

tanitict  bilgileri, organizasyon semasi, fakiite ve bolimiin tarihgesine yeterli diizeyde
deginilmis mi? (Evet/Hayrr)

Evet

6) Bilindigi iizere rapor kantsizz soylemlerden olusmamaldr. YOKAK program ve kurumsal
akreditasyon siiregleri kiinyeli ve kanith veri talep etmektedir. Akreditasyon Oncesi 0z
degerlendirme raporlarmm bu minvalde incelendigi de dikkate almacak olursa hazirlanan
raporda her baglkla ilgili en az 3 kamt yiikklenmis mi? (Evet/Hayir)

Hayr (Bazlarinda 1, bazlarinda 2, bazlarinda 3 kant bulunmaktadir.)

7) Bolim gorev tammlary, i akis semalary, stratejik planm, stratejik plan performans
gostergeleri giincel mi ve yil baznda izlenmekte mi? Bolimiin Stratejkk plan, KIDR ve ODR
performans gostergelerinin nasil izlendigine degnilmis mi? (Evet/Hayrr)

Hayr (Universitenin ~ Stratejik planma yer verimis, KIDR ve ODR ile ilgili bilgi
bulunmuyor.)

8) Raporun kagmnci kez yazldigma degmilerek onceki yil 6z degerlendirme raporu ile
kargilagtrma yapilarak bolimiin gelismeye acik yoOnlerne ve gelismis alanlarma degnilmis
mi? (Evet/Hayur)

Hayr

9) Rapor bolimiin ve birimin kalite giivence sekmesinde paylasilmis mi? (Evet/Hayir)
Bolimiin web sayfas1 agilmiyor. Hata veriyor.



10) Programm akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giicli yonlere degmilmis mi?
(Evet/Haynr)

Evet

11) Programn Bologna AKTS bilgi paketine dayal egitim amaglarma degmnilmis mi? Bu
amaclar ile programm 06z gorevleri arasmda iliskilendirme yapilmis mi? (Evet/Hayrr)

Hayr (Programm amacma yer verimis ancak amaglar ile programmn 06z gorevleri arasmda
iliskilendirme yapimamis)

12) Oz gorevler ve egitim amaglari belirlenitken ic ve dis paydas gdriisii alndigma yonelik
kantlar 1ile gerceklestirilen anket sonuglarma yonelk iyilestirmeler rapora eklenmis mi?
(Evet/Haynrr)

Hayr

13) Ders degerlendirme anketleri, Ogretim elemam degerlendirme anketleri, Ogrenci,
akademisyen, idari personel memnuniyet anketleri mezun Ogrenci anketleri, dis paydas
anketleri, stratejik plan izleme anketleri, kalte Kkiiltiiri ve siire¢ lderligmi Olgcmeye yonelik
anketler yapimah anket sonuglarma ve paydas geri bildirimlerine (dilek, Oneri sikayet) gore
gerekli iyilestirmelerin  gerceklestiriimesine  yonelik  siirdiiriilebilir bir siire¢ tasarlanmis  ve
uygulanmakta mi? (Liitfen detayh cevaplaymiz!)

Higbir anket verisi paylasiimamistir.



B. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen Ogrenciler, programm kazandrmayr hedefledigi c¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranslar)) ongorilen siirede edinebilecek altyaprya sahip mi? Ogrencilerin
kabulinde g6z Oniine alman gostergeler iwzleniyor ve bunlarm yillara gore gelisimi
degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayh cevaplayiniz!)

Ogrenciler, programm kazandrmayr hedefledigi ¢iktlar1 Ongbrillen siirede edinebilecek
altyaprya sahip  goziikmektedir. Ogrencilerin  kabulinde gdz Oniine alman gostergeler
izlenmekte ve bunlarm yillara gore gelisimi degerlendiriliyor gibidir. Bu ve benzer sorulara
doyurucu nitelikte yantlar ODR dosyasmda tespit edilmistir.

2) Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alnmus dersler ve kazanimis
kredilerin ~ degerlendirilmesinde  uygulanan  politikalar ~ ayrmtth  olarak  tammmlanmis  ve
uygulantyor mu? (Evet/Hayrr)

Evet

3) Ortak secmeli ders havuzu bulunmakta mu AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmis
mi? (Evet/Hayur)

Evet

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortaklklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler almmahdwr. Belirl
bir politka ve plan c¢ergevesinde Ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlart sunulmus
ve bu konuda idari destek saglanmug olmaldw. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklart
konusunda duyurular yapimasy, Ggrencilerin - bilgilendiriimesi  ve  degisimden yararlanan
ogrenci listelerinin  bulunmasit durumu. Bu  Ogrencilerin - degisime katiimayan Ogrencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarp onlar1 tesvik etmesi vb.Ilgili programm uluslararasiasma
kapsammda farkh kurumlar ile gergeklestirdigi anlagmalara ve ortaklklara kantlarryla
birlkte degnilerek program ydnetimnin Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemleri acgiklannms mu? (Liitfen detayh cevaplayiniz!)

Program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortaklklar ile
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak hamleler bulunmaktadr. Cergeve
politikalar, yonetmelikler ve yOnergeler c¢ercevesinde Ogrencilere ulusal ve uluslararasi
degisim firsatlar1 sunulmakta ve bu konuda idari destek saglanmaktadw. Ulusal ve uluslararasi
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degisin  olanaklar1  konusunda  duyurular  yapimakta, Ogrenciler  bilgilendirilmektedir.
Uluslararasilasma kapsammda farkh kurumlar ile ortakliklar kurulmaya cahsimaktadr. ODR
icerisinde 1ilgili sorulara doyurucu nitelikte yamtlar bulunmaktadir.

5) Program diizeyinde Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari
konularmda yonlendiren akademik damsmanik hizmeti veriliyor olmahdr. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglk, psikolojikk damsma ve rehberlik
hizmetlerine  erisebildikleri  gosteritmelidir. Glincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullalarak
sirekli ve diizenli etkilesim saglanmahdr. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yize ya da
elektronik  haberlesme  yontemlerinin =~ kullamildigmi, — kurumsallastiriddigmt  ve  siirekliliginin
saglandigim gosteren kantlar bulunmahdr. Nitelkli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmahdr. Fakiilte, boliim, program ve smif
ogrenci temsilcileri se¢immnin ilgili mevzuata gére yapidigma ve Ogrenci temsilcilerinin
kurullara katidigma iliskin kantlarm bulinmahdr. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek danmigmanhk hizmeti verildigine yonelk kantlar sunulmug mu?
(Litfen detayh cevaplaymiz!)

Program diizeyinde ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularmda
yonlendiren akademik damismanlik hizmeti veriliyor olmaldir.: Evet

Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglk, psikolojk damsma ve
rehberlik hizmetlerine erigebildikleri gosteriimelidir: Hayr

Giincel iletisim ara¢ ve ortamlarn kullamlarak stirekli ve diizenli etkilesim saglanmaldir.:
Hayr

Nitelkli ve etkin Ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor
olmalidir: Hayrr

Fakiite, boliim, program ve smif Ogrenci temsilcileri se¢iminin ilgli mevzuata gore
yapildigma ve oOgrenci temsilcilerinin  kurullara katddigma iliskin - kantlarm  bulunmahdir:
Hayr

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk oram %95 olmah ve tim derslerin AKTS Bilgi
Paketleri Ogrencilere duyurulmahdr. Ogretim planndaki tim derlerin dgrenme kazanmlar
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lle program c¢iktilar1 arasmdaki iligkinn dogru kurgulandigi kantlanmahdr. (Liitfen detayh
cevaplaymiz!)

Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk oram %95 olmal ve tim derslerin AKTS Bilgi Paketleri
ogrencilere  duyurulmahdrr.: Evet Ogretim planndaki tim derslerin 6grenme kazanmlari ile
program ¢iktilar1 arasindaki iliskinn dogru kurgulandigi kantlanmaldir: Evet, ilgi linkler
incelendiginde  kazanmlar ve ¢iktlar arasi iliski biiyiik oranda dogru kurgulannug
durumdadr. Alan uzmanhg gerektiren noktalardaki kazanm-¢ikti iligkisine degerlendirici
alan uzmani1 olmadigindan yorum yapmamustir.

7) 1lgili birime ait matbu smav formu ve smav zarflarmm kullanddig kantlanmabdr. Vize,
final ve bitlnleme smavlarmda dersin Ogrenme kazanmlart ve ilgili program ¢iktilarma
yonelik smav sorulart veya proje odevleri verildigi kantlanmahdr.  Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinlklerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle
Olciilmeli ve degerlendiriimelidir. Program diizeyinde oOlgme degerlendirme sistemi  bir
yonetmelk veya yonerge ile kurgulandigi kantlanmah ayrica vize final 6dev proje disinda
farkl degerlendirme ve farkh Ogretme yontemleri kullamildigi 6grenme ve program c¢iktilarmi
Olcmeye yonelik Ogrencilere smav sorulart soruldugu veya bu hususta 6dev proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildigi kantlanmahdr. lgii konu hakkmda i¢ paydas goriislerine gore
iyilestrme yapildig1 kanitlanmahdr. Ogrenci odakl 6lgme degerlendirme sistemine ydnelik
Olecme degerlendirme kilavuzlari hazrlanarak tim akademik personele ve Ogrencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayh cevaplayiniz!)

Ilgii birime ait matbu smav formu ve smav zarflarmm kullanldigi kantlainmahdr: Béyle bir
kanit bulunamanustr. Ancak, raporun yazidi tarihteki UMIS rapor bashklari icerisinde ve
yonergelerinde boyle bir kant zorunlulugu da tespit edilememistir. Vize, final ve biitlinleme
smavlarmda dersin Ogrenme kazanmmlari ve ilgli program ¢iktilarma yonelk smav sorular
veya proje Odevleri verildigi kantlanmahdr. Boyle bir kant bulunamamustr. Ancak, raporun
yazidig tarihteki UMIS rapor bashklar1 igerisinde ve ydnergelerinde bdyle bir kant
zorunlulugu da tespit edilememistir
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8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini  belirleyecek  giivenilir yontemler gelistrilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Program  c¢iktlarmi  Olgmeye  yonelk  ne gbi  uygulamalar  gerceklestirildigi
kantlainmahdr.Ogrencilerin - mezuniyetlerine karar vermek ve programm gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin - giivenilir
oldugunu gosteren belge ve kantlar sunuimabdr. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda

TYC AYC ve ECTS etiketi vb. (Liitfen detayh cevaplaymiz!)

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢cin kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu
gosteren belge ve kanttlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC
ve ECTS etiketi vb. (Liitfen detayh cevaplayiniz!): 1.6 icinde yer almstir.

B. OGRENCILER DEGERLENDIRME GEREKCE
9. Tlgili egitim programmim
amaglari, 6zellikleri,
ol o2 o3 o4 ol

kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun olarak
Ogrenci sayismi belirliyor ve
talep ediyor olmalidir.

Bu durumun talebe doniistiigiinii gdsteren
belgelerin bulunmas1 durumu.

Kriterden ne istenildigi anlagilamiyor. Bu sebeple
degerlendirilmedi!

10. Ogrencilerin kabuliinde
g6z Oniine alinan
gosterge(ler) izlenmel,
bunlarin yillara gore
geligimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dis
paydaslarile paylasiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 oS
Merkezi Yerlestirme Smavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamasi,
doluluk orani vb.) degerlendirildigini ve en
az son bes yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigini gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

Smirlt bilgi vardir. Son bes yillik degisime dair
bilgi yoktur.

11. Ogrencilerin egitim-
Ogretim siireclerine iliskin
hak, gorev ve
sorumluluklart tanmmlanmis

ol o2 o3 o4 5
Ogrencilerin hak, gérev ve sorumluluklarini
tanmmlayan belgelerin bulunmasi, birim ve

program web sitesinde erigilebilir olmas1

Bkz. ODR 1.5, 1.6’da ilgili mevzuatlar sunulmus.
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ve ilgili yonetmelik,
yonerge ve kararlar
yaymmlanmg olmahdir.

durumu.

12. Yatay ve dikey gecis
yoluyla 6grenci kabuliinde,
varsa¢ift anadal veya yan
dalda baska kurumlardan
ve/veyaprogramlardan
alnmus dersler ve
kazanilmis kredilerin
tanmmasimda esas alman
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrmtih olarak tanimlanmus,
belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5
Siireclere iligkin belgelerin, karar ve
uygulama dmeklerinin bulunmasi durumu.

Bkz. ODR 1.2°de ilgili mevzuatlar sunulmus.

13. Belirli bir politika ve
plan ¢ergevesinde
Ogrencilere ulusal ve
uluslararas1 degisim
firsatlart sunulmus ve bu
konuda idari destek

Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden

ol o2 o3 o4 &5
Ulusal ve uluslararas1 degisim olanaklar
konusunda duyurular yapilmasi,

yararlanan 6grenci listelerinin bulunmasi1

Bkz. ODR 1.3°de ilgili mevzuatlar sunulmus.

saglanmig olmalidir. durumu.
14. Ogrencileri ders ve Bkz. 1.4. (kismen)
kariyer planlamasi, hak ve ol o2 o3 o4 oS

sorumluluklart konularinda
yonlendiren akademik
danismanlik hizmeti
veriliyor olmalidir.

Akademik danigsmanlik sisteminin
uygulandigma iligkin belgelerin bulunmasi
durumu.

gosterilmelidir.

15. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk,
psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri

ol o2 o3 o4 oS

ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandigmin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ol o2 o3X o4 oS

ve rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandigmmin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

Ogrencilerin saghk, psikolojik danisma

Bkz. 7.1,7.2,7.3,7.4,7.5. (¢ok
genel ve kisith bilgi veriimistir.)

olanaklar sunulmaldir.

16. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal geligimlerini destekleyen

ol o2 o3 o4 oS
Birinci smif 6grencileri igin uyum
(oryantasyon) programi, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek
sistemi ve kariyer giinleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
ogrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigma iliskin belgelerin
bulunmas1 durumu.

Bilgi yer almyor.
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) ol o2 o3 o4 o5 Bilgi yer almyor.
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz ylize

17. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlari ya da elektronik haberlegme
kullanilarak stirekli ve diizenli yontemlerinin kullanildigmni,
etkilesim saglanmahdir. kurumsallastirildigini ve siirekliliginin

saglandigmi gosteren belgelerin
bulunmas1 durumu.

ol o2 o3 o4 ofs Bilgi yer almuyor.

18. Nitelikli ve etkin dgrenci Fakiilte, boliim, program ve sinif
temsiliyetini saglayan kurumsal bir o0grenci temsilcileri se¢iminin ilgili
sistem kurulmus ve isletiliyor mevzuata gore yapildigma ve 6grenci
olmaldur. temsilcilerinin kurullara katildigma

iliskin belgelerin bulunmas1 durumu.

1 2 o o BB Bkz ODR 1.6da ilgili

19. Ogrencilerin mezuniyetine karar Ogrencilerin mezuniyetlerine karar mevzuatlar sunulmus.
verebilmek i¢in programmn gerektirdigi vermek ve programm gerektirdigi tiim

tim kosullarm yerine getirildigini kosullar1 yerine getirdiklerini

belirleyen giivenilir ydntem vesiiregler | belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve

gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdur. bu kriterlerin giivenilir oldugunu

gbsteren belgelerin bulunmasi durumu.

20. Mezunlar ile stirekli ve diizenli =l o2 03 o4 05 Bﬂgl yer almlyor'

S . Mezunlar ile siirekli ve diizenli

iletisimi saglayan mekanizmalar oo - - ..

kurulms olmahdrr iletisimin  saglandigmi gdsteren
' belgelerin bulunmas1 durumu.

0 KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERi 0 KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
C. PROGRAMIN DEGERLENDIRME GEREKCE
AMACLARI

1. Her programu igin egitim amaclari
tanimlanmis olmahdir. Amaglar, ol o2 o3 o4 os
varsa o alandaki program egitim Egitim programu amaglarmmn
amaclari tanimma uymalidir. kilavuzda belirtilen tanmma uygunluk .
Universitenin, ilgili birimin (enstitii, durumu ile egitim program Program amaglart kendi ODR i¢inde
fakiilte, yo, myo) 6z gdrevleriyle amaglarmm iiniversitenin 01.0, 01.4, 01.6, 02.1 ve 02.2
programin misyonu uyumlu misyonuyla uyumluluk durumu. maddelerinde detayhca ele almmaktadir.
olmalidir. Amaglar, siireg igerisinde Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
programmn i¢ ve dig paydaslarini kolayca erigilebilir amaglarin varligi
siirece dahil edecek sekilde yeterlidir.
belirlenmelidir.
2. Egitim programu amaglari, kolayca
erisilebilecek sekilde kalite giivence,
béi’im/prograriﬂar sekmesinge ilgili Esiti ol 22 o3 1D4 DS. ODR 2.2.de ver verilmistir
programmn UBYS Egitim Katalogu dg1 im programi amaglarma erigme 2.dey .
linki verilerek yayimmlanmis urum.
olmaldir.
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3. Egitim programi amaglari, i¢ ve
dis paydaslarmm gereksinimleri
dogrultusundauygun araliklarla (3-5
y1l) giincellenmelidir.

ol o2 o3 o4 s
Egitim programi amaglarmm uygun
araliklarla giincellenme durumu.

Bkz. ODR 2.6

4. Egitim programmimn amaglarma
ulasildigini belirlemek ve
belgelemek i¢in esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmali ve
isletilmelidir. Bu siire¢ yardimyla
programmn egitim amaglarina
ulasildig1 kanitlanmalidir. Tg-dis
paydas goriisii, i¢-dis paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 o4 s
Egitim programu amaglarina ulasip
ulagmadigmi sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin igletilmesi

Bkz. ODR 2.4,2.5

GENEL YORUM VE ONERi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

D. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Program c¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), varsailgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programu (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
endiistri4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planm1 kapsayacak sekilde
tanimlanmahdir. Egitim programmnm
amagclartyla tutarl olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanmmlayabilirler.

ol o2 o3 o4 ©of
Program ¢iktilarinin egitim programmin
amaglartyla uyumve kilavuzda belirtilen

tanima uyumluluk durumu.

ol o2 o3 o4 ol
Program ¢iktilarmin TYYC ile uyum
durumu.

ol o2 o3 o4 oS
Program ¢iktilarmm alan/¢ekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

Bkz. ODR,3.1; 3.2.
Bkz. ODR, 3.1., 3.2. matris
sunulmus

Bkz. ODR, 3.1

2. Program ¢iktilarn kolayca
erigilebilecek sekilde olmali, kalite
glivence sekmesinde veya
boliim/program sekmesinde ilgili
programm UBYS linki yaymlannus

ol o2 o3 o4 oSl
Program ¢iktilarmm erigim durumu.

Kalite giivence sekmesinde ilgili
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olmahdir.

linkler mevcut

Bkz. ODR 2.2.

3. Program c¢iktilarma ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek igin
kullanilan bir degerlendirme siireci

olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

ol o2 o3 o4 o5
Program c¢iktilarma erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke

tablolan seklinde gosterilme durumu (farkh
O6grenme alanlarma yonelik smav drekleri
esliginde).

ol o2 o3 o4 oS
Uygulanan 6lgme araglari sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilius
iyilestirme ¢ahsmalarmin varlik durumu ve
kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).

Bkz. ODR,2.2., 2.3.,2.4. ve
dongiiler

igin bkz. 4.1; 4.2. (smav ornekleri
mevcut degil)
Bkz. ODR, 2.2, 2.3., 2.4. (somut

karar metinleri vs. bulunamadi).

4. Mezuniyet agamasma gelen
Ogrencilerin program ¢iktilarinda
Ongoriilen bilgi, becerive
davraniglan kazandiklari
kanitlanmalidir.

ol o2 o3 o4 ol
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan 6l¢me araglart sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilnug
tyilestirme c¢aligmalarmm varlik durumu ve
kanitlar (komisyon calismalari, kararlar vb.).

Bkz. ODR, 3.3. (somut karar

metinleri vs. bulunamadr)

GENEL YORUM VE ONERi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

E. EGITIM
PROGRAMI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programm, egitim
amaclarmi ve ¢iktilarini
destekleyen bir 6gretim
plan1 (miifredat1) olmahdir.

ol o2 o3 o4 s
Programm igerik yeterlilikleri karsilama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve Diger Konular acisindan
irdelenme durumu.

Bkz. ODR, 5.1, 5.2.

2. Egitim programu
icerisinde yer alan derslerin
Ogretim planlarinda
kazanmm, igerik, igerigin
sunulug yontemi ve
degerlendirme siirecleri
arasmda tutarlilik
bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 s
Egitim Bilgi Paketi’'nde tanimlandig1 haliyle
derslerin; kazanim, igerik, icerigin sunulus
yontemi ve degerlendirme siiregleri
arasmdaki tutarhhk durumu.

Bkz. ODR, 5.1, 5.2.
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3. Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayali, Probleme Dayali,
Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tanimlanmus
olmahdir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani
%95’in tizerinde olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5
Egitim program modeli ve yapilanmasmnm
her yariyil itibartyla tanimlanmasi ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Orana.

Bkz. ODR, 5.3, 5.2.

4. Egitim programuinda yer
alan derslerde 6grenme
ciktilarma uygun ¢esitli
Ogretim yontemve
teknikleri (anlatim, problem
¢Ozme, soru cevap, aktif
0grenme, sunum,
laboratuvar ¢calismasi, alan
caligmas1, grup caligmasi
vb.) kullantimalidir.

ol o2 o3 o4 ©os
Derslerde 6grenme ¢iktilart ile uyumlu
¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmas1 durumu.

Bkz. ODR,5.2.

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme etkinlikleri
farkhh yontem ve tekniklerle
Olciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 o3 o4 oS
Farkh 6lgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmasi durumu.

Bkz. ODR, 5.2.

6. Egitim programinda,
0grenme-0gretme siirecinin
degerlendirilmesi i¢in
biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
isletiliyor olmahdur.

ol o2 o3 o4 oS
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (smav sonuglarinmn analizi, 6grenci
geribildirimi, ¢gretim {iyesi geribildirimi,
mezun/diger paydas geribildirimi olabilir).

ol o2 o3 o4 oS5
Program degerlendirme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmas1 durumu ve buna yonelik kanitlar.

Kavramsal olarak 5. Boliimde
vurgulantyor ancak
somut bulgu tespit edilemedi.
Kavramsal olarak 4. boliimde
vurgulantyor ancak
somut bulgu tespit edilemedi.

GENEL YORUM VE
ONERIi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

F. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik ol
bakimmmdan programin etkin bir

sekilde yiiriitiilmesini,

degerlendirilmesini ve geligtirilmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

02 o3 o4 oS
Ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik agisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmas1
durumu ve verilerle kanitlanmasi.

Kanit bulunmuyor.

2. Ogretim eleman1 atama ve
yiikseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati gézeten
yontem ve Slgiitler bulunuyor ve
kullaniliyor olmahdir. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen 6lgiitlerin mevzuatlarin

uygulanmasi.

ol o2 o3 o4 oS5
Programin  yiriitildigii birimde
son bes yilda yapilan atama ve
yiikseltme siireglerinde kurumun
atama ve ylikseltme ydntem ve

Olgiitlerinin - nasil  kullanildigini
gOsteren belgelerin  bulunmasi
durumu.

ODR 6.3

18




3. Ogretim elemanlarma mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
aragtirma yapmalart i¢in olanak
saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 o5
Son bes yilda 6gretim
elemanlarmm mesleki geligiminin
desteklendigini gdsteren
belgelerin bulunmasi1
durumu.(Egiticinin Egitimi,
Arastirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon
vb.)

Kanit bulunmuyor

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

G. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Biiytik ve kiigiik gruplarla yapilan
egitim-0gretim etkinlikleri i¢in
smiflar, amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanimm, egitim amaglarma ve
program ¢iktillarma ulagmak igin
yeterli olmahdir.

ol o2 o3 o4 os
Egitim-6gretim etkinlikleri igin
kullanilan amfi, derslik, seminer
odas1, 6grenci laboratuvarlar ve

bunlarin donanim durumunu
gOsteren belgelerin bulunmas1 ya
da bu hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmasi durumu.

Kanitlar yetersiz ya da yok. ODR 7. boliim

2. Kiitiiphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar iizerinden bilgiye
erigim olanaklar1 sunulmus olmaldir.

ol o2 o3 o4 o5
Ogrencilere ve dgretim
elemanlarma sunulan kiitiiphane
olanaklar ile bilgisayar ve biligim
altyapilarmm yeterlilik durumuna
yoOnelik bilgilerin verilmis olmasi.

Kanztlar yetersiz ya da yok. ODR 7. bolim

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsalve sportif gereksinimlerini

ol o2 o3 o4 oS
Ogrencilerin kullanimina ayrilan

Kanztlar yetersiz ya da yok. ODR 7. bolim
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kargilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun
altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varhigmi gosteren
belgelerin bulunmas1 durumu.

4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin altyapi,
donanmm ve olanaklara erisimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmig
olmalidir.

ol o2 o3 o4 oS
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelere
yonelik kanitlar.

Kanitlar yetersiz ya da yok. ODR 7. bsliim

5. Ogretim elemanlarmm egitim,
arastirma ve akademik danigmanhk
faaliyetlerini yeterli diizeyde
gergeklestirebilecegi altyapive
olanaklar saglanmig olmaldir.

ol o2 o3 o4 o5
Ogretim iiyelerine saglanan altyap1
ve olanaklar ile bunlarin nasil
kullanildiklarin1 gdsteren belgelerin
bulunmas1 durumu.

Kanitlar yetersiz ya da yok. ODR 7. bolim

GENEL YORUM VE ONERi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Kanitlar yetersiz ya da yok. ODR 7. bolim
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H. KURUM DESTEGI VE
MALI OLANAKLAR

DEGEBLENDiRME
OLCEGI

GEREKCE

1. Program i¢in gereken altyapiy1
temin etmeye, bakimmni yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin iist yonetim tarafindan
saglanmas1 ve birim ydnetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

ol o2 o3 o4 oS
Altyap1ve donanmm temin etmek,
bakimmi yapmak ve isletmek igin

saglanan mali kaynaklarm
yeterliligini irdeleyen belgelerin

bulunmas1 durumu.

Cok kisa bilgi var vekantt linki yanhs bir
boliime gotiiriiyor. Bkz. ODR 8. boliim

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve destek
personeliile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 o3 b4 oS
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmas1 durumu.

ol o2 o3 o4 of
Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gdzlem, staj
anlagmalan vb.) karsilayan
kurumsal hizmetlerin varhgmi ve
etkinligini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Cok kisa bilgi var vekanit linki yanls bir
boliime gotiiriiyor. Bkz. ODR 8. boliim

GENEL YORUM VE ONERi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Cok kisa bilgi var vekantt linki yanhs bir
boliime gotiiriiyor. Bkz. ODR 8. bolim
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I. KURUMSAL YONETIM
VE KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
icerisindeki vearalarindaki tiim yap1
ve karar alma siirecleri, program
¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarma ulagilmasmi
destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir. Birim y6netimi,
birim kalite giivence komisyonu ve
Bologna koordinatdrligii bu konuda
aktif caligmaldir.

ol o2 o3 o4 oS
Alt birimler diizeyindeki tiim yap1
ve organizasyon semalarmm ve
karar alma siiregleriyle ilgili akis
diyagramlarmm bulunmasive
ormek belgelerin sunulmasi
durumu.

Kanit bulunmuyor.

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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J. SUREKLI 1YILESTIRME

VE SONUC

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olugturulmus ve
kanitlarla kayit altma alinms
olmalidir.

ol o2 o3 o4 oS
Tim degerlendirme 6lgiitlerinin
diizenli araliklarla
degerlendirildigine iliskin bir
sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Déngiisii)
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug kisminda
iyilestirmeye yonelik dnerilerin
bulunmas1 duurmu.

Kanit program bazinda sunulmamstir.

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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