FEN BiLGiSI OGRETMENLIGi PROGRAMI
2022 OZ DEGERLENDIRME RAPORU YONETICi DEGERLENDIRMESI

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi 2022 Y1l1 Program Oz Degerlendirme Raporu, “Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum
Ic Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1” e uygun olarak
hazirlanmistir.  Kalite Giivence komisyonu tarafindan Universitemiz Kalite Giivence Ofisi
tarafindan gelistirilen degerlendirme kilavuzu kapsaminda yapilan degerlendirmeden de
raporun istenen formata uygun oldugu, nicel ve nitel detayli degerlendirmeleri kapsadigi
anlasilmaktadir. 2022 yil1 6z degerlendirme raporu; programimizin giiglii ve iyilestirmeye agik
yonleri kapsamli olarak ortaya koymaktadir.

Fen Bilgisi Ogretmenligi programinin amaci kisisel ve mesleki yasamlarinda
“dgrencileri i¢in dogru bir model olabilen, alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip
edebilen, zamanim1 etkin kullanabilen ve etkili iletisim kurabilen, bilimsel etik kurallarini
benimseyen, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve dogaya duyarl fen
bilgisi 0gretmenleri yetistirmektir. Programimizin akredite olmus olmasi en biiyiik giiglii
yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica programimiz 6grencilerinin kullanabilecegi fizik,
kimya, biyoloji ve fen bilimleri laboratuvarlari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz uygulamal
derslerini laboratuvarda da isleyebilmektedirler. Fen bilgisi 6gretmenligi programinda 6grenim
goren Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in giiclii bir akademik kadromuz bulunmaktadir. Programimiza ait
stirekli iyilestirme ¢aligmalari; egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim ydneticiliinin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani1 ve program danismani ile anabilim dali
baskaninin takibinde gerceklesmektedir.

Boylelikle fen bilgisi 6gretmenligi programimiz; fakiiltemiz yonetim sistemindeki
hesap verilebilirlik, seffaflik ile idari ve akademik personelin yetistirilmesi, 6grencilerimizin de
bu konudaki farkindaliginin saglanmasi gibi hususlar1 benimsemekte ve uygulamaktadir.
Degerlendirmelerde ayrica maddi kisithiliklarin egitim alanlarindaki ihtiyaglarin karsilanmasi
ve iyilestirmelerin yapilmasina engel teskil ettigi goriilmektedir. Akademik ve Idari personel
sayilarinin iyilestirilmesi, mezun bilgi sisteminin {liniversite genelinde iyilestirilerek, mezun
iligkilerinin daha iist seviyeye cikarilmasi, anket uygulamalaria yonelik bilisim sistemlerinin
birimler bazinda kullanilir hale getirilmesinin, memnuniyet 6l¢gme disinda, iyilestirme siire¢leri
planlanirken paydas goriislerinin alinmasi diizeyinde de faydali olacagi diisiiniilmektedir. Genel
olarak gii¢lii yonlerimizin 6ne ¢ikarildigi raporda gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin temel
nedeninin, personel sayilarindaki yetersizlik, maddi olanaklarin ve bilgi sistemlerinin yetersiz
kalis1 olarak degerlendirilmektedir.



