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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tiirkiye'de giiniimiizde artan kamu ve vakif tiniversitelerinin kayith oldugu endiistri 4.0'1n tistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji, 6gretimde artirilarak artirilarak giizelliksel
olarak da tilke potansiyeli olan 6zelliklerin kullanimi, girisimci ve tiniversitelerin basinda yer almak ve
arastirma yapmak Universitelere gecisle tiniversitemiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Programi'min 6z degerlendirme raporunu olusturulmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitim Programi'nin egitim gretiminin lisansh olarak artirilabilmesi ve gerceklesen hizl
degisimlere ayak uydurulabilmesi ic¢in kaydedilmesi amaglanan i¢ ve dis tiirtin elde edilen geri
bildirimler amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya c¢ikardigi eksik ve dokiimii, agiklamalar
degerlendirilerek gerekli degisiklikler ve giincellemeler ertelenecektir. Zira bu rapor programinin
biitlinsel tespitleri veya durdurulmasi beklenmemekte ancak mesafelerin tespitinde ve devamlarinda
Oonemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Kapsam

Bu ayrintih bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim
Programini kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu Uyeler tarafindan tiim i¢ ve dis
tiyelerin Onerileri saglanmistir.

Uygulama Plam

Program danmismanlhigimizca siirdiiriilen bu siiregte oncelikle alanda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu ayrilir. Ardindan bu komisyonun tiim i¢ ve dis
tiyelerden gerekli bilgi ve onerilerin sunulmasi, bu raporlarin hazirlanmasina katki sunuldu.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Dr Ercan CAGLAR (Uye), E-posta: ercaglar@comu.edu.tr Telefon: 0286 217 13 03 Dahili:
3808

Ars. Gor. Dr. Tulay DARGUT, E-posta: tdargut@hotmail.com Telefon: 0286 217 13 03 Dabhili: 3807

Ogr. Gor. Dr. Goksel BORAN (Uye), E-posta: gokselboranl7@gmail.com Telefon: 0286 217 13 03
Dabhili: 3809

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Program kabul edilen program, program kazandirmayr hedefledigi genisletmeleri (bilgi, beceri ve
patlamalar) altyapisi edinebilecek bir altyapiya sahip olmalidir. Kabuliinde goze alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Hemen alandan 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitim programimizi yabanci uyruklu sistemlerde talep ettikleri goriilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Boliimii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi &grenci  kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Segimi ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,



Istenebilen belgeler ile fakiiltemiz dgrenci isleri birimine yapilmaktadir. Programimizin egitim dili
Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi egitimine kayit olma, programdan
mezun olabilmek i¢in program miifredati takip eden tiim dersler vermekle mesguller.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleriyle okullarda staj
yapmak zorundalar. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi egitiminin mezun oldugu
kamu ve 6zel sektore yonelik erisim imkanlarina sahiptirler. Mezunlarimiz MEB'e bagh okullarda
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni olarak, 6zel iiriinler olup, gretim programlari, grafiker, ¢oklu
ortam segenekleri, igerik gelistirme uzmani, yazilimci vb. rollerde ¢alisabiliyorlar. Programimiz bu
yetenek mezunlarinin, sistematik olarak yetistirilmis 6grenme potansiyeli olarak, ¢alismalar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yliksek, ¢cabalarini tam, girisimci ve gelismis olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programi 1998 yilinda 6grenci faaliyetine baslad
ve 2002 yilinda ilk mezunlarini verdi.

Ayrica programimizin son 10 yillik ait taban ve tavan puan verileri {iniversitemiz 6grenci isleri daire
baskanliklarindan takip edilebilir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari ile diger
kurumlarda ve/veya programlarda boliinme dersleri ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmali ve uygulanmalidir.

Tum Asirt Gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilma Esaslarina liskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU'ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilma Esaslarina iliskin Y netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapanlarin siirelerinin hesaplarinda, buralarda mevcut

oldugu kurumda gecirilmis oldugu siireler de yer aliyor. Toplam siire, kanunla belirtilen stireyi

asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 durumuna gore asir1 gegis ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
kaydi yaptirdig: takdirde daha 6nce kayithh bulundugu yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili
olanlar dersleri i¢in, yasadiklarine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda is 6grencilerine basvururak,
bu derslerin muafiyeti talep edilebilirler. Fakiilte dekanligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha once 6grendigi dersler, ilgili programlarin kayitlarini alarak hangi derslerden denklik gerekgesi
ile geemis kabulii stirdiirmeni onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
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yartylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmayan dersleri siirdiirmek zorundaydi. Universitenin

ayrintih drgiin gretim programlarinda daha tamtildig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav YoOnetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesaplarina
katilir. Bu siire igerisinde azami slireden diisiiliir ve 6grenci program derslerini bu kalan siire

igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya &zel
yetenek sinavlari sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebi bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarininca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet uygun olarak toplananlarin muaf Uygulandigi
derslerin basar1t notlari, bu Yo6netmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel olarak 2.00 ve iizerinde olan izinden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, i¢erdigi
yartylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en
az gec¢ kalmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir {ist yariylldan ders alabilmeleri konusunda basarisizlik yonetimi kurulumuz
yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurulmasi halinde, muaf oldugu ders/dersleri
almak isteyen 6grenciyi tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamima gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler igin muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri icin
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecilmeyen alan brosiirleri ile ilgili derslerde muaf olmakta
ve notlart transkriptlerine islenmektedir. Bu Geg¢is uygulamalariin disinda programimizda aktif
bi¢cimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalart mevcut degildir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki ogrenciler, yabancit dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekégretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler
Koordinatorliigi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve
kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Farabi programi, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim liyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Programi, 68renci veya dgretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince
kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Ogrenciler, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Farabi Degisim Koordinatorliigiinden rahatga bilgi alabilmektedir.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢cok yonla is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir
veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda
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gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta
okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6 grencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu bilinyesinde 6rgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {li¢lincti kademe) bir yiiksekdgretim programina
kayith, tam zamanli 6grenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik
not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
ogrencilerimiz basvurularim  Universitemizin web sayfasinda  (https://erasmus.comu.edu.tr)
yaymlanan link araciligr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz
ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmasi
gerekmektedir.

Kanitlar
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim dalimizda yaygin olarak goriilen dersler ve kariyer oranlarinin yonlendirilecegi
danigsmanlik hizmeti artirildi.

Danigmanlar, stajlarin kabul ve takibi, staj degerlendirme, kayit degistirme, ders ekleme birakma
islemlerine onay verme ve bolgelerde kayitli olan programlarin izlenmesinde; Egitim-6gretim
calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarin ¢6ztimiinde rehberlik yapmakla gorevlilerdir.
Programlarin isleyisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, 6zelliklerini gelistirme ve izleme
yiiklenmistir. Ogrencinin yetistirilmesi ve Ogretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
saklanmasi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretim faaliyetinin birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirilmesi, yonlendirilmesi ve takip edilmesi durumundadir. Program kapsamindaki
ogretim elemanlar ise sadece staj, kayit kaydolma, ders kayit veya ders ziyaret islemleriyle degil ayni
zamanda dostane kayitlarina girerken bir mentor veya kog¢ gibi yonlendirilmeye calisilmakta ve
destek gormektedirler. Bunun yam sira Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Programindaki
tim Ogretim elemanlarimin  egitimleriyle yakin tamitimlar igerisinde olup olmadiklarina
yonlendirilmektedir. Ogretim 6zellikleriyle bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
ayrintilarin motivasyonunu verimliligi ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda azaltir.

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu siavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.

Ayrica kaliplarin igerisinde yer alanmiyla ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilir. Yani sira
boliimlerin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; Her yariyilin ilk dort
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haftas1 icinde derslerden sorumlu &gretim elemanlarimin degerlendirilmesi yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders icin yariyll sonu sinavi yapilir. Yartyll sonu siavina katilmayanlarin
dersten basarisiz olmasi sayilir ve basar1 notu olarak FF olarak verilir. Yartyill sonu sinavlari ile
ilgili takvim, birimlerin teklifleri Universite Senatosu tarafindan belirlendi. Yariyll sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce ilan edilir. Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakl1 ve gegerli lisansli mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta i¢inde yer alan edenlerin mazeretlerinin ilgili yonetimlerinin kurulca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim islemleri belge olarak
sekilde yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir sekilde katilmanin giincelligi, tekrar mazeret
sinavinin agilmasiz.

d. Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 Sonug¢ olarak basarisiz olanlar basarisiz olan derslern
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisizlik sayilirlar ve bu
boliimlere ayrica bir smnav acilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma becerisine sahip olan ancak yalnizca bir
ders veremeyen veya tiim dersler veren GNO' su 2.00 olmayan bolgelerden yararlandigr sinavdir.

b. Ug Ders Smavi: Bir, iki veya {i¢ dersten girilen 2010 ve dncesinde girislilerin katildig1 sinavdan
yararlanilmistir.

c. Ek Sinavlar: Azami raporlama siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
tamamlanma, basarisizlikla ayrilir (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda mezun olmak i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisi, indiremeyen bes
tniversite ile ilisikleri kesildi. Genel olarak bes giin i¢indeki tiim sinav sonuglari, ayrintili olarak
ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasi ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasinin sinav kosullarinin {i¢ yil siireyle saklanmasi.
Derslerde devamsizlik sinirin1 asan gostermek, derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve dersten basarisizlik kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin
kapsadig1 siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinanlarin
yapilmayanlarin % 40', y1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katki pay: ile ilgili 6gretim
tiyeleri tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftanin isleyisinde bildirilir. Dersin 6gretim faaliyeti
tarafindan, her derste sunulma basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alma basar1 notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersler yariyll sonu¢ basar1 notu harfli ve katsayili notlar halinde asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan -AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan -CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)



40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsayr -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gore dgrenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birinin sahip oldugu ise o dersi basarmis sayilir.
b. (DC) veya (DD) notlarindan birini 6grenmisse o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

C. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizligi ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (Y'S)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak sahibi olmayan bir sinava girilmesi sonucu iptal edilmez.

2547 Sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikralarinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerden alinan (YE) ve (Y S) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli olarak notlarinin
hesabinda izlenmezler; Ancak kredili derslerde (DS)'nin karsiligr 0,00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger genel bakis agisindan ek olarak o dersin yariyll sonucu veya biitiinleme

sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar basarisiz olursa ne olursa olsun basarisizlik
(FD ve alt1) sayilir.

Ayrica diizenli basart durumlari, iiniversitemiz sinav yonetiminin 22. maddeye gore derslerden
Ogrenilen notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not degerleri (DNO)” ve
“Genel Not degerleri (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyillda gegme derslerinin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin derslerin aynin kredi toplamina
uygunlugu, GNO ise tim yariyillarda gecen derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina eklenmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete'de yaynlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi 2014 yilinda kayit numarasina alinmadigi
icin su hiikiim uygulanmiyor: “(DC) veya (DD) notlarindan ve GNO'su 2,00 ve iizeri ise basarili

sayllir; (DC) veya (DD) notlarindan birini kullanmis ve GNO'su 2.00"n altinda kosullu olarak kabul
edilir.”

Kanitlar

ORNEK UYGULAMA KANIT 1.5.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Programu ile ilgili mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenmesini basar1 ile bitirerek programin
lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda alinmasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240
ATKS karsiligl) timiinden basarili olmasi zorunludur. Bir 6grencinin GNO'su ayn1 zamanda
mezuniyeti gozlenmemistir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersler almak, devam ettirmek, yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almakmis olmak sartiyla genel olarak kaydedilmemis
(GNO) kayitlt bulundugu kayit/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onurlu olmasi
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olarak kabul edilir ve bu belgeyle ilgili Dekanlikga/Miidiirliikge 6gretim yili boyunca tesekkiir
belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal kayit siiresi igerisinde tiim dersler almak, devam ettirmek, yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartlarla GNO'na gore kayitl
bulundugu okulunu birinci olarak bitirmek fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul alimir ve bu dagitim Rektorliik fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek
onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

c. Normal calisma siiresi i¢erisinde tlim dersler almak, devam etmek yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almakmis olmak sartiyla GNO'na gére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'ni birinci olarak bitiren dgrenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorlitkge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Kanitlar

ORNEK UYGULAMA KANIT 1.6.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimizin baslica amaci Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi programlari mezunlar
arasinda fark edilebilir yetkinlige sahip, teknolojik gelismelere uygun oOgretim etkinlikleri
tasarlayabilen, bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini, bilgiyi edinme ve sunma yontemlerini temel
anlamda kazanmis, egitim teknolojilerinin egitime entegre edilmesi konusunda rehberlik edebilecek
ogretmen adaylar1 yetistirmektir.

Bu ¢ercevede mezunlarimiz Milli Egitim Bakanligina bagh devlet ve 6zel kurumlarda Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim 6gretmeni olarak gorev alabilmektedir. Programimizin disiplinler arasi
calismaya uygun olmasi nedeniyle, mezunlarimiz ~ gerek kendi
programlarinda gerekse diger programlarda lisansiistli egitim yaparak akademik alanda
ilerleyebilirler. Ozellikle salgin ve benzeri insan sagligim ve hayatim tehdit eden durumlari goz
oniine aldigimiz zaman, yliz yiize egitim disinda 6grenme ortamlarina ihtiya¢ oldugu ortaya
cikmistir. Iste bu noktada mezunlarimiz, teknoloji temelli 6gretim ortamlari tasarlayip olusturarak
egitim teknologu olarak gorev yapabilmektedirler.

Kanitlar

kanit 2 1.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program hedeflerine ulasma kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi'nin

misyon ve egitim 6grencilerinin mezunlarinin isteklerini kariyer hedefi ve kariyer beklentileriyle
uyumludur. Bolumiimiizii tercih eden gelismelerin genel olarak kariyer hedefi Milli Egitim
Bakanligina bagli 6zel veya resmi okullarda gorev almak ya da akademik olarak ilerlemektir.

Teknolojik gelismelere uygun 6gretim etkinlikleri tasarlayabilen, bilimsel arastirma yontemleri ve
teknikleri, bilgilerin erisilebilmesi ve sunulmasi temel anlamda elde edilmis, egitim teknolojilerinin
egitime entegre edilmesi konusunda rehberlik siirdiiriilebilmesi 6gretmen adaylar1 yetistirme
amaciyla mezun olduklar1 kariyere uygun meslekler edinmislerdir. Mezunlarimiz dgretmenlerimizin
ya da akademisyen olmuslardir. Bunun yan1 sira 6zel iiriin bilisim alaninda ¢alisan mezunlarimiz ile
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Emniyet teskilati1 bilinyesinde bilisim suclarinda gorev alan mezunlarimiz bulunmaktadir.
Mezuniyetin ulastigi noktalar ve hayatlarinin geri kalaninda hedefledikleri kariyer planinin goz
oniine ¢ikisinda programimizin dzellikleri ile uyumlu oldugu anlagilmaktadir.

Kanitlar

kanit 2_2.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program hedeflerine ulasma kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Programi'nin
misyonu ve egitim hedefleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu
uyumun bozuldugu gibi bu béliimde de agikga aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve ogretim bilgili, donamiml, kiiltiirlii ve {iyelerini yiiksek
bireyleri yetistirmeyi; gevsekligi siirdiirmeyi siirdiirmiis, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirma
yapma anlayisini benimsemis; parcalariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeterek; 6zellikleri, sevgiyi ve

sayglyl Canakkale'nin tarihi ve zengin yapisiyla harmanlayan; kalite odakli, gelismis ve girisimci bir
tiniversitedir.

Kanitlar
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 6gretmeni yetistirebilmek icin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmustir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 iiniversitemiz ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,

Milli Egitim Miidiirligi Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idarf personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.
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Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi’mn
misyonu ve egitim amaclari programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis
ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program 6zellikleri kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Tiim i¢ ve dis iligkilerimiz
ve 6zellikle kapsamli ile 6grenci aday iiyeleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Programi misyonu, amag, hedef, ayrintil1 $gretim plan
ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y onetim Sistemi'nden
ulasilabilir.

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Programi'nin
misyonu, egitim hedefleri, hedef ve 6gretim plam yukarida da ayrintili olarak aktarildigi gibi
programimizin tiim i¢ ve dis lilkelerinin planlanan ve igsellestirilip gerekli olan bolgede, ulusal ve
kiiresel gelismelerle ilgili olarak belirtilmesi gerekli zamanlarin ve gelecegin gerekliliklerine uygun
olarak yeniden tiim pargalarin bir araya getirilmesi giincellenmistir. Bilisim alaninda olan gelismeleri
takip eden donem donem giincellenmektedir. Bu arada, mevcut lisans takipleri biten olanin bir arada
tutuldugu egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha diizenli,
daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgilerin bir araya getirilmesi i¢in gerekli tim
calismalar yapilmistir. Bu birimler, her akademik yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu potansiyelin
gerekli performans degerlendirmesi ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve bu toplantilarda
ve/veya donem donemleriyle ilgili olarak ya da birim web sitesi araciliiyla ortaya ¢ikmistir.

Kanitlar
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2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6z gorevi, amaci, hedef ve Ogretim plami iiniversitemizin ve basarisizligimizin
kurumsal hedefi ve goriintirligtiniin yam sira giincel yerel, ulusal, ulusal ihtiyaclar ve hedeflerin
kaydedilmesi saglanmustir. 1lgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha &nceki
yillarda belirlenen hedefleri ve hedeflerin ne denli basarili oldugu, cesitli egitim ve 6gretim
programlarinin sayilar1 ile hangi oranlarda uyumlu oldugu yine boliimiimiiz, programimiz, birim
birimlerimiz, birim Bolognadr koordinatlarimiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen i¢ ve
dis toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikler tanimlanmistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
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birim web sitemizin kullanimi ile 6lgtimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplamlarinin disinda da i¢ ve dis iilkelerle yi1lda en az bir kez toplanti
yapmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ortaya ¢iktigr sekilde gerceklestirilen anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis boliim anketleri, boliimlerdeki stajlarda
yaptig1 okullarin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenciler anketleri bulunmaktadir ve bu
anketlerin  gorlintiilenen bilgi islemi daire baskanlifimiz yonetimi ile ulasilmaktadir.
Programlarimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, 5 yillik derleme planlar ve bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin
birgcok farkli testin yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve kisisel
cevrimigi test gelistirmei de tanitim i¢in program baskanligimiz birim yonetimimiz ile birlikte
gerekli caligsmalar aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programimiz bu yetenegi mezunlarinin, Tiirk Milli Egitim programlarina ve Atatiirk ilkelerine ve
inkilaplarina bagli, isleri agir yapan, iletisim becerisinin yiiksek, yasaminin tam, siirekli 1sinma ve
kendini yenilemeye acik destekleyici olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitim programini bitiren &grenci, lisans diplomasi alarak Bilisim
Teknolojileri 6gretmeni unvani almaya hak kazanir. Mezunlar 6gretmen olarak kamu kurumlarina,
ozel okul ve dershanelerde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Anabilim Dali'nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili talimatlar ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alimmali. Program c¢ikislarinin diizeni zaman program anabilim dali baskaninin
boliim baskanina dagitimla boliim pargalar1 olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve
ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériiniin de toplanmasi esas alinmaktadir.
Ayrica mevcut olmasi durumunda ve/veya 6gretim plani giincel olan ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders ek olarak verilen derslerde ogrenmelerinin program ¢iktilariyla uykularinin kontrol
edilmekte oldugu kayith durumuna goére program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozet program
ciktilar1 her yil en az bir kez rutin olarak ilgili program kapsaminda ve komisyon tarafindan gézden
gecirilmekte gilincelleme sistemlerinde bu diizenlemenin kaydedilmesi yerine getirilmektedir. Bu
yetersizlik Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri zaten
tanimlanmistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemizin
kullanim1 ile olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amaci ve hedefleri, ilgi goérenlerin
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve elde edilebildikleri, bu da
egitim-Ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢ikislarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin  saglanmasinin  saglanmasinin  donemsel olarak
belirlenmesinde de devamliliginin herhangi bir donemde (gtiz/bahar) devam eden derslerdeki basari
seviyesiyle de erisilebilirligi. Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore
performans Ozellikleri, derslerden olduklar1 notlar ve derslern AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Doénem Not 6l¢timleri (DNO) ve Genel Not agirliklart (GNO) degerleri ile izlenmektedir.

Ozetle, bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166526/1776/GostergeCevapProofFiles/kanit_2_7.docx

olciide, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri egitimi programinin tiim yonlerinin yam sira 6gretmene
yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in tiim sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica
her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dali’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alanindaki kuramlar ve yaklasimlar hakkinda ileri
diizeyde bilgiye sahip olur.

2. Etkili 6gretme-6grenme materyalleri hazirlayabilir.

3. Ogrenenlerin farkl1 gereksinimlerini karsilayacak teknoloji destekli 6grenme ortamlari tasarlayarak
kullanabilir.

4. Bilisim teknolojileri 6gretim programinin temel 6grenme alanlar1 ve kazanimlar1 hakkinda bilgi

sahibi olur.

Ogretime uygun planlama yapabilir.

Programlama ve veri tabanlari ile ilgili aldiklar1 bilgiler sayesinde yazilim gelistirebilmelidir.

Ogretim hedeflerine uygun teknolojik kaynaklar1 segerek kullanabilir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

Ogrenme ve 6gretme siirecinde kullanilabilecek farkli 6gretim yontem ve tekniklerini bilir.

Ogrenenlerin farkli gereksinimlerini karsilayabilecek teknoloji destekli siiregler ve uygulamalar

diizenleyebilir.

11. Ogrencilerin bilisim teknolojilerindeki gelisimlerini farkli 6lgme ve degerlendirme tekniklerini
kullanarak degerlendirebilir.

12. Toplum sorunlarina yonelik projelere ve sosyal etkinliklere katilma konusunda isteklilik gosterir.

13. Bilgisayar ve ag sistemleri i¢in temel bakim ve onarim stratejileri gelistirerek uygulayabilir.

SoeXIaW

14. Uzaktan egitim ve e-6grenme amacli ortamlar tasarlayip, bu ortamlar i¢in gerekli materyaller

gelistirebilir.
15. Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir.
16. Yapacagi 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini belirleyebilir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve
ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi {izere program 6z gorev, ama¢ ve hedefleriyle, ogretim
plantyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her
sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iimle ilgili tim detay kriterlerinin tamaminin karsilandig1 sonug
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis iiyelerimiz Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali'na ait programlarimiza birimimizin ve
programimizin web bdliimiiniin acik bir bicimde cok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6z gorevi, ama¢ 0grenme ve dgretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ilgili olarak onceki siniflarin boliimlerine donem basinda ilgili program kapsamina alinarak
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli devam eden boliimlere teslim edilmektedir. Kanit
olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri sunulmustur. Bu baglantilardan, programin 6z gorevine,
bilgisayarlarina, 6gretim planina, ders iceriklerine, program c¢ikislarina ve derslerin dgrenmelerine,
program genisletilmis dgrenmelerinin ayrilmislarinin 6zgiirliiklerine iliskin matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda genisn ve is kapasitelerinin nasil yiiriiyebildigine iliskin is semalari, tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve olusturulmasi planlara da erisilebilmektedir.
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida ayrintili olarak aktarildig tizere bu kapasite Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten taninmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim
Programi'nin program ciktilar1 belirlenirken ilgili belgeler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmalidir.

Program cikislarinin diizenlenecegi zaman program kapsaminin boliim baskanina kadar boliimiiyle
birlikte listelenmekte ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin
goriisiilmektedir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka gilincellenmektedir. Bu yetenegi program ¢ikisinin saglanmasinin saglanmasinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi islemlerinin ve 6grenci bilgi islemlerinin takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) boyunca devam eden derslerdeki basar
diizeyi ile ilgili ayrintilari. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi'nin 28. maddesine gore 6zellikleri, derslerden mevcut notlar ve derslern AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not agirliklar1 (DNO) ve Genel Not agirliklart (GNO) degerleri
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin toplaminin birikimleri toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina uygun olarak elde
edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis kadinlarin katilmasina da 6nem verilmektedir.
Bu yetenek ile ilgili 6gretim elemanlarimin gosteriminin yani sira asagidaki anketlerle de
boliimlerden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki
kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez konferanslarda basar1 durumlarinin
yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formiilii ile degerlendirilmesi, Yeni mezunlarin anketi ile
mezunlarin boliimlerde yasadiklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢tide genis
oldugu, bolluk olarak bolim imkanlarinin, boliim 6gretim planminin yeterliligi, alinan egitimin
beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi
ile kullandiklar1 derslerde program ¢iktilarini ne derece kapsamli, derinlemesine ne gibi 6 grendikleri,
icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Ders Uyesi
Degerlendirme Formu araciligiyla, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen
ogrenme ciktilar ile gliclii bir sekilde biiyiiyen program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
secilir. Bu program ¢iktilarinin yonetim tarafindan ne diizeyde kazanildig1 sinav, verilen, proje, vb.
gibi araglar1 araglari tizerinden dagitin. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin programin ¢iktilari
ne Ol¢lide korunmasina iliskin en onemli veri elde edilmis olur. Béylece 6grencinin esas olarak
alindig1 sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlarinin 6grenmeleri ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim-6gretim bilgi sistemi
program ¢ikmis matrislerinde agikta goriilmekte hangi Ogrenmenin ciktigin1 hangi programin
ciktigina karsilik geldigini ve ne derece ¢ikmis katki bilesenleri takip edilmektedir. Bu dogrultuda
okul dagilimlarinin sahip oldugu para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in egitim Ogretiminin toplanmasina yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de amaglanarak islenmeye hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi Gazete'de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. boliimlerie istinaden bu
programdan mezun olmak i¢in program programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not sicakligina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica onun bir kredili dersten en az DD veya
tizeri almamis olmalari, onun bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik
tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup stajlarin1 tamamlamalar1 zorunludur.
Ogrenim programlarimn basari ile dagilimi, program degisimini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalart verilir. Onun bir programi ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina
gelenlerin o program c¢iktisina hangi diizeyde ne diizeyde ulastigina dair bilgiler da ayrintili olarak
aciklanarak ekte bilgilerinize sunuldu.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ iiye komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis kadinlarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ veri anketi, yilda bir kez yapilan dis veri anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirmesi anketi, yilda bir kez yapilan
calismalarda basar1 durumlarinin  yapilan Ogretim tyesi ders degerlendirme formili ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yonetiminin diizenledigi tiim toplantilar ile olusturma planmi ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorevler Tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskanm1 ve program pargalart ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim Ozellikleri
farkli agilardan incelenerek programin giiclii ayrintilari, zayif olaylari, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Programin gii¢lii olmas1; Programda 1 profesor, 3 dogent, 3 Ogr.Goér.Dr. ve 1 Ars.Gor.Dr. olmak
tizere 8 dgretim elemani olmasi

Programdaki Ogretim elemanlarinin arastirmacilarinin  giiclic olmasi1 (SCI, SSCI VE AHCI
indekslerine giren dergilerde 10'un tizerinde makalelerinin olmast)

Yeni fiziki imkanlara sahip olmak

Giincel bir 6gretimin 6zelliklerine sahip olmasi

Programin zayif gidisati;

Bilgisayar laboratuvarlarinin yeterli diizeyde donanima sahip olmamasi

Baz1 yeni teknolojik cihazlarin bulunmamasi (3 boyutlu yazici, sanal gerceklik gozliikleri vb.)
Programin firsatlari;

Programda 6gretim elemanlarinin projelerinde gorev alinmasi. Bu lisans lisansi ile bursyer olarak
paketlerde gorev yapabilme olasiligina sahip olabilirler.

Programa kayitli ayrilmis {iniversitenin ¢esitli birimlerinde kismi zamanli 6grenci is¢i olarak
calisirlar.
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Programin Canakkale merkezde bulunmasi ve saklanmasinin bir yerde olmasi. Ogrenciler merkezde
yirliylils yapmakta olmadan araba kullanmayanlara ulasabilirler. Ogrencilerin merkezde alan
bilgilerini iletme islemlerini siirekli olarak calistirirlar.

Programin tehditleri;

Teknolojinin siirekli gelismeleri ile programdaki bilgisayar ve diger teknolojilerin siirekli glincellenmesi
thtiyact
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Programi'nda 6nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarinin siniflandirilmasi toplantilarinda
ele alinarak uygulamaya ge¢irilmistir. Bu gilincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imlendirmeye
doniistiirtildii. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) siirdiiriilmesi esas olarak devam etmektedir. Siirec iki ana ¢cevrimden olusur.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu programdaki ¢alismalarin temel olarak diizenlendigi ¢esitli
toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarmin yam sira Olgiit 2'deki
kanitlarin ekinde kusurunda bulunan Damsma Kurulu Uyeleri de katilmaktadir. Toplanti &ncesi
bilgilerine karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve belgeler veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i. Universite, Fakiilte, Anabilim Dal1 ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarimin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 Universite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
mevcutlarinin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii. Bir 6nceki oturumun kararlar1 dongiisiine bilgi aktarimi1 amaciyla kullanilmaktadir.

iv. Bir Onceki toplantidan sonra yapilan Mezun Anketi Egitim Amaglarina ulagsmak amaciyla;
Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina erisim saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

v. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. performans hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda Taslak Ders Plan1 ve tartismalarin birlestirilmesiyle bir dizi kontrollerin sonucu ders
plan1 haline getirilmekte, dersler igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu
asamadaki kontrol iglem plam yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide katki saglayan Ders
Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2'ye uygun bi¢imde yapilmaktadir. Dogum verilerinin planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plan1t EPDAD koordinatorliigiinden ulasilabilir, sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes wyillik siirenin
degistirilmesi veya yeniden olusturulmasina karar verilmesi nedeniyle degisiklik yapilmas1 gerekip
gerekmedigi kontrol edilmekte ve bu islemlerin birisinde ¢evrimin basa donmesi yeniden Planlama
siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu programdaki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda calistay
boyunca gerceklestirilmeyen planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki  bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders
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Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders
Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme olciitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari
ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tim Ogretim elemanlarinin katildigr genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her
Ogretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da
gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Siirekli tyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi
amactyla fakiiltemizde bir Oneri kutusu  da olusturulmustur. Ayrica
yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢
paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 68renci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yOneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1t EPDAD toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak
5 wyilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018,
2019 wyillarinda koklii glincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim
ve bolim stratejik planlarina uygun bigcimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik
hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim hizmetleri sunmak, diger derslerle daha kapsamli bir program
icin gelismis bir 6gretim plan1 sunmak, bilimsel ¢alisma ve proje odakli, odakli ortak calismalar
yapilmaktadir.

Strateji 3: Tum biiylimelerle bitylimenin artirilmasina yonelik yeni faaliyetlerin gelistirilmesi.

Strateji 4: Bologna girislerinin dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin siirdiiriilmesi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontemleri ve teknikleri ile
istatistikler arasinda bunlar1 degistirmeleri bu secenek gerekli hizmetler i¢i egitimlerin toplanmasi.

Strateji 5: Egitimin gilincellenmesi ve gilincellenmesinde egitimden daha fazla tasarrufde
bulunabilmeleri i¢in akademik pargalarin kendi depolarinda ders dokiimii saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligsma, biitiinsel bakis agisi, egitimin
egitimi, mobing ve empati oranlarinin 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilmesiyle kurumsal ¢abanin sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemam 6gretim elemammin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derslere baslamadan once ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi. Strateji 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin istikrarli hale getirilmesi.



Strateji 10: Uluslararasi yaymlarln daha yogun bir §ek11de dagitilmasi i¢in c¢aba sarf edilmesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Programi'nda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarinin siniflandirilmasi
toplantilarinda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Kisa siire verilen her yariyil sonu ders planinda her ders i¢in diizenlenmis ders dosyalarindaki bilgiler
ve bilgiler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglar1 gozden
gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme, ders basari listesi ve ayrintili olarak
cikanlari ile program ¢iktilar1 arasinda uzanan tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren
tim Ogretim elemanlarinin dagilimi toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim etkinliginin
tim boltimlerine iligskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0z degerlendirmede bulunabilmektedir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitimin amaci ve hedefleri, gelecekte beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve elde edilebilecekleri bu da program ciktilarinda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu
ama¢ ve hedefleri, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamaya yonelik tiim iriinleri
kapsamaktadir. Programimizin bu kapasitesiki temel biitge, Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere yonelik ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi listelerin yetkin bir
miifredat cergevesinde egitim verilmesidir. Bu dogrultuda sunulan egitim-6gretim plani ile ilgili
bilgi ve edinim egitimidir. Bu ilgi yogunluguna yonelik olusumumuz egitim planiyla
okuyabildigimiz mezunlarimiz, kamu kurumlar1 ve sistemlerinde, 6zel okullarda c¢alisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu yetenegi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim
Programinin hedefi; kamu ve 6zel sektor egitim kurumlarinda yeni nesiller yetistirecek kisilerdir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri talimatlar halinde maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize anlatim: Dersi veren 6gretim eleman: tarafindan ele alinan birimler tahtada, bilgisayarda,
akill1 tahtada veya slaytlar esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon
cihaz1 aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim bol miktarda 6gretim elemamn tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyla ilgili 6grenci ile tartisilarak, beyin firtinas1 yapilarak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem dagilimi arastirma verilerinin verilip verilmesi tarafindan da bu konularin sinif olarak
anlatilmasi, uygulamanin yaptirilmas1 6grenciye yonelik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve bakis
acisinin  saglanmasi yapilmaktadir. Anlagilmayan boliimler 6gretim elemanlar1 tarafindan
tekrarlanmaktadir.
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Problem Co6zme: Derste anlatilanlar kapsamli bir sekilde problemler 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemler ¢oziilecekken izlenilecek yol, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi
ve sonuglarin yorumlanmasi esas alinmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takip edilerek ya da farkli bir zamanda dersler boyunca yapilmaktadir. Uygulama
bilgileri ders kitaplarindan veya listelerinden verilen baska miktarlardan yararlanilarak
yararlanilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi sirasinda veya sonrasinda, uygulama sirasinda veya sonrasinda sorulari
yanitlamak seklinde listelenmistir. Verilen derslerde sorucevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilmasi amacryla proje
veya verilenler kullanilmaktadir. Proje ve 6gretilenler ile 68rencilerin dncelikle problemi tanimasi,
dili, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve ozelliklerinin 6zelliklerini gelistirmesi ve sunum/rapor
hazirlayip sunmasi amag¢lanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsamindaki o6gretmenlik uygulamalarini yaparak kullandiklar1 egitim
uygulama imkanin bulurlar.

Diger yandan se¢meli derslerin genisletilmesi dgretim {iyesi programi ve belgelerden gelen taleplere
gore numaralandirilmistir. Béliimiin dogrudan kayit edilmeyen se¢meli dersleri, diger boliimlerinin
Ogretimi

gorevliler veya 6zel 6gretim liyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan kayit kayit
listesi ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira akademik gelismelerini siirekli takip
etmektedirler. Ders sirasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile dersler sirasinda soru sorabilecekleri
etkilesimli bir ortamdan olusur.

Kanitlar

kanit 5 2.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak hedeflerine yonelik olarak da seg¢imlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrencilerin sorumlu olduklar: lisans egitim planini ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web bilgilerinde barindirabilirler. Ogrenciler her
yartyll basindaki kayit yaptirmadan 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yaparken
daha sonra kayit yaptirip kontrolleri tarafindan kontrol edilerek onaylanirlar. Egitim planinin
ongoruldiigt bigimlendirmesini giivence belgesi almak i¢in sirali 6grenci danismanlar1 kapsaminin
yan sira denetleyici olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelinen tiim
kutlama islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baslatiliyor. Mezuniyet asamasindaki kisilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, tebriklerini saglayip saglamadiklari,
ogrenci danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngorildigi
bicimlendirmesini giivence belgesi almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlarinin olusturuldugu yukarida ve ekteki seceneklerde bunlar bulunmaktadir. Ders
tanim1 bilgi formlarinda ayrintili kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilar, izlencesi, gbzden gecirmeleri goriintiilemei gibi derse 6zel bilgiler yer alan ders tamim
bilgileri formlarim ayrintili 6gretim ayrintilar1 dosyasinda ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim
plaminda yer alan derslerin ders tamima bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
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buradan bilginin 6grenildigi bilgilere de erisilebilmektedir. Her yariyil boyunca dagilimi uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleri ile derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamp
uygulandigi sekilde degerlendirilmekte ve anket sonuglari listesi boliim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6 gretim etkinliginin derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunabilirler.

Kanitlar

kanit 5_3.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planinin rejiminde verilen disiplinin belirli bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica
burada bu 6demelere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigi bigimlendirmesini giivence belgesi ve siirekli 1yilestirme saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklindedir. Egitim planmi igerisinde her ders
ogretim plani igerisinde yillik bolimler halinde birlestirilerek islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular, alan egitim ve genel egitim modiillerinin yariyillara iliskin
ozellikleri, program ¢iktilar1 ve programa 6zgii gelismeler ile tanitimlarla ilgili egitim-6gretim bilgi
islemleri ve 68renci bilgileri detayli olarak goriilmektedir. Bu yetenek ile ilgili ders icerikleri ve
diger timkanitlar sunulmustur.

1. Yanyl
MB Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimde ve hayatta kalmak; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihsel, politik, ekonomik, degisim ve
psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif;
ogretmenlik meslegi ve 6gretmenlik egitimlerinde giincel gelismeler; Yirmi birinci ylizyilda egitimle
ilgili cabalar.

MB Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varliklar, bilgi, ahlak/degerler beslenme ve egitim; temel

akim akimlar1 (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusculuk,

analitik felsefe) ve egitim; egitim teorisi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik,

varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon,
Aristoteles, Sokrates, J. Dewey, ibn-i Sina, Farabi, JJ Rousseau vd.) egitime verilmesi; insanin
ozellikleri, bireysel farkliliklar1 ve egitim; baz1 siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim;

Turkiye'de modernlesme stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin
temelleri.

GK Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti'nin yikilisin1 hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyllda Osmanli Devleti'nde
yenilik hareketleri; Osmanli Devleti'nin son donemindeki fikir akimlari;; XX. Yiizyilin basinda
Osmanli Devleti'nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi; Anadolu'nun isgali
ve tepkileri; Mustafa Kemal Pasa'min Samsun'a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler donemi ve
teskilatlanma; oglu Osmanli Mebuslar Meclisi'nin ¢agdas ve Misak-1 Milli'nin kabuli; Milli
Miicadele'ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi temelleri; TBMM'nin siirdiiriilmesi ve
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faaliyetleri; Sevr Antlagsmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun devam
etmesi, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi'nin imzalanmasi, Lozan
Konferansi'nin imzalanmasi ve Baris Antlagsmasi'nin imzalanmasi.

GK Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zlii, okuma, yazma ve dinleme yapiliyor; Sozel
beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgiye yonelik
soru ve cevap kaliplari); okumanin kaydedilmesi (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim araglarinda, alis-
veris yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazmaya devam etmek (kisa mesaj yazma, poster
icerigi yazma, form doldurma); dinleme diizeni (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.).

GK Tiirk Dili 1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma
ve paragraf tiirleri (giris, gelismis, sonu¢ paragraflari); diistinceleri gelistirme yollar1 (agiklama,
tartisma, Oykiileme, betimleme; tanimlama, Orneklendirme, tamik gosterme, karsilastirma vb.
uygulamalar); metin yapist (metnin yapisal 6zellikleri, giris-gelisme-sonug¢ boliimleri); metinsellik
ozellikleri (baglasiklik, resimlerlik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik,
metinlerarasilik); metin yazma (taslak olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-
aciklayict metin yazma; Oykiileyici metinleyici yazma; betimleyici metin yazma; tartigmaci ve ikna
edici metin yazma.

AE Bilisim ve Matematik

Onermeler ve mantik; kiimeler; bagintilar ve islevler; Boole cebir ve modern mantik; politik mantik;
sayllar teorisi; olasilik teorisi; agaglar ve teknolojik; matrisler; Graf Teorisi ve uygulamalari; yazilim
analizi.

AE Egitimde Bilgi Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diistinme; problemin bilesenleri ve yontemleri; akis ve akis
semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donamimla ilgili temel kavramlar; Verilerin temelleri,
giincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (liglincii parti yazilimlar); kelime
islem programlari; programlama/tablo/grafik programlari; sunum programlari; Masaiistii yayincilik;
veri tabani yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; giivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin
cocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

AE Ogretim Teknolojilerinin Temelleri

Egitim ve teknoloji iliskisi; temel kavramlar; fen bilimleri teknolojisinin gelisimi; Tiirkiye'de 1980
ve sonrasinda dgretim teknolojilerinin gelisim politikalari, uygulamalar1 ve projeleri; teknoloji ve
yeni okuryazarlik kavramlart; 21. ylizyll 6grenci 6zellikleri; bilgi iletisim teknolojilerinin temel
kavramlar; bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler; Ogretim ortamlarinda kullamlan giincel
bilgi ve iletisim teknolojileri; egitim-6gretim siirecinde kullanilan ortam ve araglar; gelecekte bilgi
ve iletisim teknolojileri ve 6grenme/dgretme ile baglanti.

IL Yanyl

MB Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma yontemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisimler; gelisimde bireysel farkliliklar gosterir; 6 grenmeyle

ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-68renme ¢ercevelerini dgrenme
kuramlar1; §grenme motivasyonu.



MB Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.;
yayginlastirilmasinin 6nciileri (Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve
egitim; temel teorilerin isleyisi (islevselcilik, dayaniklilikcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma
kurami, elestirel teori, fenomenoloji ve etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal islevler
(sosyallesme, sosyal tabakalasma, sosyal hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal
kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim; Tiirkiye'de eglencenin ve egitimin gelisiminin
gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu, Nurettin Topeu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve
egitim; sosyal, kiiltiirel, yasal bir sistem ve topluluk olarak okul.

GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin tiyeleri, Cumhuriyet'in ilani, Halifeligin tiyeleri vb); sosyal
alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kesilmesi, Takvim, Saat ve Soyadi
Kanunu); egitim ve kiiltiir alaninda yapilacak inkilaplar (Tevhid-1 Tedrisat Kanunu, Harf inkilaab,
Tiirk Tarith ve Dil inkilabi); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili hayata
gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka'nin ayrilik ve kapanisi, Seyh Sait isyani
ve Atatiirk'e suikast girisimi); Atatiirk donemi ¢ok partili siyasal hayata gecis denemeleri (Serbest
Cumhuriyet Firkasi'mn blogu, kapanis ve Menemen Olayl); Cumhuriyet Donemi Tiirkiye'nin
ekonomik kaynaklar1 ve politikasi (Izmir Iktisat Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk dis politikast
(Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti'ne tiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat Pakti); Atatiirk donemi
Tirk dis politikas1t (Montro Bogazlar S6zlesmesi, Hatay'in Anavatan'a katilmasi, Tiirkiye'nin diger
tilkelerle olan ikili miinasebetleri);Atatiirk diisiince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk
politikalar1; Atatiirk'ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti'nin iktidar yillari, 1960 ve 1970'li yillarda
Tiirkiye, 1960 sonrasinda Tiirkiye'nin dis politikasi.

GK Yabanci Dil 2

Geg¢mis zaman; gelecek zaman; kipler (can, olabilir, olabilir, gerekir vb.); bu zamanlarda ve kiplerde
konusma, okuma, yazma ve kayit yapiliyor; sdzel beceriler (lokanta ve diizenlida soru sorma, yemek
siparigi verme vb.); okumanin saglanmasi (internet hava durumu giincellemeleri, yemek tarifleri,
afis/poster metinleri vb.); yazma (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye
yazma vb.); dinleme verileri (hava durumu raporlari, yemek tarifi vb.).

GK Tirk Dili 2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve islemlerden faydalanma;
nesnel ve 6znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve 6zet 6zet vb.); iddia,
Onerme yazma (bir diisinceyi gelistirme, savunma ya da karsi ¢ikma); resmi raporlarin ve
makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; acgiklama, tartisma, metinler arasi
iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynak¢a olusturma); baslik yazma,
Ozetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin
yazma uygulamalari.

AE Algoritma Tasarimi ve Gelistirme

Algoritmanin probleminin ¢6ziimii ve programlamadaki 6nemi; tasarim teknikleri; akis diyagramlari
ve calisma yontemleri; biiylime ve semalarinin gorsellestirilmesi; giris/¢ikis kavramlari; temel veri
tiirleri; sabit ve degiskenler; operatorler ve islem goriiniimleri; karar yapilari; dongiiler; fonksiyon
kullanimi; problem c¢oziimiinde farkli uygulamalarin uygulanabilirligi; arama ve siralama
uygulamalari; problem ¢6zme ve diizenlemeye yonelik 6rnek uygulamalar; blok ve metin tabanli
programlama ortamlari.

AE Elektronik Devre Elemanlari



Direngler, kondansatérler; bobinler, temel yar1 iletken elemanlari; diyot, transistor ve diger devre
elemanlarinin bilesimi; temel 6l¢lim ve 6l¢iim aletlerinin (voltmetre, ampermetre, ohmmetre vb.)
kullanimz; iletken, yalitkan, yar1 iletken; dogru akim, alternatif akim, seri, paralel, karisik devreler ve
ilgili kanunlar (akim, direng, Ohm Kanunu, Kirchhoff Gerilim Kanunu, gii¢); sayr sistemleri,
yillikkapr devreleri; Boolean matematigi (Boolean Kanunu, De Morgan Teoremi, Karnough
Haritasi); dijital devre tasarimi; sayicilar;elektrik kazalarina karsi korunma ve ilk yardim.

AE Programlama Ogretimi Yaklasimlar1

Oyun ve drama yontemi ile programlama 6gretimi; programlama egitimi i¢in 6rnek bir oyun
gelistirme; programlama egitimi i¢in 6rnek bir drama uygulamasinin gelistirilmesi; blok tabanl
araglar ile programlama 6gretimi; programlama egitimi i¢in blok tabanli 6rnek bir uygulama
gelistirme; mobil uygulama calisma ve tasarim ilkeleri; oyun uygulamalarina giris; mobil
uygulamalarda temel veri tabani islemleri; programlama 6zelliklerinin degerlendirilmesi amaciyla
yapilan yontemler ve yontemler.

I Yanyl
MB Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilkesi ve yontemlerle ilgili temel kavramlar; Ogretim-6grenme kurallari, modeller,
modeller, yontemler ve yontemler; Ogretimde hedef ve amag belirleme; Ogretim ve 6grenmede
icerik secimi ve diizenlemesi; dgretim iiyeleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlar1; Ogretimle
ilgili kuram ve yaklasimlar; etkili grup Ogretimi, O6grenme ve Ogrenmede basari; simif ici
ogrenmelerin degerlendirilmesi.

AE Biligim Sistemleri Donanimi

Bilisim sektoriinde kullanilan donanimlar; bilgisayar mantig1 ve yapist; kisisel bilgisayar bilesenleri
(ana kart, cpu, chipsetler, bellek ve bellek tiirleri (rom, ram teknolojileri ve 6nbellek bellek);
giris/cikis (g/¢) birimleri; slotlar (1sa, agp, pc1 ve tiirleri); adaptorler; depolama birimleri ; veri tasima
teknolojileri; bulut bilisim; bilgisayar kasasi toplama kodlamalari; akilli tahtalar; projeksiyon
cihazlari; akilli cihazlar (tv, telefon, vb.); kablosuz ag donanimlari; bilisim donanimlarinin kullanimi
ve bakimi; farkli bilisim teknolojilerinin bir arada kullanilmasi; yazicilar ve tarayicilar ; giyilebilir
teknolojiler; insan bilgisayar islemlerinii cihazlari; donanim dayanikliligr; donanim sorunlarinin
¢oziim yollari; donanim analizi

AE Temel Programlama

Programlama dillerindeki temel kavramlar; kaynak dosyasi ve Kkiitiiphane kavramlari; kaynak
kodunun derlenmesi ve ¢alistirilmast; sabit ve degisken tanimlamalar; veri tiirleri; operatorler; temel
giris/¢ikis islemleri; kosullu ifadeleri; dongiiler; diziler; fonksiyon tanimlari; 6zel islevler; temel
dosya islemleri.

AE Egitimde Grafik ve Canlandirma

Tasarim siireci ve politikalart; grafik tasariminin tarihgesi; grafik tasarimimin uygulama alanlari;
grafigin temel kavramlari; goriintii formatlari; grafik isleme programinin genel 6zellikleri; araglar
paneli; vektor araglar; katmanlarla ¢alisma; metin islemleri; gelismis teknikler ve filtreler; resimlerle
web araglar kayitlari; buton olusturma; dilimler ve etkin bolge; ¢evreye ve web ortamina aktarma;
gif animasyonlart olusturma; maskeleme; ac¢ilan meniiler olusturma; animasyonun temelleri;
asagidakiler i¢in; metin isleme, semboller, animasyon olusturma, ses ve video islemleri; coklu ortam
islemleri; gelismis etki; egitimsel animasyon gelistirme ve kullanim ilkeleri; egitim amagh
animasyon gelistirme; animasyon programini kullanarak bir egitim yazilimi gelistirme.

AE Ogretim Tasarimi



Ogretimsel tasarimda sistem anlayisi; Ogretimsel tasarim ilkeleri; Ogretimsel tasarim modelleri;
ogretim siirecinin bilesenlerinin analizi; Ogretim diizeni tasarimi ve diizenlenmesi; &grenme-
ogretme araci, gere¢ ve ogrenim; Ogretim materyali secim siireci; Ogretim siirecinde kullanilacak
materyallerin ve etkinliklerin olusturulmasi; Ogretim ortamim diizenleme ve uygulama; Ogretim
stirecinin bilesenlerinin degerlendirilmesi.

IV. Yanyll
MB Tiirk Egitim Tarihi

Turk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliman
Turk devletlerinde egitim; Tirkiye Selguklulart ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli
Devleti’nde egitim: ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyillarda Osmanli
cografyast disindaki Tirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde Tanzimat’a kadar egitimde
yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel
egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda
egitim; milll miicadele doneminde egitim; Tirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tirkiye egitim
sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci;
21. yuzyilda Tiirk diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma
caligmalari.

MB Egitimde Arastirma Y ontemleri

Aragtirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme,
problemi ve orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuclart yorumlama); veri toplama
araglarinin genel Ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina
erisim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel aragtirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel
aragtirma desenleri; nitel arastirmada orneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada
gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve
etigine uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmas.

AE Bilisimde Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari

Bilisim Ogretiminin amaci ve temel ilkeleri; bilisim 6gretiminin tarihgesi; 6grenme ve Ggretim
yaklagimlarinin bilisim Ogretimine yansimalari; bilisim 6gretiminde temel beceriler; simif-igi
uygulama 6rnekleri; bilisim 6gretiminde giincel egilimler ve sorunlar; etkili bir bilisim 6gretiminin
bilesenleri; bilisim 6gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan bakis.

AE Bilisim Etigi ve Glivenligi

Etik kavrami; bilgisayar giivenliginin tarihsel gelisimi; etik-meslek iligkisi ve profesyonel etik; etik
ilkelerin dogasi; dijital vatandaslik ve bilgi toplumu bireyinin etik sorumluluklari; bilisim
kaynaklarinin kullaniminda etik sorunlar; bilginin dogrulugu; bilgiye erisim; mahremiyet; veri
koruma; fikri miilkiyet, telifler, patentler ve lisans anlagsmalari; bilisim hukuku; bilisim sug¢lari;
bilisim suglarinin toplumsal etkileri; siber uzay ve siber giivenlik ile ilgili temek kavramlar; siber
aktorler ve saldir1 yontemleri; siber savunma ydntemleri; mobil ve sosyal medya ortamlarinda
giivenlik; ag giivenligi; kisisel ve kurumsal veri giivenligi yonetimi; bil isim mevzuati ve hukuku.

AE Veri Taban1 Yonetim Sistemleri

Temel veri taban1 kavramlari; veri ve veri modelleri; iligkisel veri tabani tasarimi; SQL yapisal
sorgulama dili; temel SQL konutlari; SQL fonksiyonlari; gruplama yapmak; birlestirme; SQL
yonetimsel fonksiyonlari; c¢oklu tablo kullanimi; SQL programlama ve function; SQL
programlamada transaction ve hata durumlari; VTY S kurulumu ve yonetimsel islemler; veri tabani



yonetim sistemi tizerinde SQL sorgulari.
AE lleri Programlama

Java uygulamalari: giris, aritmetik, esitlik ve iligkisel islegler; java siniflar1 ve nesneleri; kontrol
ifadeleri; metotlar; diziler; siniflar ve nesneler; miras; ¢okbi¢imlilik; gu1 bilesenleri; grafik ve java
2D; kosum hatalar1 yonetimi; dosyalar ve akimlar; ¢oklu kullanim; java tabanh etkilesimli
uygulamalar gelistirme.

V. Yanyl
MB Smif Yonetimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif kurallar
ve smifta disiplin; simf disiplini ve ydnetimiyle ilgili modeller; simifta 6grenci davraniglarinin
yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta zaman yonetimi;
siifta bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; dgretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu siif ve
ogrenme ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

MB Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi;
sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve Ogrenme hakki egitim,
Ogretim, Ogrenme ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim  paydaslariyla
(isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iligkilerde etik ilkeler;
egitim/okul yoneticileri, veliler ve 6grencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik
dis1 davranislar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda
ve egitimde etik dis1 davranislar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollar1; okulda ahlak/etik egitimi
ve etik kurullar; ahlaki/etik bir lider olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

AE Egitimde Modelleme ve Tasarim

Iki boyut ve 3 boyut kavrami; 3 boyutlu modelleme; 3 boyutlu modelleme yontem ve teknikleri; 3
boyutlu modelleme yazilimlari; serbest ve koordinatli 3B modelleme mantig; 3 boyutlu
modellemede 2 boyutlu ¢izim; 2 boyutludan 3 boyutluya transformasyonlar; 3 boyutlu modelleme
teknikleri; ileri seviyede modelleme; 151k, kamera, kamera hareketleri, nesne hareketleri; 3 boyutlu
veri elde etme; bilgisayar ortaminda 3 boyutlu ¢izim; bilgisayar ortaminda 3 boyutlu modelleme
ilkeleri; 3 boyutlu yazici ve ¢alisma prensibi; 3 boyutlu bir tiriin modelleme.

AE Web Tabanli Programlama

Programlama i¢in kullanilan editorler ve program gelistirme ortamlari; HTMLS ile sayfa tasarimai;
bigimlendirmede stil sayfalarinin kullanimi (CSS); dinamik sayfalar olusturma (javascript); web
sunucusu kurulumu; internet programlamada ¢erez kavrami ve kullanim alanlari; internet tizerinden
HTTP istek ve yanitlariin gonderilmesi; internet {izerinden veritabanina baglanma ve islemler
gerceklestirme; veri tabaninda bulunan bilgileri listeleme, siralama, degistirme; egitim amaglh
dinamik bir internet uygulamasi gelistirme.

AE Bilisim Ogretimi Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; bilisim dersi 6gretim programlarinin ge¢misten
giinimiize gelisimi; gilincel bilisim dersi 6gretim programimin yaklasimi, igerigi, gelistirmeyi
amacladig1 beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanmimlarin siniflara gore dagilimi ve
siurlari, diger derslerle iligkisi; kademeler arasinda bilisim dersi dgretim programlarinin iliskisi;
kullanilan yontem, teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6lgme degerlendirme yaklasimi; 6gretmen
yeterlilikleri.



VI Yanyil
MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve Onemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel
kavramlar; 6l¢me araglariin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullamislilik) 6zellikleri; basari
testleri gelistirme ve uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve
madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen
temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 6rgiitii; Tiirk egitim sisteminde
ogretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk
egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; orgiit-yonetim teorileri ve siiregleri; sosyal bir
sistem ve Orgiit olarak okul; insan kaynagimin yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve 6gretimle
ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iligkileri; Tiirk egitim sistemi
ve okulla ilgili giincel tartisma ve yonelimler.

GK Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel
degerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; glincel toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal
sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk
projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konusmaci ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuclarini
degerlendirme.

AE Bilgisayar Aglari

Bilgisayar ag topolojileri ve tipleri; OSI Modeli ve ag protokolleri; ag baglant1 cihazlari; aktif ve
pasif cihazlar; LAN iletisim teknolojileri ve ag isletim sistemleri; ag {izerinde iletisimin saglanmast;
ag kurulumu ve yonetimi; ag iizerinde verilen servisler ve hizmetler; 6rnek bir durum i¢in farkl
topolojileri igeren modeller gelistirme.

AE Acik ve Uzaktan Ogrenme

Acik ve uzaktan 6grenmenin temel kavramlar1 ve felsefesi; diinyada uzaktan egitimin gelisimi;
Turkiye'de uzaktan egitimin gelisimi; uzaktan egitimde 6grenen ve rehber rolleri; uzaktan egitimde
kullanilan teknolojiler; agik ve uzaktan egitimin yonetimi; agik ve uzaktan 6 grenmede sinif yonetimi
ve bilesenleri; agik egitim kaynaklar1 ve diinyadaki egilimler; kitlesel agik ¢evrimici dersler;
kisisellestirilmis 6grenme ortamlari; agik ve uzaktan egitimle ilgili sorunlar ve bunlarin ¢6ziimii;
Ogretmen yetistirmede agik ve uzaktan egitim uygulamalari; agik ve uzaktan egitimde bireysel
Ogretim materyali gelistirme ve Ogrenci destek hizmetleri; farkli 6grenme durumlari i¢in 6gretim
stratejilerinin belirlenmesi; uzaktan egitimde arastirma ve degerlendirme.

AE Isletim Sistemleri

Isletim sistemlerinin temel kavramlari; yaygin kullanilan isletim sistemleri; isletim sisteminin
gorevleri; bilgisayar sistemi yapisi; siireg; bellek; depolama birimi yonetimi; koruma ve giivenlik;
dagitik sistemler; 6zel amacgl sistemler; agik kaynak isletim sistemleri; temel kullanict ve grup
islemleri; acik kaynak isletim sistemi temel araglar1 ve uygulamalari; dosya sistemi ve ¢alisma
mantig1; temel ag programlar1 ve ayarlari; farkli isletim sistemlerinin kurulumu; mobil isletim
sistemleri; isletim sistemlerinin giivenlik ve kullaniglilik agisindan karsilastirilmasi.



VIL Yanyl
MB Ogretmenlik Uygulamasi 1

Alana 6zgli 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerinin kullanildig1 bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgi
etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme
ve yansitma yapma.

MB Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili
yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma
ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi1 ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve
yetenek gruplarinin dzellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlar1 ve 68retim stratejileri;
sinif yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

AE Fiziksel Programlama

Fiziksel programlama ve robotlar; robot yapis1 ve mimarisi; robot tiirleri ve egitsel amacl robotlar;
fiziksel programlamada mekanik bilesenler; fiziksel programlamada elektromekanik bilesenler;
fiziksel programlamada elektronik bilesenler; fiziksel programlama yazilimlar1 ve ortamlari; fiziksel
programlamada kullanilan yapilar; robot tabanli proje gelistirme.

AE Teknoloji Planlamasi ve Uygulamalari

Teknolojik degisim ve yenilik; teknoloji {iriinleri; teknolojik gelismeler ve ©Onemi; teknoloji
planlama model ve yaklagimlari; yeniligin yayitlimi kurami; planlama planlama sistemi; teknoloji
planinin degerlendirilmesi ve degerlendirilmesi; BT'nin derslerinin karmasasinin nedenleri; BT
alanindaki gelismeler-6grenme ortamlarinin tasarimi; teknoloji bilgilerinin temelleri: 6grenme
kuramlar1 ve teknoloji baglantilarinin karmagik 1iligkileri; teknoloji igeren modeller; teknoloji
baglantisinin parametrelerinin parametreleri.

VIIL Yanyl
MB Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 6zgl 6zel 6gretim yontemleri ve teknikleriyle ilgili gézlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; derslerle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; Ogretim ortamlarini hazirlama;
Siniflandirma, degerlendirme, degerlendirme ve yansitma yapma.

MB Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve fizyolojik (RPD) terapideki egitim yeri; gelisimsel rehberlik modelinin formiilii, amaci,
politikalar1 ve programi (kapsamli gelisimsel RPD programi); temel hizmetleri/miidahaleleri; sinifta
rehberdeki rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlar
kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve egitmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlar
arasindaki isbirligi; Sinif RPD plan ve programlarinin hazirlanmasi ve iyilesmesi.

AE Proje Gelistirme ve Y6netimi

Proje ve ilgili konular; goriintiiniin tanim1 ve islevi; proje konusu yonetimi; sorun analizi; proje
konusunun se¢imi; edebiyatin taranmasi; amag; projede kullanilacak yontem; tarihin 6zgiin degeri;
veri toplama araglari; proje is ve zaman degisiklikleri; proje yonetim yazilimlari; biitgesi; risk
planlart; projelerde yaygin etki; proje ekibi; cagrili projeler; ulusal projeler (TUBITAK, DPT, Ulusal



Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar vb.); uluslararasi projeler (AB vb.); 6zgiin bir proje olusturma.
AE Mobil Programi

Mobil programlamaya iliskin temel kavramlar; mobil isletim sistemleri; farkli tasarim yapilari;
donanim bilesenleri; mobil uygulama gelistirme araglari; sensorler; emiilatorler; ses, resim ve video
gibi medya araglarin1 kullanma; harita servisleri; gorsel sistemler; kullanici arayiizii ve denetleyici;
hafiza yonetimi; sekmeler; araglar; tablo goriintimleri; web goriiniimleri; veritaban1 kullanimi; web
servisi; mobil tabanli oyun gelistirme.

Kanitlar

kanit 5_4 (1).docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4'de gerekli gosterilmistir. Buradan da anlasilacag {izere egitim plamnda Egitim Bilimleri
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayic1 nitelikte
mesleki egitime iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yaninda, ilgi yogunluguna yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinebilecekleri,
tamamlayic1 nitelikte, alanda sunulacak bir takim se¢cmeli dersler de bulunmaktadir. bir konuda
aragtirma yapma, veri analizi yapma, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme

yeteneklerinin yami sira; Ozellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasimin de gelisme maksadiyla
ilerlemeye bu g¢alismalar1 birlikte yapabilme becerisine sahip olmak. Disiplinlerarasi ¢alismalar
tesvik amagli olarak bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler
yuritiilebilmektedir.

Kanitlar

kanit 5_5.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Mezunlarimiz egitim kurumlar1 ve bunlarin disinda birgok kurumda gorev alabilecegi i¢in ¢ok
boyutlu bir egitim programi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz genel kiiltiir, 6gretim yontemleri,
pedagojik bilgiler ve alana 6zgii bilgiler igeren bir¢ok ders igermektedir. Bolimiimiizde verilen bu
egitimin gerekcesi yeni teknolojilere ve seviyeye uygun, kapsamli egitim entegre edilebilir, ¢cagdas,
cagdas, demokratik ve laik bir bakis agisiyla arastirilabilir ve sorgulanabilen yetistiriciler
yetistirebilmektedir. Bu organik programin temel islemleri; Ogretmen adaylarimin teorik ve pratik
bilgilerle egitilmeleri, problem ¢6zme teknikleri, sistematik, duygusal, psikomotor ve sosyal
boliimler, dagilim iyi bir model olma degisikliklerini {istlenmelerini ve hayat boyu 6grenmelerini
saglama. Bunun disinda program amaci Atatiirk politikalar1 ve devrimleri tarafindan modern, resmi,
demokratik ve laik diistincelere saygi duyan ve sosyal duyarli 6gretmen adaylar1 istihdam etmektedir.

Kanitlar

kanit 5 6.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
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gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgileri ve koruyacaklari, ilgili standartlar ve finansal
kosullar ve kosullar igeren bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinin yer alan dersleri, senelere ve donemlere gore oranlarinin kalitesi, biitiinsel bir bakis acisiyla
tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda bir sonraki asamada uygunlugunu daha ayrintili olarak elde edilen
trlin diizeyi egitim plam1 kapsami. Dersler senenin bazi asamalarinda temel egitimden biitiinsel
egitime; genel olaylarin daha spesifik olacak sekilde planlanmaktadir. Bu yetenek birimde ders veren
Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler sonucunda, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

kanit 5_7.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Lisans Programi, 6zet olarak kaliteli egitim verilmesi,
Ozet olarak daha ayrintili, ayrintili olarak desteklenmek i¢in akademik kadronu siirekli olarak
giiclendirilmektedir. B6lim kadromuzda 1 profesor, 4 dogent, 4 dgretim goérevlisi ve 1 arastirma
gorevlisi gorevli bulunmaktadir. Bolimdeki ogretim elemanlarinin temel goérevi ile ilgili
programlardaki dersler yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim dgretim
elemanlarinin 6zgecmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tamimlari da birimlerin web sitelerinde yayilanmaktadir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR, Dog. Dr. Ozden SAHIN
[ZMIRL Dog. Dr. Serkan IZMIRLI, Dog. Dr. Levent CETINKAYA, Ogr. Gor. Dr. Ciimali YASAR,
Ogr. Gor. Dr. Ercan CAGLAR, Ogr. Gor. Dr. Goksel BORAN ve Ars. Gor. Dr. Tiilay DARGUT
GULER Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica
asagida tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler verilmektedir.

Kanitlar

Tablo21_ Ogretim_Kadrosu_ Analizi.docx

Tablo18 Ogretim_Kadrosunun Ders Yuku Dagilimi.docx

Tablo17_ Bolumde Ogretim Elemani Basina Dusen OgrenciSayisi.docx
Tablo22 Ogretim_FElemanlarinin_Aldigi Burs _ve Oduller.docx
Tablo19_Ogretim_Kadrosunun Haftalik Yuk Ozeti (1).docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda olciit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanacak ve dagitilacak sekilde belirlenmis
ve uygulamyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde Ogretim {iyesi atama ve
yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu
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esaslar, Universite'nin https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama- kriterleri-
17.html internet sayfas1 “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru,
Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirmesi Kriterleri” unvam altinda yayimlanmis olup
2020 yilinda yeni kisilere agildi. Bu karsilikli genel olarak 6gretim kurumlari, ¢alistiklar1 alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilimin gelismesinin katilmalari; yerel, ulusal ve
uluslararas1 toplantilar diizenleyerek, hem kendi g¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini saglamak ve kiiresel tartisma ortaminin égrenmelerine
katki sunmalar1 gibi kesintilere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrosuna basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun'un 26. maddesinde ayrintilara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin kosullari ile ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun'un 24. maddesinde 6zgiirliiklere gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin kosullar1 ile
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C-Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeliginin yiikseltilmesi ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun'un 23. boliimiinde ayrintili bicimde diizenlenmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA iCiN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel olarak onaylanmis en az 1 adet
makale yaymlamis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis ve bu puanin en az %50'sini akademik
etkinlik degerlendirmesinde 1-12. aras1 boliimlerden almak, Yeniden atanmak i¢in: Tamamlanan
atanma siiresi igerisinde gergeklestirilen etkinlikler kaydedilerek kaydedilir;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en
az %65'in1 akademik etkinlik 6zetinin 1-12. aralarindaki boliimlerden, en az %15'in1 de 20-23.
aralarindaki boliimlerden olusuyordu. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide
en az 1 adet makale iiretilmis olmaktir.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kaydedilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az ellibes (55)

puan veya uluslararasi olan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilimin kayitli belli bir yabanci dille ilgili

olmasi halinde ise (: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinav
baska bir yabanci dillendirilmek ve en az ellibes (55) puan veya uluslararasi olarak Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan sahibi olmak (YOK
tarafindan kabul edilen) giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerliligini kabul etmektedir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. kategorilerden 500 puan almis ve
bu puanin en az %50'sini akademik etkinlik degerlendirmesinde 1-5. Pargalardan almak (Giizel
Sanatlar temel alani igin 1-7. Ogeler arast),

Bir standart projede gorev yapmis ya da gorevde bulunuyor olmak, Toplamda en az 1000 puan almis
olmak,



PROFESOR KADROSUNA ATANMA [CIN:

1) Profesorliigiin kapsamli eseri olarak belge tanitimini raporlama sonra ilgili alanda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde bilimsel standartlara dayali orijinal bir eser yayinlamak,
merkezi eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik 6zetinin 1-12. aralarindaki araliklardan en az 700 puan
kazanmist1 ve bu puanin en az %50'sini akademik etkinlik degerlendirmesinde 1-5. Maddelerden
olusmus olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. Esyalar arasi),

Bir kayith projede gorev yapmis ya da goérevde yer almakta,

Docgentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 kayitli toplantiya/gosteriye katilma ve sunum
yapilmis olmak.

En az 1500 puan kazanmis, veya sona ermis olmak yerine Docgent'in toplam 6zetini, toplam
dokiimden, basvurdugu tarihe kadar gecen siire boyunca; Giincel olan Universitelerarast Kurulunun
gelistirdigi belgelik kriterleri bir kez daha saglamis olmaktir.

Kanitlar

Kanit6_3.docx

7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim dalimizda smiflar egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimii’nde 6 adet derslik mevcuttur. Bunlardan 4 tanesi bilgisayar
laboratuvari, digerleri ise 2 normal dersliklerden olusmaktadir. Her bilgisayar laboratuvarinda
ortalama 30 bilgisayar mevcuttur. Dersliklerde internet baglantisi, projeksiyon cihazi ve akilli tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ¢alisabilecekleri kiitiiphane ve bos vakit gecirebilecekleri kantin ve
kantinde oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel hizmetleri karsilayan, operasyonel
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6grenim iiyesi destegi
canlandiran uygun bir altyapt mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel yayinlarin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sistemi yeterli diizeyde tasarlanabilen modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzdaki 6gretim elemanlarimiz disinda, alanindaki uzman kisilerin kayitlarini
biinyesinde barindirabilmektedir. Kampiis alani igerisinde devam eden ve galisanlarimizin saglikli,
saglikl1 ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve O¢retim bileilerinin vasal ve egitsel calismalari icin 4 adet bileisavar laboratuvari
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bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda ortalama 30 adet bilgisayar mevcuttur. Dersliklerde internet
baglantisi, projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir. Derslerden calisabilecek 1 adet kiitiiphane
ve Anafartalar yerleskesi igerisinde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Merkez programinda e-Yayinlar
Tarama Salonu, diger web Hizmetleri ve Multimedya Salonu'nda bilimsel ve egitimsel ¢alismalar i¢in
aktif durumda hizmet vermektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi 20.10.1993
tarithinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete gegmis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut yapiya taginmistir. 2014 yilinda

acilan ek ev ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna
sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilara hizmet faaliyetlerine devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik toplama pargalariin fiziksel donamim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye'nin sayili arastirma dosyalar1 arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphanesi, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusur:

1. Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiittiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiittiphane'de)

Tlge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada

SAINGE i

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan igbirligi anlasmasiyla 10.000 cilt tizerindeki 6zel koleksiyon {iniversitemiz kullanicilarinin
hizmetine sunulmaktadir.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye'nin hizla bityiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilara hizmet veren arastirmacilarin segenekleri arasinda yayinlara katilabilmelerini saglar.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan ¢evrimig¢i katalog
tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiittiphanede Verilen Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar) Kiitiiphane Otomasyonu Kataloglama

Basili Siireli Yayinlari

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri Multimedya Salonu Odiing
Verme ve Koleksiyon Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
Tezler Kitap Tarama (Bookeye) Kafeterya

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Ogretim ortami ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir. Ogrenci
laboratuvarlar1 zeminleri antistatik malzeme ile kaplanmis, elektrik aksamlar1 korunakli ve kilitli
kabinler ile muhafaza edilmistir Laboratuvarlarda yangin sondiirme teghizatlar1 da bulunmaktadir.
Engelliler i¢in altyap:r diizenlemesi yapilmis olup laboratuvarlar zeminde oldugu i¢in erisim engelli
erisimi i¢in erisim sorunu bulunmamaktadir. Ayrica binada 2 adet engelli asansorii de
bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii: Dog.Dr. Hanife AKGUL

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir programin olmamasi nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insani bakis yonetim
sistemi kurumumuz kisisel daire baskanligimiz ve strateji daire baskanligi birimlerin olusturulmus
norm kadro oOzellikleri ve parcalara gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel
sekreterligimiz yapilmaktadir. Ogretim maaslar1 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas tarifeleri usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders {cretleri 2547 sayilh kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarimin ulusal ve uluslararasi temsillerine destek verilmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel

Etkinliklere katilan akademik kisiselimize bildiri ile katilim bilgileri ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararast etkinligin desteklenmesi saglandi. Bildiri basmma en fazla bir akademisyen
desteklenmektedir. Ancak 14 Kasim 2014'te verilen Yiiksek6gretim Personel Kanunu'nda degisiklik
yapilmasina izin veren Dair Kanunla birlikte Ogretim Uyesi ve Yardimcilariin maaslarinda olumlu bir
sekilde gidilmis olmasi, kapsamli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve siirekliligini saglama 6zelligi 6nemli

bir tesvik saglamustir. Ogretim faaliyetlerimiz TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajansi, Erasmus+ ve
Teknopark programlariyla da ek gelir ve kurulum imkanina sahiptir. Ayrica Canakkale Teknopark'ta 2

Ogretim elemanimiz bulunmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin bazi {iniversitelerimizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ortak projeler ile ¢gogaltilmalar bulunmaktadir. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu raporu ile tarihe gecen Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi'ne
bagl olarak Ogretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve sahip
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetler icin akademik tesvikler arasinda yer almaktadir. .

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin hizmetleri kapsamine kitap alimlari
gerceklestirilmekte, {iye olunan sertifikali veri tabanlarinin sayisi artirilarak standart yaymlara ulasgim
olanaklar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

8.1 Kanit.png

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, bilesenlerin bir 6gretim kadrosunu doldurmasi, siirdiirmesi ve performansinin
siirekliligini siirdiirmesini saglama yeterliliginin olmalidir. Devlet Universitesi'ne bagli bir program
olmamasi nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insani teknolojik yonetim sistemi kurumumuz biinyesinde
personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanligi birimlerinin olusturdugu norm kadrolart ve
atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders {iicretleri Egitim Fakiiltesinin
biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner sermaye biit¢esinden karsilanmaktadir.
Ogretim maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
tarifeleri usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 sayili
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kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarima gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin mesleki
gelisimlerini siirdiirmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast temsillere
sunulmas: desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
kisiselimize bildiri ile katilim bilgileri ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim1
destegi saglanmistir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten yararlanabilir. Ancak 14

Kasim 2014'te verilen Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda degisiklik yapilmasina izin verilmesi
Dair Kanunla birlikte Ogretim Uyesi ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir sekilde gidilmis
olmasi, kapsamli 6gretim kadrosunu g¢ekme ve siirekliligini saglama 6zelligi 6nemli bir tesvik
saglamustir. Ogretim faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajansi, Erasmus+ ve
Teknopark programlariyla da ek gelir ve kurulum imkanina sahiptir. Ayrica Canakkale Teknopark'ta

2 ogretim elemanimiz bulunmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin bazi tiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortak projeleri ile kullamima dahil edilmeler
bulunmaktadir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile gizlice giren

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve kullanilmis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetler icin akademik tesvik ©denenleri kapsamindadir. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarimin hizmetleri kapsamiye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri
tabanlarinin sayisi artirilarak standart yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimler program bagkanlarindan gelen talepler alt yapr ile ilgili ¢esitleri miidiirliige kayitli olarak
kayithidir. Miidiirliik ile ilgili ihtiyag ve gerekli Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirilerek biitce imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapr ihtiyac1 giderilmeye calisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alimi, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine mudirliige bildirilir.
Mudiirliik ile ilgili ihtiyaglar1 inceleyerek kendi biitge olanaklar1 dahil yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. ilgili talepler ve 6zelin miidiirliik biitgesini asindirdig1, rektorliik tarafindan karsilanir.
Midiirliik biitgesinin tamaminin fiyat1 gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile
bolumlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilmaktadir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya
sahip olan dersliklerinde egitim ve O6gretimini gerceklestirmektedir. Bunlardan 4 tanesi bilgisayar
laboratuvari, digerleri ise 2 adet normal derslikten olugsmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda ortalama
30 bilgisayar mevcuttur. Fakiiltemizde 3 adet toplanti1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Egitim Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi hizmetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 300 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzdaki 6gretim elemanlarimiz disinda, alanindaki
uzman kisilerin kayitlarin1 biinyesinde barindirabilmektedir. Konferans salonumuzdaki 6gretim
elemanlarimiz disinda, alanindaki uzman kisilerin kayitlarimi biinyesinde barindirabilmektedir.
Kampiis alani igerisinde devam eden ve calisanlarimizin saglikli, saglikli ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin bir adet kapali spor
salonu mevcuttur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir. Universite hakkinda ihtiya¢ degistirme bilgilerini sistemlestirmek
(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek
faaliyetleri birimimizde bulunmaktadir. Fakiiltede 28 idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasi, kurumsal yonetim ve toplam kalite kayit esas almakta, organizasyonda,
yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve araliklarda Extreme ve basit bir model
sunmaktadir.

Kanitlar

8.4 KANIT.png

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetimi ve organizasyonunda 2547 sayili Yiisek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y 6netim
Kuruludur. Fakii Ite dii zeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor

MADDE 4. a) (Degisik:RG-30/6/1994-21976) Secimi ve Atanmasi: Gorevdeki rektoriin kadrosu ile
toplanacak Ogretim tyeleri tarafindan alti rektor adayr secilerek belirlenir. Belirlenen rektor
adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun secilecegi ti¢ aday atanmak {izere Cumhurbaskani'na sunuldu.
Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siire sona erenler iki donemden fazla rektorlitk
yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak belirlenip atanabilirler.

Rektor aday segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren Ogretim iiyeleri oy pusulasina yalmiz bir isim
yazilabilir. Birinci toplantida 6gretim tyelerinin en az pargalarin hazir olmasit aranir. Cogunluk
saglanamayan boliinme kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. muhtemelen oylara
gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak degerlendirildi. Adaylarin esit oy almalar1 halinde parlaklik
diizeni kur'a ¢ekilmek tizere belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilir, tutanak ve giin olarak
kaydedilen alt1 kisinin 6zge¢misleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.
Yapilan se¢imde giin sayis1 altidan eksik oldugu icin rektor adayligi belirleme islemi tamamlanmamis
olarak kabul edilir. Bu durum Yiiksekoégretim Kuruluna bildirilir ve her firsatta en ge¢ bir ay i¢inde
gorevdeki rektor i¢in yeni aday se¢imi, 6gretim {iyelerini tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni rektor atanana
kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmisyedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi bitene kadar yas haddi
aranmaz.

Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii, miitevelli heyet
tarafindan atanir.

Rektor, faaliyetlerinde kendisine yardim etmek amaciyla, Universitenin aylikli profesorleri arasindan
ikiden az kayit yapilmamasiyla, en ¢ok ti¢ kisi rektor birimi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektoriin gerekli gordiigii hallerde yardimcilart
ortaya ¢ikabilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Rektor izni Yiiksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektor tiniversite merkezinin bulundugu sehirden
baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye bagli birimlerdeki ¢alismalar ile Universitelerarast Kurul ve
Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak tizere yapilacak seyahatler disinda kalan, gorev ve
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seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina {iye. Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes giinii
kalmasi halinde Bagkan Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Rektoriin gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla devam ederse yeni bir rektor atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; Yiiksekogretim iist iiyelerinin kararlarim izlemek, {iniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
olarak almay1 saglamak,

2. Egitim-6gretim yil1 boyunca ve {iniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini iirettikten sonra kitap ve Yiiksek6gretim Kuruluna
sunmak,

4. Gerekli goriilen hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger mevcut gorev yerlerini degistirme veya bunlara yeni kadrolar verilmesi,

5. Universitenin birimleri ve diizeyindeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

6. Kanun ve belgelerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, sistem sartlarina uygun sosyal hizmetlerin sunumunda, ayri zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, genel arastirma ve yayin teknolojileri devlet kalkinma plam
ilkesi ve hedef kapsaminda planlanarak planlanmasinda, ve idari gozetimde ve denetimin yapilmasinda
ve bu islemlerin alt birimlerin aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin toplanmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 5. a)Kurulus ve kayit: Senato rektorlik baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve
fakiiltelerden, fakiilte kurullarinda ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere her yil en az iki defa kayithidir. Rektor, gerekli
goriilen hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik orgami ve asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin kurallar1 esaslart hakkinda karar almak,

1. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini arsivlemek veya goriis
bildirmek,

2. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak sahislara girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili talimatlar kitap¢iga,

3. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

4. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu teknolojik
Onerilerini karara ¢ikarmak,

5. Fakilte kurullar ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara ¢ikarmak,

6. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

7. Kanun ve diizenlemelerle kendisine verilen diger islemleri yapmaktir.,

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulusu ve kalicih@i:  Universitenin yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli olarak boliinmiis 6gretim birimleri ve béliimlerde temsil edilmek tizere

senatoca dort y1l i¢in segilecek {i¢ profesérden olusur.

Rektoriin yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurul toplantilarina katilabilirler.

b.  Gorevleri: Universitenin yonetim kurulunun idari faaliyetlerinde rektére yardimer bir organ olup

asagidaki islemleri yapar:

1. Yiksekogretim iist organlar ile senato kararlarinin kayitl plan ve programlarina gore rektorliige

yardim etmek,



2. Faaliyet plan1 ve programlarinin enerjisini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e plani taslaginin degerlendirilmesini ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin faydasina karar almak,

4.  Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara ¢ikarmak,

5. Kanun ve talimatlarla verilen diger islemleri yapmaktir.

Fakiilteler

MADDE 7 . Fakiilte; Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine ait
enstitll, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar diizenlenebilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

Fakiilte, genellikle onun biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten politikalarin olusur. Bir egitim
programini uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve birimlerinin béliimleri olan
dekan, rektoriin Onerecegi, {liniversite icinden veya disindan {i¢ profesér arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siire biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan onun caligmalarinda yardimc1 olmak iizere basarisizligin aylikli boliimleri arasindan en c¢ok iki
kisi dekan gorevlisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekanlarin gerekli gordiigii hallerde
yardimcilari ortaya ¢ikabilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla devam ederse, yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli olarak alinmasini saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve siirekliligi hakkinda rektore
rapor vermesi,

3.  Fakiiltenin 6denek ve kadro masraflarimin gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirilmesi, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulusunun da 6demelerin alinmasindan sonra rektorliige
sunulmasi,

4. Fakiiltenin birimleri ve her seviyedeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim sorumlulugu
surdiriliir,

5. Kanun ve belgelerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; arizanin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin degistirilmesinde bir sekilde kullanilmasinda
ve eklenmesinde, genis zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, tarife gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin diizenli bir sekilde korunmasinda, biitiiniin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin toplanmasinda rektore
kars1 birinci dereceden sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve kayith: Fakiilte kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei
dogentlerin kendin segecekleri bir {iyenden olusur.

Fakiilte kurulunun olagan toplantilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki islemleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve talimatlarla verilen diger islemleri yapmaktir. Fakiilte Y6netim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve yonetilen: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulusunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin diizeni iizerine kurulmustur. Yonetim kurulunun gerekli goriildiigii



hallerde gecici ¢alisma birimleri, egitim-6gretim koordinatorliikleri dagitimlarit ve bunlarin yapilari
diizenlenir.

b.  Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerinde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulusunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin hastalarinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve takvimler ile akademik takvimin istatistiklerini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini arsivlemek,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak ugurlu olmak, biitiin islerde karar almak,

5. kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar
vermek,

6. Kanun ve talimatlarla verilen diger islemleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetimi

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan V.

Do¢.Dr. Adil CORUK - Dekan Yardimcisi

Dog¢.Dr. Salim RAZI - Dekan Yardimcisi

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan V.

Prof. Dr. Hiilya GUVENC - Uye

Prof. Dr. Muhammet ERAT - Uye

Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR- Uye

Prof. Dr. Giiney HACIOMEROGLU - Uye

Dog. Dr. Serdar ARCAGOK - Uye

Dog. Dr. Giitkan ERGEN - Uye

Dr. Uyesi Melek KALIN SALI - Uye

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan Boliim Baskanliklari

Remzi Yavas KINCAL - Egitim Bilimleri Boliim Baskan Prof. Dr. Dingay KOKSAL - Yabanci Diller
Egitimi Bolim Baskam Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Ozel Egitim Boliim Baskam Prof. Dr. Okan
YASAR - Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskani Prof. Dog¢. Dr. Muzaffer OZDEMIR-
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliim Baskan

Prof. Dr. Cavus SAHIN - Temel Egitim B6liim Baskam Dog. Dr. Fatih BALCI - Giizel Sanatlar Egitimi
Boliim Baskan1 Dog. Dr. Fatih DOGAN - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim Baskam

Uyelikler

Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Aysun YAVUZ (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Nejat IRA (Profesér Temsilcisi)

Dog. Dr. Mehtap GUNES OZDEN (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Durmus OZBASI (Dogent Temsilcisi)

Dr. Uyesi Sefika Melike CAGATAY (Doktor Ogretim Temsilcisi Uyesi) Raportér Melda BAYKURT -
Fakiilte Sekreteri

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Y&netim Kadrosu
ABD Baskan1 Prof. Dog. Dr. Muzaffer OZDEMIR

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Akademik KadroProf.
Prof.. Dr. Muzaffer OZDEMIR

Dog. Dr.Ozden SAHIN [ZMIRLI

Dog. Dr. Serkan [ZMIRLI

Doc. Dr.Levent CETINKAYA

Ogr. Gor. Dr. Cumali YASAR

Ogr. Gor. Dr. Ercan CAGLAR



Ogr. Gor. Dr. Goksel BORAN
Ars. Gor. Dr. Tiillay DARGUT GULER
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olgiitler bilgileri. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimii'nden mezun olan tiim program ¢iktilarinda yer alan kazanimlar1 kazanmis
olarak mezun olmuslardir.
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SONUC
SONUC

2023-2024 Bahar yariyili icin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiimiize ait
Ozdegerlendirme verileri saglanmis olup, bu degerlendirmeye katki bulunan boliimiimiiz 6gretim
elemanlarina tesekkiir ediyoruz.
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