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GIRIS

isbu 6z degerlendirme raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Egitimi Bolimi Japonca Ogretmenligi Programinin 6gretim kalitesini yiikseltmesi, kiiresellesen diinyadaki
gelismelere ayak uydurabilmek ve lilkemizde ve yurtdisi arenada Tiirk-Japon iliskilerine ¢ok yonli katki sunarak
gelisimini sdrdarilebilir kilacak nitelikli mezunlar yetistirmesi amaciyla faaliyet gosteren programimizin
uluslararasi arenadaki gelismelere ayak uydurabilmek icin gerekli stratejik gereksinimleri i¢c ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor sonucunda ortaya ¢ikan
sonu¢ fotografi lizerinden ilgili noktalara iliskin ¢oziimlemeler yapilip gerekli revizyon ve giincellemelerin de
yapilmasi planlanmaktadir. Diger bir deyisle, bu raporun orta ve uzun vadedeki kurumsal kimligin yeniden
degerlendirilmesi baglaminda bir yol haritasi olusturmasi ve kilavuz gérevi gérmesi beklenmektedir.

Amag

Raporun temel amaci; programimizin ginimiize yonelik kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunmak suretiyle
gelecege yonelik bir yol haritasi ¢cikarmaktir.

Kapsam

Bu raporun igerigi COMU Egitim Fakiltesi Yabanci Diller Egitimi Japonca Ogretmenligi Lisans Programini
kapsamaktadir.

Uygulama Plani

Program Ogretim elemanlarimiz arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.
Ardindan bu komisyon tim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun
hazirlanmasina katki sunmustur.
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0. GiRis

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Programimiz dénemin ayni
zamanda kurucu Rektoérii de olan Sayin Prof. Dr. A. Mete TUNCOKU’nun girisim ve katkilariyla 1993 yilinda
kurulmustur. Japoncanin, segmeli ikinci yabanci dil olarak ortadgretim kurumlarinda 6gretilmeye baslanacagi
disunulerek, Japonca o6gretecek nitelikte insan kaynagl yetistirmek amaciyla, GCanakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Anabilim Dalimiz’in kurulus
térenine Japonya imparatorluk Ailesi'nden Prens Takahito MiIKASANOMIYA ve esi ile ddnemin Ankara Japonya
Biyukelgisi ile esi de istirak etmistir. Programimiz tim Avrupa, Afrika ve Ortadogu bolgesindeki ilk ve tek
“Japonca Ogretmeni yetistiren yiiksekdgretim kurumu” olma 6zelligine sahiptir. Kuruldugu dénemde 3 Japon
uyruklu 6gretim elemani ve 18 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetine baslayan programimiz, 2019-2020 egitim-
dgretim yilinda 1 Profesér, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 7 dgretim elemani ve
yaklasik 240 oOgrencimiz ile bilimsel c¢alisma ve egitim-68retim faaliyetlerine devam etmektedir.
Programimizda gérev yapan toplam 10 6gretim elemaninin 6’sinin Japon uyruklu olmasi ve Tirk 6gretim
elemanlarinin tamaminin yiksek lisans ya da yiiksek lisans ve doktora g¢alismalarini Japonya’da tamamlamis
olmalari sebebiyle derslerin ¢ogunlugu Japonca olarak vyiritiilmektedir. Japonca Ogretmenligi Programi
Avrupa’nin 6nde gelen Japonya arastirmalari programlarinin dahi sahip olmadigi derin ve genis bir yazili
kaynak ortamina sahiptir. Yaklasik 10 bin tzerinde Japonca basili yayini barindiran Egitim Fakiltesi A blok
biinyesindeki Japon Kiiltiirii Odasi-Ono Japonca Kiitiiphanesi ile 6grencilere ve alan arastirmacilarina
ulasilmasi zor ender yayinlari sunma kabiliyetine sahiptir. Bunun yani sira, 2020-2021 egitim 6gretim yili ile
birlikte ilk kez Japon Dili Egitimi alaninda yiksek lisans ¢alismalarina baslanacaktir. Program 6gretim planlari
disinda 6zellikle Marmara Bolgesi’ne yogunlasmis Japonya orijinli sirketlerle yogun iliski ve iletisim her gecen
giin artmaktadir. Gerek Japon sirketlerinde c¢alisan mezunlarimiz araciligiyla dizenledigimiz “Japonca
Mezunlari Anlatiyor” baslikl kariyer sempozyumlari serisi, gerekse Japon sirketlerinde ve yurtici/yurtdisi
Universitelerdeki arastirmacilarin katkilar ile diizenledigimiz sempozyumlarla da Universite-sektor isbirligi
glglendirilmeye galisilmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Japonca Ogretmenligi Programi bu cercevede Ortadgretim kurumlarinda Japonca Egitimi verebilecek
nitelikli O6gretim elemani ve Tirk-Japon iligskilerinde, cesitli sektorlerdeki Japon firmalarinda faaliyet
gosterebilecek nitelikli eleman yetistirmeyi baslica 2 temel amag olarak benimsenmis Temel Japonca Hazirlik
izerine 4 yillik bir lisans programidir; toplam 6gretim yili 5 yildir. Ogretim elemani kadrosunun nitelikleri
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dogrultusunda egitim dili agirlikl olarak -alan derslerinde- Japoncadir. Programimizin 6grenci genel kontenjani
41 olarak belirlenmistir. Japon Ogretmenligi Programi DiL puani iizerinden &grenci kabul etmektedir. YOK
Atlas 2023 YKS verilerine gore tavan puani 478,74379'dur ve bir sene dnceki puanini 25 puan daha arttirmistir.
Kaydolan &grenciler, Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari mifredatindaki dersleri almak
zorundadirlar. Bunun yani sira, yeni program dahilinde son sinifin iki déneminde Ogretmenlik Uygulamasi
dersleriile 6gretmenlik stajlarini tamamlamak zorundadirlar.

01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Japonca Ogretmenligi Programi/Anabilim Dalinda kadrolu olarak gérev yapan 1 Profesér Doktor, 2 Doktor
Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir. Kurumsal hiyerarsi dahilinde Programimiz/Anabilim
Dalimiz Yabanci Diller Egitimi BolimUine bagl olarak faaliyet géstermektedir. Programa ait dersler dagilimlari,
Ogretim plani, sinav takvimi gibi konular Program/Anabilim Dali Baskani baskanhginda kurulan komisyonlarda
aktif olarak planlamakta ve Program/Anabilim Dali kurulunda onaya sunularak karar baglanmaktadir. Anabilim
Dali/Program kurulu tim 6gretim elemanlarinin katilimiyla toplanir. Program/Anabilim Dalinda yukarida
belirtilen konularda seffaf ve katiimci bir ydnetim tarzi benimsenmektedir. Japonca Ogretmenligi
Programi’nin mevcut 6gretim elemani kadrosuna iliskin bilgiler kanitlarla sabittir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Unvan/Kadro Yas Aralig
<30 30-39 40-49 50-59 60-
K E K E K E K E K E
Prof. Dr. - - - - - 1 - - - -
Dr. Ogr. U. - - 1 - 1 - - - - -
Ogr. Gor. 1 - 1 - - - 2 1 - -

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minumum Ders
Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Unvan/Kadro Ad-Soyad Minimum Mevcut
Lisan Lisansust Diger Topla
S ] m
Prof. Dr. Tolga OZSEN 10 11 17 - 28
Dr. Ogr. U. Keniji 12 8 12 - 20
KAWAMOTO
Dr. Ogr. U. Melek CELiK 12 10 16 26
Dr. Ogr. U.. Esra KIRA 12 10 3 13
Ogr. Gor. Ahmet 12 22 22
GULMEZ
Ogr. Gor. Miyuki 12 16 16
iCHIMURA
Ogr. Gor. Sayako 12 19 19
TOKINAGA
Ogr. Gor. Natsuko DOI 12 15 15

Tablo 3. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Kayith Ogrenci (1) Ogretim Elemani 1/2
(2)
240 8 30
3




Kayith Ogrenci (1)

Ogretim Uyesi (2)

1/2

240

4

60

Tablo 4. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler, 2023*

Ogretim Elemani Hakemli & Bildiri Kitap (K), Kitap Topla
Alan Endeksli Uluslararasi + | Bolumii (KB), Kitap Editor m Atif
Dergi Ulusal (K.E.) Ceviri (C) Sayilari
Uluslarara Uluslararasi + Ulusal
st + Ulusal
Prof. Dr. Tolga OZSEN 3(2Q1+1 5 uluslararasi KB: 1 5
alan)
Dr. Ogr. U. Melek CELIK 0 2 uluslararasi KB:2;C: 1 0
Dr. Ogr. U. Esra KIRA 2 0 KB: 1 1
(uluslararasi
alan endeksli)
Ogr. Gor. Ahmet GULMEZ 1 - - 1
Ogr. Gor. Sayako - - - -
TOKINAGA
Ogr. Gor. Miyuki - 2 - -
iCHIMURA
Ogr. Gor. Natsuko DOI - - - -
Tablo 5. Ogretim Kadrosu Analizi
Ogretim Son mezun Uzmanhk Japon Dili Kurum Etkinlik Etkinlik diizeyi
Eleman oldugu alanlan Egitimi (comu) diizeyi (Yiiksek-Orta-
kurum, yili ve Deneyimi gecmisi (Yuksek- Diisiik)
derecesi (stire) Orta-Duisiik) Arastirma
Meslek
Kuruluslan
Prof. Dr. Tolga 2010, Ph.D. Japon Dili ve 22 22 Var Yiiksek
OZSEN Kumamoto U. | Edebiyati,
(Japonya) Japonoloji
Dr. Ogr. 0. 2011, Ph.D. Japon 9 4 Var Yiiksek
Melek CELIK Tsukuba U. Edebiyati
(Japonya)
Dr. Ogr. 0. 2012, Ph.D. Japon Dili 23 16 Var Orta
Kenji Kobe U. Egitimi,
KAWAMOTO (Japonya) Japon
Felsefesi
Dr. Ogr. 0. 2019, Ph.D. Dilbilim 3 3 Var Orta
Esra KIRA Okayama U.
(Japonya)
Ogr. Goér. 2003, M.A. Japon Dili 20 20 Var Diisiik
Ahmet Reitaku U. Egitimi
GULMEZ (Japonya)




Ogr. Gér. 1994, B.A. Japon Dili 25 17 Var Yiksek
Miyuki Doshisha U. Egitimi,
iCHIMURA (Japonya) Sosyoloji
Ogr. Gor. 2013, M.A. Japon Dili 10 8 Var Distk
Sayako Okayama U. Egitimi,
TOKINAGA (Japonya) Japon Tarihi
Ogr. Gor. 2022, M.A. Kaltarel 2 2 Yok Diistik
Natsuko DOI Akita Calismalar
International
U. (Japonya)

Tablo 6. Ogretim Uyesi Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri 2023

Prof. Dr. Tolga - 12 2 Arastirmaci:

OZSEN 1) “Facing Academic Integrity Threats — FAITH”, supported by
Erasmus+ KA220-HED (international partners: European Academic
Integrity Network, University of Konstanz, University of Porto
University, University of Maribor), 2021-2024,

2) “Intercultural Communication: Eurasian Axis: Joint MA Degree
design project” supported by ERASMUS-EDU-2021-EMJM, 2021-
2022, “Researcher”.

Dr. Ogr. U. Melek - - 1 Arastirmaci:

CELIK “Intercultural Communication: Eurasian Axis: Joint MA Degree
design project” supported by ERASMUS-EDU-2021-EMJM, 2021-
2022, “Researcher”.

Dr. Ogr. U. Esra 1 1 Arastirmaci:

KIRA “Intercultural Communication: Eurasian Axis: Joint MA Degree
design project” supported by ERASMUS-EDU-2021-EMJM, 2021-
2022, “Researcher”.

01.4. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konulurken Japon dili egitimi alanindaki ulusal ve
uluslararasi giktilar ve mezuniyet sonrasi geri doniitler ile birlikte 6gretmen yetistirme programlar mifredati
g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu ¢cercevede, dil ediniminin yani sira kiiltir, felsefe, toplum, tarih, ekonomi
gibi farkl disiplinlerin de 6gretim programina dahil edilmesiyle birlikte ¢ok boyutlu donanima sahip bir
Japonca 6gretmeni ve Japonya uzmani profili yetistirilmeye calisiimaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik
dil edinim derslerinin yani sira yukarida bahsi gecen alanlarda da dersler verilmekte; ayni zamanda kiiltirel
faaliyet kapsaminda farkli alanlarda Japon geleneksel kiltiiriine iliskin etkinlikler yoluyla kiltirel bilgi ve
deneyim ortami saglanmaktadir.

01.5. Programin Hedefi

Japonca 6greten nitelikli bir uzman olmanin yani sira bir Japon sirketinde istihdam edilmesi durumunda
da gerek dil ve iletisim becerileri baglaminda donanimli, gerekse Japon kurumsal davranis oriintiilerine hakim
ve uygulayabilen 6grenci yetistirmek programin temel hedefleri arasindadir.

01.6. Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en
az DD/S notu alarak minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmalari, 4.00 tzerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalari, Zorunlu 6gretmenlik uygulamasini belirtilen sirede ve 6zellikte tamamlamalari
gerekmektedir. ilgili kriterleri karsilayan 6grenciler Japonca Ogretmeni Lisans Derecesi almaya hak kazanirlar
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01.7. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezuniyetine miiteakip YKS'de DiL puani olarak -2022 YOK Atlas verilerine gére-409 puan
ve Uzeri almis olmalari gerekir. Dil 6grenimi belirli bir sistematik gerektirdiginden, ¢alisma disiplinine sahip,
odaklanan, dis kiiltir kurumlarina saygili, yeniye acik ve istah duyan, grup calismalarina yatkin, girisken ve
girisimci ruha sahip, yenilikleri takip eden, uluslararasi arenada faaliyet gosterme niyet ve egilimine sahip,
Japonya’ya c¢ok boyutlu ilgi duyan bireylerin programda alacaklari egitim boyunca ve sonrasinda akademik
basariya ulagsma ihtimallerinin daha gli¢li oldugu disiiniilmektedir.

01.8. Ogrencilerin OGgrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Japonca Ogretmeni adayi 6grencilerimiz, Japonlarla profesyonel yasamda ortak is yapabilecek diizeyde dil
yetisinin yani sira sosyokdltiirel donanima sahip olmaktadir. Bu sayede, Japon sirketlerinde ve Japonya-
Turkiye ayakh ¢ok uluslu firmalarda orta-list diizey yonetici konumunda faaliyet gosteren anlamli sayida
mezunumuz bulunmaktadir.

01.9. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Ogrencilerimizin cinsiyet bazli orani yaklasik yari yariyadir. 2022’de programa yerlesen dgrencilerin %43’l
kiz, %56’si erkek 6grencilerden olusmaktadir Neredeyse tamamina yakini programa kayit olmadan 6nce
Japonca bilmemektedir; Japonca belirli bir seviye lizerinde bilenlerin orani %3,7’dir. Yarisindan fazlasi (%52)
blyliksehirlerden gelmekte olup, %75.7’si orta gelir grubu ailelerdendir. 2022’de yeni gelen
Ogrencilerin %58’inin Marmara Bolgesi’'nden geldigi tespit edilmistir. Yarisindan fazlasinin (%55.2) Japon
arkadasi yoktur; Japonca ile temasi ¢ogunlukla 6rglin egitim ortami ile sinirhdir. Bolim-Dil 6grenme
motivasyonu baglaminda bakildiginda ¢ogunlugu (%68.8) biitlinleyici motivasyona sahiptir.

01.10. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Program mezunlari Qniversiteler basta olmak Uzere farkli kurum ve kuruluslarda se¢meli Japonca
derslerini verebildikleri gibi, turizm alaninda rehberlik yapabilmekte; Japon sirketlerinde ve/veya ¢ok uluslu
sirketlerde istihdam farkli pozisyonlarda (¢evirmen, egitmen, vb.) istihdam edilmektedirler.

01.11. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, uluslararasi glinceli yakalayabilmesi amaciyla
farkh ulusal, uluslararasi paydaslarla ikili isbirlikleri sirmektedir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su
sekilde siralanabilir:

Tum ulusal resmi kuruluslar

Japonya Ankara Biyukelgiligi

Japonya istanbul Baskonsoloslugu

Turk-Japon Vakfi (TJV)

Japonya Arastirmalari Dernegi

Matsushita Konosuke Ani Vakfi Nippon Foundation

NF-JLEP Association

Japan Foundation

Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi

Avrupa Japonya Arastirmalari Dernegi

TJV Japon Dili ve Kiltlrind Arastirma, Uygulama-Egitim Merkezi Mezunlarimiz

Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakdiltesi
Yabanci Diller Egitimi Bélimi Japonca
Ogretmenligi Programi Anabilim Dali

Baskani Prof. Dr. Tolga OZSEN

comMU Egitim Fakiiltesi

indni Caddesi, Anafartalar Yerleskesi, B4-

2-12, 17100, Merkez-Canakkale E-posta :
ozsen@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (3629)

SONUG: ORNEK UYGULAMA
Kanit- Ornek Uygulama linkleri:



https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda-r1.html

www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051

www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Japonca Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

www.ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index#

www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/

www.jad.org.tr/

www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion international 01.html

www.nf-jlep.org/en/universities/

www.jpf.go.ip/e/

www.eaje.eu/en/index

www.eajs.eu/index.php?id=273&L=32

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

https://www.google.com/url?q=https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y%3D102710051&sa=D&source=do
cs&ust=1673520085757560&usg=A0vVaw206EZHJXish3dhxYO5RbZA



http://www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
http://www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/
http://www.jad.org.tr/
http://www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international_01.html
http://www.nf-jlep.org/en/universities/
http://www.jpf.go.jp/e/
http://www.eaje.eu/en/index
http://www.eajs.eu/index.php?id=273&L=32
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html
https://www.google.com/url?q=https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y%3D102710051&sa=D&source=docs&ust=1673520085757560&usg=AOvVaw2O6EZHJXish3dhxYO5RbZA
https://www.google.com/url?q=https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y%3D102710051&sa=D&source=docs&ust=1673520085757560&usg=AOvVaw2O6EZHJXish3dhxYO5RbZA

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz dniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali lisans programina
dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile
Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte Fakiltemiz 6grenci isleri kayit birosu tarafindan yapilmaktadir. Faklltemiz Japon Dili Egitimi Programi
YKS’de DIL puani tiiriiyle 419,73359 puan ve iizeri (2023 YOK Atlas verilerine gére) alan 6grencileri kabul
etmektedir. Program orglin 6gretim olarak 40+1 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretim vermektedir.
Ogrenciler, Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na (YADYO) bagh bir yil zorunlu hazirlik egitimini tamamladiktan sonra
lisans programina devam etmektedirler. Egitim dili Japonca ve Tirkce olup, zorunlu meslek bilgisi dersleri,
se¢meli alan bilgisi, se¢meli kiiltiir ve meslek bilgisi dersleri ile yabanci dil dersi bulunmaktadir. Ayrica, Japon Dili
Egitimi Programi’na kayit yaptiran 6grenciler, programdan mezun olabilmek icin mufredatta bulunan tim
derslerin yani sira, son sinifta Fakilltemiz tarafindan belirlenen MEB’e bagli ilk ve ortadgretim kurumlarinda
dgretmenlik uygulamasi yapmak zorundadirlar. (Bkz: Ogretim Plani).

Japon Dili Egitimi Programi mezunlari ortadgretim kurumlarinda, yurtici ve yurtdisindaki Tirk, Japon ve Tiirk-
Japon ortakli kamu ve 6zel sektor isletmelerinde (turizm, otomotiv sektori, gevirmenlik, halkla iliskiler, insan
kaynaklari, pazarlama vb) ¢alisma olanagina sahiptirler. (Bkz: Anabilim Dali Mezuniyet Sonrasi).

Programimiz, 6grencilerini ¢alisacaklari sektorlerle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden, Tirk-
Japoniliskilerinin gelistirilmesinde etkin rol alacak, 6zgtivenli, yiksek iletisim becerisine sahip, yenilikgi ve nitelikli
isglici potansiyeli olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezunlar Anlatiyor Seminerleri dizisi kapsaminda kayitli
ogrencilerimizle bulusarak konusmalar yapan mezunlarimizin kariyer durumlari da bu baglamda bir 6rnek
olusturmaktadir. Buna yonelik olarak, Japon dilini etkin ve akici bicimde 6gretme ve kullanma becerisinin yani
sira kdltur, toplum, tarih, ekonomi gibi farkh disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ¢cok boyutlu bir
egitim verilmekte,

- Calisma disiplinine sahip,

- Dis kaltlir kurumlarina saygili,

- Girisimci ruha sahip,

- Grup calismalarina yatkin,

- Yeniliklere acik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

1993 yilinda 6grenci almaya baslayan ve ilk mezunlarini 1998 yilinda veren Japon Dili Egitimi Programi
orglin 6gretim doluluk orani %100 olup, program kontenjani, programa kayith 6grenci sayisi, yillara gére YKS
puanlari ve mezun 6grenci sayilari tablolarda belirtildigi gibidir.

Programimizin son 10 yillik taban puan verileri Universitemiz 6grenci isleri daire baskanliginin web
sayfasindan takip edilebilmektedir. (Bkz: Son 10 Yilin Taban Puanlari)
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html 2009 yilinda 290 olan
taban puanimiz 2019 yilinda yaklasik 90 puanlik bir artis géstermis olmasi, programimiza olan talebin sirekliligini
ifade etmektedir.2021 yilinda ise taban puanimiz 409,91775 olmus 2023 yilinda ise 419,73359 puana gelmistir.
Her gegen yil programimiza olan talebin daha da arttigi verisi ortaya ¢ikmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina iligkin istatistikler

1993 15
1994 25
1995-2009 450
2010-2015 240
2016-2019 164
2020-2022 240
2022-2023 182
Kurulusundan gliniimize kadar kayit yaptiran 6grenci sayisi 1076

Tablo 10. Program Kontenjani ve Kayith Ogrenci Sayisina iliskin istatistikler

Yil Toplam Kontenjan Toplam Yerlesen Ogrenci Sayisi Kayith Ogrenci Sayisi

8
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2016 41 41 241
2017 41 41 246
2018 41 41 232
2019 41 41 232
2020 41 41 245
2021 41 41 245
2022 41 41 240
2023 41 41 168

Tablo 11. Programa Kayith Yabanci Ogrenci Sayisi
il Kayith Yabanci Ogrenci Sayisi

2016 5
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

WINININ|

Tablo 12. Son 4 Yilin Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari
(https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html)

Yil Taban Puan Tavan Puan
2016 402,51453 464,26581
2017 393,61549 489,69984
2018 388,13506 467,56528
2019 399,27799 466,41290
2020 399,27799 466,41290
2021 404,29088 470,47261
2022 409,91775 453,78584
2023 419,73359 478.74379

Tablo 13. Mezun Ogrenci Sayilari

Yil Toplam
2014 13
2015 26
2016 18
2017 24
2018 38
2019 35
2020 28
2021 28
2022 27
2023 30



https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Akademik Hazirlik Sinf ) Ogrenci Sayilar1 ® Mezun Sayilari ®)
1
Yo 1. 2. 3. 4, L Y C L YL D
L
insiyet® | K E K|E |[K |E|K |E |[K |E |K E KIE |KE K |E |K|E |K|E
2023 17 (24 | 17(23|19|7 |15(12 17|17 |8 |83 {1 |2 |- |- 14 16 |3 |- |- |-
[2022] |33 |39 {207 |(15|10|16(14(21|25|105|95 5 |4 |- |- 15 (12 |2 |- |- |-
[2021] |34 |28 | 26|17 |25 |28(20(18|21|14|126 |105 2 |3 | |- 16 12 |- |- |- |-
[2020] (32 |29 |16|18 |27 (22|19 |11|18|13 112 |93 |- |- |- |- 18 10 |- |- |- |-
[2019] (27 |30 |21|13 |28 (27|18 |17 |25|15|119 (102 |- |- |- |- [23 13 |- |- |- |-
[2018] (32 |24 | 231320 (22|24 |16|28|20 127 |95 |- |- |- |- [21 A5 |- |- |- |-
[2017] |36 (24 |16|16|24 | 22|25 (16|14 |11 | 11589 |- |- | |- 12 A1 |- |- |- |-
SONUG
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html

Yokatlas Bilgileri

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051

Taban ve Tavan Puanlar OSYM verileri:
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina_iliskin Y&netmelik hiikiimlerine goére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte,
yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir (Bkz: Yatay Gecisler).

Japon Dili Egitimi Programi Tirkiye’de sadece COMU Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim veren bir
program oldugundan dolayi, diger bir yiiksekégretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari durumuna gore yatay gecis séz konusu olmamaktadir. Yine On lisans diizeyinde
Japon Dili Egitimi Programi bulunmadigindan dolay, diger bir yiiksekdégretim kurumunda 6grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan dikey gecis sinavi ile Programimiza kayit yaptirmak mimkin degildir. Programimizda 2023
itibariyla cift anadal ve yandal uygulamasi yoktur.

SONUC
UYGULAMA YOK
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde, Universitemizin anlasmali oldugu baska bir yiiksekdgretim
kurumunda vyurtici (Farabi)ve yurtdisi (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Bu programlar
hakkindaki detayli bilgilere Universitemizin Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatérligi’niin web sitesinden aktif
olarak ulagiimaktadir. (Bkz: Erasmus Koordinatorligi). Ayrica Anabilim Dalimizda 6grenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinator 6gretim elemanimiz vardir ve 6grencilerimiz buradan da destek alabilmektedir.

Anabilim Dalimiz, Tlrkiye'de ve Avrupa’da Egitim Fakdltesi blinyesinde egitim-6gretim verilen tek Japon
Dili Egitimi Programi olmasi nedeniyle, kisith bir cercevede Erasmus degisim programindan faydalaniimaktadir.
2019 yilindan itibaren Slovenya’daki Ljubljana Universitesi ve 2023 yilindan iribaren ise Bulgaristan’da bulunan
Sofya Universitesinde dgrencilerimizin Japonca ile egitim-6gretim alma imkani dogmustur. Japonya’da ise, ikili
anlasmalar ¢ercevesinde Japonya’da bulunan Okayama Universitesi, Joetsu Egitim Universitesi ve Kumamoto
Universitesinde; MEXT bursu ile tiim Japon iiniversitelerinde bir akademik yil boyunca egitim alabilmektedir.
2023 yilinda lisans 6grenimi sirasinda dokuz (9) 6grencimiz Japonya’da bir yillik 6grenim hakki kazanmislardir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:
https://twitter.com/COMU_Japanese/status/1689584447580958720/photo/1
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
http://www.okayama-u.ac.jp/index_e.html
https://www.juen.ac.jp/contents-e/index.html
https://ewww.kumamoto-u.ac.jp/en/

1.4. Danismanlik ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu
dgrencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalari ve Universite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danismanlari da iceren akademik personel gdrev
dagilimi program web sayfasinda kamuya agcik sekilde paylasiimistir. Giiz yar yilinin baglamasindan dnce, olagan
anabilim dali kurul toplantisinda danismanlar belirlenir ve bélime sunulur. Danismanlar ve Anabilim Dali Baskani
her akademik yil basinda her bir doneme ayri olarak oryantasyon calismasini gergeklestirir. Bu yolla, 6grenciler
akademik yilin basinda mevzuat, ders programi, anabilim dalinin o yila 6zgii makro hedef ve olanlari hakkinda
bilgi sahibi olur ve kendilerinin bu makro hedefler dahilindeki gérev ve rollerini 8grenir. Ogretim elemanlarinin
destek ve danismanligl, 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini olumlu etki
yapmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
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https://erasmus.comu.edu.tr/sikca-sorulan-sorular-r170.html
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https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetim-ve-gorev-dagilimi-r2.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-toplantilari-r72.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-r31.html
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

1.5. Basari Degerlendirmesi
Programimizda yiritilen basari degerlendirmesi 6lgltleri, 6lgme yontem ve araglari Gniversitemiz Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde sekillenir ve uygulanir. Her bir dersin karakteristigine gore degisiklik
gostermekle birlikte, temel olarak ara ve final degerlendirmesi uygulanmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html|

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Fakiltemizde ilgili bdlim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet

komisyonu bulunmaktadir. Bir 8grencinin dégrenimini basariyla bitirerek Japonca Ogretmeni Lisans Derecesi elde
edebilmesi icin, 68retim programlarinda belirlenen tim derslerden en az DD/S notu alarak, minimum 240 AKTS
kredisinden basarili olmasi ve 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.
Ayrica zorunlu 6gretmenlik uygulamasini belirtilen sirede ve 6zellikte tamamlamalidir. Bir 6grencinin GNO’su
ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Detayh bilgiler icin Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Program
Tanimi incelenebilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1YwW7W4pZSEy!xDDx!1VQ!x
GGx!IxGGx!&culture=tr-TR
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2. PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Programimizin egitim programlarinda Universitemizin ve fakiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in, egitim programinin amag ve hedeflerini, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar.
Program giktilarimizda goézlemlenebilen bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsar.

Bu yetkinlikler, lisans egitimi stirecinde Japon dilinin 6zellikleri ve 6gretimi, dili sekillendiren kiltir, insan,
toplum, tarih gibi 6geler ile ilgili bilgi ve uygulamalarin yani sira, 6grencilerimize yabanci dil egitimcisi ve dilbilimci
olarak sahip olmasi gereken tutum ve davranisin kazandirilmasi igin farkli disiplinlerden de yararlaniimaktadir.
(Bkz: Program Katalogu)

Bu amagla, Japonya ve Japonca ile ilgili akademi, is ve diplomasi alaninda yetkin konuklarin katildigi soylesi,
seminer, panel etkinlikler diizenlenmektedir. Japon dili egitimi alanindaki ulusal ve uluslararasi giktilari ve
mezunlarin donitlerine uygun olarak, programimizin kurumsal amag ve hedeflerinde zaman iginde degisiklikler
yapilmistir. Japon Dili Egitimi Programinin amaci, dil ediniminin yani sira kiltir, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi
farkli disiplinleri de 6gretim programina dahil ederek, tam donanimli Japonca 6gretmeni ve ayni zamanda cesitli
sektorlerdeki Turk-Japon ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek bir Japonya uzmani yetistirmektir.

Programimiz, yabanci dil egitimin gereklerine uygun bilgi diizeyine sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla, ¢agdas 6gretim tekniklerini kullanarak toplumsal degerlere saygih nitelikli Japon dili egitimcileri ile
Ozel sektor ve kamuda Turk-Japon iliskilerini sirdiirmeye ve gelistirmeye katki saglayacak, gelismeleri takip eden,
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi gérev edinmistir. Buna yonelik olarak, Japon dilini
etkin ve akici bicimde 6gretme ve kullanma becerisinin yani sira kiltir, toplum, tarih, ekonomi gibi farkl
disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ile cok boyutlu bir egitim verilmekte,

- Calisma disiplinine sahip,

- Dis kaltlr kurumlarina saygil,

- Girisimci ruha sahip,

- Grup ¢alismalarina yatkin,

- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Mezunlarimiz;

a) Egitim, ticaret ve turizm alaninda farkli sektérlerde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda istihdam
edilebilirler.

b) Program mezunlan yurtici veya yurtdisinda bulunan Tirk-Japon ortakh sirketlerde insan kaynaklari,
cevirmenlik, halkla iliskiler, kurumsal iletisim vb. ¢alisma alanlarinda istihdam edilebilirler.

¢) Japon Egitim, Bilim, Kiltir ve Teknoloji Bakanligi (MEXT) bursu veya diger cesitli burs imkanlari ile
Japonya’da lisansistl egitim alarak, akademik alanlarda gérev alabilirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi https://japanese.egitim.comu.edu.tr/

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html

2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma agisindan, Japon Dili Egitimi Programinin egitim amaglari ve misyonu,
mezunlarinin ulasmak istedigi kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerle uyumludur. Gerekli mesleki donanima
sahip, surekli iyilesmeyi ve gelismeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip Japon dili egitimi uzmanlar
yetistirebilmek icin programin 6zgorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki bolimlerde detayli olarak aktariimistir.
Programin bu amaglari ve 6zgérevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin gorisleri alinarak benimsenmis ve bélgesel,
ulusal ve kiresel Olcekteki gelismeler dikkate alinarak, gerekli zamanlarda tiim paydaslarla tartisilip
glncellenmistir. Japon Dili Egitimi Programinin amaci, dil ediniminin yani sira kiiltir, tarih, felsefe, toplum, tarih
gibi farkh disiplinleri de 6gretim programina dahil ederek, tam donanimli Japonca 6gretmeni ve ayni zamanda
cesitli sektorlerdeki Tiirk-Japon ortakliisletmelerde faaliyet gdsterebilecek bir Japonya uzmani yetistirmektir. Bu
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amaca uygun sekilde, mezunlarimizin ¢alisacaklari sektorlerin ulusal ve uluslararasi platformdaki gilincel
gelismelerini takip eden, dis kiltir kurumlarina saygili, iletisim becerisi yiksek uzmanlar olarak hizmet
vermelerini saglayacak sekilde egitim-6gretim faaliyetleri yliritiilmesi ve her alanda kendini yetistirmeye hevesli,
¢alisma disiplinine sahip, grup c¢alismalarina yatkin, girisimci ve yenilikgi 6grenciler vyetistiriimesi
hedeflenmektedir. Ogrenciler, bilgi ve teknolojiyi en iyi bicimde kullanarak, ¢alistigi kurumlarda etkin bigimde
faaliyet gosterebilecek, Japonlarla profesyonel yasamda ortak is yapabilecek diizeyde dil becerisi kazandirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, dilin kullanimi ve 6gretimi sirasinda faydalanabilecegi sosyokdltiirel donanimi
da edinerek, is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli degisen dilin kullanimi ve 6gretiminin yani sira,
Japonya ile ilgili akademi, is, diplomasi alaninda yetkin konuklarin katildigi séylesi, seminer ve panel gibi
etkinlikler diizenlenmektedir.

Japon Dili Egitimi Programini basariyla tamamlayan ogrenciler, ortadgretim kurumlarinda, yurtici ve
yurtdisindaki Tark, Japon ve Tirk-Japon ortakh kamu ve 6zel sektor isletmelerinde (turizm, otomotiv sektord,
cevirmenlik, halkla iliskiler, insan kaynaklari, pazarlama vb) ¢alisabilmektedir. Ayrica mezunlarimiz Japon Egitim,
Bilim, Kiilttr ve Teknoloji Bakanhgi (MEXT) bursu ya da diger gesitli burs imkanlari ile Japonya’da lisansiisti egitim
alma imkanina da sahiptir.
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2.3. Program Amaglarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Japon Dili Egitimi Programinin misyonu ve egitim amacglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6z gérevleri ile uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya donik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla surdurulebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikgi ve girisimci bir Gniversite olmaktir.
Fakiiltemiz ise, ekip ¢alismalari ve katiimciligi en yiksek dizeyde saglayarak, ulusal ve kiiresel etik degerlere
sahip, yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, lilke gencligine ve refahina katki saglayan, gelecegin
nitelikli gretmenlerini yetistirerek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya (iniversitesi olma vizyonuna
destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagh oldugumuz Egitim Fakiltesinin misyonu,
egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tlirkiye ve Dlinyada taninmis; katilimci ve paylasimci bir yénetime sahip;
fakilte-toplum isbirligini saglamada 6nci; insan onurunu ve degerini ylcelten; evrensel degerlere saygili ve
toplam kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir. Fakiltemiz, 6grencilerinin bireysel yeteneklerini
gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama aktarmayi 6gretmek icin, cagdas metotlari ve teknolojiyi kullanabilen,
elestirel disiinen, 6mir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun
gelismesine katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagl ve ona sahip ¢ikan
O6gretmenler yetistirmeyi amag edinmistir.

Egitim Fakiltesi yonetimine bagh olarak aktif goérev yapan Yabanci Diller Egitimi Bolimi’ne bagl
programimizdaki tim o6gretim elemanlarimiz da bu o6zgoérevlere uygun bicimde hareket etmektedirler.
Programimiz kendi 6zgorevlerini bu dogrultuda belirleyerek, kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu
ozgorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢ercevede Egitim Fakulltesi’ne bagh Japon Dili
Egitimi Programi’nin misyonu ise, cagdas bilgi ve gorgl dizeyine ulasmak icin 6zglin degerlere sahip, arastirmaci
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim tekniklerini kullanarak, toplumsal degerlere saygili ve gelismelere agik
egitimciler ve gesitli sektorlerde Tirk-Japon iliskilerini slirdlrlp gelistirebilmek icin gerekli donanima sahip
nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ercevede,

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren;
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- Uluslararasi akademik ¢evrede bélimiimizi en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katiimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini
surekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci, dil ediniminin yani sira kiltlr, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkli disiplinleri de
0gretim programina dahil ederek, tam donanimli Japonca 6gretmeni ve ayni zamanda gesitli sektorlerdeki Turk-
Japon ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek Japonya uzmanlari yetistirmektir.

Japon dilini etkin ve akici bicimde 6gretme ve kullanma becerisinin yani sira kiltlr, toplum, tarih, ekonomi
gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ile ¢ok boyutlu bir egitim verilmekte, bu cercevede;

- Galisma disiplinine sahip,
- Dis kaltlr kurumlarina saygil,
- Girisimci ruha sahip,
- Grup ¢alismalarina yatkin,
- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Goruldiga gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tim yoénleriyle uyumlu olup,
birimimizin 6zgorevlerinin bircogunu karsilamaktadir.
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!x
GGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Her agidan tam donaniml Japonca 6gretmeni ve ayni zamanda gesitli sektorlerdeki Tiirk-Japon ortakl

isletmelerde faaliyet gosterebilecek Japonya uzmanlar yetistirebilmek icin programin 6zgoérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boéliimlerde detayh olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilmektedir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alarak stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari ayni zamanda iiniversitemiz ve Egitim Fakiltesi'nin ikili isbirligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

e TUm ulusal resmf kuruluslar,

e Japonya Ankara Buylkelgiligi,

e Japonya Istanbul Baskonsoloslugu,

e Tlrk-Japon Vakfi (TJV)

e Japonya Arastirmalari Dernegi

e Matsushita Konosuke Ani Vakfi

e NF-JLEP Association,

e Japan Foundation,

e Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi,

e Avrupa Japonya Arastirmalari Dernegi,

e TJV Japon Dili ve Kiltiirlini Arastirma, Uygulama-Egitim Merkezi,

e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasmak icin, Japon Dili Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglar
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisi alinarak belirlenerek i¢sellestirilmis olup, gerekli goériildigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler dikkate alinarak, ¢agin gerekliliklerine gére yeniden tim
paydaslarin fikirleri alinarak glincellenmektedir.
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Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken, program danismani ilgili bélim
baskanini, birim yoneticisi, programdaki 6gretim elemanlari ve program 6grencileri ile toplantilar yapilarak,
oncelikle i¢ paydaslarin gorusleri alinip, ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen goériismelerde alinan sonuglar
dogrultusunda, program 6zgoérevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmektedir. Yine
mezunlarimizin da fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha glincel, anlasilir, dengeli
ve is yasamiyla uyumlu bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tim calismalar yapiimaktadir. Boylece, Japon
Dili Egitimi Programi i¢ ve dis paydaslari siirece dahil ederek, programin misyon, amag, hedef ve 6gretim
planlarini giincellemektedir.
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2.5. Program Amaglarina Erisim
Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakdiltesi Japon Dili Egitimi Programi misyon, amac, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
iceriklerine program web sayfasi ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sisteminden kolaylikla ulasabilmektedirler.
Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize, egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri Egitim
Fakultesi tarafindan organize edilen, digeri ise program baskanhgi tarafindan diizenlenen en az iki oryantasyon
egitimi dlizenlenerek, bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayh olarak aktariimaktadir.
SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:
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2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Program amaglari segmeli ders bazinda program paydaslarinin da goriis ve tecriibeleri gozetilerek

dizenlenmektedir. 2023 yilinda bu cercevede bir giincelleme ihtiyacina dair veri elde edilemediginden bu
noktada 2023 yili 6zelinde bir glincelleme yapilmamistir. Ancak, ders bazinda 6gretim elemanlari gliniin ve
ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda 6lgme-degerlendirme, ders yontemi ve icerigine dair gelistirmeleri deva m
ettirmektedir.

SONUC

UYGULAMA YOK

Birim / Program Web Sitesi

2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve fakiltemizin kurumsal hedefleri

ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili
akademik kurullarda bolimin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin basari
orani, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda 6rtistigi yine bélimimiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiz ve/veya Universitemiz tarafindan belirli
periyodlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Programimiz, bélimimuz
ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda, i¢ ve dis paydaslarla yilda farkli iceriklerde toplantilar
gerceklestirmektedir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydas / mezun anketleri de diizenli olarak yirutilmektedir.
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KANIT
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03. PROGRAM CIKTILARI
03.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yéntemi ve Amaglara Uygunlugu

Program dili etkin, tstilin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmanin 6tesinde; Ustlne dil egitimi, toplum,
edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kiltir birikimini 6grencimize kazandirmak ve egitim alani disinda,
kiiltirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet gosterebilecek rasyonel disiinceye sahip, bilimsel metodolojiye
hakim, sorun ¢oziimleme ve ¢6zmede analitik yaklasim gelistirebilen, girisken, bilingli ve nitelikli uzman eleman
yetistirmeyi amaglar. Ayni zamanda Turkiye ile Japonya arasindaki iliskilerin ticari ve teknik isbirlikleri baglaminda
yuratilmesi misyonunu ylklenebilecek, uluslar arasi platformda yetkin bir sekilde aktif olarak gérev alabilecek
uzman insan kaynagini yetistirmek de amaglari arasindadir. Bu gergevede; Yerel degerler ile evrensel deger ve
ilkeleri bir arada igsellestirmek; bilimsel disiinceyi 6ncelemek; kiiltlrlerarasi iletisim ilke ve ydntemlerini
edinmek; Japon dili ve kilturine iliskin uluslararasi arenada rekabet edecek dizeyde donanima sahip olmak;
yeniye ac¢ik olmak; degisimi gerceklestirmeye egilim gostermek; programin vizyon ve misyonunu olusturan temel
amag ve degerler arasinda sayilabilir.

Bu dogrultuda ozellikle mezunlarla gerceklestirilen farkl faaliyetler yoluyla “saha” gergeklikleri takip
edilmektedir. Yine, uluslararasi kongrelere etkin ve istikrarli katilimla birlikte alandaki akademik giindem ve
ajanda da gozetilebilmekte, akademik network 6grenciler agisindan genisletiimektedir. Mezunlar panel serisiyle
birlikte, mezuniyet sonrasi sahanin ve piyasanin mezun profilinden beklentileri net ve somut olarak
degerlendirilebilmektedir. Tim bu gerceklikler cergcevesinde 6gretim programi anabilim dali amaglariyla uyumlu

bir sekilde giincellenebilmektedir.

Tdm bunlardan hareketle, program ciktilarinin asagidaki haliyle giini karsiladigi distindimektedir:

1 TYYC-1 - Ogrenciler Japon Dili Egitimi lisans programi yeterlilikleri ile ilgili disiplinler arasindaki etkilesimi
aciklayabilecekler

2 TYYC-2 - Japon Dili Egitiminde uzmanhk dizeyinde derinlemesine kazandiklari kuramsal bilgileri

uygulayabilecekler
3TYYC-3 - Japon Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisinmeyi, sorgulamayi kullanabilecekler.

4 TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler

olusturabilecekler.

5 TYYC-5 - Japon Dili Egitimi alaniylailgili sorunlari ve glincel konulari bilme ve ¢6ziim 6nerileri getirebilecekler
6 TYYC-6 - Japon Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler

7 TYYC-7 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigi arastirmalarda 6ngoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢6zimd igin yeni
stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim Uretebilecekler.

8 TYYC-8 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigI arastirmalarda arastirma sorulari gelistirip ve yanitlayabilecekler

9 TYYC-9 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigi arastirmalari nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve

alan disindaki gruplara, yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilecekler
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10 TYYC-10 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigi arastirmalarda topladigi verileri elestirel bir yaklasimla

degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler

11 TYYC-11 - Japon Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilimtile birlikte bilisim ve iletisim teknolojileriniileri diizeyde

kullanabilecekler.
12 TYYC-12 - Japoncayi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

13 TYYC-13 -Japon Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerleri gbzeterek bu degerleri 6gretebilecekler

14 TYYC-14 - Japon Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirip ve elde edilen sonuglari,

kalite suregleri cercevesinde degerlendirebilecekler.

15 TYYC-15 - Japon Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢d6zme ve/veya uygulama becerilerini,

disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilecekler.

Ozel sektére ydnelecek olan égrenciler de gbz 6niinde bulundurularak ceviri ¢alismalari desteklenmekte,
mezun Ogrencilerin is tecriibelerini mevcut 6grencilerle paylagmalari ve etkilesimde bulunmalari igin seminer ve
konferansla oldukga girisken bir organizasyon bilinci ile diizenlenemeye ¢alisiimaktadir. Bu baglamda Japonca
Ogretmenligi Programi icin asagidaki program ciktilarinin gerceklestigi diisiinilmektedir:

® P.C.1. Ogretecegi konu alanina uygun ydntem, strateji ve teknikleri kullanir. Ogretim siirecinde ders
iceriginin zorluk derecesi ve 6grenme hedeflerine uygun materyaller gelistirir, 6grenciler arasindaki bireysel
farkhliklari da g6z 6niinde bulundurarak ders planlari hazirlar ve uygular.

® P.C.2. Dil bilgisi ve dil becerilerini 6lgmede uygun arag, yontem ve teknikleri kullanir. Ogrenme veya
O0gretme sireclerini 6grenci faktorlerini de géz 6niinde bulundurarak etkin bir sekilde yonetir.

® P.C.3. Gegmisten glinimiize Japonya'nin toplumsal, kiiltlirel ve ekonomik gelisimini anlatir. Japon
edebiyati, tarihi ve mitolojisi gibi Japon kiltiriniin gesitli unsurlarina asinalik gosterir.

® P.C.4. Formal ve informal baglamlarda s6zIi Japoncayi ginlik iletisim icin uygun bir sekilde, cesitli
amaglarla kullanir. Japon dilinin sosyokiiltiirel arka planina hakimdir. Yer, durum, kisi ve zaman gibi baglamsal
kosullara uygun sozll-sozsiiz iletisim stratejileri belirler ve kullanir.

® P.C.5. Edindigi bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir. Dislincelerini, ¢dziim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek s6zli veya yazil olarak paylasir.

® P.C.6.Yazilivesozliiletisimde Tiirkceyi ve Japoncayi etkin kullanir. Sosyal, kiltirel, teknolojik ve mesleki
yonden kendini gelistirir; kendini gelistirmeye yonelik faaliyetlere katilir. Farkli kiltir ve yas gruplarindan
bireylerle etkin bir sekilde iletisim kurar.

® P.C.7. Etkili ders materyali gelistirmek ve sinif icinde etkili 5grenme-6gretme ortami hazirlamak igin bilgi
teknolojilerinden faydalanir. Bilgisayar ve akilli tahta gibi teknolojik tGrtnleri kullanir.

® P.C.8. Bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak egitim basta olmak (lizere farkl alanlarla ilgili gbzlem
yapar, sorun tanimlar, analiz eder ve tanimladigi sorunlari ¢zer.

® P.C.9. Genel dilbilim, uygulamali dilbilim ve toplumsal dilbilim alanlarinda temel teorileri ve prensipleri
analiz ederek degerlendirir. Japoncanin gramer yapilarinin 6zellikleri ve islevlerini anlatir.

® P.C.10. Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip uygulayabilir ve bu tiir proje ve etkinliklerde
aktif rol alabilir. Yasam boyu 6grenme konusunda olumlu bir tavir gelistirir.

® P.C.11.Egitim bilimleriile ilgili cagdas teori ve modeller hakkinda bilgi sahibi oldugunu gésterir. Ogrenme
ve 6gretme ortamlarini psikolojik ve sosyolojik agilardan degerlendirir.
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® P.C.12. Tirk egitim sisteminin 6rgitsel ve yonetimsel yapisinin tarihsel gelisimini ve mevcut durumunu
aciklar.

® P.C.13. Japoncadan Tiirkgeye veya Tilrkceden Japoncaya geviri yapar.

® P.C.14. Ahlak ve ahlak kurallarini tanimlar, etik ve hukuk arasindaki iliskiyi agiklayarak, 6gretmenlerin
yasayabilecegi olasi etik sorunlari tartisabilir.

® P.C.15. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiltlirli ve kiltiirel degerlerin korunmasi ile
cevre koruma, is saghgi ve givenligi konularinda yeterli bilince sahip oldugunu gosterir ve sinif ortamini buna
gore dizenler.

® P.C.16. Turk Devrimi'nin ortaya ¢ikmasina yol agan siyasal, ekonomik, toplumsal, diisiinsel kosullar
yorumlar, birlikte yasadigi toplum ile biitlinlik iginde Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal amag ve
Ulkaler ile yurt sevgisi basta olmak lizere ylksek insani degerleri benimser.

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortlstigliniin gérilmesi acisindan tekrar aktarilan program misyon, amacg,
hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ciktilarindan da
anlasilacagi Gizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ciktilariyla
program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde
gorilmektedir. Ayrica program ciktilari her sene rutin olarak en az bir kez gdzden gegiriimekte ve gerekli
glncelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu o6lgiitle ilgili tim detay kriterlerin
tamaminin karsilandigl sonucunu dogurmaktadir.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiltesi Yabanci Diller Egitimi B6Iim{i Japonca Ogretmenligi Programi internet sayfasina rahatlikla ulasabilir ve
UBYS egitim bilgi sistemi Uzerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 0zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program ciktilariyla 6grenme
ciktilar iliskisi hazirlik sinif 6grencilerimize dénem basinda ilgili program danismanlari tarafindan oryantasyon
egitiminde aktariimakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili internet
sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgoérevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim
planina, ders iceriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme ciktilarina, program ciktilariyla 6grenme
ciktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda stireglerin ve is akisinin nasil
ylridugine dair is akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da
erisilebilmektedir.

SONUC
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!x
GGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/faaliyet-ve-olanaklar-r5.html

03.2. Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilari 6ncelikle ilgili yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan ¢erceve icerisinde degerlendirilerek,
basarili/basarisiz olarak konumlanir. Basari notunun hesaplanmasi, mezuniyet ve benzer tum konular Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlenmis olan gerceveler
dahilinde gergeklesir.

SONUGC

Kanit linkleri:

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda-r1.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-r31.html

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html

03.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi
Bunlarin disinda program ciktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katiimina da énem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiiminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri dénis
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alinmaya ¢alisiimaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Gyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari egitimin program ciktilarina
iliskin 6zellikleri ne dl¢lide sagladigl, bununlailiskili olarak bolim olanaklarinin, bélim 6gretim planinin yeterliligi,
alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigiile ilgili bilgiler toplanmakta; ¢ikti degerlendirmesi yapiimaktadir.

SONUC

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1V
Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

https://www.comu.edu.tr/haber-14602.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/mezuniyet-sonrasi-r6.html
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1 Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

ic paydas komisyonu ile birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki
kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, akademik
kurul toplantilarina katihm, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin stirekli glincellenmesi
ilgili bolim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip ve sorumlulugundadir. Ayrica, 2007 ve
2018 yillarinda 6gretim programinda gilincellemelere gidilerek igerik bakimindan 6gretim programi daha da
cesitlendirilmistir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak sirdiirmeyi asil hedef olarak
oniline koymustur.

Japon Dili Egitimi programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Baglica amaglarimiz Japon
dili egitimi ile ilgili arastirmalara katkida bulunmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla
olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.

Ogrencilerimiz yurtdisi burslu programlara ve Japonca konusma yarismalari gibi etkinliklere katilmalari
yoninde tesvik edilmekte, buralarda basarili olmalari igin desteklenmektedirler. Her yil diizenli olarak yapilan
Japonca Konusma yarismalari gibi etkinliklere katilan 6grencilerimiz iyi dereceler elde edebilmektedir. Ayrica,
burs kazanarak Japonya’daki anlagsmali Gniversitelerde ya da Erasmus programiyla avrupadaki liniversitelerde
egitim alan 6grencilerimizin sayisinda artis gbzlenmektedir.

Program SWOT Analizi

Bolimimiziin ve programimizin egitim, ogretim, ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
Universitenin kuvvetli yonleri zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim- 6gretim

= Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma Gniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin surekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yuklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planinin yapilandiriimasi,

» Ogrencilerin lisansiisti egitime devam olanaklar,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

* i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

- Ogrenci/ akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapiimistir.

Programin Giiglii Yonleri

» Ulkemizde Japonca konusma, yazma, okuma ve dinleme becerisine sahip, bu becerileri kullanarak geviri ve
terciime yapabilen ayni zamanda bu becerileri 6gretebilen insan kaynagini yetistirmek icin gerekli olan sekiz
yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

* Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunan bir¢ok okula yakin olunmasi

= Japonya’da bazi Universiteler ile karsilikh degisim programina sahip olmasi.

* Japon Dili Egitimi Ana Bilim Dal Tirkiye’ de Egitim Fakiiltesi blinyesinde faaliyet gosteren tek program
olmasi.

= Zorunlu Japonca hazirlik sinifi olmasi.

- Ogretim elemanlarinin gogunlugunun Japon uyruklu olmasi.

* Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli ve Gretken olmasi.

« Ogrencilerimizin farkl programlarla Japonya’ya gitme imkanina sahip olmasi.

* Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

* Akademik personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi

* Programimizin gerekli yazili ve gérsel materyale sahip olmasi

« Universitemizin bélgenin en biyiik ve kapsamli kitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis disi
erisim icin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanina erisim saglanmasi.

» Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yéntemi
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi
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* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser tiyatro v.b. organizasyonlar igin yeterli fiziki imkanlarin bulunmasi

« Ogrencilerin istedigi konularda dgrenci kulibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari

* Dersliklerde internet, projeksiyon aleti gibi ekipmanlarin bulunmasi.

= Japonya’daki gesitli, vakif, kurulus ve Universitelerle olan iliskiler.

Programin Zayif Yonleri

= Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilmemesi

* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi

* Birgok 6grencinin sadece Japonca 6grenmek igin gelmesi

* Japonca 6gretmeni atamasi yapilmamasi

= Doktor linvani olan 6gretim Uyelerinin yetersiz olmasi
* Yeni yapilmis olmasina ragmen derslik kapasitelerinin sinirli olmasi
* Tlrk 6grencilere yonelik Japonca 6gretim materyallerinin yetersiz olmasi
Firsatlar:
Yeni yasal diizenlemelerle,
» Ogretim programinin yeni giincellenmis olmasi,
* Yeni yapilan binalarda fiziki sartlarin eskisine gore daha iyi olmasi,
- Ozel sektérde &nemli noktalara gelmis olan mezunlarimizla kariyer giinleri diizenlemek suretiyle
Ogrencilerimizin motivasyonlarini artirici etkinliklere baglamis olmamiz.
* Erasmus programi ve Japon Egitim Bakanligi tarafindan verilen 6grenim burslarina olan ilginin artmasi
sonucu egitim almak Uzere yurtdisina giden 6grencilerimizin sayisindaki artis,
« Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli ve aktif olmasi,
= Bolim ve diger Universite 6gretim Uyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
* Bolumimiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
Tehditler:
* Canakkale’de lise ve ortaokul diizeyinde Japonca 6greten egitim kurumlarinin az olmasi
» Ogrencilerimizin Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerinde Japonca ders gézlemi yapamamasi
» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere dayal egitime
ogretim elemanlarini ydneltmeye c¢alismasi.
« Ogrencilerin devamsizlik yapmasi
= Japonca 6gretmen atamasi yapilmamasi
» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalari

Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Milli Egitim Bakanligi tarafindan Japonca 6gretmeni atanabilmesi hususunda 2012 yilinda baslatilan ancak
bugline kadar sonug¢ alinamayan Lise ve dengi okullara yonelik Japonca 6gretim programi galismalarinin
hizlandirilmasi ve bu alanda hizh bir sekilde sonug¢ alinmasi gereklidir. Sonug alinmasi durumunda anabilim
dalimizda 6grenim goren ve gelecekte 6gretmen olmayi hayal eden 6grencilerimizin de motivasyonlari artacaktir.
Ayrica, mezuniyet sonrasi 0zel sektorde faaliyet gostermeyi planlayan o6grencilerimiz icin de kariyer ginleri
etkinliklerimizi stirekli hale getirip 6grencilerimize 6zel sektérde calisabilecekleri alanlarlailgili bilgi aktarilmalidir.
Bu sayede gercgekg¢i ve somut hedefler olusturmalari saglanabilir.

Ana bilim dalimiz biinyesinde Tirk 6grencilere yonelik Japonca ders kitaplari ve ders materyali hazirlama
¢alismalan yuratilmelidir. Tiirk 6grencilere 6zgi sorunlari ve mezuniyet sonrasi gereksinimlerini goéz éniinde
bulundurarak hazirlanacak 6gretim materyallerinin daha etkili olacagi distinilmektedir.

Ogretim programindaki bazi sorunlarin giderilmesi icin giincelleme calismalarinin yeniden baslatilmasi
gerekmektedir.

Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda
basarili olundugu gorilmektedir.

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli iyilestirme Caligmalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesine bagh Japonca Ogretmenligi Programi’nda uzun
dénemli gevrim, 2017 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapilmistir. Ancak, 2020 yilindan itibaren
Yiiksek Ogretim Kurulu yetki devri yapmak suretiyle program gelistirme ile ilgili yetkilerini Giniversitelerin ilgili
kurullarina ve birimlerine devretmistir.
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Kisa dénemli gevrimde ise, her yariyil sonu ders planindaki her ders igin hazirlanan ders dosyalarindaki bilgiler
ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak
gbzden gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme olcitleri, Ders Basari Listesi ve Dersin
Ogretim Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu islem programda ders
veren tim 6gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani
tum derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gérebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir.

Goriandrltgimizu artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi etkinlik organizasyonlarimizi_artirarak, sosyal
medya ve web sitemize daha fazla Gnem vermeye basladik.

Programimiz, 2021 yilinda Akredite olmak icin Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegine (EPDAD) basvuruda bulunmus, 16.04.2022-16.04.2025 tarihleri arasinda gegerli olmak
lizere program akreditesini olmustur.

Bu iki cevrim disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta ve gerekli
kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Ayrica, yukaridaki bélimde
de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz, i¢ paydas komisyonu (yeleriyle yilda
bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda
bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim (lyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize tim
toplantilardan elde edilmektedir. Programimiz gelisimi kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak
online koymustur. Ayrica, mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun bigimde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz bulunmaktadir.

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-raporu-r21.html

Japonca Ogretmenligi Stratejik Plan Raporu

S.A Stratejik Hedef Faaliyet
STRATEJIK Hedef 1.1. F1.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim
AMAC 1 - Uluslararasi esdegerlik islemlerini baglatmak
EGITIM olgiitlerini karsilayan vyiiksek ~
OGRETIMIN nitelikli Japonca &gretmeni F1.1.2. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin
KALITESINi yetisrtirme ve ilgili alanda etkin ulusal ve uluslararasi diizeyde deneyimlerini
ARTIRMAK bir 6ge olmak ve hareketliliklerini artiracak 6nlemler almak

(Erasmus, Leonardo vb)

Hedef 1.2. F1.2.1. Fakiilteyi tercih edecek ogrenci

Japonca Ogretmenligi grubunun gelecekteki meslek ve okullan
programina gelen  Ogrenci konusunda bilinglendirecek  ¢aligmalar
niteliklerini iyilestirmek yapilmasi

F1.2.2. Ogrencilerin motivasyonlarini
artiracak odiller konulmasi tesvik ve
¢alismalarda bulunulmasi
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Hedef 1.3.

F1.3.1. Farkh disiplinlerin birlikte ¢alistigi,

Ogrencilerin temel dil farkh bakis acilarinin bir araya getirildigi
becerilerinin yani sira Japon dili disiplinler arasi  yaklagimlara  dncelik
ile ilintili alanlarda verilmesi
donanimlarini yiikseltmek

F1.3.2. Segimli derslerle farkh ilgi
alanlarinda egitime olanak saglanmasi

Hedef 1.4. F1.4.1. Egitim kapsaminda sosyal

Mezunlarla etkin ve sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve

siirdiiriilebilir iletisim zemini
kurmak ve bu yolla 6grencilerin
kariyer sekillendirme

gelistirilmesi

F1.4.2. Meslek alanlari ile ilgili Milli Egitim

siireglerinde  daha  gercekgi Mudiirliigh ile yerel yénetimleri ile bilgi ve
platformlar olusturmak deneyim aligverislerini gergeklestirecek yol
ve yontemlerin olusturulmasi sorun alanlan
ve onceliklerinin ortaklasa belirlenmesi, veri
bankasinin olusturulmasi
F1.4.3. Meslek alanlari ile ilgili sivil toplum
orgitleri ile ortak sorunlar belirleyerek
¢o6ziimler konusunda ¢alismalarin
kurgulanmasi
F1.4.4. Meslek ici egitim programlarinin
olusturulmasi konusunda katki konmasi ve
bunlarin siirekliliginin saglanmasi
S.A Stratejik Hedef Faaliyet
STRATEJIK Hedef 2.1. F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve
AMAC 2 - Akademik kadronun Japon niceliginin artirnlmasi konusunda ¢alismalar
AKADEMIK dili, Japon dili egitimi ve yapilmasi
KADRONUN Japonoloji alanlarinda bilimsel
NITELIGiNi baglamda kendisini F2.1.2. Akademik kadronun, yiikseltilme
ARTIRMAK gelistirebilecegi ortami kosullarini saglama konusunda ¢alismalarinin
olusturmak tesvik edilmesi

F2.1.3. Akademik c¢alismalara tesvik,
maddi destek, fon ve c¢alisma ortami
saglanmasi konusunda 6nlemler alinmasi.

F2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az bir
yabanci dili gelistirebilmeleri konusunda
¢alismalarini kolaylastirici 6nlemler alinmasi,
tesvik mekanizmalari olusturulmasi

F2.1.5. Deneyim, bilgi ve gorgii
alisverisinin artirilabilmesi icin yurt ici ve
yurtdisi diger Universiteler ile etkilesimin
saglanmasi, ortak ¢alisma  ortamlan
olusturulmasi
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F2.1.6. Ogretim elemanlarinin mesleki
hareketliliginin kolaylastiriimasi ve
desteklenmesi

Hedef 2.2.

Akademik kadronun ulusal ve
uluslararasi yayin sayisini nicel ve
nitel yonlerden c¢ogaltmasini
saglamak

F2.2.1. Ulusal ve uluslararasi alanda
yapilan arastirma proje ve g¢alismalarinin
desteklenmesi

F2.2.2. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde
iletisim olanaklarinin  artinlmasi, imaj
gliclendirecek ¢alismalar yapilmasi ve
tanitilmasi

F2.2.3.Yurt ici ve yurtdisindan 6gretim lye
veya meslek adamlarinin ortak ¢alisma ders
veya konferans gibi faaliyetlerde
bulundurulmalarinin saglanmasi

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek
kuruluslan ile ortak ¢alisma ve
organizasyonlarin diizenlenip gelistirilmesi

F2.2.5. Fakiilte ve boliimleri topluma
tanitacak sosyal ve bilimsel etkinliklere
destek saglanmasi

Hedef 2. 3.
Ogretim elemanlarini ulusal
ve uluslararasi mesleki pratik

F2.3.1. Ogretim elemanlarinin yarismalar,
fuarlar, sergiler ve mesleki uygulama
¢alismalar konusunda tesvik edilmesi

kazanmalari konusunda
desteklemek F2.3.2. Mesleki uygulama ¢alismalarinin
artinlmasi  ve biirokratik  islemlerin
azaltilmasi konusunda yontemlerin
gelistirilmesi
Hedef 2.4. F2.4.1. Fiziksel c¢evre kosul ve konfor
Kadro yapisini niteliginin artirilmasi

derinlestirmek ve genisletmek

F2.4.2. Teknik
niceliginin artirilmasi

techizat nitelik ve

F2.4.3. Kullanilacak ara¢ ve teghizatin
giincellenmesi ve bakimi  konusunda
onlemlerin alinmasi

S.A Stratejik Hedef Faaliyet
STRATEJIK Hedef 3.1. F3.1.1. Alt ve iist yonetim birimleri ile hizl
AMAC 3 - Her diizeyde (6grenci, iletisim ve bilgi akis islerliginin saglanmasi
YONETIMIN 6gretim elemani, ¢alisanlar)
ETKINLIGINi yénetimsel katilimin artiriimasi F3.1.2. Her birey ve paydasin katilarak
ARTIRMAK

yonetime iliskin goriis ve diisiince katkisi
saglayabilecegi toplanti, seminer, alan
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¢alismasi gibi ortamlarin hazirlanmasina
olanak saglanmasi

F3.1.3. Fakiilteye ait sorunlarin
¢oziilmesine yonelik farkh niteliklerdeki
paydaslarla olusturulacak komisyon,
organizatorlilkk, c¢alisma gruplan gibi
organlarin olusumuna destek saglanmasi

Hedef 3. 2. F3.2.1. Fakiilte elemanlarinin

Fiziksel ortam konfor ¢alismalarini yiiriitebilecekleri ideal konfor
kosullarinin  gelistirilmesi ve kosullarina sahip alanlarin olusturularak,
denetiminin saglanmasi denetimlerinin saglanmasi.

F3.2.2. Fakiilte elemanlarinin ¢alisma
saatleri disindaki informal zamanlarini
degerlendirebilecekleri  sosyal alanlarin
olusturulmasina destek saglanmasi

F3.2.3. Fiziksel alanlarin her tiirlii bakim,
onarim ve tamirat islerinin yapilmasi, takibi
ve denetim ile siirekliliginin saglanmasi

Hedef 3.3. F3.3.1. Alt ve list yonetim birimleri ile hizh
Her diizeyde mezun meslek iletisim ve bilgi akis islerliginin saglanmasi
calisanlari ve okul iligkisinin

saglanmasi ve siirdiiriilmesi igin
énlemler alinmasi F3.3.2. Meslek kurulus ve odalari ile her

diizeyde iligkinin giiglii kilinmasi

SONUC
Kanit

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/12/20011212. htm#5
https.//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/09/20040928.htm#3
https.//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110801-2.htm
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171022-5.htm
https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-r31.html
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anabilim-dali-ogrenci-komisyonu-r27.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-raporu-r21.html

5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)

Egitim Faklltelerine bagh diger programlarda da oldugu gibi programimiza ait Egitim Plani (Mufredat) 2018
yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan giincellenmistir. Yeni Egitim Planinda koklii degisikliklere gidilmis baz
derslerin ders saatleri azaltilirken Se¢cmeli derslere daha fazla yer verilmistir. Dersler Meslek Bilgisi, Genel Kiltlr
ve Alan Egitimi ile ilgili zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. Bu baglamda 6grenciler i¢in daha fazla
secenek olusturulmus 6grencilere kendi ilgi alanlarina yonelik egitim almalari amaglanmistir. Ancak, s6z konusu
egitim plani i¢ paydaslarla yeterince istisare edilmeden hazirlandigl igcin yeni bir glincellemeye gidilmesi
gerekmektedir.

26


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/12/20011212.htm#5
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Japonca dgretmenligi, Avrupa, Afrika ve Orta Dogu'da yalnizca iilkemizde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi biinyesinde mevcut olan Japonca Ogretmenligi Programinin amaci, bir yil hazirlik egitiminin
ardindan dort yillik lisans egitimi sonucunda, Milli Egitim Bakanligi'na bagl resmi ve 6zel ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda goérev alacak Japonca 6gretmenleri yetistirmektir. Ayrica, Japonca ve Japonya ¢alismalarinin ¢ok
sinirh oldugu Ulkemizde Japonya arastirmacilarinin yetistirilmesinin yaninda, yabanci dil olarak Japoncanin
gerekli olabilecegi turizm, uluslararasi ticaret, ceviri gibi alanlara da yardimci eleman yetistirmek
amaglanmaktadir

Amacimiz

Bolimimiiz egitim ve kiltir alaninda Tirk-Japon iliskilerinin gelismesi ve genis bir kitleye yayilabilmesi igin
nitelikli ve Japon Dili'ne hakim 6gretim elemani yetistirmek amaci ile kurulmus olup; Ortadgretim kurumlarinda
Japonca Egitimi verebilecek nitelikli 6gretim elemani yetistirmek Tirk-Japon iliskilerinde, gesitli sektorlerdeki
Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek nitelikli eleman vyetistirmek baslica iki temel amacg olarak
benimsenmistir.

Hedefimiz

Sadece Japon Dilini etkin, Gstlin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmak degil; Gstiine dil egitimi,
toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kiltir birikimini 6grencimize kazandirmak ve egitim alani
disinda, kiltirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet gosterebilecek girisken, bilingli ve nitelikli bireyler
yetistirmektir.

Tablo 14. Program Ogretim Plani

COMY EGITIM FAKULTES] Y ABANCI DILLER EGITIMI BOLUM
JAPONCA OGRETMENLIGE LISANS PROGRAMI

I TARIVIL [T YARIVIL
DERSIN ADI T | U | E |AKTY DERSINADI T|U|R[AKTS
[ME [Editme Ging 2l 0] 2 3 | [ME[Esitm Psikolons: 21002 3
MB |Egitim Sosyolojisi 2| 0] 2| 3 | |MB[EsitinFels efesi 2[0]2| 3
GE | Atarirk Dkelen we Inklap Tamhi1 | 2| 0] 2 3 GE | Atatirk Tkelen ve Inklap Tanhi 2 | 2| 0] 2| 3
GE | Yabanca Dil 1 2| 0] 2] 3 ||GE|TabancDil2 2foj2] 3
GE |Tark ik | 31 0] 3] 5 ||GK|TarkDili2 loj3] s
AE[Japoncann Yapsi 1 2|02 3 AE |Japoncanin Yapis: 1 210/ 2f 3
AF | Okuma Becerilen 1 21213 4 AE [Cluma Becenlen 1 23] 4
| AE | Yazma Becerilen | 2| 0] 2] 2 ||AE|VaomaBecenlenl 2j0j2] 2
AF|Tapen Yam Sistemi 1 2102 2 AE |Japon Yan Sistemi 1 2fof2] 2
AE [Sadi Detisim Becenlen 1 21 0] 2] 2 ||AE[3azn Netigim Becerilen 1 2)0)2f 2
Toplam 2 2(22] 30 Toplam 21 2122 3
I YARIVIL IV YARIVIL
DERSIN ADI T | U | E |AKT! DERSINADL T| U |K[AKTS
ME O retim ke ve Vontemlen 20| 2| 3 ||MB|TarkEgton Tarhi zlol2f 3
ME|Segmel 1 2(0]2] 4 ME| O retim Tekn olojilen 20012] 2
GE | Segmels 1 2|10z 3 ME|Sepmeh 2 zlo/2] 4
i Bilisim Teknoloplen 2l 0] 2 5 GE | Sepmeli 2 2l0p2f 3
[AE|Japoncamn Yapisi 3 2|10l 2] 3 AE |Sepmeli 2 2| 0)2f 4
AF|Obnma Becenlen 3 2123 4 AE |Japoncanin Yapis: 4 2fof2] 3
AE | Yazma Becerilen 3 2|0l 2 AE | Ckuma Becenlen 4 2)0j2f 3
AF|Japon Yan Sistem 3 2102 2 AE |Yazma Becerlen 4 zjof2] 2
| AE[Sexn Detisim Becenleri 3 2| 0] 2 2 | |AE [Japon Yam Sistemi 4 11202 3
AE [Sa2li Netigim Becerilen 4 1{2j2] 2
Toplam Toplam 18] 4 120] 30
VYARIVIL WL YARIVIL
LERSIN ADI T | U | K |AKTY DERSINADI T| U |K[ARTS
MEB [ Sindf Yon etimd 21 0] 2] 3 | |MB|Estimde Clgmeve Degedendime | 2( 0| 2] 3
ME|Egitimde Ahlak ve Etik 2lof2 3 ME |Eginimde Arastirma Yontemlen zlofz] 3
MEB|Seqmeli 3 210 2] 4 | |MB[Secmelid zjoj2f 4
GE | Segmeli 3 21 0] 2] 3 | |MB|Zepmeh5 zl{of2] 4
| AE[Seqmeli 3 20 2] 4 & _|Topluma Hizmet Uy gulamalan 1202 3
MF |Japon Edebiyan 1 21 0] 2] 2 ||AE [Sepmeh 4 202 4
AE|Dilbilim 1122 3 AE [Japon Edebiyah 2 2lob2f 2
AT | Torkge-Japonca Ceviri | 12| 2] 3 [|AE [Japon Toplumu 1faj2] 2
A | Genel Japon Filtars Ders Plan 1] 2| 2] 3 ||AE |TorkeJaponca Cevin 2 1fa2f2] 3
AE |Japenca Dil Becenlennm Oretima | 2 | 0| 2 2 | |AE [JaponcaDil Becenlermin Ofretun 3 2 0 2] 2
Toplam 17 6120] %0 Toplam 17 61200 30
VIL YARIYTIL VIIL YARTVIL
DEREIN ADI T | U | K |AKTY DEREIN ADL T| U] K|AKTS
|MB|Osretmenlik Tygulamas: 1 20 6|5 10 ||MB|Osretmenlik Uygulamas: 2 21 6/5] W
B | Ozel Egttim ve Kaynagtirma 21 0] 2] 3 ||MB[Oullarda Rehberlik 2{of2] 3
ME | Tork Editirn Sistemi ve Chul Yonety 2 | 0 | 2 3 ME|Sepmeli 6 ziofz2] 4
AE[Secmeli 5 1/2]2)] 4 (CE | Sepmeli 4 2l 0j2f 3
AE|Japon Toplumsal Dil Becenlen 1 1122 2 AE |Szpmel 6 2102 4
AE |Taponca Ders Eitab Incelemesi 1] 2] 2] 3 ||AE[Tapon Toplumsal Dil Becedler2 |1 2] 2] 2
AT |Rarglagtirmals Dilbilgisi 1]2] 2] 3 ||AE|DiEdinm 1)2]2] 2
AF |Japonca Etkili fletigim Becerilen 1 | 1] 2] 2 2 AE [JaponcaEthil DetigimBecenlen 2 | 1|2 2] 2
Toplam 2l ulel Toplam 1301zl 19l %

N
~N



5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Program egitim planinda yer alan dersler zorunlu ve se¢meli dersler olmak (izere iki grupta toplanmaktadir.
Programin dogrudan alanina girmeyen se¢meli ve zorunlu dersler, diger bolimlerin 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Tasarlanan ders,
ylzylze anlatim, problem ¢6zme, alistirma ve uygulama, proje-6dev gibi farkli 6gretim yontemleri yoluyla
ogrencilere aktariimaktadir.

Ogrenciler, ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-
O0gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
Ongorildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanit:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html|

http://kalite.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-olcme-degerlendirme-alt-komisyonu.html

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html

5.3. Egitim Plani Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari Yiiksek lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlari tarafinda
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu Yiiksek lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Universite Bilgi
Yénetim Sisteminden (UBYS) ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce UBYS’ den kendileri ders secimi yapmakta daha
sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngordigi bicimde
uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danismanlari ydnlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da
biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasinda gelmis tiim égrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danismanlari tarafindan baslatiimaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon lyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim
planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin Yiiksek lisans egitim planlarimizda yer
alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders
tanim bilgi formlarindaki dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/ sec¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme &lgtleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig ders tanim bilgileri formlarini dersin
ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil glincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica UBYS’ de yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyac duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yartyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin UBYS’ de tanimlandig
sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletiimis bdlim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemaninin
verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla Olgiit 4 ile ilgili herhangi bir calisma yapiimamistir. Bunun sebebi ise
Lisansist Egitimi Enstitiisti biinyesindeki programlarin egitim planlarinin Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
belirlenmesidir.

5.4. Egitim Plani Bilesenleri |

Egitim planlari yukaridaki olgutlerde verilen disipline 6zgli tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica, asagida bu
bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilar
destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini
glvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansisti Egitimi ve Ogretim ydnetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
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kapsayacak sekilde islenmektedir. Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olcitler ile iliskisi Egitim Katalogunda
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tim kanitlar da bilgilerinize sunulmustur.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

5.5. Egitim Plani Bilesenleri Il

Olgut 5.4’ de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi izere Egitim planinda Sosyal Bilimler genel
disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin
dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik, diger bélimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!x
GGx!IxGGx!&culture=tr-TR

5.6. Program Amaglari kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhigi

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
Formasyon dersleri ve Alan Egitimi ile ilgili dersler almak suretiyle 6gretmenlik bilgi ve becerilerini kazanmalari
saglanmaktadir. Ayrica, yabanci dil programi olmasi sebebiyle dili 6gretilen llkenin yani Japonya’nin tarihi,
kiltira v.b. konularla ilgili bilgilerle de 6grencilerimiz donatiimaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!x
GGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, bltinsel bir
bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini énceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planinin glincellenmesi gergeklestiriimektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi slreleri icerisinde zorunlu
staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alani da bulabilmektedirler. Bu dersler Ogretmenlik Uygulamasi, Okul Deneyimi seklinde siralanabilir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1YwW7W4pZSEy!xDDx!1VQ!x
GGx!IxGGx!&culture=tr-TR

29


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

6. OGRETiIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Japonca Ogretmenligi Programi 6zellikli yapisi itibariyla, alan egitimi agisindan 1) Japoncanin égretimi, 2)
Japon dili edinimi stirecinde sosyokdltiirel arka planin gretimi alanlarina odaklanmaktadir. Ogretim kadrosunun
planlanmasinda da bu noktalar temel alinmaktadir. Programda Tiirk ve Japon uyruklu 6gretim elemanlari gérev
almaktadir. Dil 6gretimi bilindigi Gzere ¢cok boyutlu ve ¢cok katmanli bir slirectir. Bu siirecte 6gretim elemaninin
niteliksel donanimi daha da 6nem kazanmaktadir. Sadece anadil konusuru (native speaker) olmasi programimiz
acisindan degerlendirmede kesinlikle kriter degildir. Dil 6gretimine iliskin yetisi, sosyokdltiirel agidan Japonya’ya
hakimiyeti, yurtdisinda (Turkiye’de) farkli kdltliir ortaminda c¢alisma becerisi ve uyum kabiliyeti, 6grenci
danismanligl yetisi, gérev yaptigl sire icerisinde lniversite-bolge ve Tirkiye'ye akademik ve kdltirel katki
potansiyeli, 6zellikle dis paydaslarla iletisim kurma ve siirdiirme kabiliyeti basta olmak tzere farkl boyutlardaki
nitelikleri de degerlendirilmektedir.

Japonca Ogretmenligi Programi 1993 yilindan bu yana faaliyet géstermektedir. Kuruldugu giinden itibaren
Ulkemiz ve oOzellikle Avrupa’da gerek 6gretim Programi gerekse mezun c¢ikti kalitesi baglaminda olumlu
degerlendirmeler almaktadir. Tirkiye’de diizenlenen Japonca konusma yarismalarinda istikrarl bicimde alinan
dereceler, Japon Egitim Bakanligi 1 yillik Lisans arastirma burslarinin Tirkiye’'ye tahsis edilen boliminin
ortalama yiizde 40 ila 50’sini 6grencilerimizin almasi, yine lisansisti Japon Egitim Bakanhgi burslarinin Turkiye'ye
tahsis edilen boliminin yizde 30-40’ini mezunlarimizin almasi 6gretim Programi ve mezun cikti kalitesini
yansitan veriler arasinda gosterilebilir.

isbu kalitenin siirdiiriilebilir kilinmasi ve daha da yiikseltiimesi amaciyla program olarak kadro planlamasi
hedef odakli yapilmaktadir. Somut olarak, Tiirk 6gretim elemanlari agisindan eksik oldugu tespit edilen alana
yonelik kadro tahsisi talep edilmekte, Japon 0Ogretim elemanlari agisindan ise yukarida belirtilen kriterler
gozetilmektedir.

Programimiz kadrosunda -2023 itibariyla- 1 Profesor, 3 Dr. Ogretim Uyesi (2 Tirk ve 1 Japon), 4 Ogretim
Gorevlisi (1 Turk ve 3 Japon) gorev yapmaktadir. Programdaki 6gretim elemanlari temel gorevi olan ders icrasi
ve arastirma haricinde kiltlrel faaliyetlerde de gonullilik ilkesi dahilinde goérev almakta; 6grencilerin
sosyokiiltirel baglamdaki Japonya donanimlarinin derinlestirilmesine katki saglamaktadirlar. Bunun en somut
ornegi, Gniversitenin en eski 6grenci toplulugu olan “Tirk-Japon Dostluk Toplulugu” faaliyetleridir. Bu topluluk
dahilinde 15’e yakin Japon geleneksel kiltiir kurumu 6gretim elemanlarinin ilgi ve bilgi kapsami dahilinde
dgrencilere aktariimaktadir. Programimizda yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Tolga OZSEN, Dr. Ogr. Uyesi
Kenji KAWAMOTO, Dr. Ogr. Uyesi Melek CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRA, Ogr. Goér. Ahmet Giillmez, Ogr. Gér.
Miyuki ICHIMURA, Ogr. Gor. Sayako TOKINAGA, Ogr. Gor. Natsuko DOI’dir. Program 6gretim elemanlari hakkinda
detayl bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu bashgi altinda 6lgit kanit bélimiindeki veri seti iginde
detayli olarak verilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Kanit linkleri:

www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-istatistikler.html
www.yde.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html
www.comu.edu.tr/haber-18904.html

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda istihdam edilen &gretim elemanlari (Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi) atama ve/veya
yukseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye ydnelik olarak belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Programimizda gérev yapacak dgretim elemanlar igin atama, gérevlendirme ve yiikseltme, Ogretim
Uyeleri icin, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari; (Yabanci Uyruklu) Ogretim Gorevlileri
icin ise Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar temel alinmaktadir.

Ogretim Uyeligi kadrolari icin UGniversitenin Personel Daire Baskanligi internet sitesinde COMU Odretim
Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri bashgl altinda atama
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kriterleri net bicimde yayimlanmis olup 2020 itibariyla kriterler giincellenmistir. Yine, Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlarinin istihdamina Yénelik Uygulama ve Esaslar da giincellenmis olup, son 2 senedir bu ¢ercevede
Japon 6gretim elemani istihdami gerceklestirilmektedir. Bahsi gegen kriter ve esaslarin Programi kapsayan
detaylara asagidaki linkler tizerinden ulasilabilir.

Kanit linkleri:

personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-
kriterleri.html#:~:text=1)%20Akademik%20etkinlik%20de%C4%9Ferlendirmesinden%202,de%2020%2D23.%20
aras%C4%B1%20maddelerinde

uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2001-03/200118-Yabanci-Ogr-Uyesi/Yabanci-Ogr-Uyesi.aspx
www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

7. ALT YAPI

07.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Canakkale merkezinde bulunan bes ayri yerleskemizden birisi olan Anafartalar Yerleskesi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin dogdugu yerdir

Egitim Fakiltesi blinyesinde 50 adet derslik, 9 adet laboratuvar, 1 adet konferans salonu, 1 adet kitiphane,
resim muzik ve materyal atolyeleri, drama salonu, 1 adet Japon Kiiltiiri aktivite odasi, mescit, 3 adet seminer
salonu, 8 adet cok amacli salon, 198 adet akademik ve idari personel ofisi, 2 adet yemek salonu, 2 adet kafeterya,
depolar, kazan dairesi, siginak ile toplam 26.000 m? kapali alani barindirmaktadir. Egitim Fakultesi derslik binasi
spor salonu binasi ile ayni yerleske igerisinde yan yana konumlanmistir.

Bu yerleskenin egitim kapasitesi ve kalitesini artirmak amaciyla, cepheleri ve renkleri kentsel doku dikkate
alinarak, erisilebilirlik prensiplerine gore ve engelli kullanimina uygun, kapali otoparki ile g¢evreye trafik
yogunlugunu artirmadan otopark ¢ézimi getirilmis, kampis alaninin tamami igin yapilan mastir plana goére
tasarlanmistir. Cevresinde diizenlenecek peyzaj ve rekreasyon alanlari ile kent merkezinde yesil alan ihtiyacina
da cevap verme yolundadir.

Ozellikle Japonca 6gretmenligi program derslerine tahsis edilen 4 sinifa ek olarak, Japon Kiiltiirii aktivite odasi
ogrencilerin ders disi faaliyetleri igin olanak saglamaktadir.

SONUC

Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizin-yeni-binasinin-acilisi-gerceklesti-r1294.html

07.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Egitim Fakultesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
o0gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Kampus alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri 2 adet yemekhane, 2 adet kantin ile 1 adet kirtasiye mevcuttur. Yerleske, spor aktivitelerinin
gerceklestirebildigi 1 adet kapali spor salonuna sahiptir ve bu salon bilinyesinde basketbol sahasi, futbol sahasi,
hentbol ve voleybol sahasi ile masa tenisi alani mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan konferans salonu tiyatro
gosterileri igin de uygundur. Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde
bulunan kitiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin, ders disi
faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Egitim Fakiiltesi yerleskesindeki kapali spor alanlarindan ve komsumuz olan
Genglik ve Spor Bakanligl yerleskesinden faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampisimiiz
ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlari 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile Egitim Fakiiltesi
biinyesindeki programlarimiz ve yerleske tanitiimaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari icin caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma,
anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlihigl olan entelektieller olarak
yetismeleri hedefi de gudilmektedir. Bu amaclarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar Japon Kiltari
Odasi ve konferans salonundan faydalanmaktadir.
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Sosyal Alanlar:

Bina girisindeki zemin katta 2 adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Anabilim Dalimizin 6grencilerine mahsus olan Japon Kiiltiirli Odasi da 6grencilerin ders disi faaliyetleri
ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin hizmete sunulmustur. Japon Kiltiir Odasi 6grencilerin danisman
hocalarinin destegi ile haftanin her glinii agik tutulmakta 6grencilerin ders ¢alisma, ekip ¢alismalari yapma kitap
okuma, ders disi aktiviteleri planlama ve uygulamalari icin daimi bir ortam olarak kullanima agik tutulmaktadir.
Kiltir Odasi sosyal aktiviteler paneller ve konferanslar icin de faal olarak kullanilmaya baslanmistir. Ayrica
yerleske icerisinde bulunan kapali spor salonunda basketbol sahasi, futbol sahasi, hentbol ve voleybol sahasi ile
masa tenisi alani yer almak olup 6grencilerin spor yaparak sosyallesmesi igin bu salon sirekli olarak kullanima
aciktir.

Ozetle bu élgiitte karsilanmaktadir 6lcit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

https://www.instagram.com/onsekizmartuni/p/CeBflQKIKoa/

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/jlt-department-graduates-talk-series-r85.html

07.3. Teknik Alt Yapi

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiltemiz, amacina hizmet edecek donanim, altyapi ve
mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Egitim Fakiltesi yerleskesi igerisinde yaklasik 100
metrekarelik Japon Kultlrd Odasi gerek basili kaynak gerek Japon kultlriini uygulamaya yonelik ekipmanlari ile
hizmete girmistir. Japon cay seremonisi, Origrami, Manga, Kendo, Soranbushi, ikebana gibi Japon kiiltirel
kurumlarinin tatbik edilebilecegi bir fiziksel ortam bulunmaktadir. Yine, ayni Japon Kiltlir Odasi icerisinde
Ogrencilerin ders aralarindaki vakitlerini 6grenerek gecirebilmeleri i¢in rahat bir ortam saglayan masa ve
sandalyeler ile puflar yerlestirilmistir.

Bunun haricinde ayni bina icerisindeki 6gretim elemanlari odalarinin bulundugu katta bir “Japonca Ogretim
Materyal OdasI” bulunmaktadir. Bu materyal odasinda yaklasik 500 ders kitabi ile Japonca 6gretiminde kullanilan
diger ekipmanlar (renkli kartlar, vb.) bulunmaktadir. Materyal odasi ayni zamanda 6grencilere danismanlik ve
gorlismelerin yapilmasi icin de kullanilmaktadir. Danisman 6gretim elemanlari ile 6grencilerin rahat bir ortamda
goriismesi bu oda sayesinde saglanmaktadir. Ayrica sosyal etkinlikler, Japon Kiltir gibi faaliyetlerin
planlanmasinda da odadan faydalaniimaktadir.

Programimizda tiim 6gretim Gyelerinin odasinda birer adet masatstii ve/veya dizlstl bilgisayar ve yazicilar
bulunmaktadir. Yine, Japon Dili Egitimi Anabilim Dali Materyal Odasi igerisinde 1 adet internet baglantili
masaulsti bilgisayar, 1 adet fotokopi makinasi ve tarayici mevcuttur. Ayrica, gerek fakilte kitliphanesi gerek
merkez kitliphane basta olmak lizere tiim Qniversite blinyesindeki yerleskelerde 6grenciler kayit olarak kablosuz
internet hizmetinden yararlanabilmektedir.

Ayrica, Japon Kiiltlri Odasi dahilinde 1 adet internet baglantili bilgisayar da 6grencilerin kullanimina agilacak
olup, tim bu olanaklar yoluyla hem arastirma siirecini okul ortaminda da saglkli yirutebilmelerine yonelik
hizmet altyapisi tamamlanacak, hem de 6zellikle Japonya ile internet ortaminda interaktif akademik goriismeler
ve etkinliklerin yapilabilmesinin 6ni agilacaktir.

SONUC

Kanit linkleri:

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/jlt-department-graduates-talk-series-r85.html

07.4. Kiitiiphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali lisans programi halihazirda 10 bini askin
Japonca basili kaynagi barindiran bir kitiiphaneye sahiptir. Avrupa'nin ¢ogu kokli Gniversitesinde bile ender
bulunan basili kaynaklarin da bulundugu bu kittiphane 6zellikle Japon Dili Egitimi, Dilbilim, Edebiyat, Sosyoloji,
Felsefe alanlarindaki ilk basim Japonca kaynaklar basta olmak lizere Japonya arastirmalarina iliskin ¢cok genis bir
yelpazede olanak sunmaktadir. Yine, Japon dili egitimi arastirmalari alaninda 6nemli sireli yayinlardan “Japon
Dili Egitimi” dergisinin son 10 yillik arsivi de bulunmaktadir. S6z konusu kitiphane Japon Kiltir Odasi dahilinde
tasarlanan alanda yer almaktadir. Kitliiphanede yer alan koleksiyonlar Japon Dili Egitimi, Japon Kdltird, Japon
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Edebiyati, Japon Dini ve Sosyolojisi alaninda oldukg¢a genis bir kaynak sunmaktadir. Diger yandan popduler
kiiltirde adi duyulan Japon Mangalari kategorisinde de 6grencilere genis bir kitap kaynagl sunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin zengin elektronik kaynagi ile birlikte Japon dili ve kiiltiirii alanindaki
basili birincil kaynaklarin 6grencilerin kullanimina sunulmasiyla 6zellikle alanyazin ¢alismalarinin altyapisinin
daha da gliclendirilecegi degerlendirilmektedir.

Ayrica, Merkez KitlUphanede bolim adina gelen sireli yayinlar, sempozyum c¢agrilari ve tanitim amagli
gonderilen materyaller de bulundurulmaktadir. Ayni zamanda Universitemiz bilnyesinde bulunan merkezi
kafeterya ve tim 06grenci kantinlerinde Ogrencilerin internet erisimini saglamak (izere wireless hizmeti
sunulmaktadir. COMU Kitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlari ile Turkiye’'nin sayili arastirma kittiphaneleri arasinda yer almaktadir.

SONUC

Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

07.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca givenlik personeli gorev yapmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve 06gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek 2 adet asansér mevcuttur ve bu asansoérlerden 1 tanesi engelli 6grencilerin kullanimina 6ncelik
saglamaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

SONUC

Canakkale merkezinde bulunan bes ayri yerleskemizden birisi olan Anafartalar Yerleskesi blinyesindeki
bolimiimiz icin kullanima agik alanlardan dersliklerin sayica ve hacim olarak daha da iyilestiriimesi egitim
ogretime katki saglayacaktir. Teknik altyapi konusunda belirgin bir problem yasanmamaktadir. Bélimiin Japon
Kialtdr odasi ve icerisindeki kitaplik 6grenciler icin nemli bir egitim 6gretim destegidir. Fakiilte genelinde deprem
ve diger dogal afetlere iliskin acil durum planlamalarin yapilmasi gerekmektedir.

Kanit linkleri:
http://lib.comu.edu.tr/
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faaliyet-ve-olanaklar.html
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8. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Bo6lim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Bitce Maliye Bakanligl tarafindan her yil Gniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
Universitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
bitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda Universiteler icin
yapilan biitce gorlismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitge Giniversitemizin Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi'nca tGiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gézetilerek dagitilmaktadir. Egitim
Fakultesi blnyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiltemiz
olanaklari él¢iisiinde programimiza parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanhgl ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm
kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorligliimiz ve genel sekreterligimizce
yapiimaktadir. Akademik, idari ve destek hizmet birimlerinde goérevli personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak i¢in hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Yine tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi fakilte yonetimi ve sekreterligi tarafindan takip edilir ve dosyalanir.
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COMU - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
Devlet Universitesine bagh bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan kaynaklarinin

yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligl ve strateji daire baskanligi binyesinde birimlerin
olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine goére planlanmakta olup takibi rektérligliimiz ve
fakilte sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders Ucretleri Egitim
Fakultesi bitcesinden, déner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye bitcesinden karsilanmaktadir.
Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders UsQl ve Esaslarina gére diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
surdirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla
bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yirirlige giren Yiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi tlkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda
dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklarit TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Yine program 06gretim elemanlarinin bazilari Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yirirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik édiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Ote yandan,
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari gerceklestiriimekte, liye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari genisletilmektedir. (Bkz: Egitim
Fakilte Personel Daire Baskanligi) http://personel.comu.edu.tr/
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Programin yirutllmesi icin gereken altyapi ve techizat destegi, Gniversitemiz Egitim Fakiltesi bltgesinin
bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program baskanliklarindan gelen alt yapi ile ilgili
isteklerini Fakultemiz sekreterligine yazili olarak bildirmesi Gizerine, Fakiiltemiz s6z konusu ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina iletmekte ve biitce imkanlari dahilinde bélimlerin alt yapi
istekleri giderilmeye c¢alisiimaktadir. Yine, boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri
fakilteye bildirilir ve Fakiltemiz tarafindan ilgili istekler incelenerek, biitge imkanlari dahilinde gerekenler yerine
getirilmektedir. S6z konusu istek ve ihtiyaglarin fakilte biitcesini asmasi halinde ise, rektoérliik tarafindan
karsilanmaktadir. Fakilte bitgesinin tamami kullanildiginda, gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek
bltceyle bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bélim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamal derslerde
ortak olarak kullanilan bilgisayar laboratuvarlari ve se¢meli derslerde faydalanilan drama salonlari
bulunmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari fakiltenin ilgili bolimlere
ve laboratuvarlara ayrilmis bitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Faklltemizde 22 adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerde projeksiyon ve/veya akilli tahta mevcuttur.
Fakiltemizde toplanti salonunun yani sira, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gercgeklestirildigi, projeksiyon ve ses sistemi mevcut olan bir konferans salonu vardir. Konferans salonumuzda
o0gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢calismalarini sergileyebilmektedir. Kamps alani
icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
yemekhane, kirtasiye ve kantin mevcuttur. Ayrica Anabilim Dalimizin i¢ ve dis paydaslarin destek ve bagislari ile
olusturulmus on binin Uzerinde kitap, dergi bilimsel dergiden olusan bir kitap koleksiyonu vardir. Bunlar
Faklltemiz tarafindan tahsis edilen Japon Kultiir Odasi’'nda 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Yine, 0Ogretim elemanlarimiz ¢alisma odalarindan internet hizmetinden vyararlanarak arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde
ylizylize ve online egitimler diizenlenmektedir. (Bkz: COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
http://lib.comu.edu.tr/)
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COMU - Egitim Fakiltesi

COMU - Kiitiiphane

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu bdliimde, Fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yénelik bilgiler verilmistir. idari islerimizin
yurutilmesinde bir bolim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiltemiz idari kadrosunda 27 idari personel gorev
yapmaktadir: Bkz: Egitim Fakiiltesi, idari Personel) http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-
tanimlari.html)

Kurumumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalari esas
alinmak olup, organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklari buna uygun olarak tasarlanmakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunulmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle fakulte sekreterligi yonlendirmesinde yuritilmektedir. Ayrica;

-Universitenin yénetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak.
- Bunu gergeklestirmek lizere yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
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- Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

- Yonetilenlere karsi olan butlin uygulamalarda yiliksek performans ve basari olgltleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

- Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

- Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

- Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yénetim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de vardir.

ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte

sekreterindedir ve bu yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve
sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosedirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
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https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yonetim ve Organizasyon

Tiim birim ve (ist ydnetim organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hikimlerini uygulamaktadir.

Universitenin_kurumsal semasi ve Fakiilte Organlari da yine isbu kanun ve ydnetmelik cercevesinde
sekillenmektedir.

Tablo 23. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

FAKULTE YONETIM || DEKAN | | FAKULTEKURULU
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI | BOLUM BASKANLIKLARI

SUBE MUDURU

o ANABILIM DALI
g i : BASKANLIKLARI
PERSONEL iSLERI |
YAZI iSLERI 5 OGRETIM ELEMANLARI

BOLUM SEKRETERLIKLERI :

KUTUPHANE

OGRENCI ISLERI

DESTEK HiZMETLERI
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10. PROGRAMA 0zGU OZEL OLCUTLER
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiltesi Yabanci Diller Egitimi Bdlimi Japonca Ogretmenligi
Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgitler bugilin itibariyla olmamakla birlikte, gliniin ve mezuniyet sonrasi
calisma ortamlarinin kosullarindaki degisimle paralel bicimde olgltlerin de glincellenmesine ve gelistiriimesine
yonelik calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

SONUC

UYGULAMA YOK

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., i¢ kontrol raporlari, Stratejik
planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi.html

https://ubys.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda programimiz gerekli gériilen ¢alismalari yerine
getirmek icin faaliyet gostermektedir. Bu baglamda, program ici egitim-6gretim, sosyal ve kiltirel faaliyetlerin
ve programlarin i¢ ve dis paydaslarla senkronize bicimde yiratilmesi amaciyla ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalari yapilmis, gérev tanimlari, is akis icerikleri ve SWOT analizleri program ici ortak karar
suregleriyle tamamlanmis ve program web sayfasinda kamuya acik sekilde paylasiimistir.

2022 yilinda planlanan programimizda akademik ve idari performans ol¢liim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi yerine Kalite Glivence Koordinatorligi tarafindan kurulan performans gostergeleri kullaniimaya
baslamistir. i¢c ve dis paydaslarimizla yilda birkag kez online ve yiiz yiize ziyaret ydntemleriyle toplantilar
diizenlenmistir. Mezunlarimizla iliskilerimiz fiili bir zeminde siirdiiriilmektedir. Kariyer giinleri, Japonya glinleri
gibi 6zel etkinlikler yoluyla bu iliskiler iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Bunun yaninda,
Japonoloji Ogrencileri Forumu, Uluslararasi Calistaylar, Uluslararasi Japonca Yaz Kampi gibi etkinlikler yoluyla
yurtdisi dis paydaslarla olan etkiselim ve iletisim her gecen giin daha da glicli hale gelmektedir. Programimizda
bltln bunlar saffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla anabilim dali web sitesinde kamuya acik bir bicimde tim
paydaslarimizla paylasiimaktadir. Programimizda ilgili program ciktilarinin saglanma dizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket ¢alismalari yapilmaya baslamistir. 2024 yilinda da bu veri
setlerinin edinilmesine devam edilecektir. 2023 yilinda PUKO déngiisiiniin tamamlanmasina yonelik ¢alismalarin
eksik kaldig1 da kabul edilmelidir. 2024 yili icerisinde 6zellikle PUKO déngisliniin tamamlanmasina ve sistematik
hale getirilmesine yonelik calismalara agirlk verilecektir.

Japonca Ogretmenligi Programi

Oz Degerlendirme Komisyonu adina

Prof. Dr. Tolga OZSEN

Japonca Ogretmenligi Anabilim Dali Baskani
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