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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

PrograminKisa Tarihgesi ve SahipOldugu Imkanlar 3837 sayih kanunla kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi ile egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Miizik Egitimi Anabilim Dali egitim-
ogretim faaliyetlerini; Anafartalar Yerleskesi E Blok 4. ve 5. katta siirdiirmektedir. Aym binada Resim-
Is BEgitimi Anabilim Dali, Devlet Konservatuvari, Fakiiltemiz Kiitiiphanesi ile OSYM Bagvuru Merkezi,
AOF Yoneticiligi, SEM Miidiirliigii ve Uzaktan Egitim Merkezince kullanilan hizmet alanlar
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Egitim Fakiiltesinin tiim imkanlarmdan (yemekhane, kiitiiphane, kantin,
konferans salonu v.b.) faydalanmaktadir. Miizik Egitimi Anabilim Dal1 dersleri agirlikli olarak bireysel
calismay1 gerektirmektedir. Anabilim dalimiza ait 47 adet Bireysel Calgi Etiit Odasi bulunmaktadir.
Ancak mevcut calisma odalar ve derslikler, miizik egitimi egitim-6gretim faaliyetleri i¢in uygun bir
yapida olmadig1 gibi, donanim agisindan da yeterli gortilmemektedir. Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin
tilkemizdeki tiim diger anabilim dallar1 gibi ayr ve 6zel yapilandirilmus bir binaya ve uygun tefrisata
ihtiyaci vardir. Anabilim dalimizin ihtiyaglar1 her yil belirlenmekte ve gerekli yazismalar yapilmaktadir.
Ancak mevcut durum ve iyilestirmeler nitelikli egitim-6gretim siirdiiriilebilmesiigin yeterli
goriilmemektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davraniglarr) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine  alman  gostergeler  izlenmeli ve  bunlarm  yillara  gore  gelisimi
degerlendirilmelidir.ProgrammOgretim Y éntemi, Egitim Dili ve OgrenciKabulii 1998 yilinda egitim
ogretim yilina baglayan Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin egitim stiresi 4 yildir. Egitim dili Tiirkgedir.
Amaci ¢agdas bilgilerle donatilmis miizik 6gretmeni yetistirmek olan anabilim dalimiza, 6zel yetenek
smaviyla Ogrenci alinmaktadir. Anabilim Dalimiz normal &gretim olup ikinci &gretimi
bulunmamaktadir. Anabilim Dalimiza 6grenci aliminda Yerlestirme Puanlarinin (YP) hesaplanmasi
Yiiksek Ogrenim Kurumlar Sinavi (YKS) kilavuzunda belirtilen yontemle yapilir. Adaylar,Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim
Dalmin uyguladigi tek asamali “Ozel Yetenek Sinavr’ndan aldiklar1 YP’ye (yerlestirme puani) gore en
yiiksek puandan basglamak {izere siraya konulur ve 50 (Elli) baraj puanini1 gecen kontenjan sayist kadar
aday kayit yaptirma hakkini elde eder. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1
hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar1) 6ngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gdstergeler izlenmekte ve yillara gére gelisimi
degerlendirilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Miizik egitimi Ana Bilim
dali1 lisans programinda, her y1l belirlemis oldugumuz kontenjan dahilinde yatay gegis ile 6grenci alimm
gergeklesmektedir. Geldigi tiniversiteden almis oldugu transkript, Ana Bilim Dali'mizda olusturulan
intibak komisyonunca degerlendirilir. Olusturulan rapor ¢er¢evesinde, 6grencinin ilgili donemdeki
dersleri ve muaf oldugu dersler belirlenir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimmalidir.



Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Kurum anlagsmalarimiz, yurt i¢i
ve yurt dis1 olmak tizere ilgili koordinatorlerle saglanmustir. Yurt disinda Avrupa tniversiteleri ile
Erasmus anlagmalarimiz mevcuttur. Yurt icinde ise Mevlana programi ile 6grenci degisim programina
katki saglamaktay1z.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir. Ana
Bilim Dalimizda bir 6gretim {iyesi tarafindan kariyer planlamasi konusunda ders ve danismanlik
hizmetleri, oniimiizdeki yildan itibaren yiiriitiilecektir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir. Ogrencilerimizn program kapsamundaki tiim dersleri, ve
diger etkinlikleri, basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle degerlendirilmektedir. Ayrica program
derslerimizin 6lgme ve degerlendirmesi, adil ve seffaftir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Programdan
Mezuniyet Kosullar:: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Miizik
ogretmenligi programinda 4 yil (8 yariyil), tiim derslerden basarili olan 6grencinin akademik danismani
tarafindan mezuniyet i¢in gerekli islemler yapilir. Yillik 68renci kontenjanina (30) gore, yillik
mezuniyet ortalamasi son 5 yil igin 22'dir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmig olmalidir. Degerlendirdigimiz
her programin amaglar1 ve hedefleri, Ana Blim Dal1 web sitemizde seffaf olarak yaymlanmaktadir.
Universitemiz web sitesinde "Egitim Katalogu" béliimiinde ayrica yayinlanmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimma uymalidir.

. Ana Bilim Dal1 programimizdaki derslerin kazanimlari, mezun 6grencilerimizin kariyer hedeflerine
uygun niteliktedir. Mesleki beklentilere paralel olarak 6grencilerimizle birlikte, i¢ ve dis paydaslarla
etkilesim igerisinde oldugumuzdan, 6grencilerimizin mezun olduklarinda sosyal iliskileri ve mesleki
deneyimleri gelismis duruma gelmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Miizik Egitimi Anabilim Dal’nin misyonu Ve egitim amaglar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi ozgorevleriyle uyumludur Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agik¢a aktarilmistir. Universitemizin misyonu; egitim
ve 6gretimde bilgili, donammls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale nin



tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakls, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonunun yanmnda, Canakkale Onseklz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin
misyonu; egitim, 6gretim Ve arastirma Kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis; katilimci ve paylagimci
bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada 6ncii; insan onurunu ve degerini yiicelten;
evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir. Bununla birlikte
ogrencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimeilart olmalar1 i¢in gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve
ahlaki degerleri en list diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olugturmakla taninan model bir
fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama
aktarmay1 6gretmek icin ¢agdas metotlari ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, dmiir boyu
ogrenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararas: platformlara katilime, toplumun gelismesine katkida
bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarma bagl ve ona sahip ¢ikan 6gretmenler
yetistirmektir. Bu baglamda; Destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, 6grenci, 6gretmen ve
egitim uzmanlarmm gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan, Demokratik toplumun ideallerini
tasityan program ve uygulamalar1 gerceklestiren, Her diizeyde egitim sistemlerini 6gretimsel teknoloji,
ogrenci destek hizmetleri ve egitim teknolojisini kullanarak hayata geciren bir fakiilte yaratmaktir. Bu
kapsamda Miizik Egitimi Anabilim Dali’min misyonu ise; Cagin gereklerine gore hareket eden, Yiiksek
diizeyde 6gretmen yeterligine sahip, Arastirici, sorgulayici, yenilik¢i, girisimei, ¢6ziim odakli, isbirlikgi
calismaya uygun, 6zgiiveni yiiksek, Sanatin, diinya ve tilkemiz kiiltiiriiniin yegane somut degerlerinden
olduguna inanan, Sanat egitimi alaninda katki saglayan, Miizik egitimi ile toplumun estetik begeni
diizeyi yaninda, ruhsal agidan dengesini de korumaya calisan, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, milli,
manevi ve evrensel degerleri benimsemis miizik egitimcileri yetistirmektir. Genel kiiltiir, alan egitimi ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin yani sira bilimsel gelismeler agisindan da ufku agik, diinyadaki
yeni gelismeleri arastiran, takip eden ve aktaran, kazanimlarini projelerle toplumla paylasan bireylerin ve
miizik egitimcilerinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir. Miizik Egitimi Ana Bilim
Dali'miz kurum igi ve kurum dis1 olmak tizere bir ¢ok kurulus ve STK'lar ile siirekli isbirligi halindedir.
Miizik Egitimi Anabilim Dalimizin paydaslari su sekilde belirlenmistir: Canakkale Valiligi, Canakkale
Belediyesi, Canakkale Valiligi II Kiiltiir Miidiirliigii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet
Konservatuari, Canakkale Akcansa Giizel Sanatlar Lisesi, Akademik personelimiz ve aileleri, idari
personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Lisans dgrencilerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miizik dgretmenligi program amagclarina
ve ders iceriklerine anabilim dali web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler. https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
1d=6191&culture=tr-TR

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir. Ana
Bilim Dali'miz i¢ ve dis paydaslar komisyonlarimiz, giincel konularda ve gereksinimler dogrultusunda
aktif olarak calismaktadir. Yapilan galismalar her akademik dénemde giincellenmektedir.

2.7. Test Olgiitii

Ana Bilim Dal1 derslerimizin uygulama ve teorik yapisina gore test olgiitlerimiz bulunmaktadir. Yapilan
testlerin kriterleri ve 6lgme degerlendirme sekli, ilgili komisyonlarca belirlenir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig



bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarmi da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarmi da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler. Program ¢iktilarimiza
Universitemizin web sitesinden kolaylikla ulagilmaktadir. Ayrica program ¢iktilarimizi tamami egitim
amaglarimizla tutarlilk gostermektedir.

3.2. Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Ol¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Program ¢iktilarinin diizeyleri
donemsel olarak belirlenmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi Programimiz dogrultusunda 6grencilerin
miizik 6gretmenliginin geregi olan yetkinligi elde etmeleri amaglanmaktadir. Ogrencilere egitim
bilimleri ile miizik egitimi arasinda baglant1 olusturmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, edindikleri
bilgiler uygulamalarla pekistirilmektedir. Ogrencilerimizin alanlarinda bilgi ve vizyon sahibi
olabilmeleri i¢in egitimleri siiresince konser, sdylesi, festival, ¢alistay gibi etkinliklere katilim ve sunum
yapma olanaklari verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigna iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Olgme ve Degerlendirme
Sonuglarmin Siireklilyilestirmeye Y&nelikKullanimi Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim dali bagkan tarafindan
takip edilmektedir. Bu kapsamda anabilim dalimiz kaliteli bicimde gelismeyi hedef almistir. Miizik
Egitimi Anabilim Dalr’nin stratejik planinda amaglar be Miizik Egitimi Anabilim Dali (2018-2022)
Stratejik Plan1 Tablo 12 Miizik Egitimi Anabilim Dali Stratejik Eylem Plan1 STRATEJIK AMAC 1:
Bilimsel, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak STRATEJIK HEDEF 1: Bilimsel, sanatsal,
yenilik¢i ve girisimei ¢alismalarm gelistirilmesi STRATEJI 1.1: Bilimsel ve sanatsal ¢alismalar
diizenlemek STRATEJI 1.2: Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak STRATEJIK
AMAC 2: Kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri sunmak STRATEJIK HEDEF 2: Kaliteli egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi STRATEJI 2.1: Ulusal ve uluslar arasi egitim faaliyetleri ile koordinasyonu
saglamak STRATEJI 2.2:Egitim 6gretim planma sektoriin ihtiyaclarina yonelik farkli ders ve
uygulamalar koymak STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi STRATEJIK
HEDEF 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak STRATEIJI 3.1: Paydas kurumlarla ortak faaliyetler
yapilmas1 STRATEJ] 3.2: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmast STRATEJI 3.3: Kurum
personeliyle  ortak  faaliyetler ~ yapilmas1i  ORNEK UYGULAMA  KANIT 1
http://gse.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/strateji-resim-r45.html

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.


http://gse.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/strateji-resim-r45.html

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, progranmin gelismeye
acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. Anabilim
Dal1 6gretim elemanlarimizla iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda siirekli kendini yenileme, gelisme
onerileri sunma, program ciktilart ve ders programlarini planlama amaciyla toplanti ve degerlendirmeler
yapilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredatr) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programim program egitim amaclarin1 ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredatr) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir. Program Ciktilarin1 ve Amaglarim1 Destekleyen Egitim Plani (Miifredat) Anabilim Dalimiz
egitim miifredatina asagida verilen linklerden erisilmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR
http://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/ogretim-programi.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
YetistirmeLisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir. Ogrencilerimiz lisans egitim planina gére zorunlu
olarak alacaklari dersler ve segmeli dersler hakkinda danismanlari tarafindan bilgilendirilmektedir.
Ayrica dgrenciler egitim planma ve ders igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliim web sitesinden
ulagabilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almaktadir. https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
1d=6191&culture=tr-TR

5.3. Egitim planinin 6ngorildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Anabilim Dalimiz egitim miifredatina asagida
verilen linklerden erisilmektedir. https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
10=6191&culture=tr-TR http://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/ogretim-programi.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
YetistirmeLisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pd

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir. Programimiz, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir yapiya sahiptir. Bir yillik
iki donemi kapsayan ders programi kredisi toplami en az 32 ve AKTS ise 60'dir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir. Programimiz, ulusal ve


http://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/ogretim-programi.html
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
http://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/ogretim-programi.html
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-

uluslararasi standartlara uygundur. En az bir buguk yillik 48 kredi ve 90 AKTS kredisi tutarinda temel
bilimleri ve ilgili disiplinlere uygun mesleki egitim igermektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Ana Bilim Dali egitim programimiz, YOK tarafindan ilgili komisyonlarca diizenlenmis olup.
teknik igeriginde meslek bilgisi, pedagojik ve genel kiiltiir derslerinden olusmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gerceket kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei
kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Ana Bilim
Dali'miz Program Yeterlilikleri asagida belirtilm,istir. Bireysel galgisini ve piyanoyu teknigine uygun,
miizik 6gretmenliginin gerekleri dogrultusunda, diizeyli ve etkili bigimde kullanabilmek. Sesini, ses
egitiminin ilkeleri dogrultusunda teknigine uygun, etkili big¢imde ulusal ve evrensel miizikler yoluyla
kullanabilme, bireysel ve toplu seslendirme yapma becerisi kazanmak. Okul 6ncesi ve genel miizik
egitimi dagarina sahip olma ve okul sarkilarina ¢algisi ile eslik yapabilmek. Okul ¢algilar1 (orff
calgilari, gitar, baglama, vurmali galgilar vb.) ile egitim miizigi dagari 6rneklerini seslendirebilmek.
Miizik eserlerini tiir ve bigim agisindan ¢oziimleyebilme ve ¢ok seslendirme teknikleri konusunda
donanimli olmak. Sesler arasindaki iliskileri kavrayarak miiziksel isitme, okuma ve yazma becerisi
kazanmak. Sanat ve estetik kavramlari ile miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, donem stil 6zellikleri
konularinda donanimli olmak. Ulusal ve evrensel miiziklere yonelik calgi ve ses topluluklar
olusturabilme, bu topluluklarla seslendirme yapma ve yonetme becerisi kazanmak. Geleneksel (TSM-
THM) miiziklerimiz ile ilgili temel bilgilere sahip olarak bu eserleri nitelikli bir sekilde
seslendirebilmek. Egitim miizigi besteleme teknikleri konusunda donanimli olma ve okul sarkilar
besteleyebilmek. S6zlii ve yazili iletisim kurmak; en az bir yabanci dili kullanarak bilgi, iletisim ve
ogretim teknolojileri alanindaki gelismeleri takip edebilmek. Egitim-6gretim etkinlikleri planlama-
diizenleme, 6lgme-degerlendirme ve miizik 6gretim yontem ve teknikleri konusunda donanimli olmak.
Tiirk Milli Egitim sistemini, 6gretmenlik mesleginin ahlak ve etik ilkelerini benimsemek, bilimsel
arastirma yontem ve tekniklerini kullanmak ve egitim bilimleri alanini tiim yonleri ile tanimak.
Ogrencilerin gelisim 6zellikleri dogrultusunda farkli grenme yaklagimlarini bilmek. Program
icerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir dersi planlamak, islemek ve degerlendirmek.
Ogretmenin rehberlik gorevlerini ve dgrenciyi tanima yollarmi kavramak

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini, grenci
danigmanhigini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiy1
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda kadrolu olarak gérev yapan 3 Profesdr,1 Doktor Ogretim Uyesi, 8
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Asagida belirtildigi gibi programinuz hedefleri olan ve belirlenen
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi,Miizik Egitimi Anabilim Dali’na ait dgretim kadrosunun mevcut durumuna yénelik detayl:
bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiirtilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Tablo 15 Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin
Dagilimi Akademik Unvan Yas Gruplar1 <30 30-39 40-49 50-59 K EK E K E K E Prof. Dr. 1 1 Dog.



Dr. 1 Dr. Ogr. Uye. 1 Ogr. Gor. 2 4 1 1 Ars. Gor. Tablo 16 Sozlesmeye Esas Gorev Tanin Kapsaminda
Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart
Akademik Unvan Ad Soyad Minimum Ders Yiikii Mevcut Ders Yiikii 2020-2021 Bahar 2021-2022
Giiz Prof. Dr. Alaattin Canbay 10 20 20 Prof..Dr. Begiim Aytemur 10 31 38 Prof.Dr. Feyza S6nmez6z
10 35 39 Dr. Ogr. Uyesi Ezgi ERTEK BABAC 10 - - Ogr. Gor. Can Emre Akay 12 32 32 Ogr. Gor.
Ceyda Bozer Gokge 12 32 32 Ogr. Gor. Cigdem Ergun Giiveng 12 20 20 Ogr. Gor. Feryal Giinal 12 30
32 Ogr. Gor. Mehmet Ali Emir 12 28 26 Ogr. Gor. Mete Gokge 12 32 32 Ogr. Gor. Tamer Bektas 12
26 24 Ogr. Gor. Zafer Tural 12 30 28

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama Ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige
yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapulir.
Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir. B- Dogent kadrolarina
basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 say1li Kanun’un 24. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullart
aranir. C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

7. ALTYAPI

1.1, Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Anabilim dalimiza ait Miizik
Egitimi Programi yapisina uygun fiziksel mekan yetersizdir. Ogrencilerin calisacag yeterli sayida
bireysel ses ve ¢algiya uygun ¢alisma ofislerinin olmasi gerekmektedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane
olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Onsekiz
Mart Universitesi'nin kiitiiphane hizmeti 7/24 olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda danigman dgretim
iiyeleri her sinif diizeyine kiitiiphane oryantasyon hizmeti de vermektedir. Ogretim ortaminda ve dgrenci
laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi
yapilmis olmalidir. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmus
olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir. Ogretim ortaminda ve 6grenci
laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig olmalidir. Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi
yapilmig olmalidir. Programimizda engellilere 6zgii bir diizenleme yapilmaya baglanmustir.Siniflar,
laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir. Univerisitemize ayrilan biitce yetersiz
oldugundan, Ana Bilim Dalimiza uygun standartta fiziksel mekan bulunmamaktadir. Ayrica egitim
ogretim faaliyetlerine uygun arag ve gereclerimiz eksiktir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir. Miizik Egitimi Ana Bilim Dali lisans
programinin yaninda ders dig1 etkinliklerde 6grencilere yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
seminer, panel, konferans, uygulamali gosteri, karma ve bireysel 6grenci konserleri, 6gretim elemant
konserleri, diger tiniversitelerde konser ve yurt disi tiniversiteler ile birlikte gergeklestirilen konser vb.
baz etkinliklerle canli bir miizik ortam1 yaratilmakta ve gevresel, bolgesel ve ulusal anlamda miizik
egitimine ve miizik kiiltiirlimiize 6nemli katkilar saglanmaktadir. Ayrica danigman 6gretim tiyeleri ve



diger 6gretim elemanlar: tarafindan kariyer planlamasi yoniinde gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler
yapilmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar igin yeterli diizeyde olmalidir.
Program dgrencilerimizin faydalanacagi modern teknolojik araclar, mevcut degildir. Ogretim iiyelerinin
ofislerinde kullandiklar: bilgisayarlar ¢ag disidir. Sadece bilgisayarlarm agilmas: ortalama 20 dakika
siirmektedir. Universitemiz bu konuda maddi kaynak saglayamamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir. Programimiza 6zgii bir kiittiphanemiz yoktur.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Snlemleri alinmis olmalidur.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir. Ogretim ortamimizda alt yapa yetersizdir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yetersizdir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimimni yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken alt yapi ve maddi kaynaklar yeterince yapilmamaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarmi saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personelimizin is yiikii yogun
oldugundan yetersiz kalmaktadir..

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarmdaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim Karar alma stiregleri, program ciktilarmin gergeklestirilmesini ve



egitim amagclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Universitemiz biinyesindeki tiim
birimler, kendi hiyerarsik yapis1 i¢inde, tiim karar alma siireglerini esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

10. PROGRAMA O0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

_Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Programimiza ait dlgiitler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin resmi internet sitesinde her y1l 6zel yetenek smavi doneminden once
giincellenip yayimlanmaktadir.

SONUC
SONUC

Ana Bilim Dali'miz alaninda deneyimli, dinamik ve gii¢lii bir kadroya sahiptir. Kadromuzun niteligine
karsin Universitemiz tarafindan 25 yildir alt yapis1 tamamlanmayan bir program olarak goriinmektedir.
Ogrencilerimizin oturacag: sandalye bile yetersizdir. Programimizda kullanilan enstriimanlarm
yenilenmesi gerekmektedir. Ayrica Miizik Ogretmenligi Programi'na dzgiin fiziksel mekanm tiim alt
yapilartyla saglanmasi sarttir. Bu haliyle akreditasyon ¢alismalarini yiiriitmek imkansizdir. ivedi olarak
programimiz, maddi olarak desteklenmelidir.



