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Öğretmenlik programlarına ilişkin raporlar incelendiğinde, programların özelde güçlü ve iyileştirmeye açık yönleri kapsamlı olarak ortaya konulduğu görülmektedir. Programlar genel anlamda belirlenen ölçütlerin çoğunu karşılamış olsa da bazı eksiklikler gözlemlenmiştir. Belirli alanlarda güçlü akademik başarıların sergilenmesi, mezuniyet sonrası iş bulma ve kariyer başarısı gibi göstergelerin güçlü yönler arasında yer aldığı değerlendirilmiştir. Yine, fakülte öğretim üyelerinin uzmanlık niteliklerine sahipliği ve öğrencilerin orta düzey üzerinde memnuniyet eğilimi sergilemeleri de akademik boyut kadar eğitim-öğretim boyutunda da güçlü noktalar arasında sayılabilir. Programların öğrenci odaklı yaklaşımını güçlendirme yönündeki plan ve faaliyetleri; öğrencilerin eğitsel, mesleki ve kişisel-sosyal gelişimlerini destekleyecek sosyal, kültürel ve faaliyetlerin hem daha görünür olması hem de artış göstermesi fakülte olarak çok yönlü öğretmen yetiştirme bağlamında güçlendiğimiz noktalar arasındadır. Ayrıca, ulusal ve uluslararası değişim olanaklarının genişletilmesi önemsenmektedir ve uluslararasılığa yönelik faaliyetler gerek toplantı türevleri gerekse projeler yoluyla arttırılmaktadır. Diğer yandan, çevre düzenlemesi ve fiziksel ortamların henüz tam anlamıyla örnek seviyede olmaması, ve fakat aynı zamanda ilgili çevre düzenleme süreçlerinin fiilen başlamış olması da geliştirilmeye açık yönler arasında kabul edilebilir. Yine 2023 yılında öğrenci-öğretim elemanı iletişim ve danışma mekanizmasının tam kapasite işlevsel hale getirilememiş olması 2023 yılına dair geliştirilmeye açık yönler arasında yer almıştır. Bu noktada, öğretim elemanlarının önceden planlanmış şekilde ofis saatlerini belirlemesi yönünde üniversite ve fakültenin yürüttüğü süreçlerle 2024 yılında bu noktanın da geliştirilerek PUKÖ döngüsünün tamamlanması öngörülmektedir. Fakülte olarak sürekli iyileştirme süreçlerine daha etkin katılım sağlanması ve kalite güvence süreçlerinin daha sistematik bir şekilde yürütülmesine yönelik mevzuatın gerektirdiği adımlar atılmakta, bu sürecin kurum kültürü olarak yerleşebilmesine yönelik hareket edilmektedir. Özetle, genel olarak güçlü yönlerimizin öne çıktığı bu raporda gerçekleştirilemeyen iyileştirmelerin temel nedeninin, personel sayılarındaki yetersizlik, maddi olanakların ve bilgi sistemlerinin yetersiz kalışı olduğu değerlendirilmektedir. 
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