T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI
PERSONEL iLiSIK KESME FORMU

e/ 120...

Personelin Adi1 Soyadi
Unvam

Kurum Sicil No
Kadrosunun Bulundugu Yer

Yukarida kimlik bilgileri yazili personelin ........ccccocovieiiieeiiies

sebebiyle ..../..../120..... tarihi itibariyle yiiriirlikteki mevzuat uyarinca biriminizden ilisiginin kesilmesi
hususunda geregini arz / rica ederim.

Birim Yetkilisi

(*) | ILISIK KESECEK BiRIMLER TARIH ACIKLAMA IMZA
Personel Daire Baskanhg

Idari ve Mali isler Daire

Baskanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg

Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) Koordinasyon Birimi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanhg
Ziraat Bankasi 18 Mart
Universitesi Subesi

»« | Doner Sermayeden Yararlandig Birimin

Maas Mutemedi

»+ | Doner Sermayeden Yararlandig Birimin

Tasimir Kayit ve Kont. Yetkilisi

»% | DoOner Sermayeden.Yararlandlgl Birimin

Personel Isleri Birimi

Birim Maas Mutemedi

Birimin Tasimir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi

* PERSONELIN iLiSIK KESECEGI BIRIMLER, KADROSUNUN BULUNDUGU BIiRIMCE TESPIT EDILECEKTIR.

** (VARSA) DONER SERMAYEDEN YARARLANAN PERSONELIN, YARARLANDIGI BiRiMiN PERSONEL iSLERI
SORUMLUSU, MAAS MUTEMEDI iLE TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSINDEN UZERINE ZIMMETLi ARAC
GEREC YAHUT BORC/ALACAK ISLEMLERI ICIN AYRICA AYRILIS YAPMASI GEREKMEKTEDIR.

*** BIRIMLER FORMUN ARKASINDA BELIRTILEN HUSUSLAR CERCEVESINDE ILISIK KESME ISLEMINI
YAPACAKTIR.

**** [SBU FORM ARKALI ONLU OLARAK YAZDIRILACAKTIR.




(***) EMEKLILIK, ISTIFA, NAKLEN TAYIN, GOREV SURESININ SONA ERMESI,
VEFAT GiBi NEDENLERLE UNIVERSITEMIZLE iLiSiGi KESILECEK OLAN
PERSONELIN; EMEKLILIK, ISTIFA ONAYI VEYA MAAS NAKIiL iLMUHABERININ
ONAYLANMASI iCiN KADROSUNUN BULUNDUGU BiRiM TARAFINDAN IiLiSiGi VE
KENDi BiRIMINDEN VE BIiRIMININ TEKLiF EDECEGi BiRIMLERDEN MEVZUAT
UYARINCA ASAGIDA BELIiRTiLEN HUSUSLAR CERCEVESINDE iLiSiK KESMESi
GEREKMEKTEDIR.

- Uzerinde bulunan kayith demirbas ve biiro malzemeleri, kitap, ansiklopedi ve muhtelif

dokiimantasyonlari teslim etmesi,

- Uzerinde bulunan demirbas ve malzemelerin kotii kullanimindan dolayr adina tahakkuk etmis

olan kisi borcunu 6demesi,

- Avans almis ise kapatmasi,

- Kurum Lojmaninda oturuyor ise ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde konutu teslim ederek elektrik

ve su aboneligini iptal ettirmesi,

- Kurum personel kimlik kartini iade etmesi,

- Emeklilik halinde kendisinin ve bakmakla yilikiimlii oldugu aile fertlerinin saglik karnelerini

iade etmesi,

- Sicil Amiri ise, yonetmelik uyarinca personelinin gizli sicil raporunu tanzim etmesi, (Degilse

kendisinin sicil raporunun amirince diizenlenerek 6zliik dosyasina intikalinin saglanmast)

- Uzerinde tamamlanmas1 gereken siireli gdrevi var ise tamamlanmasi veya amir onay1 ile

devretmesi.(6rnegin sorusturmacilik gérevi gibi)

- Amir statiisiinde olup, yasa uyarinca gorev ve gorev yerini kendisinden sonra gelene devir-

teslim etmesi gerekiyorsa, mevzuat uyarinca gerekli islemlerin tamamlanmasi,

- llgili birimlere tespit edilen diger hususlari yerine getirmesi



