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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Giris

Isbu 6z degerlendirme raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Egitim Fakiiltesi Yabanci
Diller Egitimi Béliimii Japonca Ogretmenligi Programinin dgretim kalitesini yiikseltmesi, kiiresellesen
diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmek ve iilkemizde ve yurtdis1 arenada Tiirk-Japon iligkilerine ¢cok
yonlii katki sunarak gelisimini siirdiiriilebilir kilacak nitelikli mezunlar yetistirmesi amaciyla faaliyet
gOsteren programimizin uluslararasi arenadaki gelismelere ayak uydurabilmek igin gerekli stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor sonucunda ortaya c¢ikan sonug¢ fotografi iizerinden ilgili noktalara iliskin
coziimlemeler yapilip gerekli revizyon ve giincellemelerin de yapilmasi planlanmaktadir. Diger bir deyisle,
bu raporun orta ve uzun vadedeki kurumsal kimligin yeniden degerlendirilmesi baglaminda bir yol haritasi
olusturmast ve kilavuz gorevi gérmesi beklenmektedir.

Amag

Raporun temel amaci; programimizin giiniimiize yonelik kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunmak
suretiyle gelecege yonelik bir yol haritasi ¢gikarmaktir.

Kapsam

Bu raporun igerigi COMU Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Japonca Ogretmenligi Lisans
Programini kapsamaktadir.

Uygulama Plani

Program o6gretim elemanlarimiz arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.
Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun
hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Tolga OZSEN (Baskan)

E-posta : 0zsen@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (3629)

Dr.Ogr.Uyesi Melek CELIK (Uye)
E-posta : kabamelek@gmail.com
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (6201)

Ogr.Goér. Ahmet GULMEZ (Uye)
E-posta : agulmez@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (3696)

Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRA (Uye)

E-posta : esra.kira@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (3635)

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1li kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Programimiz
donemin ayni zamanda kurucu Rektorii de olan Sayin Prof. Dr. A. Mete TUNCOKU’nun girigim ve
katkilartyla 1993 yilinda kurulmustur. Japoncanin, se¢meli ikinci yabanci dil olarak ortaggretim
kurumlarinda dgretilmeye baslanacag diisiiniilerek, Japonca dgretecek nitelikte insan kaynag yetistirmek
amaciyla, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Anabilim Dalimiz’m kurulus térenine Japonya Imparatorluk Ailesi'nden Prens Takahito
MIKASANOMIYA ve esi ile dénemin Ankara Japonya Biiyiikelgisi ile esi de istirak etmistir. Programimiz
tiim Avrupa, Afrika ve Ortadogu bolgesindeki ilk ve tek “Japonca Ogretmeni yetistiren yiiksekdgretim
kurumu” olma 6zelligine sahiptir. Kuruldugu donemde 3 Japon uyruklu 6gretim eleman1 ve 18 6grenci ile
egitim dgretim faaliyetine baslayan programimiz, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 1 Profesér, 2 Dr. Ogr.
Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 7 6gretim eleman1 ve yaklasik 240 dgrencimiz ile bilimsel
calisma ve egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Programimizda gorev yapan toplam 10 6gretim
elemaninin 6’sinin Japon uyruklu olmast ve Tiirk 6gretim elemanlarinin tamaminin yiiksek lisans ya da
yliksek lisans ve doktora ¢aligmalarini Japonya’da tamamlamis olmalar1 sebebiyle derslerin ¢ogunlugu
Japonca olarak yiiriitiilmektedir. Japonca Ogretmenligi Programi Avrupa’nin 6nde gelen Japonya
arastirmalart programlarinin dahi sahip olmadigi derin ve genis bir yazili kaynak ortamina sahiptir.
'Yaklasik 10 bin iizerinde Japonca basili yaymi barindiran Egitim Fakiiltesi A blok biinyesindeki Japon
Kiiltiirii Odasi-Ono Japonca Kiitiiphanesi ile dgrencilere ve alan arastirmacilarina ulasilmasi zor ender
yayinlari sunma kabiliyetine sahiptir. Bunun yani sira, 2020-2021 egitim 6gretim yili ile birlikte ilk kez
Japon Dili Egitimi alaninda yiiksek lisans ¢aligmalarina baglanacaktir. Program 6gretim planlar1 diginda




Ozellikle Marmara Bolgesi’ne yogunlagmis Japonya orijinli sirketlerle yogun iligki ve iletisim her gegen
giin artmaktadir. Gerek Japon sirketlerinde c¢alisan mezunlarimiz araciligiyla diizenledigimiz “Japonca
Mezunlar1 Anlatiyor” baslikli kariyer sempozyumlari serisi, gerekse Japon sirketlerinde ve yurtigi/yurtdist
iiniversitelerdeki arastirmacilarin katkilari ile diizenledigimiz sempozyumlarla da iiniversite-sektor igbirligi
gliclendirilmeye ¢alisilmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Japonca Ogretmenligi Programi bu cergevede Ortadgretim kurumlarinda Japonca Egitimi verebilecek
mitelikli 6gretim elemani ve Tiirk-Japon iliskilerinde, ¢esitli sektorlerdeki Japon firmalarinda faaliyet
eosterebilecek nitelikli eleman yetistirmeyi baslica 2 temel amag¢ olarak benimsenmis Temel Japonca
Hazirlik iizerine 4 yillik bir lisans programidir; toplam dgretim yili 5 yildir. Ogretim elemani kadrosunun
nitelikleri dogrultusunda egitim dili agirlikli olarak -alan derslerinde- Japoncadir. Programimizin 6grenci
genel kontenjani 41 olarak belirlenmistir. Japon Ogretmenligi Programi DIL puani iizerinden 6grenci kabul
etmektedir. YOK Atlas 2023 YKS verilerine gore tavan puam 478,74379 dur ve bir sene dnceki puanini
25 puan daha artirmistir. Kaydolan o6grenciler, Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari
miifredatindaki dersleri almak zorundadirlar. Bunun yam sira, yeni program dahilinde son simifin iki
doneminde Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile dgretmenlik stajlarim tamamlamak zorundadirlar.

01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Japonca Ogretmenligi Programi/Anabilim Dalinda kadrolu olarak gorev yapan 1 Profesér Doktor, 2
Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir. Kurumsal hiyerarsi dahilinde
Programimiz/Anabilim Dalimiz Yabanci Diller Egitimi Boliimiine bagli olarak faaliyet gdstermektedir.
Programa ait dersler dagilimlari, 6gretim plani, sinav takvimi gibi konular Program/Anabilim Dali Bagkan1
baskanliginda kurulan komisyonlarda aktif olarak planlamakta ve Program/Anabilim Dali kurulunda onaya
sunularak karar baglanmaktadir. Anabilim Dali/Program kurulu tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla
toplanir. Program/Anabilim Dalinda yukarida belirtilen konularda seffaf ve katilimci bir yonetim tarzi
benimsenmektedir. Japonca Ogretmenligi Programi’nin mevcut dgretim elemani kadrosuna iliskin bilgiler
kanitlarla sabittir.

01.4. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konulurken Japon dili egitimi alanindaki ulusal ve
uluslararast ¢iktilar ve mezuniyet sonrasi geri doniitler ile birlikte 6gretmen yetistirme programlari
miifredat1 gdz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu ¢ercevede, dil ediniminin yam sira kiiltiir, felsefe, toplum,
tarih, ekonomi gibi farkli disiplinlerin de 6gretim programina dahil edilmesiyle birlikte ¢ok boyutlu
donanima sahip bir Japonca 6gretmeni ve Japonya uzmam profili yetistirilmeye calisilmaktadir. Bu
dogrultuda 6grencilere teorik dil edinim derslerinin yani sira yukarida bahsi gecen alanlarda da dersler
verilmekte; ayn1 zamanda kiiltiirel faaliyet kapsaminda farkli alanlarda Japon geleneksel kiiltiiriine iliskin
etkinlikler yoluyla kiiltirel bilgi ve deneyim ortami saglanmaktadir.

01.5. Programin Hedefi

Japonca 6greten nitelikli bir uzman olmanin yani sira bir Japon sirketinde istihdam edilmesi durumunda
da gerek dil ve iletisim becerileri baglaminda donanimli, gerekse Japon kurumsal davranig oriintiilerine
hakim ve uygulayabilen 6grenci yetistirmek programin temel hedefleri arasindadir.

01.6. Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olabilmek icin dgrencilerin; Ogretim programlarinda belirlenen tiim derslerden
en az DD/S notu alarak minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmalari, 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalari, Zorunlu 6gretmenlik uygulamasini belirtilen siirede ve oOzellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir. flgili kriterleri karsilayan dgrenciler Japonca Ogretmeni Lisans Derecesi
almaya hak kazanmirlar

01.7. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezuniyetine miiteakip YKS’de DIL puani olarak -2022 YOK Atlas verilerine gore-
409 puan ve lizeri almis olmalar1 gerekir. Dil d6grenimi belirli bir sistematik gerektirdiginden, ¢aligma
disiplinine sahip, odaklanan, dis kiiltiir kurumlarina saygili, yeniye agik ve istah duyan, grup calismalarina
yatkin, girisken ve girisimci ruha sahip, yenilikleri takip eden, uluslararasi arenada faaliyet gosterme niyet
ve egilimine sahip, Japonya’ya ¢ok boyutlu ilgi duyan bireylerin programda alacaklar egitim boyunca ve
sonrasinda akademik bagariya ulagma ihtimallerinin daha gii¢lii oldugu diisiiniilmektedir.

01.8. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Japonca Ogretmeni aday1 6grencilerimiz, Japonlarla profesyonel yasamda ortak is yapabilecek diizeyde
dil yetisinin yani sira sosyokiiltiirel donanima sahip olmaktadir. Bu sayede, Japon sirketlerinde ve Japonya-
Tiirkiye ayakli ¢ok uluslu firmalarda orta-Ust diizey yonetici konumunda faaliyet gdsteren anlamli sayida
mezunumuz bulunmaktadir.

01.9. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Ogrencilerimizin cinsiyet bazli orani yaklasik yar yariyadir. 2022°de programa yerlesen dgrencilerin
0043’1 kiz, %56°s1 erkek dgrencilerden olusmaktadir Neredeyse tamamina yakini programa kayit olmadan
Once Japonca bilmemektedir; Japonca belirli bir seviye {izerinde bilenlerin oran1 %3,7’dir. Yarisindan
fazlasi (%52) biiyliksehirlerden gelmekte olup, %75.7’si orta gelir grubu ailelerdendir. 2022°de yeni gelen
Ogrencilerin %58’ inin Marmara Bolgesi’nden geldigi tespit edilmistir. Yarisindan fazlasinin (%55.2) Japon




arkadas1 yoktur; Japonca ile temasi ¢ogunlukla orgiin egitim ortami ile sinirlidir. Bolim-Dil 6grenme
motivasyonu baglaminda bakildiginda ¢ogunlugu (%68.8) biitiinleyici motivasyona sahiptir.

01.10. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Program mezunlar1 {iniversiteler basta olmak iizere farkli kurum ve kuruluslarda se¢meli Japonca
derslerini verebildikleri gibi, turizm alaninda rehberlik yapabilmekte; Japon sirketlerinde ve/veya ¢ok
uluslu sirketlerde istihdam farkli pozisyonlarda (¢evirmen, egitmen, vb.) istihdam edilmektedirler.

01.11. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, uluslararasi1 giinceli yakalayabilmesi
amactyla farkli ulusal, uluslararas1 paydaslarla ikili igbirlikleri siirmektedir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Tim ulusal resmi kuruluslar

Japonya Ankara Biiyiikel¢iligi

Japonya Istanbul Baskonsoloslugu

Tiirk-Japon Vakfi (TJV)

Japonya Arastirmalar1 Dernegi

Matsushita Konosuke An1 Vakfi Nippon Foundation

NF-JLEP Association

Japan Foundation

Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi

Avrupa Japonya Arastirmalari Dernegi

TJV Japon Dili ve Kiiltiiriini Aragtirma, Uygulama-Egitim Merkezi Mezunlarimiz

Programin [letisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi

Yabanci Diller Egitimi Béliimii Japonca Ogretmenligi Programi

Anabilim Dali Baskan Prof. Dr. Tolga OZSEN

COMU Egitim Fakiiltesi

Inonii  Caddesi, Anafartalar Yerleskesi, B4-2-12, 17100, Merkez-Canakkale E-posta
0zsen@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763

Kanitlar

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda-r1.html
www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Japonca Ogretmenligi_Lisans Programi.pdf
www.ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index#
www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/

www.jad.org.tr/
www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international 01.html
www.nf-jlep.org/en/universities/

www.jpf.go.jp/e/

www.eaje.eu/en/index

www.eajs.eu/index.php?id=273&L.=32

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

https://www.google.com/url?q=https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y%3D102710051 &sa=D&source
=docs&ust=1673520085757560&usg=A0vVaw206EZHJXish3dhxYO5RhZA

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
®Ornek Uygulama



http://www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
http://www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/
http://www.jad.org.tr/
http://www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international_01.html
http://www.nf-jlep.org/en/universities/
http://www.jpf.go.jp/e/
http://www.eaje.eu/en/index
http://www.eajs.eu/index.php?id=273&L=32
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html
https://www.google.com/url?q=https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y%3D102710051&sa=D&source=docs&ust=1673520085757560&usg=AOvVaw2O6EZHJXish3dhxYO5RbZA
https://www.google.com/url?q=https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y%3D102710051&sa=D&source=docs&ust=1673520085757560&usg=AOvVaw2O6EZHJXish3dhxYO5RbZA

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilann (bilgi, beceri ve
davramslart) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali lisans
programima dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Japon Dili Egitimi Programi YKS’de DIL puam tiiriiyle 419,73359 puan ve iizeri (2023 YOK
/Atlas verilerine gore) alan 6grencileri kabul etmektedir. Program orgiin 6gretim olarak 40+1 kisilik 6rgiin
ogretim kontenjaniyla egitim-6gretim vermektedir. Ogrenciler, Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na
(YADYO) baglh bir yil zorunlu hazirlik egitimini tamamladiktan sonra lisans programina devam
etmektedirler. Egitim dili Japonca ve Tiirk¢e olup, zorunlu meslek bilgisi dersleri, se¢gmeli alan bilgisi,
secmeli kiiltiir ve meslek bilgisi dersleri ile yabanci dil dersi bulunmaktadir. Ayrica, Japon Dili Egitimi
Programi’na kayit yaptiran 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim derslerin
yani sira, son sinifta Fakiiltemiz tarafindan belirlenen MEB’e bagli ilk ve ortadgretim kurumlarinda
ogretmenlik uygulamasi yapmak zorundadirlar. (Bkz: Ogretim Plani).

Japon Dili Egitimi Programi mezunlari ortadgretim kurumlarinda, yurtigi ve yurtdisindaki Tiirk, Japon
ve Turk-Japon ortakli kamu ve 6zel sektor isletmelerinde (turizm, otomotiv sektorii, cevirmenlik, halkla
iligkiler, insan kaynaklari, pazarlama vb) c¢aligma olanagina sahiptirler. (Bkz: Anabilim Dali Mezuniyet
Sonras).

Programimiz, 6grencilerini c¢alisacaklar1 sektorlerle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden,
Tilrk-Japon iliskilerinin gelistirilmesinde etkin rol alacak, 6zgiivenli, yiiksek iletisim becerisine sahip,
yenilik¢i ve nitelikli isgiicli potansiyeli olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezunlar Anlatiyor
Seminerleri dizisi kapsaminda kayitli &grencilerimizle bulusarak konusmalar yapan mezunlarimizin
kariyer durumlart da bu baglamda bir 6rnek olugturmaktadir. Buna yonelik olarak, Japon dilini etkin ve
akici bigimde 6gretme ve kullanma becerisinin yani sira kiiltiir, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinler
ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ¢ok boyutlu bir egitim verilmekte,

- Calisma disiplinine sahip,

- Dis kiiltiir kurumlarina saygili,

- Girigimci ruha sahip,

- Grup ¢alismalarina yatkin,

- Yeniliklere acik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

1993 yilinda 6grenci almaya baglayan ve ilk mezunlarini 1998 yilinda veren Japon Dili Egitimi Programi
orgiin 6gretim doluluk orani %100 olup, program kontenjani, programa kayitl 6grenci sayisi, yillara gore
'YKS puanlar1 ve mezun 6grenci sayilar tablolarda belirtildigi gibidir.

Programimizin son 10 yillik taban puan verileri {iniversitemiz 6grenci isleri daire baskanliginin web
sayfasindan takip edilebilmektedir. (Bkz: Son 10 Yilin Taban Puanlar)
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html 2009 yilinda 290
olan taban puanimiz 2019 yilinda yaklasik 90 puanlik bir artig gdstermis olmasi, programimiza olan talebin
stirekliligini ifade etmektedir.2021 yilinda ise taban puammiz 409,91775 olmus 2023 yilinda ise 419,73359
puana gelmistir. Her gecen y1l programimiza olan talebin daha da arttig1 verisi ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 9. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Iligkin Istatistikler

1993 15
1994 25
1995-2009 450
2010-2015 240
2016-2019 164
2020-2022 240
2022-2023 182
Kurulusundan giiniimiize kadar kayit yaptiran dgrenci sayisi 1076
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https://japanese.egitim.comu.edu.tr/mezuniyet-sonrasi-r6.html
/Users/tolgaozsen/Downloads/(https:/japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japonca-mezunlari-anlatiyor-iv-etkinligi-r80.html)
/Users/tolgaozsen/Downloads/(https:/japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japonca-mezunlari-anlatiyor-iv-etkinligi-r80.html)
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

Tablo 10. Program Kontenjam ve Kayitli Ogrenci Sayisina iliskin Istatistikler

Yil Toplam Toplam Yerlesen Kayith Ogrenci
Kontenjan Ogrenci Sayisi Sayisi
201 41 41 241
6
201 41 41 246
7
201 41 41 232
8
201 41 41 232
9
202 41 41 245
0
202 41 41 245
1
202 41 41 240
2
202 41 41 168
3
202
4
Tablo 11. Programa Kayitli Yabanci Ogrenci Sayist
Yil Kay1tli Yabanci Ogrenci Sayisi
201 5
6
201 3
7
201 -
8
201 -
9
202 2
0
202 2
1
202 2
2
202 3
3
202
4

Tablo 12. Son 9 Yilin Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari
(https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html)

Yil Taban Puan Tavan Puan
2016 402,51453 464,26581
2017 393,61549 489,69984
2018 388,13506 467,56528
2019 399,27799 466,41290
2020 399,27799 466,41290
2021 404,29088 470,47261
2022 409,91775 453,78584
2023 419,73359 478.74379
2024

Tablo 13. Mezun Ogrenci Sayilar:
Yil Toplam
2014 13



https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

2015 26
2016 18
2017 24
2018 38
2019 35
2020 28
2021 28
2022 27
2023 30
2024
Simf Ogrenci Sayilar Mezun
sayillari
HZ 1 2 3 L Y L YL
L
Cins K E K| E K| E K K E K K E| K
iyet
202
4
202 1 2 1 2 1 7 1 8 8 1 1 1| 3
3 7 4 7 3 9 3 6
202 3 3 2 7 1 1 1 1 9 5 1 1| 2
2 3 9 0 5 0 5 2
202 3 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1) -
1 4 8 6 7 5 8 05 2
202 3 2 1 1 2 2 1 1 9 - 1 1| -
0 2 9 6 8 7 2 3 0
201 2 3 2 1 2 2 1 1 1 - 2 1| -
9 7 0 1 3 8 7 02 3
201 3 2 2 1 2 2 2 1 9 - 2 1| -
8 2 4 3 3 0 2 5 5
201 3 2 1 1 2 2 2 1 8 - 1] 1 -
7 6 4 6 6 4 2 9 1
Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://yde.eqitim.comu.edu.tr/japon-dili-eqitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html

Yokatlas Bilgileri

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051

Taban ve Tavan Puanlar OSYM verileri:
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Durum ®Uygulama Yok

[J Olgunlagmanus Uygulama
[J Ornek Uygulama



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulili, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi

uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor
olmalidir.

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapalir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina {liskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gbre yapilmaktadir (Bkz: Yatay Gegisler).

Japon Dili Egitimi Programi Tiirkiye’de sadece COMU Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim veren
bir program oldugundan dolayi, diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basart durumuna gore yatay gecis soz konusu olmamaktadir. Yine
On lisans diizeyinde Japon Dili Egitimi Programi bulunmadigindan dolay1, diger bir yiiksekogretim
lkurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan dikey gegis smavi ile Programimiza kayit yaptirmak
miimkiin degildir. Programmmizda 2023 itibariyla ¢ift anadal ve yandal uygulamasi yoktur.

Kanitlar
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum ®Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde, Universitemizin anlasmali oldugu baska bir
yliksekdgretim kurumunda yurti¢i (Farabi)ve yurtdisi (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Bu programlar hakkindaki detayli bilgilere Universitemizin Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii’niin
web sitesinden aktif olarak ulasilmaktadir. (Bkz: Erasmus Koordinat6rliigii). Ayrica Anabilim Dalimizda
o0grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatér 6gretim elemanimiz vardir ve dgrencilerimiz
buradan da destek alabilmektedir.

Anabilim Dalimiz, Tirkiye’de ve Avrupa’da Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim verilen
tek Japon Dili Egitimi Program1 olmasi nedeniyle, kisith bir ¢ercevede Erasmus degisim programindan
faydalamilmaktadir. 2019 yilindan itibaren Slovenya’daki Ljubljana Universitesi ve 2023 yilindan itibaren
ise Bulgaristan’da bulunan Sofya Universitesinde égrencilerimizin Japonca ile egitim-6gretim alma imkant
dogmustur. Japonya’da ise, ikili anlasmalar gergevesinde Japonya’da bulunan Okayama Universitesi,
Joetsu Egitim Universitesi ve Kumamoto Universitesinde; MEXT bursu ile tiim Japon iiniversitelerinde bir
akademik y1l boyunca egitim alabilmektedir. 2023 yilinda lisans 6grenimi sirasinda dokuz (9) 6grencimiz
Japonvya’da bir yillik 68renim hakki kazanmislardir.

Kanitlar
https://twitter.com/COMU_Japanese/status/1689584447580958720/photo/1
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
http://www.okayama-u.ac.jp/index_e.html
https://www.juen.ac.jp/contents-e/index.html
https://fewww.kumamoto-u.ac.jp/en/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamig Uygulama
®Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/sikca-sorulan-sorular-r170.html
https://twitter.com/COMU_Japanese/status/1689584447580958720/photo/1
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
http://www.okayama-u.ac.jp/index_e.html
https://www.juen.ac.jp/contents-e/index.html
https://ewww.kumamoto-u.ac.jp/en/

1.4-Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu
ogrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve Universite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler. Danigmanlar da igeren akademik personel
corev dagilimi program web sayfasinda kamuya agik sekilde paylagilmistir. Giiz yar1 yilinin baglamasindan
once, olagan anabilim dali kurul toplantisinda danigsmanlar belirlenir ve boliime sunulur. Danismanlar ve
lAnabilim Dali Bagkam her akademik yil basinda her bir déneme ayr1 olarak oryantasyon ¢alismasini
gergeklestirir. Bu yolla, 6grenciler akademik yilin baginda mevzuat, ders programi, anabilim dalinin o yila
0zgll makro hedef ve olanlari hakkinda bilgi sahibi olur ve kendilerinin bu makro hedefler dahilindeki
gorev ve rollerini 6grenir. Ogretim elemanlarmin destek ve danigmanligi, 6grencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini olumlu etki yapmaktadir.

Kanitlar
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
®Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programimizda yuritilen basari degerlendirmesi olgitleri, 6lgme ydntem ve araglari tniversitemiz
Egitim Ogretim ve Siav Ydnetmeligi ¢ercevesinde sekillenir ve uygulanir. Her bir dersin karakteristigine
gore degisiklik gostermekle birlikte, temel olarak ara ve final degerlendirmesi uygulanmaktadir.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
®Ornek Uygulama

1.6- Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Fakiiltemizde ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin dgrenimini basariyla bitirerek Japonca Ogretmeni Lisans
Derecesi elde edebilmesi icin, 6gretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD/S notu alarak,
minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica zorunlu &gretmenlik uygulamasimi belirtilen stirede ve ozellikte
tamamlamalidir. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Detayli bilgiler i¢in
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Program Tammi incelenebilir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx
11VQIXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
®Ornek Uygulama
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Programimizin egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
Onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi icin, egitim programinin amag ve
hedeflerini, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Program ¢iktilarimizda gézlemlenebilen bu amag ve hedefler, mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsar.

Bu yetkinlikler, lisans egitimi siirecinde Japon dilinin 6zellikleri ve 6gretimi, dili sekillendiren
[iiltiir, insan, toplum, tarih gibi 6geler ile ilgili bilgi ve uygulamalarin yan1 sira, 6grencilerimize yabanci
dil egitimcisi ve dilbilimci olarak sahip olmasi gereken tutum ve davramisin kazandirilmasi i¢in farkli
disiplinlerden de yararlanilmaktadir. (Bkz: Program Katalogu)

Bu amacla, Japonya ve Japonca ile ilgili akademi, is ve diplomasi alaninda yetkin konuklarin katildig:
sOylesi, seminer, panel etkinlikler diizenlenmektedir. Japon dili egitimi alanindaki ulusal ve uluslararasi
ciktilart ve mezunlarin doniitlerine uygun olarak, programmmizin kurumsal amag¢ ve hedeflerinde zaman
icinde degisiklikler yapilmigtir. Japon Dili Egitimi Programimin amaci, dil ediniminin yani sira kiiltiir, tarih,
felsefe, toplum, tarih gibi farkli disiplinleri de 6gretim programina dahil ederek, tam donanimli Japonca
Ogretmeni ve ayn1 zamanda gesitli sektorlerdeki Tiirk-Japon ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek bir
Japonya uzmani yetistirmektir.

Programimiz, yabanci dil egitimin gereklerine uygun bilgi diizeyine sahip, arastirmaci bir akademik
lkadro anlayisiyla, cagdas 0gretim tekniklerini kullanarak toplumsal degerlere saygili nitelikli Japon dili
egitimcileri ile 6zel sektdr ve kamuda Tiirk-Japon iliskilerini siirdiirmeye ve gelistirmeye katki saglayacak,
gelismeleri takip eden, gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi gérev edinmistir. Buna
yonelik olarak, Japon dilini etkin ve akic1 bigimde 6gretme ve kullanma becerisinin yam sira kiiltiir, toplum,
tarih, ekonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ile ¢ok boyutlu bir egitim
\verilmekte,

- Calisma disiplinine sahip,

- Dis kiiltiir kurumlarina saygily,

- Girigimci ruha sahip,

- Grup caligmalarina yatkin,

- Yeniliklere acik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Mezunlarimiz;

a) Egitim, ticaret ve turizm alaninda farkli sektorlerde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda istthdam
edilebilirler.

b) Program mezunlan yurti¢i veya yurtdisinda bulunan Tiirk-Japon ortakli sirketlerde insan kaynaklari,
cevirmenlik, halkla iligkiler, kurumsal iletisim vb. ¢aligma alanlarinda istihdam edilebilirler.

¢) Japon Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Teknoloji Bakanligi (MEXT) bursu veya diger ¢esitli burs imkanlari
ile Japonya’da lisansiistii egitim alarak, akademik alanlarda gorev alabilirler.

Kanitlar

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6173
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
®Ornek Uygulama
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagma agisindan, Japon Dili Egitimi Programinin egitim amaglari ve misyonu,
mezunlarinin ulagmak istedigi kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerle uyumludur. Gerekli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Japon dili
egitimi uzmanlarn yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde
detayli olarak aktarilmigtir. Programin bu amaglart ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler dikkate alinarak, gerekli
zamanlarda tlim paydaslarla tartisilip gilincellenmistir. Japon Dili Egitimi Programinin amaci, dil
ediniminin yam sira kiiltiir, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkl disiplinleri de 6gretim programina dahil
ederek, tam donanimli Japonca Ogretmeni ve aym zamanda gesitli sektdrlerdeki Tiirk-Japon ortakli
isletmelerde faaliyet gosterebilecek bir Japonya uzmam yetistirmektir. Bu amaca uygun sekilde,
mezunlarimizin ¢alisacaklar1 sektorlerin ulusal ve uluslararasi platformdaki giincel gelismelerini takip
eden, dis kiltiir kurumlarina saygil, iletisim becerisi yiiksek uzmanlar olarak hizmet vermelerini
saglayacak sekilde egitim-ogretim faaliyetleri yiiriitiilmesi ve her alanda kendini yetistirmeye hevesli,
calisma disiplinine sahip, grup caligmalarina yatkin, girisimci ve yenilik¢i 6grenciler yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Ogrenciler, bilgi ve teknolojiyi en iyi bigimde kullanarak, ¢ahistigi kurumlarda etkin
bicimde faaliyet gosterebilecek, Japonlarla profesyonel yasamda ortak is yapabilecek diizeyde dil becerisi
kazandirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, dilin kullanimi ve 6gretimi sirasinda faydalanabilecegi
sosyokiiltiire] donanimi da edinerek, is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli degisen dilin
kullanim1 ve 0gretiminin yam sira, Japonya ile ilgili akademi, is, diplomasi alaninda yetkin konuklarin
katildig1 sdylesi, seminer ve panel gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

Japon Dili Egitimi Programini basariyla tamamlayan 6grenciler, ortadgretim kurumlarinda, yurtici ve
yurtdisindaki Tiirk, Japon ve Tiirk-Japon ortakli kamu ve 6zel sektor isletmelerinde (turizm, otomotiv
sektorti, c¢evirmenlik, halkla iliskiler, insan kaynaklari, pazarlama vb) calisabilmektedir. Ayrica
mezunlarimiz Japon Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Teknoloji Bakanligi (MEXT) bursu ya da diger ¢esitli burs
imkanlar ile Japonya’da lisansiistii egitim alma imkanina da sahiptir.

Kanitlar
http://yde.eqitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faaliyet-ve-olanaklar.html
http://yde.eqitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
®Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakultenin ve bolimin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Japon Dili Egitimi Programinin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6z g6revleri ile uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayigin1 benimsemis; paydaslaryla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
liniversite olmaktir. Fakiiltemiz ise, ekip ¢alismalar ve katilimcilig: en yliksek diizeyde saglayarak, ulusal
\ve kiresel etik degerlere sahip, yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke gengligine ve
refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli Ogretmenlerini yetistirerek, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu
kapsamda bagli oldugumuz Egitim Fakiiltesinin misyonu, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye
ve Diinyada tamnmuis; katilimci ve paylasimer bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada
oncl; insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yOnetimini
benimsemis bir fakiilte olmaktir. Fakiiltemiz, 6grencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini
sosyal yasama aktarmay1 6gretmek i¢in, ¢cagdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen,
omiir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimei, toplumun gelismesine
katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan
Ogretmenler yetistirmeyi amag edinmistir.

Egitim Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Yabanci Diller Egitimi Boliimii’ne bagh
programimizdaki tlim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun bigimde hareket etmektedirler.
Programimiz kendi 6zgdrevlerini bu dogrultuda belirleyerek, kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla
bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢er¢evede Egitim Fakiiltesi’ne bagl
Japon Dili Egitimi Programi’nin misyonu ise, ¢agdas bilgi ve gorgii diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere



https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitim.japanese/files/16-ogrenci-profil-analizi.pdf
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faaliyet-ve-olanaklar.html
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r14.html
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r14.html

sahip, arastirmaci akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim tekniklerini kullanarak, toplumsal degerlere
saygili ve gelismelere agik egitimciler ve cesitli sektorlerde Tiirk-Japon iligkilerini siirdiiriip gelistirebilmek
icin gerekli donanima sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Programimmiz bu gergevede,

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren;
- Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlan ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
- Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
- Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
lkendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.
Programimizin amaci, dil ediniminin yani sira kiiltiir, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkli disiplinleri
de Ogretim programimna dahil ederek, tam donanimli Japonca Ogretmeni ve ayni zamanda g¢esitli
sektdrlerdeki Tlrk-Japon ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek Japonya uzmanlan yetigtirmektir.
Japon dilini etkin ve akici bicimde 6gretme ve kullanma becerisinin yam sira kiiltiir, toplum, tarih,
ckonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ile cok boyutlu bir egitim verilmekte,
bu cercevede;

- Calisma disiplinine sahip,

- Dis kiiltiir kurumlarina saygili,

- Girigimci ruha sahip,

- Grup caligmalarina yatkin,

- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Goriildiigi gibi, programimizin 6zgodrevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumlu

olup, birimimizin zgdrevlerinin bircogunu karsilamaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx
1TVOIXGGx!IxGGx! &culture=tr-TR

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
®Ornek Uygulama



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiiti

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




3.3-Programlar

mezuniyet asamasina gelmis

sagladiklarini kanitlamalidir.

olan Ggrencilerinin  program ¢iktilarmi

Kanitlar

Durum

O Uygulama Yok
0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar

Durum

0 Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama




4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredatr) olmalidir. Egitim plani bu 06lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama




5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glvence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




5.6-Egitim programinin teknik ig¢erigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1
ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iliniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Japonca Ogretmenligi Programi &zellikli yapist itibariyla, alan egitimi agisindan 1) Japoncanin
Ogretimi, 2) Japon dili edinimi siirecinde sosyokiiltiirel arka planin 6gretimi alanlarina odaklanmaktadir.
Ogretim kadrosunun planlanmasinda da bu noktalar temel alinmaktadir. Programda Tiirk ve Japon
uyruklu 6gretim elemanlar1 gorev almaktadir. Dil 6gretimi bilindigi lizere ¢gok boyutlu ve ¢cok katmanl
bir siirectir. Bu siiregte 0gretim elemaninin niteliksel donanimi1 daha da énem kazanmaktadir. Sadece
anadil konusuru (native speaker) olmasi programimmiz agisindan degerlendirmede kesinlikle kriter
degildir. Dil o6gretimine iligkin yetisi, sosyokiiltiirel agidan Japonya’ya hakimiyeti, yurtdisinda
(Tiirkiye’de) farkl kiiltlir ortaminda ¢alisma becerisi ve uyum kabiliyeti, 6grenci danigmanligi yetisi,
gorev yaptig siire igerisinde iiniversite-bolge ve Tiirkiye’ye akademik ve kiiltiirel katki potansiyeli,
ozellikle dis paydaslarla iletisim kurma ve siirdiirme kabiliyeti basta olmak iizere farkli boyutlardaki
nitelikleri de degerlendirilmektedir.

Japonca Ogretmenligi Programi 1993 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir. Kuruldugu giinden
itibaren tilkemiz ve 6zellikle Avrupa’da gerek 6gretim Programi gerekse mezun ¢ikti kalitesi baglaminda
olumlu degerlendirmeler almaktadir. Tiirkiye’de diizenlenen Japonca konugsma yarigsmalarinda istikrarli
bi¢cimde alinan dereceler, Japon Egitim Bakanligi 1 yillik Lisans arastirma burslarinin Tiirkiye’ye tahsis
edilen boliimiiniin ortalama yiizde 40 ila 50’sini 6grencilerimizin almasi, yine lisansiistii Japon Egitim
Bakanligi burslarinin Tiirkiye’ye tahsis edilen boliimiiniin ylizde 30-40’1m1 mezunlarimizin almasi
Ogretim Programi ve mezun ¢ikti kalitesini yansitan veriler arasinda gosterilebilir.

Isbu kalitenin siirdiiriilebilir kilinmas1 ve daha da yiikseltilmesi amaciyla program olarak kadro
planlamasi hedef odakli yapilmaktadir. Somut olarak, Tiirk 6gretim elemanlart agisindan eksik oldugu
tespit edilen alana yonelik kadro tahsisi talep edilmekte, Japon 6gretim elemanlari agisindan ise yukarida
belirtilen kriterler gdzetilmektedir.

Programimiz kadrosunda -2023 itibarryla- 1 Profesér, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi (1
Turk ve 3 Japon) gorev yapmaktadir. Programdaki 6gretim elemanlari temel gorevi olan ders icrasi ve
aragtirma haricinde kiiltiirel faaliyetlerde de goniilliiliik ilkesi dahilinde gorev almakta; 6grencilerin
sosyokiiltiirel baglamdaki Japonya donanimlarinin derinlestirilmesine katki saglamaktadirlar. Bunun en
somut Ornegi, Universitenin en eski Ogrenci toplulugu olan “Tirk-Japon Dostluk Toplulugu”
faaliyetleridir. Bu topluluk dahilinde 15°e yakin Japon geleneksel kiiltlir kurumu 6gretim elemanlarinin
ilgi ve bilgi kapsami dahilinde 6grencilere aktarilmaktadir. Programimizda yer alan 6gretim elemanlari;
Prof. Dr. Tolga OZSEN, Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Melek CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRA, Ogr.
Gor. Ahmet Giilmez, Ogr. Gor. Miyuki ICHIMURA, Ogr. Gér. Sayako TOKINAGA, Ogr. Gér. Natsuko
DOI’dir. Program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayh bilgi programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu
bagligi altinda Slgiit kanit boliimiindeki veri seti icinde detayl1 olarak verilmistir.

Kanitlar
www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-istatistikler.html
www.yde.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetim-ve-gorev-dagilimi-r2.html
www.comu.edu.tr/haber-18904.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
®Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.


http://www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-istatistikler.html
http://www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-istatistikler.html
http://www.yde.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetim-ve-gorev-dagilimi-r2.html
http://www.comu.edu.tr/haber-18904.html

Ofretim San merun oldefu U andik Japsn DMIE COMI Etkinlik Etkinllk
Elemnns kmram, yili ve alanlan E gitkmi pegmlsl dibreyi dilzevi
derecesl Deneyimi
{®lre) Mislek Aragiirma
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Prof. . Tolgn 2000, Ph.D. Tapon Dili ve L FE] War ¥ilksek
UZEEN Ksmnamnoto L Edebiyan,
[laponya) Inpanalaji
D Oygr. T 2011, PhD1. Tsukuba Japan E] 4 War ¥ilksek
Melek CELIK U, {Japonya) Edehiyah
Dr. Ogr. UL Esm 2%, PhDh. Ohoyena Drilbalim 4 4 War Ui
KIRA 0. {Japanya)
O {_‘u!.r. Ahmes 2{H1%, MLA. Redinia Japon Dili rr pard War Diigilk
GULMEZ LI, {Japonya) Efitinm
Opr. Gidr. 1944, B4 Japon Dili . 19 War ¥ilksek
Miyuki Dashisha T E gitimd,
IcHDLURA {Japoaya) Sosyuloji
D, Giir. 2015, MLA, Olyama Japon Dili 1z ] Var Digik
Sovako 0. (Japonya) E gitimd,
ToRMNAGA Japen Tanhi
Oifr. Gidr. 2023, MUA. Adaia Kiiletire] L1 3 Yok Diigilk
Matwake DO Intermaiioeal 0. Calymalar
[Japanya)
Kanitlar

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html

https://ewww.kumamoto-u.ac.jp/en/news/671/

https://japanese.eqgitim.comu.edu.tr/100-vyil-etkinlikleri/100-yil-etkinlikleri-ana-tanitim-r38.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
®Ornek Uygulama



https://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html
https://ewww.kumamoto-u.ac.jp/en/news/671/
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/100-yil-etkinlikleri/100-yil-etkinlikleri-ana-tanitim-r38.html

6.3-Ogretim (yesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda istihdam edilen 6gretim elemanlar1 (Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi) atama ve/veya
yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Programimizda gorev yapacak dgretim elemanlar igin atama, gorevlendirme ve yiikseltme, Ogretim
Uyeleri icin, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslart; (Yabanci Uyruklu) Ogretim
Gorevlileri icin ise Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar temel
almmaktadir.

Ogretim iiyeligi kadrolan igin iiniversitenin Personel Daire Baskanligi internet sitesinde COMU
Osretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri bashg1
altinda atama kriterleri net bicimde yayimlanmis olup 2020 itibariyla kriterler giincellenmistir. Yine,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin istihdamina Yonelik Uygulama ve Esaslar da giincellenmis
olup, son 2 senedir bu ¢ercevede Japon 0gretim elemani istthdami gerceklestirilmektedir. Bahsi gecen
kriter ve esaslarin Programi kapsayan detaylara asagidaki linkler {izerinden ulagilabilir.

Kanitlar
personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-
kriterleri.html#:~:text=1)%20Akademik%20etkinlik%20de%C4%9Ferlendirmesinden%202,de%2020%
2D23.%20aras%C4%B1%20maddelerinde
uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2001-03/200118-Yabanci-Ogr-Uyesi/Yabanci-Ogr-
Uyesi.aspx www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
®Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama




7.4-Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortamimda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama




8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgui Olgutler saglanmalidur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




SONUC

Kanitlar

Durum

O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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