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PROGRAMA AIiT BIiLGILER

Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve fakiiltemizin tarihcesi incelendiginde su
bilgilere ulagilmaktadir: Okulumuz, Canakkale’de 1955-1956 egitim-6gretim yilinda ii¢
yillik egitim vermek iizere "Canakkale Ilkdgretmen Okulu" olarak agilmis, 1974-1975 egitim
ogretim yilinda iki yillik "Canakkale Egitim Enstitlisi" haline getirilmistir. Daha sonra 1982
yilinda okulun ad1 Trakya Universitesi'ne bagli "Egitim Y tiksekokulu" olarak degistirilmistir.
Okulumuz 1989-1990 egitim ogretim yilina kadar iki yillik Onlisans egitimi vermistir,
sonrasinda "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla dort yillik egitime baslamistir. 1991-
1992 egitim 6gretim yilinda Trakya Universitesi'ne bagl "Canakkale Egitim Fakiiltesi"ne
doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim dgretim yilinda 3837 Sayili Kanun ile yeni
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakltesi" adiyla egitim
ogretime devam etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, 8
boliimde 15 birinci 6gretim lisans programiyla iilkemizin 6gretmen ve bilim insani1 ihtiyacini
karsilamaya calismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini, Universite'nin baska
fakiiltelerinden ders vermek i¢in gelen 6gretim elemanlar1 disinda, Fakiiltemizde gorev
yapmakta olan 176 6gretim elemaniyla siirdiirmektedir. Bu 6gretim elemanlarmnin 40"
profesor, 57°si dogent, 31'1 doktor 6gretim tiyesi, 28'1 6gretim gorevlisi ve 20'si aragtirma
gorevlisidir. Dersler Anafartalar Yerleskesinde bulunan yeni Egitim Fakiiltesi binasinda
strdurtulmektedir. Burada ayrica genel ve bireysel ¢aligmalar i¢in kullanilan miizik odalari,
seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atdlyeler, bilgisayar laboratuvarlart ve kiitiiphane
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Devlet Konservatuvar1 ve Uzaktan Egitim Merkezi de
faaliyetlerini Egitim Fakiiltesi biinyesinde siirdiirmektedir. Egitim Fakultesi, ulusal ve
uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim anlagmalarina imza atarak gergeklestirdigi
ulusal ve uluslararasi ¢aptaki egitim-6gretim ortakliklariyla hem 6gretim elemanlarina hem
de 6grencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya ¢aligsmaktadir. Uluslararasi degisim programi
Erasmus’un ve ulusal degisim programi Farabi’nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve
Japonya’daki degisik tiniversitelerle is birligi anlagsmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi"
olma hedefine giderek yaklagmaktadir.

Bu rapora konu olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi, Egitim Bilimleri BolimU gatis1 altinda yer almaktadir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Anabilim Dali her yastaki bireylere yonelik ruh sagligini koruyucu,
onleyici, gelistirici hizmetleri verecek ve psikolojik miidahaleleri yiiriitecek psikolojik
danmigsmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Programi’nda iki profesor, iki dogent ve dort doktor 6gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve
bir arastirma gorevlisi tam zamanl olarak hizmet vermektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiltesi Anafartalar Yerleskesi'nde arastirma ve egitim amacina hizmet
eden Psikolojik Danigsma Laboratuvarinda g6zlem ve goriisme odalar1 bulunmaktadir. Ayrica
derslikler 6gretim tiyeleri ve dgrencilerin kullanabilecegi yiiksek teknolojik (akilli tahta;
projeksiyon vb.) donanima sahiptir. Universitenin ana kampiisiinde merkezi bir kiitiphane ve
Anafartalar Yerleskesi'nde fakiilte kiitliphanesi, kiitiiphaneler icerisinde 6grencilerin
kullanimina agik bilgisayarlar bulunmaktadir.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabuli

Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi’nda, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde, Adalet
Bakanligi’nda, Emniyet Teskilatinda vb. gibi farkli kurum ve kuruluslarda psikolojik
danigsma hizmeti vermektedirler. Uzmanlasmanin gerekli oldugu bir alan oldugundan
mezunlarm lisansiistii programlara talep gosterdigi gozlenmektedir. Bu bdliim,
yiiksekogretimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda 240 AKTS kredilik birinci




asama derece sistemine tabidir. Program basarili bir sekilde tamamlanip, program
yeterlilikleri saglandiginda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Alaninda Lisans derecesine
sahip olunur. Programimmizda halen Orgiin ve Il. gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce
olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programmmizin Ocak 2020 tarihi
verilerine gore orgiin 6gretimde 60 ve ikinci 6gretim programinda 40 kisilik kontenjan
hakkina sahiptir. Ancak dénem igerisine gerceklestirilen glincellemeye gére programin ikinci
ogretimine 0grenci alimi durdurulmus olup yalnizca 40 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla
egitim-0gretime devam etmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi 2024
YKS sistemine gore EA puan turiinden 360,77203 puan ve lizeri alan dgrencilerini kabul
etmektedir. YKS ile yerlesenlerin yani sira yabanci uyruklu 6grenci kontenjaniyla birlikte
2024 Eyliil ayinda 1. Sinifa kayit yaptiran 6grenci sayist 40 olmustur. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngorilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Programin Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik anabilim dalimizda kadrolu olarak gorev yapan (¢
profesor, iki docent, i¢ doktor 6gretim Uyesi, bir 6gretim gorevlisi ve iki arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Program baskani, b6lim baskanina bagli olarak gorev yapmaktadir. Program
baskani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler,
ogretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programimina
ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna kanit linkinden ulasabilirsiniz.

Programin Vizyonu ve Misyonu

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinin vizyonu, iilkemizi diinya ¢apinda
basarilara tasiyacak, bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal bltun kapasitelerini, kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda en uygun diizeyde bireylerin yetismesine yardimeci olmaktir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinin misyonu, kiiltiirel, ekonomik ve
teknolojik degisimler karsisinda iilkenin ihtiya¢ duydugu degisimlere acik, iiretken, etik
ilkeleri benimsemis, yiiksek nitelikli, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerde bulunan
psikolojik danigmanlar yetistirmektir.

Programin Amaci

Bu programin amaci, mesleginin yeni paradigmalarini kavramig, hiimanist ve varolugsal
yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel
arastirma becerilerini kullanarak alaniyla ilgili ve 6zgiin ¢alismalar yapabilen, egitim, saglik,
sosyal hizmet, endustri vb. sektorlerde calisabilecek, kendini gergeklestirme surecine girmis
psikolojik danismanlar yetistirmektir.

Programin Hedefi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans boliimii 6grencilerinin, sadece egitim
kurumlariyla sinirlt kalmayarak, her yastan bireyin uyum ve gelisim sorunlarinin oldugu her
alanda psikolojik destek saglayacak bilimsel yeterlilige sahip bireyler olarak yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kazanilan Derece
Program basaril1 bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Rehberlik ve

Psikolojik Danismanlik Lisans derecesine sahip olunur.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler




Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav ydnetmeligine
gore 2024 YKS sistemine gére EA puan tirinden 360,77203 puan ve iizeri almis olmalari
gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik,
empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere
ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektdrdeki glincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari
bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Mezunlarimizin yetkinlikleri sunlardir:
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Psikolojik danigsma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlari bilir.

PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklasimlar bilir.

Farkli gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi Ozelliklerini ve gelisimsel
thtiyaglarmi bilir.

Farkl1 gelisim gdsteren ve psikolojik miidahaleye ihtiyag gdsteren kisilerin 6zelliklerini ve
ihtiyaglarin bilir.

Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.

Insan iligkileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

PDR alanindaki ¢alismalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil
kullanabilecegini bilir.

(Cagdas psikolojik danisma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢alistigi kurumun ihtiyacina uygun sekilde
kullanir.

PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini
yarutdr.

PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.

PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kisilere misavirlik hizmeti
sunar.

Okullarda yiiriitiilen gelisimsel ve 6nleyici rehberlik ve psikolojik danigsma alanin ile ilgili
konu veya projelerde koordinasyonu saglar.

PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili
paydaslara yonelik miisavirlik ve koordinasyon hizmeti saglar.

Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
bir tutum sergiler.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

PDR alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.

Insan haklari, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini
yuratdr.

Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaglar ve uygulamalar
tizerindeki etkisini degerlendirir.

PDR alan ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve bu geligsmeleri bilimsel ve PDR ilkeleri
dogrultusunda degerlendirir.

Programin Mevcut Ogrenci Profili




Rehberlik ve Psikolojik Danigma programimiza genel olarak Canakkale, Bursa, Istanbul,
Tekirdag, Izmir, Manisa, Denizli, Eskigehir, Ankara ve Aydin illeri basta olmak iizere,
Tiirkiye’nin ¢esitli illerinden gelen 6grencilerimiz mevcuttur.

Program Mezunlarmin Mesleki Profili

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda bilgi ve beceri sahibi mezunlar yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Mezunlarin ¢esitli kurum ve kuruluslarda bireylerin egitsel, mesleki,
kisisel-sosyal gelisimlerine yOnelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etkili
bicimde sunabilen, mesleki etik ilke, kural ve yasalara bagli, kiiltiirel farkliliklara duyarl
meslek elemanlar1 olmalari amaglanmaktadir. Meslegindeki gelismeleri takip eden, arastiran,
sorgulayan ve elestirel diisiinebilen, karsilastig1 problemlerle ve krizlerle nasil bas edecegini
bilen psikolojik danigmanlarin yetistirilmesi esastir. Bu programdan mezun olan &grenciler
Milli Egitim Bakanligma bagli okullarda ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde, Ozel
Egitim Kurumlarinda, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde, Universitelerin
Psikolojik Danisma Birimlerinde, Ozel Psikolojik Damigma Merkezleri ve Psikoterapi
Merkezlerinde, Aile Danigsma Merkezlerinde, psikolojik danigsman olarak gorev alabilirler.
Ayrica Ozel sirketler, saglik kuruluglari ve isletmelerin Insan kaynaklar1 ve Egitim
Birimlerinde Psikolojik Danisman/ Insan Kaynaklar1 Uzmani olarak gérev alabilirler.

Programin Paydaslari

Anabilim dalimizda i¢ paydaslarimiz akademik personelimiz, idari personelimiz ve
ogrencilerimizdir. Ogrenci profil ¢alismalarimiz ve memnuniyet calismalarimz sistematik
olarak yapilamamakla birlikte, bunlar kurum i¢i iletisimi giliglendirmede kullandigimiz veri
kaynaklaridir. Anabilim dalimizin dis paydaslar1 dncelikle mezunlarimiz, MEB, YOK ve
cesitli sivil toplum Orgiitleridir. Mezunlarimiz her on yilda bir yapilan mezun izleme
calismalar1 ile fakiiltemizin kurulus yildoniimleri yapilan bulugsma toplantilar1 ile iletisime
gecilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz mezunlar dernegi ile de yakin bir iletisim ig¢inde olunup
ogrencilerimize burs saglama konusunda yakin is birligi yapilmaktadir.

Programun iletisim Bilgileri
Bo6lum Baskani: Prof. Dr. Remzi Y. Kincal
rkincal@comu.edu.tr

Anabilim Dal1 Bagkani: Prof. Dr. Nursel Topkaya
nursel.topkaya@comu.edu.tr

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampisii 17100-
Merkez/Canakkale Tel: 02862174763 Fax: 02862120751

I¢ paydaslarimiz olan Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Programinda gérev alan
akademik personel, dis paydaslarimizdan Universitemizin uluslararasi bilimsel isbirlikleri ve
egitim programimiz hakkindaki bilgiler asagida yer alan linklerde yer almaktadir.

Kanitlar

http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r6.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-
anabilim-dali-r2.html
https://eqgitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr//AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
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Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1. OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programmn kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislarr) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programia
ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Egitim Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Programimmzda Orgiin 6gretim bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge
olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programmizin Ocak 2024 tarihi
verilerine gore oOrglin 0gretimde 40 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Yabanci 6grenci
kontenjaniyla birlikte birinci smifa kaydolan 6grenci sayisi 2024 yili Eyliil itibariyle 44
olmustur. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 2024 YKS sistemine gore EA puan
tlriinden 360,77203 puan ve Uzeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin éngorilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrenci kabulleri ile ilgili bilgilerin yer aldi§1 web sayfalari asagida yer alan linklerde
sunulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/AcademicWorkInformation/Index
https://ubys.comu.edu.tr//AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.



https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWorkInformation/Index
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Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile programimiza kayit yaptirdigi
takdirde daha 6nce kayitl bulunduklar: yiiksekogretim kurumunda CC ile bagarili olduklari
dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak,
bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midirligu
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program
danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini
onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki
orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y®&netmeliginin 22’nci maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan sire icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya Ozel yetenek smavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun gorilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin
22’°nci maddesindeki basar1 notuna doniistiirtiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00
ve Uzerinde olan 6grencilerden {iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az
yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yartyillarda almadig1 ve basarisiz
oldugu dersler ile bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yliksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmas: halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda Yabanci Dil I
ve II dersleri ig¢in de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan dgrenciler
miifredattaki 1ilgili dersten muaf olmakta ve notlart ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Programimizda yatay gecis uygulamasi aktif bicimde uygulanmaktayken ¢ift
anadal ve yan dal uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir. Ote yandan Bahar 2022-2023
yilinda yan dal uygulamasina yonelik karar alinmis olup ilerleyen yillarda uygulamaya
gecilecektir.

Kanitlar
http://lee.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is
birligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programdir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecgirmeleri, 68renci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 0grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu &grencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi Uyesi bir Ulkedeki



http://lee.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

anlasmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans dgrencilerimiz Erasmus
O0grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 4. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde Orglin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya uguncli kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimulatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde  &grencilerimiz ~ bagvurularmi  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.htmi
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-

r150.html

http://farabi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-2023-1-tr01-kal31-hed-
0000117118-projesi-eras-r305.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve Kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlhik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve Ogrencilerin kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-0gretim calismalart ve
tniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program ogrencilerin basarisin1 takip etme, damigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siiftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yénlendirmek ve takip etmek durumundadir. Anabilim
dalimizda tiim siniflarin danigmani 6gretim elemanlar: bulunmaktadir. Bunun yani sira
Anabilim dalimizdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ggrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.htmi
http://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler

Durum [J Uygulama Yok
(1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.
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Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yarlyill sonu sinavi ve biitiinleme
smavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da agilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin i yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Siavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
smavlarmdan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariy1l sonu smavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler 0 dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
sinavlar1 ile ilgili takvim, birimlerin onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu simav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariy1l sonu smavi i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

C) Mazeret Simavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
smavlarma herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Bitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu o6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren liclincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢cin mazeret
sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
a) Tek Ders Sinavi: DOrt yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO’su 2.00 olmayan ogrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 smavdir.

c) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitlin dersler i¢in iki ek sinav
hakk1 taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim smav sonuglari on
bes gilin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman1 tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasmnda ilan edilir. Smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ¢ yil stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan 6grenciler, 0 derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig1 stireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin %40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim eleman1 tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan
uzerinden ele alinarak bagar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariy1l sonu
basar1 notu harfli ve katsayil1 not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)




80-84 Puan- BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan- CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan- CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan- DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan- DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

1-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli- YE (Katsayi-, AKTS notu S) Yetersiz- YS (Katsay1-, AKTS notu U)

Devamsiz- DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlaridan birini almis ise 0 dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasimin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek ic¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yarty1l/Donem Not Ortalamast (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlar1 toplammnin ayni derslerin kredi toplamma béliinmesi, GNO ise tiim
yartyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarica 2014 ve sonrasi kayitlt
ogrenciler igin su hikim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00 ve Uzeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.htmi
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum 0 Uygulama Yok
0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (240 ATKS karsilig1) timunden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarmin
(YE) olmasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve lzerinde olan d6grenciler kosullu basarili derslerden



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasma (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci
ve lglinclisi onur O&grencileri  olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili
Dekanlik¢ca/Miidiirliik¢e 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ggrenciler
fakulte/yuksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorlukce fakiilte/yuksekokul/meslek yliksekokulu yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odullendirilir.

c) Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektdrlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Kanitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.htmi
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-
anabilim-dali-r2.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz, egitim programlarinda {iniversitemizin ve anabilim dalimizin hedefleri ve
onceliklerinin yani1 sira glincel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Programa ait tanimlar, egitimi amaclar1 agagidaki linkten takip edilebilir.

Kanitlar
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-
dali-r2.html

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6192

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin
misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagmn gerektirdigi niteliklere sahippsikolojik danismanlar
yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki béltimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin
gorisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek
olursak bu programin amaci Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda ve Ozel Egitim
Kurumlari’nda rehberlik hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozguveni tam ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda ise 6grencilere kurumlarda verecekleri hizmetin kalitesini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, psikolojik danigma uygulamas: dersleriyle de 6grenciler gergek
hayata hazirlamaktadir. Ogrencilerimize verimli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak
amaciyla, ilgili okullara staja gitmeleri saglanmakta ve is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlemektedir. Programimizi basartyla tamamlayan 6grenciler Milli Egitim
Bakanhigina bagl okullarda, Ozel Egitim Kurumlari’nda, MEB Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde is imkanlarma sahip
olabilmektedir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-
r98.htmi

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakdiltenin ve bolimdiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6z
gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler
yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar
iireten; paydaslartyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren; “Kalite odakli ve yenilik¢i bir
{iniversite olmak” olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik programi olarak birimimiz verdigi teorik ve uygulamali derslerle egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya universitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Birimimiz, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi calismalar1 gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim
anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem
ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere Onderlik etmek, Ogretim
elemanlarini ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
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arasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamay1 misyon edinmistir. Ayrica,
bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal
degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek, Universitenin tum faaliyetlerini i¢ ve dis
paydaslar1 en Ust diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, hizmet ve egitim
seviyesinin yukseltilmesi icin Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek ve i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmay1 hedefler.

Yukarida bahsedilenlere ek olarak akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha
etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina
imkan hazirlamak, bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim
calismalarinda bulunmak, giliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine
ve Ogrenci ihtiyaclarma cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli rehber 6gretmen/psikolojik danigman yetistirmeyi baslica amag ve hedefleri arasina
koymustur. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans programindaki tiim 6gretim
elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler.

Programimiz bu cercevede;

1. Egitim, 6gretim Ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

2. Teknolojik gelismelere duyarli, MEB ve 0zel egitim kurulumlarmin, rehabilitasyon
merkezlerinin, beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

3. Uluslararas1 akademik ¢evrede bolumimuzi en etkin sekilde temsil eden;

4. Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

5. Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

6. Uluslararasi degerlere saygili, post -modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni paradigmalarini kavramus,
hlimanist ve varolugsal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk
kazanmis, bilimsel arastirma becerilerini kullanarak alaniyla ilgili ve 6zgln ¢alismalar
yapabilen, egitim, saglik, sosyal hizmet, endistri vb. sektorlerde caligsabilecek, kendini
gerceklestirme  surecine girmis bireyin niteliklerine sahip psikolojik danigmanlari
yetistirmektir.  Bu  dogrultuda  Ogrencilere  ileride  damigsmanlik  yapacaklari
bireylere/o6grencileri en iyi sekilde tanima, rehberlik hizmeti verme ve danismanlik yapmalari
icin gerekli teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler gergek hayata
hazirlanmaktadir. Ozellikle kisilik kuramlari, psikolojik danigma ilke ve teknikleri, bireyle
psikolojik danisma uygulamalar1 ve istatistik dersleri ile kendini yetistirmeye hevesli;
mesleki yeterliliklerinin farkina varan, toplumsal sorunlarin farkina varip ¢oziim Ureten,
farkli disiplinlerdeki 6gretim iiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluglartyla is birligi yaparak
egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirma projelerini ylritmek ve danismanlik hizmeti sunacak
ogrenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.

Kanitlar

https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-
dali-r2.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.htmi

Durum O Uygulama Yok
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O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini strece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip psikolojik danigman yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boltimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim Kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tlm paydaslarmin destegi ile mimkin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin  durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 Universitemiz ve Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
programinin iKili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
« Akademik personel

« idari personel

* Mevcut ve mezun 6grencilerimiz

- MEB

« YOK

« Ozel okullar ve egitim kurumlari

«Ozel psikolojik danisma merkezleri

« Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri

* Cesitli sivil toplum 6rgutleri

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisi
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildigiinde bdlgesel, ulusal ve kiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore
olabildigince paydaslarin fikirleri alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danigma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danigsmani ilgili b6lum baskanini, birim yoneticisini, programdaki
ogretim elemanlarini ve program dgrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar dogrultusunda program 6z gorevi ve amagclar ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 0grencilerimiz gerekse mezun
olan &grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
guncel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi icin gerekli calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans
goOstergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da online ortamlarda uygulanmistir. Bu da
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’nin amagclaria ulagmasi yolunda program
misyon, amag, hedef ve Ogretim planmin i¢ ve dis paydaslar sirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ve 6grenci adayi kisiler, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasidan ve ayrica Universite Bilgi Y6netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
Kanitlar

http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans
Program1’nin misyonu, egitim amagclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak
aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmistir.
Bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri
aliarak giincellenmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur.
Program 6zgorevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili
boliim bagkanini, birim ydneticisini, programdaki oOgretim elemanlarmi ve program
ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar dogrultusunda
program 0zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde gilincellenmistir. Bu
cergevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri
aliarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi
icin gerekli tim caligmalar yapilmistir. Bu g¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmustur. Anketler ilgililere ¢ikt1 olarak ya da online ortamlarda uygulanmaktadir. Bu
da Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar strece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir.

Kanitlar

https://kalite.comu.edu.tr

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-memnuniyeti-anketi-r29.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-gorusleri-anketi-r30.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olglitl

| Programimizin 6z gorev, amac, hedef ve 6gretim plani Uiniversitemizin ve anabilim dalimizin |
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kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortlistigii  yine bollimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatorimuz ve/veya lniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli
ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda online ortamlarda Slglimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
bélimimuz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarla
yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi ger¢eklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira
programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve birimimizin web sitesinde bulunan i
ve dis paydas anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza
ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 0z
degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢iimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 06znel online test Olcutleri de
gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli ¢alismalar1 aktif
olarak yiritmektedir.

Kanitlar

http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-memnuniyeti-anketi-r29.html
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Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarint da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Oz gérev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna Bilgi Sistemi
dikkate alinmistir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman toplant1 giindemi olusturulmakta,
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatdriimiiziin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde, 6gretim plani
giincellendiginde ya da Ogretim planma yeni bir ders eklendiginde dersin Ogrenme
ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte, gerektiginde duruma gore program
¢iktilar1 da guincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak
ilgili program danismant ve komisyon tarafindan gbézden gecirilmekte, gilincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda online ortamlarda 6l¢iimler yapilmaktadir.

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim
bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma duzeyinin dénemsel olarak
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belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig: derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olcilide, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik programinin tiim ydnleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
psikolojik danigsmana yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan seminer ve
konferanslarla bu durum saglamlasmaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nin program ciktilart da kanit
olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1.
2.
3.

4.

o o

© o

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlar1 bilir.

PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklasimlar1 bilir.

Farkl1 gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi 6zelliklerini ve gelisimsel
ihtiyaglarin bilir.

Farkli geligsim gosteren ve psikolojik miidahaleye ihtiya¢ gosteren kisilerin 6zelliklerini
ve ihtiyaglarini bilir.

Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.

Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

PDR alanindaki ¢alismalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil
kullanabilecegini bilir.

(Cagdas psikolojik danisma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢alistig1i kurumun ihtiyacina uygun sekilde
kullanir.

PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini
yaratdr.

PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.
PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kisilere miisavirlik hizmeti
Sunar.

Okullarda yiiriitiilen gelisimsel ve dnleyici rehberlik ve psikolojik danigma alanin ile
ilgili konu veya projelerde koordinasyonu saglar.

PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili
paydaslara yonelik miisavirlik ve koordinasyon hizmeti saglar.

Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlj
bir tutum sergiler.

Bir yabanc1 dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim kurar.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

PDR alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.

Insan haklar1, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini
yarutdr.

Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaglar ve uygulamalar
tizerindeki etkisini degerlendirir.

PDR alani ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve bu gelismeleri bilimsel ve PDR ilkeleri
dogrultusunda degerlendirir.

=




Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve O0grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi tlizere program 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarm birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde
gorlilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez godzden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu o6lcutle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik  Programi’na ait program ciktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan acik bir bicimde cok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi
iizerinden de erigim saglayabilirler.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-
r98.html

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi igin gerekli yeterlilikler halihazirda tanimlamastir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’nin program ¢iktilar: belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate almmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda tiniversitemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma duzeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarmi
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilart matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin
psikolojik danisma beceri ve bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
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Bu durumu percinlemek icinse 6grencilerimiz mevcut ders miifredatinda bir ddnem gelecek
ders miifredatinda ise iki donem boyunca bireyle psikolojik danisma uygulamalar1 ve bir
ogretim kurumunda bir donem boyunca staj yapmalar1 gerekmektedir. Yani sira ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve RAM ve ilgili
egitim/rehabilitasyon kurumlarina ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilari
saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
ilizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile zorunlu ve
secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplammin 240 AKTS tamamlamis olmalar
zorunludur. Ogrenim programlarini  basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin
tamamlanmasii takip eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir
program ciktist i¢in ayr1 ayr1 olmak (izere, mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin 0
program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak
aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas ve dis paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, yilda bir
kez yapilan i¢ paydas ve dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki
kez yapilan dgrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez 6gretim Uyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi ilgili b61Um baskani ve program danismanai ile birim yoneticisinin
takip sorumlulugundadir. Ek olarak egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalari
ve bunlarin siirekli giincellenmesi de ilgili boliim baskani1 ve program danigmani ile birim
yOneticisinin  takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, bdlim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde
verilmis daha dnceki bolumlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir.

Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
universitesi olmak icin bir program olarak katk: saglamaktir. Bir diger amag ise kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek icin programimiz su
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stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilikgi ¢caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢
ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve onlimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda belirtilmistir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yoOnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

« Ozgurluke, yenilikci ve girisimei yonuyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma
temelli “Uluslararas1 alanda gii¢lii bir {iniversite olmak” vizyonuna katki,

» Ders igeriklerinin strekli guncellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

« Ders yuklerinin dagilimi,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki1 bir iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyen iletigimi,

» Mezun iliskileri,

» Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Gugclu Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaglarma yonelik gtincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara kisa bir suire 6nce kavusmus olmamiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programiin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser Uretme kapasitesine sahip olmasi,
« Ogretim Uyelerinin ve dgretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje Giretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

* Geng, dinamik ve uluslararas: deneyimli akademik kadroya sahip olmasi

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

« Ogrenci odakl1 egitimin esas alimast,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimmuzin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

« Universitemizde ve Egitim Fakiiltesi’nde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* YOnetime katilimin gicli olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi,

« Psikolojik danisma uygulama odalarimizin olmasi,

» Siniflarimizda beyaz tahta, projeksiyon ya da akilli tahtanin bulunmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

» Merkezi siavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada siavsiz gecise kiyasla
daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:




« Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin yeterli miktarda, etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakl proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi,

» Mezun olan 6grencilerimizin Universite ile olan baglarinin kopmasi,

« Akademik ve idari personel agig1 ,

* Disiplinler aras1 ¢aligmalarin azlig1,

* Diger Universiteler, 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar ile guglu iliskilerin kurulamamas,

Firsatlar:

* Yeni yasal duzenlemeler,

« Uluslararas1 Universiteler ile artan is birligi potansiyeli,

« Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje destegi kaynaklari,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

» Aktif idari personele sahip olunmasi,

« Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

« Bolimimuz 6gretim kadrosunun tecrlibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

» Strekli arttirilan 6grenci kontenjanlari

» Akademik personelin sistemsel kaygilarinin bilimsel ¢alisma tarzina olumsuz etki yapmasi,
« Anabilim dalinda ders veren 6gretim elemanlarinin ders yukuniin ¢ok fazla olmasi

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlari kullanma ve
Elektronik posta ile iletisim kurma hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi ve
onyargilarinin olmast

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ve mesleki gelisimden ziyade kamu personel se¢me
sinavlarina ve ALES’e yonelik ¢alismalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

« Ogrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin stireklilik arz etmesidir.

Uygulama igeren bazi derslerde (6rn. Bireyle psikolojik danigma uygulamasi) 6grencilerin
birebir ve duzenli olarak takibi gerekmektedir. Bu dersler birden fazla subede, farkli 6gretim
iiyeleri ile yiriitiilmektedir. Dersin uygulanisi ile ilgili standart ve yeterli bir diizenleme
yonlinde uzlagilmamasi, farkli O6gretim iyeleri tarafindan farkli uygulamalarain
gerceklestirilmesine ve dgrencilerin psikolojik danigma uygylamasi yeterlilikleri bakimindan
farkli ya da yetersiz gelismesine yol agmaktadir.

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi derslerinin 68retim iiyeleri arasinda esit sekilde
dagitilamamasi nedeniyle, dersi alan 6gretim iiyelerine uygulama standardinin ¢ok {izerinde
ve c¢ok fazla sayida 6grenci diismesi siipervizyon verilmesini gii¢lestirmekte, 6grencilerin
yeterli ve geregince geribildirim alma firsatt bulmalarini engellemektedir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acgik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Anket sonuglarma goére programimizda; program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim
ogretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlart gibi
konulara daha fazla egilinmesi gerektigi gorilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
goriilmektedir. Bu kapsamda programimizin yaptigi program analizleri neticesinde de
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir.
Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gdzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Akademisyen ve 6grenci performansini ve
ogrenci memnuniyeti daha da arttirmak i¢in uygulanmasi diistiniilen temel ¢6ziim Onerileri
ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 4. Birim Stratejik Plan Ornegi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 2020-
2023

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1: Stratejik Hedef 1.1: Strateji 1.1.1.

Bilimsel, girisimci ve Bilimsel, girisimci ve aym | Insan kaynaginin akademik
yenilikgi bir Gniversite zamanda yenilikgi beceri, nitelik ve etkin
olmak caligmalarin gelistirilmesi arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 1.1.2.
Girisimcilik ve yenilikgilik
tizerine egitim faaliyetleri

yapmak

Strateji 1.1.3.
COMU’niin ulusal ve
uluslararasi gelisiminin
saglanmasi, niteliginin
arttirilmasi ve
uluslararasilasma
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STRATEJIK AMAC 2: Stratejik Hedef 2.1: Strateji 2.1.1.

Kaliteli egitim ve 6gretim Egitim-6gretim Ulusal ve uluslararasi egitim
faaliyetleri sunmak programlariin Programlariyla
niteliginin gelistirilmesi koordinasyon saglamak

Strateji 2.1.2.
Ogretim iiyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1.3.

Ogrencilerin dgrenme istek
ve kapasitelerinin

gelistirilmesi
STRATEJIK AMAC 3: Stratejik Hedef 3.1.: Strateji 3.1.1.
Paydaslarla olan iliskilerin | Paydaslarla olan iliskileri | Mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi etkin Gelistirilmesi

kilmak
Strateji 3.1.2.
Ic ve dis paydaslarla

iliskinin gelistirilmesine
katki vermek iizere toplum
merkezli hizmetlerin

etkinliginin gelistirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim Ogretim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme Sireci, Toplam
Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) doénglsini esas
almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

1. Uzun Dénemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen g¢esitli toplantilar aracihigryla gorulmektedir. Toplantilara bolim  6gretim
elemanlarinin yani sira Olglt 2°deki kanitlarin ekinde Egitim Fakiiltesi’nde bulunan Danisma
Kurulu Uyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimecilarina karar vermelerinde
yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Egitim Fakiiltesi, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarinin Ozgodrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 Universite ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak ders icerikleri




hazirlanmakta ve onay slreci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne dl¢lide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tamimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani Fakiilte kalite koordinatorliigiinden gegtikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamas1 biyiik oranda
Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamast ile cakigmaktadir.

2. Kisa Donemli Cevrim: Her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders

Dosyalarindaki  bilgiler ve o6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme

Anketlerinin  degerlendirme sonuglar1  kullanilarak gdzden gecirilmektedir.  Ders

Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim

Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,

programda ders veren tim Ogretim elemanlarmin katildigi genisletilmis toplantilarda

gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira

kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel c¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gegcirilmektedir. Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi surekli
iyilestirmeye yoOnelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez
yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydag
anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde dgrencilerin basart
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
ogretim Ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi toplantilarla elde edilmektedir. Ek olarak Egitim Fakiltesi Kalite
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, go0rev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
gincellenmeside yapilmaktadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir Gniversite olmak ve 6gretim Uyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger tiniversitelerdeki Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik programlariyla daha rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir
ogretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin arttirtlmasina yonelik ortak
calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek|.
Strateji 4. Bologna sistemi girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlapi
tarafindan guincellenmesinin saglanmasi ve Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve
teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi
egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yukselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade




edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, disiplinlerarasi ¢aligma, biitiinciil bakis agisi,

egiticinin egitimi, mobing ve empatik anlayis konularinda gerektigi ol¢iide hizmet ici

egitimlerin almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

glclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden once dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 8: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web
sitesi tasarlanmas.

Strateji 9: Ogretim iiyesi/dgretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin kanunlara,

yonetmeliklere ve etik anlayisa uygun ¢aligma ortaminin saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararast yayin yapmalarini daha yogun destekleme yoniinde caba sarf

edilmesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda, ¢aligma kosullar1 i¢in gerekli optimum

katkiy1 saglayarak ¢alisanlarin desteklenmesi..

Strateji 12: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda onciiler arasinda yer almak

icin ¢calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmas.

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci

Farabi, programlar1 gibi degisim programlart ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.

Strateji 1: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik programimiza g¢esitli kaynaklar (is bulma, maddi, staj..) sunmasinin
tesvik edilmesi.

Kanitlar
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-stratejik-plan-hedefleri-ve-performans-gosterg-
r31.html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r25.html
http://kalite.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/rpd-alan-calisanlari-ic-paydas-dis-paydas-
toplantir67.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclari ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezun Ogrenciden beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
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mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan stireye uygun 6l¢lide, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Lisans Programinin tim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
psikolojik danigsmana yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan gezi, seminer
ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat gergcevesinde egitim
vermektir. Programiz, mezunlarmin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan glincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yuksek, 6zgtiveni tam ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kaliteguvencesi.
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz &gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddelen
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada vey
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarg
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zama3
konuyu o6grenci ile tartisarak, beyin firtinas: yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem déne
ogrencilere aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmal
ogrenciye 0zglven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan yapilmaktadi
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler gretim elemanlal
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri cozerken izlenilecek yolun, kullanilacg
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistrma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir. Ayrica Bireyle Psikolojik Danigsma dersi kapsaminda psikolojik
danigma uygulamalar1 yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari gercek hayatta
uygulamalarina yardime1 olma seklindedir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

k

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden
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yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.
Gosterme: Dersler kapsaminda okullar ve RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ziyaret
edilerek ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 bilgilerin gercek hayatta nasil
uygulandigini gosterme seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri anabilim dalimiza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yan sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz ylize gerg¢eklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani
veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde
rahatga goriisebilmektedirler. Egitim plani, Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigi bigcimde uygulanmasini guvence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1
yiiksek lisans egitim planmi ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin
ciktilarint her dénem O6grencilere dagitmaktadir. Egitim planinin 6ngérilldigl bigimde
uygulanmasini guvence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini glvence altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, igerigi,
ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgttleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig:
ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
guncellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler.

Kamitlar
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Durum O Uygulama Yok
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O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
kapsaminda Gliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-Ogretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programini basariyla tamamlamasi i¢in bir 6grencinin
miifredatta belirtilen zorunlu ve se¢meli derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basaril
olmasi ve kredisiz ders notlariin (YE) olmasi zorunludur. Alacagi derslerin 80 AKTS’i
Meslek Bilgisi, 42 AKTS’1 Genel Kiiltiir ve 74 AKTS’1 Alan Bilgisi derslerinden olusmasi
gereklidir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem c¢dzme,
psikolojik danigsma ve goriisme becerilerinin yan sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim
caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte
yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin davranis bozukluklari, kisilik kuramlari, psikolojik danigma ilke
ve teknikleri ve bireyle psikolojik danigsma uygulamasi gibi dersler sunulmaktadir.
Boylelikle, mezuniyet sonrast hayatina donanimli bir sekilde hazirlanmalar1 hedeflenmistir.
Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanitlar
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Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, batiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Ogrenciler lisans
egitimi stireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu
dersler Kurum Deneyimi, Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi, Mesleki Rehberlik
Uygulamalari, Psikolojik Danigsma Becerileri Okullarda RPD uygulamalar1 seklinde
siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan
odev ve projelerle ve zorunlu staj gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda 6grencilerimize kaliteli egitim
vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik
kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Anabilim dalimizda 3 Profesor, 2 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir. Anabilim
dalimizda 6gretim lyelerinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri
hem bolim web sitesinde hem de AVESIS sistemi (zerinden surekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmgtir.
Kanitlar
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-
dali-r2.html

Durum | X Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programimn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu
bashigi altinda ve asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur. Tablo 18’de programdaki
akademisyenlerin ¢esitli uluslararas1 dergilerde yayinlar1 ve bu makalelere yonelik yapilan
atiflarin zenginligi goriilmektedir. Ayrica akademisyenler yogun bir sekilde hem ders
vermekte hem de arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bazi hocalarimiz yani sira kamu ve
ozel sektorde danigmanlik yapmaktadirlar.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaymlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan | Uluslararasi + | Toplam Atif Sosyal Bilimler | Akademik
Ad, Soyad Ulusal Hakemli | Sayisi Alaninda SSCI | Ders Kitab1 ve
Dergi, Kongre, Indekslerine Kitap
Sempozyum Giren Bolumleri
vb. Yaynlanan Dergilerde
Makale, Bildiri Aldiklar1 Atif
Sayis1 Sayis1
Prof. Dr. Ercan 66 1047 140 18
KOCAYORUK
Prof. Dr. Nursel 25 2539 378 44
TOPKAYA
Dog. Dr. Serife 56 793 87 8
Gonca ZEREN
Dog. Dr. Hanife 70 472 25 10
AKGUL
Dog. Dr. Ogr. 20 130 7 3
Uyesi Mustafa
TURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi 29 253 5 2
Ersin UZMAN
Dr. Ogr. Uyesi 22 64 13 8
Bekir CELIK
Dr. Ogr. Uyesi 20 112 4 5
Defne YILMAZ
Ogr. Gorev. 6 - - -
Nesrin SAHIN
Ars. GOr. Giilsah 10 2 - 1
YILDIRIM
Ars. Gor. Merve 1 - - -
YAZAR
Genel Toplam 325 5412 659 99




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Ercan 2 BAP Proje Y ratlctsl
KOCAYORUK
Prof. Dr. Nursel TOPKAYA 1 TUBITAK Akademik Danisman
Dog. Dr. Serife Gonca 2 TUBITAK Y Uriitticl
ZEREN Arastirmaci
Dog. Dr. Hanife AKGUL 1 TUBITAK Aragtirmaci
Dog. Dr. Mustafa 1 TUBITAK Proje YurtitiicUsu
TURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Ersin - -
UZMAN
Dr. Ogr. Uyesi Bekir - -
CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Defne 1 BAP Proje YlrGtucusu
YILMAZ
Ogr. Gorevlisi Nesrin - -
SAHIN
Ars. GOr. Giilsah 1 TUBITAK Arastirmaci
YILDIRIM
Ars. Gor. Merve YAZAR - -

Tablo 8. Ogretim Elemanlarmin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren
Kurum
Prof. Dr. Ercan KOCAYORUK Doktora Sonras1 Yurt Dis1 Arastirma

Bursu, TUBITAK, Haziran 2014
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik
Odulu, TUBITAK, Ekim 2013
Akademik Performans Odulii, TUBITAK,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Nisan 2012

Yurt Diginda Arastirma Bursu (Visiting
Scholar), Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
Eylul 2011

Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tegvik
Oduli, TUBITAK, Haziran 2010
Akademik Y tikselme Odul,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Mayis 2008
Uluslararas1 Hizmeti¢i Egitim Bursu
(Essential Skills in Family Learning),
Ulusal Ajans, Agustos 2006




Prof. Dr. Nursel TOPKAYA

Prof. Dr. Serife Gonca Zeren

1 Ekim 2014- 31 Aralik 2015 dénemine ait
Yazar Agirlikli

Makale Puani Siralamasinda Yildiz Teknik
Universitesi

Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlari
Arasinda Uclinciliik.

Dog. Dr. Hanife AKGUL

Akademik Yiikselme Odili,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Agustos 2017

Dog. Dr. Mustafa TURKMEN

Akademik Yiikselme Odiili,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI

Dr.Ogr.Uyesi Ersin UZMAN

Yurt Disinda Arastirma Bursu (Visiting
Scholar), Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Akademik Y iikselme Odli,
CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

Dr.Ogr.Uyesi Bekir CELIK

Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdisi-
Lisansiistii Ogrenim Bursu-2007-2014
MEB Akademik Y ikselme Oduli,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Subat 2018

Dr.Ogr.Uyesi Defne YILMAZ

Akademik Y ikselme Oduli,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Subat 2018

Yurt Dis1 Arastirma Bursu, North Carolina
State University Visiting Scholar / Agustos
2012-Temmuz 2013 / Antalya Universite
Destekleme Vakfi.

Yurt Dis1 Yiiksek Lisans Bursu / Eyliil
1996-Eyliil 1997 / YOK-Diinya Bankas1
Milli Egitimi Gelistirme Projesi

Ogr. Gorevlisi Nesrin SAHIN Yok
Ars. Gor. Giilsah YILDIRIM Yok
Ars. Gor. Merve YAZAR Yok
Toplam 20

Kanitlar
https://avesis.comu.edu.tr

http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r6.html

Durum

0 Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama



https://avesis.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r6.html

| | X Ornek Uygulama |

6.3-Ogretim Uyesi atama ve ylkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman: Kadrolarma
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda
yayimlanmis olup 2024 itibartyla yeni kriterler yiirlirliige girmistir. Bu c¢ergevede genel
olarak Ogretim lyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalar; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olugmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Atama kriterlerine ait bilgilere kanit
linkinden ulasabilirsiniz.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-
kriterleri.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ana bilim dalimizda yiiksek lisans programimiz i¢in 2 adet derslik, 4 adet bireyle psikolojik
danigma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler igin bir
oda bulunmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltesi blinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel ¢alismalar
icin kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atdlyeler, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda yiiksek lisans
programimiz i¢in 2 adet derslik, 4 adet bireyle psikolojik danigma uygulama odasi, 1 adet
grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler icin bir oda bulunmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/



https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in

yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel caligmalar
icin kullanilan miizik odalar1, seminer odalar1, giizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar
laboratuvarlari ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarima

ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli dizeyde olmalidir. Anafartalar Yerleskesi’nde bulunan Egitim
Kiitiiphanesi egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yaymi barindirmaktadir.
Kiitiiphanede 6grencilerimize verilen hizmetler asagida belirtilmistir.

* Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

« Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

« Kiutliphane Otomasyonu

» Kataloglama

* Basili Siireli Yaynlar

* e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

 Multimedya Salonu

» Odiing Verme ve Koleksiyon

« Kitliphaneler arasi Is birligi

» Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

* Tezler

« Kitap Tarama (Bookeye)

« Kafeterya

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortamimda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.


http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut guvenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat g0zetim altinda degildir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda glivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Ayrica,
ogrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli fiziki
ve akademik ortami1 hazirlamak ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri alinmaktadir. Programimmizin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglamasi amaciyla engelli
asansorleri mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://ekb.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim dalimizda ve yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri
olusturmaktadir. Katma Bltge Maliye Bakanlig: tarafindan her yil Universitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu butge Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanitlar
https://strateji.comu.edu.tr/butce-hazirlama.html
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

| Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle bitcemiz kisithdir. insan




kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlii ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders tcretleri Egitim Fakiltesi butcesinden, déner
sermaye gelirleri ise Rektdrliik Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu gekme ve devamliligini
saglama noktasnda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilart Gniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirlige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimecilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tliye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar
genigletilmektedir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir. Program icgin gerekli altyap1 ve techizat destegi, Universitemiz
Egitim Fakiiltesi biitgesinin béliim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Tlgili ihtiyac ve
istekleri Rektorlik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma Fakiilte sekreterligi araciligiyla
bildirerek bitce imkanlar1 dahilinde bolumlerin alt yapa istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Anabilim dalimizda 4 adet derslik, 2 adet bireyle psikolojik danisma uygulama odasi, 1 adet
grupla psikolojik danisma odas1 ve psikolojik testler i¢in bir oda bulunmaktadir. Dersliklerin
ikisinde projeksiyon cihazi ikisinde ise akilli tahta bulunmaktadir. Daha kaliteli bir egitim
verebilmek icin birimizin asagida bahsedilen malzeme ihtiya¢ duymaktayiz. Bu taleplerin
karsilanmasi i¢in gerekli birimlere bagvurulmustur.

Bireyle psikolojik danisma odalari icin;




* Berjer danigma koltugu (silinebilir kumas ya da acik renk deriden) (2 oda i¢in toplamda 4
adet)

» Sehpa (2 oda i¢in toplamda 2 adet)

« Duvarlara asmak icin oda genisligine gore tablolar (her iki oda icin yeteri kadar)

* Goriisme kayit altina almak icin ses ve gorintt alma alt yapisi (video kamera)

» Kolgakli sandalye (2 oda icin toplamda 30 adet)

« Bir adet beyaz tahta (2 oda i¢in toplamda 2 adet)

Grupla danmisma odasi igin;

* Projeksiyon cihazi

* Projeksiyon perdesi

* Minimum 50x50 ebatlarinda minder (70 adet)

» Kiglk bir malzeme dolabi

* Gorlisme kayit altina almak igin ses ve gorinti alma alt yapisi (video kamera)
+ BOlmedeki camin ayna ile kaplanmasi

» Bélmedeki cam icin perde asilmasi

« Bir adet tasinabilir beyaz tahta

Psikolojik test odasu igin;

Psikolojik test odasi bireylere hem gerekli testlerin uygulanmasi1 hem de uygulanan testlerin
egitimlerinin psikolojik danigsman adaylarina dogru verilmesi i¢in gerekli olan materyalleri
icermelidir.

Bu materyaller asagidaki sekilde tanimlanabilir:

« Olgeklerin uygulanmasi ve egitimlerin verilebilmesi igin toplanti masas1 ve egitimci
koltuklar1 (10-12 kisilik)

* Testler ve diger materyallerin saklanabilmesi icin bir dolap

* Diger materyallerin konulabilecegi kapali Kilitli dolap talep edilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla sureli

yayin, edergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri

tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylze ve online
egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://imww.comu.edu.tr/haberler.html
Durum 0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Egitim Fakiiltesi genelinde Idari ve teknik personel olarak 27 ¢alisanin gérev almakta olup
anabilim dalimizda i¢inde yer aldig1 Egitim Bilimlerinin idari islerinin yiiriitiilmesinde bir
boliim sekreterimiz bulunmaktadir.



http://www.comu.edu.tr/haberler.html

Teknik ve idari kadrolar, ayrica, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinin
misyonuna bagli kalarak, biitiin egitim birimleri ile uyum igerisinde, egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenli ve kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in gerekli her tirli
alt yapiy1 olusturarak, mevcut personel-ekipman ile; sorumlu olunan alanlarda, sorunlara
olabildigince cabuk c¢oziim bulmak egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli
iyilesme icin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik uygun sekilde sunarak gerekli destegi
vermektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine
getirilmesinin yani1 sira Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel  bilgileri
sistemlestirmek (YoOnetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r43.html
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Y&netim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrist ile toplanacak Universite ogretim uUyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitlsi tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim (yesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu saglanamadig takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan secgecegi U¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
universitelere rektor adayir olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢c aday Cumhurbagkanligina sunulur.

Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seg¢er ve rektér olarak atar. Vakiflarca kurulan
universitelerde rektér adaylarmin segimi ve rektorin atanmasi ilgili mitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
streleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.)
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok uU¢ kisiyi kendi rektorluk gorev siresiyle smirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. (Ek:2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcis segilebilir. Rektdr yardimeilari, rektdr tarafindan atanir. (1)
Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor

goOrevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.




b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel g6zetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve baglh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorliige bagli enstiti ve yiksekokul mudurlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim- 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak Uizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gérdiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete’de yaymlanarak yiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- 6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullart ile rektorliige bagl enstitil ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Egitim Fakiiltesi yonetim semasi, Program Danigmanlart arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalart ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Programimiz, aktif, siirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine
getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
caligilmaktadir. Ayrica organizasyon sirecine Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim




saglanmaktadir. Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlar1 ve
is akis semalar1 detayli bicimde aktarilmistir.

Kanitlar

https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgu Olgtler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda

ayrica Ozel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel olcutler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu

SONUGC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli gorlen
caligmalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak
tekrar gilincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler online ortamlarda yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda
en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
calismaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis
olmay1p; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 basarmustir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim
yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Ercan KOCAYORUK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Defne YILMAZ (Kalite Giivencesi Temsilcisi ve Uye)
Ars. Gor. Giilsah YILDIRIM (Kalite Giivencesi Temsilcisi ve Uye)

Kanitlar

Durum Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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