











Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi 
Temel Eğitim Bölümü 
2024-2028 Stratejik Planı




Hakkımızda 

Temel Eğitim Bölümü'nün amacı, öğretmenliğe ilişkin pozitif tutumlar geliştirmiş ve profesyonel öğretim becerilerine sahip öğretmenler yetiştirmektir. Bu bölümden mezun olan öğrencilerden öğrencilerine örnek olmaları, etkili iletişim becerilerini kullanabilmeleri ve iyi birer öğretmen olmaları beklenmektedir. Bölümümüz öğretim yöntem, teknik ve stratejilerini kullanabilen, öğretim teknolojileri bilgisine sahip, çocukları seven öğretmenler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Temel Eğitim Bölümü Okul Öncesi Eğitimi ve Sınıf Eğitimi Ana Bilim Dalı olmak üzere iki Ana Bilim Dalı'ndan oluşmaktadır. Bölümümüzde Sınıf Eğitimi Ana Bilim Dalı'nda 694, Okul Öncesi Eğitimi Ana Bilim Dalı' nda 391, olmak üzere toplam 1085 öğrenci öğrenim görmektedir. Ayrıca Sınıf Eğitimi Ana Bilim Dalı ve Okul Öncesi Eğitimi Ana Bilim Dalları'nda Tezli Yüksek Lisans Programları ve doktora sürdürülmektedir. Sınıf Eğitimi Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı 2004-2005 Eğitim Yılında, Okul Öncesi Eğitimi Bilim DalıTezli Yüksek Lisans Programına ise 2007-2008 yılında ilk kez öğrenci alınarak öğretime başlanmıştır. 2020-2021 Öğretim yılı itibariyle Sınıf Eğitimi ve Okul Öncesi Eğitimi Doktora programları ilk öğrencilerini alarak, öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

Temel Eğitim Bölümü'nde 8 Profesör, 6 Doçent, 1 Doktor öğretim üyesi,  6 Öğretim Görevlisi ve 5 Araştırma Görevlisi (2'si  35. Madde ile başka üniversitelerde görevli) toplam 24 öğretim elemanı görev yapmaktadır. Öğretim elemanlarının AB, TUBİTAK, BAP ve diğer kurum/kuruluşlar tarafından desteklenen projeleri mevcuttur. 2004/2005 Eğitim-Öğretim yılından itibaren öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımız, Erasmus Öğrenci-Öğretim Elemanı Değişim Programı'ndan faydalanarak Avrupa'nın çeşitli ülkelerinde eğitim görmekte; öğretim elemanlarımız anlaşmalarımızın olduğu üniversiteleri ziyaret ederek ders vermekte, ortak proje ve yayın çalışmaları yapmaktadırlar. 2006/2007 Eğitim-Öğretim yılından itibaren ise Avrupa'dan öğrenciler eğitim almak üzere gelmeye başladılar. İlköğretim Bölümü bünyesinde öğrencilerimiz için şuan 28 Erasmus anlaşması mevcuttur. 

Temel Eğitim Bölümü Vizyon ve Misyonu

Programın Vizyonu: Öğretmenlik mesleğinin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip, Türk toplumunun değerlerini ve Atatürk İlke ve İnkılaplarını özümsemiş, toplumsal olay ve olguları eleştirel bir bakış açısı ile değerlendirebilen, yaratıcı, üretken, demokrasi bilincini kazanmış öğretmenler yetiştirmektir.
Programın Misyonu: İnsana, topluma, doğaya duyarlı, kendisinin ve mesleğinin toplumsal, eğitimsel gelişmedeki yerini, rolünü kavramış, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmış; sürekli gelişmeyi bir yaşam biçimi olarak algılayan; bilimsel düşünme ve çalışma biçimini benimsemiş, kamusal yararları gözeten, yaratıcı ve eleştirel düşünebilen, eğitim bilimlerinin çeşitli alanlarında uzmanlar, öğretmenler, akademisyenler yetiştirmektir. Bu doğrultuda; 
· Öğrencilerin eğitimsel sorunları tartışabilecekleri, çözümler üretebilecekleri ve kendilerini özgürce ifade edebilecekleri öğrenme ortamlarını geliştirmek,
· Toplumsal sorumluluklarının bilincinde, akademik çalışmalarında niteliği önemseyen, disiplinlerarası yaklaşıma açık, bilgiyi paylaşan, değerlendirmelerinde akademik ölçütleri esas alan, üretkenliği ve yaratıcı düşünceyi destekleyen bir ortam oluşturmak ve bunu sürekli kılacak kültürü yerleştirmek,
· Eğitim bilimlerinin çeşitli alt disiplinleri ve diğer toplumsal bilimlerle etkileşim ve işbirliği içinde ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, panel, konferans, çalıştay vb. toplantılar düzenlemek, kuramsal ve uygulamalı araştırma projeleri gerçekleştirmek ve yayın yapmak,
· Öğrencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erişimini, iletişim ve etkileşimi kolaylaştıran fiziksel ve teknolojik ortam oluşturmak,
· Tüm akademik ve yönetsel etkinliklerin dürüst, açık, demokratik ve katılımcı bir anlayışla yerine getirilmesini sürekli kılmaktır.




































Temel Performans Göstergeleri

	[bookmark: _Hlk150978291]Temel Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Öğretim elemanlarının WOS’ta endekslenen bilimsel yayın sayısı
	3
	4
	5
	5
	5

	Öğretim elemanlarının WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayın sayısı
	2
	2
	2
	2
	2

	Üniversite/Birim adresli bilimsel yayınlara WOS’ta yapılan atıf sayısı
	27
	30
	30
	33
	35

	Ulusal ve uluslararası kurum/kuruluşlar tarafından desteklenen Proje Sayısı
	14
	20
	22
	23
	25

	Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde öğretim elemanlarının ortağı veya sahibi olduğu aktif firma sayısı
	--
	--
	--
	--
	--

	Başvurulan patent, faydalı model ve tasarım belge sayısı
	--
	--
	--
	--
	--

	Üniversite/Birim –Sanayi iş birliğinde gerçekleştirilen yayın sayısı
	--
	--
	--
	--
	--

	Üniversite/Birim –Sanayi iş birliğinde gerçekleştirilen proje sayısı
	--
	--
	--
	--
	--

	Dış kaynaklı projelerden elde edilen gelir miktarı
	200.000 Euro + 9.000 TL
	200.000 Euro + 9.000 TL
	200.000 Euro + 9.000 TL
	200.000 Euro + 9.000 TL
	200.000 Euro + 9.000 TL

	Düzenlenen uluslararası akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı
	4
	6
	8
	10
	12

	Üniversite/Birim-Sanayi iş birliği protokolü sayısı
	--
	--
	--
	--
	--




Hedef Kartları

	Amaç 1
	Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak

	Hedef H.1.1
	Araştırma Geliştirme ve Ürün Geliştirme Kapasitesini Artırmak

	Program Adı
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik

	Alt Program Adı
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1.1 Araştırmacıların yetkinliğini artırmak için verilen eğitimlerin (proje hazırlama, patent, yayın vb.) sayısı 
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.2 Ar-Ge’ye harcanan bütçenin toplam yatırım bütçesine oranı*
	--
	--
	--
	--
	--

	PG 1.1.3 Araştırma projelerinde yer alan öğretim elemanı sayısı *
	5
	5
	5
	5
	7

	PG 1.1.4 Araştırma merkezleri gelir miktarı*
	--
	--
	--
	--
	--

	PG 1.1.5 Kütüphane üzerinden erişilebilen veri tabanı sayısı*
	90
	95
	100
	105
	110





	Amaç 1
	Nitelikli Ar- Ge / Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak

	Hedef H.1.2
	Katma değer yaratan araştırma çıktılarını arttırmak

	Program Adı
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik

	Alt Program Adı
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.2.1 Öğretim elemanlarının WOS’ta endekslenen bilimsel yayın sayısı*
	3
	4
	5
	5
	5

	PG 1.2.2 Öğretim elemanlarının WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayın sayısı*
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 1.2.3 Üniversite adresli bilimsel yayınlara WOS’ta yapılan atıf sayısı
	27
	30
	30
	33
	35

	PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararası kurum/kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısı
	14
	20
	22
	23
	25

	PG 1.2.5 Lisansüstü tezlerden üretilen bilimsel yayın sayısı
	17
	18
	18
	19
	20





	Amaç 1
	Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak


	Hedef H.1.3
	Girişimcilik Faaliyetlerini Teşvik Etmek ve Yaygınlaştırmak

	Program Adı
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik

	Alt Program Adı
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.3.1 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde öğretim elemanlarının ortağı veya sahibi olduğu aktif firma sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	PG 1.3.2 Teknoloji Geliştirme Bölgesinde istihdam edilen öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ür-Ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 
	-
	-
	-
	-
	-

	PG 1.3.4 Başvurulan patent, faydalı model ve tasarım belge sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	PG 1.3.5 Tescil alan patent, faydalı model ve tasarım belge sayısı
	-
	-
	-
	-
	-






	Amaç 1
	Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak


	Hedef H.1.4
	Üniversite-Sanayi İşbirliklerini kapsamında ortak araştırma ve ürün geliştirme projelerini artırmak

	Program Adı
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik

	Alt Program Adı
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.4.1 Üniversite-Sanayi işbirliği protokolü sayısı
	-
	
	
	
	

	PG 1.4.2 Üniversite –Sanayi işbirliğinde gerçekleştirilen yayın sayısı
	-
	
	
	
	

	PG 1.4.3 Üniversite –Sanayi işbirliğinde gerçekleştirilen proje sayısı
	-
	
	
	
	






	Amaç 1
	Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak

	Hedef H.1.5
	Öğrenci Girişimcilik ve Yenilikçilik Programlarını Desteklemek

	Program Adı
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik

	Alt Program Adı
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.5.1 Girişimcilik/ yenilikçilik temelli derslerin verildiği bölüm ve program sayısı
	0
	0
	0
	0
	1

	PG 1.5.2 Girişimcilik/ yenilikçilik temelli etkinlikler ve yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	30
	30
	30
	30
	30

	PG 1.5.3 Girişimcilik/ yenilikçilik temelli konferans ve etkinlik sayısı*
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 1.5.4 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde şirket ortağı mezun/ öğrenci sayısı
	--
	--
	--
	--
	--






	Amaç 2
	Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak 

	Hedef H.2.1
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak

	Program Adı
	Yükseköğretim

	Alt Program Adı
	Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 2.1.1  Doktora programlarından mezun olan öğrenci sayısı
	--
	--
	--
	--
	--

	PG 2.1.2 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı *
	33
	30
	30
	30
	30

	PG 2.1.3 Akredite edilen program sayısı 
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 2.1.4 İş başında mesleki eğitim sunan program sayısı 
	-
	-
	-
	-
	-

	PG 2.1.5  Yandal ve çift anadal programlarından yararlanan öğrenci sayısı
	1
	1
	1
	2
	3






	Amaç 2
	Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak 

	Hedef H.2.2
	Öğrencilerin Yetkinliklerini Geliştiren Faaliyetleri Arttırmak


	Program Adı
	Yükseköğretim

	Alt Program Adı
	Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 2.2.1 Teknoloji Geliştirme Bölgesi Projelerine katılan öğrenci sayısı*
	1
	2
	3
	4
	5

	PG 2.2.2 Proje desteği alan Öğrenci sayısı
	14
	15
	17
	19
	21

	PG2.2.3 Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında öğrencilere yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı

	--
	--
	--
	--
	--

	PG 2.2.4 Sosyal transkript oluşturan öğrenci sayısı
	10
	13
	16
	20
	22

	PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kültürel ve Sanatsal etkinlikler ile yarışmalara katılan öğrenci sayısı*
	10
	11
	12
	13
	14






	Amaç 2
	Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak 

	Hedef H.2.3
	Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek.

	Program Adı
	Yükseköğretim

	Alt Program Adı
	Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 2.3.1 Öğretim elemanları için öğrenme-öğretme konusunda verilen eğitimlere katılan yararlanıcı sayısı
	10
	11
	12
	12
	12

	PG 2.3.2 Öğretim elemanlarının yabancı dil yeterliliğini destekleyici eğitimlere katılan yararlanıcı sayısı*
	8
	9
	10
	10
	10

	PG 2.3.3 Kalite geliştirme ve Bologna süreçleri hakkında verilen eğitim sayısı* 
	2
	2
	3
	3
	3






	Amaç 2
	Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak 

	Hedef H.2.4
	Eğitim- Öğretim Altyapısını güçlendirmek

	Program Adı
	Yükseköğretim

	Alt Program Adı
	Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 2.4.1 Öğrenci başına düşen yatırım bütçesi (TL)*
	-
	-
	-
	-
	-

	PG 2.4.2 Üniversitemiz kütüphanedeki basılı ve elektronik kaynak sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	PG 2.4.3 Öğrenci başına düşen eğitim amaçlı mekan büyüklüğü (m²)
	-
	-
	--
	-
	-







	Amaç 3
	Üniversitenin toplum ve çevre yararına yaptığı faaliyetleri artırmak

	Hedef H.3.1
	Toplumsal Katkı faaliyetlerinin Arttırılması

	Program Adı
	Yükseköğretim

	Alt Program Adı
	Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 3.1.1 Üniversite birimlerince gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayısı*
	4
	4
	4
	4
	4

	PG 3.1.2. Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk proje sayısı*
	1
	1
	2
	2
	3

	PG 3.1.3. Dezavantajlı gruplara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı*
	1
	1
	1
	2
	2

	PG 3.1.4 Engelsiz Üniversite için yapılan toplam harcama tutarı*
	-
	-
	-
	-
	-






	Amaç 3
	Üniversitenin toplum ve çevre yararına yaptığı faaliyetleri artırmak

	Hedef H.3.2
	Üniversite tarafından sunulan Kamu Hizmetlerinin güçlendirilmesi

	Program Adı
	Hayat Boyu Öğrenme

	Alt Program Adı
	Yükseköğretim kurumları sürekli eğitim faaliyetleri

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 3.2.1 SEM üzerinden verilen sertifika sayısı
	
	
	
	
	

	PG 3.2.2 Üniversitemiz Sağlık hizmetlerinden yararlanan birey sayısı*
	
	
	
	
	

	PG 3.2.3 Üniversitemiz bünyesindeki laboratuvarlar tarafından dışarıya sunulan analiz hizmeti sayısı*
	
	
	
	
	

	PG 3.2.4 Kamu, Özel Sektör ve STK’lar ile yapılan işbirliği protokolü sayısı
	
	
	
	1
	2

	PG 3.2.5 Üniversitemiz birimlerinde kamuya sunulan hizmet sayısı*
	
	
	
	
	






	Amaç 3
	Üniversitenin toplum ve çevre yararına yaptığı faaliyetleri artırmak

	Hedef H.3.3
	Çevre Dostu Üniversite Faaliyetlerinde Etkinliği Artırmak


	Program Adı
	Yönetim ve destek programı

	Alt Program Adı
	İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 3.3.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarından Üniversite genelinde üretilen enerji miktarı (Kw)*
	
	
	
	
	

	PG 3.3.2 Geri dönüşüme kazandırılan atık miktarı (Kg)*
	
	
	
	
	

	PG 3.3.3 Sürdürülebilir çevre kapsamında düzenlenen etkinlik ve proje sayısı
	
	
	
	
	






	Amaç 4
	Üniversitemizin uluslararası tanınırlığını artırmak 

	Hedef H.4.1
	Uluslararası öğrenci, akademik ve idari personel hareketliliğini artırmak 

	Program Adı
	Yönetim Ve Destek Programı

	Alt Program Adı
	Üst Yönetim, İdari Ve Mali Hizmetler

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 4.1.1 Değişim programı kapsamında yurt dışından gelen öğrenci sayısı*
	--
	--
	1
	1
	2

	PG 4.1.2 Değişim programları kapsamında yurt dışına giden öğrenci sayısı*
	6
	7
	7
	7
	7

	PG 4.1.3 Değişim programları ile yurtdışından gelen öğretim elemanı sayısı*
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 4.1.4 Değişim programları ile yurtdışına giden öğretim elemanı sayısı*
	2
	2
	2
	3
	3

	PG 4.1.5 Değişim programları kapsamında uluslararası hareketlilikten yararlanan idari personel sayısı*
	--
	--
	--
	--
	--






	Amaç 4
	Üniversitemizin uluslararası tanınırlığını artırmak 

	Hedef H.4.2
	Uluslararası Tanınırlığı Geliştirmeye Yönelik Faaliyetleri Arttırmak


	Program Adı
	Yönetim Ve Destek Programı

	Alt Program Adı
	Üst Yönetim, İdari Ve Mali Hizmetler

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 4.2.1 Uluslararası ikili iş birliği ve protokol sayısı
	25
	25
	25
	25
	25

	PG 4.2.2 Düzenlenen uluslararası akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı
	1
	2
	2
	2
	2

	PG 4.2.3 Uluslararası akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısı*
	6
	6
	6
	6
	6

	PG4.2.4 Akademik, sosyal, sanatsal araştırma kapsamında yurtdışından gelen öğretim elemanı sayısı*
	1
	2
	2
	2
	2

	PG4.2.5 Uluslararası öğrenci sayısı*
	3
	5
	6
	8
	8






	Amaç 5
	Kalite kültürünü ve kurumsal kaynakları güçlendirmek

	Hedef H.5.1
	Kurum içi memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti geliştirmek

	Program Adı
	Yönetim Ve Destek Programı

	Alt Program Adı
	Üst Yönetim, İdari Ve Mali Hizmetler

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 5.1.1 Öğrenci Genel Memnuniyet Düzeyi*
	--
	--
	--
	--
	--

	PG 5.1.2 Akademik Personel Genel Memnuniyet Düzeyi*
	--
	--
	--
	--
	--

	PG 5.1.3 İdari Personel Genel Memnuniyet Düzeyi*
	--
	--
	--
	--
	--

	PG 5.1.4 Kurum Kültürünün Gelişmesine Yönelik düzenlenen etkinlik sayısı*

	--
	--
	--
	--
	--

	PG 5.1.5 Personele verilen ödül (plaket, teşekkür belgesi, hizmet belgesi vb.) sayısı
	3
	4
	4
	4
	4







	Amaç 5
	Kalite kültürünü ve kurumsal kaynakları güçlendirmek

	Program Adı
	Yönetim Ve Destek Programı

	Alt Program Adı
	Üst Yönetim, İdari Ve Mali Hizmetler

	Hedef H.5.2
	Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak


	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 5.2.1 İç Paydaş Toplantı/ faaliyet sayısı*
	5
	6
	7
	7
	8

	PG 5.2.2 Dış Paydaş Toplantı/ faaliyet Sayısı*
	2
	3
	4
	5
	6

	PG 5.2.3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı*
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 5.2.4 Kalite Kültürünün içselleştirilmesine yönelik faaliyetlerin sayısı*
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 5.2.5 7/24 ÇOMÜ’ye yapılan başvuru sayısı*
	-
	-
	-
	-
	-






	Amaç 5
	Kalite kültürünü ve kurumsal kaynakları güçlendirmek

	Hedef H.5.3
	Kurumsal veri yönetimi ve dijital gelişim süreçlerini güçlendirmek 

	Program Adı
	Yönetim Ve Destek Programı

	Alt Program Adı
	Üst Yönetim, İdari Ve Mali Hizmetler

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 5.3.1 Kurumsal yönetim süreçlerde kullanılan dijital platformların sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 5.3.3 Kurumsal izleme ve analiz raporlarının sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 5.3.4 Dijital dönüşüm kapsamında verilen eğitim sayısı
	1
	1
	1
	1
	1






	Amaç 5
	Kalite kültürünü ve kurumsal kaynakları güçlendirmek

	Hedef H.5.4
	Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek

	Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı

	Alt Program Adı
	Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

	Performans
Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG5.4.1 Gerçekleşen öz gelir tutarı*
	-
	-
	-
	-
	-

	PG 5.4.2 Dış kaynaklı projelerden elde edilen gelir miktarı*
	200.000 Euro + 9.000 TL
	200.000 Euro + 9.000 TL
	200.000 Euro + 9.000 TL
	200.000 Euro + 9.000 TL
	200.000 Euro + 9.000 TL

	PG 5.4.3 Bağış, hibe ve sponsor desteklerinin tutarı (TL)*

	-
	-
	-
	-
	-

	PG 5.4.4 Bağış, hibe ve sponsor desteklerinden elde edilen ayni yardımların sayısı*
	-
	-
	-
	-
	-

	PG5.4.5 Gerçekleşen döner sermaye gelirleri tutarı*
	-
	-
	-
	-
	-



