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1. Boliimiin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992- 1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamustir. 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, 20 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 34 egitim
birimine ulagmugtir. Bunlarin yani sira; 36 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye nin
en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Boliimiimiiziin bulundugu Egitim Fakiiltest;

Canakkale’de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere “Canakkale ilkdgretmen Okulu”
olarak actlmistir. 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 2 yillik “Canakkale Egitim Enstitiisii” haline getirilmistir.
1982 yihinda Trakya Universitesine baglanmis ve ismi “Egitim Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. 1989-
1990 egitim Ogretim yilina kadar 2 yillik Onlisans egitimi veren okul, aym yil “Canakkale Egitim
Yiiksekokulu” adiyla 4 yillik egitime baglanustir. 1991-1992 egitim dgretim yilinda Trakya Universitesine
bagh “Canakkale Egitim Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837
Sayili Kanunla yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adiyla
egitim Ogretime devam etmektedir. Fakiiltemiz 2019-2020 Ogretim Yilindan itibaren Anafartalar
Kampiisiindeki yeni binasinda 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii lisans seviyesinde 6gretim yapan programlara
sahip bir boliimdiir. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii; 1. Cografya Ogretmenligi, 2. Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tarih Ogretmenligi, 4. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, 5. Tiirkce
Ogretmenligi programlarindan olusmaktadir. Bu programlardan birini basariyla tamamlayan 6grenciler,
ilgili program alaninda Lisans (undergraduate) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programlar
arasinda; 1. Cografya Ogretmenligi, 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 3. Tiirkce Ogretmenligi
programlarmna lisans dgrencisi alinmaktadir. Cografya Ogretmenligi Programina 1994-1995, Tiirkge
Ogretmenligi Programina 1995-1996 ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina 1998-1999 dgretim
yilindan bu yana 6grenci alinmaktadir.

Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 15.06.2016 tarihli toplantisinda alian karara istinaden
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimi ile Tirkge Egitimi Boliimii birlestirilerek “Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii” adin1 almistir. Bu boliime; eski Ilkogretim Boliimiinden “Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi” programinin eklenmesiyle anabilim dali sayis1 5’e ulagmustir.

Egitim Fakiilteleri biinyesinde uygulanmakta olan Ortadgretim Alan Ogretmenlerinin Yetistirilmesine
yonelik programlar 11.07.2007 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda yeniden
degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme neticesinde; Birlestirilmis Lisans+Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (3,5+1.5) uygulamasina son verilerek s6z konusu programlarin lisans egitiminin bes yila
yayilarak Egitim Fakiiltesi biinyesinde verilmesine karar verilmistir. Bu gercevede bdliimiimiiz
Cografya ve Tarih Ogretmenligi programlaria 2008-2009 akademik yilindan baslayarak 2013 yilina
kadar lisans 6grencisi alim1 yapilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2014-2015 akademik yilindan
itibaren ortadgretim alan Ogretmenligi lisans programlari tekrardan 4 yil olarak diizenlenmistir.
Béliimiimiiz Cografya Ogretmenligi Programmna 2015 yilindan itibaren tekrardan lisans &grencisi
alimmaya baglanmustir.

Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 1995 yilinda Tiirkge Egitimi Boliimii adiyla kurulmustur. 2016 yilinda
ise Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 olarak yeniden yapilandirilmustir. Ilgili anabilim dalina 1995-1996
egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmaya baglanmistir. 1996-1997 egitim-6gretim yilinda ise ikinci
Ogretime de 6grenci alinmaya baslanmistir. Ancak 2011-2012 egitim-6gretim yilinda iilke genelinde
oldugu gibi ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmustur. Anabilim Dali agilisindan itibaren glintimiize
degin egitim-0gretim faaliyetlerini kesintisiz stirdiirmektedir. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalina
1998-1999 6gretim yilindan bu yana bazi yillarda (2008-2011) kesintiye ugramissa da lisans 6grencisi
alimi1 devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagl ortaokul ve liselerin ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen, sorunlara ¢ézlim iireten, elestirel diisiinebilen,



iletisim becerilerine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilen, disiplinlerarasi iligki kurabilen ve bunlari
farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay1 birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki ¢aligmalar
alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Cografya, Tarih,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri yetistirmek misyonu ile egitim vermekte
olan Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiinden bugiine dek 3.847 6grenci mezun olmustur.
Mezunlarin 418’i Cografya Egitimi, 809’u Sosyal Bilgiler Egitimi, 360’1 Tarih Egitimi, 201’1 Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Egitimi ve 2059°u da Tiirk¢e Egitimi anabilim dalidan mezun olmustur. Halen 579 (2024)
aktif lisans dgrencisi 6grenim gérmektedir.

Milli Egitim Bakanligmma bagli okullar ile 6zel egitim kurumlarmin beklentilerine cevap veren,
uygulamali egitim olanaklarini saglayarak sektdrde aranan ve tercih edilen 6gretmen yetistirme hedefi
ile yola ¢ikan Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii programlari, ilgili kurumlarin aradig
niteliklere haiz mezunlar vermektedir.

2.Boliimiin Vizyon, Misyonu ve Temel Degerleri

Universitemizin vizyonuna paralel olarak, béliimiin vizyonu:

Cografya, Tarih, Tuirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi 6grencilerini alan bilgisi ve
egitim bilimleri alanlarinda donanimli yetistirmek; onlara yenilik¢i ve bilim alaninin bu giine kadar
ortaya koydugu evrensel birikimler ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve Ogretim vermek; dogal,
toplumsal ve kiiltiirel ¢evre gelisimine katkida bulunmak; kisilerarasi ve toplumsal iliskilerde edinmis
oldugu bilgi beceri ve birikimlerini davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip
Ogretmenler yetistirmek, iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢dziimiine akademik katkida
bulunan bir b6lim olmaktir.

Universitemizin misyonuna paralel olarak, béliim misyonu;

Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, demokrat, bilimsel bakis gelistirebilen,
yapici, sorunlara ¢oziim iireten, elestirel diislinebilen, caga ayak uydurabilen, gelecege yonelik idealleri
olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinleraras1 iligki
kurabilen ve bunlari1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay1 birlestiren, egitimde uluslararasi
alanlardaki calismalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip
edebilen Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri yetistirmektir.

3. Boliimiin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik,

2. Bilimsel o6zgiirliik, 6zgiin diisiinceyi yliceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde akademik
Olciitleri esas almak,

3. Yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri gozetmek,

4. Toplumsal ve bireysel gelismeye Onciiliik etmek,

5. Akademik ve idari ¢calismalar seffaf, demokratik ve katilimc1 bir anlayigla yerine getirmek,

6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyenler yetistirmek,

7. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri dgrenme ortamlari
yaratmak,

8. Ulusal ve uluslararasi akademik kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

9. Teknolojinin sundugu firsatlar egitim-6gretim siirecine katmak,

10. Cevreye duyarliligi ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimini tegvik etmek.

4. Boliimiin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakl1, yenilik¢i ve
girisimei bir liniversite olmak™ diisturundan hareketle Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimiiniin amaci: kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiya¢ duydugu Cografya, Tiirkce, Sosyal
Bilgiler 6gretmeni gereksinimi karsilamaktir. Bolimiimiiz bu faaliyetleri ¢cer¢cevesinde ayrica:

* Egitim diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarmi saglayarak, egitim
sektoriinde aranan ve tercih edilen 6gretmenler yetistirmeyi,



* Egitim Ggretim siirecini stirekli gelistirmeyi,

* Yasam boyu 6grenme, hizmet i¢i egitim hizmetleri sunmayi,

* Sergi, konferans, panel, sempozyum vb. topluma ulasmay1 amaglayan sosyal faaliyetleri diizenlemeyi,
* Ogrenci merkezli egitim anlayisim gelistirmeyi,

* Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayt,

* Ogrencilerin okullarda uygulama faaliyetleri ile egitim siiregleri ve egitim diinyasinin gercekleri
arasindaki kopriiyii kurmay1,

* Toplumu aydinlatma sorumlulugu ¢ergevesinde egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak
kurum kiiltiiriine tasimay1 da amaglamaktadir.

5. Boliimiin Hedefleri

Boliim; program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen mesleki beklentilerinin tamamini
karsilamaktir. Bu kapsamda program mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis, calisacaklar1 egitim
sektoriinde ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletigim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam ve yenilik¢i 6gretmenler olarak mezun edilmesi hedefini giitmektedir.
Boliimiin 6zel hedefleri ise;

1. Akademik kadroyu gii¢clendirmek ve bilimsel standartlar yiikseltmek,

2. Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dallarinin lisans ve Tarih Egitimi lisansiistii
programlarina tekrar 6grenci almak,

Ogretim elemanlarinin ders yiikiinii azaltmak,

Proje iiretilen boliim haline gelmek,

Cografya Egitimi alaninda Doktora Programi agmak,

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi alaninda 6ncii olmak,

Kamu Personeli Segme Sinavi’ndaki basarili tabloyu devam ettirmek,

Ulusal ve uluslararasi taninirligi ve rekabet edebilirligi yiiksek bir boliim olmak.

N O~

6. Kazanilan Derece

Boliim programlarini bitiren dgrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Cografya, Sosyal
Bilgiler ve Tiirk¢e programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi gibi dersleri belirtilen siirede ve istenilen 6zellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir.



7. Temel Performans Gostergeleri ve Hedef Kartlar

Tablo 1: Temel Performans Géstergeleri ve Hedef Kartlar

Temel Performans Géstergeleri 2024 | 2025 2026 2027 2028

Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen - 1 1 1 1
bilimsel yayin sayisi

Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen Q1 - 1 1 1 1
bilimsel yayin sayisi

Universite/Birim adresli bilimsel yayinlara WOS’ta | 10 12 15 15 17
yapilan atif sayisi

Ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan | 3 3 4 4 5
desteklenen Proje Sayisi

Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde 6gretim 1 1 1 1 1
elemanlarinin ortagdi veya sahibi oldugu aktif firma

sayisi

Basvurulan patent, faydali model ve tasarim belge | - - 1 1 1
sayisi

Universite/Birim —Sanayi is birliginde - - - - -
gergeklestirilen yayin sayisi

Universite/Birim —Sanayi is birliginde - - - - -
gerceklestirilen proje sayisi

Dis kaynakl projelerden elde edilen gelir miktar - 50.000 | 100.000 | 150.000 | 200.000
TL TL TL TL
Diizenlenen uluslararasi akademik, sosyal, 1 1 2 3 3

sanatsal ve sportif etkinlik sayisi

Universite/Birim-Sanayi is birligi protokolii sayis - - - - -




Hedef Kartlan

Amacg 1 Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak

Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Ad1 Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 1.1.1 Aragtirmacilarin | 3 3 3 3 4

yetkinligini artirmak i¢in

verilen egitimlerin (proje

hazirlama, patent, yayin

vb.) sayisi

PG 1.1.2 Ar-Ge’ye - - - - -

harcanan biitgenin toplam

yatirim biit¢esine orant*

PG 1.1.3 Arastirma 5 5 6 6 6

projelerinde yer alan
Ogretim elemani sayis1 *

PG 1.1.4 Arastirma
merkezleri gelir miktar1*

PG 1.1.5 Kiitiiphane
tizerinden erisilebilen veri
tabani sayis1*




Amac 1

Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2

Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarimi arttirmak

Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Adi

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans
Gostergeleri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 1.2.1 Ogretim
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen bilimsel yayin
sayis1*

PG 1.2.2 Ogretim
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen Q1 bilimsel
yayin sayis1*

PG 1.2.3 Universite
adresli bilimsel yayinlara
WOS’ta yapilan atif sayisi

10

12

15

15

17

PG 1.2.4 Ulusal ve
uluslararasi
kurum/kuruluslar
tarafindan desteklenen
proje sayist

PG 1.2.5 Lisanstusti
tezlerden uretilen bilimsel
yayin sayisi

15

15

20

20

24




Amac 1

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3

Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak

Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Adi

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.3.1 Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde
Ogretim elemanlarinin
ortagi veya sahibi oldugu
aktif firma sayisi

PG 1.3.2  Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde
istihdam edilen 6grenci
sayi1s1

PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ur-Ge
sonucu ticarilestirilen iirlin
sayisl

PG 134 Bagvurulan
patent, faydali model ve
tasarim belge sayisi

PG 1.3.5 Tescil alan
patent, faydali model ve
tasarim belge sayisi




Amacg 1 Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak
arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Adi Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 1.4.1 Universite-
Sanayi isbirligi protokolii

sayl1s1

PG 1.4.2 Universite — |- - - - -
Sanayi isbirliginde

gerceklestirilen yayin

sayisl

PG 1.4.3 Universite — |- - - - -
Sanayi isbirliginde

gerceklestirilen proje sayisi




Amacg 1 Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim
Desteklemek

Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Ad1 Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 1.5.1 Girisimcilik/ 1 1 1 1 1

yenilik¢ilik temelli
derslerin verildigi boliim
Ve program sayist

PG 1.5.2 Girisimcilik/
yenilikgilik temelli
etkinlikler ve yarigsmalara
katilan dgrenci sayisi

PG 1.5.3 Girisimcilik/
yenilikg¢ilik temelli
konferans ve etkinlik
sayist*

PG 1.5.4 Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde
sirket ortagt mezun/
Ogrenci sayisi




Amacg 2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Program Adi

Yiiksekogretim

Alt Program Adi

On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Performans
Gostergeleri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.1.1 Doktora
programlarindan mezun
olan dgrenci sayisi

PG 2.1.2 Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
sayis1 *

15

15

15

15

15

PG 2.1.3 Akredite edilen
program sayisi

PG 2.1.4 Is basinda
mesleki egitim sunan
program sayisi

PG 2.1.5 Yandal ve gift
anadal programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi




Amacg 2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir

Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2

Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Program Adi

Yiiksekogretim

Alt Program Ad1

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Performans
Gostergeleri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.2.1 Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
Projelerine katilan 6grenci
sayis1*

PG 2.2.2 Proje destegi
alan Ogrenci sayisi

PG2.2.3 Kariyer Merkezi
caligmalar1 kapsaminda
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisl

PG 2.2.4 Sosyal transkript
olusturan 6grenci sayisi

PG 2.2.5 Akademik,
Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci
sayis1*

40

40

40

45

46




Amacg 2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir

Olarak Arttirmak

Hedef H.2.3

Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

Program Adi

Yiiksekogretim

Alt Program Adi

On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Performans
Gostergeleri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.3.1 Ogretim
elemanlar: i¢in 6grenme-
Ogretme konusunda verilen
egitimlere katilan
yararlanici sayisi

PG 2.3.2 Ogretim
elemanlarinin yabanci dil
yeterliligini destekleyici
egitimlere katilan
yararlanici sayis1*

PG 2.3.3 Kalite gelistirme
ve Bologna stiregleri
hakkinda verilen egitim
sayis1*




Amag 2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak

Hedef H.2.4 Egitim- Ogretim Altyapismni giiglendirmek

Program Adi Yiiksekogretim

Alt Program Adi On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 2.4.1 Ogrenci bagina
diisen yatirim biitgesi
(TL)*

PG 2.4.2 Universitemiz
kiitiiphanedeki basili ve
elektronik kaynak sayisi

PG 2.4.3 Ogrenci bagina
diisen egitim amagli
mekan biiyiikliigii (m?)




Amac 3

Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig faaliyetleri
artirmak

Hedef H.3.1

Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Program Adi

Yiiksekogretim

Alt Program Adi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 3.1.1 Universite
birimlerince
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet sayisi*

PG 3.1.2. Ogrenciler
tarafindan gergeklestirilen
sosyal sorumluluk proje
sayis1*

PG 3.1.3. Dezavantajli
gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayis1*

PG 3.1.4 Engelsiz
Universite igin yapilan
toplam harcama tutari*




Amac 3

Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig faaliyetleri
artirmak

Hedef H.3.2 Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin
giiclendirilmesi

Program Adi Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program Ad1 Yiiksekogretim kurumlar siirekli egitim faaliyetleri

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 3.2.1 SEM iizerinden
verilen sertifika sayisi

PG 3.2.2 Universitemiz
Saglik hizmetlerinden
yararlanan birey sayist*

PG 3.2.3 Universitemiz
bilinyesindeki
laboratuvarlar tarafindan
disariya sunulan analiz
hizmeti sayis*

PG 3.2.4 Kamu, Ozel
Sektor ve STKlar ile
yapilan igbirligi protokolii
sayisl

PG 3.2.5 Universitemiz
birimlerinde kamuya
sunulan hizmet sayis1*




Amag 3 Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig faaliyetleri
artirmak

Hedef H.3.3 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Program Adi Yonetim ve destek program

Alt Program Adi Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 3.3.1 Yenilenebilir
enerji kaynaklarindan
Universite genelinde
iiretilen enerji miktari
(Kw)*

PG 3.3.2 Geri doniisiime
kazandirilan atik miktari

(Kg)*

PG 3.3.3 Siirdiiriilebilir
cevre kapsaminda
diizenlenen etkinlik ve
proje sayist




Amac 4

Universitemizin uluslararasi tanimirhgim artirmak

Hedef H.4.1

Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak

Program Adi

Yonetim Ve Destek Programm

Alt Program Adi

Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Degisim
programi kapsaminda yurt
disindan gelen 6grenci
sayist*

PG 4.1.2 Degisim
programlar1 kapsaminda
yurt disina giden 6grenci
sayist*

PG 4.1.3 Degisim
programlart ile
yurtdisindan gelen 6gretim
eleman1 sayist*

PG 4.1.4 Degisim
programlari ile yurtdisina
giden 6gretim elemant
sayist*

PG 4.1.5 Degisim
programlar1 kapsaminda
uluslararasi hareketlilikten
yararlanan idari personel
sayist*




Amac 4

Universitemizin uluslararasi tanimirhgim artirmak

Hedef H.4.2

Uluslararasi Taminirh@: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri

Arttirmak

Program Adi

Yonetim Ve Destek Program

Alt Program Ad1

Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Performans
Gostergeleri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 4.2.1 Uluslararasi ikili
1§ birligi ve protokol sayisi

12

12

12

12

12

PG 4.2.2 Diizenlenen
uluslararas1 akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlik sayis1

PG 4.2.3 Uluslararasi
akademik, sosyal, sanatsal
ve sportif etkinliklere
katilan 6gretim elemani
sayist*

10

10

10

10

10

PG4.2.4 Akademik,
sosyal, sanatsal arastirma
kapsaminda yurtdigindan
gelen 6gretim elemant
sayis1*

PG4.2.5 Uluslararasi
ogrenci sayist™*




Amacg 5

Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklarn giiclendirmek

Hedef H.5.1

Kurum i¢ci memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Program Adi

Yonetim Ve Destek Programi

Alt Program Ad1

Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Performans
Gostergeleri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 5.1.1 Ogrenci Genel
Memnuniyet Diizeyi*

PG 5.1.2 Akademik
Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi*

PG 5.1.3 idari Personel
Genel Memnuniyet
Diizeyi*

PG 5.1.4 Kurum
Kiiltiirliniin Gelismesine
Yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1*

PG 5.1.5 Personele verilen
odiil (plaket, tesekkiir
belgesi, hizmet belgesi
vb.) sayisi




Amac 5

Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek

Program Adi Yonetim Ve Destek Program

Alt Program Adi Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Hedef H.5.2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini
saglamak

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 5.2.1 i¢ Paydas 2 3 4 4 4

Toplant/ faaliyet sayisi*

PG 5.2.2 Dis Paydas 1 1 1 1 1

Toplanti/ faaliyet Sayisi*

PG 5.2.3 Mezunlara 1 1 1 1 1

yonelik gergeklestirilen

etkinlik sayis1*

PG 5.2.4 Kalite 1 1 1 1 2

Kiiltiiriiniin

igsellestirilmesine yonelik

faaliyetlerin sayisi*

PG 5.257/24 COMU’ye | - - - - -

yapilan bagvuru sayisi*




Amacg 5

Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklarn giiclendirmek

Hedef H.5.3 Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siire¢lerini
giiclendirmek

Program Adi Yonetim Ve Destek Programm

Alt Program Adi Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 5.3.1 Kurumsal 1 1 1 1 1

yOnetim siireclerde

kullanilan dijital

platformlarin sayisi

PG 5.3.3 Kurumsal izleme | 1 1 1 1 1

ve analiz raporlarinin

sayis1

PG 5.3.4 Dijital dontisim | 1 1 1 1 1

kapsaminda verilen egitim

sayisl




Amacg 5 Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklarn giiclendirmek

Hedef H.5.4 Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek

Program Adi Yonetim ve Destek Programm

Alt Program Adi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Performans 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

PG5.4.1 Gergeklesen 6z - - - - -
gelir tutar1*

PG 5.4.2 Dis kaynakli -
projelerden elde edilen
gelir miktar* L L L L

50.000 100.000 150.000 200.000

PG 5.4.3 Bagis, hibe ve - - - - -
sponsor desteklerinin tutari
(TL)*

PG 5.4.4 Bagis, hibe ve - - - - -
sponsor desteklerinden
elde edilen ayni
yardimlarin sayist*
PG5.4.5 Gergeklesen - - - - -
doner sermaye gelirleri
tutar1™

8. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 2024-2028 Stratejik Plani, olusturulan farkli komisyonlarin
gergeklestirdigi ¢esitli alanlara odakli caligmalarin bir araya getirilmesi ile hazirlanmigtir. Bu
komisyonlardaki akademik personelden planin olusturulma siirecine katki verenler Tablo 1°de
belirtilmistir.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

Ekip Uyeleri Gorevi

Prof. Dr. Okan YASAR Boliim Baskam, Kalite Gelistirme Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Oya ERENOGLU ]?i')liim Baskan Yardimcisi, Kalite Gelistirme Komisyonu
Uyesi

Dog. Dr. Giines SAHIN Anabilim Dali Bagkani, Kalite Gelistirme Komisyonu Uyesi

9. Boliimiin Paydaslar:
Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii igin asagidaki kurum ve kuruluslar i¢ ve
dis paydas olarak belirlenmistir.

i¢ Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri
Akademik personel ve aileleri
Idari personel ve aileleri



Fakiilte YOnetimi
Universite YOnetimi

Dis Paydaslar
Bolim programlari mezunlari

Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 Milli Egitim Midiirligii

Resmi ve 0zel ortadgretim okullari

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari

Yiiksekogretim Kurulu

Tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

10. Béliimiin Insan Kaynag

Tablo 3: Boliimiimiiz 2024 Yili Akademik ve Idari Personel Dagilimi Tablosu

Akademik Personel 2021 idari Personel 2021
Profesor 6 Boliim Sekreteri 1
Dogent 12
Dr. Ogretim Uyesi 5+1*
Ogretim Gérevlisi 2*
Arastirma Gorevlisi Doktor 2
Aragtirma Gorevlisi 1
Diger -
Toplam 29 Toplam 1
*13/b-4 ile gorevli
11. Béliimiimiiz Ogrenci ve Mezun Sayilar
Asagida, boliimiimiizde egitim alan 6grencilerin ve son y1l mezun olanlarin sayisi verilmistir.
Tablo 4: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar1 (2023)
Program Adi Puan | Kontenjan oB Kayit Bos Doluluk
Tiirii Yerlesen | Yaptiran | Kalan Oram
Cografya Ogretmenligi SOz 20 - 20 0 %100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi SOz 50 1 51 0 %100
Tiirkce Ogretmenligi SOz 50 - 50 0 %100
Tablo 5: Aktif Ogrenci Sayilar: (2024)
Program Ad1 K E T
Cografya Ogretmenligi 48 47 95
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 167 69 236
Tiirkge Ogretmenligi 163 85 248
Tablo 6: Mezun Ogrenci Sayilar: (2023)
Lisans Programinin Adi Mezun Yiiksek Onur
Ogrenci | Onur Ogrencisi
Sayisi Ogrencisi
Cografya Ogretmenligi 16 - 3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 34 - 3
Tiirkce Ogretmenligi 59 - 3




12. Boliim Akademik Faaliyet Analizi

Tablo 7: Boliim GZFT Analizi

sorunlarin ¢o6ziimii konusuna
destek verebilecek bir bolim
olmamiz.

*Bolim akademik
personelinin  {iniversitenin
kurumsal misyon, vizyon,

ama¢ ve hedeflerine bagh
olmast.

*Bolim
akademisyenlerimizin,
Ogrenci iletisiminin yiiksek
diizeyde olmasi.

*Kurumsal degerlendirme
ve stratejik planlama
caligmalarinin baslatilmis
olmast.

*Bolim yonetiminde karar
ve uygulama siireglerinin
hizl1 ve sistemli isleyisi.

*Bilimsel, Kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin
desteklenmesi.

*I¢ ve Dis paydaslarla giiclii
iletisim ve igbirligi
igerisinde olunmasi.
*Akademik ve idari kadro
icin uygun ¢aligma
ortaminin varligt.

*Geng, dinamik ve
uluslararasi deneyimli bir
akademik kadronun varlig1.

*Kiitiiphane olanaklar1 ve
veri tabanlarinin gesitliligi.

*Indeksli yaymn
sayisinin sinirli olusu.

*Disiplinler arast
caligmalarin sinirlt
olusu.

*Yerel Yonetim ve
Sektorel Kuruluslarla
iliskilerin beklenen
diizeyin altinda olmasi.

*Ogretim elemanlarinin
ders yiikiiniin fazla
olmasi.

*Akademik ve idari
personel agiginin
varligini korumasi.

*Doktora
programlarinin yetersiz
olmasi.

*Kadro bekleyen
anabilim dallarinin
taleplerinin
karsilanamamas.

yeterli olmasi.

*Canakkale ilinin tarihi,
kiiltiirel dokusu ve
cografi konumu

*Egitim sektoriinde
kurumlar arasi artan
igbirligi ihtiyaci

*QOzel sektdrde de
nitelikli 6gretmenlere
duyulan ihtiyag

*Uluslararasi
akademisyen
hareketliligine elverisli
sosyoekonomik bir
kiiltiir cografyasinda
bulunulmasi.

*Yerleskede spor
salonu olusu ve giiglii
sportif altyapinin
varlig1.

*Farkli tilkelerden
fakiiltemize gelen
Ogrenci sayisindaki
artis.

*1915 Canakkale
Kopriisiiniin ulagim
altyapisini daha ekin
kilacak olmast.

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*Ulusal ve uluslararast | *Ogretim kadrosunun *Mali kaynaklarin
*Yerel anlamda proj elerin sayica az tecriibe, yetenek ve kisith kalmasi.
ortaggretimde yasanan | olmasi. gelisme arzusunun

*Yerleskemize yakin
devlet 6grenci yurdu
eksikligi.

*Kentsel altyapinin
yetersiz olusu.

*Hizli degisen
teknolojiye uyum
saglamada altyap1
eksiklikleri.

*Deniz ve hava
ulagiminin yetersizligi.

*Dr.  Ogretim  Uyesi
kadrolarina atanmalarda
gecikmeler yaganmasi.




13. izleme ve Degerlendirme

Boliimiimiiz 2024-2028 Stratejik Plam1 kapsaminda gerekli goriilen tiim c¢aligmalar1 yerine
getirmektedir. En son 2021-2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni misyonu ve
vizyonu kapsaminda 2024-2028 olarak tekrar giincellenmistir. Boliimde siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmigtir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Mezunlar ile iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimde biitiin bunlar seffaf ve
katilimer bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yani sira her y1l Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Boliim
programlari; tamamen dgrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmay1ip; ayni zamanda aldig1 kararlar
ile 6grencileriyle sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 hedeflemektedir.

Prof. Dr. Okan YASAR

Kalite Giivencesi Komisyonu ve B6liim Baskani



