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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Fakültemiz Çanakkale'de 1955-56 eğitim-öğretim yılında 3 yıllık eğitim vermek üzere "Çanakkale İlköğretmen Okulu" olarak açılmıştır. 1974-1975 eğitim öğretim yılında 2 yıllık "Çanakkale Eğitim Enstitüsü" haline getirilmiştir. 1982 yılında Trakya Üniversitesi'ne bağlanmış ve ismi "Eğitim Yüksekokulu" olarak değiştirilmiştir. 1989-1990 eğitim öğretim yılına kadar 2 yıllık önlisans eğitimi veren okul, aynı yıl "Çanakkale Eğitim Yüksekokulu" adıyla 4 yıllık eğitime başlamıştır. 1991-1992 eğitim öğretim yılında Trakya Üniversitesi'ne bağlı "Çanakkale Eğitim Fakültesi"ne dönüştürülmüştür. 1992-93 eğitim öğretim yılında 3837 sayılı Kanun’la yeni kurulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'ne bağlanarak "Eğitim Fakültesi" adıyla eğitim öğretime devam etmektedir.

Eğitimin her kademesinde nitelikli öğretmenler ve eğitimciler yetiştirmeyi amaç edinen Fakültemizde, 2015 yılı itibarıyla 9 bölüm bulunmaktadır. Bu bölümlerin yedisinde eğitim ve öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. Özel Eğitim ve Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanlar Eğitimi Bölümleri akademik kadrosu ve fiziki olanakları yeterli düzeye geldiğinde eğitim ve öğretime başlayabileceklerdir.
Fakültemiz, entelektüel birikime sahip ve etik açıdan donanımlı, iyi tanımlanmış becerilere sahip ve topluma katkıda bulunan başarılı öğretmenler yetiştirmenin yanında Ulusal ve Uluslararası Akademik Topluluklarda Adından Söz Edilir Bir Dünya Fakültesi olmak amacıyla çalışmalarına devam etmektedir.  

I. GENEL BİLGİLER

A. MİSYON VE VİZYON
ÇOMÜ Eğitim Fakültesi Misyonu 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nin misyonu; eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile Türkiye ve Dünyada tanınmış ve ilk sıralarda tercih edilen; katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip; Fakülte-toplum işbirliğini sağlamada öncü; küresel değerlere saygılı ve toplam kalite yönetimini benimsemiş bir fakülte olmaktır.

Bununla birlikte, öğrencilerine bilgi toplumunun pozitif katılımcıları olmaları için gereken bilgi, beceri ve ahlakî değerleri en üst düzeyde kazandıran ve çağdaş bir öğretim kültürü oluşturmakla tanınan model bir fakülte olma amacındadır. Öğrencilerinin bireysel yeteneklerini geliştirmek, bilgilerini sosyal yaşama aktarmayı öğretmek için çağdaş metotları, teknolojiyi kullanabilen, eleştirel düşünen, ömür boyu öğrenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararası platformlara katılımcı, toplumun gelişmesine katkıda bulunarak yaratıcı düşünebilen, Atatürk İnkılâplarına bağlı ve ona sahip çıkan öğretmenler yetiştirmektir. 

Bu bağlamda; destekleyici bir eğitim ortamında, öğretim elemanı, öğrenci, öğretmen ve eğitim uzmanlarının ihtiyaç duyduğu hizmet ve imkanları sunan, demokratik ve küresel toplumun ideallerini taşıyan program ve uygulamaları gerçekleştiren, her düzeyde eğitim sistemlerini, öğretimsel teknolojiyi, öğrenci destek hizmetleri ve eğitim teknolojisini kullanarak hayata geçiren bir fakülte yaratmak hedefimizdir.

Vizyonu

  Ekip çalışmalarını ve katılımcılığı en yüksek düzeyde sağlayarak ulusal ve küresel etik değerlere sahip, yaratıcı, araştırmacı, toplumsal sorumluluk taşıyan, ülke gençliğine ve refahına katkı sağlayan, geleceğin nitelikli öğretmenlerini yetiştirmektir. Bununla birlikte, araştırmaya dayalı eğitim-öğretim yöntemlerini uygulayarak eğitim ve öğretimde uluslararası platformda saygın bir yer edinen, topluma dönük akademik aktiviteler düzenleyerek etkili bir toplum-fakülte işbirliği oluşturmak ve “MENSUBU OLMAKTAN GURUR DUYULAN BİR FAKÜLTE” olmaktır.
B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR


2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 7’inci maddesine göre Fakülte; yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve kendisine enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. 

Fakülte, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı yürüten bölümlerden oluşur. Bir eğitim programı uygulayan fakültelerde bir bölüm bulunur.
DEKAN 

Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte Kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak. 

5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin, gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
FAKÜLTE KURULU 
Fakülte Kurulu, Dekanın başkanlığında Fakülteye bağlı Bölümlerin Başkanları ile varsa fakülteye bağlı Enstitü ve Yüksekokul Müdürlerinden ve üç yıl için Fakültedeki Profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.

Fakülte Kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde Fakülte Kurulunu toplantıya çağırır.

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar;

1. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2. Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek 

3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Kurulu Başkan ve Üyeleri

	 
	 

	Dekan V. (Başkan)
	Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL

	Profesör Temsilcisi
	Seçilmedi

	Profesör Temsilcisi
	Seçilmedi

	Profesör Temsilcisi
	Seçilmedi

	Doçent Temsilcisi
	Doç. Dr. Mehmet Kaan DEMİR

	Doçent Temsilcisi
	Doç. Dr. Bülent GÜVEN

	Yardımcı Doçent Temsilcisi
	Yrd.Doç.Dr.Hulusi GEÇGEL

	Yabancı Diller Eğitimi Bölümü  Başkan V.
	Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL

	Sosyal Bilgiler ve Türkçe Eğitimi Bölümü Başkan V.
	Prof. Dr. Okan YAŞAR

	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölüm Başkan V.
	Prof. Dr. Rauf YILDIZ

	Temel Eğitim Bölüm Başkan V.
	Prof. Dr. Çavuş ŞAHİN

	Eğitim Bilimleri Bölüm Başkan V.
	Doç. Dr. Hasan ARSLAN

	Özel Eğitimi Bölüm Başkan V.
	Doç. Dr. Salih Zeki GENÇ

	Güzel Sanatlar Eğitimi Bölüm Başkan V.
	Doç. Dr. Alaattin CANBAY

	Raportör

Fakülte Sekreter V.
	Zeki SÖNMEZ


FAKÜLTE YÖNETİM KURULU
Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın Başkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte Yönetim Kurulu Dekanın çağrısı üzerine toplanır Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.
1. Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana yardım etmek. 

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4. Dekanın Fakülte Yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlarına ait işlemleri hakkında karar vermek, 

6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

	Görevi
	Adı Soyadı

	Dekan V.
	Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL

	Üye
	Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL

	Üye
	Prof. Dr. Rauf YILDIZ

	Üye
	Prof. Dr. Okan YAŞAR

	Üye
	Doç. Dr. Ece TOPKAYA

	Üye
	Doç. Dr. Salim RAZI

	Üye
	Doçent Seçilmedi

	Raportör

Fakülte Sekreter V.
	 Zeki SÖNMEZ


	
	
	
	


Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL
Dekan V.
Yrd.Doç.Dr. Fatih KANA
Dekan Yardımcısı
· İnsan Kaynakları
· Fakülte Kurulu-Yönetim Kurulu
· Stratejik Geliştirme ve ADEK 

· Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) Ders Kataloğu 

· Fakülte Web Sayfası 
· AB Eğitim Programları ve Projeler

· Dış İlişkiler
· Mali İşler 

· Mekan Düzenleme 
Yrd.Doç.Dr.  Mustafa TEKİN
Dekan Yardımcısı

· Öğretim Programı ve Sınavlar 

· Mezunlarla İletişim Birimi

· Fakülte-Okul İşbirliği

· Bilimsel Yayınlar ve Etkinlikler 

· Öğrenci İşleri 

· Sosyal-Kültürel-Sportif Etkinlikler

· Hizmet İçi Eğitim Birimi ve Öğretimde Mükemmeliyet Merkezi 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kampüsü 27.920 m2 açık alan üzerinde kapalı alandan oluşmaktadır.

E Blok olmak üzere Konferans Salonu, Eğitim Fakültesi Kütüphanesinden oluşmaktadır.
1.2.  Eğitim Alanları Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Anfi
	 1
	 
	 
	 1
	 
	 

	Sınıf (sabit Sıralı)
	54
	
	
	 
	 
	 

	Sınıf (Kolçaklı Sandalye)
	
	
	 
	 
	 
	 

	Bilgisayar Lab.
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	Dil Lab.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Fen Lab.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	İş Atölyesi
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Seminer Odası
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Drama Dersliği
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Bireysel Çalgı Eğitimi OdasıI
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Resim-İş Atölyesi
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	60
	
	
	 1
	 
	 


1.2- Sosyal Alanlar
Anafartalar Yerleşkesi içerisinde sosyal alan bulunmaktadır.

1.2.1 Kantin
Kantin Sayısı: 1 adet
1.3-Toplantı – Konferans Salonları
	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	5
	
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	
	
	
	
	1
	

	Toplam
	5
	
	
	
	1
	


1.2.10.Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 2 Adet (Çanakkale Savaşları Araştırma ve Tanıtma Topluluğu ve Ortak Akıl Topluluğu)

1.3- Hizmet Alanları
Yıllara göre Fakültemiz bünyesinde kullanılan fiziksel mekanların durumları aşağıdaki tabloda görülmektedir. Bugün itibariyle      laboratuvar,      derslik ve     ofisimiz mevcuttur.

	Öğr. Yılı
	Laboratuvar
	Derslik
	Ofis
	Diğer

	2016-2017
	5+1 
	21 
	10  
	2


1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: 2 Adet

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı:   3 Adet

1.6- Atölyeler
Atölye Sayısı: 1 Adet 
1.7- Hastane Alanları
Fakültemize ait hastane alanı bulunmamaktadır

2. Örgüt Yapısı
	Fakülte Yönetimi 

	


	Prof.Dr.Kemal YÜCE  Dekan (26 Nisan 2016 tarihine kadar)
Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL- Dekan V. (02 Mart 2016 tarihinden itibaren)
Yusuf EĞİLMEZGİL Fakülte Sekreteri (18  Temmuz 2016 tarihine kadar)

Zeki SÖNMEZ Fakülte Sekreter V.  (19 Temmuz 2016 tarihinden itibaren)
Fakülte Yönetim Kurulu
Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL- Dekan V.
Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL - Üye
Prof. Dr. Rauf YILDIZ - Üye
Prof. Dr. Aziz KILINÇ – Üye (13 Şubat 2016 tarihine kadar )
Prof.Dr.Okan YAŞAR – Üye (15 Şubat 2016 tarihinden itibaren)
Doç. Dr. Çavuş ŞAHİN – Üye (27 Ekim 2016 tarihine kadar)
Doç.Dr.Ece TOPKAYA – Üye (07 Kasım 2016 tarihinden itibaren)
Doç. Dr. Salih Zeki GENÇ – Üye (05 Aralık 2016 tarihine kadar)
Yrd. Doç. Dr. Muzaffer ÖZDEMİR – Üye(08 Kasım 2016 tarihine kadar)
Yrd.Doç.Dr.Salim RAZI –Üye (16 Kasım 2016 tarihinden itibaren)
Zeki SÖNMEZ - Fakülte Sekreter V. (Raportör)
Fakülte Kurulu
Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL – Dekan V. 
Bölüm Başkanlıkları
Prof. Dr.Dinçay KÖKSAL

-
Yabancı Diller Eğitimi Bölüm Başkan V.
Prof. Dr.Dinçay KÖKSAL

-
Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölüm Başkan V.
Prof. Dr. Rauf YILDIZ
-

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğt. Bölüm Başkan V.
Prof. Dr. Okan YAŞAR

-
Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Bölüm Başkanı V.
Prof. Dr. Çavuş ŞAHİN

-
Temel Eğitim Bölüm Başkan V.
Doç. Dr. Salih Zeki GENÇ
-

Özel Eğitim Bölüm Başkan V.
Doç. Dr. Hasan ARSLAN
-
Eğitim Bilimleri Bölüm Başkan V. 

Doç. Dr. Alaattin CANBAY 
-
Güzel Sanatlar Eğitimi Bölüm Başkan V. 

Üyelikler
Doç.Dr.Salih Zeki GENÇ (Doçent Temsilcisi) (02 Mart 2016 tarihine kadar)
Doç. Dr. Bülent GÜVEN (Doçent Temsilcisi) (23 Eylül 2016 tarihinden itibaren)
Doç. Dr. Mehmet Kaan DEMİR (Doçent Temsilcisi)
Yrd.Doç.Dr.Muzaffer ÖZDEMİR (Yrd. Doçent Temsilcisi)(30 Ekim 2016 tarihine kadar)
Yrd. Doç. Dr. Hulusi GEÇGEL (Yrd. Doçent Temsilcisi) (01 Kasım 2016 tarihinden itibaren )
Raportör
Zeki SÖNMEZ - Fakülte Sekreter V.



3. Teknolojik Kaynaklar

	Telefon
	Milletlerarası Açık Hat
	0

	
	Milletlerarası Kapalı Hat
	9

	Fax
	Milletlerarası Açık Hat
	1

	
	Milletlerarası Kapalı Hat
	0

	Bilgisayar
	Kişisel (Pc)
	431

	
	Dizüstü
	121

	Tarayıcı
	9

	Fotokopi Makinesi
	4

	Yazıcı
	186

	Kullanılan Programlar
	0

	Baskı Makinesi
	2


4. İnsan Kaynakları

EĞİTİM FAKÜLTESİ AKADEMİK PERSONEL LİSTESİ

	Adı Soyadı
	Bölümü
	Anabilim Dalı
	Görevi

	Prof. Dr. Dinçay KÖKSAL
	Yabancı Diller Eğitimi
	İngiliz Dili Eğitimi
	Dekan Vekili, Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Bölüm Başkan Vekili, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Bölüm Başkan Vekili,

	Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI
	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi
	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi
	Öğretim Üyesi

	Prof. Dr. Okan YAŞAR
	Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi
	Coğrafya Eğitimi
	Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Bölümü Bölüm Başkan Vekili, Coğrafya Eğitimi Anabilim Dalı Başkan Vekili ve Tarih Eğitimi Anabilim Dalı Başkan Vekili

	Prof. Dr. Rauf YILDIZ
	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi
	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi
	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü Bölüm Başkan Vekili

	Prof. Dr. Çavuş ŞAHİN
	Temel Eğitim
	Sınıf Eğitimi
	Temel Eğitim Bölümü Bölüm Başkan Vekili, Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı Başkan Vekili, Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Bölümü Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı Başkan Vekili

	Doç. Dr. Hasan ARSLAN
	Eğitim Bilimleri
	Eğitim Yönetimi
	Eğitim Bilimleri Bölümü Bölüm Başkan Vekili, Eğitim Yönetimi Anabilim Dalı Başkan Vekili

	Doç. Dr. Salih Zeki GENÇ
	Temel Eğitim
	Sınıf Eğitimi
	Özel Eğitim Bölüm Başkan Vekili, Zihin Engelliler Eğitimi Anabilim Dalı Başkan Vekili,

	Doç. Dr. Abdullah ŞAHİN
	Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi
	Türkçe Eğitimi
	Öğretim Üyesi

	Doç. Dr. Alaattin CANBAY
	Güzel Sanatlar Eğitimi
	Müzik Eğitimi
	Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Bölüm Başkan Vekili, Müzik Eğitimi Anabilim Dalı Başkan Vekili

	Doç. Dr. Ali ŞENOL
	Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi
	Matematik Eğitimi
	Öğretim Üyesi

	Doç. Dr. Aysun YAVUZ
	Yabancı Diller Eğitimi
	İngiliz Dili Eğitimi
	Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı Başkan Vekili

	Doç. Dr. Bülent GÜVEN
	Temel Eğitim
	Sınıf Eğitimi
	Öğretim Üyesi

	Doç. Dr. Betül TİMUR
	Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi
	Fen Bilgisi Eğitimi
	Öğretim Üyesi

	Doç. Dr. Cevdet YILMAZ
	Yabancı Diller Eğitimi
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	16
	Aslı TOR
	Bilg. İşletmeni
	Eğitim Fakültesi
	Bölüm Sekreteri

	17
	İbrahim KURT
	Bilg. İşletmeni
	Eğitim Fakültesi
	Bölüm Sekreteri

	18
	Ayhan YAMAN
	Bilg. İşletmeni
	Mühendislik Fakültesi
	Eğitim Fakültesi Kütüphanesi

	19
	Ayhan DEMİR
	Şoför
	Eğitim Fakültesi
	Şoför

	20
	Ramazan AKÇALI
	Hizmetli
	Eğitim Fakültesi
	Kaloriferci ve Tamirat İşleri

	21
	Önder KABUL
	Hizmetli
	Eğitim Fakültesi
	Tamirat, Bahçe İşleri

	22
	Mehmet ARICAN
	Hizmetli
	Eğitim Fakültesi
	Baskı İşleri

	23
	Döne GÜZEL
	Hizmetli
	Eğitim Fakültesi
	Bölüm Sekreteri

	24
	Faruk ZENGİN
	Memur
	Eğitim Fakültesi
	Öğrenci İşleri

	25
	Saime KILIÇ
	Memur
	Eğitim Fakültesi
	Eğitim Fakültesi Kütüphanesi

	26
	Nevzat İLDENİZ
	Hizmetli
	Turizm Fakültesi
	Baskı İşleri, Evrak Dağıtımı

	27
	İlker KISAOĞLU
	Geçici İşçi
	Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
	Bölüm Sekreteri

	28
	Metin KISAOĞLU
	Geçici İşçi
	Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
	Baskı İşleri/Santral

	29
	Nesrin ÜNSAL
	Geçici İşçi
	Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
	Dekan Sekreteri


4.1. Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	5
	-
	5
	5
	-

	Doçent
	24
	-
	24
	24
	-

	Yrd. Doçent
	50
	-
	50
	50
	-

	Öğretim Görevlisi
	27
	-
	27
	27
	-

	Okutman
	-
	-
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-

	Uzman
	 106
	-
	106 
	106 
	-


4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	Japonya  (1)
	Yabancı Diller  Eğitimi 

	Öğretim Görevlisi
	Azerbaycan (1) + Japonya (1)
	Güzel Sanatlar Eğitimi 
Yabancı Diller Eğitimi

	Okutman
	Japonya (4)
	Yabancı Diller Eğitimi

	Çevirici
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	7
	-


4.3. Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-

	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.4.Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.5. Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	-

	Doçent
	-

	Yrd. Doçent
	50

	Öğretim Görevlisi
	27

	Uzman
	-

	Okutman
	-

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	-

	Sahne Uygulatıcısı
	-

	Toplam
	77


4.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	7
	16
	31
	50
	21

	Yüzde
	0,57
	3,99
	9,12
	17,67
	28,5
	11,97


4.7. İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	18
	-
	18

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	3
	-
	3

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	-
	-
	-

	Vizeli İşçi 
	3
	-
	3

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli
	5
	-
	5

	Toplam
	29
	-
	29


4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	7
	7
	3
	12
	-

	Yüzde
	23,31
	23,31
	9,99
	39,96
	-


4.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	3
	-
	4
	2
	20

	Yüzde
	-
	9,99
	-
	13,32
	6,66
	66,6


4.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	1
	3
	4
	16
	 5

	Yüzde
	-
	3,33
	6,66
	13,32
	53,28
	16,65


5. SUNULAN HİZMETLER 

	5.1.  EĞİTİM HİZMETLERİ

	


	

	1. BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ BÖLÜMÜ

	1.1. BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI


	2. EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 

	2.1. EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİMİ ANABİLİM DALI 

2.2. EĞİTİM YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 

2.3. REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK ANABİLİM DALI


	3. GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

	3.1. MÜZİK EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
3.2. RESİM-İŞ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI


	4. TEMEL EĞİTİM BÖLÜMÜ

	4.1. SINIF EĞİTİMİ  ANABİLİM DALI
4.2. OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 



	5. MATEMATİK VE FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ BÖLÜMÜ

	5.1. BİYOLOJİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
5.2. FİZİK EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
5.3. KİMYA EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
5.4. MATEMATİK EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
5.5. FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI


	6. SOSYAL BİLİMLER VE TÜRKÇE EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

	6.1. COĞRAFYA EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
6.2. TARİH EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
6.3. TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
6.4. TÜRKÇE EĞİTİMİ ANABİLİM DALI

6.5. SOSYAL BİLGİLER EĞİTİMİ ANABİLİM DALI


	7. ÖZEL EĞİTİM BÖLÜMÜ

	7.1. ZİHİN ENGELLİLER EĞİTİMİ ANABİLİM DALI


	8. YABANCI DİLLER EĞİTİMİ BÖLÜMÜ
8.1. ALMAN DİLİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
8.2. İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI
8.3. JAPON DİLİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI

	

	

	

	


	


5.1.1. Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü
1998 Yılında kurulmuştur. İlk mezunlarını 2002 yılında vermiştir.

Temel matematik ve fen dersleri yanında yeni bilgi ve iletişim teknolojilerinin, eğitim-öğretim ortamlarında etkili kullanımı, bölümümüzün temel çalışma alanıdır. Öğrencilerimiz internet ortamları tasarımından, görsel uzaktan öğretim tekniklerine, eğitim yazılımları tasarımından, her türlü öğretim materyali üretimine kadar değişik konularda çalışmalar yapmaktadır.

Bölümümüzün hedefi, ülkemizin, bilgisayar ve iletişim teknolojileri alanında ihtiyaç duyduğu bilgisayar öğretmenini yetiştirmektir.

Bölümümüze ait 6 bilgisayar laboratuarımız öğrencilerimize hizmet vermektedir. Fakültemizin diğer bölümleri de derslerinde laboratuarlarımızı kullanabilmekte ve internet bağlantısı ile öğrencilerimize araştırma imkanı sunulmaktadır.

5.1.2.    Eğitim Bilimleri 
5.1.2.1.   Eğitim Programları ve Öğretimi Anabilim Dalı
5.1.2.2.   Eğitim Yönetimi Anabilim Dalı 
5.1.2.3.   Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı
Eğitim Bilimleri olarak vizyonumuz; eğitim, öğretim ve araştırma alanında Avrupa standartlarının üzerinde olmaktır. Bu vizyonu gerçekleştirebilmek için bölümümüzün öncelikli misyonu şu hedef cümlelerle ifade edilebilir; 

İş doyumunun sağlandığı bir çalışma ortamı,

İyi bir çevre düzenlemesinin olduğu geniş mekanlar,

Diğer bölüm ve birimler ile işbirliği ve koordinasyon içinde çalışma,

Ulusal ve uluslararası indekslere giren akademik çalışmaları teşvik etme,

Öğrencilerin öncelikle tercih edebileceği bir eğitim-öğretim ortamı oluşturma,

Çağdaş eğitim-öğretim teknolojilerini öğrenme öğretme süreçlerinde kullanma,

Sosyal, kültürel ve bilimsel etkinlikler düzenleme 

Eğitim Bilimleri Bölümü 1998 yılından bu yana, eğitimin çeşitli alanlarında özellikle lisans üstü düzeyde hizmet verme amacına odaklanmıştır. Bölümde üç anabilim dalında; bir lisans programı, üç yüksek lisans programı ve iki doktora programı yürütülmektedir.

Lisansüstü programlarına ek olarak, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Fakültesi'nin diğer bölümlerine, öğretmenlik meslek bilgisi derslerini üstlenerek destek olmaktadır. Bunun yanında, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilimleri Enstitüsünde yer alan, Orta Öğretim Alan Öğretmenliği tezsiz yüksek lisans programlarına da destek vermektedir. Eğitim Bilimleri Bölümü'nün en temel amacı ülkemizdeki eğitim ile ilgili çeşitli sorunların bilimsel yöntemlerle araştırmak ve bu alanda Türk Milli Eğitim politikasına yardımcı olmaktır. Bu anlamda Bölümümüz, üniversitemizin en temel birimlerinden biri olup, aktif olarak eğitim araştırmaları yapmakta ve projeler üretmektedir.

5.1.2.1.   Eğitim Programları ve Öğretimi
Eğitim Programları ve Öğretimi yüksek lisans programı, bireylere, çeşitli durumlara göre program geliştirme, tasarlama, uygulama ve değerlendirme becerilerini kazandırma amacını gütmektedir.

5.1.2.2.   Eğitim Yönetimi Anabilim Dalı 
Eğitim Yönetimi ve Denetimi Yüksek Lisans Programı, Eğitim Yönetimi, Örgütsel Davranış ve Yönetim Sistemleri konularında çalışmalarını sürdürmektedirler.
5.1.2.3.     Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık lisans programı, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık eğitimini ve bu alandaki araştırma ve öğretim etkinliklerini evrensel standartlarda yürüterek ulusumuzun ve insanlığın toplumsal, kültürel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelişimine katkıda bulunan birer toplum mühendisi olacak profesyonel elemanlar (psikolojik danışman) yetiştirmeyi amaç edinmiştir.

5.1.3. Güzel Sanatlar Eğitimi
5.1.3.1.  Müzik Eğitimi Anabilim Dalı
5.1.3.2.  Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı
Bölümümüz, Türk Milli Eğitimine; yüksek düzeyde öğretmen yeterliğine sahip; sanatın, ülkemiz kültürünün biricik ve somut değerlerinden olduğuna inanan, sanatı sevdirebilme becerisine sahip, aynı zamanda, sanatımıza yön verebilecek yetenekte öğretmenler yetiştirmek temel amacını gütmektedir.

5.1.3.1.  Müzik Eğitimi Anabilim Dalı
Anabilim Dalımızda halen Müzik Öğretmenliği Lisans programı uygulanmakta olup amacı; ülkemizin müzik öğretmeni gereksinimine "nitelikli müzik öğretmeni" yetiştirerek katkı sağlamaktır. 

Her yıl ÖSS sınavında belirlenen taban puanı alarak başvuruda bulunan öğrencilere uygulanan ve tarihi Dekanlıkça belirlenen günlerde yapılan Özel Yetenek Sınavı sonucunda başarı sıralamasına göre ayrılan kontenjan kadar öğrenci alınır. 

Anabilim Dalımız; Çanakkale merkez Anafartalar Kampusu, B blok zemin katta eğitim vermekte olup, 4 toplu dersliği ve 14 bireysel ders ve çalışma odası bulunmaktadır. 
5.1.3.2. Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı
Yeniden Yapılandırma Projesi doğrultusunda kurulan Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümünün bir anabilim dalı olarak eğitim öğretime devam etmektedir.

5.1.4. Temel Eğitim Bölümü 
İlköğretim Bölümü’nün amacı, öğretmenliğe ilişkin pozitif tutumlar geliştirmiş ve profesyonel öğretim becerilerine sahip öğretmenler yetiştirmektir. Bu bölümden mezun olan öğrencilerden öğrencilerine örnek olmaları, etkili iletişim becerilerini kullanabilmeleri ve iyi birer öğretmen olmaları beklenmektedir. Bölümümüz öğretim yöntem, teknik ve stratejilerini kullanabilen, öğretim teknolojileri bilgisine sahip, çocukları seven öğretmenler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

5.1.4.1. Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı

Sınıf Eğitimi Anabilim dalının amacı İlkokulların eğitim öğretim faaliyetlerini nitelikli şekilde yerine getirebilecek öğretmenler yetiştirmektir. 

Sınıf Eğitimi Anabilim dalını tercih eden adayların çocukları sevmesi, sabırlı ve hoşgörülü olması, iletişim becerilerine sahip olması ve uygun öğrenme ortamları sağlayabilecek bir rehber özelliği taşıması gereklidir. 

Sınıf Eğitimi  Anabilim dalından mezun olanlar sınıf öğretmeni unvanı alır ve okullarda sınıf öğretmeni olarak görev yaparlar. 

İlköğretim okulları 1.kademede eğitim öğretim faaliyetleri yürütürler. 

5.1.4.2. Okulöncesi Eğitimi Anabilim Dalı
Okul Öncesi Öğretmenliğinin amacı Özel kolejler, resmi okulların anaokulu sınıflarında ve kreşlerde okul öncesi çocukların bakımı ve eğitimini yürütebilecek öğretmen yetiştirmek. Okul Öncesi Öğretmenliği programında Çocukta Oyun Gelişimi, Çocuk Hareket Gelişimi ve Eğitimi, Çocuk Ruh Sağlığı ve Uyum Bozuklukları, Çocuk Gelişimi ve Psikolojisi, Çocukta Dil ve Kavram Gelişiminin vb. pedagojik Formasyon dersleri yanında Ayrıca; Öğretmenlik Mesleğine Giriş, Özel Öğretim Yöntemleri vb. Öğretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri de verilir. 

Bu bölümü tercih edenlerin çocukları sevmeleri, sabırlı ve hoşgörülü olmaları, çocuklarla birlikte olmaktan hoşlanmaları, karşılıksız yardım ve onlara bir şeyler öğretmekten mutlu olmaları gerekir. 

Okul Öncesi Öğretmenliği Programını bitirenlere Okul Öncesi Öğretmeni unvanı verilir. 

Okul Öncesi Eğitim Kurumlarında öğretmen olarak görev yapabilirler. 
5.1.5.  Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü
5.1.5.1.Biyoloji Eğitimi Anabilim dalı

5.1.5.2.Fizik Eğitimi Anabilim Dalı

5.1.5.3.Kimya Eğitimi Anabilim Dalı

5.1.5.4.Matematik Eğitimi Anabilim Dalı

5.1.5.5. Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı
1998 yılında kurulan Anabilim Dalımız 1998-1999 eğitim-öğretim yılında öğrenci almaya başlamıştır. Günümüze dek eğitim-öğretim faaliyetlerini kesintisiz sürdürmektedir. Anabilim dalımızın amacı, Ülkemizin Eğitim-Öğretim alanında ihtiyaç duyduğu Fen Bilgisi öğretmenlerini yetiştirmektir. Anabilim dalımız mezunları Milli Eğitim Bakanlığı okullarında ve özel okullarda, dershanelerde ve Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık okullarında Fen Bilgisi Öğretmeni olarak görev yapabilirler.   
5.1.6.1. Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Bölümü
5.1.6.1. Coğrafya Eğitimi Anabilim Dalı
Öğrencilerimiz lisans eğitimleri boyunca genel kültür, alan bilgisi ile öğretmenlik meslek bilgisinden oluşan dersleri tamamlayarak ve gerek öğretmenlik mesleğinde deneyim kazanmalarına gerekse mesleği sevmelerine olanak tanıyan okul deneyimi ve öğretmenlik uygulaması derslerini alarak öğretmenlik hayatlarına hazırlanmaktadırlar. Mezunlar, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı liselerde, özel okul ve dershanelerde öğretmenlik yapabilmektedirler. 

5.1.6.2.Tarih Eğitimi Anabilim Dalı
Fakültemizin diğer bölümlerinde olduğu gibi anabilim dalımızın amacı Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel ortaöğretim kurumlarına Tarih Öğretmeni yetiştirmektir. Ayrıca mezunlarımız, Tarih Eğitimi ve Tarih alanında arşiv, müze, kütüphane gibi kurumlarda uzman ve araştırıcı olarak çalışabilmektedir.
5.1.6.3.Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi Anabilim Dalı

Fakültemizin diğer bölümlerinde olduğu gibi anabilim dalımızın amacı Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel ortaöğretim kurumlarına Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni yetiştirmektir.

5.1.6.4.Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı

1995 yılında kurulan bölümümüz 1995-1996 eğitim-öğretim yılında öğrenci almaya başlamıştır. Bölümümüzün amacı, Ülkemizin Eğitim-Öğretim alanında ihtiyaç duyduğu Türkçe öğretmenleri yetiştirmektir. Anabilim Dalımız mezunlarının Milli Eğitim Bakanlığı'na ve Özel sektöre bağlı okullarda, dershanelerde Türkçe Öğretmenliği yapabilirler. Ayrıca, Türkçe Öğretim Merkezlerinde de iş bulma olanakları vardır.
5.1.6.5 Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı
Sosyal Bilgiler Öğretmenliğinin Amacı, Ortaokullarda  Sosyal Bilgiler dersi, Vatandaşlık ve İnsan Hakları Eğitimi dersi ve T.C. İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük derslerini yürütebilecek öğretmen yetiştirmek. Sosyal Bilgiler Öğretmenliğini tercih edenlerin, Eğitim Fakültelerinin bütün bölümlerinde olduğu gibi ilk önce, öğretmenlik mesleğini ve çocukları sevmeleri, sabırlı ve hoşgörülü olmaları, insanlarla iletişim kurmada başarılı olmaları, öğretmekten zevk almaları ve Sosyal Bilgilerin konularına ilgi duymaları gerekir. Sosyal Bilgiler Öğretmenliğinden mezun olanlara Sosyal Bilgiler Öğretmeni unvanı verilir. 
5.1.7.1.Özel Eğitim Bölümü
5.1.7.1 Zihin Engelliler Eğitimi Anabilim Dalı
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde 2007 yılından bu yana hizmet veren Özel Eğitim Bölümü Zihin Engelliler Öğretmenliği Anabilim Dalı’nın henüz lisans programı bulunmamaktadır. Yakın gelecekte etkin hale getirilmesi planlanan lisans programı aracılığı ile özel eğitim hizmetlerinin merkezinde yer alan zihin engelliler öğretmenlerinin yetiştirilmesi için hizmet verecek olan bölümümüzün bu süreçte en önemli hedeflerinden biri özel eğitim alanındaki bilimsel gelişmeleri izlemek, araştırmalar yapmak, bilgi üretmek, kullanmak ve yaymaktır. Bu bağlamda bölümümüzün;

Türkiye’de çeşitli yetersizlikleri olan bireylerin ve ailelerin eğitiminde aktif rol alacak, çağın gerektirdiği niteliklere sahip ve donanımlı özel eğitim öğretmenleri yetiştirmek; özel eğitim alanında teorik ve pratik araştırma etkinlikleri yürütmek, bilgi üretmek ve yaymaktır.

Türkiye’de özel gereksinimli bireylerin tanılanması ve eğitimine yönelik etkinlikleri yaygınlaştırmak, toplumda özel gereksinimli olma durumunun tanınmasına ve kabul görmesine, özel gereksinimli bireylere sağlanacak hizmetlerle ilgili yapılacak düzenlemelere katkı sağlamak, bilimsel araştırma ve etkinliklerle ulusal ve uluslararası düzeyde tanınır olmaktır.

5.1.8. Yabancı Diller Eğitimi Bölümü
5.1.8.1. Alman Dili Eğitimi Anabilim Dalı
Almanca Öğretmenliği Programı: Bu programın amacı, bir yıllık hazırlık eğitiminin ardından, öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği genel kültür bilgisi, özel alan bilgisi ve pedagojik formasyon vererek, dört yıllık lisans eğitimi ile Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı resmi/ özel ilk ve ortaöğretim kurumlarında görev yapacak Almanca öğretmeni yetiştirmektir. Öğrencilerimiz ayrıca Türkçe yan alan dersleri alabilmekte, çeviri, uluslararası ticaret, turizm gibi alanlarda da çalışabilmektedir. 
5.1.8.2.İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı
Bir yıllık yabancı dil hazırlık eğitiminin ardından dört yıllık lisans eğitimi sonunda Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı resmi ve özel ilkokul ve ortaokul ve liselere İngilizce öğretmeni yetiştirilmektedir. Bu programda öğrencilerin İngilizceyi 4 temel beceri (okuma, yazma, dinleme ve konuşma) alanında kullanmaları, öğretim yaklaşım ve yöntemlerini, araştırma becerilerini, kısa hikaye, roman, şiir ve drama gibi edebiyat türlerini öğrenmeleri ve bu konulardan İngilizce öğretiminde yararlanma becerilerini geliştirmeleri amaçlanmaktadır. Bunun yanında yabancı dil olarak İngilizcenin gerekli olabileceği turizm, uluslararası ticaret, çeviri gibi alanlara da yardımcı eleman yetiştirmek amaçlanmaktadır .
5.1.8.3.Japon Dili Eğitimi Anabilim Dalı
Avrupa, Afrika ve Orta Doğu'da yalnızca ülkemizde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Fakültesi bünyesinde mevcut olan Japonca Öğretmenliği Programının amacı, bir yıl hazırlık eğitiminin ardından dört yıllık lisans eğitimi sonucunda, Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı resmi ve özel ilk ve orta öğretim kurumlarında görev alacak Japonca öğretmenleri yetiştirmektir. Ayrıca, Japonca ve Japonya çalışmalarının çok sınırlı olduğu ülkemizde Japonya araştırmacılarının yetiştirilmesinin yanında, yabancı dil olarak Japoncanın gerekli olabileceği turizm, uluslararası ticaret, çeviri gibi alanlara da yardımcı eleman yetiştirmek amaçlanmaktadır 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 15.06.2016 tarihli toplantısında alınan karara istinaden Fakültemiz Fakülte Kurulu’nun 28.11.2016 tarih ve 11 sayılı toplantısının 01 sıra no’lu kararı ve  08.12.2016 tarih  ve 137570 sayılı Rektörlük Oluru ile Fakültemiz Bölüm ve Anabilim Dalları yeniden yapılandırılmıştır.

2016 Aralık ayı itibari ile onaylanmış Bölüm ve Anabilim Dalları aşağıdaki şekildedir.
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ÖĞRENCİ DAĞILIM TABLOSU
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Fakültemiz Dekan tarafından yönetilir. Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde; Fakülte Kurulu akademik faaliyetlerde dekana yardımcı olur. Dekan; Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derece karşı sorumludur. 

Bölümler, Bölüm Başkanı tarafından yönetilir, Dekanlığa karşı sorumludur. 

D. DİĞER HUSUSLAR

Erasmus Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişim Programı kapsamında, Eğitim Fakültesi’ne ait ve aktif olan İkili Anlaşma sayısı 38’dir. 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
STRATEJİK AMAÇ 1 

EĞİTİM ÖĞRETİMİN KALİTESİNİ ARTIRMAK 
Hedef 1.1. Uluslar arası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayan yüksek nitelikli eğitim vermek ve eğitim/öğretim ağında etkin bir öğe olmak 
F1.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim işlemlerini başlatmak 
F1.1.2. Öğrenci ve öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası düzeyde deneyimlerini ve hareketliliklerini artıracak önlemler almak (Erasmus, Leonardo vb) 
Hedef 1.2. Bölümlere gelen öğrenci niteliklerini iyileştirmek 
F1.2.1. Fakülteyi tercih edecek öğrenci grubunun gelecekteki meslek ve okulları konusunda bilinçlendirecek çalışmalar yapılması 

F1.2.2. Öğrencilerin motivasyonlarını artıracak ödüller konulması teşvik ve çalışmalarda bulunulması 
Hedef 1.3. Öğrencilerin ilgi alanlarına göre, sorun çözme, ekip çalışması yapabilme, proje hazırlama becerilerini kazandırmak, özgüvenlerinin gelişmesine katkı vermek, güncel ve çağdaş gelişmelere uyum sağlamak, takım ruhu yaratmak 
F1.3.1. Farklı disiplinlerin birlikte çalıştığı, farklı bakış açılarının bir araya getirildiği disiplinler arası yaklaşımlara öncelik verilmesi 
F1.3.2. Seçimli derslerle farklı ilgi alanlarında eğitime olanak sağlanması. 
Hedef 1.4. Araştırma-eğitim-uygulama bütünselliğini sağlamak 
F1.4.1. Eğitim kapsamında sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve geliştirilmesi 
F1.4.2. Meslek alanları ile ilgili Milli Eğitim Müdürlüğü ile  yerel yönetimleri ile bilgi ve deneyim alışverişlerini gerçekleştirecek yol ve yöntemlerin oluşturulması sorun alanları ve önceliklerinin ortaklaşa belirlenmesi, veri bankasının oluşturulması 
F1.4.3. Meslek alanları ile ilgili sivil toplum örgütleri ile ortak sorunlar belirleyerek çözümler konusunda çalışmaların kurgulanması 
F1.4.4. Meslek içi eğitim programlarının oluşturulması konusunda katkı konması ve bunların sürekliliğinin sağlanması 
Hedef 1.5. Öğrenci ve mezunlarla etkin iletişim sağlamak, bunun için ortam oluşturmak 
F1.5.1. Grup çalışması, arşiv vb. mekanların sağlanması, dijital ortamda her tür kayıtın arşivlenmesine olanak sağlayacak ortamın yaratılması 
F1.5.2. Öğrenci ve mezunlarla ilişki sağlayacak kurumsal yapıların oluşturularak, sürekli kılınması 
F1.5.3. Elektronik ortamda tüm öğrenci, mezun ve ilgililere yönelik bilgi akış ve alışverişinin sağlanması

STRATEJİK AMAÇ 2 
AKADEMİK KADRONUN NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 
Hedef 2.1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini geliştirebileceği ortamı yaratmak 
F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve niceliğinin artırılması konusunda çalışmalar yapılması 

F2.1.2. Akademik kadronun, yükseltilme koşullarını sağlama konusunda çalışmalarının teşvik edilmesi 

F2.1.3. Akademik çalışmalara teşvik, maddi destek, fon ve çalışma ortamı sağlanması konusunda önlemler alınması. 

F2.1.4. Öğretim elemanlarının en az bir yabancı dili geliştirebilmeleri konusunda çalışmalarını kolaylaştırıcı önlemler alınması, teşvik mekanizmaları oluşturulması 

F2.1.5. Deneyim, bilgi ve görgü alışverişinin artırılabilmesi için yurt içi ve yurtdışı diğer üniversiteler ile etkileşimin sağlanması, ortak çalışma ortamları oluşturulması 

F2.1.6. Öğretim elemanlarının mesleki hareketliliğinin kolaylaştırılması ve desteklenmesi 
Hedef 2.2. Fakülte ve Bölümlerin Tanınırlığını Artırmak 
F2.2.1. Ulusal ve uluslararası alanda yapılan araştırma proje ve çalışmalarının desteklenmesi 

F2.2.2. Ulusal ve uluslar arası düzeyde iletişim olanaklarının artırılması, imaj güçlendirecek çalışmalar yapılması ve tanıtılması 

F2.2.3.Yurt içi ve yurtdışından öğretim üye veya meslek adamlarının ortak çalışma ders veya konferans gibi faaliyetlerde bulundurulmalarının sağlanması 

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluşları ile ortak çalışma ve organizasyonların düzenlenip geliştirilmesi 

F2.2.5. Fakülte ve bölümleri topluma tanıtacak sosyal ve bilimsel etkinliklere destek sağlanması 

Hedef 2. 3. Öğretim elemanlarını ulusal ve uluslararası mesleki pratik kazanmaları konusunda desteklemek 
F2.3.1. Öğretim elemanlarının yarışmalar, fuarlar, sergiler ve mesleki uygulama çalışmaları konusunda teşvik edilmesi 

F2.3.2. Mesleki uygulama çalışmalarının artırılması ve bürokratik işlemlerin azaltılması konusunda yöntemlerin geliştirilmesi 

Hedef 2.4. Fiziksel yapı ve teknik olanakları geliştirmek 
F2.4.1. Fiziksel çevre koşul ve konfor niteliğinin artırılması 

F2.4.2. Teknik teçhizat nitelik ve niceliğinin artırılması 

F2.4.3. Kullanılacak araç ve teçhizatın güncellenmesi ve bakımı konusunda önlemlerin alınması 

STRATEJİK AMAÇ 3 
YÖNETİMİN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 
Hedef 3.1. Her düzeyde (öğrenci, öğretim elemanı, çalışanlar) yönetimsel katılımın artırılması 
F3.1.1. Alt ve üst yönetim birimleri ile hızlı iletişim ve bilgi akış işlerliğinin sağlanması 

F3.1.2. Her birey ve paydaşın katılarak yönetime ilişkin görüş ve düşünce katkısı sağlayabileceği toplantı, seminer, alan çalışması gibi ortamların hazırlanmasına olanak sağlanması 

F3.1.3. Fakülteye ait sorunların çözülmesine yönelik farklı niteliklerdeki paydaşlarla oluşturulacak komisyon, organizatörlük, çalışma grupları gibi organların oluşumuna destek sağlanması 
Hedef 3. 2. Fiziksel ortam konfor koşullarının geliştirilmesi ve denetiminin sağlanması F3.2.1. Fakülte elemanlarının çalışmalarını yürütebilecekleri ideal konfor koşullarına sahip alanların oluşturularak, denetimlerinin sağlanması. 

F3.2.2. Fakülte elemanlarının çalışma saatleri dışındaki informal zamanlarını değerlendirebilecekleri sosyal alanların oluşturulmasına destek sağlanması 

F3.2.3. Fiziksel alanların her türlü bakım, onarım ve tamirat işlerinin yapılması, takibi ve denetim ile sürekliliğinin sağlanması 

Hedef 3.3. Her düzeyde mezun meslek çalışanları ve okul ilişkisinin sağlanması ve sürdürülmesi için önlemler alınması 
F3.3.1. Alt ve üst yönetim birimleri ile hızlı iletişim ve bilgi akış işlerliğinin sağlanması 

F3.3.2. Meslek kuruluş ve odaları ile her düzeyde ilişkinin güçlü kılınması

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
1. Öğretim eleman eksikliğinin giderilerek eğitim öğretim kalitenin yükseltmek.
2. Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, olanaklar ölçüsünde en iyi teknolojik donanımı kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak. 

3. Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda bulunabilecekleri bir ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak bilimsel çalışmaları güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak. 

4. Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin hazırlayacak altyapı çalışmaları gerçekleştirmek. 

5. Örgüt iklimini güçlendirerek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi sürekli hale getirmek (kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak). 

6. İnsan merkezli yönetim anlayışını geliştirmek 

7. Atatürk ilkelerine ve evrensel değerlere uygun öğretmen adayları yetiştirmek 

8. Öğrenci öğretim elemanı arasında huzurlu bir ortamı sağlamak 

9. Hedeflere uygun bir örgüt kültürü geliştirmek 

10. Mekansal sorunları  çözmek ve olumlu sınıf laboratuar ve atölye ortamı yaratmak 

11. Öğrencilerin bedensel ve ruhsal sağlıklarının geliştirilmesi için çalışmalar yapmak
12. Fakülte dergisi yoluyla yayın yapılmasının teşvik edilmesi,
13. Eşdeğer bölümlerdeki öğrenci ve öğretim üyesi değişimi yapmak ve sürekli ders dışı seminer ve toplantılar düzenlemek

14. Öğrencilerin Erasmus vb. ilişkiler ağı yoluyla dışa açılmalarının sağlanması, yabancı dil probleminin çözümlenmesi, 
C. DİĞER HUSUSLAR 
1. Bap projeleri  kapsamında, Fizik laboratuvarlarının alt yapısının oluşturulması ve geliştirilmesi.

2. Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanlar Eğitimi Bölümü, Kimya Eğitimi Anabilim Dalına öğrenci alınması önerilmiştir..
3. Kütüphanemizin raflardaki kitap sayısı, 23.670’e çıktı.

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları

	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI:
	68,414,23 TL

	YOLLUKLAR:
	50.141,12 TL

	HİZMET ALIMLARI
	24,156,79 TL

	MENKUL MAL GAYRİMADDİ HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ:
	21,240,36 TL

	GAYRİMENKUL MAL BAKIM ONARIM GİDERLERİ:
	4,098,14 TL


2016 Yılında Fakültemizde 160 kadrolu personel  görev yapmıştır.  

Bunların dağılımı aşağıdaki gibidir. 

1- Akademik Personel: 123
2- İdari Personel : 26
Maaş Ödemesi :

2016 yılında Fakültemiz personeline ödenen maaş tutarı : 11,488,699,71 TL 

Fazla Mesai :

2016 yılında Fakültemiz personeline fazla mesai çalışma karşılığı ödenen tutar : 13,117,78 TL 

Normal Öğretim Ek dersler :

2016 yılında öğretim elemanlarımıza ödenen normal öğretim ek ders ücreti: 821,639,56 TL 

İkinci Öğretim Ek dersler : 

2016 yılında öğretim elemanlarımıza ödenen ikinci öğretim ek ders ücreti:  242,132,87 TL

2016 Yılı Yolluk Ödemeleri: 

1- Yurtiçi Görev Yolluğu
: 37 Görevlendirme

    42,897,97 TL

2- Yurtdışı Görev Yolluğu      :  17 Görevlendirme
  
      5,656,46 TL

3- Sürekli Görev Yolluğu
: 1 Görevlendirme

      4,741,47 TL 

2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

Fakültemize ait ödenekler,  ihtiyaçlar doğrultusunda en etkin bir şekilde kullanılmaya çalışılmıştır.
· Çalışma Grupları
· AB Eğitim Programları ve Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Doç.Dr.Ece TOPKAYA
· Ders Programları  Koordinatörlüğü Prof.Dr.Çavuş ŞAHİN
· Stratejik Planlama ve Akreditasyon Koordinatörlüğü Doç.Dr.Bülent GÜVEN
· Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü Doç.Dr.Havise GÜLEÇ
· Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü Uzm.Yusuf Mete ELKIRAN
· Fakülte Web Sayfası Sorumlusu Öğr.Gör.Engin ŞAHİN
· ÇOMÜ  Eğitim Komisyonu Üyesi  Doç.Dr.Bülent GÜVEN
· Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi Yrd.Doç.Dr.Mustafa TÜRKMEN 
· Bilim Toplum Etkinlikleri Birim Koordinatörü Yrd.Doç.Dr.F.Sevil YALÇIN
· Araştırma Görevlilerini İzleme Komisyonu Doç.Dr.Güney HACIÖMEROĞLU
· Sosyal Etkinlikler Koordinatörlüğü Öğr.Gör.Arzu BAYINDIR
· Topluma Hizmet Uygulamaları Koordinatörlüğü Yrd.Doç.Dr.Yasemin UZUN TULGAR
· ECTS Koordinatörlüğü Doç.Dr.Ece TOPKAYA
· FARABİ Değişim Programı Koordinatörlüğü Yrd.Doç.Dr.Hulusi GEÇGEL
· Proje Araştırma ve Destek Birimi Koordinatörü Doç.Dr.Serkan TİMUR
· Senato Temsilcisi Prof.Dr.Çavuş ŞAHİN
· Fakülte Uygulama Koordinatörlüğü Öğr.Gör.Mehmet DEĞER
· Akademik Dış İlişkiler Etik Kurulu Doç.Dr.Güney HACIÖMEROĞLU
· Erasmus Mevlana Koordinatörlüğü Yrd.Doç.Dr.Salim RAZI
· Kültür Sanat Etkinlikleri Koordinatörü Doç.Dr.Alaattin CANBAY

· Hayat Boyu Öğrenme ve Öğretimde Mükemmeliyet Merkezi Koordinatörlüğü Yrd.Doç.Dr.Fatih KANA
B. PERFORMANS BİLGİLERİ1
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 
PROJELER :
	BAP
	TÜBİTAK
	DPT
	AB
	DİĞER

	8
	1
	-
	-
	2


IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER 
1. Köklü bir eğitim geleneğinin varlığı 58 yıllık geçmişe sahip olması.

2. Güçlü öğrenci-akademisyen iletişimi
3. Öğrencilere danışmanlık hizmetinin sağlanıyor olması
4. Fakülte bölümleri ile fakülte dışı bölümlerden ve kurumlardan disiplinler arası bilgi akışının sağlanıyor olması
5. Kendi alanında birikimli bir akademik kadroya sahip olması

6. Fakültenin ve her bir bölümün gelenekselleşen etkinliklerin (sergi/seminer, konferans vb.) olması 

7. Sosyal programların çeşitliliği

8. Mevcut kadronun genç ve dinamik olması,
9. Büyük ölçekli projelerin planlanması, tasarımı ve fizibilitelerini yapabilecek yetkinlikte olmak 

10. Kurumsal kimlik oluşumunun hızla gerçekleşmekte olması 

11. Görsel ve yazılı başvuru kaynaklarına sahip olması 

12. Türkiye’nin iç ve dış sorunlarını analiz edebilecek ve bunlar için çözümler üretebilecek birikime sahip olması 

13. Uluslararası akademik çevrelerle iş birliği kültürünün gelişmiş olması ve ortak protokoller yapılmış olması. 

14. Akademik çalışmalarla ilgili yayınlarının çeşitliliği 

15. Ulusal çevrelerde tanınmış mezunlarının bulunması ve mezunlarımızın iç dünyasında aranıyor olması. 
16. Farklı etkinliklere olanak sağlayan kapalı ve açık mekan bulunması ( iç bahçe, laboratuar)
B. ZAYIFLIKLAR 
1. Kullanılan binaların ekonomik ömürlerinin tamamlamış ve oldukça eskimiş olması

2. Fiziki altyapı ve fiziki mekan yetersizliği 

3. Öğretim elemanları ofislerinin sayısal azlığı 

4. Başvuru kaynaklarının güncellenmesi ve elektronik veri tabanı oluşturulmasının istenen düzeyde olmaması 

5. Öğretim üyelerinin derslerinde teknolojik imkânları yeterli derecede kullanamamaları 

6. Bölüm ve Anabilim Dallarında öğrenci - öğretim üyesi sayısında oransal dengesizlik 

7. Erasmus, Sokrates, Leonardo gibi AB programlarından yeterince yararlanılamaması 

8. İdari ve Akademik personele yönelik hizmet içi eğitim çalışmalarının istenen düzeyde olmaması 

9. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci ve ders yüklerinin fazla oluşu

10. Akademik ve idari kadro eksikliği 

11. Uzaktan eğitim olanaklarının fazla kullanılamaması

C. DEĞERLENDİRME 
Kendisini sürekli yenileyen, gözleyerek ve ilgili birim ve kişilerden sürekli dönüt alarak kendini değerlendiren; kuvvetli ve zayıf taraflarının analizini yaparak; fırsatları görüp, tehditler için önlem alan kurumlar sorunlarını daha iyi görmekte ve geliştirmeyi, iyileştirmeyi ve değiştirmeyi sağlayacak isabetli kararları alabilmektedir. Ayrıca kaynakların doğru, verimli ve akılcı kullanımı da sürekli değerlendirme ile sağlanabilmektedir. 

Bu bağlamda, Fakültemizin geliştirmiş olduğu stratejik planla oluşturduğu yol haritasına bağlı olarak; 

· Eğitimde kaliteyi artırma 

· Eğitim öğretim hizmetlerinin standartlarını yükseltme 

· Ulusal ve uluslararası yayın sayısında artma 

· TÜBİTAK, DPT, AB Fonları, Araştırma fonu destekli projelerinde artma 

· Yurt dışı öğrenci değişimi sayısında artma 

· Eğitim öğretimin yapıldığı fizik ortamları kalitesinde artma, (projektör, bilgisayar, akıllı tahta vb. araç-gereç )
· İdari işleri zamanında ve eksiksiz yapma 

· Çevresel/Sosyal kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde artış sağlama 

· Öğrenci hizmetlerinde, öğrenci memnuniyetini artırma 

· AB destekli proje hazırlama ve yürütme konusunda uzmanlaşma 

Alanlarında hedeflere ulaşıldığı değerlendirilmekte ve bu alanlarda da ileri düzey hedefler ile yeni hedefler konulmaktadır. Giderek sürekli memnuniyet ve kalite arayışı içinde bulunulmakta değişme ve gelişme amaçlanmaktadır. 

ÖNERİ ve TEDBİRLER

Fakültemizde 145 akademik personel ve 29 idari personel görev yapmaktadır. 2016-2017 Akademik Yılına 3947 öğrenci sayısıyla başlanmıştır. 

Fakültemizdeki personel ve öğrenci sayısı göz önünde bulundurulduğunda çok ciddi mekan sorunu mevcuttur. Derslik ve çalışma ofisi sıkıntımız çok fazla   deprem tehlikesi de eklenince bina ihtiyacımıza acil çözüm bulunmasını talep ediyoruz.

Öğrenci, bölüm ve anabilim dalı sayılarımızın artmasıyla doğru orantılı olarak öğretim elemanı sayımızın da artması gerekmektedir. Bu nedenle, önümüzdeki dönemde Rektörlüğümüzden, Fakültemiz için talep edeceğimiz kadro taleplerinin kesintiye uğratılmadan karşılanmasını diliyoruz.

Derslik ve laboratuvarlardaki cihazların bakım onarım, sarf malzemeleri alımında büyük sıkıntılar yaşanmaktadır. Hizmetlerin aksamadan yürütülmesi için bütçemize yeterli ödenek konulmasını talep ediyoruz. 
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