OZ DEGERLENDIRME RAPORU

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU

KiMYA EGITiMI ANABILIiM DALI

Dr. Ogr. Uyesi Sakip KAHRAMAN (Baskan)

Ars. Gor. Dr. Sezen APAYDIN

25.09.2020



Icindekiler Tablosu

01. PROGRAMA AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER......ccesuetertereereeressessessssessessesssssssessessessessesesensenes 8
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip OlduGU IMKQNIAT ............c.ccoceeeveeeeeieieeeeieeeeeieeeeeeeeeeetse e 8
01.2. Programin Odretim Yontemi, EGitim Dili ve OGrenci KGBuUlii..............cceeveveeeeeeeeeeereeieeeesieserennn, 9
01.3. Programin [dari Yapisi OGretim KQOIOSU ............cceoueeeeeieeeieeieeeiseeeeeteeeeeetee et ee et se st ss e 9
01.4. Programin VizyOn V€ MISYONU ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeieieieieieisieissesessssssssssssssssssssssssssssssssssssrsmsssrsrsrsreen. 12
01.5. PrOGIQIMUN AMOCI .cceeeeeeeeeeieiiieieieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesestseseeesestsestsestatstsertstsrstetatrtsrrtarrrsrrrrrarrrnrn 13
01.6. Lo Yo 1o T ]I [=Te L= IS 13
01.7. KQZANIHGN DOIECE ...ttt ettt e st e s e s e enee s 13
01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken YEtKinliKIer ..............cccuveeveeeeeeeeeseeeeennn. 14
01.9. Ogrencilerin Og§renimleri Sonucunda Sahip Olacagi YetkKinliKIer .............cceeeeeveeeveeeeeeveeereeesrennnn, 14
01.10. Programin MeVCUt OFreNCi PLOfili ..........ccvueeeeeieeeieeieeeeeeieeeeeetse et set s et ee et ee st ss s e 14
01.11. Program Mezunlarinin MeSIeKi PrOfili.............cuueuuueeeeeieeeeeciiieee e eeescteeee e eee ettt e e e e e sesareaaaee e 14
01.12. [aoYe 14o T 11 oI =do} Ve o K Lo 14 B SSN 14
01.13. Programin HEEISim BilGIlEri............ccueveeeueieeeeeieeeeieieeeseeesessesesesseseessesassssssessssssensssessassssessons 15

1. OGRENCILER .....ceeeeeeeeeeeteesee e ee e s ss s s s st b sttt sttt e e e e e s a s s s ssn b b s snsnsnanas 15
I B T 1= Tor o o1V =2 BT 15
1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift AnQdal Ve DErs SAYMQ ........cccuueeeecueeeeesiiieescieeeeeiieeeseeeeesteaeesiraaaesseeeaas 17
.30 OGIONCT DOGISIMI ...ttt ettt ettt st et s st st s st st s s et st s st st steet et sasansaens 18
1.4, DONISMOANIK VE [ZIBME ...ttt ettt st st s st s st st sas et et sas et et sasansaes 19
1.5. L 0o Ko T W Do [=1g (=1 g Lo |11 1= S 20
1.6. Programdan MezUniyet KOSUIIGII.............ccc..euueeeeeeeeeieeeeeeee ettt e e e ee ettt a e e e e et a e e e e e e sssasasaaaaeeeas 23

2. PROGRAM EGITIIM AIMAGLARI ....cccvereererrerereesessesssssesessessesssssssessesssssessssessessessesessessessessssessessessssessansens 24
2.1. Tanimlanan Program EGIitim AMQGGCIGI ...........ceeeeueeeeeeeeeeeseeeeeetee e teeeesee e e e ete e e saeeaesaseaeesseaaessaeaeas 24
2.2 Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflering UyguniUuGU...............coceevveeeeveveeeeeeeereeieeereanns 24
2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgérevierine UyGunlUGUu .............c..ccceceveeeeeevceeeeiirieeeveireenean. 24
2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi ...............cccccvueeeeeeeeesciiieereeaeeesiiiiveeaaeen, 26
2.5. LaoYo [go Teg IV Vg Lo Tol o T4 Lo I 1 4 K AR 27



8.

2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek GUNCellenmesi .............ccoccueeeeecveieeeiieeeccieeeecieaeennnns 27

2.7. Program Amaclaring UlasildiGing DAir TESt OIGULIE i............c.ccuveeeeoeeeeeeeireeieeiseeeeeieeeeeeeseeeseirseisens 28

PROGRAM CIKTILARL...cciiiiuttiiiitetiiistteiisinesiisseeisisssesssssssessssssnesssssseessssssssssssssesssssssessssssnsssssssnsssssnnes 29
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yéntemi ve Amaglara Uygunludu ........................... 29
3.2. Program Ciktilarini Olgme ve DeFerlendirme YONteMi.............coeeevueeeeevereeeeeeseeeeeiseeeeiereeesiirseisens 31
3.3. Mezunlarin Program CIKEHAriNG SAGIAMQASI ...........ccoeeeueeeieaieeeeeceeeee et e e e e st a e e e e e sssareaaaaeeaas 32

SUREKLI TYILESTIRIMIE .....uveeveeuiiieeesseiieesessesseessessessessesssessessessssssessessessasssessessesssessessessasssessessessasssessenss 33
4.1. Ol¢me ve Dederlendirme Sonuclarinin Siirekli lyilestirmeye Yénelik Kullanimi ..............c.ccoceeeveuveannne.. 33
PrOGramun ZAYIf YONIEI: .....cc...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e e e et a e e e e e e ettt saaaaeaassassasaaaaeeassssasaaaseeasinsses 33
FIFSQUIQE: ...ttt ettt ettt s e s e s a et e st s e st e s st e st et e e e enanennees 33
4.2 Somut Verilere Dayali Siirekli iyilestirme CaliSMOIArT..............ccoveeevevveeeieeeeeieeeeeieeeeeeeeeresieeeeeons 34

EGITIM PLAN L c..cuiuinienceeneieieisisisiss sttt e s s ss bbbt sttt sttt s snns 39
5.1. Program Ciktilarini ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Mifredat)...........ccccoeeeveeeeccvvveeecveeennnnn, 39
Her programin program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bDir ...............ccceeecvveeecvveennnen 39
5.2. EGitim PIANININ UYGUIANIMQASI ... eeeteeetteee e ettt e e e e e ettt aa e e e e e saasasaaaaeeesassasenaaaeeaas 42
5.3. EGItim PIANI YONEUIM ...ttt e e e e ettt a e e e e e e et aaa e e e e s sassasaaaaeeesasssaseaaaeaaaas 43
5.4. EGItim PlANI Bil@SENICK i ........eveeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e ettt e e et e e e s tae e e e staaeessseaeesssaaasssteaennsees 44
5.5. YAV aTo I e Ko Ta T g W D=1 13 [ ] PP PPPPPPPPPPPPPPPRt 54

OGRETIIM KADROSU.......ceeneuincncecncensasssssssssssssssasssssssssssssasasasssssssstasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassanns 54
6.1. OGretim KaAroSUNUN YEITliGi.........cveveveeereieeeeieieesieieeeeseeeteeseiesesseseessssssssssesessssesesssssssssssssnes 54
6.2, ALAMA VE YUKSEIEME. ......ooeeeeeeiieeeeeee ettt sttt nanennees 57

Y I 7 o Y 59
7.1.  Egitim Ogretim icin Kullanian TUM AIGNIGE ............cooueeoeeieeeeieeeeeeeeeeeeteeeeeeteee ettt et ss e 59
7.2. DiGer AlGNIAE VO Alt YOPI......cocoeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e ettt e e ettt e e et a e e s taeaesastaaeessseaeessseaassstesennsees 59
7.3. TEKNIK ATt YOI eeeeaeeeeeeee ettt ettt e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e st asaaaaeeesassssasaaaaeassssssanasaaeeasinsses 60
7.4. KUTUPAONE ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e e e ettt aaaaeeeasasssaaaaaeeeasasssasasaaeeasssssssenaaaaaaas 61
YA T 07 7= 01 =117 =1 TP 61

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR.......ccvevseememeseressssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssesssesssssssssssssssees 62



8.1. Blitge SUreci Ve KUrUmMSQl DESEEK ..........cc.veeeeeieeeeeeieseeeeee ettt e ee sttt e eette e e s e e e e ttaaeesaeaaesasaaasesteaennnees 62

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu AQISINAAN YErIiliGi..........ccovuveeeeiireeeeeieeeeeeiseeieiseeieetseeteetseeisetsseisens 62
FSC TV 5o [T K=Tol 1 7do f il D=2y (=T | SN 63
8.4. Teknik ve Idari HiZmet KOAroSU DESTEGi........vcvvveueeeeieeeeeeiereeieieeeieseesiesesestesssestesssssssesssessessssessons 64
9. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR......cceecererrerrersereesessessesssssssessessessessesessessessessssessessessssessansens 65
10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER .....eoveverrererreresseeessessessssessessesssssssessessessessesessessessessssessessessesessansens 70

11. SONUG ettt aee e e s s s aa s s e s s s s s s s sansa s s e s s s s s sssnaaassssssssssnnsaassssssssssnnsanssssssssssnns 70



SEKIL ve TABLOLAR

Tablo 1 Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi ................c..cocoooovevvevennnne.. 9
Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik Istatistikler................ 10
Tablo 3 Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisk...............ccocoovoviiieeevieieeean. 10
Tablo 4 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler................. 10
Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Analizi..................cc.ococoovimioieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 10

Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

............................................................................................................................................................ 11
Tablo 7 Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller ..................cccococoovviveevieeeennnn. 11
Tablo 8 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar .......................c.......... 12
Tablo 9 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler..........................c.......... 16
Tablo 10 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler ..................... 16
Tablo 11 Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi.............. 16
Tablo 12 Ogrencilerin Derse Devam Durumlart ..................ccocooooveeoiieeieeeeeeeeeeeee, 16
Tablo 13 Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz ................................... 17
Tablo 14 Kimya Egitimi Anabilim Dalimin Egitim Programi ......................c.ccoooiiinn. 40
Tablo 15 Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinimn Dagilimi...................ccococovveenn... 54
Tablo 16 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler.............. 55
Tablo 17 Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayisi................ccocooovvvvvieereieennn. 55
Tablo 18 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler............... 55
Tablo 19 Ogretim Kadrosunun ANANZi....................ccccooooiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeese e 55
Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

............................................................................................................................................................ 56
Tablo 21 Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller ..................c.occcoovvvieeeennnn. 56

Tablo 22 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari ................................. 57



GIRIS
Gilinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve dgretim
de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya caligmak, girisimci ve yenilik¢i liniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Egitim
Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Kimya Egitimi Anabilim Dali’'nin 6z

degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bo6liimii, Kimya Egitimi Anabilim Dali’nin egitim &gretim
kalitesini arttirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi
gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve gilincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu
raporun anabilim dalimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat
sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amaglanmaktadir.

AMAC

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; anabilim dalimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistlinliigiine

anlamli katkilar sunmaktadir.

KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bo6liimii, Kimya Egitimi Anabilim Dalinin 6rgiin programina
iliskindir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin

Onerileri 15181nda hazirlanmistir.
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Bu raporu hazirlamak i¢in 2 kisilik bir 6zdegerlendirme komisyonu olusturulmustur. Bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlamislardir.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale'de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere "Canakkale
[lkdgretmen Okulu" olarak agilmistir. 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 2 yillik "Canakkale Egitim
Enstitiisii" haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne baglanmis ve ismi "Egitim
Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim O6gretim yilina kadar 2 yillik Onlisans
egitimi veren okul, ayni y1l "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime baglamistir.
1991-1992 egitim Ogretim yilinda Trakya Universitesi'ne bagli "Canakkale Egitim Fakiiltesi’ne
dontstiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837 Sayili Kanunla yeni kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim ogretime

devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi, 8 bolim ve 15" 6rgiin, 2's1 ikinci 6gretim veren 17 programla iilkemizin
Ogretmen ve bilim insan1 ihtiyacin1 karsilamaya c¢aligmaktadir. Fakiilte, egitim-0gretim
faaliyetlerini, Universite'nin bagka fakiiltelerinden ders vermek icin gelen Ogretim elemanlar:
disinda, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 170 6gretim elemaniyla siirdiirmiistiir. Bu 6gretim
elemanlarinin 22'si profesor, 41'1 dogent, 51'i doktor 6gretim iiyesi, 36'si 0gretim gorevlisi, 20'si
arastirma gorevlisidir. Idari ve teknik personel olarak 27 galisanin gérev aldig Fakiilte'de, dersler

yeni tamamlanan Fakiilte binasindan siirdiiriilmektedir.

Egitim fakiiltesinin bulundugu yerleskede egitim fakiiltesinin yan1 sira, Devlet Konservatuvari
ve Uzaktan Egitim Merkezi de faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi
Ogrenci ve Ogretim elemani degisim anlagmalarina imza atarak gergeklestirdigi ulusal ve
uluslararas1 c¢aptaki egitim-6gretim ortakliklariyla hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere
yeni ufuklar ve imkanlar agmaya caligmaktadir. Uluslararas1 degisim programi Erasmus'un ve
ulusal degisim programi Farabi'nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya'daki degisik
iiniversitelerle isbirligi anlagsmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha

yaklagmuistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde; Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri, Egitim Bilimleri, Temel Egitim, Giizel Sanatlar Egitimi Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi, Ozel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi olmak iizere 8
adet anabilim dali ve bu anabilim dallar1 igerisinde 21 adet Orgiin lisans programi, 17 adet tezli
yiiksek lisans programi, 4 adet tezsiz yiiksek lisans programi ve 6 adet doktora programi yer
almaktadir. Boliimiimiiziin yer aldigt Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda;

matematik egitimi, fen bilgisi egitimi, kimya egitimi, fizik egitimi ve biyoloji egitimi olmak {izere 5



orgilin lisans programi, fen bilgisi egitimi ve kimya egitimi olmak {izere 2 adet yiiksek lisans egitimi

programimiz yer almaktadir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii altinda yer alan Kimya Egitimi Anabilim Dal1
2016-2017 yilinda 6rgiin egitim faaliyetlerine baglamistir. 2019 yilinda heniiz mezun vermemis olan
programda 38 lisans 6grencisi egitim gormektedir. Anabilim Dali’'nda 1 dogent ve 3 doktor 6gretim

iiyesi gorev yapmaktadir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Kimya Ogretmenligi Programi’nin temel amaci ve ilkesi, kimya alaninda yeterli bilgi ve
donanima sahip, 6gretmenlik formasyonu kazanmis, yaratici, esnek ve sistematik diigiinebilen,
psiko-sosyal uyumunu gerceklestirmis, sanat ve estetik zevki kazanabilmis ve cagin getirdigi
yeniliklere ayak uydurabilen 6gretmenler yetistirmektir. Lise 6grenimi sonrast LYS'den Anabilim
Dalimiz i¢in belirlenen puanmi alan ve LYS tercihleri sonucu Anabilim Dalimiza yerlestirilen
ogrencilerimiz lisans 6grenimi igin kabul edilmektedir. Kimya Ogretmeni yetistiren program sekiz
yartyillik tam zamanl bir lisans programidir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci

dersi Ingilizcedir.
Programin YOK kontenjan1 2018-2019 &gretim y1l1 i¢in 20 dgrencidir. 2019 yilinda en diisiik
261,22296, en yiiksek 326,68620 puanla 10 6grenci programa yerlesmistir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Kimya Egitimi Anabilim Dali’nda 1 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.
Anabilim dali bagkan1 boliim baskanina, boliim baskani da fakiiltenin dekanina bagli olarak gorev
yapmaktadir. Anabilim dali bagkani ve boliim baskani ortaklagsa bulunduklari bir komisyonda

programa ait dersler, 6gretim plani ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.

Kimya Egitimi Anabilim Dali’nin 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli

bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1 Anabilim Dahindaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplari
30-39 40-49 50-59
K E K E K E
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 1




Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

S6zlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az (2018 — 2019 Mevcut Ders Yiikii
Ogretim yil1) (2018 — 2019 6gretim
yil1)
Dog. Dr. Fatih Dogan 20 36
Dr. Ogr. Uyesi Didem Giray Dilgin 20 50
Dr. Ogr. Uyesi Sakip Kahraman 20 30
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Oziidogru 20 44

Tablo 3 Ogretim Elemami Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programdaki Aktif
Programda Kadrosu
Sayisi

Kayith Ogrenci Sayist / | 38/4

Bulunan Ogretim Elemani

Tablo 4 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararas1 + .
. Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli
: Dergi, Kongre Alaninda ISI Akademik Ders

Akademik Unvan &l Ere, Toplam Atif | Indexlerine Giren : .

Sempozyum vb. . Kitab1 ve Kitap

Ad. Sovad Sayisi Dergilerde 1on
» D0Y Yayinlanan Boliimler,
o g Aldiklar1 Atif
Makale, Bildiri
Sayisi
Sayisi

Dog. Dr. Fatih 100 500 100 6
Dogan
Dr. Ogr. Uyesi 52 63 - 1
Didem Giray
Dilgin
Dr. Ogr. Uyesi 42 28 - -
Sakip Kahraman
Dr. Ogr. Uyesi 39 50 - -
Yeliz Oziidogru
Genel Toplam 233 641 100 7

Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Analizi

. . Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili y ( ’ ’
Diistik)
Akademik Son Mezun Halen Kamu, | Kag ‘ Ogretim Meslek | Kamu, Sanayi ‘ Aragtirmada




Unvan Oldugu Kurum | Ogretim Ozel Yildir | Uyeligi | Kuruluslarinda ve Ozel
ve Yilt Goriiyorsa | Sektor, Bu Siiresi Sektore
Hangi Sanayi | Kurumda Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Danigmanlikta
Do Selguk
¢ Universitesi, - 23yil | 23yl | 23 y1l orta yiiksek yiiksek
Dr.
1996
Dr. Ogr. Ege
Uyesi | Universitesi - 20yil | 10yl | 2yl yok yok orta
Dr. Ogr. | Atatiirk
Uyesi | Universitesi - IS5yil | 9yil | 9yl yok yok orta
Canakkale
Dr. Ogr. | Onsekiz
Uyesi Mart - 2wyl | 14yl | 3yl yok yok orta
Universitesi

Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, GMKA,

Akademik Unvan — Ad, Soyad AB, BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsamindaki Gorevi

BAP: Yiiriitiicii (15)
BAP, Arastirmaci (15)
Dog. Dr. Fatih Dogan 38 TUBITAK, Yiiriitiicii (3)
TUBITAK, Arastirmaci (4)

DPT: Arastirmaci (1)

o BAP, Yiriitiicti
Dr. Ogr. Uye§1 D1dem Giray 3 BAP, Arastirmact
Dilgin o
TUBITAK, Bursiyer
Dr. Ogr. Uyesi Sakip Kahraman 1 BAP, Yiiriitiicui
i e BAP, Yiiriitiicii (2)
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Ozilidogru 5
BAP, Arastirmaci (3)
Genel Toplam 47
Tablo 7 Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller
Akademik Unvan — Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Dog. Dr. Fatih Dogan -

Dr. Ogr. Uyesi Didem Giray Dilgin -

Dr. Ogr. Uyesi Sakip Kahraman YOK Yurtdist Arastirma Bursu, 2013, YOK

Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Oziidogru Yayin Tesvik Odiilii, 2013, TUBITAK




Genel Toplam 2

Tablo 8 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog. Dr. Fatih Dogan Yok
Dr. Ogr. Uyesi Didem Giray Dilgin Yok
Dr. Ogr. Uyesi Sakip Kahraman Yok
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Oziidogru Yok
Toplam -
01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; kimya egitimi alaninda c¢aga ayak uyduran nitelikli 6gretmen

yetistirmek programin temel vizyonudur.

Progranmin Misyonu; kimya alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip, Ogretmenlik
formasyonu kazanmig, yaratici, esnek ve sistematik diisiinebilen, psiko-sosyal uyumunu
gerceklestirmis, sanat ve estetik zevki kazanabilmis ve ¢agin getirdigi yeniliklere ayak uydurabilen

ogretmenler yetistirmektir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclary;
o Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun

Ogretmen yetistiren
e Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiiz en etkin sekilde temsil eden;
e Ogretim elemanlari ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan;
o Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimizin vizgyon ve misyonunu olusturan temel degerleri;
o Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

e Cumbhuriyet’in fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli 6gretmenlerini

yetistirmek,

e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,



e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

ogretim mevzuatiyla ilgili tlim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
e Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
o Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,
« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

01.5. Programin Amaci

Matematik ve Fen Bilimleri Boliimii Kimya Egitimi programinin amaci; kimya egitim ve
ogretimi alaninda kimya bilgilerini, diinyadaki son 6gretim yaklagim, metot ve tekniklerini de
kapsayacak sekilde 6gretmenlik meslek bilgisi ile ilgili bilgi ve yetkinlikleri ayrintili bir sekilde

islemek ve 6grencilere bilgi ve uygulama diizeyinde kazandirmaktir.
01.6. Programin Hedefi

Boliimiimiiziin hedefi, Kimya Egitimi, Ogretimi kuram ve uygulamalarla ilgili akademik
arastirmalar, yayimlar sunan, disiplinler arasi igbirligi saglayan, bir {ist seviyedeki egitimleri takip
eden, yonetici Ozelliklere sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iireten, bilimsel, sosyal ozelliklerle

donanmis Kimya 0gretmenleri yetistirmektir
01.7. Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olan bireyler, Kimya Ogretmenligi alaninda Lisans derecesi (Bachelor
of Science) almaya hak kazanmaktadirlar ve bdylece Kimya Ogretmeni olarak gorev
yapabilmektedirler. Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki
tim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarim1 belirtilen siirede ve 0Ozellikte tamamlamalar

gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.



01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Lise 6grenimi sonrast LYS'den Anabilim Dalimiz i¢in belirlenen puani alan ve LYS tercihleri

sonucu Anabilim Dalimiza yerlestirilen 6grencilerimiz lisans 6grenimi i¢in kabul edilmektedir.
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonucunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Anabilim Dalimizdan mezun olan 6grenciler, 6zel okullar ve 6zel dershanelerde 6gretmenlik
yapabildikleri gibi, KPSS sinavlarindan bagarili olmalari durumunda Milli Egitim Bakanliginin
kadrolarinda da yer alarak G6gretmenlik gorevi yapmaktadirlar. Ayrica {iniversitelerde aragtirma

gorevlisi olarak istihdam edilebilmektedir.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her &grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Kimya Egitimi
programimizda genel olarak Balikesir, Bursa, Canakkale, Istanbul, Izmir, Manisa, Tekirdag
illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlar1 egitim

gormektedir.
01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi’na bagl devlet ve 6zel
egitim-6gretim kurumlarinda kimya Ogretmeni veya iiniversitelerde aragtirma gorevlisi olarak

istihdam edilebilmektedir.
01.12. Programin Paydaslarn

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekildedir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e Milli Egitim Bakanligi,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar (Ziraat Bankasi)



e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,
e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz
01.13. Programn Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
Kimya Egitimi Anabilim Dali

Merkez, Canakkale 17100

Kimya Egitimi Anabilim Dali Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Sakip KAHRAMAN
E-posta: kahramansakip@comu.edu.tr
Telefon: 0 286 213 5563  Dabhili: 3170

Faks: 0286 212 0751

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde

g0z Oniine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Kimya Egitimi programma 6grenci
kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile yapilmaktadir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil
olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Kimya
Egitimi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki

tim dersleri almak zorundadirlar.



Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari
dersleriyle okullarda staj yapmak zorundadirlar. Kimya Egitimi programindan mezun olan
ogrenciler kamu ve Ozel sektore ait lise dengi okullarda calisma olanaklarina sahiptirler.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgilicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,

iletisim becerisi yiliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

Kimya Egitimi Programi 2016 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarimi 2020

yilinda vermistir.

Tablo 9 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan  Gliniimiize
Kadar Kayit Yaptiran Toplam 40
Ogrenci Sayisi

Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi 38

Tablo 10 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kimya Egitimi 0

Tablo 11 Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

2016 20

Ek Kont. + 2017 20
Yatay Gegis 2018 g
2019 10

Toplam Ogrenci Sayisi 38

Tablo 12 Ogrencilerin Derse Devam Durumlari

2016 20
Derslere Siirekli
Devam Eden 2017 20
Ortalama Ogrenci 2018 ]
Sayisi
2019 10
Toplam Ogrenci Sayisi 38




Tablo 13 Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Taban Tavan
2018 —2019 C)gretim Yili 249.30637 263,73069
2019 — 2020 Ogretim Y1ili 261,22296 326,68620

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri liniversitemiz dgrenci isleri daire

baskanligindan takip edilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci Isleri Istatistikleri

Kanit linkleri:

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/kimvya-egitimi.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-vyila-ait-taban-puanlar.html

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanms ve

uygulamyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iligskin Y&netmelik
hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise,
Yiiksekogretim Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yénetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin
ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de

hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Kimya Egitimi Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha oOnce kayitli bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili

olduklar1 dersler i¢in, Ogrenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine


http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/kimya-egitimi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Kimya Egitimi Programina muafiyet
talebinde bulunan Ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin
goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde
kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki &rgiin dgretim programlarinda
daha 6nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeliinin 22. maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami silireden

disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu
veya Ozel yetenek simavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari
notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist
yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve
onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin
alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar

alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmas iist yariyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf

olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.
1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhklar ile ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdar.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda

yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlar ile egitim gorebilirler. Universitemizin



ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler

Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarim1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve
akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir {ilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil
birinci smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliligine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda Ggrencilerimizin 1. smf O6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekégretim
kurumu bilinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iicilincii
kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam zamanli 68renci olmasi gerekmektedir.
Program Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1
gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularin1 Universitemizin web sayfasinda

(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili

i¢in) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.
1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhik hizmeti

verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklart programi izlemelerinde; egitim-68retim c¢aligmalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program Ogrencilerin basarisini takip
etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman Ogretim elemant
Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek

durumundadir. Program danismani olan 68retim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit


http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira Kimya Egitim Programindaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle
yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet

diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara siav mazeret smavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yam sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisi
almarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav
notlar1 ddnem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyll Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil
sonu siavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak
FF wverilir. Yariyll sonu smavlart ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta 6nce ilan
edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Siavlarr: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katilmadig1 ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili
olarak yapilir. Mazeret sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar
mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz

olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler



basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme simavlari
donem sonu smavlarimin bitiminden itibaren iiclincii haftada yapilir. Biitiinleme

sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Smavi: Dort yariyilh tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig1 sinavdir.

b. Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

c. Ek Smavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler

i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav
belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik smirini asan 6grenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav
ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin &grencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi

takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)



40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Y eterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
simavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD

ve alt1) sayilir.

Boylelikle o6grencilerimizin basart durumlari, {iniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yarty1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis
olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tim derslerin
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Simav
Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)

notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
SONUC
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmahdir.

Kimya Egitim Programiyla ilgili mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu
bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek programindan lisans derecesi elde
edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsiligi)
timiinden basarili olmast zorunludur. Bir 6grencinin GNO’su aym1 zamanda mezuniyet not

ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasima (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
iiclinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce
ogretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu  yiikksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

c. Normal Ogrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu &grenci/6grenciler
Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi takdir belgesi ile

odillendirilir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tammmlanmis olmahdir.

Anabilim Dalimizin baglica hedefleri ulusal ve uluslararas1 Kimya Egitimi anabilim dallari
arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, kuram ve uygulamalar1 gelistirmek
amagli akademik arastirma ve yayimlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle
donatilmais, bir ist seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar: ortamlarda kritik diistinme ve
liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yoOnetici Ozelliklerine sahip,

yenilik¢i, dzgiin ¢dziimler iiretebilen Kimya Ogretmenleri yetistirmektir.
Bu gergevede tiim mezunlarimiz;

Devlet okullarimin ilkdgretim seviyelerinde ve 6zel kurum kapsaminda yer alan etiit,

dershane, kolejlerde kimya derslerine girebilirler.

Egitim Fakiiltelerinde ya da Fen Edebiyat Fakiiltelerinde yliksek lisans yaparak akademik

alanda ilerleyebilirler.
2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Kimya Egitimi Anabilim Dali’nin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip, kimya 6gretmeni yetistirebilmek i¢in program 6zgdrevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve
Ozgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve
kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip

giincellenmistir.
2.3. Program Amagclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Kimya Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu

uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.



Universitemizin misyonu; Egitim ve Ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite

odakl, venilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Kimya Egitimi olarak birimimiz egitim alanindaki

ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikg¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve wuluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman

yetigtirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek

saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan c¢oziimler
iiretmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Kimya Egitimi dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas1 bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da

dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ggrencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve

karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek

caligmalar1 gergeklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak

altyapi caligsmalar1 gerceklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek

uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,



Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli

disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve

amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

oOnerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim

sistemimizi siirekli iyilestirmek,
I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve

dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmektir.
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Kimya Egitimi’nde 6gretmen yetistirebilmek i¢cin programin
O0zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boéliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 tliniversitemiz ve Kimya Egitimi ikili isgbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan

kurumlardir. Bu kapsamda paydaglarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:


https://www.comu.edu.tr/misvon-vizvon

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,
e Milli Egitim Miudiirligii

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar (Ziraat Bankasi),

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Kimya Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin  fikirleri  alinarak

giincellenmektedir.
2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Kimya Egitimi Programi misyon, amag,
hedef, detayli O6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

SONUC
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2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun aralklarla

giincellenmelidir.


http://egitim.comu.edu.tr/

Program amaglarima ulasma kapsaminda Kimya Egitimi Programi’nin misyonu, egitim
amagclari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢
ve dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alimarak gerekli zamanlarda cagimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir
ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam edecektir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydas danisma kurullart olusturulmustur. Program 6zgorevi, amagclari, hedefleri ve dgretim plani
belirlenirken program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yd&neticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin
alindig1 bir toplant1 organize edilecektir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgdrevi ve amagclar ilgili birim ve kuruma
uygun bigimde giincellenecektir. Bu ¢ergevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun
olacak Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilacaktir. Bu calismalar her akademik yil
yilda bir kez tekrarlanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulacak ve gerceklestirilecek bu toplantilarda ve/veya donem donem

ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanacaktir.
2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildiimi belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6lcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program o6gretim

amaclarina ulasildigim1 kamitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6zgorevi, amag, hedef ve Ogretim plani {iniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha &nceki
yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin  0grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilif1 ile dl¢limler yapilacaktir.
Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve

dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gergeklestirilecektir.



Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢iktr olarak gergeklestirecegi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, dgrencilerimizin staj
yaptig1 kurumlarin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuglarima bilgi islem daire bagkanligimiz aracilifi ile ulasilir olacaktir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢climlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icerecektir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olciitleri de gelistirmek i¢in program

baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalari aktif olarak ytriitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamh ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tammmlanmaldir. Programlar, program
egitim amacglaryla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o0zgii ek program ¢ktilar

tanmimlayabilirler.

Kimya Egitimi programinin misyonu ¢agdas 6gretim tekniklerini benimseyen ve ¢cagdas bilgi
diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla toplumsal

degerlere saygili yenilikei, nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Programimiz bu gergevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren,

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

e Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

e Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

e Kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgdrevlerini igsellestirmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 egitim sektorii ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i 6gretmenler olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Kimya Egitimi programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak

Ogretmen unvani almaya hak kazanir. Mezunlar 6gretmen olarak kamu ve 6zel okul ve



dershanelerde oOgretmen olarak ayrica iiniversitelerde akademisyen olarak calisma olanaklarina

sahiptirler.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye
uygun Ol¢iide, kimya egitiminin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira bir 6grenme yakisir
tutum ve davraniglarin kazandirilmasi i¢in davranil bilimleri, psikoloji ve insan bilimlerinden
yararlanilmaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik
ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiiniin program c¢iktilar1 kanit olarak asagida bilgilerinize

sunulmustur.

TYYC - 1 - Kimya konularinda bilgi sahibi olmak ve bu bilgileri Kimya egitimine uygulama

becerisi kazanmak.
TYYC - 2 - Kimya egitimi alanindaki egitim modellerini ve kuramlar1 bilmek.

TYYC - 3 - Kimya egitimi alaninda egitim problemlerini tanima, modelleme ve ¢b6zme

becerisi kazanmak.

TYYC - 4 - Ozel alanda segilen bir konuda bilimsel arastirma projesi hazirlama, veri toplama,

verileri analiz etme, degerlendirme, raporlastirma ve projeyi sunma

TYYC - 5 - Atatiirkiin kurdugu Tirkiye Cumhuriyeti'nin birer ferdi olarak, Atatiirk
Ilkeleri ni yiiriiterek, anlayarak, ictenlikle benimseyip, iilkesini ¢agdas diizeye tasimak igin gerekli

donanimlara sahip olmak.

TYYC - 6 - Egitim uygulamalar1 i¢in gerekli ¢agdas teknikleri ve hesaplama araglarinm

kullanabilme becerisi kazanmak.

TYYC - 7 - Cesitli Ogretim teknolojileri yoluyla nitelikli 6gretim materyallerinin

gelistirilmesi, se¢ilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi becerilerine sahip olmak.

TYYC - 8 - Egitim uygulamalarinda disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligsmasi yapabilme

becerisi kazanmak.

TYYC - 9 - Egitim uygulamalarinda bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik

becerisi kazanmak.
TYYC - 10 - Yasam boyu 6grenme davranis1 kazanmak.

TYYC - 11 - Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi etkili iletisim becerilerine ve Tiirkceyi

diizgiin kullanma becerilerine sahip olmak.



TYYC - 12 - Alanindaki gelismeleri izleyip iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine

sahip olmak

TYYC - 13 - Genel 6gretim yontemlerini bilerek ortadgretime 6zgii 6zel 6gretim yontemlerini

gelistirip uygulayabilmek.

TYYC - 14 - Ogrencilerin bireysel farkliliklarina, gelisim ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde

egitim, degerlendirme ve yonlendirme becerilerine sahip olmak.

TYYC - 15 - Yeni egitim modellerine uygun giinliik plan hazirlayabilmek, uygulama ile ilgili

kayit, belge ve raporlar1 hazirlama becerisine sahip olmak.

TYYC - 16 - Meslek ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilmek, yasa ve yonetmelikleri bilmek

ve mesleki-etik sorumluluk anlayis1 kazanmak.

TYYC - 17 - Ogrencileri dzgiin, paylasimcei, girisimei, 6zgiiveni yiiksek, kendi bagina karar
verebilen, baskalarinin haklarina saygili, yaratici, sorgulayici bireyler olarak gelismelerini

saglayabilmek i¢in gerekli donanimlara sahip olmak.
3.2. Program Ciktilarim Ol¢cme ve Degerlendirme Yéntemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletilivor olmalidir. Yukarida da

detayl olarak aktarildig1 iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Kimya Egitimi Programi’nin program ciktilar

belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina Onerisiyle
toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gortildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde
program ¢iktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program g¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldif
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin c¢arpimlari

toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.



Bunlarin disinda program ¢iktilarim1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimma da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle

de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;
Yilda bir kez yapilacak yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde &grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar1 egitimin program g¢iktilarina
iliskin 6zellikleri ne 6lgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim
planimin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmasi
planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile grencilerin almis olduklar1 derslerin
program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli
iliskili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlart baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglar iizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina
iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir

Olciim gergeklestirilebilmektedir.
3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin dgretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir

kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis



olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere,

programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarimn Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, y1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dig paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlart ve i akis semalar1 ve bunlarin siirekli
gilincellenmesi ilgili boliim baskant ve program danigsmani ile birim yoneticisinin takip

sorumlulugundadir.

Programin Zayif Yonleri:

e Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢aligma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

e Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

¢ Buna ek olarak ortaklasa ¢aligma ve multidisipliner ¢aligma eksikligi,

e Baz dersliklerde internete baglanamama sorunu,

e Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Firsatlar:
e Yeni yasal diizenlemeler,
e Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,
e Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,
e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin

gelismesi,



e Programimiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Bu iyilestirme caliymalari, basta Ol¢iit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmasi planlanmakta ve Egitim Amaglari, Program

Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve O6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
ierik, degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar:
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tim
derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da goérebilmekte ve

0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii olarak 2018-2022 yillarin1 kapsayan
stratejik plan asagida verilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 2020-2025
stratejik planin1 dikkate alarak programimiz 2020-2025 yillar1 i¢in de stratejik plan
hazirlamaya baglamistir. Bununla ilgili programimizda ilgili komisyon kurulmus ve
calismalarina baglamistir. Ogretim iiyelerimizden gerekli veriler toplanmaya baslamistir.

Programimizin giincel stratejik plani kisa bir siire i¢erisinde hazirlanacaktir.
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasim1 Kapsayan)
Stratejik Plam
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 1.5. COMU’niin ulusal ve uluslararast gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmast  ve

uluslararasilagma

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022




Ulusal ve  uluslararast  kongre, | 30 31 31 30 30
sempozyum, ¢alistay say1si
Yurtici destekli proje sayisi 4 8 12 13 14
Yurtdis1 destekli proje sayisi 1 2 4 5 7
SCI’de yayinlanan makale sayisi 6 13 14 15 14
Ulusal veya uluslararas1 yayinlanan | 3 7 10 7 9
kitaplar ve kitaplardaki boliimlerinin
sayist
Universiteye yeni katilan | 2 2 2 2 2
arastirmacilar i¢in diizenlenen
iniversitenin aragtirma alt yapisini
tanitan oryantasyon program sayisi
Performans 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 H | 2022 B
Gostergeleri: H B H B H B H B
Bilim kopriisiine niteligindeki 1 1 1 1
uluslararast  ikili/goklu  projelerin
sayist
Aragtirma amagli degisim programlari 1 1 1 1

ile yurtdisina giden &gretim elemani

sayl1st

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
Strateji 2.2. Ulusal ve uluslararas1 egitim programlartyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.3. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.4. Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi




ERASMUS ve
MEVLANA
uluslararasi
degisim
programindan
egitim alma
hareketliligi ile
gelen ve giden
toplam ogrenci

sayl1st

Oryantasyona
katilan ogrenci

sayl1st

101

101

101

101

101

Ders dis1
diizenlenen  saha

¢aligma sayisi

Is yasamina
hazirlik egitimleri

sayl1st

Diizenlenen
egiticinin  egitimi

programi Sayisi

Yiksek lisans
egitimi
programlarinin

sayist

Degerlendirme:

Anket




Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 |2020 |2020 |2021 |2021 |2022H | 2022

Kariyer Giinleri etkinlik sayisi

Sektorle Tanisma

giinleri/ziyaret sayis1

Mezunlar ofisi araciligiyla | 10 15 15 15 15

iletisim kurulan mezun sayisi

Ogrencilerin mezunlarla | %60 %70 %70 %70 %70
iletisim saglama
olanaklarindan =~ memnuniyet

diizeyi

Ogretim planlarinda yer alan | 3 3 3 3 3
sosyal sorumluluk ve
toplumsal duyarlilik odakli

ders sayis1

Sosyal sorumluluk ve | 100 100 100 100 100
toplumsal duyarlilik ile ilgili

dersi alan &grenci sayisi

Topluma yonelik etkinlik | 3 5 5 4 4

sayist (panel, konferans ve

seminer vb.)

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

Strateji 3.6. I¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katk1 vermek iizere toplum merkezli

hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi
H: Hedeflenen; B: Basarilan
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi
Asagidaki sorular1 1 ve 5 arasinda en uygun buldugu sayiy1 segerek derecelendirmesini yapiniz.

1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle katilryorum

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Sorular

Boliimde yeterli sayida wulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve g¢alistay

diizenlenmektedir.




Boliimde yurtici destekli proje sayisinin yeterli oldugunu diisiinmekteyim.

Yurtdis1 destekli proje sayisinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Boliimde ¢aligan egiticilerin SCI’de yayinlanan makale sayilar1 yeterlidir.

Ulusal veya uluslararasit yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki boliimleri sayisinin yeterli

oldugunu diistinmekteyim.

Universiteye yeni katilan arastirmacilar igin diizenlenen iiniversitenin arastirma alt yapisini

tanitan oryantasyon programin faydali oldugunu diistiniiyorum.

Bilim kopriisiine niteligindeki uluslararasi ikili/¢oklu projelerin sayisi yeterlidir.

Arastirma amagli degisim programlar1 ile yurtdisgina giden Ogretim elemani sayisi

yeterlidir.

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Sorular

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve bolimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi

sahibiyim.

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim.

Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi ve gezilerin faydali oldugunu diistiniiyorum.

Is yasamina hazirlik egitimlerinin faydal oldugunu diisiinmekteyim.

Diizenlenen egiticinin egitimi programinin faydali oldugunu diisiiniiyorum.

Yiiksek lisans egitimi programlarinin kaliteli bir egitim verdigini diislinmekteyim.

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Sorular

Kariyer Giinleri etkinliklerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim.

Sektorle Tanigma giinleri/ziyaretlerinin faydali oldugunu diisiiniiyorum.

Mezunlar ofisi araciligryla mezunlara etkili bir sekilde iletisim kurmaktayim.

Ogrencilerin mezunlarla iletisim saglama olanaklarindan memnuniyet duyuyorum.

Ogretim planlarinda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlihik odakli derslerin

faydali oldugunu diisliniiyorum.




Topluma yonelik etkinliklerin (panel, konferans ve seminer vb.) faydali oldugunu

diigiintiyorum.

SONUC

Kayit Linki:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20099.html

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaclarim Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahidir. Egitim plam bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanmimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
oncesi egitime ayrilan slireye uygun oOl¢iide, 6gretmenlik vasiflarinin kazandirilmasi i¢in davranis
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki
temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir
bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢er¢evesinde egitim
vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plan1 ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim goérmiis olan
mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, 6zel okullarda ve dershanelerde c¢alisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Kimya Egitimi Programin amaci; kamu

ve 0zel sektor isletme ve kuruluslarinda galisacak ve yeni nesiller yetistirecek kisilerdir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20099.html

Tablo 14 Kimya Egitimi Anabilim Dalinin Egitim Programm

BIRINCI YIL
I. YARIYIL II. YARIYIL
DK Dersin Ad1 AKTS DK Dersin Ad1 AKTS
Atatiirk Tlkeleri ve Atatiirk Ilkeleri ve
ATA1001 . . 3 ATA1002 . o 3
Inkilap Tarihi I Inkilap Tarihi IT
EGT1001 Egitime Giris 3 EGT1003 Egitim Felsefesi 3
EGT1002 Egitim Sosyolojisi 3 EGT1004 Egitim Psikolojisi 3
EGT1005 | Bilisim Teknolojileri 5 KMO1002 Genel Kimya I1 4
. . Genel Kimya
KMO1001 Genel Kimya I 4 KMO1004 2
Laboratuvari
. Laboratuvar .
KMO1003 o 2 KMO1006 Genel Matematik 2
Giivenligi
KMO1005 | Genel Matematik I 2 KMO1008 Genel Biyoloji 3
TDE1001 Tiirk Dili I 5 KMO1010 Genel Fizik 2
YDI1001 Yabanci Dil 3 TDE1002 Tiirk Dili IT 5
YDI1002 Yabanc1 Dil IT 3
IKINCI YIL
III. YARIYIL IV. YARIYIL
Ogretim Ilke ve . o
EGT2001 3 EGT2002 Tiirk Egitim Tarihi 3
Yontemleri
Ogretim Egitim Arastirma
EGT3010 3 EGT2004 3
Teknolojileri Yontemleri
Kimya Ogrenme ve . a
I, . L Kimya Ogretim
K102001 Ogretme 3 K102002 3
Programlari
Yaklasimlari
Ki02003 Analitik Kimya I 3 Ki02004 Analitik Kimya II 3
. Analitik Kimya . Analitik Kimya
K102005 4 KI102006 4
Laboratuvari [ Laboratuvari I1
Ki02007 | Anorganik Kimya I 3 Ki02008 | Anorganik Kimya II 3
Meslek Bilgisi Meslek Bilgisi
MBS ) 4 MBS ) 4
Se¢meli Se¢meli
GKS Genel Kiiltiir Segmeli 3 GKS Genel Kiiltiir Segmeli 3
AES Alan Egitimi Se¢meli 4 AES Alan Egitimi Se¢meli 4

UCUNCU YIL




V. YARIYIL VI. YARIYIL
Egitimde Olgme ve
EGT3001 Sinif Yonetimi 21012 3 EGT3002 3
Degerlendirme
Egitimde Ahlak ve . .
EGT3003 Etik 2101 2 3 KI103002 Kimya Ogretimi II 5
11
Ki03001 Kimya Ogretimi I 31013 3 Ki03004 Organik Kimya I1 3
e e Organik Kimya
KI03003 Organik Kimya I 31013 3 KI03006 4
Laboratuvari [
. Organik Kimya . o
KIO3005 012 |1 4 KI03008 Biyokimya 4
Laboratuvari [
. Meslek Bilgisi
KI103007 Fizikokimya 31013 3 MBS ) 4
Se¢meli
Meslek Bilgisi
MBS ) 2 4 GKS Genel Kiiltiir Segmeli 3
Se¢meli
GKS Genel Kiiltiir Segmeli 2 3 AES Alan Egitimi Se¢meli 4
AES Alan Egitimi Se¢gmeli 2 4
DORDUNCU YIL
VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
Topluma Hizmet Tiirk Egitim Sistemi
EGT3008 1122 3 EGT3004 o 3
Uygulamalari ve Okul Yonetimi
Ozel Egitim ve
EGT4001 21012 3 EGT4002 Okullarda Rehberlik 3
Kaynastirma
Kimya Ogretiminde
. o Giinliik Hayatta
KI104001 Laboratuvar 01211 4 K104002 . 4
Kimya
Uygulamalar1
L Ogretmenlik . Ogretmenlik
KI104003 21615 12 KI104004 12
Uygulamasi I Uygulamasi I
Meslek Bilgisi Meslek Bilgisi
MBS ) 2 4 MBS ) 4
Se¢meli Se¢meli
AES Alan Egitimi Se¢meli 2 4 AES Alan Egitimi Se¢meli 4
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Ogretmen Yetistirme Programlari

Kanit linkleri: https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Kimya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Yetistirme-Lisans-Programlari/Kimya Ogretmenligi_Lisans Programi.pdf

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiliz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon
cihaz1 ya da akilli tahta aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim
eleman1 tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere arastirma
konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi 6grenciye
ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasii saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler ogretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen bagka
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
Odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi
amaciyla proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin
oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu
cozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.
Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler 6gretmenlik uygulamalar1 yaparak almis
olduklari egitimi uygulama imkani1 bulurlar.

Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve &grencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanma girmeyen se¢cmeli

dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Kimya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

verilmektedir. Danigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yan1 sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders

esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.

5.3. Egitim Plan1 Yonetimi

Egitim planinin Ongoriildiigii bicimde uygulanmasii gilivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planini
ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlarn tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
ogrenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde
ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, i¢erigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse
0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu
her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 0grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yariy1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim
elemanlar ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini

yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.



5.4. Egitim Plani Bilesenleri

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planimmin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-0gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu

kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

L. Yaniyil

Egitime Giris

Egitim ve Ogretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve iglevleri; egitimin diger
alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve
psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif;
ogretmenlik meslegi ve dgretmen yetistirmede gilincel gelismeler; yirmi birinci ylizyilda egitimle

ilgili yonelimler.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim;
temel felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm,
varolusculuk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik,
ilerlemecilik, varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi
felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim
goriisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; baz1 siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan
egitim; Tirkiye’de modernlesme siirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim

sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisin1 hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanli
Devleti’nde yenilik hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX. Yiizyilin

basinda Osmanli Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi;



Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikis1 ve faaliyetleri; kongreler
donemi ve teskilatlanma; son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilist ve Misak-1 Milli’nin kabulii;
Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM’nin acilis1 ve
faaliyetleri; Sevr Antlasmasi; Gliney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun
kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi,

Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve Barig Antlagmasi’nin imzalanmasi.
Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sézel, okuma, yazma ve dinleme becerileri;
sozel beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere
yonelik soru ve cevap kaliplari); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim aracglarinda,
alig-veris yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster

icerigi yazma, form doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.)
Tiirk Dili 1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri; paragraf
olusturma ve paragraf tiirleri (girig, gelisme, sonu¢ paragraflar1); diislinceyi gelistirme yollari
(aciklama, tartisma, dykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme, karsilagtirma
vb. uygulamalar1); metin yapist (metnin yapisal oOzellikleri, giris-gelisme-sonug¢ boliimleri);
metinsellik 6zellikleri (baglasiklik, tutarlilik; amaclilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik,
metinlerarasilik); metin yazma (taslak olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-
aciklayici metin yazma; oykiileyici metin yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici

metin yazma.

Bilisim Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢d6zme kavramlar1 ve yaklasimlari; algoritma
ve akig semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanmimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, giincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (liglincii parti yazilimlar); kelime
islem programlar1; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii' yaymcilik; veri tabani
yoOnetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi teknolojileri; gilivenli

internet kullanimu; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin ¢ocuklar/gencler izerindeki etkileri.
Genel Kimya [
Maddenin o6zellikleri ve siniflandirilmasi; bilesiklerin adlandirilmasi; kimyada 6l¢menin
onemi, kimyasal hesaplamalar; termokimya, atomun yapisi, periyodik sistemin 6zellikleri; kimyasal

tiirler arasi etkilesimler ve baglanma teorileri; molekiil geometrisi, gazlar, sivilar, katilar.

Laboratuvar Guvenligi




Giivenli calisma ve tehlikeli kimyasallar yonetmeligi, laboratuvarda uyulmasi gereken
kurallar; laboratuvarda c¢ok kullanilan kimyasallar ve siiflandirilmalari; kimyasal maddelerin
etiketlenmesi ve depolanmasi, cam malzemeler, vakum altinda ¢alisma, yiiksek basingta ¢alisma ve
basingh gaz tiipleri, 1sitma, sogutma, yangin ve yangindan korunma yontemleri; kimyasal atiklarin
depolanmasi1 ve uzaklastirilmasi, laboratuvar atiklarinin toplanmasi, zararsiz hale getirilmesi ve

imha edilmesi; ilk yardim.

Genel Matematik [

Sayilar, bagntilar, birinci ve ikinci derece denklem c¢oziimleri, fonksiyon tanimi ve
ozellikleri, trigonometrik, iistel ve logaritmik fonksiyonlar, limit, fonksiyonlarda limit, limitte
belirsizlik durumlari, siireklilik 6zellikleri ve tiirleri.

IL. Yanivil

Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma
yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar;
ogrenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-68renme siiregleri

cercevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin
onciileri (Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel
sosyolojik teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kurami, elestirel
teori, fenomenoloji ve etnometodoloji) acgisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal
tabakalagma, sosyal hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din,
ekonomi, siyaset) ve egitim; Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya
Gokalp, Ismail Hakk: Baltacioglu, Nurettin Topcu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal,

kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk olarak okul.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin
kaldirilmas1 vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi,
Takvim, Saat ve Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltlir alaninda gergeklestirilen inkilaplar (Tevhid-i
Tedrisat Kanunu, Harf inkilabi, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar;
Atatiitk donemi c¢ok partili hayata gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet

Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi



cok partili siyasal hayata ge¢is denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve
Menemen Olay1); Cumhuriyet doneminde Tiirkiye nin ekonomik kaynaklari ve politikas1 (Izmir
Iktisat Kongresi); Atatiirk dénemi Tiirk dis politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne
iiyelik, Balkan Antanti ve Sadabat Pakti); Atatlirk donemi Tiirk dis politikast (Montrd Bogazlar
Sozlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Tirkiye’nin diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri);
Atatiirk diiglince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye,
Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’li yillarda Tiirkiye, 1960 sonras1 Tiirkiye’nin dis
politikasi.

Yabanci Dil 11

Gecmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde
konusma, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma,
yemek siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi,
afig/poster metinleri vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-

posta/davetiye yazma vb.); dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).
Tiirk Dili 1T

Akademik dil ve yazmmin Ozellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden
yararlanma; nesnel ve 6znel anlatim; akademik metinlerin yapisi ve tiirleri (makale, rapor ve
bilimsel 6zet vb.); iddia, dnerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karst ¢ikma);
bilimsel raporlarin ve makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama,
tartisma, metinler arasi iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca
olusturma); baslik yazma, 6zetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik

ilkeler; akademik metin yazma uygulamalari.

Genel Kimvya II

Cozeltiler, cozeltilerde derisim birimleri, koligatif 6zellikler, kimyasal tepkime ve tiirleri,
kimyasal kinetik, tepkime hizina etki eden etmenler, kimyasal denge, denge durumuna etki eden
faktorler, asit-baz teorileri, asit-baz dengeleri, tampon ¢ozeltiler, asit-baz titrasyonlari, ¢oziintirliik

dengeleri, termodinamik, elektrokimya, radyoaktivite.

Genel Kimya Laboratuvari

Genel Kimya 1 ve 2 derslerinin igerigine uygun olarak 6gretmen adaylarina bilimsel siireg,
becerilerini kazandirmaya yonelik deneyler: maddenin tanecikli, bosluklu ve hareketli dogasina
iliskin deneyler, tepkime tiirleri, kimyasal denge, asit-baz titrasyonu, ayirma yontemleri, mol kiitlesi

tayini vb..



Genel Biyoloji

Canlilarin ¢esitliligi ve smiflandirilmasi; hiicre ve hiicrenin yapisi; kalitim, bitkisel ve
hayvansal dokular; insan viicudu ve organ sistemleri; hiicre metabolizmasi ve enerji; canlilar ve

gevre.

Genel Matematik 11

Tiirev tanim1 ve geometrik uygulamalart; grafik cizimleri, belirsiz integral, degiskenlere
ayrilabilir integral, kismi integral, belirsiz integral uygulamalari; basit diferansiyel denklemler;

belirli integral; analitik geometri.
Genel Fizik

Vektorler, temel kuvvetler, hareket kanunlari, dairesel hareket ve Newton kanunlarinin diger
uygulamalari, is ve enerji, potansiyel enerji ve enerjinin korunumu; c¢izgisel momentum ve
carpigsmalar, elektrik alan, Gauss yasasi, elektriksel potansiyel, siga ve dielektrikler, manyetik
alanlar, Faraday yasasi, Coulomb kanunu, indiiklenme, elektromanyetik dalga, siyah cisim 1s1masi,

fotoelektrik olay, termodinamik yasalari, tersinir ve tersinmez olaylar, entropi.

HI. Yanryil

Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve 6gretim teknolojilerinin siniflandirilmast;
ogretim teknolojilerine iliskin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklagimlarinda yeni yonelimler;
giincel okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak o6gretim teknolojileri; 0gretim materyallerinin
tasarimi; tematik Ogretim materyali tasarlama; alana 0zgii nesne ambar1 olusturma, 6gretim

materyali degerlendirme 6l¢iitleri.

Osretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri,
stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve 0grenmede
icerik se¢imi ve diizenlemesi; O0gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlari;
ogretimle ilgili kuram ve yaklagimlar; etkili okulda 6gretim, 6grenme ve 6grenmede basari; sinif ici

ogrenmelerin degerlendirilmesi.

Kimya Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlari

Kimya 6grenmenin ve 6gretmenin anlami; kimya 0gretiminin amaci ve temel ilkeleri; kimya
Ogretiminin tarihgesi; 6grenme ve O0gretim yaklagimlarinin kimya Ogretimine yansimalari; kimya

ogretimde temel beceriler; sinif i¢i uygulama ornekleri; kimya ogretiminde gilincel egilimler ve



sorunlar; etkili bir kimya 6gretiminin bilesenleri; kimya Ogretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

acidan bakis.

Analitik Kimya [

Analitik kimyanin temel ilkeleri; kalitatif-kantitatif analiz, kimyasal analizde hatalar, analiz
sonuglarinin degerlendirilmesi; numune alma, standardizasyon ve kalibrasyon; gravimetrik analiz;

sulu ¢ozelti kimyasi, iyonik dengeler, kimyasal dengelere elektrolitlerin etkisi.

Analitik Kimya Laboratuvari |

Analitik kimya laboratuvari nitel analiz uygulamalarinin tanitimi ve uygulanan iglemler; 1- 5.

grup katyonlarinin analizi; genel anyon analizi; bilinmeyen numunenin nitel analizi.

Anorganik Kimva

Atomun yapisi; hidrojen atomu, ¢ok elektronlu atomlar, elementlerin periyodik 6zellikleri;
Lewis nokta yapisi, rezonans, VSEPR kurami, degerlik bag kurami, molekiiler orbital kurami; iyon

bagi ve metal bagi, katilarin yapilari, tanecikler arasi etkilesimler.

IV. Yanivil

Turk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk
Miisliman Tiirk devletlerinde egitim; Tirkiye Selguklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim;
Osmanli Devleti’nde egitim: Ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyillarda
Osmanli cografyas1 disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde Tanzimat’a kadar
egitimde yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu;
geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve
topluluklarinda egitim; milll miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde egitim:
Tiirkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen
yetistirme stireci; 21. yiizyilda Tiirk diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak

tarth yazma caligmalari.

Egitimde Arastirma Y Ontemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme,
problemi ve orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri toplama
araclarinin genel 6zellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina
erisim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel

aragtirma 9 desenleri; nitel arastirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada



gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve

etigine uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

Kimya Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; kimya dersi 6gretim programlarinin ge¢misten
glinlimiize gelisimi; giincel kimya dersi 6gretim programinin yaklasimi, igerigi, gelistirmeyi
amacladig1 beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanimlarin smiflara gore dagilimi ve
siirlari, diger derslerle iliskisi; kademler arasindaki kimya dersi 6gretim programlarinin iliskisi;
kullanilan yontem, teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6lgme degerlendirme yaklagimi; 6gretmen

yeterlilikleri.

Analitik Kimya II

Volumetrik titrimetri; asit-baz titrasyonlart; elektro analitik yontemler; elementel analiz

yontemleri.

Analitik Kimya Laboratuvar 11

Analitik kimya laboratuvari nicel analiz uygulamalarinin tanitimi ve uygulanan islemler;
gravimetrik ve volumetrik yontemleri kullanarak numunelerin nicel analizi; notrallestirme
titrasyonlari, ¢Otiirme titrasyonlari, yiikseltgenme - indirgenme titrasyonlari, kompleksometrik

titrasyonlar.

Anorganik Kimva

Asitler ve bazlar; gecis metallerinin genel Ozellikleri, koordinasyon kimyasma giris;
koordinasyon bilesiklerinde kimyasal baglanma teorileri (EAN ve 18 elektron kurali, degerlik bagi
(VB) kurami, kristal alan kurami, molekiiler orbital teorisi); periyodik sistem ve elementlerin

ozellikleri; anorganik reaksiyon mekanizmalari.

V. Yanwl

Sinif Yonetimi

Smif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; siifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif
kurallart ve simifta disiplin; sif disiplini ve yoOnetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci
davraniglarinin yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta
zaman yonetimi; sinifta bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; 6gretmen-veli goriismelerinin yonetimi;
olumlu smif ve 6grenme ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore simif yonetimiyle ilgili

ornek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik




Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek
ahlaki/etigi; sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki
egitim, Ogretim, Ogrenme ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla
(isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler;
egitim/okul yoneticileri, veliler ve 68rencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik
dis1 davraniglar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve Ogretmenlerle ilgili etik diizenlemeler;
okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢oziim yollari; okulda ahlak/etik

egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

Kimya Ogretimi I

Kimyanin dogasi; laboratuvar yaklasimlari; genel ve 6zel alan 6gretmen yeterlikleri; basit ve
giindelik yasam malzemeleri ile kimya Ogretimi etkinlikleri/materyalleri gelistirme ve kullanma;

kimya 6gretiminde rol oynama; kavramsal degisim metinleri; TGA gibi yontemlerin kullanimu.

Organik Kimva |

Orbitaller ve kovalent baglanma, yap1 izomerisi, adlandirma kurallari, alkanlar, stereokimya,
alkil halojeniirler; yerdegistirme ve ayrilma tepkimeleri, serbest radikal tepkimeleri, alkoller, eterler

ve epoksitler, alkenler ve alkinler.

Organik Kimva Laboratuvari I

Organik kimya laboratuvarinda c¢aligma prensipleri, deneyler (erime noktasi tayini,
kristallendirme, adi destilasyon ve yanicilik testi, su buhart destilasyonu, ekstraksiyon,

siibblimlesme, kromatografi, vb.).

Fizikokimya

Gazlarin oOzellikleri ve kinetik kuram; 1s1 kapasiteleri ve kinetik teori; gercek gazlar,
sikistirilabilme katsayisi, Van der Waals denklemi, gazlarin sivilastirilmasi, Joule deneyi,
termodinamik degiskenler; kapasite ve siddet Ozelikleri; kimyasal termodinamik ile ilgili temel
kavramlar; termodinamigin sifirinci yasast ve mutlak sicaklik eseli; termodinamigin 1., II. ve III.

yasasl.

VI Yanyil

Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel
kavramlar; O6lgme araglarinin psikometrik (gegerlik, gilivenirlik, kullanighilik) ozellikleri; basari
testleri gelistirme ve uygulama; test sonuclarmin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve

madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.



Kimya Ogretimi II

Giincel 6gretim yontemleri (probleme dayali, proje tabanli, baglam/yasam temelli, SE,
arglimantasyon, sorgulamaya dayali, igbirlikli vb.) ve teknolojik pedagojik alan bilgisine dayali

kimya 6gretim uygulamalari, mikro 6gretim uygulamalari.

Organik Kimva II

Aromatiklik kavrami; benzen ve siibstitiie benzenler; elektrofilik aromatik yer degisme
reaksiyonlari; ¢ok halkali ve hetero halkali aromatik bilesikler; aldehit ve ketonlar; karboksilik

asitler ve tiirevleri; aminler, amitler, esterler.

Organik Kimva Laboratuvar 11

Organik bilesiklerin sentezi, teshisi ve tepkimelerine yonelik deneyler (Karboksilik asitler ve
tiirevleri, aldehitler, ketonlar, alkoller, aminler, esterler vb.).

Biyokimya

Biyofiziksel kimya; karbonhidratlarin, lipitlerin, proteinlerin, enzimlerin ve niikleik asitlerin
yapilar1 ve simiflandirilmalari; karbonhidrat, lipit, protein, niikleik asit ve mineral madde
metabolizmasi; vitamin ile hormonlarin yapisi ve etki mekanizmalari.

VII. Yariyil

Ogretmenlik Uygulamasi I

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgii 6zel d6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanildigi bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana
Ozgii etkinlik ve materyal gelistirme; Ogretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, Olgme,

degerlendirme ve yansitma yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle
ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tani ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi;
kaynastirma ve destek Ozel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli
yetersizlik ve yetenek gruplarinin 6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklagimlari ve 6gretim

stratejileri; siif yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve
kiiltiirel degerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; gilincel toplumsal sorunlart belirleme;

belirlenen toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal



sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk
projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konugmaci ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarin

degerlendirme.

Kimya Ogretiminde Laboratuvar Uygulamalari

Kimya 6gretim programinda yer alan biligsel, duyussal ve psikomotor kazanimlara uygun

deney se¢me, deney tasarlama ve gelistirme; secilen deneylerin laboratuvar ortaminda yapilmasi.

VIII. Yariyil

Osretmenlik Uygulamasi 11

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel
ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz
bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; Ogretim ortamlarini

hazirlama; siifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danigma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik
modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; siif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve
ogretmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danigman arasindaki igbirligi; simif RPD plan ve

programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Turk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tirk egitim sistemini
diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tirk egitim
sisteminde Ogretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giici, fiziki, teknolojik ve finansal
kaynaklar; Tirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; Orgiit-yonetim teorileri ve
stirecleri; sosyal bir sistem ve oOrgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci o6zliik isleri;
egitim ve ogretimle ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili igler; okul, ¢evre, toplum ve aile iligkileri;

Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili glincel tartisma ve yonelimler.

Gunlik Havatta Kimvya

Kimyanin giinliilk yasam (kimyasal temizlik malzemeleri ve dogru kullanimi, boyalar vb.),
endiistriyel alan (metaliirji, yap1 kimyasallari, nanoteknoloji vb.), ¢cevre (hava, su, toprak kirliligi,

geri doniisiim, yesil kimya vb.) ve saglik (ilag, kozmetik vb. ) uygulamalari.



5.5. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere goére birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin
ogrenim gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmugtur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren
Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin

giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi

stirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Kimya Egitimi Anabilim Dali 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliglendirmektedir. 2019
Ogretim yilinda anabilim dali kadrosunda 1 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Anabilim
dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri AVES sistemi
tizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde
yaymlanmistir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1; Dog. Dr. Fatih Dogan, Dr. Ogr. Uyesi
Didem Giray Dilgin, Dr. Ogr. Uyesi Sakip Kahraman ve Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Oziidogru’dur.
Kimya Egitimi Anabilim Dali’nin 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler

asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15 Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
30-39 40-49 50-59
K E K E K E
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 1




Tablo 16 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

S6zlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az (2018 — 2019 Mevcut Ders Yiikii
Ogretim yil1) (2018 — 2019 6gretim
yil1)
Dog. Dr. Fatih Dogan 20 36
Dr. Ogr. Uyesi Didem Giray Dilgin 20 50
Dr. Ogr. Uyesi Sakip Kahraman 20 30
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Oziidogru 20 44

Tablo 17 Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programdaki Aktif
Programda Kadrosu
Sayisi

Kayith Ogrenci Sayist / | 38/4

Bulunan Ogretim Elemani

Tablo 18 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararas1 + .
. Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli
: Dergi, Kongre Alaninda ISI Akademik Ders

Akademik Unvan &l Ere, Toplam Atif | Indexlerine Giren : .

Sempozyum vb. . Kitab1 ve Kitap

Ad. Sovad Sayisi Dergilerde 1on
» D0Y Yayinlanan Boliimler,
o g Aldiklar1 Atif
Makale, Bildiri
Sayisi
Sayisi

Dog. Dr. Fatih 100 500 100 6
Dogan
Dr. Ogr. Uyesi 52 63 - 1
Didem Giray
Dilgin
Dr. Ogr. Uyesi 42 28 - -
Sakip Kahraman
Dr. Ogr. Uyesi 39 50 - -
Yeliz Oziidogru
Genel Toplam 233 641 100 7

Tablo 19 Ogretim Kadrosunun Analizi

. . Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili y ( ’ ’
Diistik)
Akademik Son Mezun Halen Kamu, | Kag ‘ Ogretim Meslek | Kamu, Sanayi ‘ Aragtirmada




Unvan Oldugu Kurum | Ogretim Ozel Yildir | Uyeligi | Kuruluslarinda ve Ozel
ve Yilt Goriiyorsa | Sektor, Bu Siiresi Sektore
Hangi Sanayi | Kurumda Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Danigmanlikta
Do Selguk
¢ Universitesi, - 23yil | 23yl | 23 y1l orta yiiksek yiiksek
Dr.
1996
Dr. Ogr. Ege
Uyesi | Universitesi - 20yil | 10yl | 2yl yok yok orta
Dr. Ogr. | Atatiirk
Uyesi | Universitesi - IS5yil | 9yil | 9yl yok yok orta
Canakkale
Dr. Ogr. | Onsekiz
Uyesi Mart - 2wyl | 14yl | 3yl yok yok orta
Universitesi

Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, GMKA,

Akademik Unvan — Ad, Soyad AB, BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsamindaki Gorevi

BAP: Yiiriitiicii (15)
BAP, Arastirmaci (15)
Dog. Dr. Fatih Dogan 38 TUBITAK, Yiiriitiicii (3)
TUBITAK, Arastirmaci (4)

DPT: Arastirmaci (1)

o BAP, Yiriitiicti
Dr. Ogr. Uye§1 D1dem Giray 3 BAP, Arastirmact
Dilgin o
TUBITAK, Bursiyer
Dr. Ogr. Uyesi Sakip Kahraman 1 BAP, Yiiriitiicui
i e BAP, Yiiriitiicii (2)
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Ozilidogru 5
BAP, Arastirmaci (3)
Genel Toplam 47
Tablo 21 Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
Akademik Unvan — Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Dog. Dr. Fatih Dogan -

Dr. Ogr. Uyesi Didem Giray Dilgin -

Dr. Ogr. Uyesi Sakip Kahraman YOK Yurtdist Arastirma Bursu, 2013, YOK
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6.2. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamiyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Soz konusu esaslar, Universite’nin

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiriirliige
girmigtir. Bu c¢ercevede genel olarak o6gretim {iyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde
arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
aragtirmacilarin  da c¢alismalarin1 sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin

olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayil1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara

ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICIN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip

en az 1 adet yaym yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almig olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma

icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gdrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az

%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmig bes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig
olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (&rnegin: ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek
ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen

giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),
Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin

SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,



Docentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az
700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Docgentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dog¢ent unvanin aldigi
tarthten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Atama Yikselme Kriterleri

Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Derslikler: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi bdliimiine ait 10 adet derslik mevcuttur ancak

hepsinde projeksiyon cihazi bulunmamaktadir.

Toplant1 Salonu: Egitim fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Anabilim dali, bolim ve program toplantilarimiz toplant1 salonunda

gerceklestirilmektedir.

Konferans Salonu; Egitim Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda

uzman kisiler bilimsel ¢caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
SONUC

Kanit Linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Egitim Fakiiltemiz; konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin

gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans
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salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde dgrencilerimizin
ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Binamizda iki adet 6grenci kantini ve Ogrencilerin bos
zaman aktivitelerini gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Bir adet kirtasiye, spor aktivitelerinin

gerceklestigi Anafartalar Spor Salonu, ve bir adet konferans salonu bulunmaktadir.
7.3. Teknik Alt Yap1

Amaci ¢agin yeterliliklerine sahip 6gretmen yetistirmek olan programimiz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapr ve mekan hazirlamayir hedefine oturtmustur. Bu baglamda yenilenen
binamizla 6grencilerimizin derslikleri yenilenmistir. Siniflarimizin birgogunda projeksiyon ve akilli
tahta yer almaktadir. Ancak tiim smiflarimiza projeksiyon getirilmesi gerekmektedir.
Siniflarimizdaki internet (eduroam) baglantisinin giiglendirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Anafartalar Kampiisii biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus, olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in galismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin
bilisim diinyasinin  vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Fen Bilgisi Egitimi Programina ait 2 adet kuru

laboratuvar bulunmaktadir. Sayisinin artmasi ve 1slak laboratuvarlar kurulmasi beklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma  yapilabilmektedir. Ogretim iiyelerimize internet kablolu internet aracilifiyla
saglanmaktadir. Ancak boliimiimiize yeni gelecek Ogretim iiyeleri icin oda bulunmamaktadir.
Bolimiimiiziin  ofis kapasitesi dolmustur. Ayrica ofis mobilyalar1 ve teknolojik ihtiyaclar
karsilanamamaktadir. Onun disinda ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow
ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite bilinyesinde yiiz ylize ve online egitimler

diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.
SONUC
Kanit Linkleri:

http://media.wix.com/ugd/5b21bf 81859af2be214344a12cb417a7b70226.pdf

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
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7.4. Kiitiiphane

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,
ogrenci ve Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi
ihtiyaclarim1 karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida
bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete
baglamig ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali
alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an
8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve

elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlar1 ile Tiirkiye'nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
Kiitiiphanesi, gdsterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye’'nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification
konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar
yayinlara ulasabilmesini amacglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,
kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir. Anafartalar
Yerleskesinde bulunan Egitim Kiitiiphanesi egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basil

yayin barindirmaktadir.
SONUC

Kanit Linkleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

7.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulagsmasini saglayabilecek engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girigsinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan

rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler i¢in alian tedbirler yeterli bulunmaktadir.
SONUC

Kanit Linkleri: http://egitim.comu.edu.tr
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca
iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Egitim
Fakiiltesi bilinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag, duydugu takdirde
Egitim Fakiiltesi olanaklar1 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde goérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasimnir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi egitim fakiiltesi yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

SONUC

Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi
bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine goére planlanmakta
olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin
maas, ve ek ders licretleri Egitim Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliikk Doner
Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maasg {icretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 numarali kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel

Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmimn



maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis, olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme
ve devamliligmi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir edinme imkanina sahiptir. Ayrica
program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile
bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis, oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabanmi sayisi arttirilarak bilimsel

yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
SONUC

Kamit Linkleri: http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Egitim Fakiiltesi biit¢cesinin
boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili ihtiyag,
ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin
miidiirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de laboratuvar
malzemelerinin alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Fen Bilgisi Egitimi Programina ait aktif 2
adet kuru laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin sayisinin arttirilmasi ve 1slak laboratuvar

yapilmasi boliimiimiiz 6grencilerinin uygulamali derslerinin daha efektif islenmesini saglayacaktir.
SONUC

Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
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8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim - 6gretim ve arastirma
siirecleri ihtiyag, halinde idari personelin destegiyle Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak.
Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basari Olgiitler esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve

deneyimin aktarilmasin sistemlestirmek,
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiyag, duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.

I¢, kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan onem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda bu
boliimde fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
SONUC

Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
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9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak Universite ogretim tyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gérev stresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, tniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir.

Oy veren her 6gretim liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida dgretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmas: sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢cok oy alan
alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi u¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan tniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi iic aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskant,
bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan universitelerde rektor
adaylarmin secimi ve rektorun atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas
haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ti¢ kisiyi kendi rektorlik gorev
siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.Rektor
yardimcilar, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda

Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda

diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Uiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma

Ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,



(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarim, bagli birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli ogretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini

yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiritiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin

almmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanlhiginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda

olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigti hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Senato, Uiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya

iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek karara baglamak,

@) Universite yonetim kuruluna uye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin

baskanliginda dekanlardan, iniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde



senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya

cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige

,vakif Universitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,(1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek

kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Damsmam; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini ylriitmek, Ogrencilere danmigmanlik etmek, program kalite sureclerini

yurtitmekle sorumludur.

Yiksekokul Miidiirii, Mudir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Bélim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmigtir. Organizasyon yapisina ait tim orglit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, surekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansmin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya galisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim icin, alaninda etkin personelden miitesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.



Tablo 19. Egitim Fakiiltesi Idari Personeli Gorev Tanim

EGITIM FAKULTESI IDARI PERSONELI GOREV TANIMLARI

izinliyken Yerine
|Ad1 Soyads Kadro Unvam Dahili Genel Gorev Tanimi Alt Birimi
Fakulte Sekreterlifine bagh personel ile Fakiltenin Idari Iglerinin
Melda BAYKURT Fakilte Sekreteri Guner BAJARAN Yoritolmesi
Destek hizmetleri koordi ile fakilteye ait 24
denetim ve bakimlan, rlerin igletilmesi, stand ve salon
| Ganer BAARAN Sube Madri 3501 |Muslim KACMAZ b
. N Dekanlifin tim randevu, gorigme ve toplantiarinin asiste
Nesrin UNSAL Daimi igci 3529 |semra Urper sdilmesi
llora ait gOnd Kerinin on § 10 le davet
Sinem AVCI Sef 3505 |alp ARSLAN cicn & fomont -
sUreglerinin takibi ve karar suretierinin hazirlanarak geregi ve
Nevil EKINCI Bilg igletmeni 3518 |Sinem AvCi bilgi igin ilgili yerlere yazgmalarinin hazrlanmas
Arsiv kayitl imasi ve imha takibi |yaz  iglerif
U.Serap OZCAN Bilg Isletmeni 3515 |Fahrettin CETIN Personel
Evrak kayit, kontrol ve dagtimi suregleri igleri
Fahrettin CETIN Bilg isletmeni 3512 |0.Serap OZCAN
ik Genel Disiplin lar, P | atama,
gorev uzatimy, iligik kesme, goreviendirme, izinlenme ig ve
lemieri, F programi takvimi, dgrenci kabuld,uygulama
Alp ARSLAN Teknisyen 3508  |Sinem AVCI ve ddeme sGreglerinin takibi
Of: I Fakuiteye ilk kaytlanindan iligiklerinin kesildig
Aytul UZUNSOY 3694 Meh AKCAY zamana kadarki suregte tim i5 ve iglemlerin yoritalmesi, Ogrendi isleri
Ogrencilerin Fakilteye ilk kaytlarindan iligiklerinin kesildigi
zamana kadarki suregte tum ig ve islemlerin yiritaimesi,
hmet AKCAY Ver.Haz Kont. 3685 |Aytil UZUNSOY el z teloet
SGK e-bildirge sistemi girig gikig islemleri, maas, yolluk, juri
Ibrahim COSKUN gef 3532 |semra Urper odemeleri, IO ucretlerinin tahakkuk iglemleri |
Semra URPER Memur 3525 |ibrahim COSKUN Ekders Ucret ddemeleri Mol ller
Satinalma iglemleri, Taginir giris pkig iglemleri, taginmaz takip
Mislim KACMAZ Tekniker 3522 Fahrettin CETIN program veri girigleri, periyodik balkim ve kontrol takip
| Vesile EFE (BOTE) Teknisyen 3510 Nevin ALPARSLAN .
Nevin ALPARSLAN (Tur.Sos. BIlL.E) BI[MO 3519 Vesile EFE 8610m Baskaniik K kaynt 5 dagitim, teblig ve
Asli TOR (Yab.Diller Egt ) 8ilg igletmeni 3523 |Ebru USLAN )
Ebru USLAN (Gizzel Sanatlar E.) Ver.Haz Kont. 3502 |Ask TOR duyuru streglerinin takibi, kurul raporlarinin hazrianmas ve 85lim
Ibrahim KURT (Temel E§t ) Bilg isletmeni 3681 |liker KISAOGLU gerekli yazigmalarin takibi, bolim nezdindeki ogrenci ve Sekreterligi
ilker KISAOGLU (Egitim Bilimleri) | Daimi igi 3504 |ibrahim KURT ey . RE——
Faruk ZENGIN (Mat Fen.BilE.) Bilg isletmeni 3513 U.Ser!g OZCAN Wi it
|U.Serap OZCAN (Ozel Egitim) Bilg Isletmeni 3515  |Faruk ZENGIN -
Esra KAYA 8ilg Isletmeni 3781 |Mehmet ARICAN Santral Hizmetlerinin yuratuimesi
Mehmet ARICAN Hizmetli 3509 |Meﬁnx|saoéw Baski ve ve tasnifi Destek
Metin KISAOGLU Ver.Haz Kont. 3512 |Mehmet ARICAN Evrak Dofitim ve dider vordme hizmetler | L
Ramazan AKCALI Hizmetli 3763 Iénder KABUL Kalorifer tleri, Kigik Bakim onanm igleri
Onder KABUL Hizmetli 3763 Ramazan AKCALI Bakim onarim tamirat
Ali OZLEM Bilg Iletmeni 3709 |Metin KISAOGLU Kutuphane F tleri Kiitiph




Tablo 20. Egitim Fakiiltesi Teskilat Semasi

FAKULTE SEKRETERI

||

FAKULTEYONETIM || DEKAN | FAKULTEKURULU
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
_______ BOLUM BASKANLIKLARI
| SUBE MUDURU
ANABILIM DALI
MALI ISLER BASKANLIKLARI

||

PERSONEL ISLERI

|

YAZI iSLERI

| BOLUM SEKRETERLIKLERI

|

KUTUPHANE

OGRENCI ISLERI

| DESTEK HIZMETLERI

SONUC

OGRETIM ELEMANLARI

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html



http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Programa Ozgii Olciitler saglanmaldir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Kimya Ogretmenligi Programi’ndan
mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig, olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olgiitler

belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
SONUC
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmek i¢in c¢alismalara baslamis ilgili komisyonlar anabilim dah
bagkanligimizca kurulmustur. Bu baglamda ilk etapta ilgili komisyonlarda organizasyon semalari,
gorev tanimlar1 ve is akig semalar1 tamamlanacaktir. Pandemi sebebiyle programimiza ait SWOT
Analizi ve PUKO ¢alismalar sekteye ugramustir. Yiiz yiize egitime gecildigi zaman daha saglhikli
veri toplanabilecektir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Programimiz 2020-2025
yillart i¢in 6gretim iiyelerimizden gerekli verileri toplamaya baslamistir. Hazirlanacak stratejik plan
Universitemizin 2020-2025 stratejik plan1 dikkate almarak hazirlanacaktir. Mezun iliskilerimizi
daha siki hale getirmek i¢in g¢aligsmalar yapilmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve
katilime1r bir yOnetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim
paydaglarimizla paylasilmaktadir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun

alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/
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