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GiRiS

isbu 6z degerlendirme raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Egitim Fakiiltesi
Yabanci Diller Egitimi Bolimi Japonca Ogretmenligi Programinin égretim kalitesini yiikseltmesi,
kiresellesen dinyadaki gelismelere ayak uydurabilmesi ve Ulkemizde ve yurtdisi arenada Tark-Japon
iliskilerine ¢ok yonli katki sunarak gelisimini surdirulebilir kilacak nitelikli mezunlar yetistirmesi
amaciyla faaliyet gésteren programimizin uluslararasi arenadaki gelismelere ayak uydurabilmesi igin
gerekli stratejik gereksinimleri ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor sonucuna ortaya ¢ikan sonug fotografi Gzerinden ilgili
noktalara iliskin cézimlemeler yapilip gerekli revizyon ve gincellemelerin de yapilmasi planlanmaktadir.
Diger bir deyisle, bu raporun orta ve uzun vadedeki kurumsal kimligin yeniden degerlendiriimesi
baglaminda bir yol haritasi olusturmasi ve kilavuz gérevi gérmesi beklenmektedir.
Amag

Raporun temel amaci; programimizin giinimize yonelik kapsamli bir 6z degerlendirmede
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL 6LQUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Ylksekokulu ve Biga Meslek Ylksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
Programimiz dénemin ayni zamanda kurucu Rektért de olan Sayin Prof. Dr. A. Mete TUNCOKU’nun
girisim ve katkilariyla 1993 yilinda kurulmustur. Japoncanin, se¢meli ikinci yabanci dil olarak
ortadgretim kurumlarinda 6gretiimeye baslanacagi dusunilerek, Japonca dgretecek nitelikte insan
kaynag yetistirmek amaciyla, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakdiltesi biinyesinde egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Anabilim Dalimiz’in kurulug térenine Japonya Iimparatorluk
Ailesi'nden Prens Takahito MIKASANOMIYA ve esi ile dénemin Ankara Japonya Biiyikelgisi ile esi de
istirak etmistir. Programimiz tiim Avrupa, Afrika ve Ortadodu bolgesindeki ilk ve tek “Japonca Ogretmeni
yetistiren ylksekogretim kurumu” olma 6zelligine sahiptir. Kuruldugu dénemde 3 Japon uyruklu 6gretim
elemani ve 18 6grenci ile egitim dgretim faaliyetine baslayan programimiz, 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr., 5 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gérevlisi
olmak Uzere toplam 10 6gretim elemani ve yaklasik 170 6grencimiz ile bilimsel ¢alisma ve egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Programimizda gorev yapan toplam 10 6gretim elemaninin
6’sinin Japon uyruklu olmasi ve Turk 6gretim elemanlarinin tamaminin yuksek lisans ya da yuksek
lisans ve doktora calismalarini Japonya’da tamamlamis olmalari sebebiyle derslerin ¢odunlugu
Japonca olarak yirutilmektedir. Japonca Ogretmenligi Programi Avrupa’nin énde gelen Japonya
aragtirmalari programlarinin dahi sahip olmadigi derin ve genis bir yazili kaynak ortamina sahiptir.
Yaklasik 10bin Gzerinde Japonca basili yayini barindiran Egitim Fakultesi A blok bunyesindeki Japon
Kiiltiirti Odasi-Ono Japonca Kitiiphanesi ile é3rencilere ve alan arastirmacilarina ulasiimasi zor ender
yayinlari sunma kabiliyetine sahiptir. Bunun yani sira, 2020-2021 egitim 6gretim yili ile birlikte ilk kez
Japon Dili Egitimi alaninda yUksek lisans galismalarina baslanacaktir. Program 6gretim planlari disinda
Ozellikle Marmara Bdlgesi'ne yogunlasmis Japonya orijinli sirketlerle yodun iliski ve iletisim her gegen
gun artmaktadir. Gerek Japon sirketlerinde ¢alisan mezunlarimiz araciligiyla dizenledigimiz “Japonca
Mezunlari Anlatiyor” baslikli kariyer sempozyumlari serisi, gerekse Japon sirketlerinde ve yurtici/yurtdisi
Universitelerdeki arastirmacilarin katkilari ile dizenledigimiz sempozyumlarla da Universite-sektor
isbirligi gtglendiriimeye ¢alisiimaktadir.
01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Japonca Ogretmenligi Programi bu gergevede Ortadgretim kurumlarinda Japonca Egitimi
verebilecek nitelikli 6gretim elemani ve Tirk-Japon iligkilerinde, gesitli sektorlerdeki Japon firmalarinda
faaliyet gosterebilecek nitelikli eleman yetistirmeyi baslica 2 temel amag olarak benimsenmis Temel
Japonca Hazirlik Gizerine 4 yillik bir lisans programidir; toplam égretim yili 5 yildir. Ogretim elemani
kadrosunun nitelikleri dogrultusunda egitim dili agdirhkli olarak -alan derslerinde- Japoncadir.
Programimizin égrenci genel kontenjani 41 olarak belirlenmistir.



Japon Ogretmenligi Programi DIL puani lizerinden 6grenci kabul etmektedir. YOK Atlas 2019
YKS verilerine gore tavan puani 466,41290°'dir. Kaydolan égrenciler, Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlari mafredatindaki dersleri almak zorundadirlar. Bunun yani sira, yeni program dahilinde son
sinifin iki déneminde Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile 6gretmenlik stajlarini tamamlamak
zorundadirlar.
01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Japonca Ogretmenligi Programi/Anabilim Dalinda kadrolu olarak gérev yapan 1 Dogent Doktor,
1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gérevlisinin yani sira toplam 6 Yabanci
(Japon) Uyruklu Ogretim elemani (1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr., 4 Ogr. Gér) bulunmaktadir.
Organizasyonel hiyerarsi dahilinde Programimiz/Anabilim Dalimiz Yabanci Diller Egitimi BolimUi’'ne
bagli olarak faaliyet gostermektedir. Programa ait dersler dagilimlari, 6gretim plani, sinav takvimi gibi
konular Program/Anabilim Dali Bagkani baskanliginda kurulan komisyonlarda aktif olarak planlamakta
ve Program/Anabilim Dali kurulunda onaya sunularak karar baglanmaktadir. Anabilim Dali/Program
kurulu tim o6gretim elemanlarinin katihmiyla toplanir. Program/Anabilim Dal’'nda yukarida belirtilen
konularda seffaf ve katilimci bir yénetim tarzi benimsenmektedir. Japonca Ogretmenligi Programi'nin
mevcut 6gretim elemani kadrosuna iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Unvan/Kadro Yas Aralig
<30 30- | 40-49 | 50- 60-
39 59

KIE|K|IE|K|E|K|E|K]E

Dog. Dr. S R T R I I A AT I I
Dr.Ogr.U. | - | -|-|-|2|2|-|-]-]-
Ogr.Gor.Dr. | - | - | 1| -|-|-|-|-1]-]-+
Ogr. Gor. -l -l -]2|1|-(1]-]-
Ar. Gor. S N IR I N A R R I I

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minumum

Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiki Dagihimlar

Unvan/Kadro Ad-Soyad Minimum Mevcut
Lisans | Lisansusti Diger Toplam

Dog. Dr. Tolga OZSEN 10 13 6 12 (40/D) 31
Dr. Ogr. U. | Kenji KAWAMOTO 12 12 6 - 18
Dr. Ogr. U. Melek KABA 12 13 3 16
Ogr. Gér. Dr. Shiho NITTA 12 15 15
Ogr. Gor. Ahmet GULMEZ 12 14 14
Ogr. Gér. Miyuki ICHIMURA 12 15 15




Ogr. Gér. Sayako TOKINAGA 12 13 13
Ogr. Gér. Masahiro HATA 12 14 14
Ogr. Gér. Yufu IWAI 12 15 15
Tablo 3. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Kayith Ogrenci (1) Ogretim Elemani (2) 1/2
240 10 24
Kayith Ogrenci (1) Ogretim Uyesi (2) 1/2
240 3 80
Tablo 4. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler *
Ogretim Eleman Hakemli & Alan Bildiri Kitap (K), Kitap Bolumu Toplam
Endeksli Dergi Uluslararasi + (KB), Ceviri (Q) Atif
Uluslararasi + Ulusal Ulusal Uluslararasi + Ulusal Sayilan
Dog. Dr. Tolga 9+2 (11) 23+4 (27) (K) 1+1 15
OZSEN (KB) 6+4
@)1
Dr. Ogr. U. Melek 5+0 (5) 5+0 (5) (KB) 1 2
KABA (€)1
Dr. Ogr. U. Keniji 7+0 (7) 9+4 (13) (KB) 4 7
KAWAMOTO*
Ogr. Gér. Dr. Shiho 1+0 (1) 2+1 (3) - -
NITTA*
Ogr. Gor. Ahmet - 1+0 (1) (KB) 1+0 -
GULMEZ
Ogr. Gér. Masahiro - 1+0 (1) - -
HATA*
Ogr. Gér. Miyuki - 240 (2) (KB) 1+0 -
ICHIMURA*
Ar. Gor. Nilay 4+0(4) 11+0(11) - -
CALSIMSEK
Genel Toplam 26 uluslararasi 54 uluslararasi 1 Uluslararasi Kitap
2 ulusal 9 ulusal 1 Ulusal Kitap
23 toplam 63 toplam 13 Uluslararasi Kitap Bélum
2 Ceviri

* Yabanci uyruklu égretim elemanlarinin COMU’de gérev yaptiklar sire igerisindeki (COMU adresili)

yayinlari degerlendirmeye alinmistir.




Tablo 5. Ogretim Kadrosu Analizi

Ogretim Son mezun Uzmanhk Japon Dili Kurum Etkinlik duzeyi | Etkinlik diuzeyi
Elemani oldugu kurum, alanlan Egitimi (COMU) (Yuksek-Orta- (Yuksek-Orta-
yili ve derecesi Deneyimi gecmisi Diistik) Diistik)
(sure) Meslek Arastirma
Kuruluslari
Dogc. Dr. Tolga 2010, Ph.D. Japon Dili ve 12 18 Var Yuksek
OZSEN Kumamoto U. Edebiyati,
(Japonya) Japonoloji
Dr. Ogr. U. 2011, Ph.D. Japon 6 2 Var Orta
Melek KABA Tsukuba U. Edebiyat
(Japonya)
Dr. Ogr. U. Kenji | 2012, Ph.D. Kobe Japon Dili 20 13 Var Yilksek
KAWAMOTO U. (Japonya) Egitimi, Japon
Felsefesi
Ogr. Gér. Dr. 2015, Ph.D. Dilbilim 8 3 Var Orta
Shiho NITTA Okayama U.
(Japonya)
Ogr. Gér. Ahmet 2003, M.A. Dilbilim 17 16 Var Disik
GULMEZ Reitaku U.
(Japonya)
Ogr. Gér. Miyuki 1994, B.A. Japon Dili 22 12 Var Yok
ICHIMURA Doshisha U. Egitimi,
(Japonya) Sosyoloji
Ogr. Gér. 2013, M.A. Japon Dili 7 5 Var Yok
Sayako Okayama U. Egitimi, Japon
TOKINAGA (Japonya) Tarihi
Ogr. Gér. HATA 2014, M.A. Japon Dili 3 3 Yok Yok
Kyorin U. Egitimi,
(Japonya) Kdltlrlerarasi
iletisim
Ogr. Gér. Yufu 2003, B.A. Tenri Japon Dili 8 2 Yok Yok
IWAI U. (Japonya) Egitimi,
Uluslararasi
Kdaltar
Caligmalari
Ar. Gor. Nilay 2006, M.A. Japon 14 19 Var Orta
CALSIMSEK Shizuoka U. Edebiyati
(Japonya)




Tablo 6. Ogretim Uyesi Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Ogretim Elemani

Ulusal

Projeler

Yurtdigi Projeler

Dog. Dr. Tolga
OZSEN

Yurattcu:

**Japanese Language and Culture Education Project” supported
by The Japan Foundation Grant Program, 2020-2021
Arastirmaci:

**Japanese Language and Culture Education Project” supported
by The Japan Foundation Grant Program, 2019-2020, (Project
Leader: Prof. Ayse Nur TEKMEN, Ankara University)

**Japanese Language and Culture Education Project” supported
by The Japan Foundation Grant Program, 2018-2019 (Project
Leader: Asst. Prof. Aysegul ATAY, Erciyes University)
**Japanese Language and Culture Education Project” supported
by The Japan Foundation Grant Program, 2017-2018 (Project
Leader: Asst. Prof. Cahit KAHRAMAN, Namik Kemal University)
**Japanese Language and Culture Education Project” supported
by The Japan Foundation Grant Program, 2016-2017 (Project
Leader: Asst. Prof. Aydin OZBEK, Canakkale Onsekiz Mart
University)

*JICA International Rural Development Project: “Capacity
Building for Eastern Black Sea Development Agency, Turkey” as
an “Research Advisor”, July 2013- October 2014

Lisansiisti Ogrenci Projeleri:

*Kumamoto University Graduate School of Social and Cultural
Studies, “Relationship Between the Rural Dwellers and Second-
Third Generation in Urban Areas”, 2007

*Kumamoto University Graduate School of Social and Cultural
Studies, “Low Fertility, Population Aging and Sustainability Issues
in Rural Japan”, 2007

Dr. Ogr. U. Melek
KABA

Yuratcu:

Ay Kitap Projesi. Ay Kitap Projesi Japonya’dan Tiirkiye’'deki
Universitelerin Japon Dili ve Edebiyati Béliimlerine Japonca
akademik kitaplarin hibe edilmesini organize etmektedir. Proje
kapsaminda 3200 adet Japonca kitap temmuz ayinda Medeniyet
Universitesi (Istanbul, Tiirkiye) kiitiiphanesine 2013 yilinda bagis
olarak gbénderilmistir

Arastirmaci:

Tsukuba Universitesi Egitim Destekleme Projesi, 2008-2010




Dr. Ogr. U. Keniji - -

Aragtirmaci:

KAWAMOTO *Cultural Factors Intervening in Videoconferencing: Their Effects
and Consequences under the Use of a Remote Server System
Grants-in-Aid for Scientific Research in Japan
(KAKEN) n0:22520526, 2010-2012, Abroad Reseacher (Project
Leader: Prof.Dr.Kanae MIURA, Kanazawa University)
*Sato, S., Kawamoto, K., Moritoki, N., Wakai, S. (2018-) "
Language Education Now and in the Future: Robot, Al, Self-
Directed Learning and Dialogue"

Ogr. Gér. Dr. - - 2 Arastirmaci:

Shiho NITTA * ILCAA Joint Research Project

Semantics"
* National Institute for Japanese Language and Linguistics

"Cross-linguistic Studies of Japanese Prosody and Grammar"

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Ogretim Elemani

Burs, Odiil, Destek, Tarihi, Veren Kurum

Dog. Dr. Tolga OZSEN

Japon Egitim Bakanhgdi (MEXT) Lisansustu Arastirma Bursu (2004-2005)
Japon Egitim Bakanhgdi (MEXT) Yiksek Lisans Bursu (2005-2007)
Japon Egitim Bakanhgdi (MEXT) Doktora Bursu (2007-2010)

Nagoya Kent Universitesi Kisa Siireli Yabanci Arastirma Odiili (2014)

Dr. Ogr. U. Melek KABA

Japon Egitim Bakanhgi (MEXT) LisansUstl Arastirma Bursu (2003-2004)
Japon Egitim Bakanhgdi (MEXT) Yiksek Lisans Bursu (2004-2006)
Japon Egitim Bakanhgdi (MEXT) Doktora Bursu (2006-2009)

Atsumi Uluslararasi iligkileri Destekleme ve Burs Vakfi (2009-2010)

Dr. Ogr. U. Kenji KAWAMOTO

Japan Student Services Organization (JASSO) Bursu, JAPONYA, (2012)
Prize of 23rd Kobe University International Cultural Society Conference
Award, Kobe University International Cultural Society

Ogr. Gor. Dr. Shiho NITTA

Ogr. Gor. Anmet GULMEZ

Nippon Foundation Lisansiistli Arastirma Bursu (2000-2001)
Nippon Foundation Yiiksek Lisans Bursu (2001-2003)
Japon Egitim Bakanhgdi (MEXT) Doktora Bursu (2008-2011)

Ar. Gor. Nilay CALSIMSEK

Japon Egitim Bakanhgdi (MEXT) LisansUstl Arastirma Bursu (2003-2004)
Japon Egitim Bakanhgdi (MEXT) Yiksek Lisans Bursu (2004-2006)
Japon Egitim Bakanhgi (MEXT) Doktora Bursu (2006-2009)

Nippon Foundation Doktora Destek Bursu (2009-2010)
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"Information Structure and the Grammar of Knowledge in Turkic

Languages: Interface of Phonology, Morphosyntax and




Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog. Dr. Tolga OZSEN Yok

Dr. Ogr. U. Melek KABA Yok
Dr. Ogr. U. Kenji KAWAMOTO Yok
Ogr. Gor. Dr. Shiho NITTA Yok
Ogr. Gér. Anmet GULMEZ Yok
Ogr. Gér. Miyuki ICHIMURA Yok
Ogr. Gor. Sayako TOKINAGA Yok
Ogr. Gér. HATA Yok

Ogr. Gér. Yufu IWAI Yok

Ar. Gor. Nilay CALSIMSEK Yok

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; mikro baglamda, egitim ve kiltir alani basta olmak Ulzere Turk-Japon
iliskilerinin gelismesi, derinlesmesi ve genis bir kitleye yayilabilmesi icin nitelikli, Japon Diline hakim
Ogretim elemani ve Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek uzman yetistirmek. Makro baglamda ise,
halihazirda var olan ulusal ve uluslararasi bilinirligini yikseltmek ve orta-uzun vadede yakin cografyada
(Avrupa, Ortadogu ve Orta Asya) Japon dili egitimi alaninda 6nder lisans ve lisansustl program haline
gelmek.

Programin Misyonu; sadece Japon Dilini etkin, Gstin ve akici bir sekilde kullanma becerisi
kazandirmak degil; Ustine dil egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kulttr
birikimini 6grencimize kazandirmak ve egitim alani disinda, kiltlrel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet
gOsterebilecek girisken, bilingli ve nitelikli eleman yetistirmektir.

Bu cercevede; yerel degerler ile evrensel deger ve ilkeleri bir arada igsellestirmek; Bilimsel
duslnceyi 6ncelemek; kiltlrlerarasi iletisim ilke ve ydontemlerini edinmek; Japon dili ve kdltirtne iligkin
uluslararasi arenada rekabet edecek dizeyde donanima sahip olmak; yeniye agik olmak; degisimi
gerceklestirmeye egilim gostermek; programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amag ve degerler
arasinda sayilabilir.

01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya konulurken Japon dili egitimi alanindaki
ulusal ve uluslararasi c¢iktilar ve mezuniyet sonrasi geri donutler ile birlikte 6gretmen yetistirme
programlari mufredati géz dninde bulundurulmaktadir. Bu ¢ergevede, dil ediniminin yani sira kiltur,
felsefe, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinlerin de 6gretim programina dahil edilmesiyle birlikte gok
boyutlu donanima sahip bir Japonca 6gretmeni ve Japonya uzmani profili yetistiriimeye ¢alisiimaktadir.
Bu dogrultuda 6grencilere teorik dil edinim derslerinin yani sira yukarida bahsi gegen alanlarda da
dersler veriimekte; ayni zamanda kdltirel faaliyet kapsaminda farkli alanlarda Japon geleneksel

kalturane iligkin etkinlikler yoluyla kilttrel bilgi ve deneyim ortami saglanmaktadir.
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01.6. Programin Hedefi

Japonca 6greten nitelikli bir uzman olmanin yani sira bir Japon sirketinde istihdam edilmesi
durumunda da gerek dil ve iletisim becerileri baglaminda donanimli, gerekse Japon kurumsal davranis
oruntllerine hakim ve uygulayabilen 6drenci yetistirmek programin temel hedefleri arasindadir.
01.7. Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olabilmek igin 6égrencilerin; Ogretim programlarinda belirlenen tiim
derslerden en az DD/S notu alarak minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmalari, 4.00 Uzerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari, Zorunlu 6gretmenlik uygulamasini belirtilen stirede
ve Ozellikte tamamlamalari gerekmektedir. ilgili kriterleri karsilayan dgrenciler Japonca Ogretmeni
Lisans Derecesi almaya hak kazanirlar.
01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezuniyetine miiteakip YKS'de DIL puani olarak -2019 YOK Atlas verilerine
gore-399 puan ve Uzeri almis olmalari gerekir. Dil 6grenimi belirli bir sistematik gerektirdiginden, ¢calisma
disiplinine sahip, odaklanan, dis kultir kurumlarina saygili, yeniye acik ve istah duyan, grup
calismalarina yatkin, girisken ve girisimci ruha sahip, yenilikleri takip eden, uluslararasi arenada faaliyet
gOsterme niyet ve egilimine sahip, Japonya’ya ¢ok boyutlu ilgi duyan bireylerin programda alacaklari
egitim boyunca ve sonrasinda akademik basariya ulasma ihtimallerinin daha gugli oldugu
disunudlmektedir.
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacad: Yetkinlikler

Japonca Ogretmeni adayi dégrencilerimiz, Japonlarla profesyonel yagsamda ortak is yapabilecek
dizeyde dil yetisinin yani sira sosyokultlrel donanima sahip olmaktadir. Bu sayede, Japon sirketlerinde
ve Japonya-Turkiye ayakli ¢ok uluslu firmalarda orta-tst diizey yonetici konumunda faaliyet gosteren
anlamli sayida mezunumuz bulunmaktadir.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Ogrencilerimizin cinsiyet bazli orani yaklasik yari yariyadir. Neredeyse tamamina yakini
programa kayit olmadan 6nce Japonca bilmemektedir; Japonca belirli bir seviye lzerinde bilenlerin
orani %3,7’dir. Yarisindan fazlasi (%52) blyuksehirlerden gelmekte olup, %75.7’si orta gelir grubu
ailelerdendir. Yarisindan fazlasinin (%55.2) Japon arkadas! yoktur; Japonca ile temasi ¢ogunlukla
orgln egitim ortami ile sinirhdir. B6lum-Dil 6grenme motivasyonu baglaminda bakildiginda ¢gogunlugu
(%68.8) bltlinleyici motivasyona sahiptir.
01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Programi mezunlari Gniversiteler basta olmak zere farkli kurum ve kuruluslarda se¢gmeli Japonca
derslerini verebildikleri gibi, turizm alaninda rehberlik yapabilmekte; Japon sirketlerinde ve/veya ¢ok

uluslu sirketlerde istihdam farkl pozisyonlarda (¢gevirmen, egitmen, vb.) istihdam edilmektedirler.
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01.12. Programin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, uluslararasi guinceli yakalayabilmesi
amaciyla farkli ulusal, uluslararasi paydagslarla ikili igbirlikleri strmektedir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:
e TUm ulusal resmi kuruluslar
 Japonya Ankara Buyukelciligi
« Japonya istanbul Baskonsoloslugu
* Turk-Japon Vakfi (TJV)
« Japonya Arastirmalari Dernegi
» Matsushita Konosuke Ani Vakfi
* Nippon Foundation
* NF-JLEP Association
« Japan Foundation
* Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi
* Avrupa Japonya Arastirmalari Dernegi
* TJV Japon Dili ve Kiltirina Arastirma, Uygulama-Egitim Merkezi
* Mezunlarimiz
01.13. Programin iletigim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yabanci Diller Egitimi Bolimi Japonca Ogretmenligi Programi
Anabilim Dali Baskani Dog. Dr. Tolga OZSEN
COMU Egitim Fakdiltesi
inénii Caddesi, Anafartalar Yerleskesi, B4-2-12, 17100, Merkez-Canakkale
E-posta : 0zsen@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dabhili: (3629)
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, Dig Paydas Web Siteleri,
YOK Atlas Programi Raporu, YOK Ogretmen Yetistirme Program igerigi, Program Egitim Katalogu

Kanit- Ornek Uygulama linkleri:
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mailto:ozsen@comu.edu.tr
http://www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html
http://www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
http://www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/
http://www.jad.org.tr/
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http://www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international_01.html
http://www.nf-jlep.org/en/universities/
http://www.jpf.go.jp/e/
http://www.eaje.eu/en/index
http://www.eajs.eu/index.php?id=273&L=32
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davraniglari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabulinde géz
ondne alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanligi ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Faklltemiz 6grenci isleri kayit burosu tarafindan yapiimaktadir.
Fakiiltemiz Japon Dili Egitimi Programi YKS’de DIL puani tiriiyle 399,000 puan ve tzeri (2019 YOK
Atlas verilerine gore) alan 6grencileri kabul etmektedir. Program 6rgiin 6gretim olarak 40+1 kisilik 6rgln
dgretim kontenjaniyla egitim-6gretim vermektedir. Ogrenciler, Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na (YADYO)
bagl bir yil zorunlu hazirlik egitimini tamamladiktan sonra lisans programina devam etmektedirler.
Egitim dili Japonca ve Turkge olup, zorunlu meslek bilgisi dersleri, segmeli alan bilgisi, segmeli kilttr ve
meslek bilgisi dersleri ile yabanci dil dersi bulunmaktadir. Ayrica, Japon Dili Egitimi Programr’na kayit
yaptiran égrenciler, programdan mezun olabilmek igin mifredatta bulunan tim derslerin yani sira, son
sinifta Fakultemiz tarafindan belirlenen MEB’e bagl ilk ve ortadgretim kurumlarinda ogretmenlik
uygulamasi yapmak zorundadirlar. (Bkz: Ogretim Plani)
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

Japon Dili Egitimi Programi mezunlari ortadgretim kurumlarinda, yurtici ve yurtdisindaki Turk,
Japon ve Turk-Japon ortakli kamu ve 6zel sektor isletmelerinde (turizm, otomotiv sektoérd, ¢cevirmenlik,
halkla iligkiler, insan kaynaklari, pazarlama vb) galisma olanadina sahiptirler.(Bkz: Anabilim Dal,
Mezuniyet Sonrasi) http://lyde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-
sonrasi.html Programimiz, 6grencilerini ¢alisacaklari sektorlerle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri
takip eden, Turk-Japon iligkilerinin gelistiriimesinde etkin rol alacak, 6zguvenli, ylksek iletisim
becerisine sahip, yenilikgi ve nitelikli isglicii potansiyeli olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Buna
yonelik olarak, Japon dilini etkin ve akici bicimde 6gretme ve kullanma becerisinin yani sira kiltur,
toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar gok boyutlu bir egitim
verilmekte,

- Calisma disiplinine sahip,
- Dis kaltur kurumlarina saygili,
- Girisimci ruha sahip,
- Grup ¢alismalarina yatkin,
- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistiriimesi amaglanmaktadir.
1993 yilinda 6grenci almaya baslayan ve ilk mezunlarini 1998 yilinda veren Japon Dili Egitimi
Programi 6rglin 6gretim doluluk orani %100 olup, program kontenjani, programa kayitl 6grenci sayisi,

yillara gére YKS puanlari ve mezun 6grenci sayilari tablolarda belirtildigi gibidir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html

Programimizin son 10 yillik taban puan verileri Universitemiz 6grenci isleri daire baskanliginin web
sayfasindan takip edilebilmektedir. (Bkz: Son 10 Yilin Taban Puanlari)
iisleri istatisti ila-ai 2009 yilinda 290 olan
taban puanimiz 2019 yilinda yaklasik 90 puanhk bir artis géstermis olmasi, programimiza olan talebin

surekliligini ifade etmektedir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina iligkin istatistikler

1993 15

1994 25

1995-2009 450

2010-2015 240

2016-2019 164

Kurulusundan gunimize kadar kayit yaptiran dgrenci sayisi 894

Tablo 10. Program Kontenjani ve Kayith Ogrenci Sayisina iligkin istatistikler

Yil Toplam Kontenjan Toplam Yerlesen Ogrenci Sayisi Kayith Ogrenci Sayisi
2016 41 41 241
2017 41 41 246
2018 41 41 232
2019 41 41 232

Tablo 11. Programa Kayith Yabanci Ogrenci Sayisi

yil Kayith Yabanci Ogrenci Sayisi
2016 5
2017 3
2018 -
2019 -

Tablo 12. Son 4 Yilin Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari

Yil Taban Puan Tavan Puan
2016 402,51453 464,26581
2017 393,61549 489,69984
2018 388,13506 467,56528
2019 399,27799 466,41290

Tablo 13. Mezun Ogrenci Sayilar

Yil Toplam
2014 13
2015 26
2016 18
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

2017 24
2018 38
2019 35

Programimizin son 10 yillik taban puan verileri Universitemiz 6grenci igleri daire bagkanhginin web
sayfasindan takip edilebilmektedir (Bkz: Son 10 Yilin Taban Puanlari). 2009 yilinda 290 olan taban puanimiz
2019 yilinda yaklasik 90 puanhk bir artis gostermis olmasi, programimiza olan talebin surekliligini ifade
etmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayi Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iligkin Yénetmelik
hikimlerine gére yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yliksekokul ve bélimler arasi yatay gegisler ise,
Yiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére yapimaktadir. (Bkz: Yatay Gegigler)
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ Yatay gecis yapan &égrencilerin 6grenim sdrelerinin hesabinda,
ogrencilerin  gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu slreler de hesaba katilir. Toplam sure,
kanunla belirtilen slreyi asamaz.

Japon Dili Egitimi Programi Tiirkiye’de sadece COMU Egitim Fakdiltesi biinyesinde egitim
veren bir program oldugundan dolayi, diger bir yiiksekégretim kurumunda égrenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gegis s6zkonusu
olmamaktadir. Yine On lisans diizeyinde Japon Dili Egitimi Programi bulunmadigindan dolayi,
diger bir yliksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan dikey gegcis sinavi ile
Programimiza kayit yaptirmak mimkun degildir. Programimizda cift anadal ve yandal uygulamasi
yoktur.

Ote yandan herhangi bir ylksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
ylksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan

sinavlar sonucu universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

kurullarinca degerlendiriimesi yapilir ve muafiyet talebi uygun gérilen égrencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basari notlari, bu Yénetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna dénustirtldr. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve Uzerinde olan 6grencilerden Ust yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o
yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve énceki yariyillarda
almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir Gst yariyildan ders alabilmeleri konusunda
Fakultemiz yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyillda basvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgdrenci tekrar alabilir.
SONUC

UYGULAMA YOK
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:

1.3. Ogrenci Degigimi

Programimizdaki égrenciler, yabanci dil, mulakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir ddéneminde, Universitemizin anlasmali oldugu
baska bir yiksekdgretim kurumunda yurtici (Farabi)ve yurtdisi (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Bu programlar hakkindaki detayh bilgilere Universitemizin Erasmus ve Dig
iligkiler Koordinatorliigirnin - web sitesinden aktif olarak ulasiimaktadir. (Bkz: Erasmus
Koordinatorligl) http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html Ayrica Anabilim Dalimizda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatér 6gretim elemanimiz vardir ve égrencilerimiz
buradan da destek alabilmektedir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok ydnlU isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi egitim programidir. Bu egitim programi
cercevesinde, ylksekogretim kurumlarinin ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri, dgrenci,
akademik ve idari personel dedisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglanmaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, YUksekdgretim Kurulu égrencilerinin bir akademik
yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi Uyesi bir Ulkedeki anlagmali bir
yuksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecedi
akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6gdrenciler Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmektedir. Ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesiicin 6grencinin Yuksekogretim Kurulu

blnyesinde 6rgun egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya Uc¢tincii kademe) bir
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yuksekdgretim programina kayith, tam zamanh &6grenci olmasi gerekmektedir. Programa
basvurmak isteyen 6grencilerin kimulatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde &grenciler bagvurularini Universitemizin  web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin bdlimimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yuksekogretim Kuruluarasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020
Egitim-Ogretim Y1l icin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

Anabilim Dalimiz, Turkiye’de ve Avrupa’da egitim-6gretim verilen tek Japon Dili Egitimi
Programi olmasi nedeniyle, Erasmus degisim programin igindeki egitim kurumlarinda
mufredatimiza uygun dersler bulunmadidi icin, programa katilan o6grenciler doéndiklerinde
Programimizdaki dersleri almak zorundadirlar. Ote yandan, 2019 yilindan itibaren Slovenya’daki
Ljubljana Universitesi’nde 6grencilerimizin Japonca ile egitim-6gretim alma imkani dogmustir. 2019
yilinda 1 &grencimiz sdzkonusu Universitenin Japonca programina dedisim o6grencisi olarak
katiimistir.

Ayrica Ogrencilerimiz, Programimiza Universiteler dizeyinde yapilan ikili anlagsmalar
cercevesinde Japonya’da bulunan Okayama Universitesi, Joetsu Egitim Universitesi ve Kumamoto
Universitesi'nde bir akademik yil boyunca egitim alabilmektedir. Bu Universitelere basvuru
sirasinda, 6grencilerimiz her bir Gniversite 6zel olarak belirlenmis olan akademik not ortalamasinin
yani sira, Japanese Proficiency Test (JLPT) kosulunu karsilamasi gerekmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:

1.4. Danismanlik ve izleme

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
bu dgrencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim galismalari ve Universite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziminde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Ders yilinin
baslamasindan 06nce, 0&drencilere egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin

¢6ziminde yardimci olmak Uzere, danigsmanlar goérevlendirilir. Programimiz o6grencilere
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danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasiimasinin bir
gOstergesidir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalar izlenerek
degerlendirilir. Ayrica, danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirir, yonlendirir ve takip eder. Fakultemizde tim bdlim baskanliklarina bagh programlarin
program danismani ogretim elemanlari bulunmaktadir. Program danismani olan d6gretim
elemanlari, 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit, ders danigmanlik islemlerinin yani sira,
ogrencileri egitimleri ve gelecekleri konusunda ydnlendirip, bilgilendirerek, destek olmaktadirlar.
Ogretim elemanlarinin destek ve danismanhgi, 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve

memnuniyet dlzeylerini  olumlu etki yapmaktadir.(Bkz: Anabilim Dali, Faaliyetler)

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

1.5. Basari Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve bitlinleme
sinavlari yaplilir. Ayrica 6grencilerimizin is ylku ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. (Bkz: Sinav Yonetmeligi)

Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Ara sinavlar, yariyil icinde yapilan ara sinav/sinavlar ve/veya ders icinde
yapilan kisa slreli sinavlar, ddevler, 6grencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri
doénem igi caligmalardir. Her yariyilda der ders igin en az bir kez uygulanir. Ara sinav programi, her
yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gérist alinarak bdlim
baskanliklari tarafindan ilan edilir. Ara sinav notlari yariyil sonu sinavlarindan en az iki hafta énce
ilgili dersi alan dgrencilere OBS (izerinden ilan edilir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6dretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders icgin yariyll sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
odrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavilari ile ilgili

takvim, birimlerin énerileri alinarak, Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav
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programlari, dekanlik ve yuksekokul mudurltkleri tarafindan hazirlanir ve sinavilardan en az iki
hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agiimaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, égrencinin katiimadidi ara sinavlar o yariyil iginde
o6gretim elemaninin belirledigi tarinte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Butunleme sinavlari: Yariyil sonu sinavindan sonra yapilir. Batinleme sinavina yariyil sonu
sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen 6grencilerle,
girip de basarisiz duruma dusen 6grencilerin girebilir. Bltlinleme sinavina girmeyen dgrencilerin
yariyil sonu sinavlari sonunda olusan basari notlari aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav
acllmaz. Butliinleme sinavlari yariyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir.
Batinleme sinavlari i¢cin mazeret sinavi yapilmaz. Yariyill sonu bagari notu DD ve Uzeri olan
ogrenciler bitlinleme sinavina giremezler. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3
farkli sinav hakki daha vardir:

a) Tek Ders Sinavi: Sekiz yariyil tamamlan ve diger derslerden basarili olduklari halde sadece bir
dersten basarisiz olmalari nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defa
olmak Uzere, akademik birimlerin ilgili ydnetim kurulu karari ile ddnem sonunda yapilan sinavdir.
Bu sinava dgrencilerin girebilmeleri igin sinavin yapilacagr donemde kayit yenilemeleri ve ilgili
dersin édev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalari gerekir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya (¢ dersten girilen 2010 ve éncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

c¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim sdresi (8 Yariyill-4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) butliin dersler igin iki ek sinav hakki
taninir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in Gg yariyil,
ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan égrencilere doért yariyil; bir dersten basarisiz
olanlara o6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz olarak basarisiz olduklari dersin
sinavlarina girme hakki taninir.

Yazili, s6zIU veya uygulamali olarak yapilan sinav sonuglari, onbes gin iginde ilgili 6gretim
elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
duyurulur. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri G¢ yil sureli saklanir.
Sinavlar, o dersi veren dgretim elemanlar tarafindan yapilir. Yazili sinavlar bélim baskaninin
belirleyecegi iki gdozetmenin katilimiyla yapilir. Derslerde devamsizlik sinirini asan égrenciler, o
derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.
Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi sureler icinde de devamsiz
sayllirlar. Basari notu, ara sinav ve dénem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1,

yariyll sonu veya butlinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
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belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her
ders icin 6grencilerin aldiklari basari notlari 100 puan Uzerinden ele alinarak, normal dagilim
istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili
not biciminde, asagidaki tablodaki gibi degerlendirilir:

90-100 Puan — AA (Katsayi 4.00, AKTS notu A)

85-89 Puan — BA (Katsayi 3.50, AKTS notu B)

80-84 Puan — BB (Katsay! 3.00, AKTS notu B)

70-79 Puan — CB (Katsayi 2.50, AKTS notu C)

60-69 Puan — CC (Katsayi 2.00, AKTS notu C)

55-59 Puan — DC (Katsay! 1.50, AKTS notu D)

50-54 Puan — DD (Katsay! 1.00, AKTS notu E)

40-49 Puan — FD (Katsayi 0.50, AKTS notu F)

0-39 Puan — FF (Katsayi 0.00, AKTS notu FX)

Yeterli — YE (Katsayi -, AKTS notu S)

Yetersiz — YS (Katsayi -, AKTS notu U)

Devamsiz — DS (Katsayi 0.00 (kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gdre dgrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS), yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlari agirhkh not
ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin karsih@ 0.00 sayilir. Bir dersten
basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya butiinleme sinavindan
en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti)
sayilr.

Boylelikle o6grencilerimizin basari durumlari, Universitemiz sinav yoénetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” de@erleriyle izlenmis olur.
DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bolinmesi, GNO ise tUm yariyillarda aldiklari derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tim derslerin kredi

toplamina bélinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan
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yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Ydénetmeligi
uyarinca 2014 ve sonrasi kayith dgrenciler igin su hukim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00 ve Uzeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Fakultemizde ilgili bolum baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet

komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Japonca Ogretmeni Lisans
Derecesi elde edebilmesi icin, 6gretim programlarinda belirlenen tim derslerden en az DD/S notu
alarak, minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmas1 ve 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir. (Bkz: Mezuniyet Kosullarr)

Ayrica zorunlu

ogretmenlik uygulamasini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalidir. Bir 6grencinin GNO’su ayni

zamanda mezuniyet not ortalamasidir. (Bkz: Sinav Yénetmeligi) hitp://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-

Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) goére
kayith bulundugu programin/bolimun her sinifinin birinci, ikinci ve Gglincislt onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Mudurlikge 6gretim yili sonunda tesekkir belgesi ile
odullendirilir.

b) Normal 6grenim siresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakilte/yliksekokul/meslek yliksekokulu ylksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliik tarafindan fakdlte/yiksekokul/meslek ylksekokulu yliksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddullendirilir.

¢) Normal 6grenim suresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yuksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/é6grenciler Rektorlik tarafindan Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6ddllendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMAGLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Programimizin egitim programlarinda Universitemizin ve fakiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira glncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyacglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin, egitim programinin amag ve
hedeflerini, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Program ciktilarimizda g6zlemlenebilen bu amac¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsar.

Bu yetkinlikler, lisans egitimi surecinde Japon dilinin 6zellikleri ve 6gretimi, dili sekillendiren
kaltar, insan, toplum, tarih gibi 6geler ile ilgili bilgi ve uygulamalarin yani sira, 6grencilerimize
yabanci dil egitimcisi ve dilbilimci olarak sahip olmasi gereken tutum ve davranigin kazandiriimasi

icin farkli disiplinlerden de yararlaniimaktadir. (Bkz: Ogretim Plant)

Bu amacla, Japonya ve Japonca ile ilgili akademi, is ve diplomasi alaninda yetkin konuklarin
katildigi sGylesi, seminer, panel etkinlikler dizenlenmektedir. Japon dili egitimi alanindaki ulusal ve
uluslararasi ¢iktilari ve mezunlarin dénutlerine uygun olarak, programimizin kurumsal amag ve
hedeflerinde zaman icinde degisiklikler yapilmigtir. Japon Dili Egitimi Programi’nin amaci, dil
ediniminin yani sira kultar, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkl disiplinleri de 6gretim programina
dahil ederek, tam donanimli Japonca 6gretmeni ve ayni zamanda gesitli sektorlerdeki Turk-Japon
ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek bir Japonya uzmani yetistirmektir. (Bkz: Anabilim Dali

Genel Bilgiler)

Programimiz, yabanci dil egitimin gereklerine uygun bilgi dizeyine sahip, arastirmaci bir akademik
kadro anlayisiyla, cagdas 6gretim tekniklerini kullanarak toplumsal degerlere saygili nitelikli Japon
dili egitimcileri ile 6zel sektdr ve kamuda Turk-Japon iligkilerini sirdirmeye ve gelistirmeye katki
saglayacak, gelismeleri takip eden, gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
gbrev edinmistir. Buna ydnelik olarak, Japon dilini etkin ve akici bicimde 6dretme ve kullanma
becerisinin yani sira kdltdr, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve
uygulamalar ile ¢ok boyutlu bir egitim verilmekte,

- Calisma disiplinine sahip,

- Dig kaltdr kurumlarina saygill,

- Girisimci ruha sahip,

- Grup calismalarina yatkin,

- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetigtiriimesi amaclanmaktadir.
Mezunlarimiz;

a) Egitim, ticaret ve turizm alaninda farkli sektérlerde kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarda istihdam

edilebilirler.
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b) Program mezunlarn yurtigi veya yurtdiginda bulunan Turk-Japon ortakl sirketlerde insan
kaynaklari, cevirmenlik, halkla iligkiler, kurumsal iletisim vb. c¢alisma alanlarinda istihdam
edilebilirler.
c¢) Japon Egitim, Bilim, Kultir ve Teknoloji Bakanhgi (MEXT) bursu veya diger ¢esitli burs imkanlari
ile Japonya’da lisansustu egitim alarak, akademik alanlarda goérev alabilirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:

2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaclarina ulasma acisindan, Japon Dili Egitimi Programr’nin egitim amaclari ve
misyonu, mezunlarinin ulasmak istedigi kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerle uyumludur.
Gerekli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve gelismeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Japon dili egitimi uzmanlari yetistirebilmek igin programin 6zgérevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki bélimlerde detayl olarak aktarilmigtir. Programin bu amaglari ve 6zgoérevi tim
ic ve dis paydaslarimizin gorusleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler dikkate alinarak, gerekli zamanlarda tUm paydaslarla tartisilip glincellenmistir. Japon
Dili Egitimi Programi’nin amaci, dil ediniminin yani sira kultr, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkli
disiplinleri de 6gretim programina dahil ederek, tam donanimli Japonca &gdretmeni ve ayni
zamanda cesitli sektorlerdeki Tark-Japon ortakli isletmelerde faaliyet gdsterebilecek bir Japonya
uzmani yetistirmektir. Bu amaca uygun sekilde, mezunlarimizin ¢aligacaklari sektorlerin ulusal ve
uluslararasi platformdaki glincel gelismelerini takip eden, dis kultir kurumlarina saygili, iletisim
becerisi yliksek uzmanlar olarak hizmet vermelerini saglayacak sekilde egitim-6gretim faaliyetleri
yuratilmesi ve her alanda kendini yetistirmeye hevesli, calisma disiplinine sahip, grup
galismalarina yatkin, girisimci ve yenilikgi dgrenciler yetistirimesi hedeflenmektedir. Ogrenciler,
bilgi ve teknolojiyi en iyi bicimde kullanarak, calistigi kurumlarda etkin bigcimde faaliyet
gosterebilecek, Japonlarla profesyonel yasamda ortak is yapabilecek dizeyde dil becerisi
kazandirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, dilin kullanimi ve &gretimi sirasinda
faydalanabilecedi sosyokultirel donanimi da edinerek, is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize strekli degisen dilin kullanimi ve dgretiminin yani sira, Japonya ile ilgili akademi,
is, diplomasi alaninda yetkin konuklarin katildigi sdylesi, seminer ve panel gibi etkinlikler
duzenlenmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerimiz ¢esitli burs imkanlariyla Japonya’da diizenlenen
Japon dili ve kultiri arastirma programlarina katiimaktadir. (Bkz: Anabilim Dali, Faaliyet ve

Olanaklar)
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olanaklar.ntml Japon Dili Egitimi Programi’'ni basariyla tamamlayan ogrenciler, ortadgretim
kurumlarinda, yurtici ve yurtdigindaki Tdrk, Japon ve Turk-Japon ortakh kamu ve 6zel sektdr
isletmelerinde (turizm, otomotiv sektérl, ¢evirmenlik, halkla iligkiler, insan kaynaklari, pazarlama
vb) calisabilmektedir. Ayrica mezunlarimiz Japon Egitim, Bilim, Kiltir ve Teknoloji Bakanhgi

(MEXT) bursu ya da diger cesitli burs imkanlari ile Japonya’da lisanstistl egitim alma imkanina da

sahiptir.(Bkz: Anabilim Dali, Mezuniyet Sonrasi) hitp://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-
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2.3. Program Amaglarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Japon Dili Egitimi Programi’'nin misyonu ve egitim
amagclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6zgdrevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki bolimlerde oldugu gibi bu bélimde de belirtilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiltiirli ve 6zglveni yiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya donik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayigini benimsemis; paydaglariyla surdurulebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Ganakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikgi ve girisimci bir
Universite olmaktir. (Bkz: COMU Misyon ve Vizyonu) http:/egitim.comu.edu.tr/ Buna karsilik Egitim
Fakiltesi, ekip calismalari ve katiimcihdi en yuksek dizeyde saglayarak, ulusal ve kuresel etik
degerlere sahip, yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, lilke gengligine ve refahina katki
saglayan, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistirerek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
Universitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir.(Bkz: Egitim Fakultesi
Misyon ve Vizyonu) http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html Bu kapsamda bagh
oldugumuz Egitim FakUlltesi’'nin misyonu, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve Dlnyada
taninmig; katihmci ve paylasimci bir yénetime sahip; fakulte-toplum isbirligini saglamada 6ncu; insan
onurunu ve degerini ylcelten; evrensel dederlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir
fakulte olmaktir. Fakultemiz, 6grencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yagsama
aktarmayi 6gretmek igin, cagdas metodlari ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel digtnen, émr boyu
ogrenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilmci, toplumun gelismesine katkida
bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan égretmenler

yetistirmeyi amag edinmistir. Bu baglamda fakiltemizin baslica hedefleri;
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o Entellektlel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve deg@erini her seyin
Ustinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili 6gretmenler
yetistirmek,

e Yurtici ve yurt disindaki diger tniversitelerle isbirligi yaparak, 6zellikle Avrupa Birligi Ulkeleriyle
ortak projelerin gelistiriimesi, "degisim" programlariyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini
saglamak,

o Ogretim yelerinin ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmasini tegvik etmek,

e Universitenin diger fakulteleriyle ve tim diger kurumlarla isbirligi yaparak egitim hizmet ve
olanaklarinin geligtiriimesini saglamak,

¢ "Dinya Kenti Canakkale" vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi akademik gevreden
katilimlarin arttiyi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve organizasyonlariyla,

e s diinyasi, kamu, sivil toplum kuruluslarina bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmig
arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, Universitelere akademik kadro yetistirmeye odaklanmis
lisansUstl programlariyla,

e Her &grenciyi aktif Uyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal
o0grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢ézum Ureten, sosyal zaman saglayan, uluslararasi
odrenci degisimine katki saglayan égrenci topluluklariyla uluslararasi akademik topluluklar
ile strdurilebilir etkilesim saglayan bir diinya fakiiltesi olmaktir.

Egitim Fakiiltesi yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Yabanci Diller Egitimi Bélim{’'ne
bagli programimizdaki tim &gretim elemanlarimiz da bu 6zgdrevlere uygun bigimde hareket
etmektedirler. Programimiz kendi 6zgoérevlerini bu dogrultuda belirleyerek, kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢gsellestirmis bigcimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu gergevede Egitim
Fakultesi’ne bagli Japon Dili Egitimi Programi’nin misyonu ise, ¢gagdas bilgi ve gorgl diizeyine ulasmak
icin 6zgun degerlere sahip, arastirmaci akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas Ogretim tekniklerini
kullanarak, toplumsal degerlere saygili ve gelismelere agik egitimciler ve gesitli sektoérlerde Tirk-Japon
iliskilerini surdirtp gelistirebilmek icin gerekli donanima sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir.(Bkz:
Anabilim Dali, Genel Bilgiler) iti j li-eqitimi/j lli-egitimi

bilgiler.html Programimiz bu gergevede,
- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye'de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetigtiren;

- Uluslararasi akademik ¢cevrede bolimumuazu en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katilimci, kendine guvenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, post modern ydnetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,

kendini surekli yenileyen bir program olmak 6zgoérevlerini igsellestirmigtir.
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Programimizin amaci, dil ediniminin yani sira kiltir, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkh disiplinleri
de 6gretim programina dahil ederek, tam donanimli Japonca &gretmeni ve ayni zamanda cesitli
sektdrlerdeki Turk-Japon ortakl isletmelerde faaliyet gésterebilecek Japonya uzmanlari yetigtirmektir.
Japon dilini etkin ve akici bicimde 6gretme ve kullanma becerisinin yani sira kdlttr, toplum, tarih,
ekonomi gibi farkh disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ile ¢ok boyutlu bir egitim verilmekte,
bu cercevede;

- Calisma disiplinine sahip,

- Dig kultur kurumlarina saygil,

- Girigimci ruha sahip,

- Grup g¢alismalarina yatkin,

- Yeniliklere acik ve alaninda yenilikleri takip eden dgrenciler yetistiriimesi amaglanmaktadir.

Gorulduga gibi, programimizin dzgdrevleri birim ve kurum 6zgoérevieriyle tim yoénleriyle uyumlu
olup, birimimizin 6zgdrevlerinin birgogunu kargilamaktadir.
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Her agidan tam donanimli Japonca 6gretmeni ve ayni zamanda c¢esitli sektdrlerdeki Turk-Japon
ortakh isletmelerde faaliyet gdsterebilecek Japonya uzmanlari yetistirebilmek icin programin 6zgdérevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki bélimlerde detayli olarak aktariimigstir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, tim
paydaslarinin destegi ile mimkun olabilmektedir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alarak stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari ayni zamanda Universitemiz ve Egitim
Fakultesi'nin ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalari su sekilde siralanabilir:
e Tim ulusal resmfi kuruluslar,
« Japonya Ankara Bulyukelgiligi,
+ Japonya istanbul Bagkonsoloslugu,
* Turk-Japon Vakfi (TJV)
* Japonya Arastirmalari Dernegi
* Matsushita Konosuke Ani Vakfi
* NF-JLEP Association,
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 Japan Foundation,

* Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi,

* Avrupa Japonya Arastirmalari Dernegi,

* TJV Japon Dili ve Kilttrinl Arastirma, Uygulama-Egitim Merkezi,
* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasmak igin, Japon Dili Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin gortisu alinarak belirlenerek igsellestirilmis olup, gerekli
gorildiginde bolgesel, ulusal ve kiresel olgekteki gelismeler dikkate alinarak, ¢agin gerekliliklerine
gore yeniden tiim paydasglarin fikirleri alinarak glincellenmektedir.

Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve dgretim plani belirlenirken, program danismani ilgili
bdlum baskanini, birim yoneticisi, programdaki 6gretim elemanlari ve program ogrencileri ile toplantilar
yapilarak, oncelikle i¢c paydaslarin gorusleri alinip, ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
gérusmelerde alinan sonuglar dogrultusunda, program 6zgoérevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde glncellenmektedir. Yine mezunlarimizin da fikirleri alinarak egitim ve dgretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha guncel, anlasilir, dengeli ve is yasamiyla uyumlu bilgiler icerecek hale getirilmesi
icin gerekli tim calismalar yapiimaktadir. Boylece, Japon Dili Egitimi Programi i¢ ve dis paydaslari
slrece dahil ederek, programin misyon, amag, hedef ve 6gretim planlarini glincellemektedir.
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2.5. Program Amaglarina Erigim

Tdm i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim Fakultesi Japon Dili Egitimi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim
plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yoénetim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. (Bkz: Ogretim Planr)

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize, egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri Egitim
Fakultesi tarafindan organize edilen, digeri ise program bagkanhgi tarafindan en az iki oryantasyon
egitimi dizenlenerek, bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktariimaktadir.
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2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Gilincellenmesi
Program amaglarina ulasma kapsaminda Japon Dili Egitimi Programi’nin misyonu, egitim amaclari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida detayli olarak belirtildigi gibi, i¢c ve dis paydaslarimizin gérusleri
alinarak belirlenmekte ve i¢sellestiriimekte, gerekli goruldiginde bolgesel, ulusal ve kiresel dlgekteki
gelismeler dogrultusunda gagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda, Programin 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim
plani belirlenirken program danismani ilgili bdlim baskani, birim ydneticisi, programdaki 6gretim
elemanlari toplanarak i¢ paydaslarin goérusleri alinmakta, ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen
gérismeler ve sektorlerden gelen talepler dogrultusunda program 6zgoérevi ve amaglari ilgili birim ve
kuruma uygun bigimde gincellenmektedir. Yine, mezunlarimizin da fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha glincel, anlasilir, dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi igin gereken galismalar yapiimaktadir.
Ayrica o6gretim planlar glincellenirken ayrica FYK tarafindan bir incelemeye daha tabi
tutulmaktadir. En son gincellemeler 2018 yilinda &gretim planlarinin  giincellenmesi seklinde
isleyisimize de aktif bir bicimde yansimistir.(Bkz: Ogretim Planlarr)

dLearning/Home/Index?id
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2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plani Gniversitemizin ve fakiltemizin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira glincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. igili akademik kurullarda bélimiin ve programimizin daha énceki yillarda belirledikleri
amag ve hedeflerinin bagari orani, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda ortlstigu yine boélimimuz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiz
ve/veya universitemiz tarafindan belirli periyodlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Programimiz, bolimimiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda,
ic ve dis paydaslarla yilda en az bir kez toplanti yapmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydas anketleri ve mezun
anketleri hazirlanmasi konusunda galismalar yirittlmektedir.
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03. PROGRAM CIKTILARI
03.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yéntemi ve Amaglara Uygunlugu

Japonca Ogretmenligi Programi’nin misyonu Japon Dilini etkin, Ustiin ve akici bir sekilde
kullanma becerisi kazandirmanin 6tesinde; Ustine dil egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da
engin bilgi ve kiltdr birikimini dgrencimize kazandirmak ve egitim alani disinda, kiltirel, sosyal ve ticari
alanlarda da faaliyet gOsterebilecek girisken, bilingli ve nitelikli eleman yetistirmektir. Ayni zamanda
Turkiye ile Japonya arasindaki iligkilerin ticari ve teknik isbirlikleri baglaminda yuritilmesi misyonunu
ylklenebilecek, uluslar arasi platformda yetkin bir sekilde aktif olarak gorev alabilecek insan kaynagini
yetistirmektir.

Bu cercevede; Yerel degerler ile evrensel deger ve ilkeleri bir arada igsellestirmek; bilimsel
dislinceyi 6ncelemek; kiltlrlerarasi iletisim ilke ve ydntemlerini edinmek; Japon dili ve kdltirtne iligkin
uluslararasi arenada rekabet edecek diizeyde donanima sahip olmak; yeniye agik olmak; degisimi
gerceklestirmeye egilim gostermek; programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amag ve degerler
arasinda sayilabilir.

Programimiz bu gergevede;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye'de ve yaki cografyalarda tercih edilen;

eTeknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve egitim kurumlarinin ve uluslararasi platformun
beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;

e Uluslararasi akademik gevrede bolimUmuizi en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olugturan;

o Katilimcl, kendine glivenen bireyler yetistiren;

eilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesili;

¢ Ekip ve proje calismalarina yatkin;

« insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

o Girisimcilik ruhuna sahip;

e Ceviri alaninda tecribeli;

e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

¢ Yabanci dil 6gretmede yetkin;

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini surekli yenileyen bir program olmak 6zgdérevlerini i¢csellestirmis 6gdrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir.

Programimiz egitim dinyasi, kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin Japonca dil destegi
gerektiren Uretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yuritiimesinde galisacak yetkin elemanlar
yetistirmeyi de hedeflemektedir.

Bu dogrultuda 6grenciler dil egitimi konusunda teorik ve uygulamali sahada beslenmekte,

Ogrencilere bilgi ve teknolojiyi yakindan takip eden bir ¢alisma disiplini verilmeye calisiimakta,
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kendilerini strekli yenileyen bir durusla teorik ve uygulamali derslerde gelisimlerinin devami
saglanmaya calisiimakta bu yollarla dégrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle Japon diline
yetkin olmalari baglaminda, Japonca o6gretmenligi, Japonya ile Turkiye arasinda gelisen iligkiler
ortaminda ekonomi, girisimcilik ve isletme ydnetimi, inovasyon, arastirma-geligtirme, proje yonetimi,
insan kaynaklari yonetimi, halkla iligkiler, 6rgltsel davranis ve 6rgit psikolojisi basta olmak tzere 6zel
sektdre yonelik olarak da égrencilerin birikim yaparak donanimli hale gelmeleri desteklenmektedir. Bu
baglamda sahada ¢alisan énceki mezunlarin panel ve konferanslari ile 6grencilerin is hayatina atilmak
Uzere yol haritalarini ¢gizmeleri igcin mimkuin olan bitin destek verilmeye galigiimaktadir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglicl potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan glncel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi ylksek, 6zglveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Japonca Ogretmenligi Programi’'ni bitiren égrenci, lisans diplomasi alarak Japonca
O0gretmeni meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Mezun olan dgrencilerimiz basta
ogretmenlik olmak Uzere kamu alani ve 6zel sektor isletmelerinin tim bolimlerinde dil yeterligi olan
eleman olarak (uretim, yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari, pazarlama,
finansman, bankacilik, sigortacilik, gibi) galisma olanaklarina sahiptirler.

Program mezunlarimiz  kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmekte veya yasal sartlari sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Bunun
yani sira Turkiye'de faaliyet gosteren Japon firmalarinin gesitli sektorlerdeki sirketlerinde finansman,
Uretim, pazarlama, satis, insan kaynaklari ve idari isler gibi farkh bélimlerinde is imkanlarina sahip
olabilmektedirler.

Japonca Ogretmenligi Programi’'nda bir dersten basarili sayilabilmek igin o dersten yariyil notu
olarak 6n lisans 6grencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not
ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarili sayilirlar. Programimizda lisans derecesi elde
edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin timand basariyla
tamamlamalari ve genel agirlikli not ortalamalarinin 4.00 Gzerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica
her dgrenci 30 gunlik stajini tamamlamak zorundadir. Bu 6zgdrev, amaglar, hedefler ve kriterler
cercevesinde Japonca Ogretmenligi Boliimi'nde Program ciktilari belirlenirken ilgili ydnetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilari dizenlenecegi zaman program
danismaninin bolim baskanina énerisiyle toplanti gindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tm 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatérimuzun de goérisl mutlaka
alinmaktadir. Ayrica gerekli gérildigu takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde ya da 6gretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gdre program giktilari da giincellenmektedir. Ozetle program giktilari
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani ve komisyon tarafindan gézden gegciriimekte
guncelleme gerektiginde ise bu dlizenleme yukaridaki yontemle yerine getiriimektedir. Bu kapsamda

Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
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Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile élgimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ciktilarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak goézlemlenebilir. Ayrica
program ciktilarinin saglanma dizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de ddrencilerimizin herhangi bir
dénem (guz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 28. maddesine
gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan slireye uygun dlgide,
isletme programinin tim yénlerini 6rnegdin isletme, yénetim, pazarlama, organizasyon insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, Japonca 6gretmenine yakisir tutum ve
davranisin kazandiriimasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlaniimaktadir.

Ayrica her yil bolum 6grencilerinden basari siralamasi ile segilen bir grup her yil Matsushita
Vakfi destegi ile Japonya’ya goturilmektedir. Bu yurtdisi uygulamasi ile 6gdrencilerin Japon dili
pratiklerinin giclenmesi, Ulke kdlttrinld yerinde deneyimleyerek ¢cok yonli ve uluslaraarsi tecriibeler
edinmis bireyler olarak is hayatina hazirlanmalari saglanmaya g¢aligiimaktadir.

Diger yandan egitim 6gretim sirecinde 6grenciler, her yil Ankara Japonya Buyukelgiligi
tarafindan dizenlenen Japonca Konusma Yarismasi'na sayica mimkiin oldugunca yiksek bir oranla
katilmalari tesvik edilmekte, 6grencilerin gosterdidi basarilar da bolimin egitim dizeyinin pozitif
yuksekligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Yil igi faaliyetler baglaminda, egitim 6gretim yili icerisinde ders disi etkinlik olarak Japonya ile
ilgili akademi, is, diplomasi dinyasindan konuklar agirlanmakta ve dgrencilerimize ydnelik soylesi,
seminer, konferans etkinlikleri gergeklestiriimektedir.

Ogretim elemanlarinin destekleriyle COMU Turk-Japon Dostluk Toplulugu biinyesinde
faaliyetler gergeklestirime, Canakkale halkina yonelik 3. sinif dgrencilerinin ylritmekte oldugu “Ucretsiz
Hafta Sonu Japonca Kursu” uygulamasi devam etmektedir. Ayrica her yil diizenlenen Japonya Gunleri
(Mayis)

1995 yilinda Japonya’dan gelen takvim ve poster sergisiyle baslamistir. 1996 yilinda Turk Japon
Kadinlari Dostluk ve Kiiltir Dernegi istanbul Subesi yetkililerinin igbirligi ile Canakkale'de diizenlenen
Japon Festivali ile daha da ivme kazanan Japonya Gunleri etkinli§imiz ara verilmeden ve icerik olarak
surekli zenginleserek tam 20 yili agkin siredir devam etmektedir. Halen Japon Kaligrafisi (Shodd),
Geleneksel Cay Seramonisi (Sadd), Japon Kiligh Strateji Ogretileri (Kendd), Japon yemekleri, kagit
katlama sanati (Origami), geleneksel Japon danslari, Edebiyat g¢alismalari, Japon satranci, Japon
muzigi calismalari, anime-film gésterimi, Manga galismalari, Japonca tiyatro, cosplay basta olmak lizere

Japon kultiranin popller ve geleneksel 6gelerini bir araya getiren kliip faaliyetlerimiz devam etmektedir.
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Diger yandan, Nippon Zaidan-COMU Japon Dili ve Kiiltiri Arastirma Programi mevcuttur.
Japon Dili ve KiiltiirQi Arastirma Programi, 2008 yilindan beri Japonya’nin ishikawa Eyaleti Kanazawa
sehrinde diizenlenen Nippon Zaidan-COMU Japon Dili Egitimi Fonu Japon Dili ve Kiiltiirii Arastirma
Programi’'dir. Her yil belirlenen genel not ortalamasina sahip olan 2. ve 3. sinif égrencileri arasindan
yazili ve s6zlu sinav yoluyla segilen 6grencilerin katildigi bu program, yaklasik G¢ hafta slren proje bazli
bir arastirma programidir. Her yil farkli proje konulari belirleyip, bu proje konularini Japonya’da arastirip
sunan ogrenciler, ayrica Japonya ve Japon toplumunu tanimaya yoénelik kultir programlarina
katilmaktadir. Bu arastirma programinin temel 6zelliklerinden birisi ise, 6grencilerin program boyunca
homestay yaparak, Japon ailesinin ginlik yasamini deneyimleme imkani bulmasidir.

Bu arastirma programi firsatinin yani sira, her yil tanimlanmis kosullara uygun program
odrencilerine yasam giderlerini kargilamasi amaciyla belirlenen miktarlarda burs verilmektedir. Nippon
Zaidan-COMU Japon Dili Egitimi Fonu tarafindan saglanan gerek Japonya arastirma programi, gerekse
yasam katkisi bursu yoluyla, Japon dilini 6grenen ve Japonya’yl, Japon insanini Ulkemizde tanitma
misyonunu Ustlenen o6grencilerimizin basarilarini  6dullendirmek ve motivasyonlarini artirmak
amaglanmaktadir.

Buna ek olarak Matsushita Konosuke Anma Vakfi Japon Dili ve Kiltiri Arastirma Programi
merkezi Japonya’nin Osaka ilinde bulunan ve Panasonic firmasinin kurucusu olan Konosuke
Matsushita adina kurulmus Matsushita Konosuke Anma Vakfi Japon Dili ve Kiltlri Arastirma Fonu
tarafindan 20 yili agkin bir stiredir desteklenmektedir. Program destegi icin program yonetimi olarak her
yililgili donemde Matsushita Konosuke Anma Vakfi’'na destek basvurusu yapilmaktadir. Basvurumuzun
kabul edilmesi durumunda, belirlenen genel not ortalamasina sahip olan ve tarafimizca ilan edilen
siniflardaki 6grenciler arasindan yazili ve s6zll sinav yoluyla segilen 6 6grencimiz ve 6grenci heyetine
liderlik edecek 1 6gretim elemani katiimaktadir. ilgili 6gretim elemani tarafindan énceden belirlenmis
program dahilinde 6égrencilerimiz Japon dili, kulturd, toplumu, is yasantisina iliskin seminer ve derslere
katilim, Universite, kurum-kuruluglara resmi ziyaretler, tarihi ve kiltirel mekan gezileri basta olmak
Uzere bir gok farkli agidan Japonya'ya iliskin tecriibe kazanmakta, bilgilerini derinlestirmektedirler.

Ozel sektére yonelecek olan dgrenciler de gdz 6niinde bulundurularak geviri calismalari
desteklenmekte, mezun 6grencilerin is tecribelerini mevcut ddrencilerle paylagsmalari ve etkilesimde
bulunmalari igin seminer ve konferansla oldukga girisken bir organizasyon bilinci ile diizenlenemeye
calisiimaktadir.Bu baglamda Japonca Ogretmenligi Programi igin asagidaki program ciktilarinin

gerceklestigi dusunulmektedir:

P.C.1 Olgmenin ve bilimsel arastirmanin kavramlarini tanimlar ve bunu okul ortaminda uygular.
P.C. 2 Tirk egitim sisteminin amag, yapi ve isleyisini, sinif ydnetimi yaklasimlarini ve egitim ile
ilgili kavramlari tanimlar.

P.C. 3 Japon Dili ve Turk dil temel dilbilgisi kurallarini tanimlar, Japonca temel, orta ve ileri dil

becerilerini kazanir.
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P.C. 4 Japon dilini, sosyo-kiiltirel ve edebi boyutlariyla kavramlarini ve ilkelerini agiklar, bu
kavram ve ilkeleri yabanci dil 6gretimi alaninda uygular.

P.C. 5 Turkge ve Japonca temel dil becerilerini agiklar ve uygular.

P.C. 6 Japonca 6gretim alaninda uygulamalarda bulunur.

P.C. 7 Teorik ve uygulamal dilbilim kavramlarini ve ilkelerini acgiklar.

P.C. 8 Klasik ve Modern Edebiyat alaninda temel dizeyde alani tanimlar, bilgiyi ¢6zimler ve
yapilandirir

P.C. 9 Birinci ve ikinci dil edinimi teorilerini agiklar, bu teorilerin yabanci dil 6gretimi teorileri ve
uygulamalariyla baglantisini kurar.

P.C. 10 Akranlarinin uygulamalarini degerlendirir.

P.C. 11 GunlUk ders planlarini 6gretim planlarina gére diizenler ve uygun 6gretim teknolojisi ve
materyalleri hazirlar.

P.C. 12 Yabanci dil 6gretim yaklasim ve yéntemlerini tanimlar ve uygular.

P.C. 13 Japoncadan Turkceye veya Tirkceden Japoncaya ceviri yapar.

P.C. 14 Japon yazi sistemini kavrar, uygular.

P.C. 15 Hayat boyu ogrenim kavramlarini kavrar.Ogrenim diizeyi ve sosyal gevresi ile uyumlu
genel kiltir formasyonu kazanir. Japon toplumu ve kiltirind de taniyarak uygulamalarda
bulunur.

P.C. 16 Tirk Devrimi’'nin ortaya ¢ikmasina yol agan siyasal, ekonomik, toplumsal, dislnsel
kosullari yorumlar, birlikte yasadigli toplum ile butinlik i¢inde Ataturk ilke ve devrimleri
dogrultusunda ulusal amag ve ulkuler ile yurt sevgisi basta olmak Uzere yuksek insani degerleri

benimser.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla értistiginin gorilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program &6gretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme ciktilarindan da anlasilacagi Gizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bigimde gortilmektedir. Ayrica program giktilari her sene rutin olarak en az
bir kez gézden gegciriimekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getiriimektedir. Bu
da bu dlgutle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.

Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tim i¢ ve dis paydaglarimiz, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakdltesi Yabanci Diller Egitimi Bolumi Japonca Ogdretmenligi Programi internet
sayfasina rahatlikla ulasabilir ve UBYS egitim bilgi sistemi tGzerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program giktilariyla
6grenme ciktilari iliskisi hazirlik sinif égrencilerimize dénem basinda ilgili program danismanlari
tarafindan oryantasyon egitiminde aktariimakta ve gerekli giktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.

Kanit olarak ekte ilgili internet sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgdérevine,
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amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program g¢iktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program giktilariyla 6grenme c¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda sureclerin ve is akisinin nasil yaradugune dair is akis semalari, gérev tanimlari,

faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erigilebilmektedir.

SONUC

Kanit linkleri:

03.2. Program Giktilarini Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayl olarak aktarildidi Gizere bu kapsamda Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de halihazirda tanimlamistir. Japonca Ogretmenligi Programi’nin
program ciktilari belirlenirken de ilgili ydnetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve fakiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira glincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program
ciktilar duzenlenecegdi zaman program danigsmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti gindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin gérast alinmaktadir.
Ayrica gerekli goruldugu takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
guncellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma dlzeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dJrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir dénem (guiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'nin 28. maddesine
g6re 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ciktilarini dlgerken ic ve dis paydaslarin katiimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katihminin yani sira asagidaki anketlerle de
Odrencilerimizden geri dénus alinmaya ¢alisiimaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari
durumlarinin yapilan égretim Gyesi ders degerlendirme formu ile degerlendiriimesi, Yeni mezun anketi
ile mezunlarin béliumde almig olduklari egitimin program ciktilarina iligkin 6zellikleri ne dlgtude sagladigi,

bununla iligkili olarak bolim olanaklarinin, bélum 6gretim planinin yeterliligi, alinan egditimin beklentileri
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ne derece karsiladidi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders dederlendirme anketi ile 6grencilerin
almis olduklari derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tim dersler igin, hedeflenen 6grenme ciktilari ile
kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin
Odrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6élgme araglari Uzerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program giktilarini ne élglide sagladigina iliskin

en onemli veri elde edilmektedir. Boylece, d6grenci galigmalarinin esas alindigi sistematik bir olgim

gerceklestirilebilmektedir.
SONUC

Kanit linkleri:

03.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Program giktilarinin 6grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program cgiktilari matrisinde agikga goriilmekte, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklari para, insan glcu, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi
saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz 30 glnlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili saha ile isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar dizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ciktilari saglanmaya g¢alisiimaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun
olabilmek igin 6grencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 Gzerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya Uzeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve secimlik tim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi
sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne dizeyde ulastiklarina dair ilgili

kanitlar da sunulmustur.

SONUC

Kanit linkleri:

38


http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html

39


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.comu.edu.tr/haber-14602.html
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html

4. SUREKLI iYiLESTiRME
4.1 Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli lyilestirmeye Yoénelik Kullanimi
ic paydas komisyonu ile birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, akademik kurul toplantilarina katihm, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis
semalari ve bunlarin slrekli guncellenmesi ilgili bolim bagkani ve program danigsmani ile birim
yoneticisinin takip ve sorumlulugundadir.Ayrica, 2007 ve 2018 yillarinda o6gretim programinda
glncellemelere gidilerek icerik bakimindan 6gretim programi daha da ¢esitlendirilmistir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal olarak surdirmeyi asil hedef olarak énine koymustur.
Japon Dili Egitimi programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtiimistir. Baslica
amagclarimiz Japon dili egitimi ile ilgili arastirmalara katkida bulunmak, kaliteli egitim ve &6gretim
faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistiriimesi ve daha iyi mezunlarin yetistiriimesidir.
Ogrencilerimiz yurtdisi burslu programlara ve Japonca konusma yarismalari gibi etkinliklere
katilmalar yéninde tesvik edilmekte, buralarda basarili olmalar igin desteklenmektedirler. Her yil
dizenli olarak yapilan Japonca Konusma yarismalari gibi etkinliklere katilan égrencilerimiz iyi dereceler
elde edebilmektedir. Ayrica, burs kazanarak Japonya’'daki anlasmali Gniversitelerde ya da Erasmus
programiyla avrupadaki tniversitelerde egitim alan ddrencilerimizin sayisinda artis gézlenmektedir.
Program Swot Analizi
Bolimimdizin ve programimizin egitim, 6gretim, ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
Universitenin kuvvetli yonleri zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
- Egitim- 6gretim
= Girisimci ve yenilikgi bir arastirma Universitesi olma vizyonuna katki,
« Ders igeriklerinin sirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
« Ders yuklerinin dagilimi,
= Etkin bir kariyer planinin yapilandiriimasi,
- Ogrencilerin lisansiistl egitime devam olanaklari,
- Akademisyenlerin degerlendiriimesi,
- i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
- Ogrenci/ akademisyen iletisimi,
* Mezun iligkileri,
« Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Giiglii Yonleri
» Ulkemizde Japonca konusma, yazma, okuma ve dinleme becerisine sahip, bu becerileri kullanarak
ceviri ve tercume yapabilen ayni zamanda bu becerileri 6gretebilen insan kaynagini yetistirmek icin
gerekli olan sekiz yaryillik 6gretim planina sahip olunmasi,

- Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunan birgok okula yakin olunmasi
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- Japonya’da bazi Universiteler ile karsilikli degisim programina sahip olmasi.

- Japon Dili Egitimi Ana Bilim Dal Turkiye’ de Egitim Fakiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren tek
program olmasi.

= Zorunlu Japonca hazirlik sinifi olmasi.

- Ogretim elemanlarinin gogunlugunun Japon uyruklu olmasi.

- Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli ve tGretken olmasi.

- Ogrencilerimizin farkli programlarla Japonya’ya gitme imkanina sahip olmasi.

- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

- Akademik personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi

« Programimizin gerekli yazili ve gorsel materyale sahip olmasi

» Universitemizin bélgenin en bliyiik ve kapsaml kiitiphanelerinden birine sahi olmasi ve kampis disi

erisim igin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanina erisim

saglanmasi.

- Universitemizde ve Fakultemizde girigsimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yontemi tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi

* Yonetime katilimin gl¢li olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi

 Kongre, toplanti, mezuniyet, konser tiyatro v.b. organizasyonlar igin yeterli fiziki imkanlarin bulunmasi
» Ogrencilerin istedigi konularda égrenci kullibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari

- Dersliklerde internet, projeksiyon aleti gibi ekipmanlarin bulunmasi.

- Japonya’daki gesitli, vakif, kurulug ve Universitelerle olan iligkiler.

Programin Zayif Yonleri

- Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilmemesi

- Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek veriimemesi

- Birgok 6grencinin sadece Japonca 6grenmek igin gelmesi

- Japonca 6gretmeni atamasi yapiimamasi

= Doktor tGnvani olan 6gretim Uyelerinin yetersiz olmasi

* Yeni yapiimis olmasina ragmen derslik kapasitelerinin sinirli olmasi

- Ogretim elemanlarinin ikiser kisilik ofislerde ¢alismak zorunda olmasi

= Turk 6grencilere yonelik Japonca 6gretim materyallerinin yetersiz olmasi

Firsatlar:
Yeni yasal diizenlemelerle,

» Ogretim programinin yeni giincellenmis olmasi,

* Yeni yapilan binalarda fiziki sartlarin eskisine gére daha iyi olmasi,

- Ozel sektorde dnemli noktalara gelmis olan mezunlarimizla kariyer glnleri diizenlemek suretiyle

ogrencilerimizin motivasyonlarini artirici etkinliklere baslamis olmamiz.
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« Erasmus programi ve Japon Egitim Bakanhgi tarafindan verilen 6grenim burslarina olan ilginin
artmasi sonucu egitim almak Uzere yurtdisina giden 6grencilerimizin sayisindaki artig,

+ Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli ve aktif olmasi,

- Bolim ve diger Gniversite ogretim Uyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

- Japonya ve Japonca alaninda uzmanlasmig 6gretim elemanlarinin sayisindaki artig,

- Bélumumaz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
Tehditler:

+ Canakkale’de lise ve ortaokul dlizeyinde Japonca 6greten egitim kurumlarinin bulunmamasi,
- Ogrencilerimizin Okul deneyimi ve Uygulama derslerinde Japonca ders gézlemi yapamamasi
- Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere dayali
egitime 6gretim elemanlarini ydneltmeye calismasi.

- Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

- Japonca 6gretmen atamasi yaplmamasi

- Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalari

Sorunlara Géziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Milli Egitim Bakanligi tarafindan Japonca &6gretmeni atanabilmesi hususunda 2012 yilinda
baslatilan ancak bugline kadar sonug¢ alinamayan Lise ve dengi okullara yonelik Japonca 6gretim
programi ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve bu alanda hizli bir sekilde sonug alinmasi gereklidir. Sonug
alinmasi durumunda Ana Bilim Dalimizda 6grenim géren ve gelecekte 6gretmen olmayi hayal eden
Odrencilerimizin de motivasyonlari artacaktir. Ayrica, mezuniyet sonrasi 6zel sektérde faaliyet
gOstermeyi planlayan &grencilerimiz igin de kariyer gunleri etkinliklerimizi sirekli hale getirip
ogrencilerimize 6zel sektérde galisabilecekleri alanlarla ilgili bilgi aktarilmalidir. Bu sayede gergekgi ve
somut hedefler olugturmalari saglanabilir.

Ana bilim dalimiz biinyesinde Turk ogrencilere yonelik Japonca ders kitaplari ve ders materyali
hazirlama c¢alismalari yurutlmelidir. Tdrk o6grencilere 6zgi sorunlari ve mezuniyet sonrasi
gereksinimlerini géz 6éntinde bulundurarak hazirlanacak 6gretim materyallerinin daha etkili olacagi
disundimektedir.

Ogretim programindaki bazi sorunlarin giderilmesi icin giincelleme calismalarinin yeniden
bagslatiimasi gerekmektedir.

Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler
konularinda basarili olundugu gorilmektedir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli lyilestirme Galigmalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakdiltesine bagli Japonca Ogretmenligi
Programr’nda uzun dénemli gevrim, 2017 yilinda Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapiimistir. Ancak,
2020 yilindan itibaren Yiksek Ogretim Kurulu yetki devri yapmak suretiyle program gelistirme ile ilgili

yetkilerini Gniversitelerin ilgili kurullarina ve birimlerine devretmistir.
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Kisa donemli gevrimde ise, her yariyil sonu ders planindaki her ders igin hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve o6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gbézden gegiriimektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgitleri, Ders Bagari Listesi ve Dersin Ogretim Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki
iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem programda ders veren tim 6gretim elemanlarinin katildigi
genigletiimis toplantilarda gergeklestiriimektedir. Her 0Ogretim elemani tim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki cevrim disinda tum i¢ ve dig paydagslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta
ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegiriimektedir. Ayrica,
yukaridaki bolumde de kapsamli olarak aktarildigi gibi surekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz, i¢ paydas
komisyonu uyeleriyle yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda
bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendiriimesi, akademik kurul
toplantilari, birim ydneticiliginin organize tim toplantilardan elde edilmektedir. Programimiz geligimi
kalite bilincine dayall olarak surdiirmeyi asil hedef olarak éniine koymustur. Ayrica, mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus
stratejik hedeflerimiz bulunmaktadir.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Gniversite olmak ve égretim Uyesi sayisinin artiriimasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger Egitim Fakulteleriyle daha rekabetgi bir
program igin yenilikgi bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirlmasina
yonelik ortak galismalar yapmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistiriimesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydéntem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylkselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri

icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda der vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi

yapiimaldir.

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden énce égrenciyi bilgilendirmesine 6zen gésterilmesi.
SONUC

Kanit

http://yde.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japonca-ogretmenligi-2018-2019-bahar-donemi-ders-p-
r110.htmi
http://lyde.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japonca-ogretmenligi-2019-2020-bahar-donemi-ders-p-
r134.htmi
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/12/20011212.htm#5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/09/20040928.htm#3
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110801-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171022-5.htm
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5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)

Egitim Fakultelerine bagh diger programlarda da oldugu gibi programimiza ait Egitim Plani
(Mifredat) 2018 yilinda Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan giincellenmistir. Yeni Egitim Planinda kokli
degisikliklere gidilmis bazi derslerin ders saatleri azaltiirken Se¢gmeli derslere daha fazla yer verilmigtir.

Dersler Meslek Bilgisi, Genel Kultir ve Alan Egitimi ile ilgili zorunlu ve se¢meli derslerden
olusmaktadir. Bu baglamda 6grenciler igin daha fazla segenek olusturulmus 6grencilere kendi ilgi
alanlarina yonelik egitim almalari amaclanmistir. Ancak, s6z konusu egitim plani i¢ paydaslarla
yeterince istisare edilmeden hazirlandidi igin yeni bir gtincellemeye gidilmesi gerekmektedir.

Japonca 6gretmenligi, Avrupa, Afrika ve Orta Dogu'da yalnizca tdlkemizde Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim Fakultesi biinyesinde mevcut olan Japonca Ogretmenligi Programinin amaci,
bir yil hazirhk egditiminin ardindan doért yillik lisans egitimi sonucunda, Milli Egitim Bakanligi'na bagl
resmi ve 0zel ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gérev alacak Japonca 6gretmenleri yetistirmektir. Ayrica,
Japonca ve Japonya calismalarinin ¢ok sinirli oldugu Ulkemizde Japonya arastirmacilarinin
yetistirilmesinin yaninda, yabanci dil olarak Japoncanin gerekli olabilecegdi turizm, uluslararasi ticaret,
geviri gibi alanlara da yardimci eleman yetistirmek amaglanmaktadir
Amacimiz

Bolimimuz egitim ve kultir alaninda Turk-Japon iliskilerinin gelismesi ve genis bir kitleye
yayilabilmesi igin nitelikli ve Japon Dili'ne hakim 6gretim elemani yetistirmek amaci ile kurulmus olup;
Ortadgretim kurumlarinda Japonca Egitimi verebilecek nitelikli 6gretim elemani yetistirmek Turk-Japon
iliskilerinde, gesitli sektorlerdeki Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek nitelikli eleman yetistirmek
baslica iki temel amag olarak benimsenmigtir.

Hedefimiz

Sadece Japon Dilini etkin, Ustin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmak degil; Ustline
dil egditimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kuiltur birikimini 6grencimize
kazandirmak ve egitim alani disinda, kiltlrel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet gosterebilecek

girigken, bilingli ve nitelikli bireyler yetistirmektir.
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Tablo 14. Program Ogretim Plani

COMU EGITIiM FAKULTESI YABANCI DILLER EGITiMi BOLUM
JAPONCA OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

.YARIYIL ILYARIYIL
DERSIN ADI T | U [ K [AKTS DERSIN ADI T| U | K|AKTS
MB |Egitime Girig 21 0| 2 3 MB |Egitim Psikolojisi 2102 3
MB [Egitim Sosyolojisi 21 0| 2 3 MB |Egitim Felsefesi 2102 3
GK |Atatiirk flkeleri ve Inklap Tarihil | 2 [ 0 | 2 3 GK |Atatiirk flkeleri ve inklap Tarihi2 [ 2| 0| 2 3
GK | Yabanc1 Dil 1 210( 2 3 GK |Yabanci Dil 2 2102 3
GK [Tiirk Dili 1 3]1]0(3 5 GK | Tiirk Dili 2 3/0]3 5
AE [Japoncanm Yapisi 1 210| 2 3 AE [Japoncanm Yapisi 1 2102 3
AE [Okuma Becerileri 1 21213 4 AE [Okuma Becerileri 1 2123 4
AE | Yazma Becerileri 1 21 0( 2 2 AE | Yazma Becerileri 1 2102 2
AE [Japon Yaz Sistemi 1 210| 2 2 AE |Japon Yaz Sistemi 1 21012 2
AE |S6zlii Tletisim Becerileri 1 210f 2 2 AE |Solii Tletisim Becerileri 1 21012 2
Toplam 21 2 122 30 Toplam 21 2 |22 30
I1L.YARIYIL IV.YARIYIL
DERSIN ADI T | U | K J|AKTS DERSIN ADI T| U |K|AKTS
MB [Ogretim Ilke ve Yontemleri 210| 2 3 MB [Tirk Egitim Tarihi 2102 3
MB|Sec¢meli 1 210| 2 4 MB |Ogretim Teknolojileri 21012 3
GK|Segmeli 1 210| 2 3 MB [Se¢meli 2 2102 4
GK |Bilisim Teknolojileri 21 0f 2 5 GK |Segmeli 2 21012 3
AE |Japoncanin Yapisi 3 210f 2 3 AE |Secmeli 2 21012 4
AE |Okuma Becerileri 3 21 2|3 4 AE [Japoncanm Yapis1 4 2102 3
AE |Yazma Becerileri 3 21012 2 AE |Okuma Becerileri 4 2|10[2] 3
AE [Japon Yaz Sistemi 3 210| 2 2 AE [Yazma Becerileri 4 21012 2
AE |S6ii Tletisim Becerileri 3 21 0( 2 2 AE |Japon Yaz Sistemi 4 1122 3
AE |S6zii Tletisim Becerileri 4 1{2]|2 2
Toplam Toplam 181 4120 30
V.YARIYIL VL.YARIYIL
DERSIN ADI T | U [ K [AKTS DERSIN ADI T| U | K|[AKTS
MB |Smif Yonetimi 21 0( 2 3 MB |Egitimde Olgme ve Degerlendirme | 2 | 0 | 2 3
MB|Egitimde Ahlak ve Etik 210| 2 3 MB |Egitimde Arastrma Yontemleri 2102 3
MB |Se¢meli 3 210(| 2 4 MB |Se¢meli 4 210(2 4
GK|Segmeli 3 210( 2 3 MB |Se¢meli 5 21012 4
AE [Segmeli 3 210| 2 4 GK |Topluma Hizmet Uygulamalar 1(2](2 3
AE |Japon Edebiyati 1 210f 2 2 AE |Secmeli 4 2102 4
AE [Dilbilim 1122 3 AE [Japon Edebiyat1 2 2102 2
AE | Tiirkge-Japonca Ceviri ! 1122 3 AE [Japon Toplumu 112]12] 2
AE [Genel Japon Kiiltiirii Ders Plan1 11212 3 AE [Tiirk¢e-Japonca Ceviri 2 1(2](2 3
AE [Japonca Dil Becerilerinin Ogretimi | 2 | 0 | 2 2 AE |Japonca Dil Becerilerinin Ogretimi] 2 | 0 | 2 2
Toplam 17 6 [ 20] 30 Toplam 17| 6 |20 30
VILYARIYIL VIILYARIYIL
DERSIN ADI T | U | K J|AKTS DERSIN ADI T| U |K|AKTS
MB [Ogretmenlik Uygulamasi 1 21 6|5 10 MB |Ogretmenlik Uygulamasi 2 2165 10
MB [Ozel Egitim ve Kaynastirma 210| 2 3 MB [Okullarda Rehberlik 21012 3
MB|Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetil 2 [ O | 2 3 MB |Se¢meli 6 2102 4
AE |Se¢meli 5 1121 2 4 GK |Segmeli 4 21012 3
AE [Japon Toplumsal Dil Becerileri 1 11212 2 AE [Segmeli 6 2102 4
AE [Japonca Ders Kitab1 Incelemesi 11212 3 AE [Japon Toplumsal Dil Beceriler 2 1(2](2 2
AE |Karsilagtirmali Dilbilgisi 11212 3 AE |Dil Edinimi 1(2](2 2
AE |Japonca Etkili fletisim Becerileri1 | 1 | 2 | 2 2 AE |Japonca Etkili fletisim Becerileri2 | 1| 2 | 2 2
Toplam 121 14[19] 30 Toplam 1311219 30
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylzylze 6grenciye anlatiimaktadir. Bu slregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullaniimaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica, donem dénem 6grencilere arastirma konulari da verilip
ogrenciler tarafindan da bu konularin anlatiimasi 0Ogrenciye 6zgliven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagiimayan konular 6gretim elemanlar tarafindan
tekrar edilmektedir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak ydntemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistiriimesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkl bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Odrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 06devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin 6genci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya
Odevler kullaniimaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi gerekli
literatUrt tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/ rapor hazirlayip sunmasi
amaglanmaktadir.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
c¢alismalarin ders esnasinda anlatiimasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda yurtdisindan ya da yurtiginden alaninda uzman kigiler veya belirli
konularda uzmanlasmis mezun 6grencilerimizi davet edilerek seminer ve konferans organizasyonlari
diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan dersler zorunlu ve segmeli dersler olmak Uzere iki grupta
toplanmaktadir. Programin dogrudan alanina girmeyen se¢meli ve zorunlu dersler, diger boélimlerin
ogretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan égrencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6gencilerin akademik gelisimlerini yakndan takip
etmektedirler. Ders esnasinda ylz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda sorabilecekleri interaktif
bir ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, éneri v.b.
gibi konularla alakal dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya bolim baskani ile
rahat¢a gorusebilmektedirler.

Ogrenciler, ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile sirekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere
egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim
planinin 6ngoraldigu bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir

egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir.

Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde

islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kanit:

5.3. Egitim Plani Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6n lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
danismanlari tarafinda yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu lisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini  Universite Bilgi Yonetim Sisteminden (UBYS) ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce UBYS’ den kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin  éngoéruldigu bigcimde uygulanmasini givence altina almak igin 6gdrenci danismanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da blylk rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasinda gelmis tim &grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan
baslatiimaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari editim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon Uyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine
egitim planinin  6ngo6rildigld bigimde uygulanmasini givence altina almak igin lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gésterilmistir. Ders tanim bilgi formlarindaki dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/ segimli
bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgutleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
glincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica UBYS’ de yer almakta
ve 6grenciler buradan ihtiyag duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin UBYS’ de tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadigi degerlendiriimekte ve anket sonuglari genigletiimis bélim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tum o6gretim elemanlar ile paylasiimaktadir. Her 6gretim elemaninin verdigi derse
iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin surekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla Olgiit 4 ile ilgili herhangi bir calisma yapiimamistir. Bunun sebebi ise
Egitim Fakdltesi biinyesindeki programlarin egitim planlarinin Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan

belirlenmesidir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://kalite.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-olcme-degerlendirme-alt-komisyonu.html
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html

5.4. Egitim Plani Bilesenleri |

Egitim planlari yukaridaki dlgitlerde verilen disipline 6zgl tim bilesenleri icermektedir. Ayrica,
asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette segimlik dersler
icerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoruldigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve slrekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Program
Ciktilari ve Programa Ozgii Olgtler ile iliskisi Egitim Katalogunda detayli olarak gérilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tum kanitlar da agsagida bilgilerinize sunulmustur.
I. YARIYIL
Japoncani Yapisi 1 (2-0-2-3)
Bu ders, orta dizey Japonca’ ya gecis niteligindedir. Derste, baslangi¢c duzeyi ve orta dizey gramer
yapilarinin 6gretilmesi hedeflenmektedir. Bir dnceki asama olan hazirlik sinifinda, temel gramer yapilari
ogretilmekte bu sayede dgdrenciler belirli bir dizeyde iletisim kurma becerisi kazanmaktadirlar. Ancak,
ogrencilerin kendilerini daha etkili ve dogru bir sekilde ifade edebilecekleri diizeye ulagmalari
gerekmektedir. Bu nedenle, Japonca Dilbilgisi | dersinde, gramer yapilari sadece bilgi olarak
ogretilmekle kalinmayacak, 6grenilen yapilarin kullanimi tGzerinde de durulacaktir. Derste ele alinacak
konularin, ikili ve grup ¢alismalari yoluyla uygulama alistirmalari yapiimaktadir.
Sézlii iletisim Becerileri 1 (2-0-2-2)
Tartisma, bireysel sunumlar ve etkilesimli etkinlikler gibi ¢esitli iletisim odakli konugsma; resmi ve resmi
olmayan baglamlarda iletisim yetileri; bilgi verici ve ikna edici sunumlar; tonlama ve vurgu gibi konugsma
dili 6zellikleri; tepegdz, poster ve powerpoint sunumu gibi gorsel ve isitsel araglarin kullanimi.
Okuma Becerileri 1 (2-2-3-4)
Okuma Becerileri | dersi, 6grencilerin okuma becerilerini ve kelime hazinelerini gelistirmeyi
amagclamaktadir. Metinde gegen kelimeler, kelimeler arasi iligkiler, ciimle yapilari, yeni kelimeleri
kullanma, metin igeriginin kavranmasi, paragraflarda gegen temel disiinceyi kavrama gibi becerilerin
kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Yazma Becerileri 1 (2-0-2-2)
Bu ders 6grenilen gramer kaliplarinin ve ifadelerinin kullanilarak kisa kompozisyonlarin yazilmasinin
hedeflendigi bir beceri dersidir. Bu baglamda degisik konularda kompozisyon yazdiriimaktadir. Bunlara
ek olarak dgrencilere, 6zetleme, metin taslagi hazirlama ve bir dislinceyi baska s6zcuklerle anlatma
gibi paragraf yazma becerilerini gelistirme olanagini bulmalari amaglanmaktadir. Yazim ve noktalama
isaretleri ve alfabe disi sembol kullanimi da dersin kapsamindadir.
Japon Yazi Sistemi | (2-0-2-2)
Bu ders Japon Yazi Sistemi olan Kanji'ye giris niteliindedir ve bu baglamda bu derste 120 karakter
Ogretimi hedeflenmektedir. Bu derste ayrica kanji yazi sisteminin yapilari, kanjinin yapi, kullanim ve

telaffuzuna goére siniflandiriimasiyla ilgili teorik bilgiler veriimektedir.
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Turk Dili 1 (3-0-3-5)

Yazi dilinin ve yazili iletisimin temel 6zellikleri, yazi dili ile s6zlh dilin arasindaki temel farklar. Anlatim:
yazili ve sOzli anlatim; 6znel anlatim, nesnel anlatim; paragraf; paragraf tirleri (giris-gelisme-sonug
paragraflari). Metnin tanimi ve metin tirleri (bilgilendirici metinler, yazinsal metinler); metin olma
kosullari (baglasiklik, tutarlihk, amaghlik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinler arasi
iliskiler). Yazili anlatim (yazili kompozisyon: serbest yazma, planli yazma); planli yazma asamalari
(konu, konunun sinirlandiriimasi, amag, bakis agisi, ana ve yan dislncelerin belilenmesi; yazma plani
hazirlama, kagit dizeni); bilgilendirici metinler (dilekge, mektup, haber, karar, ilan/reklam, tutanak,
rapor, resmi yazilar, bilimsel yazilar) Gizerinde kuramsal bilgiler; érnekler tizerinde galismalar ve yazma
uygulamalari; bir metnin 6zetini ve planini ¢gikarma; yazili uygulamalardaki dil ve anlatim yanliglarini
dizeltme.

Egitime Giris (2-0-2-3)

Egitimin temel kavramlari, egitimin diger bilimlerle iligkisi ve islevleri (egitimin felsefi, sosyal, hukuki,
psikolojik, ekonomik, politik temelleri), egitim biliminin tarihsel gelisimi, 21.yuzyilda egitim biliminde
yonelimler, egitim biliminde arastirma yontemleri, Turk Milli Egitim Sisteminin yapisi ve 6zellikleri,
egitim sisteminde 6gretmenin roll, 6gretmenlik mesledinin 6zellikleri, 6gretmen yetistirme alanindaki
uygulamalar ve gelismeler.

Egitim Sosyolojisi (2-0-2-3)

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin énculeri
(ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim gérisleri; temel sosyolojik
teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, gatisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji ve
etnometodoloji) agisindan egitim; toplumsal siregler (sosyallesme, sosyal tabakalasma, sosyal
hareketlilik, sosyal dedisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;
Turkiye'de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, ismail Hakki Baltacioglu, Nurettin
Topcu, MUmtaz Turhan vd.); kiltlr ve egitim; sosyal, kulttrel, ahlaki bir sistem ve topluluk olarak okul.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | (2-0-2-3)
Kavramlar, tanimlar, ders yontemleri ve kaynaklarin tanimi, Sanayi Devrimi ve Fransiz Devrimi,
Osmanli Devleti’'nin Dagilisi (XIX. YUzyil), Tanzimat ve Islahat Fermani, I. ve Il. Mesrutiyet, Trablusgarp
ve Balkan Savaslari, |. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlagsmasi, Wilson ilkeleri, Paris Konferansi,
M. Kemal'in Samsun’a Cikisi ve Anadolu’daki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan
Meclisinin Acilisi, TBMM'nin Kurulusu ve I¢ Isyanlar, Teskilat-1 Esasi Kanunu, Diizenli Ordunun
Kurulusu, 1. inénd, Il. inéni, Kitahya-Eskisehir, Sakarya Meydan Muharebesi ve Bilyik Taarruz,
Kurtulus Savasi sirasindaki antlagsmalar, Lozan Antlasmasi, Saltanatin Kaldiriimasi.

Yabanci Dil | (2-0-2-3)

Ogrencisi olduklari Japonca Ogretmenligi programinin olanaklarina bagh olarak, égretmen adaylari
ikinci yabanci dil olarak su derslerden birini segebilirler: ingilizce, Almanca, Fransizca, ispanyolca,

italyanca, Arapga, Cince, Rusca ve Yunanca.
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Bu ders ikinci yabanci dile giris niteligindedir ve 6gretmen adaylarina temel iletisim becerileri
kazandirmay! amaglar. Ogretmen adaylari bu dersin sonunda basit glinliik konugma diyaloglarini ve
temel okuma pargalarini anlayabilecek, glnlik temel konusma dilinde kendilerini ifade edebilecek ve
sorular sorabileceklerdir. Bu hedefleri gergeklestirmek igin dialoglar ve okuma metinleri kullanilacaktir.
Ogretmen adaylari iletisim durumlarinda kullanilan erek dildeki temel yapilari taniyacak, temel kelimeleri
o0grenecektir ancak dil bilgisini 5grenmek ana hedef olmayacaktir. Dinleme becerisi bu dersin énemli bir
kismini olusturur ve 6zellikle konusma becerisiyle buttnlestirilerek sunulacaktir. Ayrica erek kdltir ve
yasam bicimi hakkinda bilgi verilecektir. Bu ders, kendinden sonra gelen ikinci Yabanci Dil 1l ve ikinci
Yabanci Dil Il dersleri icin 6n kosul teskil eder.

II. YARIYIL

Japoncanin Yapisi 2 (2-0-2-3)

ileri diizey metinlerde siklikla kullanilan sézciik siniflari, timce dgeleri, timce cesitleri ve timce
parcalari gibi ileri seviye dil yapilari; sorunlu olarak nitelendirilen Japonca dilbilgisi yapilarinin iglevleri
ve kullanimlari agisindan baglam ve yanlis ¢ozimlemesi yontemleriyle degerlendirmeleri; ileri dizey
Japonca dilbilgisi yapilarinin tanimlayici incelemesi; bu yapilarin farkli baglamlarda kullanimi.

Sozlii iletisim Becerileri 2 (2-0-2-2)
Tartisma, rol oynama, bireysel ve grup sunumlari ve dogaglama gibi iletisime ydnelik dil; giincel konular,
ilging gercekler, dikkat gekici sGylemler ve ileri diizey edebi metinleri; iletisim stratejileri yetisi.

Okuma Becerileri 2 (2-2-3-4)

Okuma Becerileri 1l dersi, 6grencilerin okuma becerilerini ve kelime hazinelerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Metinde gecen kelimeler, kelimeler arasi iligkiler, cimle yapilari, yeni kelimeleri
kullanma, metin igeriginin kavranmasi, paragraflarda gecen temel distinceyi kavrama, metnin igerigi ile
ilgili anahtar kelimeleri bularak icerigi 6zetleme gibi becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Yazma Becerileri 2 (2-0-2-2)

Bu ders 6grenilen gramer kaliplarinin ve ifadelerinin kullanilarak kisa kompozisyonlarin yazilmasinin
hedeflendigi bir beceri dersidir. Bu baglamda degisik konularda kompozisyon yazdiriimaktadir.

Japon Yazi Sistemi 2 (2-0-2-2)

Bu ders kelime diizeyinde Japon yazi sistemine giris niteligindedir ve kanji karakterlerinin anlamlari ele
alinmaktadir ve bu derste isim (llke, arag v.s.), eylem ve nitelik bildiren 120 kanji karakteri ve ilgili
kelimelerin 6gretimi hedeflenmektedir.

Genel Japon Tarihi * (3-0-3)
Bu ders, Japon dilini 6grenen 6grencilerimize dilin konusuldugu Ulke Japonya’ nin tarihi konusunda
genel bilgiler vermeyi amacglamaktadir. Béylelikle Japon tarihi’ nin gelisimini, gectigi 6nemli asamalari
ve olaylari hakkinda bilgi veriimektedir. Ayrica derslerde Turk Tarihine de yollamalar yapilarak,
ogrencinin her iki Glke tarihini daha iyi anlamalarina yardimci olunmaktadir. Dersler sirasinda sik sik,
soru cevap seklinde tartismalar yapilmaktadir.

General History of Japan * (3-0-3)
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This course aims to provide general information about Japanese History. It offers an overview of the
history of Japan with special attention to important phases and major historical events in its evolution.
In addition, the course gives references to Turkish History in order to help students better understand
by making historical and cross-cultural comparisons. Students are encouraged to ask questions and
participate in discussions during the classes.

Tark Dili 2 (3-0-3-5)

So6zIu dilin ve soézlu iletisimin temel 6zellikleri. S6zIU anlatim; konusma becerisinin temel 6zellikleri
(dogal dili ve beden dilini kullanma); iyi bir konusmanin temel ilkeleri; iyi bir konusmacinin temel
Ozellikleri (vurgu, tonlama, duraklama; diksiyon vb.). Hazirliksiz ve hazirlkli konusma; hazirlikh
konusmanin agamalari(konunun secgimi ve sinirlandirilmasi; amag, bakis agisi, ana ve yan dustincelerin
belirlenmesi, planlama, metni yazma; konusmanin sunulusu), konusma tirleri, degisik konularda
hazirliksiz konugsma yapma, konusma ornekleri Uzerinde g¢alismalar ve so6zIlU anlatim uygulamalari,
konusmalardaki dil ve anlatim yanliglarini dizeltme.

Egitim Psikolojisi (2-0-2-3)
Egitim-Psikoloji iligkisi, egitim psikolojisinin tanimi ve iglevleri, 6grenme ve gelisim ile ilgili temel
kavramlar, gelisim 6zellikleri (bedensel, biligsel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisim), 6grenmeyi
etkileyen faktorler, 6grenme kuramlari, 6grenme kuramlarinin 6gretim sireglerine yansimalari, etkili
o0grenme, 6grenmeyi etkileyen faktdrler (motivasyon, bireysel faktorler, grup dinamigi ve bu faktorlerin
sinif ici 6gretim surecine etkisi).

Egitim Psikolojisi (2-0-2-3)
Felsefenin temel konulari ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natlralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusguluk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluggu egitim,
elestirel/radikal egitim; islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J.
Dewey, ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim gérusleri; insan dogdasi, bireysel farkliliklar ve
egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tlrkiye’de modernlesme strecinde etkili
olan distince akimlari ve egitim; Turk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 (2-0-2-3)
Siyasi alanda yapilan devrimler, Siyasi partiler ve ¢ok partili siyasi hayata gecis denemeleri, Hukuk
alaninda yapilan devrimler, Toplumsal yasayisin dizenlenmesi, Ekonomik alanda yapilan yenilikler,
1923-1938 Déneminde Tiirk dis politikasi, Atatiirk sonrasi Tiirk dis politikasi, Tiirk Devriminin ilkeleri-
Cumhuriyetgilik, Halkgilik, Laiklik, Devrimcilik, Devletgilik-Buttinleyici ilkeler.

ikinci Yabanci Dil 2 (2-0-2-3)
Etkilesimsel iletisim; gazete, dergi, uzun diyalog, okuma pargalari ve kisa hikayelerde siklikla kullanilan
dil bilgisi yapilari ve sdzcukler; 6zgin materyaller aracihdi ile hedef dilin kilttrd ile ilgili bilgi.

. YARIYIL

Japoncanin Yapisi 3 (2-0-2-2)
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Bu ders, Japonca Dilbilgisi Il dersinin devami niteligindedir ve yazarin tutum ve bakis agisinin belirgin
oldugu hikaye, makale, rapor v.b. metinlerin okunmasinda gerekli olan gramer yapilari 6gretilmektedir.
Ogrencilerin Japonca Yeterlilik sinavi 2. seviye gramer yapilarini, kendi kendilerine 6grenme
becerilerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Sézlii iletisim Becerileri 3 (2-0-2-2)
Tartisma, bireysel sunumlar ve etkilesimli etkinlikler gibi ¢esitli iletisim odakli konusma; resmi ve resmi
olmayan baglamlarda iletigsim yetileri; bilgi verici ve ikna edici sunumlar; tonlama ve vurgu gibi
konusma dili 6zellikleri; tepeg6z, poster ve powerpoint sunumu gibi gdrsel ve isitsel araglarin
kullanimi.

ileri Okuma Becerileri 1 (1-2-2-3)

Bu ders kapsaminda gazete, dergilerden 6zgin okuma pargalari kullanilarak égrencilere farkli bakis
acllarini kavrama, tiimceler arasi baglantilari ve yazinin ana fikrini tahmin etme, ana fikre ulasma, ve
cumleler arasi anlamsal ip uglarin kullanabilme gibi Ust dizey okuma becerilerinin kazandiriimasini
amagclamaktadir. Dersin diger bir amaci ise 6grencilere ders i¢i ve ders disi okuma aliskanligini
kazandirmaktir.

ileri Yazma Becerileri 1 (1-2-2-2)

Bu ders 6grencilerin kendilerini akademik alanda yazil olarak ifade etmelerine olanak saglayabilmek
amaciyla onlara akademik tlrden degisik yazili anlatim ¢esitlerini inceleyip yazmalarini saglar. Bunlara
ek olarak, 6zetleme, metin taslagl hazirlama ve bir disinceyi baska sdzcuklerle anlatma gibi paragraf
yazma becerilerini gelistirme olanagini bulacaklardir. Yazim ve noktalama isaretleri ve alfabe disi
sembol kullanimi da dersin kapsamindadir.

Japon Yazi Sistemi 3 (2-0-2-2)

Bu derste Kanji karakterleri kelime diizeyinde ele alinacak, kanji kelimelerinin yapilari ve bunlarin
kullanimlari tGzerinde durulacaktir. Kanji yazi sisteminin etkisi ile Cince’ den Japonca’ ya gecgen kaniji
kelimelerin (Kango) anlam sinirliliklari ve bunlarin kullanimlari ile ilgili genel beceriler kazandirilacaktir.
Ogrencilere 120 Kanji karakteri yani sira ilgili kanji kelimeleri 6gretilecektir.

Bilisim Teknolojileri (3-0-3-5)

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel distinme; problem ¢ézme kavramlari ve yaklasimlari; algoritma ve
akis semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, glincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (Gglinct parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masadisti yayincilik;
veri tabani yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve igbirligi teknolojileri;
glvenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin gocuklar/gencler Gzerindeki
etkileri.

Ogretim ilke ve Yontemleri (2-0-2-3)

Ogretimle ilgili temel kavramlar, dgrenme ve dgretim ilkeleri, 6gretimde planh galismanin énemi ve
yararlari, 6gretimin planlanmasi (tnitelendiriimis yillik plan, giinlik plan ve etkinlik érnekleri), 6grenme

ve ogretim stratejileri, 6gretim yontem ve teknikleri, bunlarin uygulama ile iligkisi, égretim arac¢ ve
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geregleri, 6gretim hizmetinin niteligini artirmada 6gretmenin gérev ve sorumluluklari, 6gretmen
yeterlikleri.

IV. YARIYIL

Japoncanin Yapisi 4 (2-0-2-3)

Bu ders, Japoncanin Yapisi 3 dersinin devami niteligindedir ve bigcimsel farkhiliklar idrak ederek, edebi
metinlerin anlasiimasi icin gerekli gramer yapilarinin 6gretimini hedeflemektedir. Ogrencilerin, Japonca
yeterlilik sinavi 2. seviye ve 1. seviye gramer yapilarini kendi kendilerine 6grenebilir duruma gelmeleri
hedeflenmektedir.

Sézlii iletisim Becerileri 4 (2-0-2-3)

Bu derste, 6grencilere, video filmleri izlettirilerek, drnegin bigcimsel bakimdan belirgin 6zellikleri olmayan,
karakterler arasi iliskinin belirgin olmadigi, gorsel hikayelerin (film) anlasiimasini saglamaya yonelik
calismalarda bulunmalari saglanmaktadir. Ayrica, derste kullanilan gorsel materyal ile ilgili ayrintili
icerik anlatimiyla, 6grencilere sodzlu iletisim becerisi kazandiriimaktadir.

ileri Okuma Becerileri 2 (1-2-2-3)

Bu ders kapsaminda gazete, dergi, inceleme ve akademik yazilar gibi 6zgin okuma pargalari
kullanilarak égrencilere farkli bakis agilarini kavrama, timceler arasi baglantilari ve yazinin ana fikrini
tahmin etme, ana fikre ulasma, ve cimleler arasi anlamsal ip uglarin kullanabilme gibi Ust dizey okuma
becerilerinin kazandiriimasini amaglamaktadir. Dersin diger bir amaci ise 6grencilere ders igi ve ders
disi okuma aligkanhdini kazandirmaktir.  Bilginin birlegtiriimesi, problemin ¢ézimlenmesi ve
degerlendirme sonucu tepki verme gibi ileri diizey elestirel distinme becerileri de gelistirilecektir.

ileri Yazma Becerileri 2 (1-2-2-2)
Ogrenciler Okuma | dersinde bilginin birlestirimesi, problemin ¢dziimlenmesi ve degerlendirme sonucu
tepki verme gibi gelistirmekte olduklari okuma alt-becerilerini ve ileri diizey elestirel distinme becerileri
bu ders kapsaminda yazacaklari paragraflarda kullanma ve pekistirme firsati bulabileceklerdir. Ayrica,
aciklama, tanimlama ve anlati paragraflari gibi degisik yazili anlatim gesitlerini inceleyip yazacaklardir.
Bunlara ek olarak, 6zetleme, metin taslagi hazirlama ve bir distinceyi baska s6zciklerle anlatma gibi
paragraf yazma becerilerini gelistirme olanagini bulacaklardir. Yazim ve noktalama isaretleri ve alfabe
disi sembol kullanimi da dersin kapsamindadir.

Japon Yazi Sistemi 4 (2-0-2-2)

Bu derste Kanji karakterleri kelime diizeyinde ele alinacaktir. Es anlamli kanji karakterleri, es anlamli
kanji kelimeleri, ayni okunusa sahip fakat farkl karakterlerle yazilan kanji kelimeleri gibi érneklerle kaniji
karakterlerinin anlamlarinin dnemi vurgulanacaktir. Ayrica bunlarin belirli bir baglam icerisindeki islevleri
Ogretilerek, kanji karakterleri ile yazilmis metin okuma becerilerinin gelistirimesi hedeflenmektedir.
Ogretim Teknolojileri (2-0-2-3)

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim sireci ve o6gretim teknolojilerinin siniflandiriimasi; 6gdretim
teknolojilerine iliskin kuramsal yaklagimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; guncel

okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak dgretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
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O0gretim materyali tasarlama; alana 6zgl nesne ambari olusturma, 6gretim materyali degerlendirme
Olctleri.

Ogretim Teknolojileri (2-0-2-3)

Tark egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Turk devletlerinde egitim; ilk Misliman Tark
devletlerinde egitim; Turkiye Selguklulari ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanh Devleti'nde egitim:
ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. ylzyillarda Osmanli cografyasi disindaki Turk
devletlerinde egitim; Osmanli Devlet’nde Tanzimat'a kadar egitimde yenilesme hareketleri;
Tanzimat'tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden
diizenlenmesi; 19-20. ylzyillarda Avrasya'daki diger Tirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli
mucadele déneminde egitim; Turkiye Cumhuriyeti’'nde egitim: Turkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi,
kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugtine 6gretmen yetistirme sireci; 21. ylzyilda Turk dinyasinda
egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma calismalari.

V. YARIYIL

Japon Edebiyati | (2-0-2-2)

Japon edebiyati ve orjinal yazim dili Japonca olan edebiyatin kdltirel tarihi; metin incelemede kullanilan
temel terim ve teknikler; baslica metin tirleri; 6nemli akim ve dénemler, farkli dénemlere ait gesitli
turlerdeki kisa 6yka, siir, tiyatro oyunu ve roman gibi eserlerin icerigi ve bicemi; edebiyatin yasam
anlayisimiza katkilari; metinlerin ve edebi sanatlarin elestirel incelenmesi ve yorumlanmasi.

Tarkce Japonca Ceviri | (1-2-2-3)

Ceviri bilimindeki temel teori ve yaklasimlar; farkli konularda ve tirlerde yazilmis 6zgin Japonca
metinleri Turkge'ye gevirme; hata analizi yoluyla ayni metnin farkl gevirilerini karsilagtirarak elestirel
bakis acisiyla dederlendiriimesi; bigim, sézcik secimi, ¢evirinin dil 6grenimindeki roli ve énemi ve
¢evirinin kultirel boyutu.

Dilbilim (1-2-2-3)
Dilbilimsel analizin temel kavramlari; farkindalik yaratma, dil 6grencilerinin verileri Gzerine yanhs
¢bzimlemesi, durum galismasi ve karsilastirmali anadil ve yabanci dil analizlerinin yardimi ile dilin
dogasina, yapisina ve kullanimina iligkin kavramlar; bir sistem olarak dilin bilesenleri; dilbilimsel eding
ve edim, dilbilimin alt dallari, dilbilgisi turleri, dil evrenselleri, dilsel yaraticilik, dilbilimsel nedensizlik,
isaret dilleri, yapay diller ve canlilar arasi iletisim; beyin ve dil, yanallagsma ve ellilik, dilin evrimi, insan
dili isleyis modelleri, dil kullanimi ve dil bozukluklari ile ilgili arastirmalar (6rn.: es zamanli dinleme testi,
bélinmus beyin, WADA testi); sesbilgisi, akustik, duyussal ve soyleyis sesbilgisi, konusma organlari,
sesbirim, Unll ve UnsiUz harfler, uluslararasi sesbilim alfabesi, ¢ift Gnld, Ggll Gnll, sdyleyis sekli ve yeri;
sesbilim, ses ornekleri, benzesim, benzesmezlik, baglama, Unsliz harf kimeleri, sessiz harfler,
parcalartstu, vurgu ve ezgi; anlambilimi, anlam bilesenleri ¢ozimlemesi, anlamsal iligkiler, anlamsal
ilinti, anlam ve gonderme, esdizimlilik.

Sinif Yonetimi (2-0-2-3)

Bu dersin amaci, 6gretmen adaylarina, etkili 6gretimin gergeklestirilebilmesi igin sinif ydnetimine iligkin

bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmaktir. Bu ders, 6grenci davranisini etkileyen etkenler, grup etkilesimi,
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sinif yonetimi ve disiplinle ilgili kurallar gelistirme ve uygulama; sinifta zaman kullanimi, sinifin
dizenlenmesi, guduleme, iletisim, sinif i¢i davranis sorunlari ve bunlara kargi gelistirilecek dnlemleri
kapsamaktadir.

Egitimde Ahlak ve Etik (2-0-2-3)

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etidi; sosyal,
kulturel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegdi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6gretim, 6grenme
ve degerlendirme slrecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler,
meslek kuruluslari ve toplumla) iligkilerde etik ilkeler; egitim/okul ydéneticileri, veliler ve 6gdrencilerin
ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik diigi davraniglar; Tirkiye’de kamu yonetimi, egitim
ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik disi davranislar, etik ikilemler, sorunlar
ve ¢6zUm yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider olarak okul midiri ve
ogretmen.

Japonca Dil Becerilerinin Ogretimi | (2-0-2-2)

Yabanci dil becerileri ve bunlarin 6gretimi ile ilgili temel kavramlarin tanitiimasi; Japonca o6gretimi
baglaminda sézcuk, dil bilgisi, sesletim ve ulke bilgisine iligkin tekniklerin ve stratejilerin incelenmesi;
kuramsal ve uygulamali bakis acilari cergevesinde o6gretim malzemelerinin geligtirilmesi ve
degerlendirilmesi.

Genel Japon Kiiltiri Ders Plani (1-2-2-3)

Bu ders kapsaminda kendine o6zgu tarihsel ve geopolitik kosullarda gelistigi igin, diger ulke
kalturlerinden ¢ok farkli 6zellikler tagiyan ve diinyanin en eski, zengin ve ézgln kultdrlerinden biri olan
Japon Kultird tanitiimaktadir. Bu baglamda &grencilere Japon kultiriinin gunlik hayata olan
yansimalariyla ilgili konular Gzerine tartismalar yapilip bu kiltir konusunda temel bilgiler veriimekte ve
bdylelikle dille birlikte kiltirin égrenilmesine de yardimci olunmaktadir.

VI. YARIYIL

Japon Edebiyati I (2-0-2-2)

Japon edebiyati ve orjinal yazim dili Japonca olan edebiyatin farkli dénemlerinden yazar ve eserler;
Japonca yazilmis edebiyatin donemleri ve temel akimlari, gesitli donemlere ait 6rnek metinler
kullanilarak bu edebiyatlardaki temel kavramlar, terimler, teknikler ve edebi, felsefi ve bilimsel akimlar.
Turkce-Japonca Ceviri Il (1-2-2-3)
Uzun cumleleri gevirme asamasinda cumleleri baglama yodntemleri, Turkge'ye 0zgu ifadelerin
Japoncaya uygun ifadelerle degistiriimesine iligkin yontemler, paragraf yapisi, mantiksal ctiimlelerin
olusturulmasi ve ifadesine iligkin yontemlerim kazandiriimasi.

Japon Toplumu (1-2-2-2)

Bu derste, Japon ve Turk toplumlarinin benzer ve farkli yonleri incelenip analiz edilecektir. Cesitli
toplumsal aragtirmalar kaynak olarak kullanilarak 6grencilerin Japon toplumunun sosyal yapisi, tarihsel
gelisimi ve sorunlari hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Japonca Dil Becerilerinin Ogretimi (2-0-2-2)
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Alimlamaya ve uretime yonelik dil becerilerinin 6zellikleri; Almanca duydugunu/gordigini anlama,
okudugunu anlama, yazma ve konusma becerilerinin 6gretimine iliskin tekniklerin ve stratejilerin
tanitiimasi; farkli yastaki ve yeterlik diizeylerindeki 6grenci gruplarinin dil becerilerinin gelistiriimesine
yobnelik uygulamalarin incelenmesi; c¢esitli Japonca dil becerilerinin ayri ayri veya kaynastirilarak
ogretimine yonelik ders malzemelerinin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi.

Topluma Hizmet Uygulamalari (1-2-2-3)
Topluma hizmet uygulamalarinin 6nemi, toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢6zim Uretmeye
yonelik projeler hazirlama, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konusmaci yada duzenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde c¢esitli projelerde gonalli
olarak yer alma, topluma hizmet caligsmalarinin okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve
becerilerin kazaniimasi.

Egitimde Olgme Degerlendirme (2-0-2-2)
Egitimde dlgcme ve de@erlendirmenin yeri ve 6nemi, 6lcme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar,
6lcme araclarinda bulunmasi istenen nitelikler (glvenirlik, gecerlik, kullaniglilik), egitimde kullanilan
6lcme araglari ve 6zellikleri, geleneksel yaklagsimlara dayal olan araglar (yazili sinavlar, kisa yanitl
sinavlar, dogru-yanhs tipi testler, coktan se¢cmeli testler, eslestirmeli testler, s6zli yoklamalar, 6devler),
ogrenciyi gok yonli tanimaya donuk araglar (goézlem, goriisme, performans degerlendirme, égrenci trlin
dosyasl, arastirma kagitlari, arastirma projeleri, akran degerlendirme, 6z degerlendirme, tutum
Olgekleri), o6lgcme sonuglar Uzerinde yapilan temel istatistiksel islemler, 63renme ciktilarini
degerlendirme, not verme, alani ile ilgili 6lgme araci gelistirme.

Egitimde Arastirma Yontemleri (2-0-2-2)

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma streci (sorunu fark etme, problemi ve
Oorneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglari yorumlama); veri toplama araglarinin genel
Ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendiriimesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma
modelleri ve tirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel
arastirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada gegerlik ve glvenlik; makale ya
da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu
hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

VIl. YARIYIL

Japon Toplumsal Dil Becerileri | (1-2-2-2)
“Toplumsal Dil Becerileri” dersinin amaci, kilttrler arasi iletisim teorileri, etkili iletisim kurma yéntemleri,
deger yargilarn ve dusunce bigimleri gibi gézle gériinmeyen kiltirel faktérler hakkinda 6grencileri
bilgilendirmektir. Oncelikle, s6zlii iletisim, sdzsuz iletisim, kiiltir soku, kendini ifade etme, deger yargilari
gibi iletisim teorilerinin temel kavramlar 6gretilmektedir. Daha sonra, benlik, medya ve globalizasyon
gibi konular ele alinmakta, Turk kimligi ile farkli kiltirden insanlarla etkili iletisim kurma yollan
disundimektedir.

Japonca Ders Kitabi incelemesi (1-2-2-3)
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Bu ders konu alaninin ve 6gretim programlarinin incelenmesini, Japon ders kitaplarinin incelenerek
ders kitab1 segme, degerlendirme ve uyarlama konusunda uygulamalarin yapilmasi, ders kitaplarinin
amaglarinin, igeriklerini, dillerinin, planlarini, tasarimlarinin, etkili 6grenmeye olan katkilari, ve 6gretim
surecinde kullanilabilirlikleri bakimindan analiz edilmesini amacglamaktadir.

Karsilagtirmali Dilbilgisi (1-2-2-3)

Bu derste, 6grenile gelmis Japonca gramer konulari arasindan Turk égrencilerin en ¢ok hata yaptiklari
konularin ele alinarak, bu hatalarin sebeplerinin Tirk¢e ile karsilastirilarak analiz edilmesi
hedeflenmektedir. Bu analiz yéntemi sayesinde &6grenciler kendi yaptiklari hatalarin farkina varip
duzeltme yoluna gitmekte ve Japoncanin gramatik yapisini dogru bir bicimde 6grenebilmektedirler.
Japonca Etkili iletigim Yéntemleri | (1-2-2-2)
iletisime teorik bakis; iletisime kiltiirel bakis; s6zIi iletisim; s6zsiiz iletisim; yazil iletisim; etkin dinleme;
algi, ényargi ve ¢atisma Uggeninde anadilde iletisim ve sinirhiliklari; yabanci dilde iletisim sureci.

Ozel Egitim ve Kaynastirma (2-0-2-3)

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel geligimi; 6zel egitimle ilgili yasal
dizenlemeler; Ozel egitimde tani ve degerlendirme; ogretimin bireysellestirimesi; kaynastirma ve
destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkl yetersizlik ve yetenek
gruplarinin ézellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklagimlari ve 6gretim stratejileri; sinif yénetiminde
etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Turk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi (2-0-2-3)

Tark egitim sisteminin amagclari ve temel ilkeleri, egitimle ilgili yasal dizenlemeler, Tlrk egitim sisteminin
yapisli, yonetim kuramlari ve siregleri, okul 6rgitil ve yonetimi, okul yénetiminde personel, 6grenci,
ogretim ve igletmecilikle ilgili isler, okula toplumsal katilim.

Ogretmenlik Uygulamasi | (2-6-5-10)
Alana 6zgu 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gbézlemler yapma; alana 6zgu 6zel 6gretim yéontem ve
tekniklerinin kullanildidi bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalari yapma; alana 6zgl etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yénetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma
yapma.

VIII. YARIYIL

Japon Toplumsal Dil Becerileri Il (1-2-2-2)

Bu dersin amaci, 6grencilerin Japon sirketlerindeki gorgu kurallari ile ilgili bilgilerini artirmak ve
Japonca iletisim becerilerini gelistirmektir. Son olarak, Japon sirketlerinde galisanlar tarafindan
uyulmasi gereken is kurallari, sirketlerde gerekli olan Japonca bilgisi (Telefon, elektronik posta ve is
mektuplarinda kullanilan Japonca), Japon sirket gelenekleri, Japonlarla iletisimde karsilasilan
problemler, etkili iletisim becerileri 6gretilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi Il (2-6-5-10)
Alana 6zgu 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gbzlem yapma; alana 6zgu 6zel 6gretim yontem

ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalari yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
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planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama; sinifi yénetme,
Olgme, degerlendirme ve yansitma yapma.

Dil Edinimi (1-2-2-2)

Birinci ve ikinci dil edinimi kuramlari (davranisgilik, dogustanlik, bilgi islemleme, baglantici modeller,
etkilesimsel yaklagim); anadil ile erek dilin gelisim evreleri ve siregleri; durum galigmalari, bitlince
verilerinden ana ve erek dil kullanimlarinin karsilastirmali ¢éziimlemesi (6rn.: CHILDES veritabani),
sinif i¢i ikinci dil etkilesiminin kayitlari ve gevriyazisi araciliiyla gocuklarda ve yetigkinlerdeki ikinci dil
ediniminin karsilastirmasi, anadil ediniminde gelisim asamalari, ikinci dildeki bicim-s6zdizimsel gelisim
evreleri, ikinci dil edinimi suregleri, ikinci dil ediniminde 6grenen 6zellikleri ve nihai kazanimdaki bireysel
farkliliklar (6rn.: kisilik etkisi, dil yetenegi, zeka, edinim yasi, motivasyon ve tutum, 6égrenen tercihleri ve
inanglari), ikinci dil ve yabanci dil 6grenim baglamlarinin farkhhg: (6rn.: dogal ve 6rgiin egitim ortamlart).
Okullarda Rehberlik (2-0-2-3)

Rehberlik ve psikolojik danisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD programi); temel
hizmetleri/midahaleleri; sinif rehberliginde 6dretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egditsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul ydneticisi ve 6gretmenlerle
rehber 6gretmen ve psikolojik danisman arasindaki isbirligi; sinif RPD plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Japonca Etkili iletisim Becerileri Il (1-2-2-2)

iletisime teorik bakis; yabanci dilde iletisim; kiiltirlerarasi farkliliklar; kiiltiirlerarasi iletisime teorik bakis;
iletisim slrecinin 6geleri dil, toplumsal yapi Uzerinden Japonya ve Japon insani; Japon dili ve
sosyokdltirel yapi; profesyonel Japonca iletisiminde yasanan sorunlar: toplum dilbilim agisindan;
profesyonel Japonca iletisiminde yasanan sorunlar: sbézciksel, yapisal agidan; Japonca ote dil
baglamda iletisimde gurdltiler

MESLEK BIiLGIiSi SEGMELi DERSLERI

Acik ve Uzaktan Ogrenme

Acik ve uzaktan 6grenmenin temel kavramlari ve felsefesi; diinyada uzaktan egitimin gelisimi;
Tlrkiye’de uzaktan egitimin gelisimi; uzaktan egitimde 6grenen ve rehber rolleri; uzaktan egitimde
kullanilan teknolojiler; agik ve uzaktan egitimin yonetimi; agik ve uzaktan 6grenmede sinif ydénetimi ve
bilesenleri; agik egitim kaynaklari ve dinyadaki egilimler; kitlesel agik gevrimigi dersler; kigisellestiriimis
ogrenme ortamlari; agik ve uzaktan egitimle ilgili sorunlar ve bunlarin ¢ézimu; 6gretmen yetistirmede
acik ve uzaktan egitim uygulamalari; acik ve uzaktan egitimde bireysel 6gretim materyali gelistirme ve
ogrenci destek hizmetleri; farkli 6grenme durumlari igin 6gretim stratejilerinin belirlenmesi; uzaktan
egitimde arastirma ve degerlendirme.

Cocuk Psikolojisi

Cocuk psikolojisinin temel kavramlari, tarihgesi ve yontemleri; dogum &éncesi gelisim; bebeklik dénemi

gelisim alanlari ve 6zellikleri; ilk cocukluk donemi gelisim alanlari ve 6zellikleri; son ¢ocukluk dénemi
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gelisim alanlari ve 6zellikleri; aile yapisi iginde ¢cocuk; okul sistemi icinde ¢ocuk; ¢cocukluk dénemi uyum

ve davranim problemleri; 6zel gereksinimleri olan gocuklar.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunun (DEHB) tanimi ve 6zellikleri; DEHB’nin temel belirtileri
(dikkat eksikligi, asiri hareketlilik ve dirtisellik); DEHB’nin gocuk Uzerinde sosyal, duygusal ve okul
basarisi yoninden etkileri; DEHB’nin nedenleri; DEHB olusumunda risk faktérleri; DEHB tipleri; DEHB
olan c¢ocuklara yaklagim bicimleri; DEHB olan 6grencilerin yonlendiriimesi; DEHB olan ¢ocuklarin
egitimi; okul-aile igbirliginin saglanmasi.

Egitim Hukuku

Hukuk ve yonetim hukukunun temel kavramlari; yonetim hukukunun kaynaklari; yonetimde haklar ve
gbrevler; Cocuk Haklari Sézlesmesi ve insan Haklari Beyannamesi; égretmenlerin idari ve yargisal
denetimi; Tlrk Egitim Sistemini kuran ve diizenleyen temel yasalar; egitim paydaslarinin gérev, hak ve
sorumluluklart.

Egitim Antropolojisi

Antropolojinin konusu, temel kavramlari, tarihgesi ve yontemi; sosyal-kiltiirel antropolojide temel
yaklasimlar; antropolojik ydonden egitim ve egitim antropolojisinin temel kavramlari: Kaltdr, kltdrlesme,
kdltirlenme, uyarlama, alt kultdr, karsit kdlttr, ortak kiltlr vd.; egitimin kaltrel temelleri ve islevleri;
kulturler arasi farklilasma, egitim ve &6grenme; bir yasama alani olarak okul, okul kuiltlrleri ve
etnografileri; medya, kitle iletisim araglari, populler kiltir ve egditim; kiresellesme, kilttrel etkilesim,
kalturel okuryazarlik ve egitim; Turk kiltir ve medeniyet tarihinde sdzli ve yazili edebi eserlerde egitim;
Turk aile yapisinda ebeveyn ve gocuklarin rolleri.

Egitim Tarihi

Antik dénemde (Eski Misir, Mezopotamya, Anadolu, Hint, Cin, Antik Yunan ve Roma uygarliklarinda)
egitim; Orta Cag ve Yeni Cagda Dogu, Bati ve islam toplumlarinda egitim; Rénesans, Reform,
Aydinlanma Hareketleri ve egitim; Endistri Cagi ve Modern Dénemde egitim; islam kiltir ve
medeniyetinin Bati medeniyeti ile iliskileri; milli/ulus devletlerin dogmasi ve milli egitim sistemlerinin
gelismesi; post-modern toplum tartismalari ve egitim; Antik donemden bugline diinyada egitimde
yasanan temel degisimler ve dontsimler.

Egitimde Drama

Drama ve yaratici dramanin temel kavramlari (drama, yaraticilik, yaratici drama, oyun ve tiyatro
pedagoijisi, iletisim-etkilesim, rol oynama, dogaglama, eylem, dramatik oyun, ¢ocuk tiyatrosu, kukla,
pandomim vb.); yaratici dramanin asamalari, boyutlar ve 6geleri; rol oynama ve dogaglama; yaratici
dramanin tarihgesi; toplumsal olaylar ve vyaratici drama iligkisi; egitimde dramanin uygulama
basamaklari; egitimde dramada yararlanilabilecek kaynaklar; yaratici drama ders planinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi; dramanin bireysel ve sosyal gelisime katkisi.

Egitimda Program Digi Etkinlikler
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Egitimde formal program ve program digi etkinlikler/ értik program kavramlari; ortiik programia ilgili
yaklagsimlar; bilissel ve duyussal alan égrenmeleri ve 6rtlik program; bir ritliel yeri olarak okul; okulda
program disi etkinlikler olarak okul térenleri; okulda sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin
Onemi ve yoOnetimi; degerler egitiminde o6rtik programin yeri ve dnemi; degerler egitimi agisindan
program disi (anma, kutlama, bulusma, mezuniyet vd.) etkinlikler.

Egitimde Program Gelistirme

Program gelistirmeyle ilgili temel kavramlar; program gelistirmenin teorik temelleri; program turleri;
Ogretim programlarinin felsefi, sosyal, tarihi, psikolojik ve ekonomik temelleri; program gelistirme ve
Ogretim programlarinin 6zellikleri; program gelistirmenin asamalari; programin temel 6geleri (hedef,
icerik, slreg, degerlendirme) ve 6geler arasindaki iliskiler; hedeflerin siniflandiriimasi ve programin
Ogeleriyle iligkisi; icerik duzenleme yaklagimlari; egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi; program gelistirme
sureci ve modelleri; egitim programi tasarim yaklasimlari; program dederlendirme modelleri; program
okur-yazarhgi; 6gretim programlarinin gelistiriimesinde Ogretmelerin goérev ve sorumluluklari; MEB
ogretim programlarinin 6zellikleri; 6gretim programlarinin uygulanmasi; dinyada ve Turkiye’'de program
gelistirmede yeni yaklagimlar ve yonelimler.

Egitimde Proje Gelistirme

Proje kavrami ve proje tirleri; 6gretim programlari ve proje tabanl 6grenme; okullarda proje programlari
(TUBITAK, AB ve digerleri); proje icin konu segimi; literatiir taramasi; projede mantiksal cerceve;
projenin planlanmasi ve ydnetimi; projede bilimsel ydntemin uygulanmasi; proje raporu hazirlama ve
gelistirme; proje raporunu sonuglandirma; proje degerlendirme ve iyi drneklerin incelenmesi; proje
sunumlari, poster ve brosir tasarlama teknikleri.

Elestirel ve Analitik Diisiinme

Temel kavramlar ve tanimlar; distiinme organi olarak beyin, disinme bigimleri ve digstinmenin
gruplandiriimasi; istemsiz distinme ve o6zellikleri; istemli distinme ve Ozellikleri; istemli diginmenin
yontemleri; elestirel ve analitik dislinme; elestirel ve analitik distinmenin temel ézellikleri ve kriterleri,
elestirel ve analitik disiinmenin asamalari; elestirel ve analitik disinmeyi etkileyen faktorler; elestirel
ve analitik disinmenin kapsami; elestirel ve analitik okuma; elestirel ve analitik dinleme; elestirel ve
analitik yazma.

Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi

Hastanede yatan gocuklari yas gruplarina gére gelisim 6zellikleri, ilgi ve ihtiyaglari, ruhsal durumlari;
hastane personeli, gocuk ve aile arasindaki etkilesim; hastaneye hazirlayici egitim, teshis, tedavi ve
ameliyata hazirlama; hastanede yatan gocuklara yonelik oyun, muzik, sanat, drama, matematik, hikaye
vb. etkinlik plani hazirlama ve uygulama; hastane okullari ile 8limcdil hastaligi olan gocuklar, aileleri ve
personel arasindaki etkilegim.

Kapsayici Egitim

Kapsayicilik ve kapsayiciligin icerigi; kapsayici egitim: tanimi, icerigi ve 6nemi; kapsayici egitimin
hukuki dayanaklari; ulusal ve uluslararasi mevzuat; kapsayici egitimde yaklagim ve standartlar;

kapsayici egitimde 6gretmen rolleri; kapsayici 6gretim programi ve materyalleri; kapsayici egitimde
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tutum ve degerler; kapsayici okul ve sinif; kapsayici egitim igin eylem plani hazirlama; kapsayici egitim
uygulamalari: égrencileri farklilagtiran 6zellikler, etkili iletisim, kullanilan dil, psiko-sosyal destek,
ogretimi farklilagtirma ve ornekler, yontemler ve teknikler, 6gretimi planlama, ders materyallerinde
kapsayicilik ve kapsayici etkinliklerin segimi; ders tasarlama uygulamalari.

Karakter ve Deger Egitimi

Kavramsal gergeve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, mizag vd.; karakter gelisimi ve
egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, gevre ve okul; degerlerin tanimi ve siniflandiriimasi;
degerlerin kaynaklari ve bireysel, toplumsal, kiltirel, dini, ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi
yaklasim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde kdultlrlerarasi farklilagsma ve birlikte yasama
kilturh; egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde
ogretim yontemleri ve teknikleri; modern ve c¢ok kilturlu toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani-
kulturel kalkinma surecinde deger egitimi; Turk egitim ve kultir tarihinden deger egitimiyle ilgili ornekler,
Tarkiye'de degerler egitimi uygulamalari ve arastirmalari; karakter ve deger egitiminde rol model olarak
Oogretmen.

Kargilagtirmali Egitim

Karsilastirmali egitimin tanimi, kapsami, tarihgesi; karsilastirmall egitimde yéntem ve arastirma; farkli
Ulkelerin egitim sistemlerinin yapi, isleyis, okul kademeleri, insan kaynaklari, egitimin finansmani,
egitimde 6zellesme, egitimde politika olusturma, planlama ve uygulama yoénlerinden karsilastiriimasi;
farkl Glkelerde egitimde cinsiyet, sosyal adalet ve esitlik; farkh Glkelerde egitimde reform ve yenilesme
girisimleri; farkh Ulkelerde &6gretmen ve egitim/okul ydneticisi yetistirme sistemleri; egitimde
kiresellesme ve uluslararasilasma; egitimle ilgili uluslararasi sinavlar, kurumlar ve kuruluslar.

Mikro Ogretim

Etkili 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; 6gretmenlerin mesleki yeterlik, tutum, rol
ve davranislari; ders plani hazirlama; mikro 6gretim yoénteminin kapsami, yararlari ve sinirlliklari;
konuya uygun aktif 6grenme etkinlikleri hazirlama; sinifta 6rnek ders anlatma uygulamalari; ders
sunumlarinin videoya kaydedilmesi; kayitlardan yararlanarak dersin degerlendiriimesi; hazirlanan
etkinliklerin ve ders anlatimlarinin gelistirilmesi.

Miize Egitimi

Mizenin tanimi ve Ozellikleri, miizelerde sergileme; mize ve mize egitimi; mize tdrleri; Tark
muzeciliginin gelisimi; dinyada miuzeciligin tarihine genel bir bakis; miize, sanat, kiltlir ve uygarlik
iliskisi; mize ve sanat egitimi; mize ve toplum; mizelerin tarih bilincine katkisi; tarihi eserlere sahip
¢cikma; Dinyada ve Turkiye’'de gagdas muzecilik.

Okul Disi Ogrenme Ortamlari

Okul disi egitim ve 6grenme kavramlari; okul disi 6grenmenin kapsami ve 6nemi; okul disi ortamlarda
Ogretim; okul digi 6grenme ortamlarina uygun 6gretim yontem, teknikleri (proje tabanlh 6grenme,
istasyon teknigi vb.) ve 6gretim materyalleri; okul disi 6grenme ortamlari (mizeler, bilim merkezleri,

hayvanat bahceleri, botanik bahgeleri, planetaryumlar, sanayi kuruluglari, milli parklar, bilim senlikleri,
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bilim kamplari, dogal ortamlar vb.); okul digi 6grenme alan ve ortamlarinin gelistiriimesi; okul digl
ogrenme etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi.

Ogrenme Giigligii

Ogrenme gligligiiniin tanimi, dzellikleri ve siniflandiriimasi: Egitsel, psikolojik, tibbi etmenler; yayginlk
ve gorulme sikligi; 6grenme glgliginin nedenleri; erken midahale; midahaleye tepki modeli;
tarama/tanilama: tibbi, gelisimsel ve egitsel tarama/tanilama; akademik ve akademik olmayan 6zellikler;
ekip ve isbirligi; egitim-6gretim ortamlari; bilimsel dayanag: olan uygulamalar; okuma, yazma ve
matematik becerilerini destekleme; akademik olmayan becerileri destekleme.

Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama

Bireysellestirme kavrami ve egitimdeki dnemi; bireysellestirme icin yapilmasi gerekenler: miifredata
dayali degerlendirme, kaba degerlendirme, Ol¢it bagimli dlgme araci hazirlama, degerlendirmede
uyulmasi gereken kurallar; uzun dénemli ve kisa dénemli 6gretim amaglari belirleme; kaynastirma/
bitinlestirme igin sinif ve okullarda yapilabilecek diizenlemeler; 6gretimi uyarlama; kaynastirma/
butlnlestirme siniflarinda bireysellestirme ve uyarlama 6rnekleri.

Siirduriilebilir Kalkinma ve Egitim

Surdurdlebilirlik kavrami ve kullanim alanlari; sosyal bilimler ve fen bilimleri yoninden surdurdlebilirlik;
toplumsal degisme baglaminda sudrdurdlebilirlik; egitim ve sirdurdlebilirlik; insanhdin gelecedi ve
surdurulebilirlik; gé¢, yoksulluk ve esitsizlik; strdurdlebilir cevre; ekoloji, kiresel gevre 20 sorunlari ve
surdurulebilirlik; dogayla uyum igcerinde surdurulebilir toplum; nifus, ekonomik sistem ve dogal cevre;
teknolojik gelismeler, tiketim aligkanliklari ve gevre; sosyal sorumluluk ¢alismalari, somut ve somut
olmayan kiltirel miras yénunden surdurtlebilirlik; insan-doga iligkilerinin sdrdurdlebilirlik ekseninde
yeniden dusindlimesi.

Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme

Yetiskin egitiminin tanimi ve kapsami; yetiskin egitimiyle iliskili kavramlar (strekli egitim, halk egitimi,
yaygin egitim, mesleki egitim vd.); Turkiye’'de yetiskin egditiminin tarihsel geligimi; yetiskin egitimiyle ilgili
yaklasim ve modeller; yetiskinler ve 6grenme; hayat boyu 6grenmenin amaci, kapsami ve tarihsel
gelisim; Turk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme uygulamalari.

GENEL KULTUR SEGMELIi DERSLERI

Bagimhilik ve Bagimlihkla Miicadele

Temel kavramlar ve tanimlar; bagimlilik tdrleri (madde bagimhligi, teknoloji bagimhhigi vb.); bagimlihgin
nedenleri; kisiyi madde bagimliidi siirecine hazirlayan aile, akran grubu ve toplumsal baglamda risk
etmenleri; bagimh gocuk, ergen ve yetiskinlerde iletisim becerileri; bagimlilikta sosyal hizmetin roly;
bagimhlik ile ilgili modeller; bagimhhg: énleme ¢abasi; bagimlihdin sonuglari; bagimlilik ile micadelede
ulusal politika ve strateji yontemleri; yeniden uyum sireci.

Beslenme ve Saglik

Dogal ve saglikli beslenme; obezite ile mucadele; gida katki maddeleri; saglikli yasam ve egzersiz;
biyime ve gelisme; saglikh cinsel yasam; bagimhlikla micadele (titin, alkol, madde bagimlihdi vb.);
trafik, afet ve ilkyardim.
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Bilim Tarihi ve Felsefesi

Bilim, felsefe, bilimsel yontem; Antik Yunan, Ortagcag Avrupasi, Skolastik felsefe ve bilim; islam kultir
cografyasinda bilim ve felsefe; Mezopotamya’'da bilim; Ronesans Avrupasi’'nda bilim ve felsefe;
aydinlanma ¢aginda bilim ve felsefe; bilimlerin siniflandiriimasi; bilim, bilimcilik (bilimizm), ideoloji, etik
ve din iliskileri; bilim ve paradigmalar; Viyana ve Frankfurt distince okullari; yirminci ve yirmi birinci
ylzyillarda bilim elestirileri.

Bilim ve Arastirma Etigi

Bilim, bilimin dogasi, geligsimi ve bilimsel aragtirma; etik kavrami ve etik teorileri; arastirma ve yayin etigi;
arastirma slrecinde etik disi davranislar ve etik ihlalleri; yazarlik ve telifle ilgili etik sorunlar; tarafli yayin,
editorlik, hakemlik ve etik; yayin etigi ve yayin surecinde etik disi davranislar; arastirma ve yayin etigiyle
ilgili yasal mevzuat ve kurullar; etik ihlallerin tespitinde izlenecek yollar; sik gorulen arastirma, yayin etigi
ihlalleri ve bunlari dnlemeye donuk yontemler.

Ekonomi ve Girisimcilik

Ekonomi biliminin temel kavramlari ve ekonomik sistemler; isletme ve isletme yonetiminin temel
kavramlari; isletmenin kurulugu, amagclari ve hukuki yapisi; isletmelerde yonetim suregleri ve islevleri;
insan kaynaklari ve diger kaynaklarin yénetimi; girisimci ve girisimcilik kavramlari, girisimcilikte bagar
faktorleri; girisimcilik kiltlrd, girisimcilik stireci ve girisimcilik tlrleri; kariyer planlama, 6zguin fikirler, sira
digi drnekler; Turk Patent ve Marka Kurumu; Sinai Milkiyet Kanunu; kiiglk ve orta boyutlu isletmeler;
kiguk isletmelerde yonetim surecleri ve iglevleri; is fikri gelistirme, yenilik ve inovasyon, is plani yapma,
is planinin 6geleri, yazilmasi ve sunumu; belirli bir alanda ve konuda girisimcilikle ilgili bir proje
hazirlama.

Geleneksel Tiirk El Sanatlari

Geleneksel Turk sanatlariyla ilgili terim ve kavramlar; geleneksel Turk sanatlarinin 6nemi; birey, toplum
ve Ulke ekonomisine katkilari; Geleneksel Turk sanatlarinin tarihi gelisimi (Hunlar, Goktirkler, Uygurlar,
Selguklular, Beylikler ve Osmanh Dénemi); Ahilik ve Lonca Teskilati; Cumhuriyet dénemi Turk
sanatlariyla ilgili kurum ve kuruluslar; geleneksel sanatlarin hammadde ve yapim tekniklerine goére
siniflandiriimasi; geleneksel dokuma (hali-kilim, kumas vb.), baski, 6rgi, kege, cam (vitray, ziicaciye,
boncuk vb.) sanatlari; metal (demir, bakir, giimus ve altin vb.) sanatlari; agag¢ (kiindekari, oyma ve sedef
kakma) sanatlari; gini-seramik ve tas islemeciligi sanatlari; geleneksel Tirk sanatlarinin egitimi, Gretimi
ve pazarlanmasi.

insan Haklar ve Demokrasi

insan haklari kavrami ve tarihi gelisimi; insan haklarinin tirleri; demokrasi anlayiglari, ilkeleri,
yaklagimlari ve insan haklari; demokrasi egitimi ve demokratik egitim; aile ve demokrasi egitimi; insan
hakki olarak egitim; okuldéncesi egitim ve demokrasi egitimi; ilkokul egitim programi ve demokrasi
egitimi; orta 6gretimde demokrasi egitimi; yliksekdgretim ve demokrasi egitimi; demokratik okul ve sinif
ortami.

insan iligkileri ve iletisim
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insanlararasi iligkilerin tanimi ve siniflandiriimasi; insanlar arasi iligkilerle ilgili kuramsal yaklagimlar
(psikanalitik, baglanma, cagdas teoriler); kisilerarasi iligkilerle ilgili kuramsal yaklasimlar (sosyal,
psikolojik, bilissel kuramlar); gelisimsel sureg olarak kisilerarasi iligkiler (bebeklik ve gocukluk donemleri,
ergenlik ve yetigkinlik dénemleri); insanlar arasi iligkilerde etkili olan faktorler; cinsiyet, cinsiyet rolleri ve
kisilerarasi iligkiler; kisilerarasi iligkilerde kendini uyarlama ve kendini agma; iletisim ve iletisim hatalari;
etkili iletisim becerileri; kigilerarasi problemler, gatisma ve gatisma ¢dzim yaklasimlari; kultlrler arasi
farklilasma yoéninden insan iligkileri.

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve agsamalari; bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin
olusturulmasi; kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri; 6zge¢cmis
hazirlama ve 6zgec¢mis cesitleri, CV formati ve Ornekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar;
kapak yazilari, tanitim mektuplari, is gérismesi, amagclari, ydontem ve tarleri, gérismeye hazirlik ve
gorisme asamalari; gérusmelerde karsilasabilecek durumlar; soru tipleri, vicut dili-bedensel isaretler
Kulttr ve Dil

Dil ve kaltarle ilgili temel kavramlar; kdltdrin kaynaklari ve 0geleri; s6zlu ve yazili kiltir; maddi ve
manevi kiltdr; bireysel ve toplumsal agilardan kultur; birlestirici ve ayrigtirici olarak kaltur; kaltirlenme,
kalturlesme, kilttrel yayilma ve uyum; biligsel, sembolik, yapisal-iglevsel yaklagimlar agisindan kaltar;
semboller sistemi olarak dil; bireysel agidan dil ve dil edinimi; dilin insan bilincine etkisi; kaltur, dil, bili
ve realite arasindaki iligki; dilin bilgiyi ve kultirl tasima, toplumsal iligki ve iletisim kurma iglevi; dil ve
kalturan gelisimi ve aktarimi; ulusal kimlik ve dil; kaltlr ve dildeki dedis- 23 melerin dinamikleri; kultir
ve dildeki degismelerin karsilikli etkilesimi tartismalari; milli kalttrler; kiresellesme, ¢ok dillilik ve gok
kaltarlalok.

Medya Okuryazarhgi

Bilgi okuryazarlidi; internet ve sosyal medyanin bilingli kullanimi; sosyal medyanin bireyler tUzerindeki
etkileri; bilgi yayma ve yaniltma glici; haber yayma glicl; medya ve algi yonetimi; medya ve internete
yobnelik hukuki haklar ve sorumluluklar; telif hakki; kisilik hakki; bilgi gizliligi; gizlilik ihlali; medyada dil
kullanimi; haberlerin degeri ve nitelik analizi; populer kultir; medyada kadin ve erkek rolleri; tiketim
kilttrh ve reklamlar; medyada stereotiplestirme

Mesleki ingilizce

Temel ingilizce okuma-yazma-dinleme becerileri; cocuk gelisimi ve evreleri ile ilgili temel kavramlar;
temel egitim ve ortadgretimle ilgili temel kavramlar; egitim bilimleri ile ilgili temel kavramlar; égrenci-
ebeveyn-6gretmen arasinda diyalog érnekleri; akademik igerikli metinleri dinleme ve anlama teknikleri
(youtube, teachertube, tedx konusmalari vd.); profesyonel gelisim amacl sozel beceriler (kelime bilgisi,
kaliplar vd.); yazma becerileri (dilekge yazma, rapor hazirlama, cv olusturma, kisa mesaj yazma, ders
hedefleri olusturma vd.); okuma becerileri (web 2.0 araglari kullanarak yazili metinleri okuma vb.); ilgili
ogretmenlik alaninda geviri ¢calismalari.

Sanat ve Estetik
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Sanat, guizel sanatlar, zanaat ve kiltlr; sanat ve egitim; sanat, yaraticilik ve sanat eseri; sanat felsefesi
ve estetik; sanat ve estetik kuramlari; sanat elestirisi; sanat tarihi, modernlik 6ncesi, modern ve post-
modern ddénemlerde sanat; sanat ve toplumsal baglam; sanat ve giindelik hayat; Tirk-islam sanati-
estetigi ve sanat eserleri; toplumsal degisme slrecinde sanat ve zanaat¢inin konumu; Turkiye'de
sanatin gelisimi; glinimuzde sanat anlayislari; medeniyet insasi ve sanat; sanat, estetik ve ahlak.
Tirk Halk Oyunlari

Folklorun tanimi; ritim ve algilama galismalari, oyun ve halk oyunu- figir ¢alismalari; halk oyunlarinda
yoresel farkhiliklar figlr galismalari, yoresel figlrler, bar tirt yoresel figir 6grenme, halay ve kasik tiru
yoresel figir 6grenme, horon ve karsilama tiri yoresel figlir 6grenme, zeybek tirl yoresel figlr
ogrenme; ogrenilen oyunlarin, tavri ve oynanis sekilleri hakkinda calismalar; halk oyunlarinin
sahnelenmesi, sahneleme tirleri ve farklliklari

Tiirk isaret Dili

saret diliyle ilgili temel kavramlar; Turk isaret dili, tarihi ve Ozellikleri; Turk isaret dilinde harfler; ses
bilgisi; isaretin i¢ yapisi, eszamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanisi ve bigimlenisi; sézclk siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; s6zcik
dizilisi, cumle turleri; soru cuimleleri; isaret dilinde anlambilim; anlam ve gonderim, anlam turleri,
deyimler; TUrk isaret dili ile karsilikh konusma.

Turk Kultir Cografyasi

Kaltdr, insan ve toplum; Tark kaltird ve Tark uygarligi; Tarkler hakkindaki ilk etnografik kaynaklar;
Tarihte Tark devletleri; Turklerde devlet, idari, askeri ve sosyal yapi; Turklerde halk inanglari ve mitoloji;
Turklerde insan ve mekan iligkisi; Turklerde s6zll, yazili ve maddi kulttr; Turklerde aile yapisi; Turk
tarihinde yasanan goglerin demografik ve kilttrel sonuglari; Tark kiltGrintn yayilma alanlari ve komsu
cografyalar Gzerindeki etkisi; Turkiye'nin sahip oldugu somut ve somut olmayan kultirel miras; dogal ve
kiltrel mirasin gelecek kusaklara aktariimasi.

Tark Musikisi

Orta Asya ve Anadolu’da yasayan Turk topluluklarina ait mizik unsurlari, Turk mitolojisi (insan, yaradilis,
dini ritteller ve bayramlar vb.), Tirk Halk Mizigi repertuarindaki mitolojik unsurlar, Tirk Devlet ve
Topluluklarinda var olan muzik tdrleri, tarihi sireg igcinde Turk Halk Mizigi ve Turk Sanat Musikisinin
gelisimi; muzikle ilgili farkli gelenek ve Usluplarin karsilikli etkilesimi; ¢algilar, besteciler, icracilari ve
ornek eserleri ile birlikte incelenmesi.

Tirk Sanat Tarihi

Hun Sanati’ndan, Gokturk, Uygur, Karahanli, Gazneli, Biylk Selguklu, Anadolu Selguklu, Beylikler ve
Osmanh doénemine kadar sanat Usluplari, bu dénemlere ait mimari, heykel ve resim 0&rnekleri
karsilastirmal olarak incelenir; Cumhuriyet Dénemi Sanat’'ndan baslayarak ginimiz Tirk sanat
eserleri ve sanatgilari.

ALAN EGITiMi SEGMELI DERSLER

Japon Dili Egitimi Tarihi |
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Onbesinci yy Japonca Egitimi; 16.yy Japonca Egitimi; 17.yy Japonca Egitimi; 19.yy Japonca Egitimi; I.
Diinya Savasi 6ncesi Japon Dili Arastirmalari; I.Dlinya Savagsi 6ncesi Japon Dili Egitimi Calismalari;
Meiji Reformlari ve Dil Reformu; Il.Dlnya Savasi éncesi Japon Dili Egitimi Calismalari ve Emperyalizm
ideolojisi.

Japon Dili Egitimi Tarihi |

Japon emperyalizmi ve dil ideolojisi; Gliney dogu Asya Ulkelerinde uygulanan emperyalist dil egitimi
politikalari; Cin 6rnegdi, Kore 6rnegi, Taiwan 6rnegi, Cin-Hindi 6érnekleri, Filipinler rnegi; 2. Dlinya savasi
sonras! Japon dili egitimi politikalari, ekonomik kalkinma surecinde dil egitim politikalari, 21.yy Japon
Dili Egitimi Politikalari.

Japon Ekonomisi ve Toplumsal Kalkinma

Sanayilesme 6ncesi Japon toplumu; Meiji ve Taisho dénemlerinin sosyoekonomik yapisi; Yiksek hizli
ekonomik kalkinma sureci; Showa déneminin ekonomik ve sosyal dinamikleri; Akira KUROSAWA
ve/veya Yasujiro OZU’nun filmleri tzerinden savas 6ncesi Japon toplumu analizi; “ALWAYS 3chome
no yuhi” filmi Gzerinden UGzerinden yuksek hizli ekonomik kalkinma sureci analizi; Kalkinma surecinde
ailenin yapisal ve iglevsel degisimi; “Showa 30nendai no Nihon —Tokai no kurashi-” adli belgesel
Uizerinden sanayilesme ve kentlesme sirecinin analizi; Kalkinma ve Toplumsal Sorunlar; Sanayilesme
slirecinde kirsalin degisiminin “Sabukawa” adli belgesel Uzerinden analizi

Japon Mitolojisi

Mistik Metinler; Kojiki, Nihon Shoki, Fudoki, Kujiki, Japon Yaratihg Miti; lzanami ve lzanagi,
Takamagahara mitolojisi; 1zumo Mitolojisi; Hyuga Mitolojisi; Imparator Jimmu, Tagishimimi, Kesshi
Hachidai.

Japon Sanat- Strateji Ogretimi ve Uygulamalar

Yazih kultdr éncesi Japon kultir tarihi; Konfligylsgu anlayis ve biat; Zen ve Budizm felsefesi; Japon
sanat tarihi; Japon askeri tarihi; 12-14. yy Japonya’sinda sanat ve savas stratejileri; “D&’nun dogusu’;
Geid®6 tarihi; Budé tarihi; Budé tirleri; Kendd ve strateji; Kendd uygulamalari Gzerinden strateji bilimi.
Japonca Giizel Yazi Teknikleri

Guzel yazi teknikleri (Shodo) ve tarihgesi; Firga, mirekkep ve kagit kullanimi; temel diz gizgi
calismalari, gentik, dalgasal ¢izgi teknikleri; hiragana ve katakana yazim teknikleri; Kanji yazim
teknikleri; Tensho teknigi, Reisho teknigi, Kaisho teknigi, Gyosho teknigi.

Japonca Hizli Metin Okuma ve Anlama |

Japonca karakterleri hizli algilama, Kanji ve Kanalar arasi gegis; eski metinleri okuma teknikleri; gtincel
metinleri okuma ve anlama teknikleri; sesli okuma teknikleri.

Japonca Hizli Metin Okuma ve Anlamalll

Televizyon haberleri ve gazete metinlerini hizli okuma ve anlama; sirket igi ve disi yazigsmalari okuma
ve anlama.

Japonca Metin Analizi 1

Cocuk edebiyatindan metin analizi; temel egitim kitaplarindan metin analizi; ortadgretim kitaplarindan

metin analizi.
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Japonca Metin Analizi 2

Basitlestirilmis glincel edebi eser analizine giris, Natsume Sooseki, Abe Kobo, Haruki Murakami
eserlerini okuma ve anlama, Japonca ders kitaplarindaki metinlerin analizi; Japonca ¢izgi roman analizi;
Japonca ¢izgi roman analizi

Toplum-Dilbilim Agisindan Japona Siveler ve Agizlar

Ulusal ortak dil projesi; Kanto Sivesi ve Tokyo agzi; Kansai Sivesi Osaka agzi; Kansai Sivesi Kyoto
agzi; Chuugoku Sivesi; Hiroshima ve Okayama agizlari; Kyushuu Sivesi; Okinawa dilleri ve agizlari;
Tohoku Bdlgesi Sivesi ve Tsugaru agzi; Minor agizlar.

Toplum-Dilbilim Agisindan Giincel Japonca

Toplum-dilbilim tanimi; glincel Japoncada sosyal stati farkhliklar; genglik dili ve dilde degisim;
Japoncada cinsiyet; is Japoncasi; kibar dil kullanimi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-

Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

5.5. Egitim Plani Bilesenleri Il

Olgiit 5.4’ de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacagi tizere Egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yaninda, &grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boélumler ile ilgili bilgi edinmelerini

saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.

5.6. Program Amagclari kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, Formasyon dersleri ve Alan Egitimi ile ilgili dersler almak suretiyle 6gretmenlik bilgi ve
becerilerini kazanmalari saglanmaktadir. Ayrica, yabanci dil programi olmasi sebebiyle dili 6gretilen

Ulkenin yani Japonya’nin tarihi, kaltirt v.b. konularla ilgili bilgilerle de 63rencilerimiz donatiimaktadir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere goére birbirlerini destekleyecek nitelikte,
bitinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestiriimektedir. Bunun yani
sira ogrenciler lisans egitimi slreleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu

dersler Ogretmenlik Uygulamasi, Okul Deneyimi seklinde siralanabilir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Japonca Ogretmenligi Programi dzellikli yapisi itibariyla, alan egitimi agisindan 1) Japoncanin
ogretimi, 2) Japon dili edinimi sirecinde sosyokdltirel arka planin 6gretimi alanlarina odaklanmaktadir.
Ogretim kadrosunun planlanmasinda da bu noktalar temel alinmaktadir. Programda Tiirk ve Japon
uyruklu 6gretim elemanlari gérev almaktadir. Dil 6gretimi bilindigi Gzere ¢ok boyutlu ve gok katmanl bir
surectir. Bu slregte 6gretim elemaninin niteliksel donanimi daha da 6nem kazanmaktadir. Sadece
anadil konusuru (native speaker) olmasi programimiz agisindan degerlendirmede kesinlikle kriter
degildir. Dil &gretimine iliskin yetisi, sosyokdltirel agidan Japonya’ya hakimiyeti, yurtdisinda
(Tarkiye’de) farkli kultir ortaminda ¢alisma becerisi ve uyum kabiliyeti, dgrenci danismanhg yetisi,
goérev yaptigl sire igerisinde Universite-bolge ve Turkiye'ye akademik ve kiltlrel katki potansiyeli,
Ozellikle dis paydaslarla iletisim kurma ve surdirme kabiliyeti basta olmak Uzere farkh boyutlardaki
nitelikleri de degerlendiriimektedir.

Japonca Ogretmenligi Programi 1993 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir. Kuruldugu
giinden itibaren tlkemiz ve 6zellikle Avrupa’da gerek 6gretim programi gerekse mezun cikti kalitesi
baglaminda olumlu degerlendirmeler almaktadir. Turkiye’de dizenlenen Japonca konusma
yarigsmalarinda istikrarli bigimde alinan dereceler, Japon Egitim Bakanligi 1 yillik Lisans arastirma
burslarinin Turkiye'ye tahsis edilen bolimunin ortalama ylUzde 40 ila 50’sini 6grencilerimizin almasi,
yine lisansustu Japon Egitim Bakanligi burslarinin Tirkiye'ye tahsis edilen bolimunin yizde 30-40’ini
mezunlarimizin almasi 6gretim programi ve mezun ¢kt kalitesini yansitan veriler arasinda gosterilebilir.

isbu kalitenin sirdirilebilir kiinmasi ve daha da yiikseltimesi amaciyla program olarak kadro
planlamasi hedef odakli yapiimaktadir. Somut olarak, Turk 6gretim elemanlari agisindan eksik oldugu
tespit edilen alana yodnelik kadro tahsisi talep edilmekte, Japon 6gretim elemanlari agisindan ise
yukarida belirtilen kriterler gdzetiimektedir.

Programimiz kadrosunda -bugiin itibariyla- 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi (1 Turk ve 1 Japon), 1
Ogretim Goérevlisi Doktor, 5 Ogretim Gorevlisi (1 Tirk ve 4 Japon) ve 1 Arastirma Goérevlisi gorev
yapmaktadir.

Programdaki 6gretim elemanlari temel gorevi olan ders icrasi ve arastirma haricinde kulttrel
faaliyetlerde de gonulliltk ilkesi dahilinde goérev almakta; 6grencilerin sosyokultirel baglamdaki
Japonya donanimlarinin derinlestiriimesine katki saglamaktadirlar. Bunun en somut 0rnegi,
Universitenin en eski 6grenci toplulugu olan “TUrk-Japon Dostluk Toplulugu” faaliyetleridir. Bu topluluk
dahilinde 15’e yakin Japon geleneksel kiltir kurumu 6gretim elemanlarinin ilgi ve bilgi kapsami
dahilinde 6grencilere aktariimaktadir.

Programimizda yer alan 6égretim elemanlari; Dog. Dr. Tolga OZSEN, Dr. Ogr. Uyesi Kenji
KAWAMOTO, Dr. Ogr. Uyesi Melek KABA, Ogr. Gér. Dr. Shiho NIiTTA, Ogr. Gér. Ahmet Giilmez, Ogr.
Gor. Miyuki ICHIMURA, Ogr. Gor. Sayako TOKINAGA, Ogr. Gér. Masahiro HATA, Ogr. Gér. Yufu IWAI,
Ar. Gor. Nilay CALSIMSEK tir. Program dgretim elemanlari hakkinda detayl bilgi programin idari yapisi
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ve ogretim kadrosu bashgi altinda Ol¢it 01.3’te detayl olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda

ogretim kadromuza yonelik bilgiler gésterilmistir.

Tablo 15. Anabilim Dali Ogretim Elemanlarinin Demografik Dagilimi

Unvan/Kadro Yas Araligi
<30 | 30- | 40-49 | 50- 60-
39 59

KIE|K|E|K|E|K|E|K|E

Dog. Dr. S e R e e e
Dr.Ogr.U. |- |-|-|-|21]1]- -
Ogr.Goér.Dr. | - | -2 |-|-1]-]|- 1
Ogr. Gér. -l -lal-]211]- s
Ar. Gor. -l -l - -2 -] - - -

Tablo 16. Programda Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Kayith Ogrenci (1)

Ogretim Elemani (2)

1/2

240

10

24

Tablo 17. Programda Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Kayith Ogrenci (1)

Ogretim Uyesi (2)

1/2

240

3

80

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Unvan/Kadro Ad-Soyad Minimum Mevcut
Lisans | Lisansustu Diger Toplam

Dog. Dr. Tolga OZSEN 10 13 6 12 (40/D) 31
Dr. Ogr. U. | Kenji KAWAMOTO 12 12 6 18
Dr. Ogr. U. Melek KABA 12 13 3 16
Ogr. Gér. Dr. Shiho NITTA 12 15 15
Ogr. Gor. Ahmet GULMEZ 12 14 14
Ogr. Gér. Miyuki ICHIMURA 12 15 15
Ogr. Gér. Sayako TOKINAGA 12 13 13
Ogr. Gér. Masahiro HATA 12 14 14
Ogr. Gér. Yufu IWAI 12 15 15
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Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Unvan/Kadro Ad-Soyad Ogretim Arastirma Diger (Kdlturel
Faaliyet)
Dog. Dr. Tolga OZSEN 19 15 10
Dr. Ogr. U. Kenji KAWAMOTO 18 15 5
Dr. Ogr. U. Melek KABA 16 15 5
Ogr. Goér. Dr. Shiho NITTA 15 - 5
Ogr. Gér. Ahmet GULMEZ 14 - 5
Ogr. Gor. Miyuki ICHIMURA 15 - 10
Ogr. Gér. Sayako TOKINAGA 13 - 10
Ogr. Goér. Masahiro HATA 14 - 5
Ogr. Gér. Yufu IWAI 15 - 5
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, COMU Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
Kanit linkleri:

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Japonca Ogretmenligi Programi gibi 6zellikli programlarda 6gretim kadrosunun niteliksel
donanimi 6gretim ¢iktilarina ulasmada daha da dnem arz etmektedir. Burada bahsi gegen niteliksel
donanim sadece dil 6gretim kabiliyeti ve bunun arkasinda yatan akademik 6zge¢mis degildir. Japonca
gibi glindelik yasamda ulasilabilirligi ve dokunulabilirligi oldukga zor olan bir hedef dil ve kiiltlrin
ediniminde 6gretim elemanlarinin dil haricindeki alanlarda (kiltur, tarih, sosyoloji, ekonomi, felsefe vd.)
yeterli niteliklere sahip olmalari beklenmektedir. Ancak bu sekilde programin etkin bir sekilde
surdurtlmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi saglanabilir.

Ogretim kadrosunun kurgusu 01. Programa Ait Genel Bilgiler ve Genel Olgiitler béliimiinde
ayrintilariyla ortaya konulmustur. isbu verilerden de anlasilacagi lizere, ézellikle égretim boyutunda
oldukca nitelikli bir kadro kurgusunun oldugu sdylenebilir. Diger yandan, arastirma boyutunda ise,
ogretim Uyesi sayisindaki azlidin da etkisiyle genel ortalama -her ne kadar bir ylkselis ivmesi gdsterse
de- henlz tam olgunlagsmis denilemez. Ancak, gdstergeler ileriye yonelik olumlu bir egilimi de

vermektedir.
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Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Ogretim Elemani Hakemli & Alan Bildiri Kitap (K), Kitap Bolumu Toplam
Endeksli Dergi Uluslararasi + (KB), Ceviri (¢) Atif
Uluslararasi + Ulusal Ulusal Uluslararasi + Ulusal Sayilan
Dog. Dr. Tolga 9+2 (11) 23+4 (27) (K) 1+1 15
OZSEN (KB) 6+4
@)1
Dr. Ogr. U. Melek 5+0 (5) 5+0 (5) (KB) 1 2
KABA €1
Dr. Ogr. U. Keniji 7+0 (7) 9+4 (13) (KB) 4 7
KAWAMOTO*
Ogr. Gér. Dr. Shiho 1+0 (1) 2+1 (3) - -
NITTA*
Ogr. Gér. Ahmet - 1+0 (1) (KB) 1+0 -
GULMEZ
Ogr. Goér. Masahiro - 1+0 (1) - -
HATA*
Ogr. Gor. Miyuki - 240 (2) (KB) 1+0 -
ICHIMURA*
Ar. Gor. Nilay 4+0(4) 11+0(11) - -
CALSIMSEK

Genel Toplam

26 uluslararasi
2 ulusal

23 toplam

54 uluslararasi
9 ulusal

63 toplam

1 Uluslararasi Kitap
1 Ulusal Kitap
13 Uluslararasi Kitap Boélim
2 Ceviri
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Tablo 21. Ogretim Uyesi Kadrosunun Proje Galigmalar

Ogretim Eleman

Ulusal

Projeler

Yurtdisi Projeler

Dog. Dr. Tolga
OZSEN

Yurutaci:
**Japanese Language and Culture Education Project”
supported by The Japan Foundation Grant Program, 2020-2021
Arastirmaci:

**Japanese Language and Culture Education Project”
supported by The Japan Foundation Grant Program, 2019-
2020, (Project Leader: Prof. Ayse Nur TEKMEN, Ankara
University)

**Japanese Language and Culture Education Project”
supported by The Japan Foundation Grant Program, 2018-2019
(Project Leader: Asst. Prof. Aysegul ATAY, Erciyes University)

**Japanese Language and Culture Education Project”
supported by The Japan Foundation Grant Program, 2017-2018
(Project Leader: Asst. Prof. Cahit KAHRAMAN, Namik Kemal
University)

**Japanese Language and Culture Education Project”
supported by The Japan Foundation Grant Program, 2016-2017
(Project Leader: Asst. Prof. Aydin OZBEK, Canakkale Onsekiz
Mart University)

*JICA International Rural Development Project: “Capacity
Building for Eastern Black Sea Development Agency, Turkey”
as an “Research Advisor”, July 2013- October 2014

Lisanstistii Ogrenci Projeleri:

*Kumamoto University Graduate School of Social and Cultural
Studies, “Relationship Between the Rural Dwellers and Second-
Third Generation in Urban Areas”, 2007

*Kumamoto University Graduate School of Social and Cultural
Studies, “Low Fertility, Population Aging and Sustainability
Issues in Rural Japan”, 2007

Dr. Ogr. U. Melek
KABA

Yurattcu:

Ay Kitap Projesi. Ay Kitap Projesi Japonya’dan Tlirkiye'deki
Universitelerin Japon Dili ve Edebiyati Béliimlerine Japonca
akademik kitaplarin hibe edilmesini organize etmektedir. Proje

kapsaminda 3200 adet Japonca kitap temmuz ayinda
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Medeniyet Universitesi (Istanbul, Tiirkiye) kiitiphanesine 2013
yilinda bagig olarak gbénderilmistir
Arastirmaci:
Tsukuba Universitesi Egitim Destekleme Projesi, 2008-2010
Dr. Ogr. U. Kenji - - Arastirmaci:
KAWAMOTO *Cultural Factors Intervening in Videoconferencing: Their
Effects and Consequences under the Use of a Remote Server
System , Grants-in-Aid for Scientific Research in Japan
(KAKEN) no:22520526, 2010-2012, Abroad Reseacher
(Project Leader: Prof.Dr.Kanae MIURA, Kanazawa University)
*Sato, S., Kawamoto, K., Moritoki, N., Wakai, S. (2018-) "
Language Education Now and in the Future: Robot, Al, Self-
Directed Learning and Dialogue"
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
Ogretim Son Uzmanhk Japon Kurum | Bilimsel/Meslek Etkinlik Etkinlik duzeyi
Elemani mezun alanlari Dili (COMU) | Kuruluglarina diizeyi (Yuksek-Orta-
oldugu Egitimi | ge¢cmisi Uyelik (Yiksek- Diistik)
kurum, yih Deneyimi Orta-Diislik) | Sosyal-Kiltirel
ve (sure) Arastirma
derecesi
Dog. Dr. 2010, Japon Dili ve 12 18 Var Yiksek Yiksek
Tolga OZSEN Ph.D. Edebiyati,
Kumamoto Japonoloji
0.
(Japonya)
Dr. Ogr. U. 2011, Japon 6 2 Var Orta Yilksek
Melek KABA Ph.D. Edebiyati
Tsukuba
0.
(Japonya)
Dr. Ogr. U. 2012, Japon Dili 20 13 Var Yilksek Yiiksek
Keniji Ph.D. Egitimi,
KAWAMOTO Kobe U. Japon
(Japonya) Felsefesi
Ogr. Gér. Dr. 2015, Dilbilim 8 3 Var Orta Yilksek
Shiho NITTA Ph.D.
Okayama
0.
(Japonya)
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Ogr. Gér. 2003, M.A. Dilbilim 17 17 Var Diisiik Yiiksek
Ahmet Reitaku U.
GULMEZ (Japonya)
Ogr. Gor. 1994, B.A. Japon Dili 22 12 Var Yok Yiiksek
Miyuki Doshisha Egitimi,
ICHIMURA U. Sosyoloji
(Japonya)
Ogr. Gér. 2013, M.A. Japon Dili 7 5 Var Yok Yiksek
Sayako Okayama Egitimi,
TOKINAGA 0. Japon Tarihi
(Japonya)
Ogr. Gor. 2014, M.A. Japon Dili 3 3 Var Yok Yiiksek
HATA Kyorin U. Egitimi,
(Japonya) | Kiilturlerarasi
iletisim
Ogr. Gér. 2003, B.A. Japon Dili 8 2 Yok Yok Yuksek
Yufu IWAI Tenri U. Egitimi,
(Japonya) Uluslararasi
Kualtdr
Calismalar
Ar. Gor. Nilay | 2006, M.A. Japon 14 19 Var Yok Yiksek
CALSIMSEK | Shizuoka Edebiyat
0.
(Japonya)
SONUC

Uygulama Yok

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
https://aves.comu.edu.tr/

6.3. Atama ve Yukseltme

Programda istihdam edilen 6gretim elemanlari (Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi) atama
ve/veya yukseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis
ve uygulanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi blinyesinde gorev yapacak 6gretim elemanlari igin atama,
gorevlendirme ve yilkseltme, Ogretim Uyeleri icin, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama
Esaslarr; (Yabanci Uyruklu) Ogretim Gorevlileri igin ise Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla
ligili Usul ve Esaslar temel alinmaktadir.

Ogretim Uyeligi kadrolari igin Gniversitenin Personel Daire Bagkanhgi internet sitesinde COMU

Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltiime Kriterleri baghg
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altinda atama kriterleri net bigimde yayimlanmis olup 2020 itibariyla kriterler guncellenmistir. Bu
cergevede genel olarak 6gretim Uyelerinin, ¢alistiklari alanda evrensel dizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem
kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere
bakilmaktadir. Bahsi gegen kriter ve esaslarin programi kapsayan detaylari asagidaki gibidir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin;

Profesorlliige yukseltiime ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’'un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yukseltime ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yikseltiime ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili
bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

1. EGITIM BILIMLERI VE OGRETMEN YETISTIRME TEMEL ALANI KRITERLERI (1. GRUP
TEMEL ALAN)

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansistu
tezlerden dretiimemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestiriimis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev suresi uzatimi igin toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en
az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15'’ini de 20-23.
aras! maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

-En az 2 adet sergiye eseri ile katiimis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,
-En az 1 6zgln bilimsel yayin yapmis olmak,
-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev suresi uzatimi icin toplam en az 100, 3 yillik gorev

suresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 yil icin en az 200 puan almis olmak.
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DOGENT KADROSUNA ATANMA iGiN:

1) YUksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gegcerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6érnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka
bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi YUksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan
kabul edilen gtincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Guzel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorlik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi dizeyde arastirmaya dayali 6zgln bir eser yayinlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢cin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gdrev almig ya da goérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katiimak ve sunum yapmis
olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen sirede;
yurirlikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Y ikseltiime Kriterleri,
YOK Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik

Kanit linkleri:
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7. ALT YAPI
07.1. Egitim Ogretim igin Kullanilan Tiim Alanlar

Canakkale merkezinde bulunan bes ayri yerleskemizden birisi olan Anafartalar Yerlegkesi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin dogdugu yerdir

Egitim Fakultesi biunyesinde 50 adet derslik, 9 adet laboratuvar, 1 adet konferans salonu, 1 adet
katiphane, resim muzik ve materyal atdlyeleri, drama salonu, 1 adet Japon KulttrG aktivite odasi,
mescit, 3 adet seminer salonu, 8 adet ¢cok amagl salon, 198 adet akademik ve idari personel ofisi, 2
adet yemek salonu, 2 adet kafeterya, depolar, kazan dairesi, siginak ile toplam 26.000 m? kapal alani
barindirmaktadir. Egitim Fakultesi derslik binasi spor salonu binasi ile ayni yerleske igerisinde yan yana
konumlanmistir.

Bu yerleskenin egitim kapasitesi ve kalitesini artirmak amaciyla, cepheleri ve renkleri kentsel
doku dikkate alinarak, erisilebilirlik prensiplerine gére ve engelli kullanimina uygun, kapali otoparki ile
gevreye trafik yogunlugunu artirmadan otopark ¢ézimu getirilmis, kampdus alaninin tamami igin yapilan
mastir plana gore tasarlanmistir. Cevresinde dizenlenecek peyzaj ve rekreasyon alanlari ile kent
merkezinde yesil alan ihtiyacina da cevap verme yolundadir.

Ozellikle Japonca 6gretmenligi program derslerine tahsis edilen 4 sinifa ek olarak, Japon

Kultard aktivite odasi 6grencilerin ders digi faaliyetleri igin olanak saglamaktadir.
SONUC

Kanit linkleri:

07.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Egitim Fakiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel galismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampus alani igerisinde 6grencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 2 adet yemekhane, 2 adet kantin ile 1 adet kirtasiye
mevcuttur. Yerleskede spor aktivitelerinin gergeklestirilebildidi 1 adet kapali spor salonuna sahiptir ve
bu salon biinyesinde basketbol sahasi, futbol sahasi, hentbol ve voleybol sahasi ile masa tenisi alani
mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan konferans salonu tiyatro gosterileri icin de uygundur. Ayrica
ogrencilerimiz Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kitliphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kultir ve Spor (SKS) Daire Bagkanhgi tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin, ders disi
faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Egitim Fakultesi yerleskesindeki kapali spor alanlarindan ve
komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligl yerleskesinden faydalanabilmektedirler. Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu Kampusimiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari

ogrencilerimize sunulmaktadir.
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Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi'ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baglarken oryantasyon programlari ile
Egitim Fakdltesi biinyesindeki programlarimiz ve yerleske tanitiimaktadir. Universitemiz biinyesinde her
yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢gok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gergeklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢gaba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlihgi
olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de gudiulmektedir. Bu amaglarla 6drenci topluluklari
bulunmakta ve bunlar Japon Kilturii Odasi ve konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girigsindeki zemin katta 2 adet dgrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igcin gerekli oyun
ekipmanlari mevcuttur. Japon Kiiltiri Odasi da 6grencilerin ders disi faaliyetleri ve bos zamanlarini
degerlendirmeleri igcin hizmete sunulmaktadir. Ayrica yerlesker icerisinde bulunan kapali spor
salonunda basketbol sahasi, futbol sahasi, hentbol ve voleybol sahasi ile masa tenisi alani yer almak
olup dgrencilerin spor yaparak sosyallesmesi icin bu salon surekli olarak kullanima agiktir.

Ozetle bu olgltte kargilanmaktadir olgit ile ilgili kanitlar asa@idaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.

SONUC

Kanit linkleri:

07.3. Teknik Alt Yapi

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakultemiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapi ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Egitim Fakdlltesi yerleskesi igerisinde
yaklasik 100 metrekarelik Japon Kiiltirtii Odasi gerek basili kaynak gerek Japon kltiriini uygulamaya
ybnelik ekipmanlari ile hizmete girmistir. Japon ¢ay seremonisi, Origrami, Manga, Kendo, Soranbushi,
ikebana gibi Japon kiiltirel kurumlarinin tatbik edilebilecegi bir fiziksel ortam bulunmaktadir. Yine, ayni
Japon Kiltir Odasi igerisinde Japon hasir dések zeminli (tatami) geleneksel bir “Japon Odas!” ingasi
da devam etmektedir.

Bunun haricinde ayni bina igerisindeki 6gretim elemanlari odalarinin bulundugu katta bir
“Japonca Ogretim Materyal Odasi” bulunmaktadir. Bu materyal odasinda yaklasik 500 ders kitabi ile
Japonca 6gretiminde kullanilan diger ekipmanlar (renkli kartlar, vb.) bulunmaktadir.

Programimizda tim 6gretim Uyelerinin odasinda birer adet masaisti ve/veya dizisti bilgisayar
ve yazicilar bulunmaktadir. Yine, Japon Dili Egitimi Anabilim Dali Materyal Odas icerisinde 1 adet
internet baglantili masausti bilgisayar, 1 adet fotokopi makinasi ve tarayici mevcuttur. Ayrica, gerek
fakilte kiatiphanesi gerek merkez kitliphane basta olmak U(zere tim Universite blnyesindeki
yerleskelerde 6grenciler kayitlanarak kablosuz internet hizmetinden yararlanabilmektedir.

Ayrica, Japon Kiiltiri Odasi dahilinde 1 adet internet baglantili bilgisayar da 6grencilerin

kullanimina acilacak olup, tim bu olanaklar yoluyla hem arastirma sirecini okul ortaminda da saghkh
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yuritebilmelerine yonelik hizmet altyapisi tamamlanacak, hem de o6zellikle Japonya ile internet
ortaminda interaktif akademik gérismeler ve etkinliklerin yapilabilmesinin 6ni agilacaktir. Bu 6l¢itin
karsilandigi distnitlmektedir.

SONUC

Kanit linkleri:

07.4. Kiutuphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali lisans programi hali hazirda
10bin'i askin Japonca basili kaynadi barindiran bir kitiphaneye sahiptir. Avrupa'nin ¢ogu koklu
Universitesinde bile ender bulunan basili kaynaklarin da bulundugu bu kutiphane 6zellikle Japon Dili
Egitimi, Dilbilim, Edebiyat, Sosyoloji, Felsefe alanlarindaki ilk basim Japonca kaynaklar basta olmak
Uzere Japonya arastirmalarina iliskin ¢cok genis bir yelpazede olanak sunmaktadir. Yine, Japon dili
egitimi aragtirmalari alaninda dnemli sureli yayinlardan “Japon Dili EGitimi” dergisinin son 10 yillik argivi
de bulunmaktadir. S6z konusu kitiphane Japon Kiiltir Odasi dahilinde tasarlanan alanda yer
almaktadir. Kutiphanede yer alan koleksiyonlar Japon Dili Egitimi, Japon Kulttrd, Japon Edebiyati,
Japon Dini ve Sosyolojisi alaninda oldukga genis bir kaynak sunmaktadir. Diger yandan populer
kilturde adi duyulan Japon Mangalari kategorisinde de 6grencilere genis bir kitap kaynagu sunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin zengin elektronik kaynag: ile birlikte Japon dili ve kiiltiirii
alanindaki basili birincil kaynaklarin &égrencilerin kullanimina sunulmasiyla 6zellikle alan yazin
calismalarinin altyapisinin daha da glglendirilecedi degerlendirilmektedir.

Ayrica, Merkez Kitiphanede bdlim adina gelen sireli yayinlar, sempozyum c¢agdrilari ve tanitim
amagli génderilen materyaller de bulundurulmaktadir. Ayni zamanda Universitemiz binyesinde bulunan
merkezi kafeterya ve tim 6grenci kantinlerinde égrencilerin internet erisimini saglamak zere wireless
hizmeti sunulmaktadir. COMU Kitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse
fiziksel donanim ve imkanlari ile Turkiye'nin sayili arastirma kitlphaneleri arasinda yer almaktadir.

COMU kitiiphaneleri 1 merkez kiitliphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:
* Merkez Kutliiphane (Terzioglu Yerleskesi)

« COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakody, Biga)

* Egitim Kitlphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

« COMU lilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

* Tip Fakiltesi Kutiphanesi (Gegici olarak Merkez Kitliphane’'de)

« ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gékgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kitiiphanesi ile Universitemiz Kiitliphanesi
arasinda yapilan igbirligi anlasmasiyla 10.000 cildin Uzerindeki 6zel koleksiyon Universitemiz
kullanicilarinin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gdsterdigi dikkat gekici performansiyla
Turkiye’nin en hizli buyiyen Universite kittiphanesi olmustur. COMU Kittiphanesi agik raf sistemi ve

Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
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arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kitiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erisilebilir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’'nde yer
alan 7/24 kutiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tlkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kitiiphanelerinden getirtiimesi de “Kitiiphaneler arasi Oding” hizmeti ile mimkin
olabilmektedir.

SONUC

Kanit linkleri:
hitp://editi I
htto:/li I

07.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca glvenlik personeli gorev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagsmasini saglayabilecek 2 adet asansdr mevcuttur ve bu asansérlerden 1 tanesi engelli 6grencilerin
kullanimina déncelik saglamaktadir. Bunun yani sira binalarin gevresindeki kaldirimlarda ve bina

girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler igin alinan tedbirlerin ihtiyaci biyiik 6lgide karsiladigi distinilmektedir.
SONUC

Kanit linkleri:
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Bltcge Sireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda vyapilan harcamalarin temel kaynadini katma bitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Butge Maliye Bakanligi tarafindan her yil Gniversitelerden gelen Oneriler dikkate
alinarak yilbasinda Universitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin bitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Bltce Komisyonu'nda Universiteler igin yapilan bitge goérismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu butge Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca Universitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Egitim Fakdiltesi blinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiyag duydugu takdirde Fakultemiz olanaklari &lglisiinde
programimiza parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanhgi ve strateji daire baskanligi blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayllarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektérligumuz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmet birimlerinde gorevli personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumunu sagdlamak icin hizmet ici egitimler dizenlenmektedir. Yine tasinir ve

tasinmaz kaynaklarin yénetimi fakilte yonetimi ve sekreterligi tarafindan takip edilir ve dosyalanir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi binyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorligimiz ve fakilte sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders Ucretleri Egitim Fakultesi bitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Déner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders Ucretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usuli ve Esaslar’'na gore
dizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini slrdirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katiimak kosulu ile
yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destedi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yurirlige giren YUksekdgretim

Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
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maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi llkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢gekme ve
devamliigini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Yine program
ogretim elemanlarinin bazilari tUniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi
ortakh projeler ile bilimsel g¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karart ile yirirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak égretim
Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6duller
gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Ote yandan, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kutiphaneye kitap alimlari gergeklestiriimekte, Uye olunan
bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari genisletiimektedir. (Bkz: Egitim
Fakiilte Personel Daire Baskanligi) http://personel.comu.edu.tr/
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Programin yuritilmesi igin gereken altyapi ve tecghizat destegdi, Universitemiz Egitim Fakiltesi
bitcesinin boélim igin ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Bolimler program baskanliklarindan gelen
alt yapui ile ilgili isteklerini Fakultemiz sekreterlijine yazili olarak bildirmesi Uzerine, Faklltemiz s6z
konusu ihtiyac ve istekleri Rektérliik Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanh@ina iletmekte ve biitge
imkanlari dahilinde bolumlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Yine, bolumlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri fakilteye bildirilir ve Fakultemiz tarafindan ilgili istekler
incelenerek, butge imkanlari dahilinde gerekenler yerine getiriimektedir. S6z konusu istek ve ihtiyaglarin
fakulte butgesini agsmasi halinde ise, rektorlik tarafindan karsilanmaktadir. Fakilte bitgesinin tamami
kullanildiinda, gerekirse ek butge talebinde bulunulur ve alinan ek butceyle bolimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica boélim &6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir
yaplya sahip olan dersliklerinde egitim ve dgretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak
olarak kullanilan bilgisayar laboratuvarlari ve secmeli derslerde faydalanilan drama salonlari
bulunmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaclari fakiltenin ilgili
bélimlere ve laboratuvarlara ayrilmis bitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel

harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.
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Fakiltemizde 22 adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerde projeksiyon ve/veya akilli tahta
mevcuttur. Fakultemizde toplanti salonunun yani sira, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, projeksiyon ve ses sistemi mevcut olan bir konferans salonu vardir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileyebilmektedir. Kampus alani igerisinde 6grencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, kirtasiye ve kantin mevcuttur. Ayrica Anabilim
Dalimizin i¢ ve dis paydaslarin destek ve bagislar ile olusturulmus onbinin tzerinde kitap, dergi bilimsel
dergiden olusan bir kitap koleksiyonu vardir. Bunlarin 6grencilerimizin kullanimina sunulmasi igin
Fakiltemiz tarafindan tahsis edilen Japon Kiltir Odasi'nin dizenlenmesi igin g¢alismalarimiz
strmektedir.

Yine, 6gretim elemanlarimiz ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla slreli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yénelik
Universite binyesinde ylzylize ve online egitimler diizenlenmektedir. (Bkz: COMU Kiitiiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanhgi) http://lib.comu.edu.tr/
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Bu bélimde, Fakiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yénelik bilgiler verilmistir. idari
islerimizin yurutdlmesinde bir bolim sekreterimiz bulunmaktadir. Faklltemiz idari kadrosunda 27 idari

personel gorev yapmaktadir.(Bkz: Egitim Fakultesi, idari Personel)

Kurumumuzun y6netim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalari
esas alinmak olup, organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklari buna uygun olarak tasarlanmakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunulmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma suregleri, ihtiyag

halinde idari personelin destegiyle fakulte sekreterligi ydnlendirmesinde yurutilmektedir. Ayrica;

-Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak.
- Bunu gergeklestirmek tzere yonetici gelistirme programlari dizenlemek.

- Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
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- Yonetilenlere karsi olan butin uygulamalarda yliksek performans ve basari olgitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6din vermemek.
- Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.
- Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak ic¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.
- Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
- Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de vardir.

ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir ve bu yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Organizasyon blinyesinde gérev

ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosedurlerde ayrintili olarak belirtilmigtir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hikimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yoénetim
Kuruludur. Yuksekokul dizeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir: Rektor: Madde 13a)
(Degisik:17/8/1983-2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:18/6/2008-5772/2 md.)

Devlet Universitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektériin gagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagkaninca atanir. Rektoriin gérev suresi 4 yildir. Slresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektér, Gniversite veya yiksek teknoloji
enstitlsi tizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi
oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi l¢
kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.
Yeni kurulan Universitelere rektor adayi olarak basvuran profesoérler arasindan Yiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi U¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér adaylarinin segimi ve rektoriin
atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir. Rektérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak
atanmis olanlarda goérev sireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektdr, galismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikh profesoérleri
arasindan en ¢ok Ug kigiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 -KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla goérevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektér yardimcilar, rektor tarafindan atanir. (1) Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektoér atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekdgretim st kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli gcalismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve Universite
yénetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekoégretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin

ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
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(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14

a) Kurulus ve igleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakilte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin batiniind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,
(3) Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yuarirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakdilte kurullari ile rektorlige bagl enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yoénetim Kurulu

Madde 15-a) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektoriin baskanh@inda dekanlardan,
Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil igin
segilecek g profesorden olusur. Rektér gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,
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(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorltige ,vakif Universitelerinde ise muitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakdlte, enstiti ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar:

(Bkz: Egitim Fakultesi, Teskilat)http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

Dekan: Madde 16

a) (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektdriin 6nerecegi, Universite igcinden veya disindan (¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca
Uc yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
galismalarinda yardimci olmak Uizere fakultenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en gok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.)
Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gérevli Universitelerde gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla
gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en
¢cok Ug yilicin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve
vekalet altl aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda duzenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektoritige bildirmek, fakulte butgesi ile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gérusunu aldiktan sonra rektérliige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik
Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesinde, butln faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu: Madde 17

a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu,dekanin baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlar ile
varsa fakilteye bagh enstitl ve yiksekokul midurlerinden ve Gg yil igin faklltedeki profesorlerin kendi
aralarindan secgecekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tyelerinin kendi

aralarindan secgecekleri bir 6gretim Uyesinden olugur.
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Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordtigu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakdlte yonetim kuruluna tUye secmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu: Madde 18
a) Kurulus ve isleyisi: Fakllte yonetim kurulu, dekanin baskanlhdinda fakdilte kurulunun Gg¢ yil igin
segecegi Ug profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim lyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin gagirisi Uzerine toplanir.

Ydnetim kurulu gerekli gordigu hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorltkleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakultenin yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegdi batin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve gikariimalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Bolum: Madde 21 — Bir fakilte ya da yiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bélim bulunamaz.

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim bagkani; bolimin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadi§i takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakilteye bagh
ylUksekokullarda maduarin Onerisi Uzerine dekanca, rektérlige bagh ylksekokullarda mudiriin énerisi
Uzerine rektérce Ug yil igin atanir. Slresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag sireler igin 6gretim Gyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi tamamlamak Gizere ayni yontemle
yeni bir bélim bagkani atanir.

Boélim baskani, bolimin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tirlu
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur. Bolim kalite streglerini yiritmekle

sorumludur.
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Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini ylritmek &grenci kayitlarinda &grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiritmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite sireglerini
yurtutmekle sorumludur.

Fakilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakulte Sekreteri, Fakilte Kurulu, Fakulte Yo6netim Kurulu,
Bolim Bagskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gérev dagilimi
yapiimis ve sorumluluklar paylastiriimistir. Organizasyon yapisina ait tum 6rgit semalari ve mevcut
personelin gérev tanimlari dosya ekinde sunulmustur. Fakulte Yoénetimi, aktif, surekli gelismeyi ve
devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yukseltimesini hedef se¢mistir. Bu amagla dizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisiimaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisiimaktadir.
Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden mutegsekkil komisyonlar
kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tUm organizasyon semalari, gorev tanimlari ve is akis semalari detayli
bicimde aktariimigtir.

Tablo 23. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

FAKULTEYONETIM || DEKAN || FAKULTEKURULU
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI BOLUM BASKANLIKLARI

SUBE MUDURU :

- : ANABILIM DALI
RERLR : BASKANLIKLARI
PERSONEL iSLERI |
YAZI ISLERI ; OGRETIM ELEMANLARI

BOLUM SEKRETERLIKLERI

KUTUPHANE

OGRENCI ISLERI

DESTEK HiZMETLERI
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Tablo 24. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Safih Zeki GEMC- Dekan (Bagkan)

Bilam Bagkanlan

Prof. Dr. Remzi Vavay KINCAL-Lgitim Bilimleri

Praf. Dr. Dingay KOKSAL-Yabanc Diller Egitimi

Prof. Dr. Sulih 2eki GIWC-Gzel Efitim

Prof. Dr. Okan YASAR-Tirkge ve Sosial Bilimler Cgitimi

Dekan
Prof.Dr. Salih Zeki GENC

Fakiilte Yonetim Kurulu

Praf. Dr. Salih Zeki GENG - Dekan

Praf. Dr. M. Al SALAHLI- Bilgisayar ve Ort. Teknolojikeri Egitimi Dekan Yardimasa Delan Yardimas E::: g:: I,:ﬂ",::: iﬂﬂi&?" e
Prof. Dr. Cavug SAHIN-Temel Efitim Diog.Or. Adil Caruk Doc. Or. Salim Rz E:F[?:é:d:?:zlﬁt[ri [y
Dag. . Fatih BALC-Giizel Sanatlar jitimi Dni: Dr Tolga G2SEN _"Uw
Dag. Dr. Fatih DOGAN-Matematik ve Fen Bilimleri [itimi O . Uyesi Serdar ARCAGOK - Oye
Praf. Dr. M. Yunus ERYAMAN (Prafesise Temsilcisi Wieida BAYKURT - Fakillte Sekreteri (Rapartiic
Prof. Dr. Coru AKTAM ACAR | Profesar Temsildisi)
Prof Or. Ahmet Evran ERGINAL (Profesir Temsilcisi)
Dag. Dr, Mehtap GUNES OZ0EN [Dagent Temsilcisi]
Dac. Dr. Tolga OZSEN (Dogent Temsilcisi)
Or. O, Oyesi 5 Melike CAGATAY (Dr. Ojr. Oyesi Temsilcis)
Mealda BAYKURT - Fakiilte Sekrateri {Raportis)

Bilgisavar ve GEretim Teknolojileri EEitimi Temel ESitim Tiirkce ve Sosval Bilgiler EZitimi

Bilgisayar ve Dgretim Teknolgjileri EZitimi Qkul Oncesi EZitimi Cografya EZitimi

Egitim Biimer Sinif Egitimi Tﬁrih F..é.it'lmi S

Egitim Programiar ve Ggratim {izal ESitim Tiir il v2 Edebyzt Egitimi

EEitim Yénetimi Zihinsel Engelliler Egtimi Thrsge Egitimi.

Egftimde Olgme ve Degerlendirme _ Matematik ve Fen Bilimleri E£itimi Sosyal il Egitmi

Egitimin Fels:afeﬂ, Sosyal ve Tarihi '.I'emellen Biyolaji E5iEmi ¥abancl D|IIE"r Ezitimi

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetizkin Egitimi Fizk EZitimi JlS.Iman oili Egiﬁmi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Kimya Egitimi Ingiliz Di_l? EEI‘DI‘HI

Giize] Sanatlar Eitimi Matemztik Egitimi Jzpon Dili Egitimi

M izik EZitimi Fan Bilgisi EZtimi

Resim-is EEitimi

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:

SONUC

hito:/feqiti U trffakultemiz/teskilat- i html
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http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

10. PROGRAMA 0zGU OzEL OLGUTLER
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakultesi Yabanci Diller Egitimi B6Iim{ Japonca
Ogretmenligi Programi’ndan mezun olan tim 6grencilerimiz program giktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar disinda ayrica 6zel dlcitler bugin itibariyla olmamakla
birlikte, giniin ve mezuniyet sonrasi ¢alisma ortamlarinin kosullarindaki degisimle paralel bigcimde

Olgutlerin de gincellenmesine ve gelistiriimesine ydnelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

SONUGC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., ickontrol raporlari, Stratejik

planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi.html

https://ubys.comu.edu.tr/ http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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11. SONUG

Universitemizin Kalite Glvencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli gorilen
galismalari yerine getirmek icin faaliyet gostermektedir. Bu baglamda, program ici egitim-6gretim,
sosyal ve kultirel faaliyetlerin ve programlarin i¢ ve dis paydaslarla senkronize bigimde yuritilmesi
amaciyla ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmig, gorev tanimlari ve is akis
icerikleri program igi ortak karar suregleriyle tamamlanmistir.

Ozellikle pandemi siireci ve sonrasinda degisen dgretim yontemleri ve ders igeriklerine bagli
olarak ders 6zelinde SWOT analizi 6gretim elemanlarindan istenmistir. Yine, yariyil ve yil sonunda
belirlenecek dlgekler araciliiyla 6gretim elemanlarinin ders ve program 6zelindeki degerlendirmeleri
de isbu analize eklemlenecektir. Yine, programimizda akademik ve idari performans dlgim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmasi planlanmaktadir. Program o6gretim elemani performans
gostergeleri ve degerlendirmeleri yillik olarak yenilenecektir. ic ve dis paydaslarimizla yilda birkag kez
online ve ylz ylze ziyaret yontemleriyle toplantilar dizenlenmektedir. Mezunlarimizla iligkilerimiz fiili bir
zeminde surdurtlmektedir. Kariyer gunleri, Japonya gunleri gibi 6zel etkinlikler yoluyla bu iligkiler
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye galismaktadir. Programimizda batiin bunlar saffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla Yabanci Diller Egitimi Boélima web sitesinde kamuya agik bir bigimde tim
paydaslarimizla paylasiimaktadir. Programimizda ilgili program giktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket galismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz salt mezuniyet odakli bir c¢alisma prensibini
benimsememektedir. Bunun yaninda, uygulamalarimizla 6grencilerimizin sosyal ve kiltirel yoninin de
gelistiriimesine ¢alisiimaktadir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili verilerin agirlikli boluma 6z
degerlendirmenin genel anlamda temel kriterlerin karsilandigini gdéstermektedir ve raporun alt

basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi gérilmektedir.

Japonca Ogretmenligi Programi
Oz Degerlendirme Komisyonu adina
Dog. Dr. Tolga OZSEN

Japonca Ogretmenligi Anabilim Dali Baskan
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