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GIRIS

Son yillarda artan kamu ve vakif {liniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’
listiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmaya ihtiyag
duymaktayiz.Egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya caligmak,
girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin baginda yer almak, Tiirk dilini gelistirmek, diinyada
yayginligini arttirabilmek ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz
Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi
Anabilim Dali Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi Programi’nin 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dali Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Programi’nin egitim &gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin degerlendirilerek gerekli
giincellemeler de ileride yapilacaktir. Bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya ¢ozmesi beklenmemektedir. Ancak bununla birlikte, sorunlarin tespit edilmesinde
ve ¢ozlilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programi’nin 6rgiin programim kapsamaktadir. Oz
Degerlendirme Raporu, 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢c ve dis
paydaslarin onerileri 15181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigmanlhi§imizca yiiriitiillen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman &gretim
elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan
bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun
hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

(Baskan): Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DINC
E-posta : mustafadinc@comu.edu.tr
Telefon :Dahili: (0286) 218 0018 — 3803
(Uye): Dr. Ogr. Uyesi Melek KULCU
E-posta: melekkulcu@comu.edu.tr
Telefon:Dabhili: (0286) 218 0018
(Uye):Ars. Gor. Dr. Gamze CELIK


mailto:melekkulcu@comu.edu.tr

E-posta :gamzecelik@comu.edu.tr

Telefon :Dahili: (0286) 218 0018 — 3552

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Tirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Anabilim Dali, Egitim Fakiiltesi Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii ana bilim dallarindan birisidir. 1998 yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmast sonucunda Anabilim dalinin egitim siiresi 3,5 + 1,5 yil seklinde
diizenlenmistir. Egitim Fakiilteleri bilinyesinde uygulanmakta olan Ortadgretim Alan
Ogretmenlerinin Yetistirilmesine yonelik programlar 11.07.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda yeniden degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme neticesinde;
Birlestirilmis lisans+Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (3,5+1.5) uygulamasina son verilerek
s0z konusu programlarin lisans egitiminin bes yila yayilarak ilgili fakiilte biinyesinde
verilmesine karar verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2014-2015 akademik yilindan
itibaren ortadgretim alan Ogretmenligi lisans programlar1t tekrardan 4 yil olarak
diizenlenmistir. Anabilim dalina lisans 6grencisi alimi heniiz bulunmamaktadir. Anabilim
dalinda "Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Tezli Yiiksek Lisans" programina 6grenci alinmast
igin caligmalar yiirlitiilmektedir.
Fakiiltemizin diger boliimlerinde oldugu gibi anabilim dalimizin amaci Milli Egitim
Bakanligina bagl resmi ve 6zel ortadgretim kurumlarina Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
yetistirmektir. Anabilim Dali’nda 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gor. Dr. olmak iizere toplam 4
Ogretim elemani gorev yapmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda
Ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir lisans
programidir. Anabilim dalina lisans 6grencisi alimi heniiz bulunmamaktadir. Ancak anabilim
dalinda "Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Tezli Yiiksek Lisans" programina 6grenci alinmasi
igin caligmalar yiiriitiilmektedir.
Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Tiirk Dili ve
Edebiyati Egitimi programima kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik” uygulamalar1 adi altinda staj yapmak zorundadirlar.
Ogrenciler staj teslim dosyalarmi danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan 3 Doktor Ogretim
Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Anabilim Dali baskani boliim
bagkanina boliim baskani da birim yoneticisine bagli olarak goérev yapmaktadir. Anabilim
Dali bagkani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler,
Ogretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamakta ve



calismalar buna uygun sekilde siirdiiriilmektedir. Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarzina sahiptir. Ilgili tim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli
kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapis1 bulunmaktadir.

Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna
yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

AkademikUnvan Cinsiyet ve Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K| E K| E K| E
Dr.Ogr.Uyesi 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ars. Gor. Dr. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Yénelik Istatistikler

Soézlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa DINC 10 29
Dr. Ogr. Uyesi 'Yasemin UZUN 10 -
Dr. Ogr. Uyesi Melek KULCU 10 32
Ars. Gor. Dr. Gamze CELIK - -

Tablo 3. Ogretim Eleman:1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi




Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi ... /

Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi. ..

Programa heniiz

bulunmamaktadir.

Ogrenci

alimmaya

baslamadigi

i¢in

istatistik  bilgileri

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararas1 +

Ulusal Sosyal Bilimler |a 1 qormik

Hakemli Dergi, Alaninda ISI Ders Kitabi
\Akademik Unvan Ad, Soyad Kongre, Toplam Atif Sayist [ndexlerine ve Kitap

Sempozyum vb. Giren Dergilerde g sjiimleri

Yayimlanan Makale, Aldiklar1 Atif

Bildiri Sayisi Sayisi
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa DINC 12 27 - 4
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin UZUN 25 25 - 5
Dr. Ogr. Uyesi Melek KULCU 3 - - 2
Ars. Gor. Dr. Gamze CELIK 32 90 - 1
Genel Toplam 72 142 - 12

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok
Halen
Son Mezun Ogretim | Kamu, Kac Ogretim
a1 < Gorii Ozel el Meslek K S .
Akademik Unvan  |Oldugu Kurum| ©oOruyorsa - Yildir Bu Uyeligi amu, Sanayl ve | Arastirmas
ve Yilh Hangi Sekton:, Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Ozel Sektore
Asamada | Sanayi, Verilen Bilimsel
Oldugu Damsmanlhkta
Usak
Universitesi
N Sosyal
B%I(();gr. Uyesi Mustafa g0 Ens. 14 1 1
Tirk Dili ve
[Edb. ABD.
Doktora Prog.



Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.

Proje Kapsaminda Gorevi

~ T LG '3 O ISNTA TN

2 proiede arastirmaci. 1 nroiede

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin UZUN

YTB 1, BAP 1, BAP
1

jAkademik Unvan Ad, Soyad }Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Koordinator yrd., Arastirmaci,
Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Melek KULCU

YTB (Bat1 Trakya
Bolgesi’nde Yasayan
Ogrencilere Yonelik
Uzaktan Ogretim Ders
Destek Sistemi

Projesi)

Egitimci

Ars. Gor. Dr. Gamze CELIK

TUBITAK -1, BAP-1

Yiiriitiicii, Aragtirmact

GENEL TOPLAM

6 BAP- 1 TUBITAK
—2 YTB PROJESI

Tablo7. Ogretim Elemanlarmin Aldig1 Burs ve Odiiller




Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DINC

2007-Tesekkiir Belgesi- Altintas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2009-Tesekkiir Belgesi- Altintas Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2010-Tesekkiir Belgesi-Kiitahya Il Milli Egitim Miidiirliigii
2012- TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii

2018-Basar1 Belgesi- Ezine Kaymakamlig1

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin UZUN

Tesekkiir Belgesi-2 MEB

Dr. Ogr. Uyesi Melek
KULCU

YTB-Bati Trakya Bélgesi’nde Yasayan Ogrencilere Yonelik Uzaktan
Ogretim Ders Destek Sistemi Projesi Tesekkiir Belgesi

31. Omer Seyfettin Hikdye Yarismasi Tesekkiir Belgesi,

Ars. Gor. Dr. Gamze CELIK

Burs,2018 Birinci Donem 2219 Yurtdis1 Doktora Sonrasi Aragtirma Bursu
(1 Yillik), TUBITAK. (Devam ediyor)

Genel Toplam

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilart

Akademik Unvan Ad, Soyad

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DINC

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin UZUN -

Dr. Ogr. Uyesi Melek KULCU -

Ars. Gor. Dr. Gamze CELIK

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Progranun Vizyonu; Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip,
Tiirk toplumunun degerlerini ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarini 6ziimsemis, Tiirk dilini en iyi
sekilde kullanabilen, dilimizin ge¢misten giliniimiize gelisimini bilen, Tiirk dilinin ve
edebiyatinin diinyada taninmasina katki sunabilecek, diinya edebiyatin1 taniyan, yaratici,

tiretken, elestirel diistinme becerisi ve demokrasi bilincini kazanmis 6gretmenler yetistirmek.

Progranmin Misyonu; Tirk dili ve edebiyat1 alninda iyi yetismis, aydin ve yaratici diislinen,
bilgi toplumunun yeniliklerine hazir olan, bilgiye ulagma yollarin1 bilen, ¢agin gerektirdigi




egitim-0gretim yontemlerini ve teknolojilerini kullanabilen, en az bir yabanci dile sahip, agik
fikirli, 6zgiir diislinebilen 6gretmenler yetistirmek

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Anabilim Dalimizin amaci, lisede egitim goren (15-18 yaslarindaki) ¢ocuklara Tirkgeyi
dogru kullanabilme, okudugunu ve dinledigini anlama, edebi estetik kazanabilmesine
yardime1 olma, edebi tiirler konusunda yetkin olmalarin1 saglama, kendisini sozlii ve yazili
olarak ifade edebilme becerilerini kazandiracak, ulusal dil bilincine sahip, Tiirk dilini ve
edebiyatini koruyup kollayan 6gretmenler yetistirmektir.

01.5. Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Béliimii Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Anabilim Dali Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Lisans Programinin amaci; ortadgretim kurumlarinda okutulan Tiirk Dili ve Edebiyati
dersinin mutlak uygulayicilar1 olan 6gretmen adaylarini yetistirmek ve egitim ve &gretim
alaninda Tiirk dilini ve edebiyatin1 tanitmaktir. Ayrica diinyada ve iilkemizdeki edebi eserleri
tanitmak, diinyadaki son 6gretim yaklagim, metot ve tekniklerini de kapsayacak sekilde
ogretmenlik meslek bilgisi ile ilgili bilgi ve yetkinlikleri ayrintili bir sekilde islemek ve
Ogrencilere bilgi ve uygulama diizeyinde kazandirmaktir.

01.6. Programin Hedefi

Programimizin hedefi, Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi, Ogretimi kuram ve uygulamalarla ilgili
akademik arastirmalar, yayinlar sunan, disiplinler aras1 isbirligi saglayan, bir iist seviyedeki
egitimleri takip eden, yonetici 6zelliklere sahip, yenilik¢i, 6zglin ¢oziimler tireten, bilimsel,
sosyal 0zelliklerle donanmis Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenleri yetistirmektir.

01.7. Kazanilan Derece

4 yillik lisans egitimlerini bagariyla tamamlayan adaylar, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
unvanini almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve
Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Tiirk Ogrenciler, Tiirk Dili Ve Edebiyati Ogretmenligi programma Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptign Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans
Yerlestirme Smavi (LYS) sonucuna gére kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS
(Lisansiistii Yerlestirme Sinavi) sinavinda basarili olanlarin TYT puan tiiriindeki tercih
siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Programdan mezun olan ogrenciler, Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda Tiirk Dili ve
Edebiyati Ogretmeni olarak istihdam olunabilecegi gibi, 6zel egitim dgretim kurumlarinda;



kiitiiphane, arsiv, tiyatrolar, TV kanallar1 gibi kurum ve kuruluslarda da memur, metin yazari,
spiker vd. gorevlerde bulunabilmektedirler. Lisans derecesi ile mezun Ogrenciler ayrica
alanlariyla ilgili yiikseklisans ve doktora egitimlerine de devam edebilmektedirler.

01.10. Progranmin Mevcut Ogrenci Profili

Her ne kadar heniiz mevcut 68rencimiz bulunmasa da 2007 yilina kadarki siiregten
hareketle hemen her alandan 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Ogretmenligi programmmizi yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinde mukim o6grencilerin talep ettikleri
goriilmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel okullar ve
0zel dershanelerde calisabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve protokolleri igerisinde bulunan
kuramlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1i kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Milli Egitim Bakanligi

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. Akademik personelimiz ve aileleri,
. Idarf personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Bolimii Tirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Anabilim Dali Bagkanligi

COMU Anafartalar Yerleskesi B.3-09 / CANAKKALE
Telefon :0 286 217 47 63
Faks :0 286 212 07 51



SONUC
ORNEK
UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri: kalite.comu.edu.tr

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Béliimii Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programina dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhg ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile yapilmaktadir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu
Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi programma kaydolan
Ogrenciler, programdan mezun olabilmek icin Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan o6nce Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari
dersleriyle okullarda staj yapmak zorundadirlar. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi programindan
mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak {izere kamu ve 6zel sektor igletmelerinde ¢aligma
olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetigmis
isglicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi Programi 1995 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarini 1999 yilinda vermistir.

Tablo 9. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayist Orgiin

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist

Programa 6grenci heniiz alinmaya baslamadigi i¢in istatistik bilgileri bulunmamaktadir.



Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi

Programa 6grenci heniiz alinmaya baslamadig: i¢in istatistik bilgileri bulunmamaktadir.

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi [Ek Kont. + Yatay Gegis

Toplam Ogrenci Sayisi

Programa 6grenci heniiz alinmaya baslamadig: i¢in istatistik bilgileri bulunmamaktadir.

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi

Genel Ortalama

Programa 6grenci heniiz alinmaya baslamadigi i¢in istatistik bilgileri bulunmamaktadir.

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Tirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Boliimii Taban Tavan

Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi (Orgiin) 2019 YKS — TYT

Programa 6grenci heniiz alinmaya baslamadigi i¢in istatistik bilgileri bulunmamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim Stratejik Eylem Plani, 2019 Tiirk Dili ve
Edebiyati Egitimi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem
Plani, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: kalite.comu.edu.tr

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,



Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iligkin
Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basart duruma gore yatay gegis ile Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi Programma kayit yaptirdigi takdirde daha ©nce kayith bulunduklari
yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin, 6grenimine basladiklart ilk
yariyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi Programina muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 0grenci, intibak ettirildigi yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin  Universite disindaki 6rgiin ~ 6gretim
programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22nci maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilereck DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 68renci programinda derslerini bu kalan
siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekégretim
kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22nci
maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
lizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyillda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmas iist yariyilda oldugu anlamima gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet smavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve 11 dersleri i¢in
de yapilmaktadir. S6z konusu siavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten
muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.
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1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu fiiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis lliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica
fakiiltemizde o6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatdrlikk bulunmakta ve

ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir.
Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is
birligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egitimi yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu &grencilerinin bir
akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki
anlagmal1 bir yliksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim bagladiginda 6grencilerimizin 1.
sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in
Ogrencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya iclincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program O6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin  (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde
Ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymnlanan link aracihi@ ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir.
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1.4. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yodnlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir. Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmin c¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisnin degerlendirilmesi ve izlenmesi
Ogretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda danisman Ogretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danismani olan 6gretim
elemanlar1 ise O0grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik
islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya
kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
Tiirk Dili ve Edebiyati Egitim Programindaki tiim ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin
iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talepte bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is ylkii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyllin ilk dort haftasi i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara siav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yarty1l sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidirliikleri
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tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin
mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme siavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlart donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tiglincili haftada yapilir. Biitlinleme sinavlar1 i¢in mazeret
siav1 agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan o&grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO's1 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

b) Uc¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli
ogrencilerin yararlandig siavdir.

c) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki
ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin
asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin %40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 68rencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
tizerinden ele alinarak basart notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)



60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
say1lir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde;
(YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikl
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig
0.00 sayilir. Bir dersten bagaril1 sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, iiniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yartyi/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlart toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
Ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1m altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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Yonetmelik ve Yonergeler.
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programiyla ilgili mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 06grencinin O6grenimini bagar1 ile bitirerek
programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi zorunludur. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
liclinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliik¢e
Ogretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sarttyla. GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenciler
Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1i almamis olmak
sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu &grenci/dgrenciler Rektodrliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclari

Programmmzin baslica hedefleri ulusal ve uluslararasi Tiitk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
programlar1 arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, kuram ve
uygulamalar1 gelistirmek amacli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli
bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmig, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen,
calisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler aras1 igbirligi
saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen Tirk Dili ve
Edebiyat: Ogretmenleri yetistirmektir.



Bu cercevede tiim mezunlarimiz; Devlet okullarinin lise seviyelerinde ve 6zel kurum
kapsaminda yer alan etiit, dershane, kolejlerde Tiirk Dili ve Edebiyat1 derslerine girebilirler.
Egitim Fakiiltelerinde ya da Fen Edebiyat Fakiiltelerinde yiiksek lisans yaparak akademik
alanda ilerleyebilirler. Kendilerini edebiyat, yazi1 yazma ve konugsma alanlarinda gelistirerek
dergi, gazete, televizyon sahalarinda calisabilirler.
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2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyat:i Ogretmenligi Programi’nin
misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur.
Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve Ogretimde bilgili, donaniml, kiiltiirli ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel g¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programi olarak
birimimiz egitim alanindaki ihtiyaclari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikg¢i
projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

e Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, ogrencilerimize deger katan
¢oziimler iiretmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari
Ol¢iistinde en 1iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak,

e Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi &grencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi
bilmek,

e Opgrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogprencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli



kilarak igbirligini artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek calismalar1 gerceklestirmek,

e Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

e Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi caligmalar1 gergeklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
tiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek,

e Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

e Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yOnetim sistemimizi silirekli iyilestirmek,

e ¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak,

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmektir.
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2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyat:i Ogretmenligi Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’nin 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca
aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve c¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaglarimi siirece dahil ederek belirlenmelidir. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi’nde 6gretmen yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarmn baslicalar1 iiniversitemiz ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi
Programi ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kavmakamlik ve diger resm1i kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,
. Milli Egitim Mudirligi

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. Akademik personelimiz ve aileleri,
. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyat:i Ogretmenligi Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak



belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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2.5. Program Amaglarma Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programi’nin
misyonu, egitim amagclari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi
gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem doénem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Program 06zgorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plant belirlenirken
program danigsmani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki Ogretim
elemanlarim1 ve program Ogrencilerini toplantiya c¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
gorlslerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglart ilgili birim ve
kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu cercevede gerek mevcut lisans 0grencilerimiz
gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha
uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢aligmalar yapilmistir. Bu
caligmalar her akademik yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda



ve/veya donem donem ilgililere c¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmaktadir.
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2.7. Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Test Olgiitii: Program &gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program &gretim
amagclarina ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve d6gretim plani iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmstir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha &nceki yillarda
belirledikleri amacg ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Boylece eksikler tespit edilerek bu
eksiklerin giderilmesine ¢alisilmaktadir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla
yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlgtimlerinin bir¢ok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek icin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli
caligsmalar aktif olarak yiiriitmektedir.
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Kanit linkleri: kalite.comu.edu.tr
3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programin1 bitiren 6grenci,
lisans diplomas1 alarak 0gretmen unvani almaya hak kazanir. Mezunlar 6gretmen olarak
kamu ve 6zel okul ve dershanelerde c¢aligsma olanaklarina sahiptirler.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir
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3.2. Program Ciktilarim Ol¢cme ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Ogretmenligi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle
toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plan
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarmin  saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlart toplaminin, aymi derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 Slgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

¢ Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,



e Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

e Yilda iki kez derslerde O0grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina
iliskin o6zellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin
program ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilart ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir.
Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb.
gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ciktilarini ne 6lgiide sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigl egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikg¢a goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek icin Ogrencilerin Ogretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 240 AKTS olup stajlarim1 tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden siav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim
tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari
ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim baskani ve program
danigsmani ile birim y6neticisinin takip sorumlulugundadir.

Programin Zayif Yonleri:

. Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin
yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle
vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,
. Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri,

istatistik konularma yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

. Buna ek olarak ortaklasa ¢calisma ve multidisipliner ¢aligma eksikligi,

. Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

. Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Firsatlar:

. Yeni yasal diizenlemeler,

. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

. 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim

aginin gelismesi,

. Programimiz Ggretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalan

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim bolim &gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tiim Ogretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.
Her o6gretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani1 sira kendisiyle ilgili
sonuglari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

SONUC
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KANIT Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlari. Kamit linkleri:
kalite.comu.edu.tr

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, 6gretmenlik vasiflarinin kazandirilmasi ig¢in
davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir
miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim
plant ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz
egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, 6zel
okullarda ve dershanelerde calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu



kapsamda Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluslarinda ¢alisacak ve yeni nesiller yetistirecek kisilerdir.
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz ylize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem
donem oOgrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin simifta
anlatilmas1 Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda o6grenciler o6gretmenlik uygulamalar1 yaparak almig
olduklar1 egitimi uygulama imkani1 bulurlar.

Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi Ogretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiiyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir.
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5.3. Egitim Plan1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans
egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim oOgrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun agamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan
kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim
planinin  6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak icin lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
derse ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemant
hazirlamakta ve bunu her y1l glincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklart
bilgilere de erigebilmektedirler. Her yariyil sonunda Ogrencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi1 beklenmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri

Egitim planlar1 yukaridaki oOlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.



Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yaryillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve &grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmugtur.

I. Yariyil

Egitime Giris

Egitim ve Ogretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar ve islevleri; egitimin diger
alanlarla ve bilimlerle iliskisi; e8itimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik,
felsefi ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 0§renme ortami

olarak okul ve sinif; 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi
birinci yilizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlar1 hakkinda bilgi verilmektedir. Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu,
sosyal olay vd.; sosyolojinin &nciileri (Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M.
Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik
etkilesimcilik, catisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji ve etnometodoloji) agisindan
egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalasma, sosyal hareketlilik, sosyal
degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;
Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki
Baltacioglu, Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki
bir sistem ve topluluk olarak okul.

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisin1 hazirlayan i1¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyillda Osmanli
Devleti’nde yenilik hareketleri; Osmanli Devleti’nin son dénemindeki fikir akimlari; XX.
Yiizyilin basinda Osmanli Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni
meselesi; Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a c¢ikisi ve
faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma; son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve
Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirliin maddi ve manevi
temeller; TBMM’nin acilis1 ve faaliyetleri; Sevr Antlagsmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki
miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki savaslar,
Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve Baris
Antlasmas1’nin imzalanmasi.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sézel, okuma, yazma ve dinleme becerileri;



sozel beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel
bilgilere yonelik soru ve cevap kaliplari); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulagim
araglarinda, alig-veris yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa
mesaj yazma, poster icerigi yazma, form doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi
tarifi vb.)

Bilisim Teknolojileri

Bu dersin amaci; bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diistinme; problem ¢6zme kavramlari
ve yaklagimlari; algoritma ve akis semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili
temel kavramlar; isletim sistemlerinin temelleri, giincel isletim sistemleri; dosya yOnetimi;
yardimc1  programlar  (liglinci  parti  yazilimlar); kelime islem  programlari;
hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masatistii yayincilik; veri tabam
yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; giivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklar1 konularinda bilgi
vermektir. Bilgisayar ve internetin ¢ocuklar/gencler lizerindeki etkileri konusunda 6grencileri
aydinlatmaktir.

Tiirk Dili I

Ogrencilerin Tiirk¢eyi diizgiin kullanarak duygu ve diisiincelerini s6z ve yaziyla etkili
bicimde anlatma becerilerini gelistirmektir. Tiirk¢eyi diizglin kullanma ve okuduklarini
yorumlama becerisini kazandirabilme. Okur, metin, yazar kavramlar1 {izerinde
diistinebilmesini saglama. Yazi dili ve ozellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozli
anlattimin Ozellikleri; paragraf olusturma ve paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug
paragraflar1); diislinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma, Oykiileme, betimleme;
tanimlama, Orneklendirme, tanik gdsterme, karsilastirma vb. uygulamalar1); metin yapisi
(metnin  yapisal Ozellikleri, giris-gelisme-sonu¢ boliimleri); metinsellik  6zellikleri
(baglasiklik, tutarlilik; amaclilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik);
metin yazma (taslak olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-a¢iklayici metin
yazma, Oykiileyici metin yazma; betimleyici metin yazma; tartismacit ve ikna edici metin
yazma becerilerini kazandirma.

Edebiyat Bilgi ve Kuramlar 1

Edebiyat alaninin temel kavramlar1 ve bu kavramlar arasindaki iliskiler; edebi eserlerin temel
Ozellikleri ve edebi dilin niteligi (nesir/nazim); edebiyat biliminin dallar1 ve yontemleri;
edebiyat kuramlari, edebi akimlar. Edebiyat alaninin temel kavramlari ve bu kavramlar
arasindaki iliskiler; edebi eserlerin temel ozellikleri ve edebi dilin niteligi (nesir/nazim);
edebiyat biliminin dallar1 ve yontemleri; edebiyat kuramlari, edebi akimlar; baslangicindan
giinimiize Tirk edebiyatinda donemler, edebi topluluklar ve sanat anlayiglar; Tirk
edebiyatinda edebi tiirler; edebi tiirlerin bigcimsel ve yapisal 6zellikleri (nazim sekilleri; vezin,
kafiye, redif vb.), edebi sanatlar; Tanzimat'la birlikte edebiyatimiza giren tiirler ve dnceki
tiirlerle karsilastirilmasi; Yeni Tiirk Edebiyati nazim sekilleri ve tiirleri konularinda bilgi
vermek.

Osmanh Tiirkgesi 1

Osmanl1 Tiirkgesi, Arap harfli Tiirk abecesi, bitisik ve ayr1 harfler, Osmanh Tiirk¢esinin



kurallar1, Arap harfli Tiirk alfabesiyle yazilmis basit Osmanlica metinleri okuma caligmasi,
Arap harfli Tiirk alfabesiyle basit kelimeler kullanarak yazma c¢aligmalari. Osmanli Tiirkgesi,
Arap kokenli Tiirk alfabesi, bu alfabenin tarih i¢inde kazandig1 "el yazisi1" denilen karakteri,
isaretleri, sesli sistemi; bitisik ve ayr1 harfler; Osmanli Tiirk¢esinin kurallari; Tiirkce
kelimelerin imlas1 (kok ve eklerin yazilis1); Arap harfli Tiirk alfabesiyle yazilmis basit
Osmanlica metinleri okuma caligmasi; Arap harfli Tiirk alfabesiyle basit kelimeler kullanarak
yazma ¢aligmalar1 yapilmasi.

Tiirkiye Tiirkeesi I

Ogrencilere; Tiirkge dilbilgisinin genel ¢ergevesini kavratmak ve bu kapsamda Tiirk Dilinin
ses bilgisini kazandirmak. Konusma ve yazi dilindeki ses olaylarmi 6gretmek. Seslerin
olusumunu &grenebilmeyi saglama, Tirk dilindeki seslerin gesitlerini kavramayi saglama.
Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylart hakkinda bilgi edinmeyi saglama. Tiirk¢enin tarihsel
gelisimi ve yayilma alani; Tiirk dilleri ailesi; Tiirkiye Tiirk¢esinin ses bilgisi 6zellikleri; sesler
(inlli ve tnsiizler), tinli ve tinstizlerin 6zellikleri; ses uyumlar (iinlii uyumu, {insiiz uyumu);
ses (Uinlii ve iinsliz) degismeleri (darlasma, yuvarlaklagma, benzesme, ayrisma, tiireme,
diisme, Otlimliilesme, Otiimsiizlesme, kaynasma, {Unlii catismasi, ikizlesme), kaynastirma
tinsiizleri, baglant1 iinliisti; hece; yazim bilgileri, tarih boyunca kullanilan Tiirk alfabeleri;
imlanin 6nemi ve gerekliligi; ses degismelerinin yazida gosterilmesi; hecelerin yazilisi, satir
sonlarinda sozciiklerin hecelere boliinerek yaziligi; imla uygulamalart yapilmasi.

I1I. Yariyll

Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma
yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel

farkliliklar; 6grenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-6grenme
stirecleri ¢ergevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyonun saglanmasi.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim;
temel felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm,
varolusculuk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik,
esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida
baz1 felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau
vd.) egitim gorisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik
ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme siirecinde etkili olan diisiince akimlari
ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temellerinin kazandirilmasi.

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirtlmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin
kaldirilmasi vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin
kapatilmasi, Takvim, Saat ve Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gerceklestirilen
inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilabi, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk



alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili hayata gecis denemeleri ve tepkiler
(Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve Atatiirk’e
suikast girisimi); Atatiirk donemi c¢ok partili siyasal hayata gecis denemeleri (Serbest
Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmast ve Menemen Olay1); Cumhuriyet doneminde
Tiirkiye’nin ekonomik kaynaklari ve politikas1 (Izmir Iktisat Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk
dis politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat
Pakt1); Atatiirk donemi Tiirk dis politikas1 (Montrd Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in
Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye’nin diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diislince
sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin
iktidar yillar1, 1960 ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960 sonras1 Tiirkiye’nin dis politikasi.

Yabanc Dil 2

Gecmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde
konusma, okuma, yazma ve dinleme becerileri; sozel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru
sorma, yemek siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek
tarifi, afig/poster metinleri vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi
verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.); dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi
vb.).

Tiirk Dili 2

Ogrencilerin Tiirkceyi diizgiin kullanarak duygu ve diisiincelerini etkili bigimde ifade
etmelerini, Tiirk¢enin imkanlarimi fark etmelerine katkida bulunmak, giinliik yasama bagl
yazili edebi tiirler hakkinda yazma denemeleri yapmalarin1 saglamaktir. Akademik dil ve
yazinin Ozellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel ve
Oznel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.);
iddia, onerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi c¢ikma); bilimsel
raporlarin ve makalelerin bigimsel o6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama,
tartisma, metinler arasi iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme,
kaynak¢a olusturma); baslik yazma, Ozetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda
dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma uygulamalar1 yapilmasz.

Tiirkiye Tiirkcesi 2

Ogrencilere; Tiirkce dilbilgisinin sekil bilgisini kavratmak ve bu kapsamda Tiirkce
kelimelerin analizini yaptirmaktir. Tiirkgenin yapim ve c¢ekim eklerinin 6grenilmesine
yardimer olmaktir. Tirk dilindeki isim ve fiil koklerini tantyabilmeyi saglar. Tiirk dilindeki
isim ve fiil yapim eklerini kullanmaya yardimci olur. Tiirk¢e kelimeleri analiz edebilmeye
yardimc1 olur. Tiirkgenin zenginliklerinin fark edilmesini saglar. Tiirkgenin yapisal
ozellikleri; sekil bilgisi, Tiirkcede kokler ve ekler, isim kokleri ve dzellikleri, fiil kokleri ve
ozellikleri, sozclik (kok, govde, taban, ek), kokenlerine gore sozciikler [yerli sdzciik, yabanci
sOzciik; koken bilgisi (etimoloji)], yapilarina gore sozciik tiirleri (yalin, tiiremis, birlesik),
tiirlerine gore sozciikler [ad, onad (sifat), eylem (fiil), belirte¢ (zarf), adil (zamir), baglac,
ilgec (edat), tinlem]; Tiirkgenin ekleri, (yapim ekleri, ¢ekim ekleri, fiilimsi ekleri, ¢at1 ekleri,
ek fiil ekleri); Tiirk¢ede sozciik tiiretme yollari; Tiirkgede anlam ve gorev bakimindan
kelimeler; s6zciik vurgusu; yazim kurallar1 konulari tizerinde durulmaktadir.



Edebiyat Bilgi ve Kuramlar: 2

Baslangicindan giiniimiize Tiirk edebiyatinda donemler, edebi topluluklar ve sanat anlayislari.
Tiirk edebiyatinda yer alan edebi tiirler; edebi tiirlerin igerdigi bi¢imsel ve yapisal 6zellikler
(nazim sekilleri; vezin, kafiye, redif vb.), edebi sanatlar. Tirk halk edebiyatinin genel
edebiyat tasnifi icindeki yeri; halk edebiyatinin temel kavramlari; halk edebiyatinin
kaynaklari; halk bilimi, Tiirk halk bilimi, Tiirk halk bilimi ile ilgili ¢alismalar; halk edebiyati-
halk bilimi iligkisi; Tiirk halk siiri, Tiirk halk siirinde sekil ve tiir bilgisi; eski Tiirk
Edebiyatinin genel edebiyat i¢cindeki yeri; eski Tiirk edebiyatinin temel kavramlari; eski Tiirk
edebiyat1 nazim sekilleri ve aruz bilgisinin tanitimi; edebi sanatlarin tanitimi, sanatlarin siire
katkis1 ve uygulamalarinin metin agiklamalariyla birlikte tanitim1 yapilmaktadir.

Osmanh Tiirkgesi 2

Osmanl Tirkgesinin dil ve yazim 6zellikleri, Arapga ve Farsca sozciikler, tamlama cesitleri;
Arap harfli Tiirk alfabesiyle yazilmis Osmanlica metinleri okuma c¢alismalari, Arap harfli
Tirk alfabesiyle yazma c¢alismalari. Transkripsiyon ve transliterasyon kavramlari; metnin
bilimsel okunus tarzi ve yollar1; rakamlar; Tiirk¢e, Fars¢ca ve Arapgadaki imlasi veya manasi
ayni olan kelimeler; Arap¢a unsurlara giris ve Arapga kelimelerin imlasi; teorik bilgilerle
birlikte uygulamali okuma ve yazma caligmalar1 yapilmaktadir.

II1. Yariyill
Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin siniflandirilmasi;
Ogretim teknolojilerine iliskin kuramsal yaklagimlar, 6grenme yaklasimlarinda yeni
yonelimler; giincel okuryazarliklar; arag ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim
materyallerinin tasarimi; tematik Ogretim materyali tasarlama; alana 0zgii nesne ambari
olusturma, 6gretim materyali degerlendirme ol¢iitleri.

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve ydntemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri,
stratejileri, yontemleri ve teknikleri; Ogretimde hedef ve amacg belirleme; Ogretim ve
ogrenmede icerik secimi ve diizenlemesi; dgretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve
Ogretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve yaklagimlar; etkili okulda 6gretim, 6grenme ve
O0grenmede basari; sinif i¢i 6grenmelerin degerlendirilmesi.

Tiirkce Dili ve Edebiyati Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlar

Tirkgce O0grenmenin ve Ogretmenin anlami; Tiirkge Ogretiminin amaci ve temel ilkeleri;
Tirkge Ogretiminin tarihgesi; 6grenme ve Ogretim yaklasimlarimin Tiirkge Ogretimine
yansimalari; Tiirkge Ogretimde temel beceriler; sinif-ici uygulama ornekleri; Tiirkge
Ogretiminde gilincel egilimler ve sorunlar; etkili bir Tiirk¢e 6gretiminin bilesenleri; Tiirkce
Ogretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acidan bakis.

Tiirk Halk Edebiyati 1

Tirk Halk Edebiyatinin mahiyeti, kavram alani, tarihsel siireci; Halk Edebiyatinin kollari;
Islamiyet oncesi ve sonrasi eski Tiirk destanlari, masallari, efsaneleri, halk hikayeleri ve



siirleri, Halk edebiyati metinleri iizerinde c¢oziimleme c¢alismalari ve bu metinlerden
ilkdgretim i¢in uygun olanlarin1 se¢gme ¢aligmalari. Halk Edebiyati ve mitoloji arasindaki
iliski ve yasayan mit kavrami; mitoloji ile ilgili temel kavramlar; mitoloji ve somut diisiince,
dongiisel zaman algisi, kutsallar, yaratilis, koken, yenilenme ve ritiiel; mitolojik anlatilarin
icerigi, anlami ve fonksiyonu; Tiirk mitolojisinde semboller, Tiirk mitolojisinin 6zellikleri;
Ergenekon, Manas, Yaratilig, Tiireyis, gibi destanlar ile destandan hikayeye gecis ornekleri
Koroglu, Dede Korkut gibi metinler ve Danigsmendname, Battalndme gibi orta donem
destanlar hakkinda genel bilgiler verilmektedir.

Yeni Tiirk Edebiyati 1

Yeni Tiirk Edebiyatinin olusumu ve gelisimini belirleyen unsurlar; Tanzimat donemi Tiirk
edebiyatinin baslica temsilcileri ve eserleri iizerine ¢aligmalar, donem i¢inde 6nem kazanan
sanatc¢ilarin toplumsal, kiiltiirel etkilerinin yapitlarindan yola ¢ikarak belirlenmesi. Servet-i
Finun ve Fecr-i Ati dénemi Tiirk edebiyatinda belli bash kisilikler ve déneme yon veren
toplumsal olaylar. Bu donemlere ait ve karakteristik Ozellikler gosteren iirlinlerin
coziimlenmesi ve Tiirkce egitimi agisindan degerlendirilmesi. Ayrica Tanzimat Doneminin
tarihi ve sosyal olaylari, kurumlari, fikir akimlari, karakteristik sahsiyetleri ile bu sahsiyetlerin
eserleri tanitilacak; s6z konusu eserlerden 6rnekler {izerinde metin tahlilleri yapilacaktir.

Tiirkiye Tiirkcesi 3

Sozciik ve sozciik bilgisi ¢aligmalari; ad (isim), 6nad (sifat), adil (zamir), belirte¢ (zarf);
eylem (fiil); ilge¢ (edat), baglag, linlem; uygulama g¢aligmalari. Ciimle bilgisi, s6z dizimi,
Tirkiye Tiirkgesinde s6zdiziminin genel 6zellikleri, yap1 ve anlam bakimindan climle tiirleri;
kelime oObekleri ve s6z dizimi iliskisi, ad durum ekleriyle filimsi ve ¢ekimli fiil iliskileri;
climlenin 6geleri, climle ¢6ziimleme uygulamalar1 yapilmaktadir.

Eski Tiirk Edebiyat: 1

Eski Tiirk Edebiyatinin mahiyeti, kavram alani; Divan edebiyatinin temel 6zellikleri, belli
basl tiirleri ve dnemli temsilcileri; 15.-16. yy. Tiirk Edebiyatindan se¢gme metinler iizerinde
inceleme ¢aligmalari. Donemin dil anlayisi, toplumsal durumu ve diinya goriigiinii ortaya
koyacak caligmalar. Anadolu sahasi eski Tiirk edebiyatinin erken donem (13-15.ylizyillar
arasi) sairleri Dehhani, Seyyad Hamza, Ahmed Fakih, Ahmedji, Asik Pasa, Kadi Darir,
Seyhoglu, Giilsehri, Kadi Burhaneddin, Ahmed Dai, Siileyman Celebi, Nesimi, Seyhi, Avni,
Adli, Cem Sultan, Seyhi, Mihri Hatun, Zeynep Hanim, Yazicizadeler, Necati, Ahmed Pasa,
Tacizade Ca'fer Celebi, Sinan Pasa, Hamdullah Hamdi gibi sairlerin tanitimi, eserleri ve siir
tahlilleri yapilmaktadir.

Osmanh Tiirkgesi 3

Tiirkceye gecen Arapca unsurlarin tanitimi; Arapga kelimelerin imlasi, kelime cesitleri,
vezinler, kelimelerde ¢okluk ve terkiplerin sekline dair teorik bilgiler ile okuma ve yazma
calismalari; Tirkceye gecen Farsca unsurlarla eski Tiirkiye Tiirkgesine ait kaliplasmis bazi
gramatikal 6zellikler, Farsca terkipler; birlesik kelimeler, birlesik isimler, basa ve sona gelen
edatlar, fiil isimleri, fail ve meful isimleri, ¢cokluk yapimi; metinlerden hareketle imla ve
gramer Ozellikleri tizerinde durulmaktadir.



IV. Yaniyll

Tiirk Egitim Tarihi

Tirk egitim tarthinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk
Miisliiman Tirk devletlerinde egitim; Tirkiye Selguklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim;
Osmanli Devleti'nde egitim: Ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18.
yiizyillarda Osmanli cografyasi disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim
sisteminin  kurulusu; geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda
Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli miicadele doneminde egitim;
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tirkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve
gelisimi; baglangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyillda Tiirk diinyasinda
egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma caligmalari.

Egitimde Arastirma Yontemleri

Aragtirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; aragtirma siireci (sorunu fark etme,
problemi ve 6rneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonug¢lar1 yorumlama); veri toplama
araglarinin genel Ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri
tabanlarina erigim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel aragtirmalarda temel paradigmalar;
nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel aragtirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi;
nitel arastirmada gecerlik ve gilivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma;
arastirma ilkelerine ve eti§ine uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem)
aragtirmasi.

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretim Programlari

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretim
programlarinin gegmisten glinlimiize gelisimi; giincel Tirk Dili ve Edebiyati 6gretim
programinin yaklasimi, igerigi, gelistirmeyi amacgladigi beceriler; 6grenme ve alt 6grenme
alanlari; kazanimlarin siniflara gore dagilimi ve sirlari, diger derslerle iliskisi; kademler
arasindaki Tirk Dili ve Edebiyati dersi 6gretim programlarinin iligkisi; kullanilan yontem,
teknik, arac-gere¢ ve materyaller; 6lgme degerlendirme yaklasimi; 6gretmen yeterlilikleri
incelenmektedir.

Tiirk Halk Edebiyati 2

Tiurk Halk siiri ve temel Ozellikleri, halk siirinin dil 6zellikleri, yoresel kullanimlari; halk
siirinin 6nemli temsilcileri ve eserleri; halk siiri ve halk hikadyelerinin egitsel islevleri, temel
egitim diizeyinde kullanilacak halk siiri 6rneklerinin se¢imi. Destan, hikaye, masal, bilmece,
atasozii ve deyis gibi anonim halk edebiyat tiirleri; hikdye anlatma, meddahlik, 6giit verme ve
mizah gelenekleri; cesitli Tiirk destanlari, Dede Korkut hikayeleri, halk hikayeleri, efsaneler,
masallar, Nasreddin Hoca fikralari, Karagdz oyunu, bilmeceler, atasézleri ve deyimlerden
ornekler diger konulardir.

Yeni Tiirk Edebiyati 2

Milli Edebiyat donemindeki diisiince hareketleri, bu hareketlerin ortaya c¢ikardigir edebiyat



yonelimlerinin eserler iizerinden incelenmesi, Milli Edebiyat doneminin 20. yy Tirk
edebiyatina etkileri; Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyatinda 50°1i yillara kadar olan
geligsmeler; diizyazi, siir ve tiyatro alaninda ortaya ¢ikan onemli yapitlarin incelenmesi; bu
donemlere ait Oonemli edebiyatcilarin belirgin o6zellikleriyle tanitilmasi. Ayrica Tanzimat
Do6neminin tarihi ve sosyal olaylari, kurumlari, fikir akimlari, karakteristik sahsiyetleri ile bu
sahsiyetlerin eserleri tanitilacak; s6z konusu eserlerden ornekler {lizerinde metin tahlilleri
yapilacaktir.

Tiirkiye Tiirkcesi 4

Metin bilgisi; climle anlami, anlatim bozukluklar1 (yanlis kelime kullanimindan ve Oge
yerlesiminden kaynaklanan anlatim bozukluklari); paragraf yapisi, paragrafin yapisinin metni
anlama ve metin kurmayla iligkisi; paragraftaki anlatim bi¢imlerinin metni anlama ve metin
kurmayla iligkisi; metinler iizerinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Dilbilimi

Dilin muhtelif tanimlari, Diinya dilleri hakkinda genel bigiler; 20. yy baslarina kadar dogu ve
bat1 geleneginde dil ¢alismalarina tarihsel bir bakis; 20. ylizyilda dil bilim kavraminin ortaya
cikist; dil bilimin dallar1 ve calisma alanlart; Ferdinand De Saussure ve Yapisalcr dil bilim
kurami, Noam Chomsky ve Uretken Déniisiimsel Dil Bilgisi Kurami, Dil Bilim Kékenli Dil

Bilgisi Kuramlari. Kuramlarin, teorik ve uygulamali diizeyde dil 6gretimiyle iliskilendirilmesi
yapilmaktadir.

Eski Tiirk Edebiyat: 2

16.yiizy1l divan edebiyat1 ve genel 6zellikleri ile 16. yiizyil sairleri, eserleri ve bibliyografya
bilgisi; siir ornekleri ve metin tahlili yapilmaktadir.

V. Yanyil
Sinif Yonetimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif
kurallar1 ve smifta disiplin; simif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; smifta 6grenci
davraniglarinin yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu;
sinifta zaman yoOnetimi; smifta bir O0gretim lideri olarak O6gretmen; Ogretmen-veli
gorliismelerinin yonetimi; olumlu siif ve 6grenme ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine
gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek
ahlaki/etigi; sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme
hakki egitim, 6gretim, 6grenme ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslartyla
(isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler, meslek kuruluglar1 ve toplumla) iliskilerde etik
ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve 6grencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek
hayatinda etik dis1 davranislar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve dgretmenlerle ilgili etik
diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davraniglar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim



yollar1; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider olarak okul mudiirii ve
Ogretmen.

Tarihi Tiirk Lehgeleri I

Koktiirk, Uygur ve Karahanli Tiirkcelerinin ses ve sekil bakimindan 6zellikleri, bu
donemlerin Tiirk dili i¢indeki yeri, 6rnek metinlerden hareketle uygulamalar yapilmaktadir.

Dil ve Edebiyat Ogretimi I

Tirk dili ve edebiyat1 6gretiminin igerigi; Tirk dili ve edebiyatt 6gretiminin tarihi; Tirk dili
ve edebiyati 0gretiminin amaclari; Tiirk dili ve edebiyati 0gretiminin temel kavramlari;
ortadgretim diizeyinde edebiyat tarihi 6gretimi, yeni Tiirk edebiyat1 eserlerinin dgretimi, halk
edebiyat1 6gretimi, eski Tiirk edebiyati 6gretimi, Tiirk dili ve edebiyat1 6gretiminde dgretim
teknolojileri ve materyal tasarimi; Tiirk dili ve edebiyati &gretimi uygulama Ornekleri
yapilmaktadir.

Tiirk Halk Edebiyat1 3

Tiirk halk siiri tiirleri; tislip 6zellikleri ve konulari, asiklik gelenegi; asik edebiyatinin dogusu,
gelismesi; donemlere gore yetistirdigi temsilciler, meydana getirilen eserler, bu eserleri
olusturan tiirler ve bu tiirler iizerinde yapilan incelemeler konular1 olusturmaktadir.

Eski Tiirk Edebiyat1 3

17. ylizy1l divan edebiyat1 ve genel 6zellikleri ile 17. ylizy1l sairleri, eserleri ve bibliyografya
bilgisi; siir 6rnekleri ve metin tahlili yapilmaktadir.

Yeni Tiirk Edebiyati 3

Cumhuriyet Donemi Tiirk edebiyatindaki sahislar, eserler, ekoller, topluluklar ve gruplar
tanitilacak; bu donemin siiri, tiyatrosu, roman1 ve hikayesi, toplumsal ve siyasal olaylar ele
aliarak incelenecektir.

VI. Yanyll
Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel
kavramlar; Olgme araclarinin psikometrik (gecerlik, giivenirlik, kullanighlik) o6zellikleri;
basart testleri gelistirme ve uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme;
test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Turk egitim sistemini
diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk
egitim sisteminde 6gretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik
ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; orgiit-yonetim
teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve Orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi,
ogrenci Ozliik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili isler; okul,
cevre, toplum ve aile iliskileri; Tirk egitim sistemi ve okulla ilgili giincel tartigma ve
yonelimler.



Tarihi Tiirk Lehgeleri 2

Harezm, Cagatay ve Eski Anadolu Tirkgelerinin ses ve sekil bakimindan gosterdigi
ozellikler, bu donemlerin Tiirk dili i¢indeki yeri, 6rnek metinlerden hareketle uygulamalar
yapilmaktadir.

Tiirk Halk Edebiyat: 4

Dini-tasavvufi Tirk halk edebiyati; tasavvufun tanimi, tarihi, kaynaklari, felsefesi ve igerigi,
kavramlari, edebi dilde gelistirdikleri metaforlar hakkinda bilgiler; Tiirk edebiyatinin tarihi
seyri i¢cinde bu sahada yazilan edebi tiirler ve sekiller; 12.ylizyildan itibaren yetisen ilk Tiirk
mutasavviflar, Ahmed Yesevi ve etkileri, Hac1 Bektas-1 Veli ve etkileri; sair ve ediplerin
hayati ve eserlerinin incelenmesi, eserlerinden 6rnek metinlerin tahlili yapilmaktadir.

Eski Tiirk Edebiyat1 4

18-19. yiizy1ll divan edebiyati ve genel oOzellikleri ile 18-19. yiizyil sairleri, eserleri ve
bibliyografya bilgisi; siir 6rnekleri ve metin tahlili yapilmaktadir.

Yeni Tiirk Edebiyati 4

Cagdas Tiirk edebiyatindaki sahislar, eserler, ekoller, topluluklar ve gruplar; 1960’11 yillardan
beri yazilan Tiirk siirleri, romanlar1 ve hikayeleri, sosyal-tarihsel bir bakis agisindan
incelenecektir.

Dil ve Edebiyat Ogretimi IT

Dil bilgisi 6gretimi, dil bilgisi 6gretiminin tarihi, dil bilgisi tiirleri; 6gretim programlarinda dil
bilgisi, dil bilgisi 6gretiminin amaglari, dil bilgisi 6grenme ve d6gretme yaklasimlari, dil bilgisi
Ogretim yontemleri ve teknikleri; islevsel dil bilgisi 6gretimi, dil bilgisi konu alanlarinin
Ogretimi (ses ve sekil bilgisi ve 6gretimi, kelime bilgisi ve 6gretimi, climle bilgisi ve 6gretimi,
anlam bilgisi ve Ogretimi), dil bilgisi 6gretimi sorunlar1 incelenmekte, ¢oziim Onerileri
sunulmaktadir.

VII. Yariyil
Ogretmenlik Uygulamasi 1

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanildig1 bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma;
alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme,
Olcme, degerlendirme ve yansitma yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; dzel egitimle
ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi;
kaynastirma ve destek o6zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi;
farkl yetersizlik ve yetenek gruplarinin 6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlar
ve 0gretim stratejileri; sinif yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Dil Becerilerinin Ogretimi

Temel dil becerileri (dinleme, konusma, okuma, yazma), dil becerilerinin 6gretimi ile ilgili



temel kavramlar; Tiirk Dili ve Edebiyati dersi 6gretim programinda dgrenme alanlari, okuma,
yazma, sOzli iletisim; dil becerilerinin gelistirilmesinde yontem ve teknikler, okuma
stratejileri, yazma stratejileri, sozlii iletisim stratejileri lizerinde durulmaktadir.

Cagdas Tiirk Lehgeleri I

Tirk dillerinin tasnifi; Tiirk lehgeleri, lehgelerin genel ozellikleri, ses ve sekil bilgisi
bakimindan Tiirk lehgeleri; secilen bir lehgenin ses, sekil ve ciimle bilgisi, temel metinleri,
lehcede okuma, Tiirkiye Tiirk¢esine ¢eviri ¢alismalar1 yapilmaktadir.

VIII. Yariyill
Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel
ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalart yapma; bir dersi
bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim
ortamlarini hazirlama; siifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik
modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; simif rehberliginde Ogretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri
kapsaminda egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul
yoneticisi ve dgretmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danigman arasindaki isbirligi; sinif
RPD plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmas.

Topluma Hizmet Uygulamalan

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve
kiltiirel degerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlari belirleme;
belirlenen toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak
sosyal sorumluluk 14 projelerinde goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda
sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk
projelerinin sonuglarini degerlendirme yapilmaktadir.

Diinya Edebiyati

[lk &rneklerinden giiniimiize diinya edebiyati, diinya klasikleri; edebiyat akimlari; Bati
edebiyatinin (Rus, Alman, Fransiz, ingiliz vb.) belli basl yazarlari/sairleri ve eserleri; Dogu
edebiyatinin (Arap, Fars, Hint vb.) belli bash yazarlari/sairleri ve eserleri; Diinya
klasiklerinden yapilacak bir seckinin, cagdas edebiyat ¢ézliimleme anlayislar.

Cagdas Tiirk Lehceleri I1

Secilen yeni bir lehgenin ses, sekil ve ciimle bilgisi, temel metinleri, lehgede okuma, Tiirkiye
Tiirkgesine ¢eviri caligmalar1 yapilmaktadir.

5.6. Ana Tasarim Deneyimi



Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere goére birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik

Planlar, i¢kontrol Raporlar1. Kanit linkleri: kalite.comu.edu.tr

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, grenci
danmismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 4 6gretim gorevlisi, bir 6gterim gorevlisi doktor,
bir doktor 6gretim iiyesi ve bir profesdr bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri ylirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yikiimli olan tiim &gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim websitesinde hem de
AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da
birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan &gretim elemanlari; Dr.Ogr.
Uyesi Mustafa DINC; Dr. Ogr. Uyesi Yasemin UZUN, Dr. Ogr. Uyesi Melek KULCU ve
Ars.Gor. Dr. Gamze CELIK Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi Programi kadrosunda yer
almaktadir.

SONUC
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KANIT Kanit linkleri: kalite.comu.edu.tr
6.2. Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde
ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama



Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-
kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani

Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi
altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir. Bu g¢ercevede
genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da c¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarma bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmaistir.
Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli
dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu
puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
almak, Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis
olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam
en az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in
300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12.
arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezl bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smavi baska bir
yabanct dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden
500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zglin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale olmasi halinde
eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani
icin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye
katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.
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7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Siiflar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimei1 olmalidir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Boliimii i¢in
heniiz boliime 6grenci alinmadigindan derslik mevcut degildir. Drama ve tiyatro derslerinde
kullanilmak iizere 1 adet toplanti salonu vardir. Ogrencilerin ders calisabilecekleri kiitiiphane
ve bos vakit gecirebilecekleri kantin ve kantinde oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
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gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.
Egitim Fakiiltemizin konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildig§i modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim deste8i saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarnin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel
veri tabani sayist arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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