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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
GIRIS
Yiksek 6grenim ve vakif tiniversiteleri egitim fakiiltesi egitim ve 6gretim tiniversitemiz egitim fakiiltesi
egitim ve liniversitemiz egitim fakiiltesi egitim ve iiniversitemiz egitim bolimi Bilgiler Ogretmenligi
Lisans Programi 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.
Bu Oz Degerlendirme Raporu;Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ingilizce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Programi egitim programi egitim programlarinin
artirilmast ve gergeklestirilebilen hizli degisimlere ayak uydurmasi i¢in gerekli olmasi gereken ddeme

saglanacak geri bildirimlerle tarif edildiginde hazirlanmistir. Bu raporun ortaya c¢iktigi sorun ve
sorunlari, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir.

Amacg

Bu raporun temel amaci; gelecegin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi kapsamli
bir 6z degerlendirmede bulunarak uluslararasi ve tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin rekabet
tistinliigi katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ingilizce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin 6rgiin 6gretim programlarini
kapsamaktadir. Bu denetim 6zdegerlendirme komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca bu siiregte ilk alaninda uzman elemanlarimiz 2 kisilik bir degerlendirme
komisyon olusturmustur. Ayrica bu komisyon gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun
hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof.Dr.Muhammet ERAT (Baskan)
E-posta: muherat@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2171303 Dabhili: (3816)
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersin AVCI (Uye)
E-posta: halilersinavci (@ gmail.com

Telefon: 0 (286) 2171303 Dabhili: (3742)



01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programm Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina basladi. 1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Yani1 yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi
de faal haldedir ve Tiirkiye'nin en iyi kiitiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Egitim
Fakiiltesi, Trakya Universitesi egitim 6gretime devam ederken 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanmustr.

Egitim Fakiiltesi Tiirkce Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi Ettik
sadece sadece sadece sadece sadece sadece sadece sadece Lisans seviyesinde Ogrenim veren Bir Anabilim

dalidir. Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii;1.Cografya Ogretmenligi, 2. Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi, 3. Tarih Ogretmenligi, 4. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi, 5. Tiirkce Ogretmenligi

programlarindan olugmaktadir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi 1998-1999 6gretim sonras1 dgrenci siparis basladi. 2008-2011
doneminde 6grenci alimi durmus olsa da 2011-2012 Yilinda bu yana 6grenci alimi devam etmektedir.
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programibasariyla tamamlayan 6grenciler, adi gegen program lisans
derecesi hak kazanmaktadir.

2011 yilindan itibaren lisans 6grencisi 6grencisi Anabilim Dali'nda sadece " Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Lisans" programi 6 gretmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagli ortaokullarin ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenmeyi ve
yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis agisi, sorunlara ¢oziim, elestirel diistinebilen, iletisim becerilerine
sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler aras1 kurabilen ve bazi farkli alanlara
aktarabilen, teori ile ilgili sorular Ugan, uluslararas1 alanlardaki 6grenilebilen, giincel, strateji, yontem ve
takip edebilen Sosyal Bilgiler 6gretmenleri yetistirmek misyonu ile egitim vermekte olan anabilim
dalinda bugiine kadar 239 mezun vermekte. Halen 242 aktif lisans 6grencisi 6grenim gérmektedir.

Atatiirk Ilke ve Inkilap bagliliklarina, evrensel ve ulusal bilincine bagliliklarina sahip olmak, bilimsel
ozgiirliik, 6zglin dislinceyi yiiceltmek, bilgini paylasmak ve degerlendirmelerde akademik olg¢iitleri esas
almak, yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik ilkeleri gézetmek, evrensel ve bireysel



onciiliik etmek, akademik arastirma yapmak i¢in, demokratik ve katilimer bir anlayisla yerine, 6gretmen
ve akademisyen yetistirmek, dgretim ve dzgiirce ifade 6grenebilecekleri ortamlari, ulusal ve uluslararasi
akademik kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, teknolojinin farkli bolim egitim-6gretimine katmak,
karar ve uygulamalarda insan odakli anlayisim tesis etmek , cevreye sese sese duyarlilik ve dogal
kaynaklarin bilgila tesvik etmek Egitim Fakiiltesi Ingilizce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiSosyal
Bilgiler Ogretmenligi Programi kadrosunda 3 Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 2
Ogretim Gorevlisi (13-b/ 4 ile gorevli) mevcuttur.

Milli Egitim Bakanligina baghi okullar ile ©6zel egitim kurumlarinin beklentileri cevap veren,
uygulamali egitim tesisleri, sektorde aranan ve tercih edilen 6gretmen yetistirme hedefi ile yola ¢ikmak
Ingilizce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi'min kurumlarin
aradi@ niteliklere haiz mezunlar veriyor .

01.2. Programim Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Ingilizce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi; Milli Egitim
Bakanlig1 bagli ortaokullara, 6zel okul ve kurslaria Sosyal Bilgiler Ogretmeni yetistirmeyi amaglayan
sekiz yariyillik tam lisansli lisans programidir. Egitim Fakiiltesinde en ¢ok tercih edilen programlara
sahip olan Anabilim Dalinda 6rgiin egitim yapilmaktadir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi ders alan bilgisi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir dersleri, egitim
bilimleri ve genel kiiltiir dersleri, yeni ve bilim dersleri bu giine kadar ortaya koyma esnek birikimler ile
uluslararasi bir egitim ve 6gretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evreine gezmek, kisilerarasi ve
sosyal iliskilerde edinmis oldugu bilgi ve birikimlerini yansitan, birlestirici ve yapici bir bulmaca sahip
Ogretmenler yetistirmek. Ayrica iilkemizdeki ve uygulama egitim sorunlarinin ¢dziimiine akademik
uygulamada bulunan bir vizyon ile hareket etmektedir. Programlarin 6grenim dili Tiirkge olup, dersler
yliz ylize yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan sorgulama programi sayesinde dgrenci kabulii OSY'S olarak
aligveris merkezi smav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim istedikleri program tercihlerini
bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklari puana gére Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ile ilgili
programlara yerlestirilmektedir. 2020 OSYM Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenj Kilavuzu'nda
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi'na 50 + 2 &grenci uygulamasi i¢in kontenjan gosterilmistir.

Bu programdan mezun olabilmek icin; Ogretim programi tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Degil Ortalamasina sahip ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.Genel ortalama olmayan
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Cografya Ogretmenligi Programinda bir profesér, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi
Doktor ve 2 tane Ogretim Gorevlisi (13-b / 4 ile gorevli) gérev yapmaktadir. Anabilim Dal1 bagkamdir.
Bolim Bagkani, Anabilim Dali Bagkanlari, Bolim Destekli programa ait dersler, 6gretim plani,
ogretmenlik uygulamalar1 ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak planliyor. Anabilim Dalinin devami
ve bu hedeflerin takip ederek bu hedeflere dogru ilerleyen ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim
paydaslar1 eden devam eden devam eden eden yazrosuyla eden devam bir yapiya sahiptir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu



Programun Vizyonu ; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programi ogrencilerinin alan bilgisi ve
pedagojik formasyon 6gretmek yetistirmek, yeni ve bilim gelistirmek bu giline kadar ortaya koydugu
evrensel birikimler ile uluslararas1 bir egitim ve egitim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre
cevre gezisinde bulunmak, kisileraras1 ve toplumsal iligkilerde edinmis oldugu bilgi ve birikimlerini
davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kurumsal 6gretmenler yetistirmek ile tilkemizdeki ve
egitim egitim sorunlarinin ¢dziimiine akademik egitimde bir anabilim dal1 olmaktir.

Programin Misyonu ; Yasam boyu yenilemeyi ilke edinmis, demokrat, bilimsel bakis gelistirebilen,
yapici, sorunlara ¢éziim iretebilen, elestirel diislinebilen, ¢caga ayak uydurabilen, gelecege yonelik
idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojileri kullanabilen, disiplinler arasi
iligki kurabilen ve bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, egitimde alan karsilasacagi, giincel, strateji ve
takip edebilen Sosyal Bilgiler 6gretmenleri yetistirmektir.

Programin vizyon ve misyonunu esas amac;
1. Egitim, arastirma kalitesi ile Tiirkiye'de tercih edilen;
2. Teknolojik ilerleyin, ¢cagimizin, iiretin ve egitim sektore uygun 6gretmen kaynagi kaynagi;
3. Uluslararasi ve ulusal akademik ¢evrelerde anabilim dalini en etkin sekilde temsil eden;

4. Ogretim ile sonug odakli bir egitim programlart;

5. Es, kendine giivenen ve yenileyen 6 gretmenler yetistiren;

6. Uluslararasi ve ulusal degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, yasam boyu 6 grenmeyi
temel ilke olarak benimsemis, teori ile birlestiren bir anabilim dali olmaktir.

Programin vizyon ve misyonunu temel degerler;

[S—

. Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baglilik,

Evrensel ve ulusal bilgi edinmek ve gelistirmek,

Bilimsel 6zgiirliik, 6zgiin diistinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde akademik
Olgiitleri esas almak,

Yapilan is ve akademik mesleki ve akademik etik ilkeleri gozetmek,
Akademik ve idari seffaf, demokratik ve katilimci bir anlayisla yerine gérmek,
Alaninda Yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

Ogretim siiresi ve serbestce ifade edebilecekleri 6grenmek yaratmak,

Ulusal ve uluslararas1 akademik kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
Teknolojinin indirimli egitim-6gretimine katmak,

Cevreye sese duyarlilik ve dogal kaynaklarin bilgila saglamak tesvik etmek.
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01.5. Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin temel calismalarinda yer alan: “Kalite odakl, girisimci bir
{iniversite olmak” diisturundan hareketle Egitim Fakiiltesi Ingilizce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin amact: kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiya¢ duyacag
Sosyal Bilgiler 6gretmeni gereksinimleri thtir. Program bu yaninda ayrica:

* Egitim diinyasinin beklentileri cevap veren 6gretmenler egitmenlerini, sirketde aranan ve tercih edilen
Ogretmenler yetistirmeyi,

* Dogrultusunda incelenmek {izere bilimsel inceleme evresine ulasmak icin,
* Ulusal ve uluslararasi benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamayz,

* I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar yazin,



* Kamu ve 6zel sektore bilgi ve veri akisi saglamayi,

* Akademik kadrosunu gelistirerek tam hizli kadrosunun nicelik ve niteligi ongo6rillen miktari
arttirmayi,

* Egitim egitimini stirekli gelistirmeyi,

* Sergi, konferans, panel, sempozyum vb. topluma erisim sosyal i¢erik diizenlemeyi,
* Ogrenci egitim anlayisini gelistirmeyi,

* Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayi,

* Ogrencilerin okullarda uygulama sitesi ile egitim siiregleri ve egitim diinyasimn gergekleri arasindaki
koprityii kurmay,

* Toplumu aydinlatma sorumlulugu kapsaminda egitim ve deneyimlerini deneyim yeteneklerini tasiyip
hedefliyor.

01.6. Programm Hedefi

Programin hedefi; programi yakin gelecekte erismeleri Stirme hedeflerini ve mesleki beklentileri. B u
kapsamda programi mezunlarinin, egitim alaninda yetismis, uluslararasi egitim sektoriinde ulusal ve
platformda giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam ve gretmenler olarak
hizmet vermelerini sdyliiyor .

01.7. Kazamlan Derece

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programini bitiren lisans diplomasi hak kazanmaktadir. Sosyal Bilgiler
programlarindan mezun olabilmek igin; Ogretim programi tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Degil Ortalamasma sahip ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.Ayrica Ogretmenlik
Uygulamasi1 gibi derslerinde ve 0Ozellikte tamamlamalari. Genel ortalama ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerinin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore
2020 LYS sonuclarina gore ilk 240 bin siralamasi elde etmis adaylar Programlarimiz1 tercih edebilir.
Ayrica analitik diisiinebilme, empati kurabilme, sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme, okumaktan ve
yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, programlardan alacaklar1 egitim
sirasinda katki saglar.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogretmen aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve ogretmen yetistirme alaminda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak ic¢in, 6gretim planlarindaki derslerin yaninda seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ilgili programdan mezun olan Milli
Egitim Bakanligi'na bagh liseler, 6zel okul ve 6zel 6gretimlerinde Sosyal Bilgiler Ogretmeni olarak
calisabilmektedirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen onu &grencinin tercih ettigi lisans programi Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Usak, Kiitahya, Mugla ve Tekirdag illerinden ve bu illerin illerinden gelen Anadolu,
Sosyal Bilimler, Fen ve Meslek Liseleri mezunlar1 tercihleri tercih edilmektedir.



01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Programdan mezun olan Ogrenciler Milli Egitim Bakanligi bagli Ortaokullar, 6zel okul ve 6zel
ogretimlerinde Sosyal Bilgiler Ogretmeni olarak c¢alisabilmektedirler. Ogretmen adaylarina mesleki
yeterlikleri kazandirmak derslerde bilgi ve etkinlikler gerceklestirme. Yine yeter mesleki vermak vermak
cok ¢esitli segmeli dersler agilmakta, se¢meli dersleri alaninda uzman yayin yiirtitmesi. Uygulama
okullarinda 6 gretmen adaylar1 ders planlar1 uygulamalar1 saglanmakta, uygulama siireglerinde uygulama
ogretmen ve Ogretmen Ogretmen adaylarina kisisel doniitler verilmektedir. Yine Ozel Ogretimleri
derslerinde de ders planina bagli uygulamalar gerceklestirilmekte ve bu uygulamalara 6gretmen
adaylarina doniit verilmektedir.

01.12. Programin Paydaslan

Egitim Fakiiltesi Ingilizce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Progranu
i¢in kurum ve kuruluslar i¢ ve dis paydas olarak planlayin.

ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri

Akademik personel ve aileleri

Idari personel ve aileleri

Fakiilte Yonetimi

Universite Yonetimi

Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel ortadgretim okullart

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslar

COMU Egitim Fakiiltesi mezunlari

Tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

01.13. Programin Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Anafartalar Kampiisii
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SONUC

Ingilizce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi lisansiistii 6grenim
veren bir programdir. Potansiyeli yiiksek, hzli bir programdir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Program
mezun olan Milli Egitim Bakanligi'na bagh ortaokullar, 6zel okul ve 6zel 6gretimlerinde Sosyal Bilgiler

ogretmeni olarak calisabilmektedir. Ogrencilerine mesleki yeterlilikleri kazandirmak alan bilgisi, meslek
bilgisi ve genel kiiltiir dersleri verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Boliim Stratejik Plam (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/

Kanitlar

Yeni Microsoft Word Belgesi.pdf

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve


http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
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http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Yeni Microsoft Word Belgesi.pdf

davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z dniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen dgrenciler, programun hedeflendi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislary)
ongoriilen siirede edinebilecek ogrenciler altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
goziine ornek alineler izlenmeli ve sorgulama yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

COMU Egitim Katalogunda programa kabul edilen 6grencilere programin kazandirmayr hedefledigi
ciktilari (bilgi, beceri ve davraniglar1) ve onun dersi 6zelinde elde edecegi kazanimlar ilan edilir. Program
ve ders ¢iktilarinin yontemi, teknik, strateji ve materyaller ile Ogrencilere kazandirilacagi da
aciklanmaktadir. Derslik ve koridorlarin ders materyalleri bakimindan zenginlestirilmesi yaninda
laboratuarlarin gerceklestirilmesi siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin ve mezunlarin KPSS'deki basarilari
izlenerek, program ve ders ¢iktilart siirekli gozden gegirilerek degerlendirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boéliimii
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ogrenci Kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile ilkeler cercevesinde yapilir.Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Program1 LY'S puanina gore ilk 240 bin siralamasi elde edilmis olanlar tercih edilmektedir. Bu ¢ercevede
orgiin egitim programlarindan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi 50 + 2 dgrenci kabul edilmektedir.
Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢gmeli mesleki yabanci
dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Ilgili programlara kaydolan 6grenciler, programdan mezun olmak
i¢cin 6ngoriilen egitim dersleri almaklar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan Ogretmenlik Uygulamasi I-1I derslerini almaklar.Programlarda bu dersi
alan yakindan takibi yapilmaktadir. Ogrenciler ortadgretiminde drnek dersler anlatmak, donem sonunda
hazirladiklar1 6gretmenlik dersi 6gretim elemanina teslim edilmektedir. Ilgili programlardan olan
ogrenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagl ortaokullarda, 6zel okul ve 6zel 6gretimlerine Sosyal Bilgiler
Ogretmeni olarak calisabilmektedirler. Ogrencilere alan bilgisi, egitim bilimleri, genel kiiltiir dersleri
verilen teorik bilgiler verilmekte, 6gretilen derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu
cercevede;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve 6nemsiz 6nem veren;
Elestirel diistinebilen ve problem ¢ozebilen,
Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan,

Yasam boyu 6grenmeyi ilke olarak benimsemis 6gretmenler yetistirmeyi amag edinilmektedir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi 1998-1999 yilinda 6grenci siparislerini 2002 yilinda vermistir.
YOK dersinde 6grenilen geregi basarisizlik ve siire nedeniyle &grencilerden dgrenci sonra yeniden
hesaplanmistir. Bu kapsamda bugiine kadar mezun olan 0&grencilerimiz, halen aktif bulunan
ogrencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda ... Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programi 6rgiin 6gretim doluluk oran1% 100'diir.

SONUC

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi kabul edilen
Ogrenciler, programin kazandirilmasi hedeflendigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davranislarl) 6ngoriilen
stirede edinebilecek egitimden gegcmektedir.



ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumici Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Bolim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http: // ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?1d=6698

Kanitlar

Ogrenciler.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve égrenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve / veya programlarda dersler ve kazanilnus kredilerin degerlendirilmesinde
politikalar ayrintili olarak tanimlanmug ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksek
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU'ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 gecis gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilir. Gegis 6grenim siirelerinin hesabinda, tirettigi kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavi veya basari
duruma gore yatay gegis ile Sosyal BilgilerOgretmenligi kayitina aldikca daha once kayithi bilgiler
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili bildikler dersler i¢in, 6grenimine basladiklar ilk yarryilin ilk


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciler.pdf

haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Egitim Fakdiltesi

Dekanligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program

danigsmaninin goriisiini alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu

sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf yazma

dersleri yazilacak. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha onceden
basardigi ve muaf oldugu dersler / dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22 'nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
degerlendirilmesine doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.Bu siire azami siireden distiliir ve

Ogrenci programi derslerini bu siire kalan tamamlar.

Yiikseko gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayitli iken Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar veya yetenek sinavlari {iniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetimlerinca boliim ve muafiyet uygulama uygun
bulma muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yo6netmeligin 22'nci maddesindeki basar1 elde
edilmez. Bunun iizerine genel degil ortalama 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yerde yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki
o yartyitlin toplam kredisinin en az olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yarryillarda
almadig1 ve 6grenen dersler ile birlikte bir tist yariyildan ders alabilmeleri konusunda Fakiilte Y onetim
Kurulu yetkilidir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmas {ist yariyilda dgrenecegi gelmez. Miifredatta zorunlu olan
dersler icin muafiyet smavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan gecer degil alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
bagkalar1 transkriptlerine islenmektedir. Bu pasaport uygulamalar1 disinda programimizda okuma ¢ift
anadal ve yan dal uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi yatay gegisle 6grenci kabulii ve 6grenci uygulamalari ile baska
kurumlarda ve / veya programlarda dersler ve kazanilmis kredilerin hiikiimlerine gore tesis edilmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Egitim Fakiiltesi) Stratejik Eylem Plani, 2019 Egitim
Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Programi Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6176

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kurumve / veya progranu tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile ogrenci hareket tesvik edecek ve arastirmalar alinmalidir.

Bolimiimiiz Programlarinin bagka kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yiriirliikkte bulunan bir veya bir
ortaklig1 bulunmamaktadir.

Boliim programlarindaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, degil gibi egitimlerinin belirli bir doneminde
baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Disiligskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlitk bulunmakta ve dgrencilerimiz
aktif olarak ve kendi program damismanlarindan desteklenmektedir. Bu o6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus'a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa'daki yiiksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok isbirligi isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglar. Erasmus 6grenim hareketliligi,
yiiksekogretim kurumlarinin egitimlerinin bir veya iki donemini egitimlerinin bir veya iki dénemini
Avrupa Birligi tiyesi bir lilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz
Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak bu sinifta 6grencilerimizin 1. smif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin
ylikseké gretim kurumu o6rgiin egitim boliimlerinin herhangi biri (birinci, ikinci veya tigiincii kademe) bir
yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program dgrencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00 / 4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde 6grencilerimiz web arastirmasi (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) bas
link aracilig1 ile yapilir. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-
Ogretim Y11 icin) diger olan bir Erasmus ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir. tam zamanli 6grenci
olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az
2.00 / 4.00 olmasi1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde Ogrencilerimiz web arastirmasi
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) bas link araciligi ile yapilir. Ogrencilerimizin
basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim
Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) diger olan bir Erasmus Ikili
Anlasmasi olmasi gerekmektedir. tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimtilatif akademik not ortalamasimin (GNO) en az 2.00 / 4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru
donemlerinde 6grencilerimiz web arastirmasi (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) bas
link aracilig1 ile yapilir. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-
Ogretim Y1l1 i¢in) diger olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir. html) cezai link aracilig1
ile yapilir. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim- Ogretim Y11
icin) diger olan bir Erasmus Ikili Anlagsmas1 olmasi gerekmektedir. html) cezai link aracilify ile yapilir.

Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamem sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) diger
olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programi da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle



basarilt basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Anabilim Dalinin anlagmali oldugu yabanci
yiiksekogretim kurumlart konusma ikili ikili goriistiiglimiiz bir bilgisi bulunmamaktadir.

SONUC

Kurum ve / veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareket tesvik edecek ve yazigsmalar iizerine ¢alisacak. Ancak Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programi baska kurumlarla yapmis oldugu ve su anda yiiriirliikte olmayan bir anlasma veya
bir ortakligi bulunmamaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanut linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
1.4. Damsmanlk ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamast konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmektedir.
Her sinif seviyesinde bir akademik danismani bulunmaktadir. Kariyer planlamasi konularinda Anabilim
Dal1 Bagkani tarafindan da bilgilendirme yapilmaktadir.

Danigsmanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve smuf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman dgretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yan sira anabilim dalindaki tiim
ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Bagkanlig1 ve damigmanlar aracilifiyla 6grencileri ders ve
kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danmigsmanlik hizmeti verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayityenilemelerle-

ilgili-bilgiler.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basanlan seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle olciilmekte ve degerlendirilmektedir. COMU Egitim Katalogunda ders igerikleri ilan
edilirken ders etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde hangi 6l¢gme araglarinin kullanilacagi,
hangi faaliyetlerin degerlendirmeye alinacagi, vize ve final sinavlarin basar1 puaninin hesaplanmasinda
ne oranda etki edecegi Onceden ilan edilmekte ve ilgili 6gretim elemami tarafindan 6grencilere
duyurulmaktadir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.
Ayrica §grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY' S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi icinde derslerden sorumlu dgretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyill Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav programlar,
ilgili anabilim dal1 bagkanliklar1 tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.



c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara smavlar o yariyll i¢inde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin bitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ikinci haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari igin mazeret sinavi a¢ilmaz. Bunlarin disinda basarili
olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNQO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig1
siavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki

taninir.

Genel olarak tim smav sonuglar1 on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglarin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz

kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler icinde de

devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil

sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir

ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin

Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme

tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki

tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsayr 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay -, AKTS notu U)



Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve
(YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in
diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir,
alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar:
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina béliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarica 2014 ve sonras1 kayitl
Ogrenciler icin su hitkkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

Y onetmeliklere uygun sekilde 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plam (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Programi belirledigi ders planindaki teorik ve uygulamali dersleri Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde alan ve gerekli sartlar1 yerine getiren 6grenciler mezun olurlar. Bagka bir ifade ile bir
Ogrencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden
basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (Y E) almas1 dort yillik lisans
mezuniyeti i¢in 240 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su aym1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetiyle ilgili akademik birimlerin boliim kurullarimn kararlari
dogrultusunda alinan ilgili Y6netim Kurulunca karar verilir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek okudugu programdan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden bagarili olmasi
ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 6gretmenlik uygulamasi dersini
almak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in Ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitlt bulundugu programin/anabilim dalinin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili Dekanlikga 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/6grenciler Rektorlitkce Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programindan mezun &grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek
icin, programmm  gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,



2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmug olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir {iniversite olmak™ diisturundan hareketle Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin temel hedefi: kamu ve &zel egitim
kurumlarinin ihtiyag duydugu Sosyal Bilgiler 6gretmeni gereksinimi karsilamaktir. Boliimiimiiz bu
faaliyetleri ¢ergevesinde ayrica;

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi iiniversitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel ulusal ve uluslararasi egitim ihtiyaglar1 ve hedeflerini dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamustir. Ayrica 1997, 2006-2007 ve 2018 yillarinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlar1 hazirlanirken her bir program icin egitim amaglari siralanmistir. Bologna
slirecine uyum saglanmasit amaglanmistir. Bologna siirecine uyum saglanmasi amaglanmistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligr ile 6lgtimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi icin kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken son olarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme amag, hedef ya da
ciktilartyla uyumlu bir sekilde 2018 yilinda 6gretmen egitimi lisans programlarinda genel bir
degisiklige gidilmistir. Program mezunlarinin, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, yasam boyu 6grenmeyi
diistur edinmis 6gretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Program mezunlarimiz kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik olarak siirekli olarak kendini yenileyen,
Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen,

Elestirel diisiinen ve problem ¢6zebilen mezunlar haline gelecektir.

DR =

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

Kamu ve 06zel egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu Sosyal Bilgiler 6gretmeni gereksinimi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

karsilayacaktir.
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir iiniversite olmak” diisturundan hareketle Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin hedefi:
kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiya¢ duydugu Sosyal Bilgiler 6gretmeni gereksinimi karsilamaktir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Bolium/Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)
Bolim Stratejik Plani (2018-2022)
2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanut linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

https://www.yok.eov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-o gretim-dairesi/veni-o gretmen-vetistirme-
lisans-programlari

httns [/wWww.vok. gov. tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim__ danesl/Yem Ogretmen-Y etistirme-

pro gramlarl pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarmm Ogrencileri Kariyerlerine Uygunlugu

Bu kelimesinin anlami; program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

B u kelimesinin anlami; programlarimiz yakin bir gelecekte erigsmeleri kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uymak ve karsilamaktadir.

Sosyal BilgilerOgretmen programlar1 amaglarina ulasma misyonu ve egitim kuruluslarimin amaglarim
O0grenmek i¢in kariyer egitimleri ve beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli
lyilesmeyl ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip 6gretmen
yetistirme programlarinin 6zgorevi ile uyumludur. Anabilim Dalinin bu amaglar1 2017 yilinda
Ogretmen Strateji Belgesi ile uyumlu hale getirilmistir. Ayrica gecen zaman iginde egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirmeyle ilgili olarak 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018), MEB'in Stratejik Plan1 (2015-
2019), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi, Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

Yeterlikleri gibi bir takim resmi belgelerde yayimlanmustir . Bu gergevede Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programi yeni yeterlikler yaninda yeni stiriim ve beklemeleri karsilamasi saglanmistir. Yiiksekogretim
Kurulu i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak benimsedigi, kiiresel ve kiiresel 6lgekteki iletide iletilen
tim paydaslarla istisare edilebilir hale gelebilir. Baska bir iadeyle programlarin amaci ve 6zel sektore
geri donmek 6gretmeni yetistirmektir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi Mezuniyetleri, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam 6gretmenler olarak

hizmet vermelerini hedefliyor. Reklama seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. B6lim
programlarindan mezun olan yiiksek kamu ve 6zel sektorde olanaklarina sahiptir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin amagclar1 mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri Siirme
hedeflerini ve mesleki beklentileri karsilamaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plani (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

pro grarnlarl pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclan Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve Programin ozgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi hedeflerine ulasma ... Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Egitim Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyumda oldugu gibi bu haber de aktarilmustir.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calisilmis, proje odakli ve disiplinli arastirmalar yapma anlayisim
benimsemis; paydaslariyla isleri go6zeten; bilgiyi, Canakkale ilinin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; girisimci bir tiniversite olmaktir.


https://www.yok.gov.tr/kuruyok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

Universitemizin bu misyonuna karsilik Egitim Fakiiltesinin misyonu egitim, 6gretim ve arastirma
kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada taninmis; katilimci ve paylasimer bir yonetime sahip; fakiilte-toplum
igbirligini saglamada Oncii; insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam
kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimcilart olmalari i¢in gereken bilgi, beceri,
yetkinlik ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmakla
tamnan model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini
sosyal yasama aktarmayr 6gretmek i¢in ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen,
Omiir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun gelismesine
katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina bagli ve ona sahip cikan
O0gretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda;

1. Ogretim elemani, 6grenci, 6gretmenlerin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,
2. Her diizeyde 6gretim yontemi, teknikleri ve stratejileri ile 6gretim teknolojilerini kullanarak hayata
geciren bir fakiilte yaratmak amaglanmaktadir.

Bu cercevede Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
misyonu ise yasam boyu O0grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis gelistirebilen,

yapici, sorunlara ¢6ziim iireten, elestirel diisiinebilen, gelecege yonelik idealleri olan, iletisim

becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iliski kurabilen ve

bunlar1 farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamayr birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki

calismalar1 alanina uygulayabilen, giincel yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Sosyal

Bilgiler 6gretmenleri yetistirmektir.

Boliim programlarinin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgérevleriyle tim yonleriyle uyumludur. Egitim
amaglarimn yapilandiriimasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri ve 2017 tarihli Ogretmen Strateji
Belgesi gz oniine alindi, Ogretim Planlar1 Yiiksekdgretim Kurulu'nca tiim paydaslarla farklilastiriimis
toplantilarda tartisilarak bu seferde toplantilarda terbiye edildiginde sirayla giincellenmistir. Tim bu
calismalara yonelik linkler de ayrica kamit olarak eklenmistir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
Mezuniyetleri, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda giincel gelismeleri takip eden
Ogretmenler olarak hizmet vermelerini hedefliyor.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgérevleri gbéz Oniine
alimustir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,



2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https:/www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html
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https://www.vok.gov.tr/Documents/Y avinlar/Y avinlarimiz/egitim-fakultesi-o gretmen-vetistirme-lisans-
programlari.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclannn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Progranun cesitli i¢ ve dis paydaslarint kullanarak dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip
ogretmen yetistirebilmek Boliim 6zgorevi ile uyumlulardir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinim
gelisebilmesi, giincel ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi
ile miimkiin olabilecektir. Bu sirayla paydaslar1 belirleyerek sirayla sirasini siradaki siradaki stratejilerini
belirleyerek. Egitim baglicalar1 {iniversitemiz ve Egitim Fakiiltesinin ikili iletisim ve protokollerinde
bulunan kurumlardir. Buda kapsam paydaslarimiz baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

Ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri
Akademik personel ve aileleri
Idari personel ve aileleri
Fakiilte Y6netimi

Universite Yonetimi
Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

Milli Egitim Bakanligi ve Il Milli Egitim Miidiirliigii

Resmi ve 6zel ortadgretim okullari

Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluslar

COMU Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi mezunlari

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programinin gelistirilmesine
yonelik tiim paydaslar ile yuriittiigti calismalar asagida 6zetlenmistir.

Ogretmen yetistirme programlarinda 1997, 2006 ve 2009 yillarinda gergeklestirilen program giincelleme
calismalarinda, daha cok ilkdgretim kademesiyle ilgili programlar {izerinde durulmus; meslek bilgisi
dersleri disinda ortadgretim alan 6gretmenligi programlariyla ilgili bir giincelleme yapilmamistir. Yeni
fakiilte sablonunda bolim adlarinda ilkogretim ve ortadgretim ayrimi ortadan kaldirilmis olup
giincelleme ¢alismalari da, biitiin lisans programlar1 iizerinde gergeklestirilmistir. Ozellikle ortadgretim
alan dgretmenlikleriyle ilgili lisans programlar1 basta olmak iizere {iniversiteler ve fakiilteler arasinda
haftalik ders saati, ders kredisi ve AKTS yonlerinden uyumsuzluklar meydana gelmistir. Bu durum,
ayrica bagka sorunlara neden olmustur. Soyle ki; kredi ve AKTS uyumsuzluklarindan dolay1 yatay
gecisler, ¢ift ana dal uygulamalari, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlar1 yoniinden
aksakhklar yasandlgl gorulmugtur

Llsans-Progl_ramlarl/AA Sunus %200nsoz Uygllama Yonergem pdf; 30. 08 2019)

Milli Egitim Bakanligi tarafindan bazi derslerin programlariyla ilgili yakin zamanda gerceklestirilen
yeniden yapilandirma ve giincelleme calismalari yaninda 6gretmenlik alaninda da bazi diizenlemeler
yapilmistir. Bu baglamda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yeniden hazirlanarak 2017 yilinda
yayimlanmustir. Ayrica 2017 yilinda Ogretmen Strateji Belgesi yayimlanmustir. S6z konusu belgelerde,
ogretmenlikle ilgili yeni yeterlikler yaninda yeni hedeflere ve beklentilere yer verilmistir. Ayrica gecen
zaman i¢inde egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirmeyle ilgili olarak 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018),
MEB’in Stratejik Plam1 (2015-2019), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi, Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri gibi bir takim resmi belgeler yayimlanmistir. Avrupa
yiiksekogretim alanminda Bologna siirecine uyum, kalite ve akreditasyon ¢aligmalari, diinyada ve
Tirkiye’de aym1 alanda egitim veren lisans programlari i¢in ¢ekirdek programlar olusturma konulari
giindeme gelmekte olup bu baglamda egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinin lisans programlarinin da
giincellenmesine  ve  ortak  ¢ekirdek  programlar  olusturulmasina ihtiyag  duyulmustur.

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama Yonergesi.pdf; 30.08.2020)

Her lisans programi ig¢in ayri1 bir komisyon olusturulmustur. Her komisyon ii¢-bes tiyeden meydana
gelmistir. Uyelerden birinin program gelistirme/egitim programlar1 ve gretim alanindan olmasina dikkat
edilmistir. Her komisyonda 1ilgili program alanindan bir alan egitimcisi yer almistir. Komisyonlarin
calisma siireglerini koordine edecek bir iist komisyon kurulmustur. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
ve Genel Kiltir Dersleri icin ayr1 komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlar, oncelikle ilgili lisans
programi hakkinda bir durum tespiti yapmustir. Ilgili alanda, diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler, ilgili
literatiir, arastirmalar ve raporlar taranmistir. Bu taramalarda 6zellikle 21. yiizyil beceri ve yeterlilikleri


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

incelenmis ve dikkate almmustir. lgili lisans programindan seg¢ilmis mezunlar, veliler, okul miidiirleri,
Ogretmenler ve Ogretim elemanlariyla goriismeler yapilmistir. Bologna Siireci kapsaminda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan
Yeterlikleri incelenmistir. MEB’in 2015-2019 Stratejik Plam1 ve 10. Kalkinma Plam (2014-2018)
incelenmistir. Mevcut lisans programimn amaglart ve o6grenme c¢iktilari, TYYC ve Ogretmen
Yeterliklerine gore karsilagtirilmistir. Ogrenme ciktilar1 distiniilerek (program ¢iktilar1 ve 6grenme
ciktilar1 matrisi) dersler degerlendirilmistir. lyilestirilmesi gereken program ¢iktilar1 ve 6grenme ciktilar:
belirlenmistir. Kalite ve akreditasyon stirecleri dikkate alinmistir.

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus %200nsoz_Uygulama Y onergesi.pdf; 30.08.2020)

lgili programdaki derslerin ad1, igerigi, haftalik saati ve kredisi (yerel kredi ve AKTS), giincellenmistir.
Programdan c¢ikarilacak, birlestirilecek ve yeniden eklenecek dersler belirlemistir. Eski ve yeni
programdaki derslerle program ve 6grenme ¢iktilari karsilagtirmali olarak sunulmustur. Hazirlanan taslak
programlara iligkin olarak MEB’in ilgili birimlerinden goériis alinmistir. Hazirlanan taslak programlar,
Ogretmen Yetistirme Calisma Grubuna sunulmus ve uygun goriisle YOK biinyesinde yer alan ilgili
komisyon ve kurullarin giindemine alinarak onaylanmistir. Programlarin giincellenmesi siirecinde tiim
paydaslarin katildig1 ¢ok sayida ¢alistaylar yapilmistir.

Program gelistirme ve giincelleme c¢alismalari, kolektif bir anlayisla yiiriitiilmiis olup s6z konusu
programlarin, ortak aklin iirlinii olmasina 6zen gosterilmis; programlarin hazirlanmasinda pek ¢ok kisi
goniillii olarak katki vermis olup gelistirilen dokiimanlarda hi¢bir kimsenin adi yer almamistir. Program
degerlendirme ve gelistirme siirecinde olabildigince biitiin paydaslarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinarak Ogretmen yetistirme lisans programlarinin giincellenmesi ¢aligsmalari da bu anlayisla

yurutulmustur (https /[[WWW. yok gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim__ ogzetlm dairesi/Yeni-Ogretmen-
.pdf; 30.08.2020)

Alan bilgisi yaninda temel egitimle ilgili 6gretmenlik programlarinda alan egitimine verilmistir. Bu lisans
programlarinin hedef 6grenci kitlesi g6z iletme programlari, daha ¢ok temel beceri, tutum, deger
kazandirma ve uyum saglama iizerine yapilandirilmistir. Ornegin okulda ya da ilkokulda 6gretmekten
ogretmekten ¢ok fen okuryazarligi; matematikle ilgili kural ve formiil 6gretiminden 6te temel sayisal
bilgi ve beceriler, matematik okuryazarligi, matematiksel becer becerileri kazandirmak, oncelikli hale
getirilmistir. Bu yazi yazilan programlar, alan bilgisinin yani sira, egitimine ve beceriler kazandirmay:
onceleyerek 6gretmek.

Llsans-ProgLamlarl/AA Sunus %?200nsoz_Uygulama _ Yonerges1 pdf 30.08. 2020)

Boliim aciklamalar1 cercevesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programimin amaglaria ulasmasi
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar dahil edilerek belirlendiginin agik
bir gostergesidir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin
goriisiinii alarak belirlemis, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismelerde cagin gerekliliklerine gore tiim
paydaslarin fikirlerine gore giincellenmeler yapilmistir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Boliim Stratejik Plani (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6389

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler.html

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme

programlari.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclarnna Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlannus olmalidir.

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve arkadaslarimiz Ozellikle Ogrencilerimiz ile 6grenci adayilarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi English ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiSosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Bilgi Yonetim Sistemi'nden itibaren ulasilabilmektedir.

Ayrica bu boliim birinci siif 6grencileri egitime basladiklar: ilk iki hafta Ingilizce Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu boliimde nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun i¢in ilgili program baskani ve danigmanlar tarafindan her donem basinda
birinci ve ikinci simfta bulunan Ogrencilerimizin programimizin Ogretimini, ders izleme ve
degerlendirmelerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC

English ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi misyon, hedef,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/vizyon-misyon-degerler-hedefler.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

yardimc1 dgretim plani ve ders igerik programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y onetim
Sistemi'nden ulasilabilenler.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakdiltesi Stratejik Plan,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
2.6. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydagslarinin belgelerine uygun araliklarla giincellenmelidir.

Boliim Programlarinin yiiksekégretim siirlimii yayinlanmustir. 10/08/2020 tarihli Yiiksekégretim Genel
Kurul toplantisinda miizakere edilen ve Ogretmenlik programlarina gére 12/04/2018 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani iptal edilerek;

a) Ders programlari ile ilgili Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir
Dersleri seklindeki gruplandirmanin goz 6niinde tutulmasi; b) Ayrica ders sayisi, ders saati / kredi sayisi
ve yogunlugu konusunda da yine bu gruplandirmadaki notaya dikkat sartiyla 6gretmenlik programi
derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde, yiiksekégretim kurumlarimin ilgili kurullarinin
yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6zgorevi, amaclari, hedefleri ve yeni 6gretim planlar1 belirlenirken
Anabilim Dal1 Baskani, ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti
organize edilecektir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenecektir. Bu
cercevede gerek mevcut lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha uygun
pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim caligmalar yapilacaktir. Bu c¢aligmalar her
akademik yilda bir kez tekrarlanacaktir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya
da birim web sitemiz araciligiyla uygulanacaktir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176

Bu da Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin amagclarina ulasmasi programlarin misyonu, amag, hedef
ve Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesi olacaktir. Tiim
kanitlar ekte bilgilerine sunulmustur.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi YOK tarafindan i¢ ve dis paydaslarin goriisleri uygun araliklarla
giincellenmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6181

programlari

https://www.vok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-

Lisans-Pro gzamlari/AA_Sunus_%ZOOnsoz_Uyg;lam_a_Yoner_gesi.pdf

https:// www.vok.gov.tr/Documents/Y avinlar/Y avinlarimiz/egitim-fakultesi-o gretmen-vetistirme-lisans-
programlari.pdf

2.7. Test Olgiitii

2.7. Program Amaclarna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

Test Olgiitii: Program ogretim amaclarnina ulasildigimi ogrenmek ve belgelemek icin kullanilan
degerlendirme ve degerlendirme devamini ve bu siirecte program ogretim amaclarina ulasildigini
anlatiniz.

Sosyal BilgilerOgretmenligi Programimin 6zgorev, amag, hedef ve oOgretim plam Milli Egitim
Bakanliginin, tiniversitelerimizin ve Egitim Fakiiltesinin kurumsal ve dnceliklerinin yan1 sira ulusal ve
uluslararas: ihtiyaclar ve hedefler sirali yiiksek6gretim Kurulu'nca hazirlanmistir. Bundan sonraki
Ogretim programlarimiz ilgili boliimlerde boliimlerde boliim ve anabilim dalinin daha 6nceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistigli yine boliimiimiiz, programimiz, bolim ydneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, Fakiilte tiniversitemizden belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis
paydas toplantilariyla degerlendirilecektir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamstir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢limler
yapilmaktadir. Bundan sonraki 6gretim programlar1 boliimiimiiz ve / veya birimimiz akademik toplanti
toplantilarinin disinda i¢ ve dis paydaslarla en az bir kez damisma kurulu toplantisi g¢ercevesinde
degerlendirilecektir.

Bu toplantilarin yanm1 sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirecegi anketler ve cevaplama da
birimimizin i¢ ve dis paydas anketleri, cevaplayan soru anketleri ve bu anketlerin sonug¢larina bilgi daire
baskanligimiz araciligi ile ulasilacaktir. Bunlarin disinda Bolimiimiize ait akademik Kurullar, komisyon
Toplantilar1, Egitim-Ogretim Bilgi paketi, Y1llik Faaliyet Raporlar1, Yillik i¢ Kontrol Raporlari, 5 Yillik
Stratejik planlar ettik gerceklestirilen bu Oz'iin ya Degerlendirme raporu da gegbekli testi 6lgiimlerinin
birgok Farkli yontemle yapildigina dair kanitlart OLACAKTIREKk olarak daha profesyonel ve bagimsiz
cevrimigi test Olgtitleri de gelistirmek i¢in anabilim dali1 bagkanligimiz ile birlikte ¢aligabilir aktif olarak
yiirlitmektedir.

SONUC

YOK ile ilgili 6gretim programi, akademik kurullar, komisyon toplantilar, egitim-6gretim bilgi paket,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik plan ve rapor bu Oz Degerlendirme raporu da
gerekli test 6l¢timlerinin farkli yontemlegina dair kanitlaridir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,

2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6176

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6190


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6181

rogramlari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Y ayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-
programlari.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

1. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciknlary, program egitim amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, bilisim ve
bilesenlerinin kompleksi ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. Gibi) Degerlendirme
Ciktilarimt da igerecek sekilde tamimlanmalidir. Program, programama¢ amach olmak
kosuluyla, icerik ozgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi mezunlarimn, 6gretmenler dgretmenler olarak calisacaklari
egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda gilincel gelismeleri takip eden, elestirel
diisiinebilen ve iletisim becerisi yiiksek Ogretmenler olarak hizmet vermelerini hedefliyor. Bu
programlart basartyla tamamlayan 6grenciler, Sosyal Bilgiler 6gretmeni unvan1 hak kazanmaktadirlar.
Mezun olan 6grenciler ve 6zel sektor egitim kurumlarinda ¢alisma imkanlarina sahiptirler.

Yukarida siralanan amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman Anabilim Dali Bagkaninin bdliim baskanina onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve
anabilim dali ve Boliim Bologna koordinatoriiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildigt takdirde ve/veya ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde
duruma gore program ciktilar da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin
olarak ilgili Anabilim Dal1 Bagkani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde
ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligi ile dlgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde
aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1r derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 28.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf

maddesine gore Ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
programlarin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in Egitim Bilimleri ve diger Sosyal Bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiSosyal Bilgiler
Ogretmenligi Program ¢iktilar1 da kamt olarak asagida sunulmustur:

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’'nde 6grencisi bulunanSosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programinin program c¢iktilari, ilgili program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Progranmmn program ciktilan sunlardr:

Sosyal Bilgiler ile ilgili kavramlari bilir, kavramlar arasindaki iliskileri agiklayabilir.

Bilimsel ve sosyal bilimlerin dogasini, kaynagini, sinirlarin1 ve dogrulugunu degerlendirme yetenegine
sahip olur, bunlar arasinda karsiliklr iligkiler kurar.

Sosyal Bilgiler ile ilgili ¢6ziim, yontem ve teknikleriyle 6l¢cme ve degerlendirme bilgilerine sahiptir ve
bu uygulamalar1 uygular.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini 6grenmedeki giicliiklerin neler oldugunu 6grenerek, bunlar
tanimlama ve kaydetme yeteneklerine sahiptir.

Sosyal Bilgiler kavraminin anlam ve 6nemini 6n plana ¢ikararak, insan-gevre iliskileri temelli bir
Sosyal Bilgiler 6gretimi yapar.

Sosyal Bilgiler Ogretiminde, konu ve uygulama gereksinimleri yazili, yazili ve isitsel materyal
gelistirir.

Sosyal Bilgilerdersleriyle ilgili 6zgtin bilgi kaynaklarina ulasabilir, Digerlerinden ayirt etme ve
coziimleme becerilerine sahiptir.

Ogrencilerin gelisim, bilgi edinme bilgilerini, bilgi edinme stratejisi, yontem ve sorma dgrenir.

Sosyal Bilgiler 6gretimiyle ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek icin bireysel olarak ekip
tiyesi olarak degisik sorumluluklar alir.

Bilimsel yenilikleri takip ederek, alanla ilgili giincel tutarak 6 grenmeye yonelik bir tutum sergiler.

Sosyal Bilgiler dersinin dogas1 geregi, olaylara ve diinyanin giindemindeki olaylara ve bu olaylar1 ve
gelisimleri takip eder.

Sosyal Bilgiler 6gretmeninin sahip olmasi gereken yeterlikler uygulama yapabilir ve mesleki degerlere
uygun davranir.

Dogal ve beseri ¢evre ile ilgili uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini bilgilendirir, onlara
diisiincelerini problemleri ve ¢oziim yontemlerini agik bir yazili yazili ve soézlii aktarir.

Dogal ve beseri c¢evre ile ilgili toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda bilimsel, sosyal
ve etik bilgi ve bilincine sahiptir.

Ogrencilerin gezi yontemi gozlemini aktif olarak kullanabilmeleri icin gerekli organizasyon ve
diizenlemeleri yapar.



SONUC

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagsmak icin gerekli bilgi, bilisim ve bilesenlerinin pislik
kapsamaktadir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi program ciktilari, ilgili program egitim
amaglaria ulasmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin igeriginde yer alacak sekilde
hazirlanmstir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plani (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?1d=6176

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Ol¢me ve Degerlendirme Yoéntemi

Program c¢ktilarimin saglanma diizeyini didnemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullarnilan bir ol¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve

belgelemek i¢in ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 gergeklestirilmektedir. Anabilim Dal1 ¢iktilarinin

saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden

takip edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almig olduklar1 notlar ve

derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, aym derslerin AKTS kredi toplamina

boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bitmis program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda
ilgili elemanlarinin katiliminin yam sira verilen anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya
calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan dgrenci dersi degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde yiiksek basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders formu ile bunlarin
arasinda sayilabilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176

Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli olan program
ciktilari, ders tanitim formlar1 bazinda olabilir. Bu program ne kadar kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb.
gibi Olgme araclar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program
ciktilarini ne 6lglide sagladigina en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylelikle, 6grenci ¢alismalarinin esas
alinan sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.

SONUC

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav, final ve
biitiinleme sinavlar1 gergeklestirilmektedir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi ¢iktilarimn saglanma
diizeyinin donemsel olarak cift, egitim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢c Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?1d=6698&

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarnn Program Ciktilarnm Saglamasi
Osrencileri program ciktilarint sagladiklarini kanitlamalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda mezuniyet asamasina olan program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir. Program ciktilarinin ¢ikti ¢iktilar1 ile ne sekilde oldugu ve saglandigi egitim bilgi
isteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte olan ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik
geldigi ve ne derece katki takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6gretilen dersler yaninda uygulamali dersler
ve okullarda uygulama yaptirilmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6698
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Bu durumu percinlemek i¢inse seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve teknik geziler

diizenlenmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve

28993 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek
icin Ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis

olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 240 AKTS olup okullardaki uygulamalarini tamamlamis olmalar1 zorunludur.

Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav

donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet

asamasina gelmis Ogrencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili

kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Program ciktilarinin ¢ikt1 ¢iktilart ile ne sekilde oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi isteminde
program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte olan ¢iktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve
ne derece katki takip takip edilmektedir. Bu dogrultuda &gretilen dersler yaninda uygulamali dersler ve
okullarda uygulama yaptirilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5 .htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6698

4. SUREKLI IYILESTIRME
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4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonug¢larin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi Kurulan
degerlendirme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonucglarin programin siirmek
amaclt kullanim amacli olarak testler sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte birlikte bir kez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, y1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
basar1 durumlarinin gergeklestirme 6 gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile egitim, egitim-6gretim ve
ogretmenlik uygulamasi komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile olusturmak plan, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akislar1 ve
sirayla glincellenmesi ilgili boliim baskani ile yoneticisinin takip ve bolimiinde.

Ayrica performans gostergeleri, anketleri yilda bir kez giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Buda program kapsamimiz, gelisimini kalite bilincine olarak
stirdiirmeyi hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 1997-1998, 2006, 2018 willarinda kokli
giincellemelere gidilmistir. Yapilmis linklerde verilmis daha onceki bolimlerde de detayli olarak
aciklanmstir.

Buda Kapsam English ve Sosyal Bilimler Egitimi BoliimiiSosyal Bilgiler Ogretmenligi Stratejik
Planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Amaglanan bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, devam eden
ve bir arastirma tiniversitesi olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve bilgi sunmak; paydaslarla olan
iliskilerin Gidis ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu amag¢ i¢in amacglarimiza ulagmak ig¢in
anabilim dalimiz su anda 6rnek analiz gelistirmektedir: Bilimsel ve aym zamanda arastirma arastirin;
egitim-arastirma faaliyetlerinin ylritiilmesi;i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi
seklindedir. Bu hedefler bes yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz boliimiimiize ait plan1 web
sitemizde yayimlanmistir.

Programin Swot Analizi: Anabilim Dalinin egitim 6gretim ve yazi acilardan incelenerek zayif yonleri,
indirim ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Programin Giiclii Yonleri :

* Ulusal 6gretmen odakl1 giincel bir sekiz yariyil acil planina sahip olunmast ,

* Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun yanlis,

+ Ogretim Uyelerinin, Yetenek iiretme kapasitesine sahip olmast,

» Ogretim Uyelerinin, Satin alma potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6 grenmeye bilgi aktarilmasi yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel 6grenciinin istenilen diizeyde olmast,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

* Programlarimizin teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisim olmast,



» Universitemizin ve Egitim Fakiiltesi yerleskemizin yazi en biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden
Sahipli olmasi, kampus adi dis1 erisim i¢in 6grencilerine verilen kullanici ad1 ve sifre ile ¢evrimigi
kaynaklara ve veri tabanlarina anlik erisim saglamasi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerinin paylagimi,

* Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, akilli tahta veya projeksiyonun yikanmasi,

» Ogrenmek istedikleri 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

varak,

Programin Zayif Yonleri:

» Kalite, akreditasyon, kamuda calisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenmemis olmasi,

* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan yeterince faydalanamamis olmast,

« Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve sézlii yenilememeleri,

» Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda yeterli Ogretim Uyesine sahip

Firsatlar:

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

* 2022 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut erisim aginin gelismesi,
* Boliimiimiiz kadrosunun yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle

ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede ihtilaflari,

* Aktif acil elemanlarina sahip olunmasi,

» Fakiiltemizde gecmise gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi sagladi, paylasimci, elestir ve
yeniliklere a¢ik onun hakkinda ¢alisanina ve kuruma tutan ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Boliim ve diger tiniversite Uyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,



Tehditler:

* Yabanci dil seviyesinin genellikle yetersiz olmasi,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki degisimi,
* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

* Yeterli bilgisayar ve alanla ilgili diger laboratuvarlara ve ekipmana sahip olmamasi,

« Ogrencilerin bilimsel sinavlaria yonelik bilimsel sinavlarina yonelik bilgiden,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda verilecek egitimler, program mezun olacak sekilde hazirlanacak, egitim-plani
hazirlanirken diinyada katkilar, ogrenci degisim programlari gibi konulara daha fazla egilecegi
goriilmektedir. Bunun yani sira yinelenmis faaliyetler, dis paydaslarla yaptiklarinda basarili olundugu
ortaya cikiyor. 2020 il itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere uygulandiginda sunumlara uyguladiginda 2020 yilinda paydaslara
yonelik anketler sekillendirilip 2021 yil1 kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Buda kapsam
programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif / kuvvetli yonleri, Oniindeki
bilgi iletisimi iletmek i¢in uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bilgi degerlendirilmistir. Bu
stratejiler gzden gecirilmis gbzden gecirilmis ve stratejilerin devam etmemesi i¢in bir karar verilmis.

SONUC

Olgme ve degerlendirme sonuglar1 programin iiretmek amaciyla bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Buda

Kapsam Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin yaptiznt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif / kuvvetli yonleri, oniindeki yiirtitmede / tehditler iletisinin uyguladig: stratejilere uyumlu hale

getirilecek sekilde degerlendirilmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plant,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Boliim Stratejik Plam (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6176

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6181

yetlstlrme hsans-p_rogzamlar

https //Www yok gov. tr/Documents/Kurumsal/ egitim_ogretim_dairesi/Yeni- Ogretmen—

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Y ayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-
yetistirme-lisans-programlari.pdf

Kanitlar

Stratejik Eylem Plani.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Bu yazim programi, Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar icin programmn acik tiim alanlar ile ilgili,
sistematik bir sekilde toplanmig, somut verilere olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Program giincelle 2018 yilinda kapsamli olarak Yiiksekogretim kurulu
tarafindan yerine getirilmistir.

Ayrica mevcut plan olusturmak, kurum ve boliim planlarina uygun ornek verilere olusturulmus
hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Programi

Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve girisimci ve bir iniversite olmak ve iiyesi sayisinin

Arttirilmasi,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf

Strateji 2: Kaliteli egitim ve proje sunmak, diger Egitim Fakiilteleriyle daha bir program i¢in yeni bir
Ogretim plan1 gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak caligmalar
yapilmast,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler arastirmasi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili sorular1 giincellenebilir,

Strateji 5: Ogretim elemanlariin arastirma usiil ve stil ile istatistik bilgisinde yenilemeleri ve bu
gelecekte hizmet ici egitimlerin tecriibesi,

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati.

Strateji 7: Ogretim elemanlarimn derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

Strateji 8: Ogretim Uyesi elemaninin uyumlu calisabilmesi icin iletisim tekniklerinin

Kullanilmasi,

Strateji 9: Anafartalar Yerleskesindeki kiitiiphanenin gii¢lendirilmesi i¢in destek garanti altina alinmast,

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluk paylasilmasi ve sorumluluk almayan
Ogrenci ve elemanlarinin dahil edilmemesi,

Strateji 12: Seminer, kongre, sempozyumlarda oncii Egitim Fakiilteleri arasinda yer almak igin
calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi,

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin yaninda.



Strateji 15: Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlart gibi programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin bilgisi.

SONUC

Yiiksekogretim kurulu tarafindan sosyal bilgiler aciliyet programi somut ve evrensel verilere gevrilebilir
olarak giincellenmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plani (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://www.vok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-o gretim-dairesi/o gretmen-
yetistirme

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-o gretim-dairesi/yeni-o gretmen-vyetistirme-lisans-
programlari

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1.Program Ciktilarini ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plani Programu egitim amaclarinit ve
program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plami (miifredati) olmalidwr. Egitim planmi bu odlciitte
verilen ortak dis ve disipline yiizeyde icermeyen.

Egitim Fakiiltesi hedef Ulusal ettik, hedeflerine Uygun'un ettik Kurumsal Uluslararas1 6gretmen egitimi
amag, hedef ya da ¢iktilarim var mi1 Sosyal Bilgiler Ogretim Plani (Miifredat) Yiiksekogretim Kurulu
Tarafindan hazirlanarak 2018 Zira programlarimiz ogul giincellemeler ile Birlikte segmeli dersleri tr bol
Ogrenciler Tarafindan 6zgiirce Tercih edilen ettik, bir dgretim planina sahip olmustur. Yeni 6gretim
plani, beklenen kazanmasi bilgi, beceri ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri elde etmektedir.
Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ogretmen-yetistirme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun, tiim programlarin bilgi ve beceriler yani
sira ulusal ve uluslararast degerlerin 6gretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in egitim
bilimleri ve diger sosyal bilimlerden yararlanilmaktadir. Ayrica iki donem 6gretmenlik uygulamasi ve
onu yariyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla kurslarla yetkinlikleri arttirilmaktadir.
Programlarin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim
verilmesidir. Ayrica programimiz kapsam bakimindan disiplinlerarasi dalma gerektirmektedir. 2018
tarithli Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan mezunlarimiz, hem 6zel hem de kamu egitim
kurumlarinda c¢aligsabilecek donanmima sahip olarak yetistirilmistir. Programlarimiz arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim kullanarak toplumsal degerlere saygili 6gretmenler
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ercevede 6 gretmenlerimiz;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;
Insan iliskileri ve 6nemsiz 6nem veren;
Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen,

Omiir boyu 6grenmeye diistur edinmis 6gretmenler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Plammin minimum kredi ve AKTS bilesenlerini yazilim ve genel egitim
bilesenlerini de igerdigi kanitlar da agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Egitim Plani egitim hedefleri ve programi ¢iktilarini bir egitim planina
(miifredati) sahiptir ve bu Plan Yiiksekogretim kurulu tarafindan hazirlanmistir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakdiltesi Stratejik Plan,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Sosyal Bilgileri Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6181

Kanitlar

Lisans Programi C")gz‘ etim Programi.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planimmin Uygulanmasi

Egitim plamimin uygulanmasinda egitim yontemleri, bilgi, beceri ve 6grenmenin égrenilmesi garanti
edebilmelidir.

Programlarimiz temel soru sorma sorular1 asagiya ¢ikarilmistir:

Anlatim Y 6ntemi

Gezi Gozlem Yontemi

Ornek Olay Yontemi

Gosteri Yontemi

Problem Cozme Yontemi ( Téimevarim , Tiimdengelim, Analiz, Sentez)

Soru -Cevap Y ontemi

Grup Tartismas1 Yontemi ( Biiyiik Grup Tartismasi, Miinazara, Panel, Forum ve Seminer)
Isbirligine Dayali Ogrenme Y 6ntemi

031N DN KW~

Programlarimiz sifreli soru sorma soru sormak asagiya ¢ikarilmistir:

Mikro Ogretim
Beyin Firtinasi
Gortigsme Teknigi
Benzetisim Teknigi

AW —

Programlarimiz sifreli soru sorma soru sormak asagiya ¢ikarilmistir:

a. Sunus Yolu Ogretim Stratejisi
b. Bulus Yolu Ogretim Stratejisi
c. Arastirma-Inceleme Dayali Ogretim Stratejisi

Programlarimiz sifreli soru sormak i¢in sifreli dersler asagiya ¢ikarilmstir:


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Lisans Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1.pdf

1.Yapilandirmac1 Ogretim Uygulamalar:
2. Probleme Dayali Ogrenme

3. Proje Tabanli Ogretim

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda ikinci 6gretim bulunmamaktadir. Normal egitim egitimi alan
egitimi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir zorunlu dersleri yaninda adi gegen se¢meli dersler caylar.
Danigmanlar kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira egitim
gelisimlerini takip etmektedir. Ders programi yiize gerceklesen egitim ile ders soru sorabilecekleri
interaktif bir ortamdan olusmaktadir. Dersler hakkinda herhangi bir bilgi paylasimi, 6neri vb. gibi
konularla dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili anabilim dali veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda
asil1 olan olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Ogreniyorum dersler ve ders sorumlular: ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu boliim egitim bilgi

sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin

Oongoriildigi yerde altina alinacak ve gelisimini ilerletmek i¢in bir egitim sistemi ortaminda 6 grenilebilir.

Zira dgretim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ... Giiz
ve Bahar yaniyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan ders kapsayacak sekilde

islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

Egitim planinin uygulanacagi egitim yontemleri, 6grenmenin kazandirilmasinda ve 6gretilmesi
Ogrenilmesi  ogretiliyor. Bu derslerde 6grenmek ve degerlendirme sonuglart eldeimlarin elde
edilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Boliim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Sosyal Bilgileri Ogretmenligi_Lisans Programi09042019.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6176

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plan Yonetimi

Egitim planimin ongoriildiigii sekilde uygulanacag giivence altina alinacak ve siirekli gelisimini
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidur.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, ilgi
alanlarina yonelik olarak da se¢imlik derslere simif danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.
Ogrencilere sorumlu lisans egitim plamini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birimlerini okuyabilirler. Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra danigmanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin ngoriildiigii gézetleme gilivence altina almak igin
ogrenci danismanlar1 yonlendirici olmanin sira sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina kadar nakledilmis tiim mezuniyet Ogretileri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezuniyet asamasindaki sorumlu olduklar1 egitim planina uygun dersler almadiklari,
mezuniyet kosullarim saglayip saglamadiklari, 6grenci danmismanlari ve Boliimleri tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon Uyeleri web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planimn 6ngoriildiigii
sekilde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus ve ekteki kanitlarda bunlar. Ders tanimlayic1 formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu / se¢imli bilgisi, i¢erik, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Sl¢iitleri gibi
derse 6zel ders yer ders tamim bilgilerini formlarimi dersin 6gretim eleman hazirlamakta ve onu yil
giincel yaziyor. Ogretim planminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve 6grencilerden baska duyduklari rekabetleri de erisebilmektedirler. Ogrencinin Ogrenilmesi
Ogrencinin Ogrencinin Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde uygulanip uygulanmadigi 6grenildi.Her
Ogretim elemanin derse kitap 6zdegerlendirmesini geri bildirimde edebilme beklenmektedir.

Bundan sonra hazirlanacak planinin siirekli gelisiminin dongiisii, Siirekli lyilestirme Cevrimleri
cercevesinde, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gergeklestirecektir. Egitim planinin 6ngorildiigii tizere arastirilacagi ve egitim
planinin siirekli araliklarla toplantilar yapacaktir. Bu toplantilarda 6ncelikli i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanmadigi, giincel
uluslararas iliskiler faaliyetleri neler oldugu, birim yeni, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi ne
gibi birbirine benzeyen, birbirine benzeyen seyler delecektir.

SONUC

Egitim planinin 6ngorildiigi sekilde giivence altina alinacak ve siirekli olarak devam edecek bir egitim
yonetim sistemi var, Boliim Bagkani, Anabilim Dali Bagkani, 6grenci danismanlari, 6gretim tiyeleri ve
denetim ve gdzetiminde yonetimi.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanut linkleri:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Cografya Ogretmenligi_Lisans Programi.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6176

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, en az iki yillik ya da en az 60 kredi ya da en az 120 AKTS kredisi temel temel bilim
egitimi i¢cermelidir.

Egitim Planimiz, en az 240 AKTS kredisi temel bilim egitimi icermektedir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ... Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan ders planinda yer alan alan kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim planlarindaki alan egitimi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir derslerinin yariyillara, program ¢iktilar

ve programa 6zgii Olgiitler ile iliskisi egitim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde yazili olarak

goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders alint1 ve diger tiim kanitlar asagida bilgilerinize sunulmustur.

KANIT

Bolim/Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KiDR 4)

Bolim Stratejik Plani (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Cografya_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176

Kanit linkleri:

Kanitlar

SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI DERS ICERIKLERI.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

Sosyal Bilgiler Ogretim Planinda Sosyal Bilimler genel disiplini en alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine dersler dersler diizeyde ve AKTS bulunmaktadir. Ayrica
Ogretim planinda temel derslerin (Alan egitimi ve egitim bilimleri dersleri) yaninda, egitim ilgi alanlarina
yonelik bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik yapilacak genel kiiltiir
dersleri de bulunmaktadir.

Test etme, test etme, hipotezleri kurma, problem ¢6zme becerilerinin yani sira; diisiincesini gelistirmek
icin arastirmayr gelistirmek i¢in arastirmay arastirmak icin arastirmayi arastirabilecek. Disiplinler arasi
calisma tesvik etmek amacli olarak bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC

YOK o6gren 6gretim planlarinda Sosyal Bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine dersler yeterli dersler ve AKTS bulunmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Boliim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢c Degerlendirme Raporu,
2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/SOSYAL B%C4%B0LG%C4%B0LER %C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 L%C4%B0SANS PROGRAMI DERS %C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6176

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Plaminin Varhg:
Egitim teknik boliim biitiinliik ve programu basit egitim programu.

Program tiirleri egitime dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin 6gretmenlik
formasyonunu kamu veya o6zel sektor egitim kurumlarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC
Yiiksekogretim programi amaglar1 genel egitime dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,

mezunlarin dgretmenlik formasyonunu kamu veya 6zel sektér egitim kurumlarinda uygulayabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere gerekli degerlendirmeler Boliim Kurulunca yapilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)
Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)
2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

programlari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6181

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasannm Deneyimi


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili bilgi ve gercekci
kisitlart ve kogullart icerecek bir ana uygulama / tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, buitiinsel
bir bakis agisiyla istediginizle. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim siirmek {izere dersin saglamasi
sistemi egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara gelecek sekilde planlanmaktadir. Yan sira 6grenci lisans egitimi
siireleri1 O0gretmenlik uygulamasi becerilerinden yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler Bilisim Teknolojileri,
Ogretim Teknolojileri, Ogretmenlik Uygulamalar1 1 ve 2, Sosyal Bilgiler Ogretimi 1 ve 2 seklinde
siralanabilir.

SONUC

Yiiksekogretim kurulu tarafindan gegmis derslerde edindikleri bilgi ve yeni aldiklar1 derslerde
kullanacaklar1 bir siralama icinde derslerin birbiri tizerine edilmesinin saglandigi bir dgretim plam
hazirlanmstir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)

Bolim Stratejik Plan1 (2018-2022)

2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://www.vok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-o gretim-dairesi/veni-o gretmen-
yetistirme-lisans-programlari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6190

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=618 1

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmey1 saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

1. OGRETIM KADROSU


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6176
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6190
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6181

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli olmak iizere, o3retim iiyesi-ogrenci iligkisini, 6grenci danismanhig,
liniversiteye hizmeti, mesleki gelisim, mesleki kuruluslar ve igverenle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programun tiim alanlarini kapsayacak sekica yeterli olmalidir .

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi, okuyine kaliteli egitim vermek, onunla ilgilenip baslikli
Ogretmenler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir. Anabilim Dal1 kadrosunda 1
profesor, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 2 Gorev Gorevlisi (13-b / 4) ¢alismaktadhr.
Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi programi dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim elemanlarinin 6zge¢cmisleri, hem boliim websitesinde hem
de AVES sistemi siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili goérev tamimlari da web sitemizde
yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan sorular1 ve asagidaki tablolarda yer almaktadir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi akademik kadrosu;ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigmanlig1, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisim, mesleki kuruluslar ile iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak gorevlerini ¢alismaktadir. Ancak bu akademik kadro

daha iyi bir egitim verebilmek i¢in yeterli degildir. Bu yiizden akademik kadroyu giiclendirme ¢aligmalari
devam etmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)
Boliim Stratejik Plan1 (2018-2022)
2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kant linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 19 Ders Yiikii Dagilimi.pdf
Tablo 17 Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi.pdf



http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Tablo 19 Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Tablo 17 B%C3%B6l%C3%BCmde %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf

Tablo 16 Og'retim Elemanlar1 Yas Dagilimi.pdf
Tablo 20 Haftalik Yiik Ozeti.pdf
Tablo 18 Programda Ogretim Elemam Basina Ogrenci Sayisi.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Osretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidur.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kamtlariyla ayrintili olarak
sunulmustur.

SONUC
Ogretim tiyeleri kadrosu uzman, yayim faaliyetlerinde bulunan bir kadrodan olusmaktadr.
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani,
2019 Egitim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
2019 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,
Boliim Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR 4)
Bolim Stratejik Plam (2018-2022)
2019 Boliim ve Program Faaliyet Raporlari.
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri:
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 23 .pdf
Tablo 21 Og“retim Kadrosunun Yayinlart.pdf
Tablo 22 ng“ etim Kadrosunun Projeleri.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Tablo 16 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Ya%C5%9F Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Tablo 20 Haftal%C4%B1k Y%C3%BCk %C3%96zeti.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Tablo 18 Programda %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/hakkinda/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Tablo 23 .pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Tablo 21 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Yay%C4%B1nlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Tablo 22 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Projeleri.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve giincelleme kriterleri siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
uygulanwyor olmalidr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari” na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite'nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet denet “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” altinda
yayimlanmis olup 2020 yeni kriterler dogru girmistir. Bu ¢ergcevede genel olarak arastirma, calistiklari
sektorde arastirma yapmalari, arastirmalari ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina arastirmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek,

A-Profesor kadrolarina bagsvurmak igin;

Profesorliige yikseltilme ve atama sorumlu, 2547 sayili Kanun'un 26. maddesinde devletlere gore
yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin ; Dogentlige yiikseltilme ve atama bitisi, 2547 sayili Kanun'un
24. maddesinde goriislere gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili alan kosullar:
aranir.

C - Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin ; Doktor Ogretimeligine yiikseltilme ve ayni
zamandaama 2547 sayili Kanun'un 23. maddesinde ayrintili tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma I¢in:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi ile uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en
az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden
tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine en az 1 adet yayin yapmis
olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan olmak ve bu puanin en az% 50's akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma
ziyaretlerini gerceklestirmis olan iletiler; 1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi
uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,

3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en
az% 65'ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az% 15'ini de 20-23.
Aras1 maddelerinden alinmis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.



Docent Kadrosuna Atanma Icin : 1) Yiiksekogretim Kurulu ile denk merkezi bir yabanci dil

sinavindan en az altmisbes (65) puan yabanci dil sinavindan yliksekégretim kurulu tarafindan kabul

edilen bir yabanci dil sinavindan buna bir puan olmak, dogentlik bilim belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir
yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavi buna denk bir puan Ogrenilmis olmak (YOK tarafindan
kabul edilen yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu Tamamlandi).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az% 50'sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Gorev almig ya gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

Profesor Kadrosuna Atanma Icin: 1) Prof. yayimlanmasi, 2) Dogentlik sonrast icin akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az% 50'sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden alinmis olmak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in
1-7. Maddeler arasi), 3) Bir bilimsel projede * gorev aliyor olmak, 4) Dogentlik sonras1 kendi bilim
alaninda en az 2 bilimsel toplantiya / gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak .

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yeni kriterler yerine Dogent unvanini buralarda profesor
kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikkte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi
dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC

COMU Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri Rektorliigiimiiz ilgili kurullarindan gegerek ilan
edilmis kriterler olup, Ogretim {iiyesi niteligini ylikseltmeyi amaglamaktadir. Su an uygulamada
bulunmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

1. ALTYAPI
7.1. Egitim Ogretim Icin Bilin Tiim Alanlar

Swniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclart ve program c¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidur.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

Egitim Fakiiltesinde 48 adet derslik mevcut olup, hala tamaminda ve laboratuvarlarda ya akill1 tahta ya
da projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Binada bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
yapilacak donanima sahiptir. Yeni bina kantin, 171 adet ofis, 1 adet 200 kisilik amfi derslik, 1 adet resim
atolyesi, 6 adet bilgisayar laboratuvari, 2 fen laboratuvari, 2 drama dersligi, 25 bireysel ¢algl egitimi
odasi, 2 cografya dershanesi mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu;kampiis "ki
mevcut ortak kullanimdir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar sitesi igin bilgisayar laboratuvari,
drama sinifi, cografya sinifi ve resim atdlyesi bulunmaktadir. Bunlara konferans salonu, toplanti salonu,
kirtasiye, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetinde kullanilan bir adet kapali spor salonu
bulunmaktadir. Fakiilte hizmet bina insa edilmis olup, ¢evre yapim ¢alismalari devam etmektedir. Biri
acik, biri kapali olmak tizere 2 adet otopark bulunmaktadir.

Derslikler: Fakiiltemizde 48 adet derslik mevcut olup, tamaminda ve atdlyelerimizde akilli tahta ya da
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap olacakima sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemizde, seminer ve panel gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat
ve ses sisteminin yeterli dizayn edilmis olan 200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman bilimsel kanitlar paylasma
bulabilmektedir.

SONUC

Boliim Programlarimizin siniflari, diger techizatlar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri;

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidur.

Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve



ses sisteminin yeterli dizayn edilmis olan 200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kamit sergileme sergileme
bulabilmektedir. Kampiis 06grencilerimizin ve ¢alisan O6grencilerimiz  hijyenik smifta yemek
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin yemekhane. Bir adet spor salonu mevcuttur.

Ogrencilerimiz Anafartalar Yerleskesi'nde ve Terzioglu Yerleskesi'nde bulunan kiitiiphane imkanlarindan
da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlign tarafindan verilmektedir.Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonundan olan Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden
faydalanabilir. Ayrica, Canakkale'de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis
Ogrenilmis hastaneler.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi'ne bagvuruyor. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile Fakiiltemiz ve
programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz tiim yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca cok sayida konser, yarisma ve sosyal gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni sehir
stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin &zgiiven igin ¢aba sarf
etmenin yaninda, onun etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan ilgili olan entelektiieller
olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar
Fakiiltemiz konferanslarindan faydalanmaktadir.

SONUC

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6gretim tiyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olup ve gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlan.
Kanit linkleri:

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap1

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ogretmen yetistirme araglarim 6grenebilecekleri 6grenebilecekleri degildir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
egitsel egitim i¢in arastirma i¢in gerekli olmalidir.

Amaci bilim merkezli 6gretmen yetistirme olan fakiiltemiz, amacina hizmet edecek donanim, altyap: ve
mekan hazir pisirme hedefine oturtulmus. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuari, Fen Laboratuari,
Cografya Sinifi, Drama Salonu, Resim Atdlyesi mevcut olup sartlarin geri dontistimii yazi stirmektedir.
Bilgi edinme saglama kolaylasmak i¢in Fakiiltemiz bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli
kapasiteye ulasmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin bilisim diinyasmin vazgegilmezi olan



internetten yeterince yararlanabilmek icin internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok kaynak elektronik tabani veri erisimi sayesinde yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi isler hizmetine cevap.
Elektronik veri tabanlari ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite alaninda yiiz ylize ve
cevrimici egitim diizenlenmektedir. Ozetle karsilanmaktadir.

SONUC

Fakiilte ve Boliim Programlari teknik altyapisi yeni hizmet binasina gegis ile birlikte her gecen giin daha
1ylye gitmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanut linkleri:

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiphane egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
program olmalidur.

Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, agik raf ve Dewey Ondalik Siniflandirma konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet bilim arastirmalarinda aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylagtirmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yaymnlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali aracilifiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi'nde yer alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, cevrimigi
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz ~Mart  Universitesi  kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, bulan akademik bilgi bilgilerinin temin edilmesi. Yurti¢i bilgi
kaynaklar1 ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

SONUC

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kitiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, ¢evrimi¢i hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Fakiilte kiitiiphanesi gelistirilmektedir.



OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanut linkleri:

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyapt diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ogrenim laboratuvarinda gerekli giivenlik onlemleri olmalidir. Engelliler icin altyapt
diizenlemesi olmalidur.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin ortaminda bina ve 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Dersliklerlerinde
giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin en istte, engelli tissii ve Ogretim elemanlarinin
katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 vardir. Bunun yani sira binalarin kullanilmas1 miimkiindiir.

Desteklenenler i¢in asansor uygulamasi da bulunmaktadir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programmin vyiiriittiigii binalarda, engelli ceza ve elemanlarinin erigsim
saglayabilecek alt yap1 vardir. Bunun yani sira binalarin kullanilmas1 miimkiindiir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagiinunda izlenen strateji,
programin devam ve bunun siirdiiriilebilmesini saglamak gerekir.



Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda {tniversiteler igin yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiya¢g ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde kendisine sinirli 6l¢iide sponsor destegi
saglanmaktadir. Fakiiltemizde 2019 yilinda ger¢eklesen harcama tutari; toplam 20.356.153,04 £°dir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji baskanligi birim
birim baskanligt norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlarimin istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Fakdilte
Dekanlig1 yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma gelirleri bilgi.
Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen Onerilerde ayni yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Boliimlerde Fakiilte biitgesinden ddiiyor. Ancak Fakiilte biitcesi yeterli
degildir. Bu da programlarin taleplerinin yeterince karsilanamamasina yol agmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acismdan Yeterliligi

Kaynaklar, bir ogretim kadrosunu cekecek, mesleki gelisimini siirdiirmek igin yeterlilikte olmalidur.

Devlet Universitesi'ne bagli bir Program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji bagkanligi birim birim baskanlig
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders biitgemiz biitgesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayilli devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders



ticretleri 2547 sayilh kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirurliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama
noktasinda énemli bir tesvik saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig
ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilariin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlari
genisletilmektedir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Bolimler de Fakiilte biitgesinden pay almaktadir.
Ancak Fakiilte biitcesi yeterli degildir. Bu da 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdist bilimsel
etkinliklere katilimi sinirlandirmaktadir. Proje desteklerinin de sinirlanmasina yol agmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Program icin gereken anlasmayi gerceklestirme, bakimini ve tedavisine alinacak parasal kaynak
saglanmalidir .

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programu igin gerekli altyap:r ve techizat destegi, iiniversitemiz Egitim
Fakiiltesi biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler Anabilim Dali
baskanlarindan gelen talepler alt yapr ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek mavi dahilinde
bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine Fakiilte Dekanligina bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi



ingaatin dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin Dekanlik
biitgesini astig1, Rektorlik ile karsilamir. Dekanlik biitgesinin sorgusu sormak gerekirse ek biitce
talebinde bulunulabilir ve 6rnek ek biitge ile boliimlere gerekli destek mevcut. Yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak sunulan bilgisayar laboratuvari ve bazi Cografya simiflar
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat kategorilerinde boliimlere
ilgili boliimlere ve laboratuvarlara biitgesinden karsilanmaktadir. Programimiz modern bir yapiya sahip
olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak sunulan
bilgisayar laboratuvart ve bazi Cografya smiflar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat kategorilerinde boliimlere ilgili boliimlere ve laboratuvarlara biitgesinden
karsilanmaktadir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak sunulan bilgisayar laboratuvari ve baz1 Cografya
siniflar1  kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat kategorilerinde
bolimlere ilgili boliimlere ve laboratuvarlara biit¢esinden karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde 48 adet derslik mevcut olup, not tamaminda ya akilli tahta ya da projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Hizmet binasinda bir adet toplanti1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap yapilacak
donanima sahiptir. Egitim Fakiiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizayn edildiginde 200 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman bilimsel
kanitlama sunmatamamlanmaktadir. Kampiis dgrencilerimizin ve ¢alisan dgrencilerimiz hijyenik sinifta
yemek yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin yemekhane. Bir adet spor salonu, bir adet
kirtasiye mevcuttur. Bu baglamda, Fakiiltemizde Bilgisayar Laboratuari, Fen Laboratuari, Drama Salonu,
Cografya Sinifi ve Resim At6lyesi mevcut olup sartlarin geri dondiiriilmesini stirmektedir.

Bilgi edinme saglama kolaylasmak i¢in Fakiiltemiz bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli
kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢caligmalar siirdiiriilmektedir. Kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim {iyeleri calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok kaynak elektronik tabani veri erisimi sayesinde yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi isler hizmetine cevap.
Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite alaninda yiiz yiize ve
cevrimi¢i egitim diizenlenmektedir.

SONUC
Bolumler de Fakiilte biitcesinden payinda. Ancak Fakiilte biitcesi yeterli degildir. Bu da gereken

anlagsmayr gergeklestirme, mekan ve techizat bakimimm1 yapma ve ulasacak parasal kaynagi
saglamamaktadir.

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:



8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Kadrosu Destegi

Program ihtiyaclarimizi karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program giktilarinit saglamaya destek verecek ve nitelikte olmalidir.

Bu kilavuz, Fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir. idari
islerimizin yiiritmesinde bir bolim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 38 idari
personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari uygulamasinda esas almakta organizasyon ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna goreta ve olabildigince yatay ve yalin
bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ileriye doniik personelin destegiyle
Fakiiltemiz sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitmektedir. I¢ kontrol standartlarma iliskin uyum eylem
planinin sorumlulugu idari personel icerigi Fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi onem arz
etmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma, program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasint saglayacak sekilde diizenlenmeli.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte {ist yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6 / 2008-5772 /
2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina kisilerdeki rektoriin cagrist ile
toplanacak tiniversite Uyeleri tarafindan segilecekler Cumhurbagkaninca atamr. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Stiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik
yapilamaz. Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Birinci toplantida dagitim en az yarisinin hazir olma sarttir. Bu saglanamadigi toplant1 48 saat ertelenir
ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak sayilir.
Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar igin sececegi kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, diyorum birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektér aday
olarak basvuran profesorler Yiiksekdgretim Genel Kurulunun segecegi iigiin bagskankanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, diyorum birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor



adaylarinin se¢imi ve rektoriin yapilmasi gereken miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi
67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8 / 2016-6745 / 14 md.) Rektor, c¢alismalarinda yardim etmek {izere,
tiniversitenin aylikli profesorleri dava en ¢ok ti¢ kisiyl kendi rektorliik gorev siiresiyle ilgili olmak i¢in
kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md .; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi acikOgretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor,
komuta komutlarindan yardimecilarindan yerine vekil gorevi. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. arastirinda yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli
profesorleri kendi rektorlitk gorev stiresiyle ilgili olmak olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger.
(Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md .; Aynen Kabil: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimeilar, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, komuta komutlarindan yardimcilarindan yerine
vekil gorevi. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekégretim Kuruluna bilgi
verir. arastirinda yardim etmek {izere, iniversitenin aylikli profesorleri kendi rektorliikk gorev siiresiyle
ilgili olmak olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md .; Aynen
Kabil: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.
(1) Rektor, komuta komutlarindan yardimcilarindan yerine vekil gorevi. Rektér gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. ) Ancak, merkezi agikogretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeist segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, komuta komutlarindan yardimcilarindan yerine
vekil gorevi. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi
verir. ) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimcist segilebilir. Rektér yardimcilari, rektor tarafindan atamir. (1) Rektor, komuta
komutlarindan yardimcilarindan yerine vekil gorevi. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarimin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

(2) Egitim - ogretim yil1 sonunda ve iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yazi hakkinda
Universitelerarasi bilgi vermek,

(3) Universitenin Yatirim programlari, biitgesini ve kadrolar1, birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu
ile senatonun goriis ve Onerilerini verdikten sonra ve yliksekégretim Kuruluna sunmak, (4) gerekli
gordiigli hallerde iiniversiteyi ziyaret ve birimlerde gorevli dgretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev hedefleri degistirmek veya bunlara yeni goérevler vermek,

(5) Universitenin sorgulama ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile verilen diger diger 6grenmektir. Universitenin ve cesitli birimlerinin devredeyken ve
gelistirilmesinde bir programda kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, saglanabilir sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, arastirma ve yayimlarmin devlet kalkinma plan, ilke ve yayn
planlamasinda, ilke ve yiiriitme planlamasinda bilimsel ve idari gozetim denetimin yapilmasinda ve
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda birinci
derecede sorumlu ve sorumlu sorumlu.

Senato: Madde 14 - a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar
ve fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek Ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve



yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki kez toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup birlestiren yapar:

(1) Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymnlanarak yikama girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin postalart ile ilgilileri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - programlari ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin 6nerilerini karara
baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kurulu tiye segmek,
(8) Bu kanunla verilen diger diger 6 grenmektir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 - a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli 6gretim birim ve alanlarini1 temsil edecek sekilde senatoca
dort yil i¢in segilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy
hakki veri yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup olmadigim
Ogrenmek icin:

(1) Yiksekogretim {ist kurumlar ile senato kararlarinin alinmasinda, program ve programlara yardim
etmek,

(2) Faaliyet planlarimin ve programlarmin uygulanmasim saglamak; Universiteye bagli birimlerin
Onerileri satin alma programi, incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iniversitelerinde
ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile diger diger dinlemektir.

Boliim: Madde 21 - Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, bolim baskan1 yonetilir. Bolim bagkani; Programinh
profesorleri, aylik olarak bulunmadigi docentleri, yapmayanlarda yardimci olan yardimci dogentler
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda midiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrarlanabilir.
Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in tyelerinden birini vekil olarak
yetkilendirilmis. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla verilen grupta, kalan siireyi ayn1 yontemle yeni bir
bolim bagkani atanir. Boliim bagkani, Programin takip eden egitim - bdliimden boliime ait her tiirlii



faaliyetin takip eden bir programin yiiriitme faaliyetinden sorumlu. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle
sorumludur.

Fakiilteler
MADDE 7. Fakiilte; Yiiksek egitim-6gretim, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar sifrelenebilir.

Fakiilte, genellikle bir egitim programi yiiriiten béliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan
fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik: RG-4/1 / 1994-21808)F akiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin 6nerecegi,

tiniversite 6gren veya disindan {i¢ profesor yiiksek 6grenim Kurulunca {i¢ yil siire ile yiiriitme ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atilabilir.

Dekan bolim ¢aligmalarinda yardimeir olmak tizere fakiiltenin yaniti yantyorum en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimecisi olarak seger.

Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorev basinda zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse,
yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
defterlerinde diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Ogrenim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro karsiligi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin {ist diizey personeli tizerinde genel gézetim ve gorevini siirdiirmek,
5. Kanun ve dizinlerle ilgili diger 6 grenmektir.

Dekan; fakiiltenin ve birimlerinin 6grenimlerinde rasyonel olarak kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinyla, 6grencinin gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim
Ogrenim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin bir yiiriitmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekt6re karsi birinci sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9.



a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliim bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksek miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir grup tiyesinden olusuyor.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ birles olupen yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1,
plan, program ve egitim ¢gretim kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kurulu tiye se¢gmek,

3. Kanun ve digerleriyle ilgili diger yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Y onetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici
calisma grubu, egitim koordinatorliikleri kurabilir ve kisa gorev diizenlerini kurabilir.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup olmadigina dair
ylriiyen

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile ilgili esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin Yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait siire¢ hakkinda
karar vermek,

6. Kanun ve bagkalar ile ilgili diger yapmaktir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli
aktarilmistir.

SONUC

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar siire¢ alma, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglaria ulasilmasini saglayacak sekilde diizenlenmistir .



ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar.

Kanit linkleri;

Kanitlar

Tablo 24.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Programlari’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis

olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki

kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.

SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., ickontrol raporlari, Stratejik
planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanut linkleri:

SONUC
SONUC

1. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi InceleniyorSosyal BilgilerOgretmenligi Lisans Programi tiim
testleri yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1
yapilmis, gorev tamimlar1 ve is akis semalar: tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 yoneticiligine iliskin rapor. Ayrica bes yilda
bir plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. En son 2018-2022 olarak rasgele
planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu ile 2020-2025 olarak yeniden giincellenecektir. Anabilim dalinda
stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme ve izleme yetkisi kurulmustur. Anabilim yiliksek
performans ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az
bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢aligsmaktadir.
Anabilim Dalinda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bolim web sitesinde kamuya agik


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213301/416/GostergeCevapProofFiles/Tablo 24.pdf

bir ornek tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yam sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 willarinda
KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistirAnabilim Daliyla ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net arastirma yapmak 6grenci ve mezunlar i¢in test yapilmasi ancak

heniiz sonu¢ asamasina gegcmemistir. Ayrica dis paydaslarin katilimi konusunda daha yogun ¢alismalarin

yapilmasi hedeflenmektedir. Anabilim Dalinda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
bolim web sitesinde kamuya agik bir 6rnek tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yam sira 2016,

2017, 2018 ve 2019 yillarinda KiDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistur.
Anabilim Daliyla ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net arastirma yapmak 6grenci ve
mezunlar i¢in test yapilmasi ancak heniiz sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin katilimi

konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Anabilim Dalinda biitiin bunlar seffaf
ve katilimci bir yonetim tarziyla bolim web sitesinde kamuya agik bir 6rnek tiim paydaslarimizla

paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme
Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Anabilim Daliyla ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
arastirma yapmak Ogrenci ve mezunlar i¢in test yapilmasi ancak heniiz sonu¢ asamasina gecmemistir.

Ayrica dis paydaslarin katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Anabilim Daliyla ilgili program ciktilarinin saglanma diizeyini daha net arastirma yapmak &grenci ve
mezunlar i¢in test yapilmasi ancak heniiz sonug¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin katilimi

konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Anabilim Daliyla ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net arastirma yapmak 6grenci ve mezunlar i¢in test yapilmasi ancak

heniiz sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin katilimi1 konusunda daha yogun ¢aligsmalarin

yapilmasi  hedeflenmektedir.Sosyal —Bilgiler 6gretmenligi programi tamamen Ogrencilerinin

mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; Ayn1 zamanda iletme islemi ile sorumlu olabilir. Sonug¢ olarak
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programu ile ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina kamitlar ile

desteklendigi goriilmektedir.

Prof.Dr.Muhammet ERAT

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Bagkani
Kanitlar
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