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GIRIS

Tiirkiye’ de giiniimiizde artan kamu ve vakif tiniversitelerinin sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’ 1n
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, 6gretimde niteligi arttirarak
niceliksel anlamda da iilkenin ihtiyaci olan birey oOzelliklerini arttirmaya c¢alismak, girisimci ve yenilikgi
tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Siif Egitimi
Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siif Egitimi Programi’nin egitim
ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli
revizyon ve giincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Smif Egitimi Programim
kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s18inda
hazirlanmustir.

Uygulama Plan

Program danismanli§imizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan
4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uy. Berfu KIZILASLAN TUNCER (Baskan), E-posta: berfutuncer@gmail.com

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3625

Ogr. Gor. Iffet AKSOY (Uye), E-posta: iffetaksoy@yahoo.com

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3581



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

1.1 Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992- 1993

Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Egitim Fakiiltesi ile egitim-6gretim hayatina baglamigtir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18
Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve {liniversitemizde Tiirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Egitim Fakiiltesi 1990-1991 egitim-0gretim
doneminde Trakya Universitesi biinyesinde dgretime baglamistir. Ardindan 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Canakkale'de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3
yillik egitim vermek {izere "Canakkale Ilkdgretmen Okulu" olarak agilmustir. 1974-1975 egitim dgretim yilinda 2
yillik "Canakkale Egitim Enstitiisii" haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne baglanmis ve ismi
"Egitim Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar 2 yillik dnlisans egitimi veren
okul, ayn1 y1l "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime baslamistir. 1991-1992 egitim 6gretim
yilinda Trakya Universitesi'ne bagl "Canakkale Egitim Fakiiltesi ne déniistiiriilmiistiir. Egitim Fakiiltesi, 8 boliim
ve 15' 1 orgiin, 2' si ikinci dgretim veren 17 programla tilkemizin 6gretmen ve bilim insani ihtiyacini kargilamaya
calismaktadir. Bunlara ek olarak, Fakiilte'nin bulundugu yerleskede, Devlet Konservatuvar: da faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 6grenci ve 0gretim eleman1 degisim anlagmalarina imza atarak
gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi ¢aptaki egitim-6gretim ortakliklariyla hem &gretim elemanlarina hem de
ogrencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya c¢aligmaktadir. Uluslararasi degisim programi Erasmus'un ve ulusal
degisim programi Farabinin diginda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya'daki degisik tiniversitelerle igbirligi
anlagmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha yaklagmistir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimiine bagli Sinif Egitimi Anabilim Dali yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar

kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan,
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir. Egitim dili Tiirkce

olmakila birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Programimiz, Ocak 2018 tarihi verilerine gdre iiniversiteye



giriste 60+2 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Simif Egitimi Anabilim Dal1 2019 YKS
sistemine gore AYT puan tiirtinden 324,000 puan ve lizeri alan Ogrencilerini kabul etmektedir. Sinif Egitimi
Anabilim Dalina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek icin 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 2 yariyil (7. ve 8. Yariyillar) boyunca 28 is giinii staj
yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Sinif Egitimi Anabilim Dalimizda kadrolu olarak gorev yapan 5 profesor, 3 dogent 1 doktor dgretim tiiyesi,

5 O0gretim gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkan1 Boliim Baskani’na, Boliim
Baskan1 da Fakiilte Dekanina bagli gorev yapmaktadir. Asagida sunulan verilerden de anlasilacagi lizere
programimiz, hedefleri olan bu hedeflerin ulagilabilirligini de siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiglii
ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Smif Egitimi Anabilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

AAkademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Prof. Dr. 1] 2 2
Dog. Dr. 1 2
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogr.Gor. 2 3
Ars. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yo6nelik Istatistikler




Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Cavus SAHIN 10 40
Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR 10 40
Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN 10 40
Prof. Dr. Salih Zeki GENC 10 40

Mustafa Yunus
Prof. Dr. 10 40
ERYAMAN
Dog. Dr. Biilent GUVEN 12 38
Dog. Dr. Baris CETIN 12 39
Dog. Dr. Sibel GUVEN 12 38
) ) Berfu KIZILASLAN
Dr. Ogr. Uy. 12 40
TUNCER
Ogr. Gor. Ismail TOPKAYA 12 15
Ogr. Gor. Iffet AKSOY 12 31
Ogr. Gér. Arzu BAYINDIR 15 38
Ogr. Gor. Mehmet DEGER 12 24
Ogr. Gér. Muharrem YILDIZ 15 39

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi




Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 299 /

Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 15

19.93

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yo6nelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal .
Sosyal Bilimler Alaninda ISI Akademik Ders
Akademik Hakemli Dergi, Kongre,| Toplam ) ] ) . .
Ad, Soyad Indexlerine Giren Dergilerde Kitabi ve Kitap
Unvan Sempozyum vb. Atf Sayis1
Aldiklar1 Atif Sayisi Boliimleri
Yayinlanan Makale,
Prof.Dr. Cavus SAHIN 93 1223 5 14
Prof.Dr. | Mehmet Kaan DEMIR 34 808 2 4
Prof. Dr. |Cigdem SAHIN TASKIN 32 672 5 1
Prof. Dr. Salih Zeki GENC 74 1232 3 9
Mustafa Y
Prof. Dr. ustata yunus 23 916 4 23
ERYAMAN
Dog. Dr. Biilent GUVEN 19 635 2 7
Dog. Dr. Baris CETIN 9 502
Dog. Dr. Sibel GUVEN 16 159 1 3
Dr. Ogr. | Berfu KIZILASLAN 10 123 3 1
Uy. TUNCER
Dr. Ogr. Mesut TABUK 101
Ogr. Gor.| Ismail TOPKAYA 8 68 6 14
Ogr. Gér. iffet AKSOY 5 19
Ogr. Gér. Arzu BAYINDIR 30 6 4 7
Ogr. Gor.|  Mehmet DEGER 1 - - 2
Ogr. Gor.| Muharrem YILDIZ - - - 2
Genel 354 6464 35 87

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi




Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,

Yok)

Akademik

Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve

Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada

Oldugu

Akademik

Unvan

Son
Mezun
Oldugu
Kurum

ve Yii

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada

Oldugu

Akademik

Unvan

Son
Mezun
Oldugu
Kurum

ve Yih

Arastirmada

Prof. Dr.

Gazi Uni
Doktora

2006

12

12

Prof. Dr.

Atatiirk
Uni.
Doktora

2004

15

15

Prof. Dr.

Atatiirk
Uni.
Doktora

2003

16

16

Prof. Dr.

University
of Bath
Doktora

2002

18

18

Prof. Dr.

University
of Illinois
Doktora

2006

13

13

Dog. Dr.

Marmara
Uni
Doktora

2007

11

11




Dog. Dr.

Anadolu
Uni.
Doktora

2003

17

17

Dog. Dr.

CoMU
Doktora

2012

Dr. Ogr. Uy.

CoMU
Doktora

2013

12

12

Ogr. Gér.

CoMU
Yiiksek
Lisans

2000

20

20

Ogr. Gér.

CcCoMU
Yiiksek
Lisans

2002

MEB

10

17

Ogr. Gér.

CoMU
Yiksek
Lisans

1998

39

35

Ogr. Gér.

Ege Uni
Yiiksek
Lisans

2000

28

16

Ogr. Gér.

Marmara
Uni
Yiiksek
Lisans

1995

35

17

Ars. Gor.

COMU




Yiksek

Lisans

2020

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan - Ad, Soyad Proje Kapsaminda Gorevi

GMKA, AB, BM vb.

Prof. Dr. Cavus SAHIN 11 Proje Yiiritiiciisii
Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR 3 Proje Yiiriitiiciisii
Prof. Dr. Salih Zeki GEN
th cexd ¢ 1 Proje Yiiriitiiclisii
Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN i e
13 Proje Yirutiiciisii
Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN
rof. Dr. Cigdem § 3 6 Proje Yiritiiciisii
Dog. Dr. Biilent GUVEN e
2 Proje Yirutiiciisii
Dog. Dr. B ETIN
o¢. Dr. Banis ¢ 3 Proje Yiiriitiictsii
Dog. Dr. Sibel GUVEN
0f. T S1be 4 Proje Yiiriitiictisii
Ogr. Gor. Arzu BAYINDIR Proje Yiiriitiiciisii
10

Proje Yiiriitiicii Yard.

Ogr. Gor. Iffet AKSOY 1 Arastirmact

Genel Toplam 54

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Programin Vizyonu; Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip, Tiirk toplumunun

degerlerini ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim 6ziimsemis, toplumsal olay ve olgular elestirel bir bakis agisi ile

degerlendirebilen, yaratici, iiretken, demokrasi bilincini kazanmis 6gretmenler yetistirmek.



Programin Misyonu;

-Insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii
kavramis, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis; stirekli gelismeyi bir yasam bigimi olarak algilayan;
bilimsel diisiinme ve ¢alisma bi¢imini benimsemis, kamusal yararlar1 gézeten, yaratici ve elestirel diistinebilen,
egitim bilimlerinin ¢esitli alanlarinda uzmanlar, 6gretmenler, akademisyenler yetistirmek,

- Ogrencilerin egitimsel sorunlari tartisabilecekleri, ¢dziimler iiretebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri 6grenme ortamlarini gelistirmek,

- Toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, akademik c¢alismalarinda niteligi 6nemseyen, disiplinler arasi
yaklagima acik, bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde akademik Olgiitleri esas alan, {iretkenligi ve yaratici
diisiinceyi destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu siirekli kilacak kiiltiirii yerlestirmek,

- Egitim bilimlerinin ¢esitli alt disiplinleri ve diger toplumsal bilimlerle etkilesim ve isbirligi i¢inde ulusal
ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel, konferans, ¢alistay vb. toplantilar diizenlemek, kuramsal ve uygulamali
arastirma projeleri gerceklestirmek ve yayin yapmak,

- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimi kolaylastiran fiziksel ve
teknolojik ortam olusturmak,

- Tim akademik ve yonetsel etkinliklerin diiriist, agik, demokratik ve katilimci bir anlayisla yerine

getirilmesini siirekli kilmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini1 benimsemis, kendini

stirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve ytliksek 6gretim mevzuatiyla ilgili



tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gbzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci
Sinif egitimi programi, 6gretmenlige iligkin pozitif tutumlar gelistirmis ve profesyonel 6gretim becerilerine

sahip O0gretmenler yetistirmektir. Bu boliimden mezun olan dgrencilerden 6grencilerine drnek olmalari, etkili
iletisim becerilerini kullanabilmeleri ve iyi birer 6gretmen olmalar1 beklenmektedir. Boliimiimiiz 6gretim yontem,
teknik ve stratejilerini kullanabilen, 6gretim teknolojileri bilgisine sahip, ¢ocuklar1 seven dgretmenler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal gelismedeki yerini
kavramis, mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis; siirekli gelismeyi bir yagam bigimi olarak algilayan;
bilimsel diisinme bi¢imini benimseyen; kamu yararlarin1 gézeten, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak
kullanan, yaratict ve elestirel diislinebilen, estetik duyarlilifa sahip smif Ogretmenleri yetistirmektir.
Programimizin egitim dili Tiirk¢edir.

01.6.Programin Hedefi
Smif Egitimi Lisans Programi’nin amaci, 6gretmenlige iliskin pozitif tutumlar gelistirmis ve profesyonel

Ogretim becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmektir. Bu béliimden mezun olan 6grencilerden 6grencilerine 6rnek
olmalari, etkili iletisim becerilerini kullanabilmeleri ve 1yi birer 6gretmen olmalar1 beklenmektedir. Programimiz
Ogretim yontem, teknik ve stratejilerini kullanabilen, uzaktan ve yiiz ylize 6gretim teknolojileri bilgisine sahip,
cocuklar1 seven 6gretmenler yetistirmektir.

01.7. Kazamlan Derece
Sinif Egitimi lisans programini bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica

“smif Ogretmeni” meslek iinvanlini almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in



ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalari
gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. ('?grencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yami sira yeni OSYM sinav yonetmeligine goére 2019

YKS sistemine gore AYT puan tiirlinden 324,000 puan ve iizeri almis olmalari gerekir. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara
¢ozlim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere
katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki gilincel ekonomik gelismelere
mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde
onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Anabilim Dalimizdan mezun olan 6grenciler, 6zel okullar ve 6zel dershanelerde 6gretmenlik yapabildikleri

gibi, KPSS smavi ve 6gretmenlik miilakatlarindan basarili olmalart durumunda Milli Egitim Bakanlig1’ nin
kadrolarinda yer alarak 6gretmenlik gorevi yapmaktadirlar.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Siif Egitimi programimizi genel

olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve
bu illerin il¢elerinden ¢esitli liselerin mezunlar: tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili
Smif Egitimi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 06zel okullar ve 06zel dershanelerde

calisabilmektedirler. Mezunlarimizin &zellikle ilkokul ¢agi cocuklarina uygun egitim ve Ogretim faaliyeti

saglayabilecek, onlarla saglikli bir iletisim kurabilecek profilde olmalari mesleki gerekliliktir.



01.12. Programin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile

donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve
protokolleri igerisinde bulunan kuramlardir. Bu kapsamda paydaglarimizin bazilar1 su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan,

. Milli Egitim Bakanlig1

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. Akademik personelimiz ve aileleri,
. Idarf personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz

01.13. Programn fletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Simif Egitimi Programi

Cevatpasa mah. Anafartalar Kampiisii / CANAKKALE

Simf Egitimi Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR
E-posta : mkdemir2000@yahoo.com
Telefon : 0 286 217 47 63 Dahili: 3571

Faks : 0 286 212 07 51
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari)

ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gdstergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel egitim Boliimii Stnif Egitimi Anabilim Dali’na
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz Smif Egitimi Anabilim Dali
YKS sistemine gore AYT puan tiiriinden 350,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden
program Orgilin 6gretim olarak 60+2 kisilik orgiin dgretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programmuzin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil
(Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Sinif Egitimi Anabilim Dalma kaydolan &grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 28 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
siirdiiriilebilirligine azami derecede onem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders seg¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarina teslim ederler.

Tablo 9. Programa Kavitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

4296
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
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Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 Simif Egitimi 261

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Y1l Mezun Ogrenci Sayisi
2018 121
2019 116
Toplam:
237

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Sinif Egitimi (2019) Ek Kont. + Yatay Gegis 60+2

Toplam Ogrenci Sayis1 62

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
2018-2019
286
2019-2020 224
Genel Ortalama 255

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Temel Egitim Boliimii Taban Puam
2018 YKS — AYT (EA) 355,4
2019 YKS — AYT (EA) 324,2

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri tiniversitemiz 6grenci isleri daire bagkanligindan

takip edilmektedir.
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1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ ye bagl fakiilte,
yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin
Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Toplam stire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme siavi veya
basar1 duruma gore yatay gecis ile Siif Egitimi Anabilim Dalina kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayitl
bulunduklar yliksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in, 6grenimine bagsladiklari ilk yariyilin
ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiilte dekanligi
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢gmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariyildan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite digindaki orgiin gretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu
ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y énetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarmn
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire
azami siireden distiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl

iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek sinavlari sonucu
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tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin
22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan
Ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki
yartyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagsvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri
almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan
dersler icin muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu
sinavlardan geger not alan &grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Bu yatay gecis uygulamalarmin disinda programimizda aktif bigcimde uygulanan

cift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Kamit linkleri;  http://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-kurumlararasi-ve-kurumici-basari-

durumun-r1367.html

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile

ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt
dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Farabi programi, Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu,
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tiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
Ogretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir. Farabi Degisim
Programi, 6grenci veya Ogretim lyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Ogrenciler, Smif
Egitimi Anabilim Dali Farabi Degisim Koordinatorliiglinden rahatga bilgi alabilmektedir. Ayrica Smif Egitimi
programi Farabi Degisim Programi agisindan tercih edilirligi ytliksek bir programdir.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarin
tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlariin birbirleri ile ortak
projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir
yuksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil
birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya tiglincii kademe) bir yiikksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi
gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde &grencilerimiz  basvurularmi  Universitemizin - web  sayfasinda

(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.ntml)  yaymlanan link araciigi  ile  yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 i¢in) gecerli olan bir

Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.
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1.4. Damsmanhk ve Izleme
Anabilim dalimizda 6grenim goren Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek

danigsmanlik hizmeti verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul ve takip, staj degerlendirme, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay verme islemlerinde ve &grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin bagarisini takip etme, danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 0gretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danismani olan dgretim elemanlar: ise
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla
dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira Sinif Egitimi Programindaki tiim §gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlar1 yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de

Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
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yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir.
Ayrica O6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani1 sira
dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarithler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu siavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariy1l Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu siavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Siavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte
yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu siavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir
sinav a¢ilmaz. Biitlinleme sinavlar1 donem sonu sinavlariin bitiminden itibaren {li¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme
sinavlari i¢cin mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO' su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢c dersten girilen 2010 ve oncesi girisli dgrencilerin yararlandig
siavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki



Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakk: taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gercken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuclar1 on bes giin icerisinde dersin ilgili
dgretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirin1 asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul
edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler iginde de devamsiz
sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yanyil sonu veya biitiinleme
sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari basari notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.



C) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden
alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alimmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek ic¢in diger
sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1t durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarty1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tim
yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim
derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014
ve sonrast kayith 6grenciler icin su hitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00
ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu

basarisiz sayilir.”
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Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sinif Egitimi Programiyla ilgili mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

O0grencinin 6grenimini bagari ile bitirerek programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi1 zorunludur. Bir 6grencinin
GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu
programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 68rencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler
ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliik¢ce 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu
birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart
Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi
kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi

takdir belgesi ile 6dillendirilir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Yonetmelik
ve Yonergeler.

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar:
Sinif Egitimi programinin amaci Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel ve devlet okullarina

Ogretmen yetistirmektir. Program 1987-1988 6gretim yilinda 2 yillik Egitim Yiiksek Okulu
olarak acilmis ve 1992-1993 yilindan itibaren de 4 yillik Sinif Ogretmeni egitimi programi
olarak egitimine devam etmektedir.

Simif Egitimi programi, Temel EZitim Boliimii’niin i¢inde yer alan 2 lisans programindan
birisidir. Program her yil 2 somestir olmak tizere 4 yildir. Her somestir 14 haftadan olusur.
Ogrenciler 4 yillik egitimlerinde 240 AKTS kredisini tamamlamak zorundadirlar. Anabilim dal1
ogretmen egitimindeki ¢agdas egitimleri takip etmekte ve nedenle de yiiksek Ogretimdeki
reform siirecine paralel olarak programlar yenilenmekte ve uygulanmaktadir. Anabilim
dalimizda 5 Profesér, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim iiyesi ve 1 Arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Mezunlarimiz Ilkokul 1. Siiftan 4. Smifa kadar dgretim yapmaktan sorumlu
olduklari igin 6grencilerimize ¢ok boyutlu bir egitim programi saglanmaktadir. Ogrencilerimiz
genel kiiltiir, 6gretim yontemleri, pedagojik bilgiler ve alana 6zgii bilgileri igeren bircok ders
almaktadirlar. Anabilim dalimizda verilen bu egitimin gerekcesi yeni teknolojilere ve topluma
ayak uydurabilen, bilimsel, ¢agdas, demokratik ve laik bir bakis acisiyla arastirabilen ve
sorgulayabilen 6gretmenler yetistirebilmektir.

Bu baglamda programin temel amaglari; 6gretmen adaylarini teorik ve pratik bilgilerle
egitmek, problem ¢6zme becerilerini gelistirmek, biligsel, duygusal, psikomotor ve sosyal
alanlarda verimliligini artirmak, 6grencilere iyi bir model olma gorevini tistlenmelerini ve hayat

boyu 6grenmelerini saglamak olarak siralanabilir.



Bunun disinda programin amaci Atatiirk ilke ve devrimleri tarafindan belirlenen modern,
bilimsel, demokratik ve laik diisiincelere saygi duyan ve sosyal ve ¢evresel sorunlara duyarl

O0gretmen adaylar1 yetistirmektir.
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http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/

http://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174

http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/hakkimizda.html

http://eqitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html

http://kalite.comu.edu.tr/viewer

2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Sinif Egitimi Anabilim Dali, 6gretmen yetistirmede ¢agdas yaklasimlari temele alarak

yuriittigli 4 yillik lisans programiyla; cagdas 6l¢me-degerlendirme yaklagimlardan haberdar,
teknolojik gelismeler dogrultusunda Ogretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim
yontem ve stratejilerini 0gretim siireclerinde kullanabilen, alaninda yapilan ¢alismalari takip
edebilen nitelikli 6gretmen yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu amag ¢ercevesinde anabilim dal
programinda Ogrencilerin hem mesleki gelisimlerini saglamak hem de alan bilgisi ve genel
kiiltiire yonelik derslere yer verilmistir.

2010 yilindan itibaren Avrupa Yiksekogretim Alant igerisinde yer alan iilke

vatandaslarinin yliksekogrenim gormesi veya calismasi amaci ile Avrupa’da kolayca


http://temel.egitim.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
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http://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
http://kalite.comu.edu.tr/viewer

dolasabilmelerini saglayan BOLOGNA Siireci (Avrupa Yiksekogretim Alant uyum
caligmalari) baslamistir.

Mezun olacak Ogrencilere, 2011 yilindan itibaren Diploma Eki verilebilmektedir.
Universite Diploma Eki Etiketini almustir. AKTS etiketi almak {izere c¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Anabilim Dali, uluslararast sayginligi olan kaliteli kurumlarla ikili anlagmalar yoluyla
Ogrenci ve akademisyen degisimini destekleyerek bilgi ve deneyimi arttirmay1 hedeflemektedir.
Anabilim Dalinin, 2012 yil1 itibari ile ERASMUS Ogrenci ve Akademisyen Degisim Programi

kapsaminda ikili anlagsmalar1 bulunmaktadir.
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http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/hakkimizda.html

http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/

http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dalimiz-

polonyada-bul-r95.html

http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu
Program amaglarina ulasma kapsaminda Sinif Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim

amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi'nin 6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de acikg¢a aktarilmistir.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok

disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri


http://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda.html
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gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve sayglyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;

kalite odakli, yenilik¢i ve girigimei bir tiniversite olmaktir.
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

http://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/

http://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

http://kalite.comu.edu.tr/viewer

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin amaglart cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Sinif 6gretmeni yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baglicalart tiniversitemiz ve Siuf Egitimi ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kavmakamlik ve diger resmi kuruluslar,


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html
http://kalite.comu.edu.tr/viewer

. Yiiksek Ogretim Kurulu,
. Universiteleraras1 Kurul,
. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan,

. Milli Egitim Mudiirligi

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Akademik personelimiz ve aileleri,
. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Sinif Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydagslarin fikirleri alinarak

giincellenmektedir.
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http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ic-paydas-danisma-kurulu.html

http://eqgitim.comu.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi.html

http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6174

http://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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2.5. Program Amagclarina Erisim
Program amaclar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Tiim i¢ ve dig

paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Stif Egitimi Programi misyon, amag, hedef, detayli gretim
plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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Kanit linkleri

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-

r1388.html

http://temel.egitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-

r1388.html
2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amagclarina ulasma kapsaminda Sinmif Egitimi Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildig1 gibi programimizin
tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem donem de (en gec¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu
cercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri
aliarak egitim ve O0gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha

dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in
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gerekli tiim c¢aligmalar yapilmistir. Bu c¢alismalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak

ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.
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2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin

kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate aliarak hazirlanmustir. {lgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin
daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve
Ogretim programlarimin G6grencilerin  gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistiigli yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir.
Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz

araciligr ile Olclimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz


http://temel.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-r1388.html
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-r1388.html

akademik kurul toplamlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez toplanti
gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 okullarin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz aracilig ile ulagilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu
da gerekli test dl¢ctimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek
olarak daha profesyonel ve 6znel online test 6lgiitleri de gelistirmek igin program baskanligimiz

birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli calismalar: aktif olarak yiirtitmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amacglara Uygunlugu
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, Tiirk Milli Egitim ilkelerine ve Atatiirk ilke ve

inkilaplarina bagli, isini severek yapan, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, siirekli
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ogrenmeye ve kendini yenilemeye acik 6gretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Sinif Egitimi programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak sinif 6gretmeni unvani almaya
hak kazanir. Mezunlar 6gretmen olarak kamu kurumlari, 6zel okul ve dershanelerde ¢alisma
olanaklarina sahiptirler. Stnif Egitimi Anabilim Dali’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilari
diizenlenecegi zaman program anabilim dali bagkaninin bolim bagkanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim Ogretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriiniin de gorlisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigl takdirde ve/veya ogretim plani giincellendiginde ya da Ogretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu
kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program c¢iktilart da giincellenmektedir. Ozetle
program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani ve komisyon
tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle
yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar, bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir
donem (giiz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iligkilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 0grencilerin basar1 durumlari, derslerden almig olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel

Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.



Ozetle bu ama¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi
egitime ayrilan silireye uygun Olgiide, simif egitimi programinin tim yonlerinin yani sira
ogretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin tiim sosyal bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Boliimii Sinif EZitimi Anabilim Dali’nin program ciktilar1 da kanit olarak asagida

bilgilerinize sunulmustur:

1 Mesleki yagami boyunca tiim egitim uygulamalarinda, Tiirk milli egitiminin amag

ve ilkelerini temel alabilme

2 Smuf 6gretmenligi alanindaki gelismeleri takip edebilme

3 Kazandigi bilgi ve becerileri ger¢ek hayatta karsilastigi durumlara uygulayabilme

ve yasam boyu 6grenme davranisini kazanabilme

4 Anadilini dogru, giizel ve etkili kullanma becerisine sahip olabilme

5 Sinif 6gretmenligi alanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanc dil

bilgisine sahip olabilme

6 Mesleki etik bilincine sahip olabilme

7 Giintimiizdeki teknolojik gelismeleri takip etmede ve kendini bu alanda
gelistirmede gerekli bilgi ve iletisim teknolojileri bilgi ve becerilerine sahip

olabilme

8 [Ikogretim dgrencilerinin gelisim diizeylerini géz dniinde bulundurarak uygun

egitim materyalleri hazirlayabilme

9 Ogrencilerin bireysel, sosyal, kiiltiirel farkliliklarini, 6zel ilgi ve gereksinimlerini

dikkate alarak ¢agdas 6gretim yontem, teknik, strateji ve yaklagimlar1 kullanabilme

10 Ogrenme ve 6gretme siireclerini zenginlestirmek icin programin dnerdigi uygun




egitimsel arac ve gerecleri etkin bir bigimde kullanma becerisine sahip olabilme

11 Egitsel faaliyetlerinin tiimiinde elestirel diisiinme, yaratici diisiinme ve problem

¢6zme becerilerine sahip olabilme ve bunlar1 kullanabilme

12 Farkli 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanabilme

13 I¢inde yasadig1 toplumun temel degerlerini ve kiiltiiriinii anlayabilme, bunlara

uyum saglayabilme ve kendisini olumlu yonde degistirebilme becerisi kazanabilme

14 Sinif 6gretmenligi programinda yer alan derslere iliskin konu alan bilgisine sahip
olabilme

15 Bilimsel yontem ve teknikleri bir siire¢ olarak uygulayabilme

16 Felsefeyi, egitimin felsefi temellerini, ¢agdas egitim teorilerini, bilgi, bilim,

degerler felsefesini anlayabilme

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiiglinlin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program O6zgoérev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte
ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgiitle ilgili
tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, grenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Egitim Fakdltesi Sinif Egitimi Anabilim Dali’na ait
program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erigim saglayabilirler.

Ayrica program 0zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program

ciktilartyla 6grenme ¢iktilari iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program



danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu
linklerden, programin 6zgorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine,
program ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program c¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin
birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda stireglerin ve is akiginin
nasil yliridiigline dair is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve
stratejik planlara da erisilebilmektedir.
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3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Yukarida da detayli olarak aktarildig: lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Sinif Egitimi
Program1’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve
tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plant
giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden

ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
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icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gdre dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarimin katilimimin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iligkin oOzellikleri ne Olglide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planmnin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin
program ¢iktilarint ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar
ile kuvvetli iliskili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olgme araclar1 lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program

¢iktilarini ne ol¢iide sagladigmna iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci



caligsmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6lglim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi
Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-

Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi Ogrenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere okullarin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in egitim
Ogretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek igin Ogrencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten
YE notu almis olmalar ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240
AKTS olup stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile

tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda
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diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair

ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Tyilestirmeye Yénelik Kullanimi
I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla

yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim
tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-68retim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve

is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagskan1 ve program danigmani
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ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans  gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda  bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
online koymustur. Bu kapsamda farkli yillarda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin
kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2018-2022 stratejik planinda, stratejik
amagclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amagclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimei, yenilik¢i ve
rekabetci bir aragtirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim
ve ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i
calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diislindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik
planda web sitemizde kamuya agik paylasiimistir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim
faaliyetleri degisik ac¢ilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

« Egitim-0gretim,

« Girisimci Ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

« Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
« Ders yiiklerinin dagilima,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,



o I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,

o Ogrenci/akademisyen iletisimi,

« Mezun iliskileri,

« Destek birimleri kapsaminda yapilmuistir.
Programin Giiclii Yonleri:

« Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

« Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olunmasi,

« Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunma,

« Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Sinif Egitimi Anabilim Dalinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programin Zayif Yonleri:

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime karst direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmast,

. Akademik personelin bazilarinda yabanci dil, uluslararasi galismalar ve projeler yiiriitme,
istatistik konularina yeterince hakim olamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

. Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,



Firsatlar:

. Yeni yasal diizenlemeler,

. Program gelistirme konusunda saglanan 6zerklik,

. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

. Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi,

. Dersliklerde internete baglanabilme imkani,

. Internet destekli ve sanal gerceklik destekli egitim olanaklari,

. 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim

aginin gelismesi,
. Programimiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Simf Egitimi Programi’nda onceki yillarda

program gelistirme Onerileri tim bolim Ogretim elemanlarim kapsayan genisletilmis
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toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden
olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim elemanlarinin
yan1 sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu
tiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimei olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Anabilim Dali ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilarinin  Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt dig1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin
giincellik ve gegerliliginin sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi Egitim Amaglarina
ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina

ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.
V) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlar, ¢
Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki

performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde



gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne Olclide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bi¢imde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plani EPDAD koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci
yeniden baslatilmaktadir. Bu c¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyilk oranda calistay

araciligiyla gerceklestirildiginden planlama agamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tim Ogretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.
Her 6gretim elemani tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari

da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de

kapsamli olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu



tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilar1 EPDAD
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir gilincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi
asil hedef olarak oOniline koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de

bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger enstitiilerle daha
rekabetci bir program i¢in yeniligik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler

gelistirmek.



Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
aliarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim {iyesi 6gretim elemanimnin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine dzen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 10: Uluslararasi yayilarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Simf Egitimi Programi’nda onceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim bolim Ogretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.

Kisa vadede ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme Olgiitleri, ders basar listesi ve dersin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilart

arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim



elemanlariin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemant
tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yan sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.
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5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve

tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lciide, 6gretmenlik vasiflarinin kazandirilmast i¢in tim
sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi

donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim
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vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis
olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, 6zel okullarda ve dershanelerde ¢alisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Sinif Egitimi Programimn hedefi;
kamu ve 6zel sektor egitim kurumlarinda yeni nesiller yetistirecek kisilerdir.

Tablo 15. Program Ogretim Planm

L. Yariyil
Dersin Ad1 T U K AKTS
Egitime Giris 2 0 2 3
Egitim Felsefesi 2 0 2 3
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 3
Yabanci Dil 1 2 0 2 3
Tiirk Dili 3 0 3 5
Bilisim Teknolojileri 3 0 3 5
[lkokulda Temel Matematik 3 0 3 5
Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 2 0 2 3

II. Yariyil




Dersin Adi T AKTS
Egitim 2 3
Psikolojisi
Egitim Felsefesi |2 3
Atatiirk  lkeleri | 2 3
ve Inkilap Tarihi
I
Yabanci Dil II 2 3
Tiirk Dili 1T 3 )
Cevre Egitimi 2 3
Ilkokulda Temel |2 3
Fen Bilimleri
Tirk Tarihi ve|2 3
Kiltiirii

II.Yartyil
Dersin Ad1 AKTS
Ogretim Teknolojileri 3
Tiirk Egitim Tarihi 3
Secmeli 1 4
Secmeli 1 3
flkokulda Drama 2




Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalari 2

[lkokuma ve Yazma Ogretimi 2
IV. Yariyil
Dersin Ad1 AKTS
Ogretim Ilke ve Yontemleri 3
Egitimde Arastirma Y 6ntemleri 3
Sec¢meli 2 4
Se¢meli 2 3
Segmeli 2 4
Topluma Hizmet Uygulamalari 3
Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi 2
Tiirk¢e Ogretimi 3
V. Yarnyil
Dersin Ad1 AKTS
Sinif YOnetimi 3
Egitimde Ahlak ve Etik 3
Sec¢meli 3 4
Sec¢meli 3 3
Hayat Bilgisi Ogretimi 3
Se¢meli 3 4
Matematik Ogretimi 1 4
Fen Ogretimi 4




VI. Yariyil

Dersin Ad1 AKTS
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3
Tirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi 3
Sec¢meli 4 4
Sec¢meli 4 3
Secmeli 4 4
Sosyal Bilgiler Ogretimi 5
Matematik Ogretimi 2 )

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 3

VIL. Yaryil

Dersin Ad1 AKTS
Ogretmenlik Uygulamasi 1 10
Ozel Egitim ve Kaynastirma 3
Sec¢meli 5 4
Sec¢meli 5 4
Miizik Ogretimi 2
[lkokulda Yabanc1 Dil Ogretimi 3

VIII: Yartyil




Dersin Ad1 T U K AKTS
Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 5 10
Okullarda Rehberlik 2 0 2 3
Se¢meli 6 2 0 2 4
Se¢meli 6 2 0 2 4
Karakter ve Deger Egitimi 3 0 3 5
Gérsel Sanatlar Ogretimi 2 0 2 4
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada,
akilli tahtada veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon
cihaz1 aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem Ogrencilere arastirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin

siifta anlatilmasi, uygulama yaptirilmas: 6grenciye 0Ozgiiven kazandirmak ve konuyu
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kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlart
tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya o&grencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 0grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi
ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler 6gretmenlik uygulamalart yaparak almis
olduklar1 egitimi uygulama imkani bulurlar.

Diger yandan se¢meli derslerin agilmast 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanma girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlart veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir

ortam olusmaktadir.
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5.3. Egitim Plan1 Yonetimi
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak

zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
damismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim
planmni ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 68renci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar: tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii

bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
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ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig:
ders tanim bilgileri formlarmmi dersin Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 Dbilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariy1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri
ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse
iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim planlan yukaridaki odlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri

icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
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Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yarnyillan1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda ver alan her ders 6gretim
planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, program
ciktilar1 ve programa 6zgii 6lgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar
da asagida sunulmustur.

L. Yariy1l

Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar ve iglevleri; egitimin diger
alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi
ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul
ve simif; 0gretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirmede gilincel gelismeler; yirmi birinci
yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konulari ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve
egitim; temel felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm,
pragmatizm, varolusculuk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari:
Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam
diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina,
Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi

siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme siirecinde etkili olan



diistince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisin1 hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyillda Osmanl
Devleti’'nde yenilik hareketleri; Osmanli Devleti’nin son dénemindeki fikir akimlar;; XX.
Yiizyilin basinda Osmanli Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; 1. Diinya Savasi ve Ermeni
meselesi; Anadolu’nun iggali ve tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a c¢ikist ve
faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma; son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve
Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi
temeller; TBMM’nin acilis1 ve faaliyetleri; Sevr Antlagmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki
miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki savaslar,
Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmast ve Baris
Antlagmasi’nin imzalanmasi.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sézel, okuma, yazma ve dinleme becerileri;
sozel beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel
bilgilere yonelik soru ve cevap kaliplari); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulagim
araclarinda, alig-veris yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa
mesaj yazma, poster igerigi yazma, form doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi

vb.)

Tiirk Dili 1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri; paragraf
olusturma ve paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug paragraflari); diislinceyi gelistirme yollari
(agiklama, tartisma, Oykiileme, betimleme; tanimlama, Orneklendirme, tanik gdsterme,

karsilagtirma vb. uygulamalar1); metin yapis1 (metnin yapisal 6zellikleri, giris-gelisme-sonug



boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik, tutarlilik; amaghilik, kabul edilebilirlik,
durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak olusturma, yazma, diizeltme ve
paylasma); bilgilendirici-agiklayict metin yazma; oykiileyici metin yazma; betimleyici metin
yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

[lkokulda Temel Matematik

Say1 sistemleri ve hiyerarsik modeli, say1 sistemlerinin dort isleme gore kapalilik
ozellikleri, matematiksel modelleme, dort islem iceren problem ¢dzme ve kurma, 10’luk
tabandaki bir sayiy1 bagka tabanlarda yazma ve baska tabanlarda yazilmis bir sayiy1 10’luk
tabana ¢evirme, 10’luk taban1 disindaki tabanlarda dort islem, ispatlariyla birlikte 2, 3, 4, 5 ve
10 i¢in boliinebilme kurallari, en kiiciik ortak kat ve en biiyiik ortak bolen, kesir ve kesirlerle
dort islem, kesir ve oran iligkisi, ondalik kesirde sayilarin yazilmasi ve dort islem, oriintii, temel
geometrik sekiller, temel uzay geometri—geometrik cisimler ve a¢inimlar ile 6l¢ii kavrami ve
temel Ol¢li birimleri ve bu konularin matematik 6gretimin amag, ilke ve ilkokul matematik
programuyla iligkisi.

Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi

Tiirkiye'nin yeri ve konumu: Tiirkiye'nin jeopolitik ve jeostratejik durumu ve 6zellikleri,
matematiksel konum o6zellikleri, 6zel konum 6zellikleri (komsular), lilke gruplart 6zellikleri
(siyasi, askeri, ekonomik, kiiltiirel organizasyonlar), Tiirkiye'nin fiziki 6zellikleri (iklimi,
hidrografik 6zellikler, toprak yapisi, bitki ortiisii), sosyoekonomik 6zellikleri (niifus, yerlesimi,
tarim, ormancilik, hayvancilik, enerji, sanayi, ulagim, turizm).

II. Yariyil

Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma
yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlart ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel

farkliliklar; 6grenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-6grenme



stiregleri gergevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konulari ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve
egitim; temel felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm,
pragmatizm, varolusculuk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari:
Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam
diinyasinda ve Batida bazi1 felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina,
Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi
siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme siirecinde etkili olan
diistince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin
kaldirilmasi vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin
kapatilmasi, Takvim, Saat ve Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gerceklestirilen
inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilab1, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda
yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili hayata gecis denemeleri ve tepkiler
(Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve Atatiirk’e
suikast girisimi); Atatiirk donemi ¢ok partili siyasal hayata ge¢is denemeleri (Serbest
Cumbhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmas: ve Menemen Olay1); Cumhuriyet doneminde
Tiirkiye’nin ekonomik kaynaklar1 ve politikas1 (Izmir Iktisat Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk
dis politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat
Pakt1); Atatiirk donemi Tiirk dis politikasi (Montrd Bogazlar S6zlesmesi, Hatay’in Anavatan’a
katilmasi, Tiirkiye’nin diger {ilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin
tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar

yillari, 1960 ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960 sonrasi Tiirkiye’nin dis politikasi.



Yabanci Dil 2

Gegmis zaman; gelecek zaman,; Kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve
kiplerde konusma, okuma, yazma ve dinleme becerileri; sozel beceriler (lokanta ve
restoranlarda soru sorma, yemek siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu
raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol
tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.); dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek
tarifi vb.).

Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden
yararlanma; nesnel ve 6znel anlatim; akademik metinlerin yapisi ve tiirleri (makale, rapor ve
bilimsel 6zet vb.); iddia, Gnerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da kars1 ¢ikma);
bilimsel raporlarin ve makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama,
tartisma, metinler arasi iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme,
kaynakga olusturma); baslik yazma, 6zetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat
edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma uygulamalari.

Cevre Egitimi

Temel ekolojik kavram ve ilkeler, ekosistemler, besin zincirleri, besin agi, habitat,
rekabet; ortak yasam ve karsilikli yasama, yasamin devami, toprak "biome"lari, enerji akisi,
maddenin dolagimu, niifus artis1, ekolojik etki, erozyon, ormanlarin yok olmasi, kentsel gevreler,
davranis kirliligi, ¢evre kirlenmesi, batakliklar ve atik su, duyarli insanlarin tepkisi, ¢cevreyle
ilgili karar verme, toprak ve su kaynaklari1 ve bunlarin yonetimi, koruma, kiiltiir ve ilkel yasam,
global bakis, ekolojik konu ve sorunlar, ¢cevre duyarliligi, diinyada ¢evre duyarliliiyla ilgili
yapilan ¢alismalar, kurum ve kuruluslar.

flkokulda Temel Fen Bilimleri

Doga/fen bilimlerinin konusu ve ilkeleri, fen biliminin temel kavramlari, fen bilimlerinin



diger bilimler arasindaki yeri, tarihi gelisimi, fen bilimleri 6gretiminin amaglari, ilkokul
programinda yer alan fen bilimleri konularina iligkin genel bilgiler, 6zellikleri ve giinliik
hayattaki karsiliklar1 ve kullanim alanlari.

Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii

Tirk Kiiltiir Tarihinin gelisim evreleri, gecmisten giliniimiize Tiirk Devletleri ve
toplumlarinin siyasi ve toplumsal tarihleri; Tiirkler?in Islamiyeti kabulii, kiiltiirde ve uygarlik
alanindaki gelisim evreleri ile felsefe, bilim, edebiyat, giizel sanatlar ve imar faaliyetleri
arasindaki iliskiler.

1. Yariy1l

Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve 6gretim teknolojilerinin siniflandirilmasi,
ogretim teknolojilerine iliskin kuramsal yaklagimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler;
giincel okuryazarliklar; arag ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin
tasarimi; tematik Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgili nesne ambari olusturma, dgretim
materyali degerlendirme olgiitleri.

Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk
Miisliiman Tiirk devletlerinde egitim; Tiirkiye Selguklulart ve Anadolu Beyliklerinde egitim;
Osmanli Devleti'nde egitim: ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18.
yilizyillarda Osmanli cografyasit disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim
sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda
Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli miicadele doneminde egitim;

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tirkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve



gelisimi; baslangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. ylizyilda Tirk diinyasinda
egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma caligmalari.

[lkokulda Drama
Drama teriminin tanimi ve anlami, benzer terimlerden (Psiko drama, Yaratici drama, Drama-
Oyun, Drama) farki, c¢ocuklarla drama uygulamalarinin tarihg¢esi, Dramanin yapist ve
uygulanma asamalar1, Dramanin yas gruplarina ve uygulama alanlarina gore siniflandirilmast,
Drama ortam1 ve dgretmen nitelikleri, Drama da 6zel teknikler, Dramanin degerlendirilmesi,
uygulandig1 alanin egitim amaglarina uygun yaratict drama ornekleri ve yeni Grneklerin
gelistirilmesi.

Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalari,Fen bilimleri 6gretiminde laboratuvarin amaci
ve Onemi; laboratuvarda giivenlik; bilimsel yontem, bilimsel siire¢ becerileri ve nasil
kazandirildiklari; ilkokula yonelik laboratuvar deneyleri (deneylerin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve deneylerin sonuglarinin degerlendirilmesi), deney caligma yapraklar1 ve deney raporu
hazirlama; basit ve ucuz malzemelerle yapilabilecek deney 6rnekleri; grup ¢aligmalari.

flkokuma ve Yazma Ogretimi

Dinleme, konusma, gorsel okuma ve gorsel sunu; okuma-yazma 6grenme alanlar1 tanim
ve siiregleri ile 6grenme alanlar1 arasindaki iligki, Tirk¢enin Ozellikleri, bu o6zelliklerin
ilkokuma ve yazma 6gretimine etkisi; ilkokuma ve yazma 6gretiminin amag ve ilkeleri, birinci
smif Ogretmeninin ve Ogrencilerinin temel ozellikleri; ilkokuma ve yazma Ogretiminde
verimsizlik-basarisizlik nedenleri, ilkokuma ve yazma Ogretiminde kullanilan arag-
gerecler(ozellik ve etkileri, bu araglarin se¢imi, olusturulmast ve kullanimi); ilkokuma ve
yazma Ogretiminde uygulanan yontemler (tanimlari, oOzellikleri, siniflandirilmasi,
uygulamalari, yontemlerin istiinlik ve sinirliliklari); ses temelli climle yontemi( tanimi,
ilkeleri, Ozellikleri, asamalar1 ve uygulamasi), ses temelli climle ydnteminin asamalari

dogrultusunda okuma ve yazma 6gretimi uygulamalari.



IV. Yartyil

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogrenme, oOgretme ve giidii ile ilgili kuramlarm incelenmesi dersin igerigini
olusturmaktadir. Ogrenme 6gretme etkinlikleri isbirlikli §grenme, bireysel ve grup arastirmalari
ve diger aktif 6grenme uygulamalarini igermektedir.

Egitimde Aragtirma Y 6ntemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; aragtirma siireci (sorunu fark
etme, problemi ve orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri
toplama araglarinin genel 6zellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri
tabanlarina erigim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar;
nicel ve nitel arastirma 9 desenleri; nitel arastirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi;
nitel aragtirmada gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma;
aragtirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem)
aragtirmast.

Topluma Hizmet Uygulamalari

Deneyimsel 6grenim felsefesi 1s1ginda, toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢6ziim
tiretmeye yonelik projeler hazirlama; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk
cercevesinde cesitli projelerde goniillii olarak yer alma.

Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi
Oyunun tarihcesi ve uygulama alanlariin egitimdeki uygulama sekilleri.

Tiirkge Ogretimi

Tiirkge Ogretiminde kullanilabilecek c¢agdas yontem ve teknikler; okuma, yazma,
dinleme, konugma, gorsel okuma ve sunu, anlama becerilerinin gelistirilmesi; okuma

giicliiklerinin tanilanmasi ve giderilmesi; okuma metinlerinin yapisi; bilgilendirici ve hikaye



edici metinlerin 6gretimi, metinler aras1 okuma ve yazma; metinlerden anlam kurma, metinlerle
ilgili sorular ve tiirleri; okuma ve yazma yoluyla elestirel diisiincenin gelistirilmesi; hizli okuma
ve teknikleri; ana fikir 6gretimi ve yontemleri; okumanin amaglari, tiirleri ve kurallari; okuma,
yazma, dinleme, konusma ve anlamanin degerlendirilmesi; ilkdgretim Tiirkge programinin
incelenmesi, diger derslerle iliskisi, programa iliskin 6rnek etkinlik uygulamalari.

V. Yaryil

Sinif Y 6netimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari;
siif kurallar1 ve sinifta disiplin; sinif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci
davraniglarinin yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu,
smifta zaman yonetimi; simifta bir O6gretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli
goriismelerinin yonetimi; olumlu sinif ve 6grenme ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine
gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek
ahlaki/etigi; sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme
hakk1 egitim, 6gretim, 6grenme ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla
(isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler, meslek kuruluslart ve toplumla) iligkilerde etik
ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve d6grencilerin ahlaki/etik sorumluklart; is ve meslek
hayatinda etik dis1 davraniglar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve dgretmenlerle ilgili etik
diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davraniglar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim
yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider olarak okul miidiirii ve
ogretmen.

Hayat Bilgisi Ogretimi

Hayat Bilgisi dersinin amag, kavram ve igerigi, Tiirkiye’de Hayat Bilgisi dersinin tarihsel



gelisimi ve diger iilkelerdeki Hayat Bilgisi dersi yaklasgimlari. Hayat Bilgisi Ogretim
programinin kazanim, beceri, kavram v.b. 6zellikler yoniinden incelenmesi, programda yer alan
temalar ve temalarin icerdigi kazanimlarin siniflara gére dagilimi. Hayat Bilgisi 6gretiminde
temel Ogretim becerileri, 6gretim stratejileri, 6gretim yontem ve tekniklerinin Hayat Bilgisi
dersinde kullanimina iliskin ¢aligmalar-6rnekler, Hayat Bilgisi 6gretiminde kaynak ve materyal
kullanimi, Hayat Bilgisi dersinde degerler ve demokrasi egitimi, Hayat Bilgisi Programina
iliskin 6rnek uygulamalar ve simif ici etkinliklerin degerlendirilmesi.

Matematik Ogretimi 1

Matematik Ogretiminin amacit ve temel ilkeleri; matematik 6gretiminin tarihgesi
(Diinya'da ve Tiirkiye'de); matematik Ogretiminde yararlanilacak Ogretme ve Ogrenme
stratejileri; ilkogretim matematik programinin kapsami, amaci ve oOzellikleri; belli bash
ogrenme kuramlari ve matematik 6grenimi ile iliskileri; Matematik egitiminde 6nemli beceriler,
iligkilendirme, temsiller, iletisim, akil yiiritme, problem ¢6zme (stratejiler, agamalar, problem
tirleri, vb.); bilgi teknolojilerini kullanma, ¢ocukta say1 kavraminin gelisimi (sayma 6ncesi
gelismeler, birebir esleme, kardinal deger, birlestirme, ayirma, karsilagtirma, denklik, azlik,
cokluk, vb.); basamak degeri, dogal sayilarin olusumu ve yapisal 6zellikleri; Aritmetik iglemler,
[Ikogretim matematik dersi 1. 2. ve 3. sinif dgretim programindaki ilgili konular, kazanimlar ve
bunlara uygun etkinlik 6rnekleri.

VI. Yaryil

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi;
6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar, 6lgme araglarinin psikometrik (gegerlik,
giivenirlik, kullanighlik) 6zellikleri; bagar1 testleri gelistirme ve uygulama; test sonug¢larinin
yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not
Verme.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi



Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini
diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk
egitim sisteminde 6gretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve
finansal kaynaklar; Tirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; orglit-yonetim
teorileri ve siiregleri; sosyal bir sistem ve orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci
0zliik igleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum
ve aile iliskileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili glincel tartisma ve yonelimler.

Sosyal Bilgiler Ogretimi

Sosyal bilgiler alan1 ve 6zellikleri, Sosyal Bilgiler alaninin temel amagclar1 ve temel
beceriler, Sosyal Bilgilerde okuryazarlik, Sosyal Bilgiler alaninda temel temalar ve alanlar,
Sosyal Bilgiler alanmin ilkdgretimdeki yeri ve tarihgesi, Sosyal Bilgiler Ogretim programinin
incelenmesi (kazanim, beceri, tema, v.b.), Sosyal Bilgiler 6gretiminde kullanilan strateji,
yontem, teknik ve materyaller, bunlarla ilgili 6rnek uygulamalar, Sosyal Bilgiler dersinde
demokrasi, insan haklar1 ve degerler egitimi, Tiirkiye ve diger lilkelerdeki Sosyal Bilgiler ders
kitaplarindan 6rnekler ve kiyaslamalar.

Matematik Ogretimi 11

Kesirler, kesirleri 6grenmede ogrenci giigliikleri, kesirlerin farkli anlamlari, kesir
modelleri, denklik, karsilastirma, siralama, kesirlerle islemler, ondalik kesirler, ondalik
kesirlerle islemler, program kazanimlarina uygun Ornek etkinlikler, Geometri, ¢ocukta
geometrik diisiincenin gelisimi, 2 ve 3 boyutlu geometri konular1 ve bunlarin 6gretimi,
programda bulunan geometri kazanimlarina uygun &rnek etkinlikler, Olgme ve dlgiiler, cocukta
Ole¢me fikrinin gelisimi, boyut, alan, hacim, zaman ol¢limleri, tartma, paralarimiz, programda
bulunan G6lgme kazanimlarina uygun Ornek etkinlikler veri yonetimi, tablo ve grafikler,
programda bulunan veri kazanimlarina uygun 6rnek etkinlikler, matematik egitiminde 6lgme

ve degerlendirme, ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve teknikleri.



VIIL. Yaryil

Ogretmenlik Uygulamasi 1

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler yapma; alana 6zgii 6zel
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildigi bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalari
yapma; alana 06zgli etkinlik ve materyal gelistirme; 0gretim ortamlarini hazirlama, sinifi
yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; dzel
egitimle 1ilgili yasal dilizenlemeler; 06zel egitimde tan1 ve degerlendirme; ogretimin
bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilim1 ve
aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek gruplarinin ozellikleri; farkli gruplara yonelik
egitim yaklasimlar1 ve Ogretim stratejileri; sinif yonetiminde etkili stratejiler ve davranig
yonetimi.

Miizik Ogretimi

Insan ve kiiltiir: Insanim ve kiiltiiriin tanim1, kapsam1 ve evrimi; Insan ve miizik kiiltiirii:
Miizik kiiltliriintin tanimi, kapsami, temelleri, boyutlar1 ve diger kiiltiirlerle iligkileri; Miizigin
tanimi, kokeni, dogusu-olusumu ve evrimi; Miizik teriminin kokeni, olusumu-gelisimi ve
Tiirk¢elesimi; Miizigin islevleri; Miizik katmanlar, tiirleri, ¢esitleri ve eserleri; Miizikte ses
kaynaklari, sesin olusumu ve 6zellikleri; Miizikte ses sistemleri, araliklar, diziler, uygular;
Miizigin temel geregleri ve temel 6geleri: Miizikte niteligin belirleyicileri: Tiir, hiz, giirliik,
oturtum, Orgii/doku, seslendirim-yorumlanim, iislup, Ol¢li, ton/makam, 6z-bigim, akustik
cevre/ortam; Miizik olgusu, yazisi, dili ve miiziksel iletisim; Miizik yapma, yaratma, yonetme,
dinleme, dgrenme-ogretme; Insanm miiziksel yasami, cevresi ve ortami; Miiziksel meslek,

kurum, kurulus, topluluk ve etkinlikler; Miizik kiiltiirinde goreneksellik, geleneksellik,



cagcillik, cagdaslik ve onciiliik; Tiirk miizik kiiltiirii, Atatiirk ve Tiirk Miizik inkilaba; Tiirkiye
ve Diinya miizik kiiltiirlerinde yeni olusum-gelisim, degisim ve doniisiimler.

Ilkokulda Yabanci Dil Ogretimi

Erken yas dil 6grenenler ile diger yaslardaki 6grenenler arasindaki farklar (dil yapisi,
becerileri ve alt becerilerinin 6grenimi agisindan) ve erken yas 6grenenleri hakkinda yanlis
bilinenler; erken yas Ogrenenlerinin 6grenme bicemleri (gorsel, isitsel ve duyussal) ve
stratejileri (Orn.: Ustbilis, bilis, sosyoduyussal); kelime, dil becerisi, dil yapisi 6gretimi igin
aktiviteler (6rn.: yapboz, hikaye, oyun ve benzetim), gorsel-isitsel araglar (6rn.: resim, gergek
nesneler, karikatiir, kukla ve sarkilar) gelistirmesi; 6grenenlerin dil seviyelerine ve biligsel ve
duyussal gelisimlerine uygun 6gretim noktalarinin se¢imi, siralamasi, materyal uyarlamasi ve
degerlendirmesi; erken 6grenen siniflari i¢in duyacagi sinif yonetimi teknikleri.

VIII. Yaryil

Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 0zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gzlem yapma; alana 6zgii 6zel
ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi
bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim
ortamlarin1 hazirlama; siifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danigsma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel
rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD programn);
temel hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri
kapsaminda egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul
yoneticisi ve 6gretmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danigman arasindaki igbirligi; sinif
RPD plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Karakter Ve Deger Egitimi



Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.; karakter gelisimi ve
egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢evre ve okul; degerlerin tanimi ve
siniflandirilmasi; degerlerin kaynaklar1 ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki temelleri;
karakter ve deger egitimi yaklasim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde kiiltiirleraras1
farklilagma ve birlikte yasama kiiltiiri; egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger
egitimi; karakter/deger egitiminde ogretim yontemleri ve teknikleri; modern ve ¢ok kiiltiirlii
toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani-kiiltiirel kalkinma siirecinde deger egitimi; Tiirk
egitim ve kiiltiir tarihinden deger egitimiyle ilgili ornekler, Tiirkiye’de degerler egitimi
uygulamalari ve arastirmalari; karakter ve deger egitiminde rolmodel olarak 6gretmen

Gorsel Sanatlar Ogretimi

Gorsel sanatlar 6grenmenin ve dgretmenin anlami; gorsel sanatlar 6gretiminin amact ve
temel ilkeleri; gorsel sanatlar 6gretiminin tarihgesi; 6grenme ve dgretim yaklagimlarinin gorsel
sanatlar 6gretimine yansimalari; gorsel sanatlar 6gretimde temel beceriler; sinif-i¢i uygulama
ornekleri; gorsel sanatlar 6gretiminde giincel egilimler ve sorunlar; etkili bir gorsel sanatlar
Ogretiminin bilesenleri; gorsel sanatlar 6gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan bakis.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri I1
Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda

Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri
analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yam sira; 6zellikle
yaratici diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize
bu caligmalar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalar tesvik

etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar icin diger boliimlerle ortak



projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:
Mezunlarmmz Ilkogretim 1. Siniftan 4. Smifa kadar 6gretim yapmaktan sorumlu

olduklar1 i¢in 6grencilerimize ¢cok boyutlu bir egitim programi saglanmaktadir. Ogrencilerimiz
genel kiiltiir, 6gretim yontemleri, pedagojik bilgiler ve alana 6zgii bilgileri i¢eren birgok ders
almaktadirlar. Anabilim dalimizda verilen bu egitimin gerekgesi yeni teknolojilere ve topluma
ayak uydurabilen, bilimsel, ¢agdas, demokratik ve laik bir bakis acisiyla arastirabilen ve
sorgulayabilen ogretmenler yetistirebilmektir. Bu baglamda programin temel amaclari;
ogretmen adaylarini teorik ve pratik bilgilerle egitmek, problem ¢ozme becerilerini gelistirmek,
biligsel, duygusal, psikomotor ve sosyal alanlarda verimliligini artirmak, dgrencilere iyi bir
model olma gorevini T{stlenmelerini ve hayat boyu Ogrenmelerini saglamaktir.
Bunun disinda programin amaci Atatiirk ilke ve devrimleri tarafindan belirlenen modern,
bilimsel, demokratik ve laik diislincelere saygi duyan ve sosyal ve ¢evresel sorunlara duyarl
Ogretmen adaylar yetistirmektir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili

standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore
birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda
sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda
egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin glincellenmesi gerceklestirilmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Siif Egitimi Lisans Programi, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
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yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda 5 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi 5
Ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim web sitesinde hem de AVES
sistemi lizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web
sitemizde yaymlanmistir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Cavus SAHIN,
Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR, Prof. Dr. Salih Zeki GENC, Prof. Dr. Cigdem SAHIN
TASKIN, Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN, Dog. Dr. Biilent GUVEN, Dog. Dr. Baris
CETIN, Dog. Dr. Sibel GUVEN, Dr. Ogr. Uyesi Berfu KIZILASLAN TUNCER, Ogr. Gér.
Muharrem YILDIZ, Ogr. Gér. ismail TOPKAYA, Ogr. Gor. Mehmet DEGER, Ogr. Gor Arzu
BAYINDIR Ogr. Gér. Iffet AKSOY ve Ars. Gor. Aysen AKDEMIR Sinif Egitimi Programi
kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza ydnelik bilgiler
gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Prof. Dr. 3|2 2
Dog. Dr. 2 2
Dr.Ogr.Uyesi 31

Tablo 17. Boliimde Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 299 | 13

/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim




Eleman1 Sayis1 23

Tablo 18. Programda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Elemani Sayis1 15

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 299

/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

19.9

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Cavus SAHIN 10 40
Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR 10 40

Cigdem SAHIN
Prof. Dr. 10 40
TASKIN
Prof. Dr. Salih Zeki GENC 10 40
Mustafa Yunus
Prof. Dr. 10 40
ERYAMAN
Dog. Dr. Biilent GUVEN 12 38
Dog. Dr. Baris CETIN 12 39
Dog. Dr. Sibel GUVEN 12 38
Dog. Dr. Mesut TABUK 12 38
Berfu KIZILASLAN
Dr. Ogr. Uy. 12 40
TUNCER




Ogr. Gor. Ismail TOPKAYA 12 15
Ogr. Gor. Iffet AKSOY 12 31
Ogr. Gor. Arzu BAYINDIR 15 38
Ogr. Gor. Mehmet DEGER 12 24
Ogr. Gor. Muharrem YILDIZ 15 39

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyad  |Ogretim Arastirma Diger
Prof. Dr. Cavus SAHIN 40 10
Mehmet Kaan40 10
Prof. Dr.
DEMIR
Cigdem  SAHIN4O 10
Prof. Dr.
TASKIN
Prof. Dr. Salih Zeki GENC 40 10
Mustafa Yunus40 10
Prof. Dr.
ERYAMAN
Dog. Dr. Biilent GUVEN 36 10
Dog. Dr. Baris CETIN 38 10
Dog. Dr. Sibel GUVEN 39 10
Berfu 32 10
Dr. Ogr. Uy. KIZILASLAN
TUNCER
Ogr. Gor. Ismail TOPKAYA (14 8
Ogr. Gor. [ffet AKSOY 16 9
Ogr. Gor. Arzu BAYINDIR 24 8




Ogr. Gor. Mehmet DEGER 24 9 0
Ogr. Gor. Muharrem YILDIZ32 7 0
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6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve §gretim

kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler Akademik
_ Toplam
Akademik Hakemli Dergi, Kongre, Alaninda ISI Ders Kitabi ve
Ad, Soyad Atf
Unvan Sempozyum vb. Indexlerine Giren Kitap
Sayis1
Yaymnlanan Makale, Dergilerde Aldiklar: | Bdliimleri
Prof.Dr. Cavus SAHIN 93 1223 5 14
Prof.Dr.| Mehmet Kaan DEMIR 34 808 2 4
Prof. Dr.[Cigdem SAHIN TASKIN| 32 672 5 1
Prof. Dr. Salih Zeki GENC 74 1232 3 9
Mustafa Yunus
Prof. Dr. 23 916 4 23
ERYAMAN
Dog. Dr. Biilent GUVEN 19 635 2 7
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Dog. Dr. Baris CETIN 9 502
Dog. Dr. Sibel GUVEN 16 159 1 3
Dr. Ogr.| Berfu KIZILASLAN 10 193 3 1
Uy. TUNCER
Dr. Ogr. Mesut TABUK 101
(Y)Ygr [smail TOPKAYA 8 68 6 14
Sén iffet AKSOY 5 19
Ogr. Arzu BAYINDIR 30 6 4 7
Sér. Mehmet DEGER 1 - - 2
agf Muharrem YILDIZ - - - 2
Genel 354 6464 35 87
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan - Ad, Soyad

GMKA, AB, BM

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Cavus SAHIN 11 Proje Yiiriitiiciisii
Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR 3 Proje Yiiriitiiclisii
Prof. Dr. Salih Zeki GENC 1 Proje Yiiritiiciisii
Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN 13 Proje Yiiriitiiciisii
Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN " Proje Yilriitiiciisi
Dog. Dr. Biilent GUVEN ) Proje Yiiriitiiciisii
Dog. Dr. Bang CETIN 3 Proje Yiiriiticiisii
Dog. Dr. Sibel GUVEN " Proje Yiiriitiiciisi




Ogr. Gor. Arzu BAYINDIR Proje Yiiriitiicisii
10
Proje Ydrtiicii Yard.
Ogr. Gor. iffet AKSOY 1 Arastirmact
Genel Toplam 54

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Diisiik, Yok)
Halen Son Halen Son
Son Ogretim Mezun | Ogretim Mezun
Akademi | Mezun | Goriiyors | Akademi | Oldug | Goriiyors | Akademi | Oldug
Arastirmad
k Oldugu a k u a k u
Unvan Kurum Hangi Unvan | Kuru Hangi Unvan | Kuru ]
ve Y1l Asamada mve | Asamada m ve
Oldugu Yih Oldugu Yih
Prof. Dr. | Gazi Uni -
Doktora - - 12 12
2006
Prof. Dr. | Atatiirk - -
Uni.
Doktora - 15 15
2004
Prof. Dr. | Atatiirk - - 16 16 -
Uni.
Doktora
2003
Prof. Dr. | Universit - - 18 18 -
y of Bath




Doktora

2002

Prof. Dr.

Universit
y of
Illinois
Doktora

2006

13

13

Dog. Dr.

Marmara
Uni
Doktora

2007

11

11

Dog. Dr.

Anadolu
Uni.
Doktora

2003

17

17

Dog. Dr.

cCoMU
Doktora

2012

Dr. Ogr.

Uy.

CoMU
Doktora

2013

12

12

Gor.

CoMU
Yiksek
Lisans

2000

20

20

Gor.

CcCoMU
Yiiksek
Lisans

2002

MEB

10

17




Ogr. CcoMU 39 35
Gor. Yiksek
Lisans

1998

Ogr. Ege Uni 28 16
Gor. Yiiksek
Lisans

2000

Ogr. Marmara 35 17
Gor. Uni

Yiiksek
Lisans

1995

Ars. Gor. | COMU 2
Yiksek
Lisans

2020

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim {iiyesi atama ve ylkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve
Uygulama  Esaslari™na  gore  yapihr. S6z  konusu  esaslar,  Universite’nin

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Ogretim Elemani1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yirtrliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim

ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligsmalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayill Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel
makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,
Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam
en az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300
puan almak, bu puanin en az %065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.



2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil simnavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise
(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska
bir yabanci dilde vermek ve en az altmigsbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli
kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden
500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde aragtirmaya dayali 6zglin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde
eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.

maddeler arast),



3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye
katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha

saglamig olmak.

SONUC
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullamilan Tiim Alanlar
Anabilim dalimizda smiflar egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulagsmak igin

yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmaktadir. Sinmif Egitimi
Boliimiinde 12 adet derslik mevcuttur. Dersliklerde internet baglantisi, projeksiyon cihazi ve
akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin ders calisabilecekleri kiitiiphane ve bos vakit

gecirebilecekleri kantin ve kantinde oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
Egitim Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin

gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini

yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle blitgemiz kisithidir. Insan

kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
Ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yliksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar

ise ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015



tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne
dayanarak 6gretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiittiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirtlarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle
biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayillarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri
Egitim Fakiiltesinin biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
siirdlirebilmeleri agisindan, O0gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi

etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basma en fazla bir akademisyen destekten
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faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar
genisletilmektedir.
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8.3. Altyap: Techizat Destegi
Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir. Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige
yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye

calisilmaktadir. Bolimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-Oonarim giderleri yine



miudiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. {lgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitcesini astig1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miudiirliikk biitgesinin tamami kullamildiginda
gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir.
Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilmaktadir. Bunun yan sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip
olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Siif Egitimi Programinda 12
adet derslik mevcut olup, bunlarin ii¢iinde akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Egitim Fakiiltemizde
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 300 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1  sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 06gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde oOgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet kapali spor salonu mevcuttur.
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir. Bu boliimde, Smif Egitimi ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik

baz1 bilgiler aktarilacaktir. Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri



sistemlestirmek (YoOnetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. Fakiiltede 28 idari personel
gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam
kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore

tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanma sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin c¢agrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi
sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik

yapilamaz. Rektor, iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor
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aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun
bu adaylar arasindan sececegi li¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini secer ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektor adayi olarak
basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ili¢ aday
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {iizere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektdrliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 — KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.
(1) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 0gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,



(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer 6gretim {iyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -
Ogretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya gériis

bildirmek,



(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {liniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 0gretim birim ve alanlarim
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag stireler i¢in 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan
siireyl tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim bagskana,
boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini
yiirtitmekle sorumludur. Program Danigsmant; ilgili programin faaliyetlerini ytiriitmek 6grenci
kayitlarinda Ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, Ogrencilere danigmanlik
etmek, program kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur. Fakiilte Yonetimi, Fakiilte Y6netim
Kurulu, Boliim Baskanliklar1, Fakiilte Kurulu, Raportér Uyelikler, Boliim Baskanliklari, Smif
Egitimi Akademik Kadro ve Sinif Egitimi Yonetim Kadrosu gorev dagilimi asagida yer

almaktadir;

Fakiilte Yonetimi
Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan
Dog¢.Dr. Adil CORUK - Dekan Yardimcist

Dog.Dr. Salim RAZI - Dekan Yardimcist

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan
Prof. Dr. Hiilya GUVENC - Uye

Prof. Dr. Muhammet ERAT - Uye



Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Uye

Dog. Dr. Salim RAZI - Uye

Dog. Dr. Tolga OZSEN - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serdar ARCAGOK - Uye

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan

Boliim Baskanhklar:

Prof. Dr. Remzi Yavas KINCAL - Egitim Bilimleri Boliim Bagkani

Prof. Dr. Dingay KOKSAL - Yabanci Diller Egitimi Boliim Baskani

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Ozel Egitim Boliim Bagkan

Prof. Dr. Okan YASAR - Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi B6liim Baskani

Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliim Baskani
Prof. Dr. Cavus SAHIN - Temel Egitim B&liim Bagskani

Dog. Dr. Fatih BALCI - Giizel Sanatlar Egitimi Boliim Bagkan1

Dog. Dr. Fatih DOGAN - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim Baskani

Uyelikler

Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN (Profesor Temsilcisi)
Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR (Profesor Temsilcisi)

Prof Dr. Ahmet Evren ERGINAL (Profesér Temsilcisi)
Dog. Dr. Mehtap GUNES OZDEN (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Tolga OZSEN (Dogent Temsilcisi)



Dr. Ogr. Uyesi Sefika Melike CAGATAY (Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)

Raportor

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri

Temel Egitim Yonetim Kadrosu

ABD Baskani Prof. Dr. Cavus SAHIN
Sinif Egitimi Akademik Kadro

Prof. Dr. Cavus SAHIN

Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR

Prof. Dr. Salih Zeki GENC

Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN

Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN

Dog. Dr. Biilent GUVEN

Dog. Dr. Baris CETIN

Dog. Dr. Sibel GUVEN

Dr. Ogr. Uyesi Berfu KIZLASLAN TUNCER
Ogr. Gér. Muharrem YILDIZ

Ogr.Gor. Ismail TOPKAYA

Ogr. Gor. Mehmet DEGER

Ogr. Gor Arzu BAYINDIR

Ogr. Gér. iffet AKSOY

Ars. Gor. Aysen AKDEMIR
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sinif Egitimi
Programi’ndan mezun olan tim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri

kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda programmmiz gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. En son 2018-2022 olarak

hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
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giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6lgiim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim
web sitemiz aracihig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir
kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye galigsmaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde
kamuya acik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017,
2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir.
Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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