EGITIM FAKUTESI i¢ DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR 3)

Egitim Fakiiltesi

Aciklamalar

1 Misyonu, Vizyonu,
Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmus;
katilimer ve paylasimci bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada oncii;
insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite
yOnetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimeilart olmalari i¢in
gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve
¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olugturmakla taninan model bir fakiilte olma amacindadir.
Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama aktarmay1
ogretmek i¢in cagdas metotlari ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, dmiir
boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimei, toplumun
gelismesine katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve
Inkilaplarina bagl ve ona sahip ¢ikan dgretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda;

e Destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, 6grenci, gretmen ve
egitim uzmanlarinin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklari sunan,

e Demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalari
gergeklestiren,

e  Her diizeyde egitim sistemlerini 6gretimsel teknoloji, 6grenci destek
hizmetleri ve egitim teknolojisini kullanarak hayata geciren bir fakiilte
yaratmaktir.

Hedefler;

e  Entellektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve
degerini her seyin iistiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma
katkida bulunan basarili §gretmenler yetistirmek,

e Yurtici ve yurt digindaki diger liniversitelerle igbirligi yaparak, dzellikle
Avrupa Birligi iilkeleriyle ortak projelerin gelistirilmesi, "degisim"
programlariyla 6grenci ve dgretim elemant hareketliligini saglamak,

e  Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayimlar
yapmasini tesvik etmek,

e  Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla isbirligi yaparak
egitim hizmet ve olanaklarinin gelistirilmesini saglamak,

e "Diinya Kenti Canakkale" vizyonuna katk: saglayacak nitelikte uluslararasi
akademik gevreden katilimlarin arttig1 sempozyum, kongre, arastirma vb.
akademik etkinlik ve organizasyonlariyla,

e s diinyasi, kamu, sivil toplum kuruluslarma bilim tarihi, felsefesi ve
metodolojisiyle donatilmis arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici,
iiniversitelere akademik kadro yetistirmeye odaklanmus lisansiistii
programlariyla,

e Her 6grenciyi aktif liyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine
o0grenmeyi kurumsal 6grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢6ziim
iireten, sosyal zaman saglayan, uluslararas1 6grenci degisimine katki
saglayan 6grenci topluluklarryla

ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR iLE
SURDURULEBILIR ETKILESIM SAGLAYAN BiR DUNYA FAKULTESI
OLMAK.

Vizyonu;

Ekip calismalari ve katilimcilig1 en yiiksek diizeyde saglayarak, ulusal ve kiiresel etik
degerlere sahip, yaratici, aragtirmaci, toplumsal sorumluluk tagiyan, iilke gengligine
ve refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli dgretmenlerini yetistirmektir. Bununla
birlikte arastirmaya dayal1 egitim-6gretim yontemlerini uygulayarak; egitim ve
ogretimde uluslararasi platformunda saygin bir yer edinen; topluma déniik akademik
aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-fakiilte isbirligi olusturmak ve
"MENSUBU OLMAKTAN GURUR DUYULAN BiR FAKULTE" olmaktir.




EGITIM FAKUTESI i¢ DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR 3)

2 | Fiziki Altyap1

Canakkale’de 1955-56 egitim dgretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere
“Canakkale Ogretmen Okulu” olarak agilmistir. 1974-195 egitim 6gretim yilinda 2
yilik “Canakkale Egitim Enstitlisii” haline getirilmisti. 1982 yilinda Trakya
Universitesine baglanmis ve ismi “Egitim Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. 1989-
1990 egitim Ogretim yilna kadar iki yillik 6n lisans egitimi veren okul, ayni yil
“Canakkale Egitim Yiiksekokulu” adiyla dort yillik egitime baslamistir. 1991-1992
egitim dgretim yilinda Trakya Universitesine bagh “Canakkale Egitim Fakiiltesi” ne
doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837 sayili Kanunla yeni
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adiyla
egitim dgretime devam etmektedir.

Fakiiltemiz egitim Ogretim faaliyetlerini, binalarin yenilenmesi nedeniyle
Anafartalar Kampiisiinde mevcut E Blok ile agirlikli olarak Canakkale Sehitleri
Yerleskesindeki derslik blogu ve iniversitemizin farkli akademik birimlerine ait
dersliklerde siirdiirmektedir.

Fakiilte binalarimizin 2017 yilinda yenilenmesi icin baslatilan yikim ve
yapim isleri nedeniyle Anafartalar Yerleskesinde bulunan E Blokta Dekanlik, Fakiilte
Sekreterligine bagh idari ofisler, Béliim Baskanliklar1 ve Ogretim eleman ofisleri ile
Miizik Egitimi Ogretmenligi progranm ogrencilerinin bireysel calgi ve ses egitimi
yaptiklari etiitler bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak E Blokta Devlet Konservatuari, Fakiiltemiz Kiitiiphanesi
ve OSYM Basvuru merkezi hizmet alanlar1 bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesine ait yeni binalarin yapimina 15.02.2017 tarihi itibari ile
baslanmis olup, 08.10.2018 de bitirilmesi planlanmigtir.  Yeni binalarin
tamamlanmasiyla daha modern, donanimli derslik, atdlye, laboratuvar ve diger egitim

alanlari ile ¢alisma ofis ve servislerine kavusulacaktir.

3 | Kurumsal Isleyis

DEKAN

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarimi
uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da gériistinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.
5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin
faaliyetlerin, gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli Boliimlerin Baskanlari ile
varsa fakiilteye bagl Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ y1l igin Fakiiltedeki
Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur.
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Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek

3. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin Bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l igin
sececegi li¢ profesor, iki docent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte Yonetim
Kurulu Dekanin ¢agrisi {izerine toplanir Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde
gegici ¢aligma gruplari egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimeci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Dekana yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUMLER

1- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii
a) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Pr.
2-  Egitim Bilimleri Bolimii
a) Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Pr.
b) Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Pr. (fkinci
Ogretim)
3-  Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
a) Miizik Ogretmenligi Pr.
b) Resim-Is Ogretmenligi Pr.
4- Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi
a) Fen Bilgisi Ogretmenligi Pr.
b) Kimya Ogretmenligi Pr.
c) Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Pr.
5- Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
a) Cografya Ogretmenligi Pr.
b) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Pr.
¢) Tiirkge Ogretmenligi Pr.
d) Tarih Ogretmenligi Pr. (Yar Pasif)
6- Temel Egitim Boliimii
a)  Okul Oncesi Ogretmenligi Pr.
b)  Okul Oncesi Ogretmenligi Pr. (ikinci Ogretim)
¢) Swnif Ogretmenligi Pr.
7-  Yabanci Diller Egitimi Boliimii
a) Ingilizce Ogretmenligi Pr.
b) Japonca Ogretmenligi Pr.
¢) Almanca Ogretmenligi Pr. (Yar1 Pasif)

4 | Akreditasyon ve Kalite

Giivence Sistemi 1) Kalite Giivencesi Komisyon Temsilcileri ve Boliim Temsilcileri

Caligmalari belirlenmigtir.

2) Ders 6gretim Planlar1 Egitim Bilgi Sisteminde olusturulmustur

3) Ders Plan ve iceriklerinin siirekli glincel tutulmasina yonelik Bolim
Bagkanliklar1 ile esgiidiimlii ¢aligilmaktadir

4) 2017 Kalite basvuru hazirliginda olan iki Boliimiimiiz bulunmaktadir.
(Egitim Bilimleri ve Yabanci Diller Boliimii)

5) Vizyon, Misyon Amag ve Hedeflerimiz web sayfasinda paylasilmustir.

6) Web sayfasinda Kalite Giivencesi ve Akreditasyon baglikli bir bolim
acilmistir.

7) Uygulama Okullariin koordinatérleri ile toplantilar yapilmaktadir
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8) Kiitiiphane hafta ici siirekli agik tutulmaktadir

9) Web sayfasinin giincel tutulmasi ve bilgiye kolay erigim i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir
10) Ogrenciler icin farkli disiplinleri tanima firsat: veren segmeli ders havuzlari
olusturulmustur.
11)
Kurumsal Kalite Gelisimi i¢in Oneriler Beklentiler:

Hizmet Standartlariin duyurulmasi, Idari personelin mesleki gelisimi igin hizmet ici
egitimlerin ¢ogaltilmasi, 6gretim elemanlarinin ders yiikii dengelerinin korunarak
bilimsel yayin ve proje hazirlamasi yoniinde tesvik edilmesi, kurumsal ve mesleki
etigin benimsenmesi i¢in toplant1 ve seminerler yapilmasi, danismanlik hizmetlerinin
etkinliginin arttirilmasi, is akislarinin tiim ¢aligsanlarla paylasilarak standart
uygulamalar ile kontrol edilebilir ve seffaf siiregler olusturulmasi, 6grencilerin mezun
olduktan sonra edinimlerini kullanabilme ve degerlendirmelerini takip ederek egitim
faaliyetlerinde gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan geri
bildirimleri edinmek i¢in mezun grencilerle etkilegimin siirekliligi ve kurumsal
bagliliklarin1 devamli kilmak icin projeler iiretilmesi, elektronik belge yonetim
sistemlerinin daha genis alanda etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi, fiziki
imkanlarin insa edilen yeni yapilar ile birlikte iyilestirilmesi ve kurumsal
degerlendirme anketlerine katilimin arttirilmasi ve birim i¢inde degerlendirme
anketlerinin yapilmasina yonelik ¢aligmalarin arttirilmasi yoniinde beklentilerimizi
karsilamak {izere amag, hedef ve faaliyetlere yonelik stratejik planlarin kisa zamanda
revize edilmesi saglanacaktir

5 | Ustiin ve gelistirilmeye
acik yonlerYonler

e Koklii bir egitim geleneginin varlig, 58 yillik gecmise sahip olmasi
e Giiclii Ogrenci-Akademisyen iletigimi

e  Ogrencilere damismanlik hizmeti saglaniyor olmasi

[ ]

Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1 boliimlerden disiplinler arasi bilgi akisinin
saglaniyor olmast

Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmast

Fakiiltenin ve her bir boliimiin geleneksellesen etkinliklerinin
(sergi/seminer, konferans vb) olmasi

Sosyal Programlarin gesitliligi

Mevcut kadronun geng ve dinamik olmast

Gorsel ve yazili bagvuru kaynaklarina sahip olmast

Tiirkiye’nin i¢ ve dig sorunlarini analiz edebilecek ve bunlar igin ¢6ziimler
tiretebilecek birikime sahip olmasi

e  Uluslararasi akademik ¢evrelerle is birligi kiiltiiriiniin gelismis olmasi ve
ortak protokoller yapilmis olmast

e  Akademik calismalarla ilgili yayinlarinin cesitliligi
e Ulusal ¢evrelerde taninmig mezunlarinin bulunmasi ve mezunlarin is
diinyasinda araniyor olmast




