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1. ONBILGI

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde
esas alinmak tiizere Dekanlik tarafindan hazirlanmis ve bundan sonraki siirecte
olusturulacak COMU Egitim Fakiiltesi i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan her y1l sonunda

hazirlanacak rapordur.

COMU Egitim Fakiiltesi idaresi tarafindan hazirlanan bu raporun amaci, Fakiiltemizin
onlimiizdeki yillarda egitim 6gretim ve arastirma kalitesini daha da arttirabilmesi, ¢aga ve
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan hedeflerini belirlemektir. Bu raporda onlimiizdeki yillarda Egitim Fakiiltesi
vizyon, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor, yonetimsel ve organizasyonel
siirecler nasil isliyor, gelecek i¢in ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi

amaglanmustir.

2. KURUM TARIHCESI VE ILETIiSiM BIiLGILERi

Canakkale Ilkdgretmen Okulu” adiyla 1955-1956 egitim-6gretim yilinda 3 yillik bir
programla Ogretmen yetistirme faaliyetine baslamis olan Fakiiltemiz, 1974-1975 egitim-
ogretim yilinda “Canakkale ilkdgretmen Okulu” adiyla 2 yillik bir programa
doniistiiriilmiistiir. Daha sonrasinda ise, 1982 yilinda Trakya Universitesi biinyesine dahil
olarak “Egitim Yiiksekokulu” adini almis ve 2 yillik programla 6gretmen yetistirmeye devam
etmigtir. 1990’11 yillarin baslari, Fakiiltemizin bugilinkii halini kazanmasinda 6nemli rol
iistlenmistir. Oncelikle, 1991-1992 egitim-6gretim yilinda Trakya Universitesi’ne baglanarak
“Canakkale Egitim Fakiiltesi” adini almis ve 4 yillik bir programla 6gretmen yetistirmeye
baslamistir. Hemen sonraki yildaysa, 3837 sayili Kanun’la yeni kurulmus olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’ne baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adim almistir. Fakiiltemizin
yarim asr1 agan ge¢misi Universitemiz i¢in kurucu fakiilte roliiyle ne derece dnemli bir géreve
sahip oldugunu gdstermekte ve de bu tarihsel gelisim siirecinde Ulkemizin &gretmen

yetistirme politikalarina ait izler barindirmaktadir.

2019 yihi itibariyle, Fakiiltemiz her gecen giin daha da gii¢lenen akademik kadrosuyla,
8 boliim igerisinde var olan 25 anabilim dali altinda 15 aktif, 3 yar1 pasif lisans programi ile
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Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli 6gretmenler yetistirmeye devam etmektedir.
Kurucu fakiilte olmasi hasebiyle bugiine kadar kendisine atfedilen lokomotiflik gorevini
basariyla yerine getirmis olan Fakiiltemiz, Universitemizin kurumsal kimlik olusturma
cabalarina da Oncelik etmektedir. Bu dogrultuda, o6zellikle akademik diiriistliik ile ilgili
gelistirmis oldugu politikalarla, Ulkemizdeki diger egitim fakiiltelerine de oncelik etmeyi

surdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi Iletisim Adresi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Anafartalar
Yerleskesi, Egitim Fakiiltesi, Cevat Pasa Mah. Inénii Cad. No:l7 17000
Merkez/CANAKKALE

Kurum Telefonu : (0286) 2171303 — (0286) 2175563 —(0286) 2174763
Kurum Faksi :(0286) 2120751

Kurum E-Posta : egitim@comu.edu.tr

3. UNIVERSITEMIZ MIiSYON, VIZYONi AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIiKASI

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;

“kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhifiyla; o6zgiirlikk¢ii, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, tlilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline

gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulugundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yliksek degerlere sahip

bir {iniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

- Aidiyet
. Bilimsellik
. Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii


mailto:egitim@comu.edu.tr

. Egitilmis Vatandaglar
. Etik

. Girisimcilik

. Hareketlilik

. Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma

. Kalite ve Verimlilik

. Katilimeilik

. Kentle Biitiinlesme

. Miikemmeliyetgilik

. Seffaflik

. Tanmirlik

. Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
. Yasam Boyu Ogrenme

. Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite
anlayisiyla bulundugu bdlgenin en iyi iiniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir

bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin  arttirilmasini, egitim  Ogretim  faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin
yiikseltilmesini, {iniversitemizi tercih eden uluslararas1 6grenciler ve liniversitemizle yurt disi
gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge caligmalarina Oncelikli ve interdisipliner
aragtirma alanlarina yonelik calismalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi akademik
degerlendirmelerde iiniversitemizi iist siralara ¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon ¢alismalarina
yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini, paydaglarimizla olan
iliskilerin gliglendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin

kalitesinin arttirtlmasini ilke edinmistir.
4. EGITIM FAKULTESI MiSYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERI
Egitim Fakiiltesi Misyonu :

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, dgretim

ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen; katilime1
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ve paylasimcl bir yonetime sahip; Fakiilte-toplum isbirligini saglamada oncii; kiiresel

degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte, 6grencilerine bilgi toplumunun pozitif katilimcilari olmalar1 igin
gereken bilgi, beceri ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir ogretim
kiiltiirii olusturmakla taninan model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel
yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama aktarmay1 6gretmek i¢in ¢agdas metotlari,
teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, omiir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve
uluslararas1 platformlara katilimci, toplumun geligmesine katkida bulunarak yaratici

diisiinebilen, Atatiirk Inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan dgretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda; destekleyici bir egitim ortaminda, dgretim elemani, d6grenci, 6gretmen
ve egitim uzmanlarinin ihtiyac duydugu hizmet ve imkanlar1 sunan, demokratik ve kiiresel
toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalar1 gergeklestiren, her diizeyde egitim
sistemlerini, O&gretimsel teknolojiyi, ©Ogrenci destek hizmetleri ve egitim teknolojisini

kullanarak hayata gegiren bir fakiilte yaratmak hedefimizdir.
Egitim Fakiiltesi Vizyonu :

Ekip c¢aligmalarim1 ve katilimciligr en yiiksek diizeyde saglayarak ulusal ve kiiresel
etik degerlere sahip, yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke gencligine ve
refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistirmektir. Bununla birlikte,
arastirmaya dayali egitim-0gretim yontemlerini uygulayarak egitim ve 0gretimde uluslararasi
platformda saygin bir yer edinen, topluma doniik akademik aktiviteler diizenleyerek etkili bir

toplum-fakiilte isbirligi olugturmak ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte olmaktir.
Egitim Fakiiltesi Amac¢ ve Hedefleri:

o Entelektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve degerini her
seyin istiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili
ogretmenler yetistirmek,

e Yurt i¢i ve yurt disindaki diger lniversitelerle isbirligi yaparak, ozellikle Avrupa
Birligi iilkeleriyle ortak projelerin gelistirilmesi, "degisim" programlariyla 6grenci ve
ogretim elemani hareketliligini saglamak,

o Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmasin tesvik

etmek,



o Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla isbirligi yaparak egitim
hizmet ve olanaklariin gelistirilmesini saglamak,

o "Diinya Kenti Canakkale" vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararas1 akademik
cevreden katilimlarin arttigi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve
organizasyonlariyla,

e s diinyasi, kamu, sivil toplum kuruluslarina bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle
donatilmis arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, iiniversitelere akademik kadro
yetistirmeye odaklanmis lisansiistii programlariyla,

e Her oOgrenciyi aktif {iyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi
kurumsal 6grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢oziim iireten, sosyal zaman
saglayan, uluslararas1 6grenci degisimine katki saglayan ogrenci topluluklariyla,
uluslararas1 akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim saglayan diinya fakiiltesi

olmak.

5. IKIiLi iISBIRLIKLERI VE PROTOKOLLER
Isbirligi icinde olunan kurum ve kuruluslar:

e (Canakkale Belediyesi

e (Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanlig1
o 11 0zel Idaresi

e Acik Cezaevi

e Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
e Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii

« Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii

e (Canakkale Orman Bolge Miidiirliigi

e Huzurevi

« TEMA

o Kizilay Dernegi

o MUSIAD

e TSO



Isbirligi Protokolleri:

Erasmus http://isbirligi.comu.edu.tr
Lapseki ilge Milli Egitim Miidiirliigii Fun With English

Merkez Canakkale Anadolu Lisesi Egitimde Isbirligi

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii Ogretmenlik Uygulamas: Is Birligi

ITO Marmara Anadolu imam Hatip Lisesi Egitimde Isbirligi

Cesitli Kurum ve Kuruluglar Topluma Hizmet Uygulamalari

6. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce Ogretmenligi Programu igin
Akreditasyon basvuru ve degerlendirme siireci fakiiltemiz binalarinin yenilenme siireci
nedeniyle 2020 yilina sarkmistir. 2021 yili basinda ayrica dort program i¢in daha akreditasyon
basvurusu planlanmaktadir. Bu kapsamda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmek, kalite silireclerine tam katilimi saglayarak bunu siirdiriilebilir kilmak, idari
stireclerde sistemin kendi kendini yonetir hale gelmesini saglamak icin ¢aba sarf etmek, ayni
zamanda fiziki ihtiyaglarimiza ¢6ziim iiretmek i¢in yeni binalarimizda fen alanlari igin
laboratuvarlar ile egitim faaliyetlerini Anafartalar Yerleskesinde Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesinde siirdiiren Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Resim-Is Egitimi
Anabilim Dali 6gretim elemanlarimizin ve oOgrencilerimizin, Anafartalar Kampiisiinde
Fakiiltemiz binalarina getirilmesi ve resim-ig atdlyelerinin yapimi i¢in ¢alisilmaktadir. Tiim
bu hedefler i¢in komisyonlarin revize edilmesi ve daha aktif hale getirilmesi i¢in planlama

yapilmis ve 2020 yilinda hayata gegirilecektir.

7. EGITIM FAKULTESI TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERININ
INCELENMESI

1. Ogretim eleman1 eksikliklerinin giderilerek egitim 6gretim kalitesini yiikseltmek.

2. Tum egitim ve O0gretim faaliyetlerinde, olanaklar 6l¢iistinde en iyi teknolojik donanimi

kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini stirdiirmek.


http://isbirligi.comu.edu.tr/

10.

11

12.

13.

14.

15

. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida

bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve O&gretim faaliyetlerine devam etmelerini

saglayarak bilimsel ¢aligmalar gli¢lendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyapi calismalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi

stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Insan merkezli yonetim anlayisini gelistirmek.

Atatiirk ilkelerine ve evrensel degerlere uygun 6gretmen adaylar yetistirmek.
Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personeller arasinda huzurlu bir ortam saglamak.
Hedeflere uygun bir 6rgiit kiiltiirii gelistirmek.

Yenilenen binalarimiz ile mekan sorunlarin1 ¢ozmek ve daha donanimli sinif, laboratuvar,

atolye ve calisma ortamlar1 yaratmak icin planli tefris calismalar1 yapmak.

. Ogrencilerin bedensel ve ruhsal sagliklarmin gelistirilmesi i¢in calismalar yapmak.

Fakiilte dergisi yoluyla yayin yapilmasinin tesvik edilmesi.
Esdeger boliimlerdeki Ogrenci ve oOgretim iiyesi de§isimi programlarinin siirekliligini
saglayarak, katili tesvik etmek ve ders dis1 seminer ve toplantilar diizenlemek.

Ogrencilerin Erasmus vb. iligkiler ag1 yoluyla disa agilmalarinin saglanmasi, yabanci dil

probleminin ¢ézlimlenmesi.

. Fakiiltede Idari personelin verimliliginin ve hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak.

Yukarida belirtilen temel politika ve dnceliklerimiz dogrultusunda:

Ogretim elemanlarinin yeni binalarda yerlesimi saglanmis ve fiziki calisma ortamlari

tyilestirilmigstir. Norm kadrolar planlanmis ve Rektorliige bildirilmistir.

2018 yil1 itibariyle degisen yeni 6gretmen yetistirme programlarinda en az alt1 ders

acilmasi Onerilen havuz dersleri 6grencilere asgari sayida agilmak yerine azami diizeyde

secenekle tercihlerine acilmig olup ayrica programlarimiz tarafindan onerilen yeni derslerde

mevcut Onerilen se¢gmeli ders havuzuna eklenmistir.
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Yeni binalarda mevcut sabit sirali dersliklere ilaveten 6gretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerindeki ihtiyaglar1 dogrultusunda dort adet hareketli siralardan olusan derslik
kazandirilmis, Miizik Ogretmenligi 6grencileri igin fiziki alanlar arttirilmis, Japon kiiltiir

odasinin yeniden agilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki ortam saglanmistir.

Ayrica Ogrencilerin topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda yapacaklari
faaliyetler i¢in bolim ve koordinatorliik talepleri desteklenmistir. Gerek Ogretmenlik
uygulamalar1 gerekse topluma hizmet uygulamalari caligmalarinin saglhikli sekilde
siirdiirilmesi icin dis paydaslarla iliski ve iletisimin dinamik tutulmasi ve genisletilmesine

gayret edilmistir.

Ogrencilerin 6gretim eleman1 ve fakiilte yonetimi ile ders dig1 bir araya getirmek

amaciyla 2020 y1l1 i¢in bir sosyal aktivite takvimi olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli birimleri personeli, dgrencileri ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli birimleri personeli ile dgrencileri disindaki
kurum ve kisiler tarafindan planlanan ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde uygulanmas: diisliniilen her tiirlii arastirma faaliyetlerini diizenlemek amaciyla
hazirlanan “COMU Egitim Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar1 Degerlendirme Kurulu Uygulama
Yonergesi” kapsaminda olusturulan “Egitim Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Degerlendirme
Kurulu” c¢aligmalar1 ile yil boyunca basvuru yapilan arastirma faaliyetleri planli sekilde

stizgecten gecirilerek uygulanmigtir.

Yoneticilerin birbiriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢inde olmalarini saglayarak,

pozitif motivasyon esasina uymalar1 saglanmaya ¢alisiimistir.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminden bilgi akisinin zamaninda saglanmasi ve

sistemin etkin kullanimi tegvik edilmistir.

8. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Canakkale’de 1955-56 egitim 6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek tizere “Canakkale
Ogretmen Okulu” olarak acilmustir. 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 2 yillik “Canakkale
Egitim Enstitiisii” haline getirilmisti. 1982 yilinda Trakya Universitesine baglanmis ve ismi
“Egitim Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar iki yillik
on lisans egitimi veren okul, ayn1 yi1l “Canakkale Egitim Yiiksekokulu” adiyla dort yillik
egitime baslamistir. 1991-1992 egitim &gretim  yilinda Trakya Universitesine bagh
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“Canakkale Egitim Fakiiltesi” ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim
yilinda 3837 sayili Kanunla yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak
“Egitim Fakiiltesi” adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
olusturulan komisyonlarca alan taramasi, program giincelleme siirecleri ve bu siireclerde
gerceklesen calistaylar neticesinde 2018 yilinda giincellenerek uygulanmaya baglanmustir.

Mevcut lisans programlarinin tamamina ait Bologna bilgilerine http://ebs.comu.edu.tr

adresinden veya UBYS {izerinden erisilebilmektedir.

Programlarda yer alan Se¢meli Genel Kiiltiir ve Se¢meli Meslek Bilgisi Ders
havuzlarinin uygulamaya baslangicinda Ogrencilerin yonelimlerini tespit i¢in ¢aligmalar
yapilmigtir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin dogru, adil ve tutarli olmasini giivence
altina almak i¢in nasil bir yontem uygulanacagi hakkinda, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
donem basinda Ogrencilere bildirilmekte ayrica her Ogretim yili basinda birinci smif
Ogrencilerine oryantasyon programi diizenlenmekte ve bolim baskanlari, 6grenci
danigsmanlar1 ve 6grencilerin katilimlar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz yeni binalarinda, egitim-68retimin etkinligini arttiracak Ogrenme
ortamlarin1 yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmis, laboratuvar ve
atolyelere iliskin eksiklikler ve talepler kuruma bildirilmistir.

Ogrencilerin, 6gretmenlik uygulamasi, kurum deneyimi, okul deneyimi gibi derslerin
uygulama egitimi dis paydaslarimizdan 11 Milli Egitim Miidiirliigii destegi ile fakiiltemiz
koordinatorliigli blinyesinde diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ilgili dekan
yardimecist her y1l Milli Egitime bagli kurum koordinatorleri ve fakiilte koordinator ile diizenli
toplanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olusturulan kurumun
mezunlar koordinatorliigli ile esglidimlii sekilde ¢alismak iizere fakiiltemizde mezunlar
koordinatorii gorevlendirilmis ve iletisim bilgileri web sayfamizda paylasiimistir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimia yonelik tesis ve altyapilar (spor
salonu, yemekhane, kafeterya, kirtasiye, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, wi-fi, miizik

etiit odalar1, konferans salonu) mevcuttur.
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Tablo 1- Programlar Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlar: (2019-2020):

BOLUMLER Puan Tiirii Kontenjan Taban Puan Tavan Puan

Cografya Ogretmenligi SOz 20 372,23966 419,03505

Fen Bilgisi Ogretmenligi SAY 50 265,36112 338,56522
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi SAY 40 372,20222 403,38148
Ingilizce Ogretmenligi DIL 90 413,42031 428,80965
Japonca Ogretmenligi DIL 40 399,27799 466,41290
Kimya Ogretmenligi SAY 20 261,22296 326,68620
Okul Oncesi Ogretmenligi SOz 60 392,01619 434,18723
Okul Oncesi Ogretmenligi (1.0.) SOz 50 383,79923 412,37797
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik EA 60 363,50988 381,63366
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (1.0.) EA 40 354,74570 363,48349
Sinif Ogretmenligi EA 60 345,59389 361,73073
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi SOz 45 359,16442 380,71156
Tiirkge Ogretmenligi SOz 60 388,83458 421,93451
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Tablo 2- Programlar Bazinda Kayith Mevcut Ogrenci Sayilar: (2019):

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Bolimler Toplam
E K Top. E K Top. Erkek | Kiz

Almanca Ogretmenligi (Yar1 aktif) 16 15 31 0 0 0 16 15 31
Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ogrt. (Yar1 aktif) 125 37 162 6 2 8 131 39 170
Cografya Ogretmenligi 58 42 100 0 0 0 58 42 100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 50 220 | 270 4 3 7 54 223 277
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 36 98 134 0 0 0 36 98 134
Ingilizce Ogretmenligi 210 | 316 | 526 5 4 9 215 | 320 535
Japonca Ogretmenligi 110 126 | 236 0 0 0 110 126 236
Kimya Ogretmenligi 16 45 61 0 0 0 16 45 61
Miizik Ogretmenligi 79 81 160 0 0 0 79 81 160
Okul Oncesi Ogretmenligi 67 237 | 304 59 231 290 126 468 594
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 66 214 | 280 65 141 206 131 355 486
Resim Is Ogretmenligi 26 68 94 0 0 0 26 68 94
Sinif Ogretmenligi 93 325 | 418 3 0 3 96 325 421
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 93 135 | 228 0 0 0 93 135 228
Tarih Ogretmenligi 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Tiirkge Ogretmenligi 131 226 | 357 2 1 3 133 227 360
Toplam 1177 | 2185 | 3362 | 144 | 382 526 1321 | 2567 3888
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Tablo 3- Programlar Bazinda Mezun Ogrenci Sayilar (2019):

BOLUMLER Mezun Sayisi
Almanca Ogretmenligi 14
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 66
Cografya Ogretmenligi 20
Fen Bilgisi Ogretmenligi 82
[kdgretim Matematik Ogretmenligi -
Ingilizce Ogretmenligi 78
Japonca Ogretmenligi 35
Kimya Ogretmenligi -
Miizik Ogretmenligi 26
Okul Oncesi Ogretmenligi 131
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 85
Resim Is Ogretmenligi 21
Siif Ogretmenligi 121
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 49
Tarih Ogretmenligi -
Tiirkge Ogretmenligi 87
Toplam 815
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9. AKADEMIK ALTYAPI
Fakiiltemizde 115 6gretim {iyesi, 33 6gretim gorevlisi, 6 yabanci uyruklu 6gretim

elemant ve 18 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 172 akademik personel gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz akademik personel sayilar1 boliimler ve unvanlarina gore asagidaki

tabloda gosterilmistir:

Tablo 4- Akademik Personel Sayilar:

5| = é 2% |83 & B 5 2 8 £
e 2B PESIES Sep i2s kS
Boliimii S 2 mEE21EY R E PEZR =)
2 L b eh.5 | 8. e O B >80 o)
- f >
A
Temel Egitim 7 | 4 4 8 4 -- -- 27
Yabanci Diller Egitimi 2 |6 6 3 3 -- 6 26
Giizel Sanatlar Egitimi 1 | 4 5 11 | 1 -- -- 22
Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi 307 12| 2 5 -- -- 29
Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi - | 7] 12 ] 2 1 -- -- 22
Egitim Bilimleri 5171 15 1 3 -- -- 31
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi 1 | 4] - 4 1 1 -- 11
Ozel Egitim - -1 3 - | - -- -- 3
Dekanlik - |- - - | - 1 -- 1
TOPLAM 19139| 57 | 31 | 18 2 6 172

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin sekilde siirdiiriilmesine yonelik norm
kadro talepleri belirlenmis ve yillik kadro ihtiyaglar1 rektorliige iletilmistir. 2019 yilinda
Fakiiltemiz igin 3 Profesor, 7 Dogent, 7 Dr.Ogretim Uyesi ve 3 arastirma gorevlisi kadrosu

ilana ¢ikmustir.

Egitim 6gretim kadrosunun ise alim, atanma ve yiikseltilmeleriyle ilgili siire¢ler

iiniversitemizin atama kriterlerine gore belirlenmekte ve yiirtitiilmektedir.

Kuruma ihtiyag duyulmasi halinde disaridan 6gretim elemani goérevlendirmeleri
boliimlerin gerekgeli talepleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve rektorlik onay: ile
yapilmaktadir. Fakiiltemizde genel olarak 6gretmenlik uygulamasi ve miizik 6gretmenligi

programlarindaki bireysel dersler i¢in ihtiya¢ olusmaktadir.
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Fakiilte ders gorevlendirmelerinde egitim Ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
icerikleri, gorev dagilimi yaparken dikkate alinmaktadir. Ayrica mesleki gelisimlerini
stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin talep ettikleri egitim, kongre, konferans,
bilimsel aragtirma katilimlari, lisans {istii egitim siirecleri i¢in yapilan izin talepleri olumlu

degerlendirilmekte ve izin imkan1 saglanmakta ve desteklenmektedir.

Boliim Bagkanlari ile yapilan toplantilar ve akademik genel kurullarda da tiim 6gretim

elemanlar1 bilimsel arastirmalarin arttiritlmasi konusunda telkin ve motive edilmektedir.

Akademik kadronun yetkinliginin Olgiilmesi ve degerlendirilmesinde dikkate alinan
ulusal ve uluslararas1 yayinlar, projeler, verilen dersler, danismanliklar patent sayilar1 gibi
istatistiki bilgilerin AVES ve YOKSIS’e girislerinin saglanmasi ve giincel tutulmast i¢in ¢aba

sarf edilmektedir.
10. AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI
Ogretim Elemanlarinin 2019 yih yayin, proje ve diger faaliyetlerine dair tablolar:

Tablo 5- Proje Sayilar1

Boliim/Proje Tiirii Ulusal Ajans | TUBITAK | BAP Diger Toplam
(AB Projeleri)

Yabanci Diller Egitimi 4 4
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 8 1 9
Egitim Bilimleri 1 4 5
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 1 1
Temel Egitim 1 1
Giiizel Sanatlar Egitimi 1 1
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi 1 9 1 11
Ozel Egitim 1 1 3 5
TOPLAM 1 12 22 2 37
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Tablo 6- Akademisyenlerin Yayin Sayilari

Boliim/Yayn Tiirii Uluslararas | Ulusal Kitap Kitapta Kitap Toplam
1 Yayin Yayin Béliim Editorlugii
Yabanci Diller Egitimi 6 2 -- -- -- 8
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 33 17 -- 11 2 63
Egitim Bilimleri 99 20 3 14 2 138
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 9 5 3 -- -- 17
Temel Egitim 117 17 9 -- -- 143
Giizel Sanatlar Egitimi 8 1 1 2 -- 12
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi 18 11 3 8 2 42
Ozel Egitim 6 9 6 - - 21
TOPLAM 296 82 25 35 6 444
Tablo 7- Diger Faaliyetler
o z | % g
> -
& T g = g
S . >3] 2 =
Béliim/Faaliyet Tiirii = Sl 5| % £ g z
| 2 23 3| = S = <
gl & = sz 9 = ; = @
S| 5 gl 5| »8 = N g S - s >
= 2| T| E| E|mE E| 5| EE| 2| 2
5.5 E| EE = o
2l 2| £ 3| 2|35 & 5| g8 S| &
Yabanci Diller Egitimi 7 1111 1 2 1
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 1 3 1 1 1
Egitim Bilimleri
Bilgisayar ve Ogretim Tekn. 20 2 2 2 1
Temel Egitim 4215
Giizel Sanatlar Egitimi 4 4 13 ] 18 2 4
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 3 1 5 10 1
Ozel Egitim 312 4 4 1
TOPLAM 76 |21 | 8 | 9 [13] 20 | 7 17 3 7 2
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Kurum arastirma kaynaklari agisindan  degerlendirildiginde, Universitemiz
kiitiiphanesi arastirma icin yeterli veri tabanina sahip olup, fakiiltemize bagli ayr1 bir
kiitiiphane de mevcuttur. Ogretim elemanlarina yeni binanin insa edilmesi ile ¢alisma ofisleri
tahsis edilmis, bilgisayar ve internet erisimleri saglanmistir. Fen laboratuvarlar1 ve resim-is
atolyeleri akademik ¢alisma yapmaya uygun hale heniiz getirilmemistir.

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon
Merkezi ve TEKNOPARK kurum kaynaklariin etkin ve verimli kullanimini saglamak, ilave
kaynak temin edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum digindan kaynak teminini
tesvik etmektedir. Ayrica proje koordinasyon merkezi biinyesinde fikri ve sinai haklar birimi
ve Universitemiz etik kurulu aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik performansin iyilestirilmesi ve degerlendirilmesine

yonelik anket ¢alismalar1 ve toplantilar yapilmasi gerekmektedir.

11. IDARI ALT YAPI

Kurum personelinin kalite siireglerine ve yonetime tam katilimi organizasyonel siire¢
ve faaliyetlerdeki Onerileri dikkate alinmaktadir. Kurumun yonetim sistemiyle ilgili yonetim
stratejisi ve hedeflerinin tutarlilifi, siirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve kurumsal
performansin Olgiilerek 1iyilestirildigine iliskin durum degerlendirmesinin yapilmasini
saglamak {iizere anket uygulamasi tiniversitemiz web sitesi lizerinden gergeklestirilmekte ve
genel sekreterligimizce degerlendirilmektedir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan
fakiilte sekreterindedir. Organizasyon yapisi i¢inde ¢alisanlarin gorev ve sorumluluklar
bellidir ve is tanimlar1 hazirlanarak personellere teblig edilmistir.

Fakiiltemizde mevcut idari personel sayilar1 asagida (Tablo 8) belirtilmistir.
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Tablo 8- idari Personel Sayilar

Idari Personel (Fiilen Gérev Yapanlar esas alinmistir.)
Toplam

Genel Idari Hizmetler 19
Saglik Hizmetleri Smift --
Teknik Hizmetleri Siifi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi --
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. --
Din Hizmetleri Sinifi --
Yardimc1 Hizmetli
Vizeli Is¢i
Siirekli Is¢i (657-4/D) 10
Toplam 38

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi ile belirlenen Universitelerin
gorevleri dogrultusunda, Universitemizin sorumluluklar1 paralelinde Fakiiltemiz de asagidaki

yetki, gorev ve sorumluluklar1 benimsemistir:
1 — Universite, sivil toplum, is diinyas1, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesim saglamak.

2 —Egsit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklari etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim

anlayisini siirekli uygulamak.

3 - Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarl aragtirmalar1 gergeklestirmek.

4 — Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak.

5 — Insan kaynaklar1, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu ¢alismak.

6 — Sorgulayici, arastirmaci, tartigmaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti

ve Onerilerine duyarli egitim anlayisin1 uygulamaktir.

Bu kapsamda Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanlar1t mevzuat kapsaminda yetki ve sorumluluklarini
almistir. Bu dogrultuda tiim yonetim birimleri kendi sorumluluk alanlar i¢inde kalite ve i¢

kontrol sistemlerini kurmak ve yliriitmekle sorumludur.

Fakiilte yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almistir.
Kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi ve performansinin yiikseltilmesi
hedeflenmistir. Bu amacla akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol

mekanizmasinin dinamik tutulmasina ¢alisilacaktir.
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Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve personelin gorev tanimlar fakiiltemiz

web sayfasinda paylasilmistir.

12. FIZIKi ALT YAPI
Fakiiltemiz 26,270 m? yiiz 6l¢limiine sahip Anafartalar Yerleskesi lizerine kurulu

toplam 34.000 m? kapali alana sahip olan binalarinda hizmet vermektedir. Fakiiltemizde
bulunan egitim-6gretim, idari-akademik, sosyal ve akademik faaliyet alanlarina iligkin bilgiler

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerine 2019 Subat ay1 itibariyle Anafartalar
Kampiisiinde faaliyete acilan A ve B Bloklarda baslamistir. Bunlara ek olarak E Blokta
Fakiiltemiz Miizik Egitimi ABD, Devlet Konservatuvari, Fakiiltemiz Kiitiiphanesi ve OSYM
Basvuru Merkezi hizmet alanlar1 bulunmaktadir. Resim Is Anabilim Dal1 faaliyetlerine Deniz

Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinde devam etmistir.

Tablo 9- Egitim-Ogretim Alanlari:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Siif 28 20
Bilgisayar Lab. 6
Fen Lab. 2
Drama Dersligi 2
Bireysel Calgi 25
Egitimi Odasi
Toplam 63 20
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Tablo 10- Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
Tablo 11- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 171 3.511,92 171
Tablo 12- idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayist Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odas1 25 557,53 31

Depo olarak kullanilmakta olan 9 m? lik iki odadan olusan toplam 18 m? yer
mevcuttur. Yeni A-B Blokta 23,80 m? lik bir alan arsiv alani olarak kullanilmaktadir. Yeni
binalarda 2 Adet Materyal Tasarim Atdlyesi (2x51,50), 1 Adet Resim Atdlyesi (87,80 m?)

olmak iizere toplam 190,80 m? yer tahsis edilmis ancak tefrisleri tamamlanamamastir.

Tablo 13- Sosyal Alanlar

Kantin 1 344 m?

Kantin 2 386.50 m?

Cay Ocagt 11.60 m? x 2 adet
Ogrenci Yemek Salonu 380.20 m?
Personel Yemek Salonu 380.20 m?

Spor Salonu 990 m?
Konferans Salonu (Amfi) 160 kisilik
Kiitliphane 401,5 m?
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Tablo 14 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI Sayisi
Masaiistii Bilgisayar 410
Diziistii Bilgisayar 108
Tablet Bilgisayar 6
Yazicilar 180
Tarayicilar 10
Network Cihazlari 51
Projeksiyonlar 68
Projeksiyon Perdeleri 7
Televizyonlar 4
Kameralar 15
Sabit Kameralar 2
Fotograf Makineleri 3
Klimalar 14
Fotokopi Makineleri 3
Telefon Cihaz Sayisi 136
Telefon Hat Sayisi 9
Faks Hat Sayisi 1
Faks Cihaz Sayis1 1
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13. TUM KAYNAKLARIN YONETIiMi VE MALi DEGERLENDIRME

Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanlig1 ve
strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorligiimiiz ve Genel Sekreterligimizce
yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yOnetimi tarafindan koordine
edilmekte, taginir kayit kontrol gérevli ve sorumlusu tarafindan mevcut elektronik ortamlarda
takip ve koordine edilmektedir.

Personel maaglari, ek dersler, fazla ¢alisma ticretleri, sosyal yardimlar vb. gibi 6zliik
haklarina iliskin gideriler 01-Personel Giderleri édeneginden karsilanmistir. 2019 yilinda

17.463.902,90 TL harcama yapilmaistir.

Tablo 15- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2019 2019
Biitce Odenegi ve | Gerceklesme | Gersek.
GIDERIN CESIDI Ek ddenek Toplami Orani
Toplanm
TL TL %
01 — Personel Giderleri 17.508.850,00 17.463.902,90 | 99,99

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 2.831.210,00 2.831.206,88 100

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.300,00 61.043,26 91

e Maaslardan kesilen sigorta primi giderlerinin karsilandigi 02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderleri kodundan 2019 yil1 i¢in 2.831.206,88 TL harcama
yapilmaistir.

e Mal ve Hizmet Giderlerinin yer aldig1 03 harcama kaleminden;
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03.2 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 i¢in 27.931,29 TL

03.3 Yolluklar i¢in21.836,90 TL

03.5 Hizmet Alimlari igin 842,83 TL

03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri i¢in 9.983,96.-

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri i¢in 998,28 TL harcama
yapilmuistir.

Fakiiltemize ait 6denekler, ihtiyaglar dogrultusunda en etkin sekilde kullanilmistir.
Odeneklerin kisitliligi nedeniyle 2019 yilinda 6gretim elemanlarimiz akademik etkinliklere
katilim konusunda fakiilte Odeneklerinden desteklenememis, yolluklarla ilgili harcama
kalemine ayrilan ddenekle, 2019 yili icin sadece Universite ve Fakiilteyi temsilen katilim
saglanan toplantilara iliskin 6demeler ile siirekli gorev yolluklar1 ve jiiri gorevi iistlenen
Ogretim elemanlarina gegici gorev yolluklari 6denebilmistir.

Fiziki anlamda fakiiltemiz binalar1 yikim ve yapim siirecinde oldugundan mal ve
hizmet alimima yonelik 2019 yili i¢in harcama plan1 yapilmadigindan zaruri ihtiyaglarin
karsilanmasi saglanmig, kullanim 6mriinii doldurmus mal ve malzemelerin yenilenmesi ile

eksik malzeme ihtiyaglariin temini 2020 yilina ertelenmistir.

14. BILGI YONETIM SISTEMIi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
UBYS kullamlmaktadir. Kullanilan bilgi ydnetim sistemi, eitim ogretim faaliyetlerine
yonelik tiim konular1 kapsamakta, resmi yazisma ve evrak akisini saglamakta, mezunlara ve
aktif O0grencilere yonelik bazi istatistiklere ulasilmasini saglamaktadir. Sistemin donemsel
olarak yapilan bazi basvuru (Ozel yetenek sinavi, yaz okulu, yatay gecis vb) siiregleri igin

kullanilmasi beklenmektedir.

15. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin
kriterler yonetim tarafindan belirlenmektedir. Kurum disindan aliman bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi rektorliik, ilgili daire bagkanliklari, fakiilte dekanligi ve

sekreterliginin koordineli ¢aligmasiyla giiven altina alinmaktadir.
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16. KAMUOYUNU BIiLGIiLENDIiRME

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagsmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite glivence sistemi ile ilgili tim
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kalite glivence komisyonu iiyeleri ve kalite
giivence stireglerinin koordinasyonundan sorumlu dekan yardimcisi ve fakiilte web sayfasi

sorumlusu tarafindan kontrol edilmektedir.

17. YONETIMIN ETKIiNLiGi VE HESAP VEREBILIRLIiGi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik G&zelliklerini ve verimliliklerini O6lgme ve izlemeye imkan tanityacak sekilde
tasarlamaya caligmaktadir. Fakiilte binalarina tasinma ve yerlesme siirecleri ve eksiklerin
giderilmeye calisilmasina odaklanildigindan ©6nem igerisinde gerceklesen toplantilarda
eksikler fark edildikg¢e giincellemelere gidilmistir. Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve
genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalarini belirlemede, i¢ kontrol raporu

paylasim ve ilan1 konusunda daha etin ¢alismalar yapmas1 gerekmektedir.

18. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢cmis olmakla birlikte
iiniversite yonetimine sunulmus bir 6n Kurumsal Geri Bildirim Raporu mevcuttur. Bu 6n
raporda fakiiltemizin stratejik hedeflerinin tespit edildigi, ancak bununla ilgili yol haritasinin
daha da netlestirilmesi ve belirlenen hedeflerin belirlenen zamanda yakalanmasi i¢in tiim ekip
ve paydaslarin seferber olmasi ve saglikl iletisimin (yatay ve dikey) saglanmasina ihtiyag
oldugu, Egitim Fakiiltesi’'nin binalarinin tamamlanmasiyla fiziki sorunlarmin giderilmis
olacagi ve ardindan stratejik hedeflere ulasmada daha hizli yol alabileceginin diisliniildigi
belirtilmistir. Bu kapsamda 2019 yil1 yeni binalara taginma ve eksiklerin tamamlanmasina
yonelik caligmalarla gegirilmistir.  Kurumun giiglii yonleri Kalite Giivence Sistemini

olusturacak birikim ve motivasyona sahip akademik ve idari kadroya sahip olmasi, koklii bir
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egitim gelene8i ve gegmisine sahip olmasi, tercih edilen ve sempati duyulan bir fakiilte

olmasi, kaliteli ve aranan mezunlar veriyor olmasi, fiziki sorunlarinin biiyiik dlciide giderilmis

olmasi iken, zayif yonleri 6gretim {iyelerinin akademik veri sistemleri ile egitim katalogu

bilgilerini tamamlama ve giincel tutma konusundaki hevessizlikleri, idari personele yonelik

mesleki hizmet i¢i egitim programlarinin yetersizligi, maddi kaynaklarin yetersizligi,

laboratuvar olanaklarinin yetersizligi ve mezun takip sisteminin yetersizligi olarak oOne

cikmaktadir.

Ancak bu zamana kadar fiziki imkansizliklardan dolay ilerleme kaydedilemeyen s6z

konusu {istiin yoOnlerin giliclendirilmesi ve zayif yonlerin iyilestirilmesi icin fakiiltemiz

personelinde gereken sinerji mevcut olup, calismalara ivme kazandirilacaktir.

Stratejik Hedefler Kapsaminda Gelistirilen Cdziim Onerileri:

1.

10.

11.

Dort yillik 6gretim programinin gilincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS).

Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Uluslararasi yayimlarin daha yogun desteklenmesi.

Fakiiltemizi ziyarete gelen iniversite aday1 6grencilerin , dgrencileri tesvik edici
ve tercih edilmesini 6zendirecek diizeyde daha etkin bir ziyaret programi igeriginin
hazirlanmas1 ve sunulmasi.

Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner c¢alisma, holistik bakis acisi,
egiticinin egitimi, mobbing, bilimsel etik ve empati konularinda gerektigi olgiide
hizmet i¢i egitimlerin almmarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden
faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Is birligi protokollerinin sayismnin arttirilmas.

Programlarin akredite edilmesi i¢in ¢aligmalarin baslatilmasi.

Kongre, sempozyum, bdlgesel seminerler diizenlenmesi ve katilim konusunda
Fakiiltemizi o6ne ¢ikaracak ¢alismalar yapilmasi.

Kurum deneyimlerinde 0&grencilere azami kazanim i¢in gerekli ortamlarin
olusturulmasinin saglanmasi ve denetim siireclerinin gii¢clendirilmesi.

Basarilar1 6grencilerin tespiti ve desteklenmesi konusunda ¢alismalar yapilmasi.
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12. Ogrencilere, akademik ve idari personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli bolim baskanlarinin yabanci
ortaklik gelistirme agisindan tegvik edilmesi.

13. Plan ve projelerin herkes tarafindan sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

14. Tim personelin  sorumluluk bilincinin  arttirilmasi.  Kurum  kiiltiir{iniin
giiclendirilmesi i¢in performans gosterenlere daha iyi 6diill ve tesvik sistemi
kurulmasi.

15. I¢ kontrol eylem planlarinin hazirlanarak hedeflenen siirelerde gerekli ¢alismalarin

tamamlanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

19. KURUM iC KONTROL VE RiSK DEGERLENDIRME KOMIiSYONU iC
KONTROL GUVENCE BEYANI

Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemi 2018 ve 2019 yillarinda dekanlik biinyesinde dekan
yardimcilar1 ve fakiilte sekreterligi nezdinde siirdiiriilmeye calisilmig, 2020 yili itibariyle
caligmalarin olusturulacak komisyon ve koordinatorlerce daha dinamik hale getirilmesi
saglanacaktir. I¢ Kontrol giivence beyanlar ile faaliyet raporlar1 fakiiltemiz web sayfasinda

paylasilmis ve kurum i¢ degerlendirme raporu da paylagilmaktadir.
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