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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Resim-is Ogretmenligi
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. letisim Bilgileri
Anabilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Samet Dogan

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii E Blok 1. Kat,
Ofis No: E1-108 Anafartalar Kampiisii, 17100 Canakkale.

Telefon/ Dahili: +90 (0286) 217 4763/ 31374
Faks: +90 (0286) 212 07 51
E-posta: sametdogan@comu.edu.tr

2. Program Bashklar:
Lisans: Gilizel Sanatlar Egitimi Bolimii

Resim Is Egitimi Anabilim Dali
Resim Is Ogretmenligi Programi

3. Programin Tiirii
Normal 6gretim

4. Programdaki Egitim Dili
%100 Tiirkce

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulmus olup,
yiiksekdgretim faaliyetlerine Trakya Universitesi’ne bagli Canakkale Egitim Fakiiltesi’nin devriyle baslamistir.
Ayni yil igerisinde kurulan cesitli fakiilteler ve meslek yiiksekokullariyla birlikte hizli bir kurumsallagsma
siirecine giren iiniversite, akademik yapilanmasini1 kademeli olarak genisletmistir. Bu siirecte Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi
gibi fakiilteler kurularak {iniversitenin temel akademik yapisi olusturulmustur. izleyen yillarda ise yeni
fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve aragtirma merkezleri agilarak iiniversitenin bdlgesel
kalkinmaya katki sunma hedefi giiglendirilmistir. 1997°de Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2000°’de Tip Fakiiltesi,
2009’da Devlet Konservatuvart ve son olarak 2023 yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi {iniversite
bilinyesine dahil edilmistir. Uygulamali bilimler, saglik bilimleri, egitim bilimleri, iletisim, mimarlik ve sosyal
bilimler gibi bircok alanda fakiilteler kurarak akademik cesitliligini artiran COMU, 2023 yili itibariyla; 21
fakiilte, 13 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul, 1 lisansiistii egitim enstitiisii ve 45 arasgtirma ve uygulama
merkezi ile egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarmdaki misyonunu siirdiirmektedir. Universite; ulusal ve
uluslararas1 akademik is birlikleri, de8isim programlari, sosyal sorumluluk projeleri ve disiplinler arasi
arastirmalartyla bolgesel liderligini pekistirmekte ve Tiirkiye’nin saygin yliksekdgretim kurumlari arasinda yer
almaktadir.



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin tarihsel kokenleri, 1955-1956 egitim-6gretim yilinda
ic yilik egitim vermek {izere kurulan “Canakkale Ilkogretmen Okulu™na dayanmaktadir. 1974-1975
doneminde iki yillik “Canakkale Egitim Enstitiisii’ne doniisen bu kurum, 1982 yilinda Trakya Universitesi’ne
baglanarak “Egitim Yiiksekokulu” adii almistir. 1989-1990 6gretim yilina kadar 6nlisans diizeyinde egitim
veren yiiksekokul, ayn1 yil icerisinde dort yillik lisans programina gecerek “Canakkale Egitim Yiiksekokulu”
adin1 almig; 1990-1991 yilinda ise Trakya Universitesi biinyesinde “Canakkale Egitim Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmiistiir. 1992 yilinda COMU’niin kurulmasiyla birlikte fakiilte bu yeni iiniversite biinyesine katilmus
ve gliniimiizdeki kurumsal yapisina kavusmustur. Bugiin Egitim Fakdiltesi, 8 boliim ve 17 program (15 6rgiin, 2
ikinci 6gretim) ile Tiirkiye’nin 6gretmen ve akademisyen yetistirme hedeflerine katkida bulunmaktadir.

Fakiilte yalnizca Ogretmen yetistirmekle kalmayip, 6grencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel anlamda ¢ok
boyutlu gelisim olanaklar1 da sunmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararast degisim
programlari araciligiyla 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi saglanmakta; basta Belarus ve Japonya olmak
iizere cesitli llkelerle akademik isbirlikleri yiiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen kongre,
sempozyum, panel ve calistaylar; hem akademik paydaslar1 bir araya getirmekte hem de 6grencilere mesleki
vizyon kazandirmayi amaglamaktadir. Bu faaliyetler, fakiiltenin “Diinya Fakiiltesi” vizyonu dogrultusunda
uluslararasilasma hedeflerine hizmet etmektedir.

Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, 1996 yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulmus; 1997-1998 akademik
yilinda ilk &grencilerini kabul ederek 6gretim faaliyetlerine baglamigstir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’iin ¢agdas sanat ve egitim anlayisini temel alan Anabilim Dali, sanatsal ve pedagojik
donanima sahip, nitelikli gorsel sanatlar Ggretmenleri yetistirme misyonunu {stlenmistir. Bu gergevede,
Tiirkiye’de gorsel sanatlar egitiminin kurumsal ve pedagojik gelisimine katkida bulunmak temel hedef olarak
benimsenmistir. Program ilk mezunlarii 2001-2002 akademik yilinda vermistir.

Anabilim Dali, egitim-6gretim faaliyetlerini Canakkale merkezindeki Anafartalar Yerleskesi’nde
stirdiirmektedir. Lisans diizeyindeki 6gretmenlik programinin yani sira, tezli yiiksek lisans programi araciligiyla
sanatsal ve akademik uzmanlik alaninda da 6grenci kabul etmektedir. Programin temel amaci; sanatsal
yaraticilifi gelismis, elestirel diisiinme yetkinligine sahip, mesleki yeterlikleri giiclii 6gretmenler yetistirmektir.
Bu dogrultuda, ogrencilerin bireysel yaraticiliklarini gelistirmeye yonelik sergi, seminer, konferans gibi
etkinlikler diizenlenmekte ve aktif katilimlar1 tegvik edilerek sanatsal ve pedagojik yeterliklerinin pekistirilmesi
amagclanmaktadir.

Bu 6z degerlendirme raporunda, Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’nin mevcut durumu ¢ok boyutlu ve sistematik
bir yaklasimla analiz edilmistir. I¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda stratejik
gelisim alanlar1 belirlenmis; programin giiglii yonleri detaylandirilarak, gelisime acgik yonler titizlikle
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler 1s181inda, mevcut sorunlara yonelik somut ve uygulanabilir iyilestirme
Onerilerine de yer verilmistir.

6. Onceki Gelismeye Acik Yonlerin Iyilestirilmesi ve Giiclii Yonlerin Siirdiiriillmesi Amaciyla Yapilan
Calhismalar
Program EPDAD tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Standart Alanlar1 (Baslangic, Siire¢ ve Uriin Standartlari)

ES 1. Standart Alani: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
EBS 1.1. Baslangi¢c Standartlar

EBS 1.1.1 Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standart ve yeterliliklere dayal bir lisans
programinin izlenmesi

Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey 6grenme ¢iktilar1 temel alinarak
yapilandirilmistir. Program c¢iktilari, TYYC ile birebir iliskilendirilmis ve bu iliski ¢ikti matrisi ile
belgelendirilmistir. Ayrica, program yapist TYYC kriterlerine uygun olarak siirekli gbzden gegirilmekte ve
kalite glivencesi kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir.

Her dersin 6grenme ¢iktisi, ilgili program yeterlilikleri ile eslestirilmis; bu eslestirme Ogretim yontemleri,
O0lecme ve degerlendirme yaklagimlart ile ders igerikleri arasinda biitiinciil bir yapt olusturacak sekilde
planlanmistir. Ders yiiriitiiciileri tarafindan hazirlanan izlencelerde, program ciktilar1 ile dogrudan iliskili
ogrenme ciktilar1 tanimlanmakta ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden seffaf bicimde
sunulmaktadir.

Program yapisi; genel kiiltlir, alan egitimi ve oOgretmenlik meslek bilgisi derslerinin oranlari agisindan
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) mevzuatia uygun bi¢imde diizenlenmistir.
Bu oranlar diizenli olarak gézden gegirilmekte ve ders planlarinda agikca belgelenmektedir.

Program c¢iktilari, MEB Ogretmenlik Meslek Yeterlikleri ve Resim-Is Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri temel
alinarak hazirlanmistir. Ders igerikleri, bu yeterlilikleri kazandiracak sekilde cesitlendirilmis; 6grenci, mezun,
ogretim elemani ve sektor temsilcilerinden alinan paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Se¢meli
dersler de bu dogrultuda gelistirilmekte ve egitim programina esnek, biitiinleyici bir yap1 olarak entegre
edilmektedir.

1. Lisans programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmast

Olduk¢a Gelismis-Lisans programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile biiyiikk Olcilide
uyumludur

2. Lisans programinda yer alan derslerin é6grenme ¢iktilarinin, program yeterlikleriyle uyumlu olmast
Olduk¢a Gelismis-Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme c¢iktilari, program yeterlikleri ile biiyiik
6l¢iide uyumludur.

3. Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
oranlarinin mevzuata uygun olmasi

Oldukc¢a Gelismis-Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerinin oranlari mevzuat ile biiyiik 6l¢lide uyumludur.

4. Lisans programumin, Milli Egitim Bakanlhgi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
kazandwracak ders cesitliligine sahip olmasi

Olduk¢a Gelismis-Lisans programi Milli Egitim Bakanhigi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
kazandiracak ders ¢esitliligine biiyiik 6l¢iide sahiptir.

Kanitlar
e K.1.1.1.12018 Resim Is Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

e K.1.1.1.2 Ders Bilgi Paketleri.pdf
e K.1.1.1.3 TYYC-Program Ciktilar1 Eslestirme Matrisi.pdf

e K.1.1.1.4 Ders — Program Yeterlikleri Eslestirme Matrisi.pdf
e K.1.1.1.5 Ders Tiirii ve Oranlari.pdf



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0f28b5d49b3020afeecd95b4009adf4c_598a9249e187b3de2659eb9d91d97ba6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b5b1d9ada94bb80609d21eecf7a2ce7a_47fd980388390e7600e1ed8aecd4af13.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6788076842014c83cedadbe6b0ba0314_d9cc30cb18c3bdf8ad77b4711c7c9049.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b59a51a3c0bf9c5228fde841714f523a_93385c5e80d1d77f7c0c71a05922eac9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/82f292a22966b857d968fb578ccbead9_0491ebfb1ae6e49614dc973c7a1899dc.pdf

e K.1.1.1.6 MEB Ogretmenlik Yeterlikleri - Ders Eslestirme Matrisi.pdf
EBS 1.1.2 Ogretim programinin égeleri arasinda tutarhlik bulunmasi

Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi, program yeterlilikleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Programda yer
alan derslerin amaglari, her bir dersin 6grenme kazanimlariyla uyumludur. Bu kazanimlar, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmig ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirilmistir.

Her dersin igerigi, o derse ait 0grenme ¢iktilartyla dogrudan iliskilendirilmekte ve bu ciktilar, program
yeterliliklerini destekleyecek sekilde kurgulanmaktadir. Ogretim yoéntem ve teknikleri ise, igerik ve kazanimlara
uygun olarak belirlenmekte; uygulamali sanat atolyeleri, proje temelli 6grenme, bireysel ve grup ¢aligmalari
gibi yontemlerle 6grenme siireci desteklenmektedir.

Ayrica degerlendirme araclar1 (proje, portfolyo, performans degerlendirmesi, sinav vb.), her bir dersin
kazanimlarini 6lgmeye yonelik olarak yapilandirilmistir. Boylece 6gretim programinda amag, igerik, yontem ve
degerlendirme arasinda biitiinciil ve tutarli bir yap1 kurulmustur.

Program genelinde yer alan dersler, hem mesleki alan bilgisi hem de 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini1 hedeflemekte, boylece hem yatay (aynit donem igerisindeki dersler arasi) hem de
dikey (donemler arasi) tutarlilik saglanmaktadir.

Ders bilgi paketleri ve 6gretim planlar1 her akademik yil giincellenmekte; 6grenci geri bildirimleri, 6gretim
elemanlarinin goriisleri ve danisma kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme c¢aligmalari
yapilmaktadir.

Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programimizda yer alan ders bilgi paketlerinde, her dersin 6grenme ¢iktilari agik,
oOlgtilebilir ve uygulanabilir bicimde tanimlanmistir. Bu 6grenme ¢iktilari, dersin genel hedefleriyle uyumlu
olarak belirlenmekte ve program yeterlilikleriyle dogrudan iliskilendirilmektedir. Ders igerikleri, belirlenen
ogrenme c¢iktilarmin kazanilmasimi destekleyecek sekilde yapilandirilmis; 6gretim yontem ve teknikleri ise
dersin kuramsal ya da uygulamali niteligine gore planlanmistir.

Ornegin, Anasanat Atdlye, Desen, Temel Sanat Egitimi gibi uygulamali derslerde atdlye temelli 6grenme,
bireysel yonlendirme, modelden gozlem ve yaratici problem ¢d6zme yontemleri kullanilmakta; Gorsel Sanatlar
Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari, Sanat Tarihi, Bat1 Sanati Tarihi gibi kuramsal derslerde ise tartisma, analiz,
sunum, proje tabanli 6grenme ve elestirel degerlendirme tekniklerine agirlik verilmektedir. Olgme ve
degerlendirme siirecleri, her dersin 6grenme ¢iktilariyla tutarl olacak sekilde yapilandirilmakta; yazili sinav,
uygulama dosyasi, performans degerlendirmesi, rubrik, proje, portfolyo, sergi sunumu ve elestirel ¢oziimleme
gibi araglarla cesitlendirilerek yiiriitiilmektedir.

Tiim bu yap1, derslerimizin pedagojik tutarliligini saglamaya, 6grencilerin sanatsal ve mesleki yeterliliklerini
geligtirmeye ve dgretim siirecinin etkililigini artirmaya katki sunmaktadir.

1. Derslerin ogrenme ciktilary, icerigi, ogretim yontem ve teknikleri, olgme-degerlendirme ydéntem ve
teknikleri arasinda tutarlilik olmast
Oldukea Gelismis-Ogretim programimin dgeleri biiyiik dlgiide uyum igindedir.

Kanitlar

e K.1.1.2.1 Ders Bilgi Paketleri.pdf
e K.1.1.2.3 Ders Izlenceleri Baglantilari.pdf
e K.1.1.2.2 Ders Izlenceleri.p_df.pdf


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/47810f956e3d8fb8a32fb276448b464d_a091e6a76cc400684def9d8d4628ff9f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0c1c995b77ea7312f887ddd9f9d35de5_1f8adfc3b83fc4b884ad5242cdc03bae.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a5cdd4aa0048b187f7182f1b9ce7a6a7_cb3139c81e8e2ea0fcaa222de274e8b4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/74765968c67007219b197f4d9aafb4e2_01815baacd01405474c132f520d583e2.pdf

EBS 1.1.3 Ogretim programinin etkili 6gretmen egitimini gerceklestirecek nitelikte olmasi

Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi; program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari, igerikler, 6gretim
yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalari arasinda biitiinciil bir tutarlilik gozetilerek yapilandirilmistir.
Programin genel amaci; 6grencilerin hem alan bilgisi hem pedagojik yeterlilikler hem de sanatsal ve estetik
duyarlilik yoniinden donanimli bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

Program yeterlilikleri, ulusal vyeterlilik cer¢evesi, EGITEP (Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme
Programlari) ilkeleri ve Resim-is Ogretmenligi’nin mesleki gereksinimleri dogrultusunda tanimlanmistir. Her
dersin 6grenme c¢iktilari, bu genel yeterliliklerle dogrudan iligkilendirilmis olup ders igerikleri, bu ciktilari
destekleyecek bigimde planlanmustir. Ornegin, “Sanat Egitimi Kuram ve Yontemleri” dersi, hem teorik altyap:
hem de 6gretme-6grenme siireglerine iliskin becerilerin gelistirilmesini amaglayarak pedagojik formasyon ile
sanatsal uygulama arasinda koprii kurar.

Derslerde uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri (atolye calismalari, proje temelli 6grenme, disiplinlerarasi
etkinlikler, gorsel analiz ve elestiri oturumlar1) 6grenme g¢iktilariyla uyumludur. Ayni sekilde, derslerde
kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri de (portfolyo degerlendirme, proje sunumlari, uygulamali
sinavlar, performans gorevleri) 6grencilerin kazanimlarini ¢ok yonlii bigcimde 6lgmeyi amaglamaktadir.

Ayrica 6gretim programi, uygulama dersleri (6rnegin “Okullarda Gézlem” ve “Ogretmenlik Uygulamasi”) ile
teorik bilgi ve sanatsal becerilerin egitim ortamina aktarilmasini destekleyecek bigimde yapilandirilmistir.
Boylece programin 6geleri olan amaglar, igerikler, 6grenme ciktilari, uygulama etkinlikleri ve degerlendirme
oOl¢iitleri arasinda yiiksek diizeyde tutarlilik saglanmistir.

Program gelistirme siirecinde boliim o6gretim elemanlari, alan wuzmanlari, mezunlar ve uygulama
Ogretmenlerinin goriisleri alinarak igerik siirekli giincellenmekte; bu sayede cagdas sanat egitimi anlayisina

uygun, 6grenci merkezli ve nitelikli bir 6gretim ortami sunulmaktadir.

K.1.1.3.7 Program Web Tanitim Linki

1. Derslerin ogrenme ¢iktilarimin etkili ogretmenlik igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri icermesi
Olduk¢a Gelismis-Dersler; iyi bir Ogretmen yetistirmek icin gerekli 6grenme ¢iktilarimi biiylik olgiide
icermektedir.

2. Ogretim programini destekleyici farkli ogretim yontem ve tekniklerinin kullaniminin planlanmig olmasi
Oldukca Gelismis-Ogretim programi, biiyiikk ol¢iide destekleyici farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilarak planlanmastir.

3. Ogretim programini destekleyici farkli kaynak ve materyal kullaniminin planlanms olmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim programu, bilyiik 6lciide destekleyici farkli kaynak ve materyal kullamilarak
planlanmustir.

4. Ol¢me-degerlendirme etkinlikleri ve siirecinin, dgretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde planlanmug
olmast

Olduk¢a Gelismis-Olgme-degerlendirme etkinlikleri ve siireci; bilyiik dlciide 6gretim hizmetinin niteligini
artirmaya yoneliktir.

5. Ol¢me-degerlendirme siirecinde égrencilere geri bildirim vermeye yinelik diizenlemeler olmasi

Oldukca Gelismis-Olgme-degerlendirme siirecinde 6grencilere geri bildirim vermeye yénelik diizenlemeler
biiyiik 6l¢iide bulunmaktadir.

Kanitlar

e K.1.1.3.1 MEB (")g'retmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri.pdf
e K.1.1.3.2 Gorsel Sanatlar Og“remen Alan Yeterlikleri.pdf


https://gse.egitim.comu.edu.tr/
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/522e1ea43810e90242942ccc0995dae1_306e0ab357d2039c0b83b790b4568ecf.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6a13382a520e0420014027350a0b3eb4_04525c0c344bb57c886a231e73b995fd.pdf

e K.1.1.3.3 Remm Is Ogretmenhgl Lisans Programl pdf

e K.1.1.3.5 Resim- I§ Ogretmenhgl Lisans Programi_ MEB Ogretmenhk Meslegi Genel Yeterlikleri
Matrisi (1) (1).pdf

e K.1.1.3.6 Ders Bilgi Paketleri.pdf
ESS 1.2. Siire¢ Standartlar

ESS 1.2.1 Ogretim programu ile uygulanmasi arasinda uyum olmasi

Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’nda dgretim siireci, programda belirlenen amag, 6grenme kazanimlari, igerik
ve degerlendirme yontemleriyle tutarli bir bicimde yiiriitilmektedir. Dersler, ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan her donem basinda hazirlanan ders izlenceleri dogrultusunda planlanmakta; bu izlencelerde yer alan
haftalik igerikler, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme araglari, 6gretim programinin genel yapisiyla
uyum gostermektedir.

Ogrencilerin sanatsal ifade becerilerini gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmis Desen, Temel Sanat Egitimi,
Anasanat Atdlye, Secmeli Sanat Atdlyesi, Ozgiin Baski gibi uygulamali derslerde; bireysel ydnlendirme, proje
temelli 6grenme, yaratici problem ¢dzme ve grup elestirileri gibi cagdas sanat egitimi yontemleri aktif bicimde
kullanilmaktadir. Her dersin sonunda 6grenciler {irlinlerini sunmakta, donem i¢inde ve yil sonunda diizenlenen
ogrenci sergileri ile tiretimleri kamusal alanda goriiniir kilinmakta ve bu yolla 6grencilerin hem uygulama
becerileri hem de mesleki 6zgiivenleri desteklenmektedir.

Teorik derslerde ise (Sanat Tarihi, Sanat Psikolojisi, Sanat Elestirisi vb.) ders igerikleri elestirel diisiinmeyi,
tarihsel baglami kavramay1 ve sanatsal analiz yapabilme becerisini gelistirmeye yoneliktir. Derslerde dijital
sunumlar, seminerler ve 6grenci sunumlar1 gibi ¢esitli 6grenme araclar1 kullanilmakta, boylece programin
hedefledigi bilissel kazanimlar etkili bicimde uygulanmaktadir.

Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri (Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Siif Y&netimi,
Olgme ve Degerlendirme vb.) uygulamali igeriklerle desteklenmekte; dgrenciler bu derslerde 6gretim materyali
hazirlama, ders plan1 yazma, mikro 6gretim uygulamalar1 yapma gibi etkinliklerle egitim siirecine aktif olarak
katilmaktadir. Ogrencilerin mesleki yeterliklerini sahada deneyimlemelerini saglayan Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri, il ve ilge milll egitim miidiirliikleriyle yapilan protokoller ¢ercevesinde, yiiz yiize okul ortamlarinda
yuritiilmektedir. Bu siirecte Ogrenciler, gozlem, etkinlik planlama ve uygulama yaparak Ogretmenlik
becerilerini dogrudan deneyimlemektedir.

Ayrica 6grencilerimizin hem bireysel gelisimini hem de toplumsal duyarliligini artirmay1 hedefleyen Topluma
Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda, gesitli sosyal sorumluluk projeleri, sanat atolyeleri ve yerel etkinlikler
diizenlenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri de 6gretim programiyla biitiinlesik bir yapidadir. Dénem iginde yapilan proje
degerlendirmeleri, portfolyo sunumlari, performansa dayali 6l¢timler, yazili-sézli sinavlar araciligiyla 6grenci
kazanimlar1 ¢ok yonlii bicimde 6l¢iilmektedir.

Uygulamada karsilasilan deneyimler, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim elemani degerlendirmeleri ve dis paydas
goriigleri dogrultusunda 6gretim programi diizenli olarak gézden gegirilmekte, gerektiginde giincellenmektedir.
Bu sistematik yap1 sayesinde, 6gretim programi ile uygulama siireci arasinda siireklilik arz eden bir uyum
saglanmakta ve etkili bir sanat 6gretmeni yetistirme ortami1 olusturulmaktadir.

K.1.2.1.6a Sanat Projesi Ornegi
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K.1.2.1.6b Sanat Projesi Ornegi

K.1.2.1.6¢ Sanat Projesi Ornegi

K.1.2.1.6d Sanat Projesi Ornegi

K.1.2.1.6e Sanatsal Etkinlik Ornegi

K.1.2.1.6d Sanatsal Etkinlik Ornegi

1. Ogretim elemanlari ve égrencilerin, lisans programi ve program yeterliliklerinin farkinda olmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlar1 ve &grenciler, lisans programi ve program yeterliliklerinin biiyiik
Olctide farkindadir.

2. Derslerin, lisans programinin yeterliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesi

Olduke¢a Gelismis-Dersler, lisans programinin yeterliliklerine biiyiik 6l¢iide uygun olarak yiiriitiilmektedir.

3. Derslerin, ders ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Oldukca Gelismis-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina biiyiik dl¢lide uygun olarak yiirtitiilmektedir.

4. Derslerin, ders ogretim programinin icerigine uygun olarak yiiriitiilmesi

Oldukca Gelismis-Dersler, ders 6gretim programinin igerigine biiyiik 6l¢iide uygun olarak yiiriitilmektedir.

5. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmast

Oldukca Gelismis-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina biiyiik 6l¢iide uygun yontem ve teknikler uygulanarak
yiirtitiilmektedir.

6. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun kaynak ve materyallerin kullanilmast

Olduk¢a Gelismis-Derslerde, ders oOgrenme c¢iktilarina biiylik Olglide uygun kaynak ve materyaller
kullanilmaktadir.

7. Derslerde, ders dogrenme ciktilarina uygun ol¢cme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi
Olduk¢a Gelismis-Derslerde, ders 6grenme c¢iktilarina biiyiik 6l¢iide uygun dlgme-degerlendirme yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir.

Kanitlar
e K.1.2.1.1 Ders Bilgi_Paketleri.pdf

e K.1.1.2.2 Ders izlenceleri.pdf
e K.1.2.1.3 Oryantasyon Afisi, Program Tanitim Slayti.pdf

e K.1.2.1.4 Ders Kapsaminda Kullanilan Kaynak ve Materyeller Omeg“i.pdf

e K.1.2.1.5 Calisma Yaprag1 Ornegi.pdf

e K.1.2.1.6e Mezuniyet Sergisi (")rneg“i.p_df

e K.1.2.1.6f Sanatsal Etkinlikler.pdf

e K.1.2.1.6g INSEA OGRENCI SERGISI.pdf

e K.1.2.1.7a Olgme-Degerlendirme Araclari Anasanat Atdlye Dersi Ornegi.pdf

e K.1.2.1.7b (")lgme—Deg“ erlendirme Temel Sanat Egitimi Portfolyo Degerlendirme Omeg“i.pdf

e K.1.2.1.7c Ogrenci Sunum Olgme-Degerlendirme Araclari.pdf

e K.1.2.1.7d (")lgme—Deg“erlendirme Araclar1 Desen Dersi (")rneg“i.p_df

e K.1.2.1.7¢ Yazili nSinav Olgme-Deg erlendirme Gorsel Snatlar Og“retim Programlar1 Dersi (")rneg'i.pdf

e K.1.2.1.8 Dénem Sonu (")g“renci Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf
e K.1.2.1.9 Ogrenci Ders Gozlem Ve Degerlendirme Ornekleri.pdf

ESS 1.2.2 Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde geri bildirim verilmesi

Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’nda grencilere verilen uygulamali ve kuramsal derslerde diizenli olarak geri
bildirim saglanmaktadir. Geri bildirimler, 6grencilerin teknik, estetik ve kavramsal gelisimlerini destekleyecek
sekilde hem s6zlii hem de yazili olarak verilmektedir.
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e Uygulamali derslerde (6rnegin: Temel Sanat Egitimi, Anasanat Atdlye, Desen, Segmeli Sanat Atolyesi vb.)
her uygulama veya 6dev sonrasinda 6gretim elemanlar1 tarafindan bireysel ya da grup degerlendirme oturumlari
diizenlenmektedir.

e Bu oturumlarda 6grencilerin giiglii yonleri ve gelisime agik alanlar1 hakkinda detayli geri bildirim verilir.

e Kuramsal derslerde ise 6dev, sunum ve simav degerlendirmelerinde 6grencilere yazili geri bildirim sunularak
akademik yazim becerileri ve mesleki bilgi diizeyleri desteklenmektedir.

e Ayrica, donem sonunda yapilan sergi degerlendirmeleri, jiiri sunumlar1 ve dgrenci portfolyo sunumlar1 da
Oonemli geri bildirim siiregleridir.

e Ogretim elemanlar1 danismanlik siirecinde de ogrencilere bireysel olarak gelisimlerine yonelik
yonlendirmelerde bulunur.

Siireglerin Degerlendirilmesi:

Geri bildirim siireglerinin 6grenci basarisina etkisi, 6grencilerin donem i¢i performanslarindaki artig, daha
ozgiin ve teknik agidan basarili caligmalar iiretmeleri ile gozlemlenmektedir. Ayrica dgrenci memnuniyet
anketlerinde bu uygulamalarin mesleki gelisime katki sagladigi ifade edilmektedir.

Iyilestirme Caligmalari:

e Ogrencilere geri bildirimin sistematik hale getirilmesi amaciyla bazi1 derslerde rubrik kullanimi baglatilmustir.

e Ogrencilerin gelisim siirecinin daha somut bigcimde izlenebilmesi igin dijital portfolyo sistemine gecis
planlanmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin geri bildirim ydntemlerini gelistirmeye yonelik hizmet igi egitim planlanmaktadir.

K.1.2.2.1a Mikro Ogretim Osrenci Sunum Ornegi

K.1.2.2.1b Mikro Ogretim Ogrenci Sunum Ornegi

K.1.2.2.1¢ Mikro Ogretim Osrenci Sunum Ornegi

K.1.2.2.1¢ Mikro Ogretim Osrenci Sunum Ornegi

K.1.2.2.2 Anasanat Atdlye Dersi Ders Degerlendirme C')lgeg“i

1. Ogrencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim verilmesi

Tleri diizeyde-Ogretim iiyesi, dgrencilere her zaman etkili ve zamaninda geri bildirim vermektedir.

2. Geri bildirime bagh olarak égrencilerin gelisiminin desteklenmesi

Tleri diizeyde-Ogretim iiyesi, geri bildirime bagl olarak dgrencilerin gelisimini tam olarak desteklemektedir.

Kanitlar
e K.1.2.2.3a Ogrenci Projeleri.pdf

e K.1.2.23b Og“renci Projeleri.pdf



https://docs.google.com/presentation/d/1QoBM2rQ2h5g-6kz5USova_dIZI9EaLFr/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1hlH36bJxeZ3DJ9cI6oPMFcGZrboQIZPX/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1eYYEPeTY7f1uZaH-QL_CSSqbQERULi0Q/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1w6E20IfzpJgX24YACLJJ_fFD_FjUJSff/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1sr9tmskr1_PZBNeantdCerz2keorK-yv/edit?usp=sharing&ouid=105618384077365349854&rtpof=true&sd=true
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a51fb975227d6640e4fe47854476d133_4bf0e9e7a07b12a78987a7dec131300a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a9a6653e48976138166de32772b1bf40_97ee35a5bd556f3cbb5f8139df1d7e2a.pdf

e K.1.2.2.4a Ders Puanlama Anahtarlari.pdf

e K.1.2.2.4b Ders Puanlama Anahtarlari.pdf

e K.1.2.2.4c Ders Puanlama Anahtarlari.pdf

e K.1.2.2.4d Ders Puanlama Anahtarlari.pdf

e K.1.2.2.4¢ Ders Puanlama Anahtarlari.pdf

e K.1.2.2.5 Ders Bazli Not Cizelgeleri.pdf

e K.1.2.2.5 Geri Bidirim Ornekleri WatsApp.pdf

e K.1.2.2.6 (")g“retmenli Uygulamasi Og“renci Gelisim Dosyast.pdf
EUS 1.3. Uriin Standartlar

EUS 1.3.1 Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi’nda, &grencilerin alan egitimine iliskin bilgi, beceri ve tutum
diizeylerini igeren program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Yeterlikleri dogrultusunda tamimlanmustir. Bu yeterlilikler; sanat kurami ve
pratigine hakim olma, 6zgiin sanat iiretimi yapabilme, ¢agdas 6gretim yontemlerini etkili kullanabilme, sanat
egitimi planlayabilme ve degerlendirme yapabilme gibi temel alan kazanimlarini kapsamaktadir.

Dort yillik program boyunca 6grenciler, kuramsal ve uygulamali derslerle bu yeterliliklere ulagsmalari i¢in ¢ok
yonlii bicimde desteklenmektedir. Temel Sanat Egitimi, Anasanat Atolye, Desen, Se¢meli Sanat Atdlyesi gibi
uygulamali atolye derslerinde bireysel yaraticilik, teknik yeterlik ve elestirel diistinme becerileri gelistirilmekte;
her 6grenciden donem sonlarinda kisisel portfolyo dosyasi olusturmasi istenmektedir. Bu portfolyolar,
Ogrencinin gelisimini belgeleyen somut bir arag olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin {iretim siiregleri ve sanatsal yeterlikleri, her yil diizenlenen dgrenci sergileri ile goriiniir hale
getirilmekte; bu sergiler, 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslar (aileler, mezunlar, sanat ¢evresi temsilcileri)
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilerek 6grencilere geri bildirim saglanmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda, dgrenciler Milli Egitim Bakanligi’na baglh okullarda gorev yapmakta;
siif i¢i gdzlem, etkinlik tasarlama, materyal iiretme ve ders verme gibi uygulamalari danigman akademisyen ve
uygulama oOgretmenlerinin rehberliginde gergeklestirmektedir. Bu siiregte her 0Ogrenci i¢in gozlem ve
degerlendirme formlar1 doldurulmakta, bireysel geribildirimler sunulmakta ve gelisim diizeyleri sistemli
bi¢cimde izlenmektedir.

Mezunlarimiz, il ve ilgelerdeki resim-is Ogretmenligi kadrolarinda gorev almakta, 6zel sanat egitimi
kurumlarinda calismakta ya da lisansiistii programlara devam ederek akademik kariyer yoluna girmektedir.
Mezunlara yonelik yapilan ¢evrimici anketler ve yiiz ylize goriismelerde, programda kazandiklar yeterliliklerin
mesleki yasamlarinda etkili bigimde karsilik buldugu ifade edilmektedir. Ayni zamanda mezunlarin gérev
yaptig1 okullardan alinan kurumsal geri bildirimler de 6grencilerimizin mesleki yeterlilik diizeylerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Bu siirecler, 6gretim programinin hedefledigi alan yeterliliklerinin 6grenciye sistematik olarak kazandirildigini
ve mezunlarin bu yeterlilikleri tagidigini ortaya koymaktadir.

1. Ogrencilerin; alaminda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler; alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye biiyiik 6l¢iide sahiptir.

2. Ogrencilerin; alaninin ggretim programi ve pedagojik alan bilgisi yeterliklerine sahip olmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler; alaninin 6gretim progranmi ve pedagojik alan bilgisi yeterliklerine biiyiik 6l¢iide
sahiptir.
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Kanitlar

e 1.3.1.1a Og"renci Celismalarindan Omekler.pdf
e 1.3.1.1b Ogrenci Celismalarindan Ornekler.pdf
e 1.3.1.1c Og"renci Celismalarindan Omekler.pdf
e 1.3.1.1d Ogrenci Celismalarindan Ornekler.pdf
e K.1.3.1.3 Ders Bazli Not Cizelgeleri.pdf

e K.1.3.1.5a Ogrenci Projeleri.pdf

e K.1.3.1.5b (")g“renci Projeleri.pdf

e K.1.3.1.5¢ Ogrenci Projeleri.pdf

e K.1.3.1.4a Ders Degerlendirme Anketi.pdf.pdf

e K.1.3.1.6 Ders Not Cizelgeleri ve Basari Ortalamalari Ornegi.pdf
e K.1.3.1.7 (")g“renci Ders Goézlem Ve Degerlendirme Omekleri.pdf
e 1.3.2a Ogretmenlik Uygulamasi Dosya Ornegi 2.pdf

e 1.3.2b Ogretmenlik Uygulamasi Dosya Ornegi 1.pdf
EUS 1.3.2 Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

Resim-Is Ogretmenligi Programi, dgretmen adaylarmin pedagojik, sanatsal ve alan bilgisi becerilerini
kazanmalarin1 saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Program yeterlilikleri, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslek Yeterlilikleri ile
yiiksekdgretim diizeyindeki sanat egitimi kazanimlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Programimizda
ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen mesleki beceriler sunlardir:

e Gorsel sanatlar alaninda kuramsal ve uygulamali bilgi ve beceriler,

e Sanatsal ifade bicimlerini 6gretim siirecine entegre edebilme,

e Ogrenci 6zelliklerine uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme,

e Sanat egitimi yoluyla elestirel diisiinme, yaraticilik ve estetik duyarlilik kazandirma,

e Ol¢me ve degerlendirme araglarini etkili kullanabilme,

e Alaninda giincel teknolojileri ve dijital araclar1 kullanabilme,

e Okul ici ve dis1 sanat etkinlikleri diizenleyebilme.

Bu yeterliliklere ulasilip ulasilmadig, asagidaki yontemlerle 6l¢iilmektedir:

e Sanat Uygulama Dersleri (atdlye, uygulama, proje dersleri): Ogrencilerin donem i¢i performanslari, bireysel
proje sunumlari, portfolyo degerlendirmeleri ile izlenmektedir.

e Ogretmenlik Uygulamast: Son smifta uygulama okullarinda gergeklestirilen &gretmenlik uygulamalari,
rehber Ogretmen ve iniversite danismani tarafindan degerlendirilmekte ve &grenci raporlariyla
belgelenmektedir.

e Sanat Egitimi ve Ogretim Yontemleri Dersleri: Ogrencilerin érnek ders plani hazirlama, 6gretim materyali
geligtirme ve mikro 6gretim uygulamalar1 yoluyla mesleki yeterlilikleri 6l¢iilmektedir.

e Sergiler ve Sanatsal Uretimler: Ogrencilerin yilsonu sergileri ve bireysel/grup projeleri, sanatsal ifade ve
teknik beceriler agisindan degerlendirilmektedir.
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e Geri Bildirim ve Gozlem Formlari: Uygulama oOgretmenlerinin, danigman o6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin degerlendirme formlari analiz edilerek beceri kazanimi izlenmektedir.

Programimizin 6grenme ¢iktilar1 ile mesleki yeterlilikler arasinda ag¢ik bir iliski kurulmus olup, bu
yeterliliklerin kazanilmasi, hem teorik hem de uygulamali ders icerikleriyle desteklenmektedir. Ayrica,
Ogrencilere mezuniyet oncesi alan uygulamalari yapma firsati taninarak, 6gretmenlik meslegine hazir hale
gelmeleri saglanmaktadir.

1. Ogrencilerin, 6gretim siireclerini planlama becerilerine sahip olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, dgretim siirelerini planlama becerilerine biiyiik dlgiide sahiptir.

2. Ogrencilerin, etkili 6grenme ortamlar: olusturma becerilerine sahip olmasi

Oldukea Gelismis-Ogrenciler, etkili 8grenme ortamlar1 olusturma becerilerine biiyiik 6l¢iide sahiptir.

3. Ogrencilerin, igretme-igrenme siirecini yonetme becerilerine sahip olmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, gretme-6grenme siirecini ydnetme becerilerine bilyiik 6lgiide sahiptir.

4. Ogrencilerin, égretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine sahip olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, gretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine biiyiik dlgiide sahiptir.
5. Ogrencilerin, olgcme-degerlendirme becerilerine sahip olmast

Oldukea Gelismis-Ogrenciler, 6lgme-degerlendirme becerilerine biiyiik dl¢iide sahiptir.
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e 1.32.1b Og“renci Celismalarindan Ornekler.p_df
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e K.1.3.2.6a Ogrenci Projeleri.pdf

e K.1.3.2.6b Ogrenci Projeleri.pdf

e K.1.3.2.6¢Ogrenci Projeleri.pdf

e K.1.3.2.7 Ogretmenlik Uygulamasi Ders Plan Ornekleri.pdf
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EUS 1.3.3 Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmasi

Ogrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik genel tutum ve degerler gelistirme diizeyleri, hem ogretim
programi1 kapsaminda yer alan dersler hem de ders dis1 etkinliklerle izlenmektedir.

Egitim Bilimine Giris, Rehberlik, Ogretmenlik Uygulamasi, Topluma Hizmet Uygulamalari, Ozel Egitim,
Egitimde Ahlak ve Etik gibi derslerde, 6grencilerin mesleki degerlere yonelik tutum gelistirmeleri
amaglanmakta; bu derslerde yansitma raporlari, 6z degerlendirme yazilar1 ve alan uygulamalari ile bu
kazanimlar degerlendirilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamas: siirecinde dgrencilerin okul igindeki iletisim becerileri, 6grenci merkezli yaklasimi,
sorumluluk duygusu ve isbirligi davraniglari staj danismanlari tarafindan gézlemlenmekte ve raporlanmaktadir.

Ayrica, Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda il, il¢e ve kdy okullarinda egitici sanat uygulamalari,
okul mekanlarina sanatsal bir boyut kazandiracak ve Ogrencilerin sanatsal duyarliligini arttiracak sanatsal
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etkinlikler, proje uygulamalari, duvar resmi uygulamalar1 ve sanat sergileri diizenlenmekte, bu faaliyetler,
ogrencilerin goniilliiliik, toplumsal duyarlilik ve liderlik becerilerini ortaya koydugu uygulama ornekleri
sunmaktadir.

Egitim Bilimine Giris ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinde teorik olarak islenmekte; 6rnek olaylar ve etik
tartismalarla 6grencilerin adalet, yiikiimliiliik ve sorumluluk bilinci gelistirmesi hedeflenmektedir.

Bu yapi, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve degerlerini yalnizca teorik degil, uygulamali
olarak da gelistirmeyi hedeflemektedir.

K.1.3.3.8¢ Topluma Hizmet Uygulamalar1 Etkinlikleri

K.1.3.3.8d Topluma Hizmet Uygulamalari Etkinlikleri

K.1.3.3.8e Topluma Hizmet Uygulamalar1 Etkinlikleri

K.1.3.3.8f Dezavantajli Gruplarla Calisma Etkinligi

K.1.3.3.10a "Gorsel Sanatlar Egitiminde Yapay Zeka Okuryazarligi" Egitim Semineri
K.1.3.3.10b "Ekolojik Sanat ve Siirdiiriilebilirlik" Egitim Semineri

K.1.3.3.10c Erasmus Ogrenci Degisimi Tanitim Etkinligi

K.1.3.3.11a Kariyer Sohbetleri/Mezun Bulusmalari

K.1.3.3.11b Kariyer Sohbetleri/Mezun Bulusmalari

K.1.3.3.11c Kariyer Sohbetleri/Mezun Bulusmalari

K.1.3.3.11d Kariyer Sohbetleri/Mezun Bulusmalari

K.1.3.3.9d Ogrenci Sergileri Secki.pdf

1. Og'rencilerin; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere sahip olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere biiyiik 6l¢iide sahiptir.

2. Gorev yapacag alandaki ogrencilerin geligimini desteklemeye yonelik motivasyona sahip olmasti

Olduke¢a Gelismis-Ogrencilerinin gelisimini desteklemeye y&nelik motivasyona biiyiik 6lgiide sahiptir.

3. Ogrencilerin, iletisim ve is birligine acik olmasi

Oldukea Gelismis-Ogrenciler; biiyiik dlgiide iletisim ve is birligine agiktir.

4. Ogrencilerin, kigisel ve mesleki gelisime yonelik ¢calismalara katilmast

Oldukea Gelismis-Ogrenciler; kisisel ve mesleki gelisime yonelik calismalara biiyiik dlciide katilmaktadir.

5. Ogrencilerin, ogretmenlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi
olmas

Oldukea Gelismis-Ogrenciler; gretmenlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda
biiyiik 6l¢giide bilgi sahibidir.
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ES 1. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi, &gretmen egitiminin temelini olusturan bilgi, beceri, deger ve
tutumlar kazandirmaya yonelik olarak yapilandirilmis, disiplinler arasi etkilesime acik, gilincel ve biitiinciil bir
Ogretim programina sahiptir. Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yeterlikleri ile uyumlu olarak hazirlanmig; alan bilgisi, sanat egitimi kuram ve
uygulamalari ile 6gretmenlik meslek bilgisi alanlarin1 dengeli bigimde icermektedir.

Programin yapisi, amag¢ ve 6grenme ¢iktilar ile igerik ve dgretim siirecleri arasinda tutarlilik gostermektedir.
Ogrencilerin sanatsal ifade becerilerini gelistiren uygulamali dersler, elestirel diisiinme ve gorsel analiz
yetilerini besleyen kuramsal derslerle desteklenmektedir. Ayrica, Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim
Teknolojileri ve Rehberlik gibi 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri, egitim fakiiltelerinin ortak cercevesi iginde
yapilandirilmigtir. Tiim bu unsurlar, 6grencilerin hem sanatsal liretim hem de etkili 6gretmenlik yeterliklerini
kazanmalarin1 saglamaya yoneliktir.

Ogretim programu ile uygulama arasinda yiiksek diizeyde uyum vardir. Programda dngoriilen 6grenme ¢iktilari,
ders izlencelerinde ve olgme-degerlendirme siireglerinde somut sekilde takip edilmektedir. Ogrencilerin
uygulamali iiretim siiregleri donem sonu portfolyolar1 ve sergilerle belgelenmekte; 6gretmenlik uygulamalari
sahada gozlem ve degerlendirme formlari ile desteklenmektedir.

Programin yeterlilik temelli yapisi, 6grencilere ¢cok boyutlu kazanimlar sunmakta; mezunlarimiz hem gorsel
sanatlar 0gretmenligi alaninda basarili sekilde gorev almakta hem de sanatsal {iretimlerini bagimsiz olarak
strdiirebilmektedir. Mezunlara yonelik yapilan anketler ve paydas goriisleri de, program ¢iktilarinin sahadaki
karsiligin1 dogrulamaktadir.

Tiim bu unsurlar géz &niine alindiginda, Resim-Is Ogretmenligi Programi’nin 6gretim programi yapismin hem
kuramsal hem uygulamali agidan yeterli, islevsel ve gelistirilmeye agik yonleriyle gli¢lii oldugu goriilmektedir.

Gigli yonler:

e Ogretim programmin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve MEB Ogretmen
Yeterlikleri ile tam uyumlu olmast,
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e Alan ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin dengeli ve biitiinciil bigimde programda yer almasi,

e Uygulamali sanat dersleri ve portfolyo olusturma yoluyla 6grencilerin sanatsal becerilerinin sistematik olarak
gelistirilmesi,

e Ogrenci sergileri gibi etkinliklerle sanatsal iiretimlerin goriiniir kilinmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin
isleyisi,

e Ogretmenlik uygulamas: siirecinin sistemli gézlem ve degerlendirme formlariyla desteklenmesi.
Gelismeye acik yonler:
e Ogretim teknolojileri ve dijital sanat alanlarinda ders iceriklerinin daha fazla gii¢lendirilmesi,

e Program siirecinde disiplinlerarasi projelerin artirilarak Ogrencilerin farkli sanat alanlariyla daha fazla
etkilesiminin saglanmasi,

e Mezun takibinin daha kapsamli ve sistematik hale getirilerek mezunlarin kariyer gelisimlerinin diizenli
raporlanmasi,

e Sanat egitiminde yenilik¢i yontemlerin ve ¢agdas pedagojik yaklagimlarin programda daha fazla yer almasi,

e Ogrenci portfolyolarinin degerlendirilme siireclerinin daha nicel &lgiitlerle desteklenmesi ve bu &lgiitlerin
standartlastiriimasi.

Tiim bu degerlendirmeler 15181inda, programin mevcut yapisinin giiglii oldugu ve siirekli iyilestirme kiiltiirii ile
gelismeye acik yonlerinin sistemli olarak ele alindig1 goriilmektedir.

ES 2. Standart Alami: Ogretim Elemanlari
EBS 2.1. Baslangi¢ Standartlarn

EBS 2.1.1 Program yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasi

Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali’nda program, farkli uzmanlik alanlarma sahip, alaninda deneyimli ve
ogretmenlik formasyonuna sahip 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitilmektedir. Anabilim dalinda gorev yapan
toplam 9 dgretim elemani bulunmaktadir (4 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Géorevlisi, 2 Ars.
Gor.). Nicelik bakimindan 6gretim elemani sayisi, mevcut O6grenci sayistyla orantili olarak programin
gerektirdigi teorik ve uygulamali derslerin etkili sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.

Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugu, 6gretmenlik meslegine ve uygulama deneyimine sahiptir. Ozellikle
“Ogretmenlik Uygulamasi” ve “Ogretim ilke ve Yontemleri” gibi pedagojik derslerde gérev alan akademik
personel, Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlarda 6gretmenlik yapmis ya da uygulama derslerinde uzun
yillar danigsmanlik goérevlerini siirdiirmiis kisilerdir. Ayrica, sanatsal iiretim, sergileme ve egitim alanlarinda da
aktif faaliyet gosteren akademik kadro, yiirtittiikleri derslerin igerikleriyle birebir ortiisen uzmanlik alanlarina
sahiptir.

Akademik personelin arastirma ve yayin faaliyetleri, sanat egitimi, gorsel sanatlar, sanat felsefesi, 6gretmen
yetistirme, miize egitimi, c¢agdas sanat egitimi ve disiplinlerarasi sanat uygulamalar1 gibi alanlarda
yogunlagsmakta; bu alanlarda yayimlanan ulusal ve uluslararas1 makale, bildiri, sergi ve projeler, ders icerikleri



ile biitlinliiklii bir yap1 sergilemektedir.

Ogretim elemanlarinin haftalik is yiikii, ders saati, bireysel arastirma siiresi, akademik danismanlik hizmetleri
ve komisyon gorevleri dikkate almarak dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Haftalik ders saatleri YOK ve
iiniversite yonetmeliklerine uygun olarak belirlenmekte; bilimsel {iretim, sergi ve proje calismalari i¢in yeterli
zaman ayrilmasi gozetilmektedir. Ayrica her 6gretim elemaninin lisans Ogrencileriyle yiiriittigli bireysel
danigmanlik siireci, egitim 6gretim takvimiyle uyumlu sekilde yiiriitiillmektedir.

Bu ¢ercevede, Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali'nda gérevli 6gretim elemanlarmin hem nicelik hem de
nitelik agisindan programin hedeflerini gergeklestirecek yeterlilige sahip oldugu goriilmektedir.

1. Progranu yiiriiten ogretim elemani sayisinin yeterli olmasi

Olduk¢a Gelismis-Programi yiiriiten 6gretim elemani sayisi biiyiik 6lgiide yeterlidir.

2. Ogretim elemanlarinin égretmenlik ya da égretmenlik uygulamast dersi deneyiminin olmasi

Oldukea Gelismis-Ogretim elemanlarmnin biiyiik bir kisminin 6gretmenlik ya da 6gretmenlik uygulamas dersi
deneyimi biiyiik dl¢iide vardir.

3. Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve calisma alanlarimin, yiiriittiikleri derslerle uyumlu olmast
Olduke¢a Gelismis-Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve calisma alanlari, yiiriittiikleri derslerle biiyiik
6l¢iide uyumludur.

4. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve yaywnlarinin
olmast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarinin arastirma ve yayinlari, biiyiik dl¢iide uzmanlik alanlarinda ve ders
verdikleri alanlardadir.

5. Ogretim elemanlarimin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel ¢calismalar ile akademik danismanhk hizmetlerini
yiiriitebilmelerine olanak saglamast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiikii, bilimsel calismalar ile akademik danismanlik
hizmetlerini yiiriitebilmelerine biiyiik 6l¢iide olanak saglamaktadir.

Kanitlar

e K.2.1.1.1. Akademik Kadro-Ozgecmis Baglantilari..pdf

e K.2.1.1.2. Akademik Kadro Ozgecmis Belgeleri..pdf

e K.2.1.1.5 Ogretim Elemanlar1 Kadro Durumlari ve Calisma Siireleri.pdf
e K.2.1.1.52 2019 Y1l Fakiilte - Birim Faaliyet Raporu.pdf

e K.2.1.1.5b 2020 Yili Fakiilte - Birim Faaliyet Raporu.pdf
e K.2.1.1.5¢ 2021 Yih Fakiilte - Birim Faaliyet Raporu.pdf

e K.2.1.1.5d 2022 Yili Fakiilte - Birim Faaliyet Raporu.pdf

e K.2.1.1.5¢ 2023 Y1l Fakiilte - Birim Faaliyet Raporu.pdf

e K.2.1.1.5f 2024 Y1l Fakiilte - Birim Faaliyet Raporu.pdf

e K.2.1.1.6 Ogretim Eleman1 Basina Dusen Ogrenci Sayist.pdf

e K.2.1.1.7 Ogretmenlik Uygulamasi Cizelgeleri (2).pdf

e K.2.1.1.4 Ogretim Elemanlar1 5 Yillik Faaliyet Raporu.pdf.pdf
e K.2.1.1.3 Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikleri (Son Bes Yil).pdf

EBS 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve arastirma yapmalari icin olanak
saglanmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini ve bilimsel
arastirma kapasitelerini artirmalarina yonelik olarak kurumsal diizeyde ¢ok yonlii destekler sunmaktadir. Bu
kapsamda;

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii araciligiyla 6gretim elemanlarinin aragtirmalarina mali


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ab6439fa2daf0246f92eea433bca5ac4_ef9d9f30f2e9d5a380ee7032d9f5229d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d714d2c5a796d5814c565d78dd16188d_280190115d066fd7ed8e90d64620ba2b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0d5bd023a3ee11c7abca5b42a93c4866_4698afa5896d9219584f530fb4936691.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c1b8bf9e071c0dabb899e7a27f353762_bfaca525913461f6121116c6fa491a17.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/403ea2e851b9ab04a996beab4a480a30_bfaca525913461f6121116c6fa491a17.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3d191ef6e236bd1b9bdb9ff4743c47fe_2b9627b7735681d2a001b7d083afecac.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b4a528955b84f584974e92d025a75d1f_359f8ca9b771eb5e4dd5ce7294d81f0a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0c2a1b8eada4803abd90386df241cbf3_cefb3fb54d63a492ba00ba12c31aa05b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/94e70705efae423efda1088614128d0b_cefb3fb54d63a492ba00ba12c31aa05b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/758a06618c69880a6cee5314ee42d52f_403a10fdb4cb4a23aa17b589755fc4c9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e2ccf95a7f2e1878fcafc8376649b6e8_cb5f5d3fbc3d136dca8c55ec8d74c98f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5b8add2a5d98b1a652ea7fd72d942dac_fc7360a2de5281906fb6b6270a386618.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e038453073d221a4f32d0bab94ca7cee_a119bf564482cedb588cd36319834636.pdf

destek saglanmakta; bireysel, ¢ok disiplinli ve 6grenci destekli projeler desteklenmektedir.

Ulusal (TUBITAK, TUBA vb.) ve uluslararas: (Horizon Europe, Erasmus+, COST, Newton vb.) dis kaynakli
projelere bagvuru siireclerinde 6gretim elemanlarina proje ofisleri ve arastirma koordinatorliikleri araciligiyla
bilgilendirme, danigmanlik ve idari destek verilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan kongre, sempozyum, ¢alistay ve bilimsel toplantilara katilim amaciyla
ogretim elemanlarina yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirme destegi sunulmakta; bu faaliyetlerin bir kism1 COMU
Bilimsel Tesvik Yonetmeligi kapsaminda tesvik edilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (COMUSEM) ile akademik
gelisime yonelik hizmet i¢i egitimler, atdlyeler ve seminerler diizenlenmektedir. Bu egitimler arasinda
pedagojik yeterlilik, 6l¢me-degerlendirme, uzaktan Ogretim araglart ve akademik yazim teknikleri yer
almaktadir.

Universite kiitiiphanesi araciligiyla dgretim elemanlarma elektronik veri tabanlari, e-dergi ve e-kitaplara erisim
olanaklar1 sunulmakta; ayn1 zamanda kaynak istekleri dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.

Akademik personelin bilimsel yayin, kitap, patent, bildiri ve proje performanslari, COMU Akademik Tesvik ve
Yiikseltme kriterlerinde dikkate alinarak aragtirma ve yayin yapmaya 6zendirilmektedir.

Ilgili 6gretim elemanlarma akademik izin (sabbatical), yurt disinda kisa siireli akademik ziyaretler veya
arastirma siire¢leri i¢in idari kolayliklar ve destekler saglanmaktadir.

K.2.1.2.1. COMU Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

K.2.1.2.2. COMU Proje Ofisi

K.2.1.2.3. COMU Arastirma Dekanlig

K.2.1.2.4. COMU Siirekli Egitim Merkezi

K.2.1.2.5. COMU Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
K.2.1.2.6. COMU Abone Olunan Veri Tabanlari

1. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalarinin desteklenmesi

Oldukea Gelismis-Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalari biiyiik dl¢iide desteklenmektedir.

2. Ogretim elemanlarina verilen ek gorevlerin mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde diizenlenmesi
Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarina verilen ek gorevler, onlarin biiyiik 6lciide mesleki gelisimlerini
engellemeyecek sekilde diizenlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin, mesleki geligim firsatlart hakkinda bilgilendirilmesi

Oldukea Gelismis-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim firsatlart hakkinda biiyiik 6lgiide bilgilendirilmektedir.
4. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarina katilmast

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim programlarma biiyiik 6lciide katilmaktadir.

Kanitlar

e K.2.1.2.7.COMU Arastirma Dekanligi Y onergesi..pdf
e K.2.1.2.8.COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi..pdf
e K.2.1.2.9.COMU - Odul Yohnergesi..pdf


https://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/proje-destek-ofisi
https://ardek.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/veri-tabanlari-konusuna-gore-r25.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4b7f871c66be5ac7630c27bb5e21fe7f_21a0051c4a84c664ce2c69a60d035ef7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/90e1357833654983612fb05e3ec9148c_7b096e6781eb3281788c41ba008bffdb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7695ea769f021803c508817dd374bb27_55dd414513dd0d9a743113300a5f1e1d.pdf

e K.2.1.2.10.Son Uc Yilda Destek Alinan Projeler..pdf
e K.2.1.2.11.COMU" Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

e K.2.1.2.12 Akademik Tesvik Belgeleri Son Ug Yil.pdf
ESS 2.2. Siire¢ Standartlar

ESS 2.2.1 Ogretim elemanlarimin tanimlanmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmesi

Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali’nda gérev yapan dgretim elemanlari, akademik, sanatsal, kiiltiirel ve
toplumsal sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmektedir. Akademik takvim kapsaminda ders yiiriitme,
sinav degerlendirme, mezuniyet projeleri danismanligy, jiiri tiyelikleri gibi temel gorevlerinin yani sira, 6gretim
elemanlar1 ¢ok sayida etkinlikte diizenleyici, yiiriitiicii, arastirmact ve katilimci roller tistlenmektedir.

Sanatsal etkinlikler baglaminda, 6gretim elemanlar1 yil i¢inde {iniversite i¢i ve disinda gerceklesen karma ve
kisisel sergilere katilmakta, ulusal/uluslararasi sempozyum ve g¢alistaylarda sunumlar yapmakta ve akademik
dergilerde sanat egitimi ve gorsel sanatlar alaninda yayinlar tiretmektedir. Ayn1 zamanda, 6grenci sergilerinin
diizenlenmesi, atolye yiiriitiiciiliigii, panel moderatorliigii, fakiilte bilinyesinde diizenlenen bilimsel/sanatsal
etkinliklerde gorev alma gibi bir¢cok alanda etkin rol oynamaktadirlar.

Gorev dagilimi, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve deneyimleri ile dogrudan ortiisecek sekilde
planlanmaktadir. Ornegin, resim, 6zgiin bask1, heykel, grafik tasarim, sanat egitimi, miize egitimi gibi alanlarda
uzmanlagmis 6gretim elemanlari, hem uygulamali hem de kuramsal derslerin igeriklerine katki sunmakta, alan
bilgisi ve pedagojik birikimlerini 6grencilere aktarmaktadir.

Anabilim dalinda, goreve yeni baslayan 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerine yonelik oryantasyon,
proje gelistirme ve ders planlama konularinda destek saglanmakta; deneyimli akademik kadro tarafindan
mentorliik iliskileri yiiriitilmektedir. Ozellikle ortak proje iiretimi, sergi planlamasi ve akademik yazim
konularinda yeni meslektaglara rehberlik edilmektedir.

“Ogretmenlik  Uygulamas1” derslerinde &gretim  elemanlar1 uygulama ogretim elemam  olarak
gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmelere iligskin ¢izelgeler ve resmi belgeler tiniversitenin Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan onaylanmakta, danigmanlik ve degerlendirme siiregleri kayit altina alinmaktadir.

Ayrica her 6gretim elemani, belirlenen O6grenci sayisina gore akademik danigmanlik gorevini yiiriitmekte;
ogrencilerin ders se¢imi, akademik basar1 takibi, staj siireci, pedagojik yeterlik gelistirme ve mezuniyet sonrasi
kariyer yonlendirme konularinda rehberlik yapmaktadir. Danismanlik goriismeleri, {iniversitenin akademik
takvimi dogrultusunda diizenli bigimde gerceklestirilmektedir.

Tiim bu veriler 15131nda, Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali 6gretim elemanlarmin, tanimlanmis akademik
ve mesleki gorevlerini uzmanliklar1 dogrultusunda etkin bir bigimde yerine getirdikleri goriilmektedir.

K.2.2.1.9. Og retim Elemanlarinin Akademik Danismanlik Hizmetleri

1. Ogretim elemanlarimin akademik, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin gerceklestirilmesinde
diizenleyici, yiiriitiicii ve katilimci olarak rol almasi

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlarmin biiyiik bir kismi akademik, Kkiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb.
etkinliklerin gergeklestirilmesinde diizenleyici, yiiriitiicii ve katilimci olarak rol almaktadir.

2. Ogretim elemanlarinn yiiriittiigii gorevlerin uzmanhk alanlari ve deneyimleriyle uyumlu olmast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin yiiriittiigii gorevler; uzmanlk alanlari ve deneyimleriyle biiyiik
6l¢iide uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin géreve yeni baglayan meslektaslarini yetistirmeye yénelik katki yapmast


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a1d7311f2a312426d710e1c617fcbc8c_e7bdb0d9a4f5ddee41ca81db84b69c03.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/af1c25e88a9e818f809f6b5d18ca02e2_0a4378bed6e47d5591ac11d5e0c9f200.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1a32df83ac6be75b6907fe885465b7a9_87acdb68035ead80cd711d8cb2403209.pdf
https://gse.egitim.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/akademik-danismanlik-saatleri-r85.html

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlari; gdreve yeni baslayan meslektaslarmi yetistirmeye yonelik biiyiik
Olciide katki sunmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin “uygulama ogretim elemani” olarak gérev almasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarinin biiyiik bir kismi, “uygulama &gretim elemani” olarak gorev
almaktadir.

5. Ogretim elemanlarinin akademik danismanhk hizmetlerini yiiriitmesi

Oldukc¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin biiyiik bir kismi1, akademik danismanlik hizmeti yiiriitmektedir.

Kanitlar

e K.2.2.1.1. Akademik Kadro Ozgecmis Belgeleri..pdf

e K.2.2.1.2. Akademik Kadro-Ozgecmis Baglantilari..pdf

e K. 2.2.1.3. Ogretim Elemanlar1 Koordinatotlukler ve Komisyonlar..pdf

e K.2.2.1.4. Ogretim Elemanlar1 Etkinliklerde Gorev Alma..pdf

e K.2.2.1.5. Ogretim Elemanlar1 Topluma Katki Sunma Faaliyet Otnekleri.pdf

e K.2.2.1.8. Ogretim Elemanlar1 Akademik ve Idari Gotrev Listesi...pdf

e K. 2.2.1.7a Ogretim Elemanlar1 Sanatsal Etkinliklere Katilim Belge ve Kanitlar.pdf
e K. 2.2.1.7b Ogretim Elemanlari Sanatsal Etkinliklere Katilim Belge ve Kanitlar.pdf
e K. 2.2.1.7c Ogretim Elemanlar1 Sanatsal Etkinliklere Katilim Belge ve Kanitlar.pdf
e K. 2.2.1.7¢ Ogretim Elemanlar1 Sanatsal Etkinliklere Katilim Belge ve Kanitlar.pdf
e K. 2.2.1.7f Ogretim Elemanlar1 Sanatsal Etkinliklere Katilim Belge ve Kanitlar.pdf
e K. 2.2.1.6 Ogretim Elemanlar1 Kisjsel Sergi Otrnekleri.pdf

e K. 2.2.1.7g Ogretim Elemanlari Sanatsal Etkinliklere Katilim Belge ve Kanitlar.pdf.pdf
ESS 2.2.2 Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimini siirdiirmesi

Resim-is Ogretmenligi Anabilim Dali 6gretim elemanlari, uzmanlik alanlarindaki giincel gelismeleri yakindan
takip etmekte ve sanatsal/akademik alanda mesleki gelisimlerini siirekli olarak siirdiirmektedir. Sanat egitimi,
gorsel sanatlar, sanat felsefesi, egitim teknolojileri ve cagdas sanat uygulamalar1 gibi disiplinlerdeki gelismeler,
bilimsel yayinlar, sanatsal iiretim, sergi organizasyonlar1 ve ¢esitli mesleki etkinlikler araciliiyla izlenmekte;

bu gelismeler ders igeriklerine yansitilmaktadir.

Ogretim elemanlari, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde mesleki gelisim faaliyetlerine katilim
saglamaktadir. Bu kapsamda;

Katildiklar1 Ulusal ve Uluslararas1 Mesleki Gelisim Faaliyetlerinden Bazilart:

* Ulusal ve uluslararasi sanat egitimi kongreleri (6r. INSEA Tiirkiye)

* Sanat ve tasarim bienalleri, seminer ve ¢alistaylar

* Yurt i¢i ve yurt disinda karma ve kisisel sergi katilimlari

« TUBITAK destekli aragtirma projeleri ve {iniversite igi bilimsel arastirma projeleri (BAP)

« Egitimde dijital araglar, 6gretim teknolojileri, miize egitimi gibi alanlarda diizenlenen egitim programlari
* Alanla iliskili hakemli dergilerde hakemlik

Ayrica 6gretim elemanlari, yliksek lisans danismanligi, akademik jiiri iiyelikleri ve bilimsel yayin tiretimi
yoluyla da alanlarindaki giincel bilgi ve uygulamalara katki sunmaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f0fcf351df4eb6786e9bb6fc4e2dee02_5ccde2314d33e62aaec1dcbe0c81a42c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f1ee083baf7bb88affb4bbe77dd229f0_f4325ab45fde70dee61bfd022719c98c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0aae0fede9a4d278e2f9a171e62fc76b_41fb6cdc5c272f6385dc175bef1e5add.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/194cf6c2de8e00c05fcf16c498adc7bf_0ea93cbac9afe42e04f3af4db3b80320.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/bc4e356fee1972242c8f7eabf4dff517_90ed01e6da8106db0e77d4f5552181b3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7f278ad602c7f47aa76d1bfc90f20263_b0791c06c1ea976f4c0d3bc5fc88e428.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9766527f2b5d3e95d4a733fcfb77bd7e_77e7bc8a112166b20a59c5ec73a83aff.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/85ea6fd7a2ca3960d0cf5201933ac998_719dc9bf04528497de499fc530e07c8f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/566f0ea4f6c2e947f36795c8f58ba901_719dc9bf04528497de499fc530e07c8f.pdf
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Bu etkinlikler, 6gretim elemanlarinin hem sanatsal hem de pedagojik bilgi birikimlerini giincel tutmalarina
olanak saglamakta; aym zamanda Resim-is Ogretmenligi programinda vyiiriitilen egitimin niteligini
artirmaktadir.

1. Ogretim elemanlarimin, egitim / uzmanhk alanlarindaki gelismeleri takip etmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, egitim/uzmanlik alanlarindaki gelismeleri tam olarak takip etmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi
faaliyetlere katilmaktadir.

Kanitlar

e K.2.2.2.1. Akademik Kadro Ozgecmis Belgeleri.pdf
e K.2.2.2.3 Akademik Tesvik Belgeleri Son Uc Yil.pdf
e K.2.3.2.4 Destek Alinan Proje Ornekleri.pdf

e K.2.3.2.5 Son Ug Yilda Destek Alinan Projeler.pdf

e K2326 (")g“renci Ders Degerlendirme Formu Sonuglari.pdf
e K.2.3.2.7 Ogrenci Ders Gozlem Ve Degerlendirme Ornekleri.pdf

EUS 2.3. Uriin Standartlar

EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmasi

Resim-Is Ogretmenligi programinda, 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetleri,
program yeterlilikleriyle uyumlu bicimde planlanmakta ve vyiiriitilmektedir. Ogrencilerin, 6gretmenlik
meslegine ve gorsel sanatlar egitimine iliskin bilgi, beceri ve tutumlara sahip bireyler olarak yetismeleri
amaciyla dersler; kuramsal bilgi ile uygulamay1 biitiinlestiren bir yapida sunulmaktadir. Program yeterliklerine
ulasma diizeyleri, ders izlenceleri, proje ve portfolyo degerlendirmeleri, 6gretmenlik uygulamalari, 6grenci
sergileri ve donem sonu degerlendirme raporlar1 aracihigiyla takip edilmektedir. Ogrencilerin, hem sanatsal
teknikleri uygulama becerileri hem de sanat egitimi alanindaki pedagojik yeterlikleri, gelisim odakli olarak
izlenmekte ve belgelendirilmektedir. Ogretim elemanlari, yiiriittiikleri derslerde program ciktilari ile grenme
hedefleri arasinda dogrudan iliski kurmakta; bu ciktilara ulasmaya yonelik cesitli 0gretim yontem ve
tekniklerini bir arada kullanmaktadir. Uygulamali atolye derslerinde bireysel yonlendirme, akran 6grenmesi,
yapilandirmaci yaklasim ve problem temelli 6grenme tekniklerinden; kuramsal derslerde ise tartisma, beyin
firtinasi, grup caligsmasi, vaka analizi ve sunum yontemlerinden faydalanilmaktadir.

Ayrica sinif dig1 6grenme ortamlari da etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Bu kapsamda:

* Miize ve sergi gezileri,

» Sanatg1 soylesileri ve atdlye etkinlikleri,

* Topluma hizmet uygulamalari,

* Okullarda g6zlem ve uygulama etkinlikleri diizenlenerek 6grenme siireci zenginlestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde ise iiriin dosyasi (portfolyo), proje, uygulama sinavi, performans
degerlendirmesi, 6z degerlendirme ve sunum gibi alternatif teknikler kullanilmakta; 6grencinin sadece bilgi
diizeyi degil, siire¢ boyunca gosterdigi gelisim ve mesleki yeterlikleri ¢ok yonli Dbigimde
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlari, katildiklart mesleki gelisim programlari, calistaylar, kongreler ve
sanatsal etkinliklerde edindikleri giincel bilgi ve deneyimleri, ders iceriklerine ve Ogretim stratejilerine
yansitmaktadir. Ozellikle sanat egitimi, dijital araglarin kullanimi, yaratic1 diisiinme becerilerinin gelistirilmesi
ve cagdas sanat yaklagimlari gibi konularda edindikleri yeni kazanimlar, Ogretme-Ogrenme siirecini
giiclendirmektedir. Tiim bu unsurlar, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini nitelikli, giincel ve
ogrenci odakli bi¢imde yiirittiigiinii ve 6grencilerin program yeterliliklerine ulagsmalarint destekledigini
gostermektedir.

K.2.3.1.1.b.Simf Dis1 6grenme Deneyimi

K.2.3.1.1.c.Smnif Dis1 6grenme Deneyimi Resim Sergisi
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1. Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeyinin yiiksek olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrencilerin biiyiik bir kismmin program yeterliklerine ulasma diizeyi yiiksektir.

2. Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-égretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu olmasi
Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlar: tarafindan saglanan egitim-6gretim, program yeterlilikleri ile biiyiik
6l¢iide uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin égretme-ogrenme siireclerinde farkl yontem ve teknikleri kullanmasi

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlari; gretme-6grenme siireclerinde biiyiik dlciide farkli yontem ve teknikler
kullanmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin ogretimi destekleyen sinif, laboratuvar vb. disinda da etkinlikler diizenlemesi
Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin; 6gretimi destekleyen smif digi etkinlikler diizenlemesi biiyiik
Ol¢iide yeterlidir.

5. Ogretim elemanlarimin farkh dl¢gme-degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmasi

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlari, farkli dlgme-degerlendirme ydntem ve tekniklerini biiyiik dlgiide
kullanmaktadir.

6. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarindan edinimlerini égretim siireclerine yansitmast
Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlari; mesleki gelisim programlaridan edinimlerini 6gretim siireglerine
biiytik 6l¢iide yansitmaktadir.

Kanitlar

e K.2.3.1.2.Resim Is Ogretmenligi Lisans Programi.pdf
e K.2.3.1.3.Ders Bilgi Paketleri..pdf

e K.2.3.1.4.Ders Izlenceleri.pdf

e K.2.3.1.10.0grenci Ders Degerlendirme Formu Sonuglari.pdf

e K.2.3.1.5 Siif Dis1 Ogrenme Etkinlikleri Ornekleri.pdf

e K.2.3.1.6 Sinif Dis1 Etkinlikler Listesi.pdf

e K.2.3.1.6 Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Mesleki Gelisim Programlari.pdf
e K.2.3.1.7 Ogrencilerin Ders Basari Oranlari.pdf

e K.2.3.1.8a Degerlendirilen Sinav Odev Ornekleri.pdf

¢ K.2.3.1.8b Degerlendirilen Siav Odev Ornekleri.pdf

e K.2.3.1.8c Degerlendirilen Sinav Odev Omekleri.pdf
e K.2.3.1.8d Degerlendirilen Smav Odev Ornekleri.pdf

e K.2.3.1.8e Degerlendirilen Sinav Odev Omekleri.pdf
e K.2.3.1.9 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

e K.2.3.1.8f Degerlendirilen Sinav Odev Ornekleri.pdf
e K.2.3.1.10 Ogrenci Ders Degerlendirme ve Oz degerlendirme Formu Sonuclari.pdf

e K23.1.11 (")g“renci Oz Degerlendirme Raporlar Ornekleri.p_df
e K.2.3.1.12 Ogrenci Ders Gozlem Ve Degerlendirme Ornekleri.pdf

EUS 2.3.2 Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel arastirmalar, projeler ve yayinlar yapmasi

Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali 6gretim elemanlari, sanat egitimi ve gorsel sanatlar alanlarindaki
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimlerini bilimsel aragtirmalar, projeler ve yaymlar yoluyla gelistirmekte ve
paylasmaktadir. Ogretim elemanlarmin yiiriittiigii calismalar, hem bireysel akademik gelisimlerine hem de
sanat egitimi alaninin ilerlemesine katki saglamaktadir.

Ogretim elemanlar1, 6zellikle sanat egitimi, yaratict diisinme, gorsel okuryazarhk, ogretmen egitimi,
disiplinleraras1 sanat uygulamalari, dijital sanat, cagdas sanat egitimi, miize egitimi gibi konularda nitelikli
bilimsel arastirmalar gerceklestirmektedir. Bu arastirmalar sonucunda ortaya c¢ikan veriler, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde paylasilarak alanyazina katkida bulunulmaktadir.

Ayrica birgok dgretim elemani, TUBITAK, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) ve benzeri fonlar araciligiyla
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desteklenen projelerde yiiriitiicli ya da arastirmaci olarak yer almaktadir. Bu projeler arasinda 6zellikle 6grenci
odakli 6gretim yontemlerinin gelistirilmesine, sanat yoluyla toplumsal farkindalik yaratilmasina ve egitimde
yeni teknolojilerin kullanimina yonelik ¢aligmalar 6ne ¢ikmaktadir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel iiretimlerine dair 6rnekler asagida siralanabilir:

* Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler

* Ulusal dergilerde yer alan hakemli makaleler

* Sanat egitimi ve gorsel sanatlar kongrelerinde sunulmug ve tam metin olarak yayimlanmaisg bildiriler
» Kitap boliimleri ve sanat egitimi alaninda yayimlanan editorli kitaplar

* Yurt i¢i ve yurt disinda gerceklestirilen karma ve kigisel sergiler, bu sergilerin kataloglarinda yer alan metinler
ve kiiratoryal caligmalar

* Sanatsal arastirma projeleri, atdlye yiriitiiciiliikleri, uygulamali sanat etkinlikleri ve topluma hizmet temelli
yaratici projeler

Ogretim elemanlarmin bu bilimsel {iretimleri, yiiriittiikleri derslerin igerikleriyle dogrudan iliskilidir. Kuramsal
birikimlerini uygulamali derslere aktaran 0gretim elemanlari, ayni zamanda sanatsal iiretimlerini pedagojik
stiregle biitiinlestirerek 6grenciler i¢in ¢ok boyutlu bir 6grenme ortam1 sunmaktadir.

Sonug olarak, Resim-Is Ogretmenligi programinda gdrev yapan Ogretim elemanlari, hem bireysel hem de
kurumsal diizeyde bilimsel ve sanatsal iiretimlerini siirdiirmekte; alanlarina 6zgii arastirmalarla nitelikli
yayinlar yapmakta ve bu birikimlerini egitim-6gretim silireglerine yansitarak Ogrenci kazanimlarini
desteklemektedir.

1. Ogretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin biiyiik bir kismi, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler
yapmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin, yaptiklar: arastirmalari yayina doniistiirmesi ve paylasmast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarinmn biiyiik bir kismi, yaptiklar1 arastirmalar1 yayma déniistiirmekte ve
paylagmaktadir.

Kanitlar

e K232.1 (")g“retim Elemanlan Ozgegmigler ve (")zgegmig Baglantilari.pdf

e K.2.3.2.2 Ogretim Elemanlar1 5 Yillik Faaliyet Raporu.pdf.pdf
EUS 2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum yararina ¢alismalar yapmasi

Resim-is Ogretmenligi programinda gorev yapan 6gretim elemanlari, bilgi ve uzmanliklarini toplumsal faydaya
doniistirme sorumluluguyla hareket etmekte; farkli yas gruplarina, meslek alanlarina ve sosyal kesimlere
yonelik sanatsal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerde aktif gorev almaktadir. Programin hedefleri dogrultusunda,
toplumla biitiinlesen ve sanat1 toplumla bulusturan ¢ok yonlii calismalar yiiriitiilmektedir.

1. Paydaglara Yonelik Mesleki Geligim Faaliyetleri

Ogretim elemanlar, 6zellikle gorsel sanatlar dgretmenlerine, miize egitimcilerine ve sanat egitimi alanida
calisan profesyonellere yonelik ¢esitli mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemektedir. Bu kapsamda:

« 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri is birligiyle sanat egitiminin giincel yaklagimlarina dair hizmet i¢i egitim
seminerleri verilmekte,

* Miize egitimi, yaratict diisiinme, gorsel kiiltiir, sanatla terapi ve siirdiiriilebilir sanat uygulamalar1 gibi
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temalarda 6gretmenlere yonelik atolye ¢aligmalar1 ve konferanslar yiiriitilmektedir.

2. Toplumsal Etkinlikler ve Sosyal Katk1

gruplara ulagmay1 hedefleyen topluma hizmet temelli etkinliklerde diizenleyici, yiiriitiicii veya katilimer olarak
rol almaktadir. Bu kapsamda:

» Kirsal bolgelerdeki ilkokullarda, goniillii 68renci gruplariyla birlikte sanat atdlyeleri, duvar boyama ve
yaratici tasarim etkinlikleri gergeklestirilmigtir.

 Kadin kooperatifleri ve genglik merkezleriyle yapilan is birlikleriyle, kadinlarin sanatla giiclenmesine yonelik
yaratici liretim siirecleri desteklenmektedir.

« Ozel gereksinimli bireyler igin sanatla iletisim, ifade ve iiretim becerilerini destekleyen etkinlikler
ylriitiilmiis; bu ¢alismalar yerel kamu kurumlar1 ve STK'larla is birligi i¢inde gergeklestirilmistir.

3. 1s Birligi Yapilan Paydaslar

« {1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

* Belediyelerin kiiltiir ve sanat miidiirliikleri

* Galeriler (0r. Devlet Giizel Sanatlar Galerisi)

* Sanat¢1 kadin kooperatifleri, sivil toplum kuruluslari, dernek ve vakiflar

* Yerel sanat inisiyatifleri, bagimsiz sanat atolyeleri ve galeriler

Bu is birlikleri dogrultusunda yapilan ¢alismalar, yalnizca akademik birikimin degil, ayn1 zamanda sosyal
sorumluluk bilincinin de gelismesine katki sunmaktadir. Ogretim elemanlarmin toplumla etkilesim iginde
gerceklestirdigi bu faaliyetler, programin sanat egitimi yoluyla toplumsal doniisiime katki sunma misyonunu
somut bi¢imde yansitmaktadir.

K.2.3.3.2.aTopluma Hizmet Uygulamalari1 (2025 proje 1 /proje 2)
K.2.3.3.2.bTopluma Hizmet Uygulamalari (2025 proje 1 / proje 2)
K.2.3.3.3 Topluma Hizmet Uygulamalar1 (2024)
K.2.3.3.3.a.Topluma Hizmet Uygulamalar1 (2022 1.proje )

K.2.3.3.7.aTopluma Hizmet Uygulamalari (2023)
K.2.3.3.8.a. D1s Paydas, Dezavantajli Grup Etkinligi

1. Ogretim elemanlarimin; ogretmenlere, yoneticilere ve diger paydaslara yonelik mesleki gelisim
programlarinda gorev almasi

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlarmin biiyiikk bir kismi dgretmenlere, yoneticilere ve diger paydaslara
yonelik mesleki gelisim programlarinda gorev almaktadir.

2. Ogretim elemanlarimin; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek etkinliklerde
gorev almasi

Oldukea Gelismis-Ogretim elemanlarinin biiyiik bir kismi toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini
destekleyecek etkinliklerde gérev almaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin, toplum yararina yapilan ¢calismalarda paydaslarla is birligi yapmast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin biiyiik bir kismi toplum yararina yapilan ¢alismalarda paydaslarla is
birligi yapmaktadir.

Kanitlar

e K.2.3.3.4. Topluma Hizmet Projesi(2022 ).pdf

e K.2.3.3.3.b.Topluma Hizmet Uygulamalari1 (2023 2.proje ).pdf

e K.2.3.3.5. Topluma Hizmet uygulamalar1 Resmi Yazismalar.pdf

e K.2.3.3.6. Topluma Hizmet uygulamalar1 Ogrenci Katilim Belgeleri.pdf
e K.2.3.3.7.b.Topluma Hizmet Uygulamalari1 (2023).pdf

e K.2.3.3.8.b. D1s Paydas Etkinlikleri.pdf
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e K.2.3.3.9 Ogretim Elemanlar1 Ozgecmisler ve Ozgecmis Baglantilari.pdf
ES 2. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Resim-Is Egitimi dgretim elemanlar1 mesleki gelisimlerine yénelik Universitemiz tarafindan desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir. Ozellikle 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin rehberlik
ve destek mekanizmalar1 vardir. Programda geng bir kadronun yogunlukta olmasi 6gretim elemanlar1 yenilige
ve 0grenmeye acik olup mesleki ve kariyer gelisimlerine yonelik ¢alismalarina devam etmelerine pozitif katki
saglamaktadir. Anabilim Dali1 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin hem nicelik hem nitelik
acisindan bir artisin olmasi bu durumun 6nemli bir gostergesidir.

Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisimlerine yonelik aktif olarak egitim ve bilimsel ¢alismalara katilmalari,
derslerde farkli 6lgcme- degerlendirme tekniklerine yer vermeleri, ulusal ve uluslararasi nitelikli dergilerde
bilimsel ¢aligmalarinin olmasi, bir ¢ok sanatsal faaliyetlere katilmalari, projelerinde aktif olarak gorev almalari,
Ogrencilerin sanatsal, sosyal ve kiiltlirel etkinliklere katilmalarma firsat vermeleri programin giiclii yonleri
arasinda yerini almaktadir.

Giiclii Yonler (Strengths)

- Ogretim elemanlarinin alanlarinda yetkin, deneyimli ve sanatsal iiretimlerini siirdiiren bireyler olmas1

- Ogretim programimin giincel, uygulama agirhikli ve 6gretmenlik meslegine yonelik olarak yapilandirilmis
olmas1

- Uygulamal1 atdlye derslerinde bireysel rehberlik ile yiiriitiilen 6grenci merkezli 6gretim yaklagimi

- Ogrenci sergileri, sanatsal etkinlikler, seminerler ve kuliip ¢aligmalari ile desteklenen 6grenme ortami

- Ogrencilerin mesleki beceri ve yaraticihigim gelistirmeye yonelik ¢ok cesitli materyal ve teknik kullanimi
Gelismeye Acik Yonler (Weaknesses / Opportunities)

- Baz1 derslik ve atolye alanlariin fiziki kapasite agisindan yetersiz kalmast

- Giincel dijital teknolojilerin (grafik tablet, dijital baski sistemleri vb.) sinirli diizeyde kullanilmasi

- Egitim-6gretim materyallerinin ¢esitliliginde donemsel eksiklikler yaganmast

- Dersler aras1 koordinasyonun bazi donemlerde yeterince saglanamamasi

ES 3. Standart Alami: Ogrenciler
EBS 3.1. Baslangi¢ Standartlar

EBS 3.1.1 Ogrencilerin program icin gerekli niteliklere sahip olmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’'na kabul edilen
ogrencilerin giris yeterliliklerine iligskin veriler; TYT puan araliklari, kontenjan tiirleri, yerlesen 6grenci sayilar
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ve Ozel yetenek sinavi basari siralamalar1 gibi gostergelere dayanmaktadir. Bu veriler, YOK ve OSYM veri
tabanlari ile {iniversite kayitlar1 iizerinden elde edilmektedir. Aday segimi, her yil giincellenen “Ozel Yetenek
Smavi Kilavuzu” esaslarima gore ylriitilmekte; smav siireci ve degerlendirme kriterleri kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ogrenci giris verileri, kontenjan kullanim oranlar1 ve cinsiyet dagilimi gibi istatistiksel
bilgilerle izlenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2019-2025 Stratejik Plani'nda belirtildigi {izere, {iniversite; dgrencilerin
niteliklerinin artirilmasi, kontenjanlarin toplumsal ve sektorel ihtiyaglara gore belirlenmesi, 6gretim elemani
sayisinin artirillarak 6grencilerin daha etkili desteklenmesi gibi hedefleri temel almistir. Mezun olan
Ogrencilerin 6nemli bir bolimi, goérsel sanatlar 6gretmeni olarak atama yoluna gitmekte; diger bir kismi ise
yliksek lisans programlarina devam etmekte ya da sanatsal tiretimlerini siirdiirebilmektedir.

Anabilim dalimiz tipki Universitemiz gibi 6grenci memnuniyetlerini, egitim kalitesini daha iyi noktalara tasima
hedefi tasir. Universitemizin bu odagi elde edilen verilere gore de netlesmistir. Tiirkiye’deki iiniversitelerin
genel memnuniyet seviyelerini degerlendiren ve ogrencilerin deneyimlerini olgen, Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmasi’nda (TUMA-2024) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) istatistiklerine bagli olarak
2023-2024 ogretim yilinda lisans Ogrencisi bulunan toplam 126’s1 devlet 74’4 vakif olmak tizere 200
iiniversitenin Ogrencileri ilizerine gergeklestirilen memnuniyet siralamasinda yapilan degerlendirmeye gore,
Devlet Universiteleri siralamasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 9. sirada yer almaktadir. Yine bu
bilgilere gore genel siralamada da 23. sirada yer almaktadir. Yine UNIAR raporunda da devlet {iniversiteleri
arasinda 9. sirada yer almistir. Bu basar, COMU'niin egitim kalitesini, 6grenci memnuniyetini ve genel olarak
iiniversite yasamini iyilestirmeye yonelik siirekli ¢abalarinin bir gostergesi olarak 6ne cikmaktadir. Egitim
kalitesini daha iyi noktalara tasimak boliimiimiiziin de hedefleri arasindadir.Resim-Is Egitimi ABD Yetenek
Sinawvi1 ile 6grenci almasi nedeniyle; {liniversiteye giris sinav puani yiizdelik dilimi ve programi tercih etme
siras1; programin iilke genelindeki ayni1 programlar arasindaki siralamast ile ilgili veriler bulunmamaktadir.Bu
nedenle kanit eklenememistir. K.3.1.1.12 SWOT _2025. Bu noktada Anabilim Dali olarak 6grencilerimizden
derslere iligkin memnuniyetleri agisindan geri doniisiimler alinmaktadir.

K3.1.1.1 COMU Resim Is Kontenjanlari

K3.1.1.2 COMU Resim Is Ozel Yetenek Sinavi Duyurusu

K3.1.1.3. COMU Resim 1§ Cinsiyet Dagilimi

K3.1.14. OSYM OZEL YETENEK SINAVI SONUCLARINA GORE OGRENCi ALAN
YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI

K3.1.1.5. COMU Resim is Ogrenci Alimiyla Iliskili Veriler

K3.1.1.6. Egitim Ogretim Sinav Yo6netmeligi

1. Ogrencilerin, program yeterliliklerine sahip olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, program yeterliliklerine biiyiik dlgiide sahiptir.

2. Ogrencilerin, égretmenlik meslegine yonelik yeterli motivasyona sahip olmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari orta diizeydedir.

Kanitlar

e K.3.1.1.7. TYT giris puanlari.pdf
e K.3.1.1.8. resim-is-memnuniyet..pdf
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e K.3.1.1.9. Resim-Is Ogretmeni Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlari..pdf
e K.3.1.1.10.0grenci mezun sayist.pdf
e K.3.1.1.11. Universite memnuniyet anketi.pdf

e K.3.1.1.13 Son uc yilda programa yerlesen ogrenci sayisi..pdf
ESS 3.2. Siire¢ Standartlarn

ESS 3.2.1 Ogrencilerin; derslere ve kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklere aktif katilim
gostermesi

Ogrencilerin teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamali derslerin en az %80’ine devam etmeleri zorunludur.
Derslere ve diger 6gretim faaliyetlerine devam durumunun tespiti ilgili 6gretim elemaninin sorumlulugundadir.
Ogrencilerin derslerden basarili sayilmasma iliskin gerekli agiklamalar ve lisans egitim-Ogretiminde
uygulanacak esaslarin tamami Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin web
sayfasindaki Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde agikga belirtilmistir. Ogrencilerimiz mevcut siteden
tim bu bilgilere kolay bir sekilde erisim saglayabilmektedir. Anabilim dalimiz, egitim-0gretim siireclerinin
niteligini artirmak ve 6grenci memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla siirekli iyilestirme ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

K3.2.1.1 Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

K3.2.1.2. Universite Genel Memnunivet Haberi

Kisisel ve Mesleki Gelisimlerine Katki Saglayan Etkinlikler

Resim-Is Egitimi Programi, dgrencilerin dgrenme siireglerine aktif katilimlarmni destekleyerek, hem akademik
basarilarin1 artirmak hem de bireysel ve toplumsal baglamda estetik algi ve duyarliliklarini gelistirmek iizere
planlanmistir. Bunun yaninda 6grencilere yonelik, kisisel ve mesleki gelisimi destekleyen sergi, seminer, atolye
ve toplumsal katki etkinlikleri diizenleyerek onlarin katilimlarini saglar. Bu kapsamda her yil diizenli olarak
gerceklestirilen O0grenci sergileri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin hem mesleki yeterliklerini
gelistirmelerine hem de sanatsal ifade becerilerini gériiniir kilmalarina katki saglamaktadir. Ogrencilerimizin
Atolyelerdeki sanat liretimlerinden olusan sergileri, egitim etkinlikleri ve sosyal sorumluluk projeleri (son ii¢
y1l) asagida basliklar halinde listelenmistir.

K3.2.1.3. Anasanat Atdlye 3. Simif Og“rencileri Sergi

K3.2.1.4. Anasanat Atdlye II Empresyonist [zler Sergisi

K3.2.1.5. Diinya Engelliler Giinii "Farkliyiz Ozeliz" Resim 1§ Egitimi Anabilim Dali MEB 1§birlig"i Resim
Sergisi

K3.2.1.6.0g'rencilerimiz 23 Nisan Senligi

K.3.2.1.7.Topluma Hizmet Uygulamalari Hibrit Duvar Resmi Calismasi

K.3.2.1.8.Topluma Hizmet Uygulamalari “Resim Okumalar1” Atdlye Sergisi

K3.2.1.9. Anabilim Dali 68rencilerimiz, Biga BILSEM'in Duvar Resim Calismasi

K3.2.1.10 Cinarh Koyii 1g Paydas Sanat Projesi

K3.2.1.11 Resim-is Egitimi Anabilimdali 1. Simf (")g“rencilerine Yonelik Erasmus (")g“renci Degisimi Tanitim
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Etkinligi

K3.2.1.12.Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Ogrencileri Icin "Ekolojik Sanat ve Siirdiiriilebilirlik" Ogrenci
Semineri

K3.2.1.13.Topluma Hizmet Uygulamalar1 Gazi Ortaokulu Duvar Resmi Caligsmasi

K.3.2.1.14.Anasanat Atdlye 4. Sinif ““Y1l Sonu Sergisi”

K.3.2.1.16. Anasanat Atdlye 4. Siif geleneksel Mezuniyet Resim Sergisi

K.3.2.1.17.Secmeli Sanat Atélye Ozgiin Baski Teknikleri Sergisi

K.3.2.1.18. “COMU Sanat Atélyem” Projesi

K.3.2.1.19. InSEA Diinya Kongresi Ogrenci Resim Sergisi

K.3.2.1.20. Topluma Hizmet Uygulamalari, “Atina Okulu” Duvar Resmi Calismasi
K.3.2.1.21.Topluma Hizmet ,“Estetik Dokunuslar” Fakiilte Mekan1 Diizenleme Sanatsal Kimlik Projesi
K.3.2.1.22. Anasanat Atdlye 4. Siif Mezunlar Sergisi

K3.2.1.23.Trakya Kariyer Fuarina Katilim

K3.2.1.24. "Sanat Psikolojisi" ders kapsaminda Og“rencimizin Sanatc1 Hill Ile Rdportaji

Ogrencilere Verilen Akademik Damismanlik ve Oryantasyon Hizmetleri

Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’na yeni kayit yaptiran grencilere, her akademik yil basinda oryantasyon
programi diizenlenerek iiniversite yasamina uyumlar1 desteklenmektedir. 2024-2025 yili itibariyla yapilan
oryantasyon toplantilarinda; akademik kadro tanitimi, egitim siire¢leri, burs ve degisim programlari, akademik
etik, danigmanlik hizmetleri, sanat etkinlikleri ve mezun olanaklar1 gibi konular ele alinmistir.

Ayrica, kalite ve akreditasyon bilincinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci temsilcilerine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen seminerler gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin akademik siireglere bilingli katilimini ve {iniversite olanaklarindan etkin bigimde yararlanmalarini
amaclamaktadir.

Her smif diizeyinde 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danismanlar gorevlendirilmekte, bu danigmanlar
yalnizca ders kayitlarinda degil; atolye calismalari, sergi katilimlar1 ve pedagojik uygulamalar gibi sanatsal ve
mesleki gelisim alanlarinda da 6grencileri rehberlik etmektedir.

Danismanlik siireci, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla COMU Akademik
Danismanlik Yonergesi dogrultusunda yapilandirilmakta; 6grencilerle diizenli iletisim e-posta, telefon ve
WhatsApp gibi araglar iizerinden saglanmaktadir. 2024-2025 yili itibariyla danigsman bilgileri ve saatleri,
anabilim dal1 web sayfasinda yayimlanmistir.
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Bu kapsamli danismanlik ve oryantasyon sistemi, 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu iistlenmelerine, sanatsal
yeterliklerini gelistirmelerine ve {iniversite yagsamina etkin sekilde katilmalarina katki sunmaktadir.

K3.2.1.24. Boliim Akreditasyon Bulusmasi
K3.2.1.25. Anabilim Dali Temsilcileri Danisma toplantisi

K3.2.1.26.Anabilim Dalimiz Og‘retim Elemanlari Akademik Danisma Saatleri

Ogrencilere Yonelik Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), dgrencilerin akademik basarilarini desteklemenin yani sira
sosyal, psikolojik ve ekonomik ihtiya¢larina da duyarli bir yaklasimla g¢esitli destek hizmetleri sunmaktadir.
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali 6grencileri de bu olanaklardan aktif bicimde yararlanmaktadir. Her akademik
yil basinda Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali’na yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in tanitim ve bilgilendirme
etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde iiniversitenin yapisi, Egitim Fakiiltesi’nin isleyisi, Resim-Is
Ogretmenligi programimin amaci ve icerikleri ile Canakkale'nin sosyal ve kiiltiirel olanaklar1 hakkinda bilgi
verilmektedir. Ogrenciler bu kapsamda o6gretim elemanlart ve akademik danigmanlariyla tanigmakta,
iiniversitede sunulan rehberlik ve danigmanlik olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

“Topluma Hizmet Uygulama Koordinatorleri” de 6grencilerimize sosyal alanla baglantilarin kurulmasinda,
proje hazirlama, proje 6grenci gruplar1 olusturma, projelerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli resmi yazismalarin
hazirlanmasi, gruplarin  c¢alismalarin  yiiriitiilmesi, tamamlanmasi konularinda destek saglamaktadir.
Ogrencileriyle e-posta, telefon ve WhatsApp gibi dijital iletisim araglari iizerinden diizenli temas halindedir.

Resim Is Egitimi Anabilim Dali, “Ogretmenlik Uygulama Koordinatdrliigii” islevi kapsaminda, égrencilerin
staj uygulamalarina iliskin siire¢lerde rehberlik ve destek saglamaktadir. Bu kapsamda; staj yapilacak okullarin
belirlenmesi, 6grenci ve dgretim elemanlarinin ilgili kurumlara gére gruplandiriimasi, “Dekanlik Ogretmenlik
Uygulama Koordinatorliigi” ile 6grenciler arasindaki yazigmalar yapma ve duyurularin iletilmesi gibi tim
diizenlemeler titizlikle yiiriitiilmektedir. iletisim WhatsApp gruplar1 {izerinden yapilmaktadir.

Ihtiyag sahibi 6grencilere yonelik olarak beslenme bursu ve kismi zamanli ¢alisma imkanlari, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 (SKSDB) koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu olanaklara iligkin bilgiler, SKSDB’nin
web sayfasinda diizenli olarak giincellenmekte ve duyurularla paylasilmaktadir. Resim-Is Egitimi Anabilim
Dal1 6grencilerine yonelik kismi zamanli 6grenci duyurulari, boliim sayfasinda ilan edilmekte; 6grenciler bu
kapsamda akademik birimlerde ya da kiitliphane gibi hizmet alanlarinda calisma firsati bulmaktadirlar. Bu
uygulama hem ekonomik katki saglamakta hem de 6grencilerin is deneyimi edinmelerine olanak tanimaktadir.

Yeni baglayan 6grenciler i¢in diizenlenen oryantasyon programlari ve akademik danigsmanlik hizmetleri diginda,
iiniversitenin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, 6grencilerin bireysel sorunlarini paylasabilecekleri
giivenli goriigme ortamlart sunmaktadir. Egitim Fakiiltesi’nde yer alan bireysel goriisme odalarinda verilen bu
hizmetlerin kalitesi, donem sonunda yapilan memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari yiirtitiillmektedir.

Son olarak; Engelli 6grencilerin egitim-0gretim siireglerine esit ve tam katilim saglamalar1 amaciyla faaliyet
gosteren Engelsiz Ogrenci Birimi, bireysel ihtiyaca yonelik diizenlemeler yaparak iiniversite yasamini


https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guzel-sanatlar-egitimi-bolumu-ogrenci-oryantasyonu-r276.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/resim-is-egitimi-abd-ogrenci-temsilcileri-toplanti-r338.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/akademik-danismanlik-saatleri-r85.html

erigilebilir hale getirmektedir. Fiziksel erisim, ders materyali destegi ve smmav uygulamalarinda pozitif
diizenlemeler sunulmaktadir.

K3.2.1.27. (")g“renci Psikolojik Danisma Sistemi

K3.2.1.28 Engelli Og“renci Sistemi

1. Ogrencilerin derslere katilum gistermesi

Oldukea Gelismis-Ogrencilerin derslere katilimi orta diizeydedir.

2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katilmasi

Oldukea Gelismis-Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere biiyiik dl¢iide katilir.
3. Ogrencilerin akademik damismanhk hizmetlerinden yararlanmasi

Oldukea Gelismis-Ogrencilerin akademik danismanlik ihtiyaclari biiyiik 6lciide karsilanir.

4. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden biiyiik dl¢iide yararlanir.

Kanitlar

e K.3.2.1.29.Devamsizliklar Son 3 Yil .pdf

K.3.2.1.30. Akademik Danismanlik Yonergesi..pdf
K.3.2.1.31. Ogrenci Danismanlik Yazismalari.pdf

K.3.2.1.32. Ders Bazinda Memnuniyet, Gotus,_..pdf
K.3.2.1.33. Genel memnuniyet anketi.pdf

K.3.2.1.34.: 2024-resim-is-memnuniyet.pdf
K.3.2.1.35.a.Kisjsel ve mesleki Gelisim Ogrenci Belgeleri.pdf

e K.3.2.1.35.b. Kisjsel ve mesleki Gelisim Belgeleri.pdf
EUS 3.3. Uriin Standartlar

EUS 3.3.1 Mezunlarin kariyer siireclerinde izlenmesi

Programdan son yillarda ortalama 50’si kiz 14’{ erkek olmak iizere toplamda 64 6grencinin mezun oldugu goz
oniine alindiginda Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’nda son ii¢ akademik yilda asagidaki sekilde mezun
verilmistir:

Akademik YII  Mezun Sayis1  Zamaminda Mezuniyet Oram

2021-2022 30 %90
2022-2023 30 %90
2023-2024 15 %100

Genel olarak kayit yaptiran 6grencilerin yaklasik %90°1 programa siiresi iginde basariyla tamamlamaktadir.
Istihdam ve Kariyer Gelisimi

Mezunlar, basta Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullar olmak iizere; 6zel egitim kurumlari, belediyelere baglh
kiiltiir birimleri, sanat merkezleri ve 6zel okullarda istthdam edilmektedir. Ayrica bagimsiz sanatgi, illiistrator,
grafik tasarimci gibi meslekleri profesyonel olarak siirdiiren mezunlarimiz da bulunmaktadir.

Mezun Takip Verilerine Gore Durum Oram

Ik 1 y1l iginde istihdam olanlar %70

Lisansiistii egitime devam edenler %15

Lisansiistii egitime devam eden mezunlar, yurt i¢indeki programlara ek olarak Erasmus gibi degisim
programlariyla uluslararasi akademik gelisimlerini siirdiirmektedir.

Kariyer ve Mezun Etkilesimi

* Her y1l mezunlarla "Mezun Bulugmalar1", kariyer sohbetleri ve mezun sergileri diizenlenmektedir.

* 2025 yilinda, sanat¢1 ve akademisyen mezunlarimizin katilimiyla soylesiler gergeklestirilmistir.

» Trakya Kariyer Fuar1 gibi organizasyonlara 6grencilerin aktif katilimi saglanarak, is diinyasiyla dogrudan


https://pdrbr.comu.edu.tr/iletisim
https://ekb.comu.edu.tr
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/05049e90fa4f5039a8cadc6acbb4b2cc_adc147fada6f5a906990b2670495dda5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9425be43ba92c2b4454ca7bf602efad8_91e90f8cec1deed709d73675b040dfdb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cc4af25fa9d2d5c953496579b75f6f6c_518d962915d215ad01446a4adb853175.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6dfe08eda761bd321f8a9b239f6f4ec3_f0953d0187fe10310f0d830a06d5b2b3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/18ad9899f3f21a5a1583584d5f11c0c0_e3ea3447af1c3f9fca9504b20b1b668d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e96ed478dab8595a7dbda4cbcbee168f_1e16ba27ff0bf59448e324556bb1f829.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/95f2b84de5660ddf45c8a34933a2e66f_c96b5cdeaa363885ba34c70f99ffeabe.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/96bea0e5355eadb91d7fb6f11f60fb85_c70cb42634bb7db7f54d188e92c707bd.pdf

baglantilar kurulmustur.

« COMU Mezun Bilgi Sistemi ile mezun takibi saglanmakta; 6grenci-mezun etkilesimi desteklenmektedir.
K3.3.2 COMU Mezuniyet Haberi

K3.3.3 Anabilim Dalimiza Ait Mezuniyet Haberi

K3.3.4 Anabilim Dalimiz Geleneksel Mezun Bulusmasi [

K3.3.5 Anabilim Dalimiz Geleneksel Mezun/Kariyer Soylesisi

K3.3.6 Trakva Kariver Fuari

K3.3.7. COMU Mezun Bilgi Sistemi
K3.3.9 Mezuniyet Sonrasi Alana Yo6nelik Taninirligi Artirmak Igin Sergiler

K3.3.10 Anabilim Dali Mezunumuz, Izmir Miize ve Sanat Galerileri Miidiirii ile Kariyer Sohbeti
K.3.3.1.1_Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatrliigii

1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama oranlarinin yiiksek olmasi
Oldukea Gelismis-Ogrencilerin biiyiik bir kismi programi zamaninda tamamlamistir.
2. Mezunlarin istihdam oranlarinin yiiksek olmast

Olduk¢a Gelismis-Mezunlarin istihdam oranlari orta diizeydedir.

3. Mezunlarin basarili bir kariyer gelisimi gostermesi

Olduk¢a Gelismis-Mezunlarin biiyiik bir kism1 basarili bir kariyer gelisimi gosterir.

Kanitlar

e 3.3.1 Mezuniyet Yili ve Mezuniyet Sayilari.pdf

e 3.3.8 Resim-is Egitimi Yetkinlik Yeterlik Belgesi.pdf
ES 3. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Resim Is Egitimi'nde 6grenim gdren dgrenciler, sanatsal, kiiltiirel ve akademik yeterlilikler agisindan genel
olarak iyi bir diizeye sahip oldugu gozlenmektedir. Bununla birlikte giincel ve teknolojik gelismelere paralel
olarak siirekli iyilestirmelerin yapilmaya c¢alisilmaktadir. Bu silirecin onemli ¢iktilarindan olan sanatsal
etkinlikler 6grenciler ya da Anabililim Dali mezunlarimiz tarafindan siklikla gerceklestirilmekte, bu etkinlikler
ogrencilerin ya da mezunlarimizin mesleki kariyerlerine onemli katkilar saglamaktadir. Ogrencilerimizin yil
boyunca iirettikleri sanatsal caligmalar ve sanatsal etkinlikler boliimiin temel g¢iktilarinin énemli gostergeleri
olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla Resim Is Anabilim Dalimiz égrencilerin kisisel, sanatsal, akademik,
kiiltiirel alanlardaki gelisimlerini desteklemek amaciyla énemli olanaklar sunmakta ve bu cabalarin olumlu
sonuclarin1 almaktadir. Lisans egitimi boyunca 6grencilerin gelisimi sistemli bir sekilde izlenmekte; bu siirecte
akademik danismanlik hizmetiyle kendilerine rehberlik edilmektedir. Dileyen ogrencilerimiz akademik
danismanlarinin  belirttikleri saatlerde danigma hizmeti alarak anabilim daliyla bagmi siki1 sikiya
stirdiirmektedir.

Mezunlarimiz ise gerek ulusal, gerekse uluslararasi boyutta kayda deger basarilar elde ederek fakiiltenin
akademik niteligini bu dogrultuda artirmaktadir. Kariyerinde onemli basarilar kazanmis mezunlarimiz ile
baglarimiz kopmadan devam etmekte, bdylece boliimiimiiziin kiiltiirii olugsmaktadir. Bununla birlikte, mezun
istthdam oranlarinin artirilmasi, programin siirekli gelistirilmesi adma temel Onceliklerden biri olarak
belirlenmistir. Egitim kalitesini daha iyiye tasimak, mezun basarisinda dogrudan pay sahibi olan Onemli
hedefler arasinda yer almaktadir. Mezunlar, akademik kariyer yapma konusunda bilingli ve kararli bir tutum
sergilemektedir. Universite, fakiilte ve anabilim dallar1 araciligiyla mezunlarla kurulan iletisim siirekli
giiclendirilmektedir. Bu kapsamda anabilim dalimiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ars. Gor. Hiiseyin Ulus’un


https://www.comu.edu.tr/haber-22691.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimizi-buyuk-bir-cosku-ile-ugurladik-r394.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/resim-is-egitimi-abd-mezun-bulusmasi-gerceklestiri-r351.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/archive/news/rie-kariyer-mezun-bulusmasi-buyuk-bir-heyecanla-ge-r402.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dalimiz-ogrencileri-kariyer-fuarina-ziyar-r395.html
https://mis.comu.edu.tr
https://gse.egitim.comu.edu.tr/galeriler/sibel-hoca-sergi
https://gse.egitim.comu.edu.tr/archive/news/rie-kariyer-sohbetleri-mezun-bulusmasi-r396.html
https://mezun.comu.edu.tr/
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/209a38b64aac6816dd61ee8f4286939c_b9f5caeeec53e8fd19d9500c4b261f31.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/37d097caf1299d9aa79c2c2b843d2d78_dee64289c93487779f21dd4d0ad7dce4.pdf

koordinatorliigiinii  ylriittigli mezun platformlarindan iletisim siirekli olarak saglanmaktadir. Mezun
platformlar1 araciligiyla mezun O6grencilerimizden stirekli bilgi alinmaktadir. Kurmus oldugumuz mezun
platformlarma ek olarak COMU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gelistirilen
mezun bilgi sistemi de mezunlarin kariyer gelisimlerinin diizenli ve etkin bir sekilde izlenmesine olanak
tanimaktadir. Bu sistem sayesinde mezun basarilar1 sistematik olarak takip edilebilmektedir. Fakat Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun aday dgrencilere sundugu ve pek ¢ok boliime ait verinin yer aldigi “Lisans Atlas”da ne
boliimiimiiz ne de anabilim dalimiza ait veriler yer almamaktadir. Bu durum aday &grencilerin bolim ve
anabilim dali hakkinda bilgi sahibi olmasini engellemektedir. Benzer sekilde ulusal sinav olan KPSS’ye ait
veriler de YOK sisteminde yer almamaktadir.

Guclu Yonler

+ Ozel yetenek sinaviyla secilen 6grencilerin mesleki motivasyonlarmin yiiksek olmasi, béliimii tamamen
isteyerek, arzulayarak tercih ediyor olmasi

« Ogrencilerin bireysel gelisimlerini destekleyen danigmanlik sisteminin islerligi
* Ders dis1 sanatsal ve toplumsal etkinliklerle desteklenen uygulama deneyimi

« Ogrencilerin 6zel yetenek smaviyla segiliyor olmasi, boliime olan istegi ve sanatsal motivasyonu
artirmaktadir.

» Tiim Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri, aktif bir danigmanlik sistemiyle diizenli takip edilmekte ve
desteklenmektedir.

» Boliim i¢i ve dis1 sergiler, atdlye ¢alismalari, sanat festivalleri ve sosyal sorumluluk projeleri 6grencilerin
sanatsal liretim ve toplumsal katki bilincini pekistirmektedir.

+ Ogrenciler, duvar boyama, yaratic1 atdlye diizenleme ve afet sonrasi sanatla rehabilitasyon gibi topluma
yonelik projelerde aktif rol almaktadir.

Geli?meye A¢?k/Zay?f YOnler
* Mezun izleme sisteminin daha diizenli, veri temelli ve ¢cevrim i¢i temelli islemesi gereklidir

» Ogrenci 6z degerlendirme raporlarinin sistematik bigimde analiz edilip program ¢iktilari ile iliskilendirilmesi
gerekmektedir

« Ogrenci temsiliyetinin ve geri bildirim mekanizmalarinin daha yapisal hale getirilmesi fayda saglayacaktir.

« Anasanat Atdlye ve Ozgiin Baski atdlyelerinde mevcut mekéan kapasitesi caligma alani ihtiyacini karsilamakta
yetersiz kalmaktadir.

* Atolyelerde giincel sanat iiretimine uygun ekipman, arag-gere¢ ve malzeme cesitliligi sinirlidir. Bu da teknik
uygulamalarda aksakliklara yol agmaktadir.

ES 4. Standart Alanmi: Fakiilte-Okul ve ilgili Diger Uygulama Kurumlari ile Is Birligi



EBS 4.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 4.1.1 Uygulama okullarindaki / kurumlarindaki ¢alismalara iliskin yonetsel diizenleme ve belgelerin
bulunmasi

Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali, 6gretmen adaylarmin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
uygulama siirecini Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi icinde yiiriitmektedir. Siireg, 11 Milli Egitim Miidiir
Yardimcisi, okul miidiirleri, uygulama Ogretmenleri ve fakiilte Ogretim elemanlarinin koordinesinde
gerceklesmektedir.

Uygulamalar, 17.09.2021 tarihli “Egitimde Is Birligi Protokolii” ve 28.09.2021 tarihli, 33258264 say1l karar ile
yiiriirliige giren “Uygulama Ogrencilerinin MEB’e Bagli Kurumlarda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
[liskin Yonerge”ye dayanmaktadir. Koordinasyon “Fakiilte-Okul Is Birligi ve Ogretmenlik Uygulamasi
Komisyonu” tarafindan saglanmaktadir.

Uygulama yapilacak okullar her 6gretim yili basinda, adaylarin ulasim durumu, okulun fiziksel kosullar1 ve
onceki donem deneyimleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Aday-6gretmen eslestirmeleri, 6gretmen-6grenci
orani gozetilerek planlanmakta ve listeler ilgili fakiilte birimleri ile paylasilmaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
elemanlari, siirecin tiim asamalar1 hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmekte, yonetsel degisikliklerden e-posta
ve ilan yoluyla haberdar edilmektedir.

Uygulama siireci “Ogretmenlik Uygulamasi-1 ve 2” dersleri kapsaminda vyiiriitiilmekte; adaylar yalnizca
gbzlem yapmakla kalmayip, ders planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde aktif rol tistlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 adaylar1 diizenli olarak ziyaret etmekte ve uygulama Ogretmenleriyle siirekli iletisim
kurarak siireci izlemektedir.

Resim-Is 6gretmen adaylar1, uygulama okullarinda sanatsal, pedagojik ve mesleki acidan ¢ok boyutlu deneyim
kazanmakta; siire¢ boyunca elde ettikleri triinler sergi, atdlye ve projelerle degerlendirilmektedir. Boylece

adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart pekistirilmekte ve meslege hazirliklart biitiinciil bigimde
desteklenmektedir.

K4.1.1.6.a C)g“retmenlik Uygulamasi Seminer Toplantisi

K41.1.6.b. Og'retmenlik Uygulamasi Seminer Toplantisi
K4.1.1.7. (")g“ retmenlik Uygulamasi Okul Ziyareti

K4.1.1.8. Og“renci Bilgilendirme ve Geri Bildirim Toplanti
K 4.1.1.9. Koordinatér Okul Ziyareti

K.4.1.1.15. Universite. MEM 1s Birligi Protokolii

1. Fakiilte ve Il Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatirleri tarafindan yonetsel diizenlemelerin
gergeklestirilmis olmasi

Olduk¢a Gelismis-Fakiilte ve II Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatdrleri tarafindan ydnetsel
diizenlemelerin biiyiik bir kism1 gergeklestirilmistir.


https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretmenlik-uygulamasi-ve-rpd-uygulamalari-toplant-r2294.html
https://egitim.comu.edu.tr/galeriler/2024-2025-akademik-yili-bahar-yariyili-ogretmenlik
https://gse.egitim.comu.edu.tr/archive/news/doc-dr-samet-dogan-ic-dis-paydas-ziyareti-r377.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/archive/news/dis-paydas-toplantisi-r358.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/archive/news/dis-paydas-toplantisi-r358.html
https://www.canakkaleolay.com/haber/ogretmenlik-uygulamasi-i-dersi-33-okulda-devam-ediyor-75466
https://www.comu.edu.tr/haber-22461.html

2. Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklarin ilgili paydaslara dagitilmisg olmasi
Olduk¢a Gelismis-Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmig gorev ve sorumluluklar biiyiik dlciide ilgili
paydaslara dagitilmistir.

3. Fakiilte ve okul uygulama koordinatiorleri ile uygulama ogretim elemani ve ogretmeninin iy birligi
yapmasi

Oldukc¢a Gelismis-Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile uygulama G6gretim elemani ve Ogretmeni
biiytik 6l¢iide is birligi yapmaktadir.

4. Uygulama okullar1 / kurumlari ile yazismalarin yonergeye uygun yapilmasi

Oldukca Gelismis-Uygulama okullar/ kurumlar ile yazigmalarin biiyiik bir kism1 yonergeye uygun olarak
yapilmistir.

5. Ogretmenlik uygulamasi calismalarimin yonergede belirtilen uygulama gretmeni-égrenci oranlarina
gore planlanmas

Olduk¢a Gelismis-Ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalari, biiyiik 6lgiide ydnergede belirtilen uygulama
Ogretmeni-6grenci oranlarina gore planlanmstir.

6. Ogretmenlik uygulamast calismalarimin, yénergede belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak
planlanmzis olmast

Oldukca Gelismis-Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalari, yonergede belirtilen siire dogrultusunda biiyiik dl¢iide
haftalik olarak planlanmistir.

7. Uygulama éogrencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iligkin farkindaliklarinin olmasi
Oldukc¢a Gelismis-Uygulama 6grencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklar:
orta diizeydedir.

Kanitlar

e 4.1.1.1 Egitimde _isbirligi_protokolu..pdf

e K.4.1.1.2.0gretmenlik Uygulamasi Kilavuzu v06.pdf

e K.4.1.1.3.Fakuilte-Okul Isbirligi yazismalari.pdf

e K.4.1.1.5. Ogretmenlik Uygulamar1 Ders Izlenceleri..pdf

e K.4.1.1.6.c.Uygulama Koordinatotlerine ve Ogretmenlerine Yonelik Duzenlenen Seminer.tutanak..pdf
e K.4.1.1.10.Fakulte-okul ispirligi toplantilari.pdf

e K.4.1.1.11. Gorev Dagilim Belgesi.pdf

e K.4.1.1.12. Fakulte-okul toplantilar1 birlestirilmis (2).pdf
e K.4.1.1.13. MEM Uygulama Sertifikasina Sahip Branslar ve Okullar Listesi .pdf

e K.4.1.1.14.Ders bilgi paketi program.pdf

e K.4.1.1.4. Ogretmenlik uygulama Ogrenci grup Listeleri.pdf
ESS 4.2. Siire¢ Standartlarn

ESS 4.2.1 Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama koordinatorleri, uygulama 6gretim elemanlari,
uygulama dgretmenleri ve uygulama 6grencileri arasinda yeterli is birliginin olmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik uygulamas: siirecinde tiim paydaslarmn
gorev ve sorumluluklarini etkin bigimde yerine getirmesi i¢in planli ve esgiidiimli bir ig birligi modeli
yiiriitmektedir. Fakiilte ve Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatdriiniin katilimiyla diizenli
bilgilendirme ve planlama toplantilar1 gergeklestirilmekte; gorev dagilimlari, takvimler ve uygulama esaslar1 bu
toplantilarda netlestirilmektedir. D1s paydas iliskilerini gii¢lii tutmak i¢in 6gretmenlik uygulamasindan sorumlu
dekan yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ABALI OZTURK ve fakiilte 6gretmenlik uygulamasi koordinatdrii
Dr. Samet DOYKUN 6gretmenlik uygulamalarinin gergeklestirildigi okullar1 ziyaret etmislerdir.

Uygulama ogretmenlerine yonelik mesleki gelisim seminerleri diizenlenmekte; 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde gorev alan 0gretmenler bilgilendirilmekte ve danigman 6gretim elemanlariyla yakin is birligi i¢inde
caligmalar1 desteklenmektedir. Uygulama 6gretim elemanlar, siireci yerinde gézlemlemek amaciyla okullara


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4bbdcc0e821637155ac4217bdab70d2e_ba7842d4da9b6f15c18b139faccdf990.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f3173935ed8ac4bf073c1bcd63171f8a_7e8879fd7fc1a9ba6f838de0e989877c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c348616cd8a86ee661c7c98800678fad_843ecbfa80fffe42fa26d991a774db13.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5f8a7deb15235a128fcd99ad6bfde11e_de8e4dc8fd67fd94c74f025c900e05d3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9a1158154dfa42caddbd0694a4e9bdc8_8dcd7b2fc58e8927914ea0e5cd97152d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d82f9436247aa0049767b776dceab4ed_7442d96dfbaff1f0b58dea2202a8db5b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d5ab8dc7ef67ca92e41d730982c5c602_dec22d7f2afa8025688ead0a806f33d5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/14eac0d254a6ccaf9b67584c7830a5c0_c53e8346814bc6069f5bf411abeef8aa.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8d1de7457fa769ece8d93a13a59c8552_015dd0921bfc10b321855c6f2c49eba7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/aa1b6b26d690368d6f74a35a7daa0916_bdcd5da45d935ab547094999f4b0311f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/52dfa8e7d62825d70fcd34c15910558c_050045a617e6e9753db2bae793af08c5.pdf

diizenli ziyaretlerde bulunmakta; 6gretmen adaylarinin ders anlatimlari degerlendirilmekte ve siirece iliskin
geribildirimler verilmektedir.

Uygulama okullari, 6gretmen adaylarina ders gozlemi, etkinlik planlama, uygulama yapma, 6grenci etkilesimi
kurma gibi firsatlar saglayarak gelisimlerini desteklemektedir. Okul yoneticileri ve uygulama 6gretmenleri bu
siiregte aktif rol almakta; dgretmen adaylarina rehberlik etmektedirler. Ogretmen adaylari, ddnem sonunda
hazirladiklar1 staj dosyalarmi sorumlu &gretim elemanlarina sunarak siireci belgelemektedir. Ogretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gergeklestirilen bu izleme siirecinde teorik derslerin
diizenli olarak gerceklestirilmesine 6zel bir 6onem verilmektedir. Bu derslerde uygulama 6gretmenleri, kendi
gruplarinda yer alan 6gretmen adaylariyla bir araya gelmekte ve silire¢ degerlendirmesi yapmaktadirTiim bu
stiregler, paydaslarla yapilan geri bildirim toplantilariyla sitirekli olarak degerlendirilmektedir. Siirece dair
gbzlemler, Oneriler ve iyilestirme ihtiyaclari bu toplantilarda ele alinarak uygulama kalitesi artirilmaktadir.
Ayrica, COMU ile I MEB arasinda imzalanan is birligi protokolleri cergevesinde rehberlik ve mesleki
danigsmanlik konularinda ¢esitli projeler gergeklestirilmis; bu calismalar hem uygulama siirecine katki saglamis
hem de dis paydaslarla is birligini gliglendirmistir.

K4.2.1.1 O?retmenlik Uygulamas? ve RPD Toplant?s?

K4.2.1.2. Og'retmenlik Uygulamalar1 Dis Paydas Ziyareti

K4.2.1.3. Og' retmenlik Uygulamalari Ziyareti
K4.2.1.4. MEM ile isbirligi

K4.2.1.5. MEM isbirligi Protokolii

K4.2.1.6. Osretmenlik Uygulamasi Fakiilte Okul-Is Birligi, Dezavantajli Grupla Calisma Ornegi

K.4.2.1.10. Fakiilte- okul Ig Birligini Planlama Asamasinda Paydaslarin Yaptig1 Toplanti

1. Fakiilte-okul is birliginin ilgili paydaslarin is birligi ile gerceklestirilmesi

Olduke¢a Gelismis-Fakiilte-okul is birligi, ilgili paydaslarin biiyiik dlgiide is birligi ile ger¢eklesmistir.

2. Itgili paydaslarin gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve uygun sekilde yerine getirmesi

Oldukea Gelismis-ilgili paydaslar gorev ve sorumluluklarim biiyiik 6l¢iide zamaninda ve uygun sekilde yerine
getirmistir.

3. Ilgili paydaslarin destegiyle uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri icin olanak
saglanmasi

Oldukea Gelismis-ilgili paydaslarin destegiyle uygulama 6grencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri igin
olanaklar biiyiik dl¢iide saglanmistir.

4. Uygulama ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalarin olmasi

Olduk¢a Gelismis-Uygulama Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik c¢alismalar biiyiik o6l¢iide
yeterlidir.

5. Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilar: diizenlenmesi
Olduk¢a Gelismis-Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geribildirim i¢in diizenlenen
toplantilar biiyiik 6lciide yeterlidir.

Kanitlar
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e K.4.2.1.7.Fakiilte — I1 Milli Egitim Mudutrhigu'— Uygulama Okullar1 Arasindaki Resmi Yazismalar.pdf
e K.4.2.1.8.Fakiilte-Okul Is Birligi Paydas Toplant1 Tutanaklari.pdf

e K.4.2.1.9.0gretmenlik Uygulamasi Gunluk ve Genel Derlendirme Otnekleri.pdf

e K.4.1.1.11.Uygulama Koordinatotlerine ve Ogretmenlerine Yonelik Duzenlenen Seminer.pdf

e K.4.2.1.12.Uygulama Surem Degerlendlrme Formlar1 pdf

ESS 4.2. 2 Uygulama okullarinda / kurumlarinda, uygulama 6grencilerine uygun ortam saglanmasi

Resim-Is Ogretmenligi adaylarinin  dgretmenlik uygulamalarini  gergeklestirebilmeleri igin uygulama
okullarinda alanlarina uygun, yaratici ve destekleyici bir ortamin saglanmasini hedefler. Gorsel sanatlar egitimi,
hem pedagojik hem de sanatsal donanim gerektiren bir alan oldugundan, uygulama ortamlarinin atdlye, sanat
malzemeleri, gorsel-isitsel araclar ve uygun derslik donanimi agisindan zengin ve erisilebilir olmasi esastir.

Fakiilte, okul yonetimi, uygulama ogretmenleri ve koordinatorler arasinda etkili is birligi ile planlanan
uygulama ortamlari, 6gretmen adaylarmin hem teknik becerilerini hem de yaratici diislinme yeteneklerini
gelistirmelerine olanak tanir. Ogrenci gruplarinin gorsel sanatlar egitimine uygun segimi, adaylarin gesitli yas
ve gelisim diizeylerindeki 6grencilere yonelik 6gretim stratejileri gelistirmesine destek olur.

Uygulama ogretmenleri ve koordinatorleri, adaylara rehberlik ederek ders planlama, malzeme se¢imi ve sanat
etkinliklerinin yonetimi konusunda profesyonel destek saglar. Ayrica, adaylarin bireysel sanatsal ifadelerini ve
pedagojik yaklasimlarini gelistirebilecekleri giivenli, esnek ve ilham verici bir 6grenme ortami yaratilir.

Sonug olarak, Resim-is Ogretmenligi programinda uygun ortam saglanmasi, adaylarm mesleki gelisimini
destekleyen, yaratici liretim siireclerine ve 6grenci merkezli 6gretime olanak taniyan kapsamli bir altyapinin
varligini gerektirir.

K4.2.2.1. Uygulama Og’rencileri Uygulama Okullarinda Ders Dis1 Etkinlikleri
K4.2.2.3. Uygulama Okulu Ders Dis1 Etkinlikler
K.4.2.2.11.b.Uygulama Ortami1 Hazirlik Toplantilari

K.4.2.2.11.c. Uygulama Ortami Hazirlik Toplantilari (Fakiilte-Okul Paydas Toplantisi)

1. Uygulama okulu koordinatorleri ve ogretmenlerinin, uygulama égrencilerini desteklemesi

Oldukc¢a Gelismis-Uygulama okulu koordinatorleri ve dgretmenleri, uygulama 6grencilerini biiyiik olciide
desteklemistir.

2. Uygulama ogrencilerine, etkilesim igin yeterli zamanin saglanmasi

Olduke¢a Gelismis-Uygulama 6grencilerine, etkilesim i¢in biiyiik 6l¢ilide zaman saglanmistir.

3. Uygulama ogrencilerine, alanlarina uygun ogrenci grubu ile calisma olanaginin saglanmasi

Oldukca Gelismis-Uygulama Ogrencilerine, alanlarina uygun 6grenci grubu ile cogu zaman calisma olanagi
saglanmistir.

4. Uygulama ortamlarimin ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmasi

Olduk¢a Gelismis-Uygulama ortamlar biiyiik 6l¢iide ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmigtir.

5. Uygulama éogrencilerine, branslarina uygun alt yapt olanaklarinin saglanmasi

Olduk¢a Gelismis-Uygulama 6grencilerine, branglarina uygun alt yap1 olanaklar biiyiik 6l¢iide saglanmustir.

Kanitlar

e 4.2.2.2 Uygulama Ortami Hazirhiga iliskin Toplant1 .pdf
e K.4.2.2.4.0gretmenlik Uygulamasi Gunluk ve Genel Derlendirme Otnekleri.pdf
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e 4.2.2.5.Imza tutanak Otnegi.pdf

e 4.2.2.6. Gozlem form oinekleri.pdf

e 4.2.2.7. Uyg. Okulu Ders Plani Ornegi.pdf

e K4.2.2.8 Ortak Degerlendirme Evrak..pdf

e K4.2.2.9.0gretmenlik uygulamasi dosyasindan oinekler.pdf
e K.4.2.2.10. uygulama Ogtrencisi degerlendirme raporu.pdf
e K.4.2.2.11.aUygulama Ortami Hazirlik Tutanaklari.pdf

e K.4.2.2.12. resim-is-memnuniyet..pdf

e K.4.2.2.13.Uygulama Ogretmeni Degerlendirme Formu.pdf
EUS 4.3. Uriin Standartlar

EUS 4.3.1 Uygulama dgrencilerinin belirlenen yeterliklere ulasmis olmasi

Fakiiltemizde 6gretmenlik uygulamasi siireci, ilgili 68retmen yetistirme programinin ama¢ ve kazanimlari
dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Uygulama &grencilerinin mesleki bilgi, beceri ve tutum
acisindan Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen dgretmenlik yeterliklerine
ulagmasi temel hedef olarak benimsenmistir. Bu kapsamda, uygulama siirecine katilan 6grenciler diizenli olarak
gbzlem, ders planlama, uygulama yapma, degerlendirme ve geri bildirim alma gibi etkinliklerle
desteklenmekte, olusturduklari cizelgeler incelenmektedir. Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama
Koordinatoriiniin de katilimiyla gerceklestirilen is birligi ve bilgilendirme toplantilarinda uygulama
ogrencilerinin gelisimi noktasinda nelerin yapilabilecegi ile ilgili goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Ogretim
elemanlar stire¢ odakli yapici degerlendirmeler yaparak, 6gretmen adaylarina geri bildirimlerde bulunmaktadir.
Uygulama okullarinda gorevli danigsman 6gretmenler ve fakiilte 6gretim elemanlari isbirligi i¢inde, 6grencilerin
gelisimini izlenmekte ve siireci belirlemektedir. Ogrencilerin yeterlik diizeyleri, dgretmenlik uygulamasi
degerlendirme formlari, gdzlem raporlari, 6z degerlendirme caligsmalar1 ve uygulama dosyalari araciliiyla ¢ok
boyutlu olarak degerlendirilmektedir. Yapilan analizler, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun mesleki yeterliliklere
ylksek diizeyde ulastigini gostermektedir. Uygulama siirecine iliskin geri bildirimler, siirekli iyilestirme
calismalari icin temel alinmakta ve dgretmen yetistirme programinin niteligini artirmaya yonelik 6nlemler
alinmaktadir.

K4.3.1.3.b. Og retmenlik Uygulamasi ()g' retim Elemani Ziyareti

K 4.3.1.3.c.Staj Grubu Degerlendirme Toplantisi

1. Uygulama ogrencilerinin ogretim ilkelerine uygun ders plant hazirlamas

Olduke¢a Gelismis-Uygulama 6grencileri, 6gretim ilkelerine biiyiik 6l¢lide uygun ders plani hazirlamistir.

2. Uygulama ogrencilerinin hazirladiklari ders planin etkili bir sekilde uygulamasi

Olduke¢a Gelismis-Uygulama 6grencileri, hazirladiklart ders planini oldukga etkili bir sekilde uygulamistir.

3. Uygulama ogrencilerinin é6grenme siirecinde amacina uygun ol¢cme-degerlendirme yontemlerini etkili bir
sekilde kullanmasi

Olduk¢a Gelismis-Uygulama oOgrencileri, Ogrenme siirecinde amacina uygun Olgme-degerlendirme
yontemlerini oldukea etkili bir sekilde kullanmustur.

4. Uygulama ogrencilerinin degerlendirme ve geri bildirimleri uygulama siirecini gelistirmede kullanmast
Oldukca Gelismis-Uygulama o6grencileri, 6gretme-6grenme siireclerini gelistirmek icin degerlendirme ve
geribildirimleri oldukga etkili bir sekilde kullanmistir.

Kanitlar

 4.3.1.1 Staj Ogr. Uygulama Dosyas1.pdf
e K.4.3.1.2.0gretmenlik Uygulamasi Gunluk ve Genel Derlendirme Otnekleri.pdf
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K.4.3.1.3.a.Degerlendirme Toplantilari.pdf

K.4.3.1.4. Uygulama ders etkinlik plani.pdf
K.4.3.1.5. Ogretmenlik Uygulamasi Gozlem Formlari .pdf
K.4.2.3.6. Olcme degerlendirme arac _oinekleri..pdf

e K.4.2.3.7.Uygulama Ogrencilerinin Materyal Kullanimi ve Desteklenmesi.pdf
ES 4. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamas: siireci, gretmen adaylariin mesleki
yeterliklerini gercek okul ortamlarinda gelistirmelerine olanak saglayan etkili bir yapiyla yiiriitiilmektedir.
Siirec, yalnizca mevzuata uygun teknik bir uygulama degil; ayn1 zamanda fakiilte, i1 Milli Egitim Miidiirliigii,
uygulama okullari, 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri arasinda kurulan ¢ok boyutlu bir is birliginin
iriiniidiir. Uygulama siireci, fakiilte-okul is birligi cercevesinde diizenlenen resmi protokoller ve yoOnerge
temelli planlamalarla yapilandirilmakta; gérev dagilimlar tiim paydaslara acgik ve net bicimde iletilmektedir.
Uygulama o6gretmenleriyle goriismeler ve bilgilendirme toplantilar1 ile sahadaki rehberlik nitelikli héle
getirilmig;  uygulama  Ogretim  elemanlar1  siireci  haftalik  izleme ve  degerlendirmelerle
desteklemistir. Ogrencilerin uygulama siirecinde 6gretim ilkelerine uygun ders planlari hazirlamasi, bu planlari
etkin bicimde uygulamasi, aldigi geri bildirimlerle uygulamalarini iyilestirme c¢abasi, alandaki mesleki
yeterliklerinin gelistigini gostermektedir. Ayrica, uygulama siirecinde o6grencilerin farkli okul tiirlerinde,
branglarina uygun ortamlarda, sanatsal donanimla desteklenmis bicimde gérev almalar1 saglanmistir.

Giiclii Yonlerimiz:

» Fakiilte-okul isbirliginin resmi protokollerle yapilandirilmis olmasi

« Ogrencilerin ders plan1 hazirlama, uygulama ve degerlendirme yeterliklerinin gelismis olmasi

* Farkl1 okul tiirlerinde uygulama imkani saglanmasi

«Ogretim elemanlarinin siirekli olarak MEB uygulama okullarina ziyaretlerde bulunmasi

*Uygulama okullar1 belirlenirken ge¢mis donemlerde yasanan deneyimlerden hareketle okul ve 6gretmenlerin
belirlenmesi, boylece 6gretmenlik uygulamasinin sorunsuz yiiriitiilmesi

Uygulama okullariin, Canakkale il merkezinin fiziki yapisindan hareketle birbirine yakin olmasi

Uygulama okulunda gorevli 6gretmenlerin uzun yillardir stajyer 6gretmen adayini kabul ediyor olmasindan
dogan profesyonellik

Gelismeye Acik Yonler

« Fakiilte-okul eslesmesinde sanat egitimi altyapis1 gii¢lii okullarin tercih edilmesine yonelik politikalarin
gelistirilmesi

* Uygulama siireci degerlendirme formlarinin dijital ortama aktarilmasi

ES 5. Standart Alani: Tesisler, Ogrenme Ortamlar: ve Kaynaklari

EBS 5.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 5.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli tesis ve donanima sahip olma
Resim Is Egitimi Anabilim Dali, Egitim Fakiiltesi biinyesinde sanat egitiminin tiim bilesenlerini kapsayan
fiziksel ve teknik altyapiya sahiptir. Bu kapsamda sanat atolyeleri ve teorik sanat egitimi programlarinin

yuritiildigi derslikler programin uygulamali derslerini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

Her 06zel alan (sanat atolyesi) i¢in teknik personel ve temizlik personeli gorevlendirilmistir. Kullanim
zamanlari, kayit ¢izelgeleri ve randevu sistemleri aracilifiyla diizenlenmektedir.

Fakiilte binasi, engelli bireylerin erisimini kolaylastiran rampa, asansor, yonlendirme levhalar1 gibi yapisal
unsurlar icermektedir. Bu sayede 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in erisilebilirlik saglanmaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/94c4dd41f9dddce696557d3717d98d82_0d737e59128407b4dc56f16c4990ed71.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ff7d0f525b3be596a51fb919492c099c_e98318b6feda2df9e74abfa315b8db46.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/774412967f19ea61d448977ad9749078_ae68a57a4dfcb5f4663326d7f14b2f3e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7b9dc501afe4ee11c56a4831e20cee71_8d84837412880351215ce07674c933f9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7bccfde7714a1ebadf06c5f4cea752c1_9bdc66e27c42d704a35583ca6cde6a59.pdf

K.5.1.1.Teknik Personel ve Sorumlu (")g“retim Elemani Gorevlendirme Listesi

K.5.1.1.2. Engelli Erisimi

1. Tesislerin, egitim programini etkin bir bi¢cimde uygulamak igin gerekli fiziksel ve teknik altyapiya sahip
olmast

Oldukca Gelismis-Tesisler, egitim programini etkin bir bicimde uygulamak icin gerekli fiziksel ve teknik
altyapiya biiylik 6l¢iide sahiptir.

2. Tesislerde olast tehlikeler ve kazalara karsi gerekli énlemlerin alinmis olmast

Olduke¢a Gelismis-Tesislerde olasi tehlikeler ve kazalara kars1 gerekli onlemler biiyiik 6l¢iide alinmustir.

3. Tesislerde ¢calisma ve mevcut donaninmin kullanimu ile ilgili esaslarin belirlenmis olmast

Olduk¢a Gelismis-Tesislerde ¢alisma ve mevcut donanimin kullanimi ile ilgili esaslar biiyiik ol¢iide
belirlenmistir.

4. Tesislerde sorumlu personelin bulunmast

Oldukca Gelismis-Tesislerde bulunan sorumlu personel sayisi biiyiik dlciide yeterlidir.

5. Tesislere fiziksel erisimin kolay olmasi

Olduke¢a Gelismis-Tesislere fiziksel erisim biiyiik 6l¢iide kolaydir.

Kanitlar

e K.5.1. 1.3.Tesisler ve Donanimlar1_Kutiphaneler.pdf
e K.5.1.1.4.TesisListesi ve Donanim Envanteri [.pdf
e K.5.1.1.5.COMUITCDAS KARA YUSUF KONGRE MERKEZI.pdf

e K.5.1.1.6. Engelli Erisimi Fotograflari..pdf
EBS 5.1.2 Universitede / fakiiltede egitim programinin yiiriitiilebilmesi icin yeterli 6grenme

kaynaklarinin bulunmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki Ali Aktug Kiitiiphanesi, Resim Is Egitimi Anabilim Dali
Ogrencilerinin ve Ogretim elemanlarinin akademik ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte kaynaklara sahiptir.
Kiitiiphane koleksiyonu, sanat egitimi, sanat kuramlari, egitim bilimleri ve sanat alanlarinda basili ve dijital cok
sayida kaynagi igermektedir. Ayni1 zamanda {niversitenin abone oldugu EBSCO, JSTOR, ProQuest, Scopus,
Dergipark gibi veri tabanlari, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina kampiis i¢inden ve disindan erigim olanagi
sunmaktadir.

Kiitiiphanede kullanicilarin kaynaklara erisimini saglayan otomasyon sistemi (YORDAM) etkin sekilde
calismakta olup, arama, uzatma, rezerve etme gibi islemler ¢evrimici olarak yapilabilmektedir. Ayrica agik
erisimli kaynaklara erigim, kiitliphane portali iizerinden kolaylikla saglanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi igerisinde, programla iligkili giincel yayinlarin bulundugu 400 m2°lik bir fakiilte kiitiiphanesi
yer almakta olup, 80 kisilik okuma salonuna ve 3 adet tarama terminaline sahiptir. Fakiilte kiitiiphanesinde
toplam 29.772 kitap mevcuttur. Ogrencilerin bilisgim kaynaklarina erisimini artirmak amaciyla internet altyapisi
giiclendirilmis; fotokopi ve tarama olanaklari ile desteklenmistir. Kiitiiphanede yer alan tarama cihazi ile
kullanicilar diledikleri kaynaklari dijital ortama aktarabilmektedir.

Fakiilte kullanicilari, COMU Merkez Kiitiiphanesinin zengin basili ve elektronik kaynaklarma 7/24 erisim
imkanima sahiptir. Merkez kiitiiphane, 8300 m2’lik alaninda 17 km raf uzunlugu ve 1000 kisilik oturma
kapasitesiyle Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer almaktadir. E-kitap, e-dergi, e-tez ve veri
tabanlar1 araciligiyla cevrimigi erisim saglanmakta, eduroam altyapis1 ile kesintisiz internet baglantisi
sunulmaktadir. Ayrica, “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile ihtiyag duyulan kaynaklarm diger bilgi


https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/bolumler-ve-calisanlar-r2.html
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/bolumler-ve-calisanlar-r2.html
https://drive.google.com/file/d/1mWy9mt9MmM8ppi0yf_gGLz97IeuyGW22/view
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e94550c93cd70fe748e6982b3439ad3b_2b212074c522b2b872c9fb8f525ccd24.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/32e05616c8ed659463f9af00b142dd6f_341c8f308d52fa69eb62670f020636a0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fea9c11c4ad9a395a636ed944a28b51a_4556a5933010708c60246435e5c6fc89.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/df27d2e23bf500eb010b2bc1a59b56d1_23ecdce5e348e53276481ae15be28177.pdf

merkezlerinden temini mumkiindr.

Kiitiiphane, hafta ici sabah 08:30°dan aksam 21:00°e kadar, sinav donemlerinde ise 23:00°e kadar hizmet
vermektedir. Ogrencilere yonelik her akademik yil basinda diizenlenen kiitiiphane oryantasyon seminerleri
sayesinde Ogrencilerin katalog tarama, veri taban1 kullanimi, dijital kiitiiphane erisimi gibi konularda bilingli ve
etkin kullanicilar haline gelmeleri saglanmaktadir. Ayrica kullanicilar taleplerini kitap istek sistemi araciligiyla
iletebilmekte; bu sistem araciligiyla 6zellikle sanat egitimi alanina yonelik yayinlar diizenli olarak koleksiyona
kazandirilmaktadir.

Kiitliphaneye erisim, engelli 6grenciler i¢in fiziksel erisilebilirlik ilkelerine uygun olarak diizenlenmistir.

Rampa, asansor ve yonlendirme sistemleri, géorme ve bedensel engelli bireylerin bagimsiz erisimini miimkiin
kilmaktadir.

K.5.1.2.1. Kiitiiphane web sitesi

K.5.1.2.2 Kiitiiphane Kaynak Listesi(Resim Is Egitimi ile Ilgili Kitaplar ve Siireli Yayinlar

K.5.1.2.3.Veritabani Abonelikleri ve Erisim Listesi (EBSCO, JSTOR, Scopus, Oxford vb.)

K.5.1.2.4. Kiitiiphane A¢ik Saatler Cizelgesi

K.5.1.2.5.YORDAM Sistem Kilavuzu ve Cevrimici Kullanim Ekrani

K.5.1.2.6. Kiitiiphane Oryantasyon Etkinligi
K.5.1.2.7. Engelli Erisimi Fiziksel Mekan Fotograflari ve Yerlesim Plani
K.5.1.2.9. Kiitiiphane Portali

K.5.1.2.10. Kiitiiphane Genel Tanitim

K.5.1.2.11. Kiitiiphane Kaynak Listesi

K.5.1.2.14. Kiitiiphane kampiis dis1_erigim
K.5.1.2.15 Kiitiiphane Egitim Takvimi
K.5.1.2.17.Kitap Istek Sistemi_Basvuru Belgeleri

K.5.1.2.18.Internet Erisimi

1. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi desteklemesi
Olduke¢a Gelismis-Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi
biiyiik l¢iide desteklemektedir.


https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/e-kitaplar-r21.html
https://lib.comu.edu.tr/veri-tabanlari-alfabetik-r24.html
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/calisma-saatlerimiz.html
https://www.yordam.com/tr/urun-detayi/yordam-kutuphane-otomasyon-sistemi
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-ezgi-ertek-babac-ile-meabd-ogrenciler-r417.html
https://drive.google.com/file/d/1mWy9mt9MmM8ppi0yf_gGLz97IeuyGW22/view
https://ekutuphane.comu.edu.tr/
https://ekutuphane.comu.edu.tr/?p=3&kategori=hakkimizda&id=4678a010-f847-42c4-85e3-f48b6da32573
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/e-kitaplar-r21.html
https://lib.comu.edu.tr/veri-tabanlari-alfabetik-r24.html
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=16e7270021c83dcc0b9631c03ff1e51994a7229f9e394344432d2da432b610c7@group.calendar.google.com&ctz=Europe/Istanbul&pli=1
https://lib.comu.edu.tr/formlar-r19.html
https://destek.comu.edu.tr/kategori/eduroam-kablosuz-ag

2. Kiitiiphane erisim sisteminin etkin olarak ¢calismast

Olduk¢a Gelismis-Kiitiiphane erisim sistemi biiyiik 6l¢iide ¢caligmaktadir.

3. Cevrimici kaynaklarin ¢esitlilik gostermesi ve bu kaynaklara erisilebilmesi

Olduk¢a Gelismis-Cevrimi¢i kaynaklar biiylik 0Olgiide cesitlilik gdstermekte ve bu kaynaklara
erisilebilmektedir.

4. Kiitiiphanenin agik oldugu saatlerin ogrenci ihtiyacini karsilayacak diizeyde olmast

Olduke¢a Gelismis-Kiitiiphanenin agik oldugu saatler 6grenci ihtiyacini biiyiik 6l¢iide karsilayacak diizeydedir.
5. Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda etkin rehberlik hizmeti sunulmasi

Oldukca Gelismis-Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanim1 konusunda rehberlik hizmeti biiyiik o6lgiide
sunulmaktadir.

6. Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem / talep sistemine sahip
olmas

Olduk¢a Gelismis-Kiitiiphane, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayimn istem/talep
sistemine bilylik 6lciide sahiptir.

7. Fotokopi olanaklar: ve internet erisiminin yeterli olmasi

Oldukc¢a Gelismis-Fotokopi olanaklar1 ve internet erisimi biiyiik dlclide yeterlidir.

8. Kiitiiphaneye fiziksel erisimin kolay olmast

Olduke¢a Gelismis-Kiitiiphaneye fiziksel erisim biiyiik 6l¢iide kolaydir.

Kanitlar

e K.5.1.2.8. Egitim Fakultesi Kutuphanesi Kaynaklari.pdf
e K.5.1.2.13.VETIS_Veritabani_Erisim ve Istatistik Sistemi kullanim_kilavuzu.pdf

e K.5.1.2.16. Kutiphane rehberi.pdf

e K.5.1.2.19. Fotokopi Hizmetleri Goiselleri.pdf
EBS 5.1.3 Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi icin yeterli kapasite ve nitelige sahip olmas

Resim Is Egitimi Anabilim Dali, teorik ve uygulamali dersler icin yeterli sayida derslige sahiptir. Derslikler,
anabilim dalinin hem pedagojik hem sanatsal gereksinimlerini karsilayacak sekilde yapilandirilmistir. Teorik
dersler i¢in kullanilan siiflar genellikle 25-35 6grenci kapasiteli olup, bu sayilar 6grenci sayisiyla uyumludur.

Dersliklerin fiziksel ozellikleri, Ogretme-6grenme ortamini destekleyici niteliktedir. Siniflarda dogal
aydinlatma, giiriiltii kontrolii saglayan ses yalitimi, yeterli hava sirkiilasyonu gibi unsurlar mevcuttur. Bu

sayede 6grenci dikkatini artiran ve 6gretim verimini yiikselten bir 6grenme atmosferi olusturulmustur.

K.5.1.3.2 Derslik Kapasiteleri ve Ogrenci Sayilari

1. Derslik sayisinin, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi igin yeterli olmast

Oldukca Gelismis-Derslik sayisi, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi i¢in biiytik 6l¢iide yeterlidir.

2. Derslik basina diigsen dgrenci sayisinin uygun olmasi

Olduke¢a Gelismis-Derslik basina diisen 6grenci sayisi biiylik 6l¢iide uygundur.

3. Ogretme-igrenme ortanuni etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi cevresel faktirlerin uygun olmasi
Olduk¢a Gelismis-Ogretme-6grenme ortamim etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi gevresel faktorler
biiytik 6l¢iide uygundur.

4. Dersliklerin farkli ogretim yontemlerinin uygulanabilmesi icin gerekli fiziksel ozelliklere ve donanima
sahip olmasi

Gelismeye Acik-Dersliklerin bir kismi farkli 6gretim ydntemlerinin uygulanabilmesi i¢in gerekli fiziksel
ozelliklere ve donanima sahiptir.

Kanitlar

e K.5.1.3.1Derslik Sayis1 ve Kullanim Amaci Tablosu (Teorik : Uygulamali : Bireysel).pdf


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/59c33016884a62116be975a9bb8257e3_5a2fc812146f1efb1acdc2e1a12180d5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/71cc107d2e0408e60a3d3c44f47507bd_63fd55cba993bbb5a49d21c62a84ae00.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/966bc24f56ab8397ab2303e8e4cdb4c7_8ea41ee5977642767d3be936de8ac7e1.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/85dfba75bcadb576723264b5986f2ac2_e2c2bc131237a0545fe2475b031bf72e.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dJ5Q5T93VFb7Jm1Cs8qzviKYHuljn0Xu/edit?usp=sharing&ouid=115552733930777439386&rtpof=true&sd=true
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f86890095c957e9b949d11d15f0d0cd5_17c21d387f70653e061c4e2e4358b8ee.pdf

e K.5.1.3.3Derslik Fiziksel Ozellikler Listesi (Alan, Hacim, Is1, Isik, Guiultu Kontrolud).pdf

e K.5.1.3.4 Derslik Haftalik Kullanim Cjzelgeleri (Ornek Haftalik Plan).pdf
e K.5.1.3.5 Fiziki mekanlar.pdf
e K.5.1.3.6 dersliklerin fiziksel kosullari (Fiziksel Ortamlar Alt Boyutu).pdf

EBS 5.1.4 Ogretim elemanlarimin calismalarim yapacaklar ofis, donanim ve teknik destege sahip olmasi

Resim Is Egitimi Anabilim Dal1 6gretim elemanlari, Egitim Fakiiltesi biinyesinde kendilerine tahsis edilmis
bireysel veya paylasimli sanat atolyeleri akademik ve idari gorevlerini yerine getirmektedir. Her bir 6gretim
elemanmin kullanimi i¢in ayrilan ofislerde, masa, sandalye, kitaplik, bilgisayar, internet baglantisi, yazici
erisimi gibi temel donanimlar eksiksiz bicimde saglanmistir. Odalarda 1sitma ve sogutma sistemleri merkezi
olarak ¢alismakta, dogal ve yapay aydinlatma yeterli diizeydedir.

Fakiilte biinyesinde yer alan ortak kullanim alanlarinda 6gretim elemanlart icin faks, fotokopi, tarayici,
projektor ve cevrimici evrak sistemleri erisime agik tutulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlari hem bireysel
hem kurumsal e-posta hesaplari, UBYS (Ulusal Bilgi Yonetim Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) ve YOKSIS gibi platformlara entegre bigimde galismaktadir. Bu sistemler iizerinden ogrenci
danigmanligi, evrak takibi ve akademik planlamalar yapilabilmektedir.

Anabilim dalina dogrudan destek saglayan bir idari personel ile ayrica ders araglarinin bakimi, teknik
ihtiyaglarin giderilmesi ve donanim koordinasyonunu saglayan teknik destek gorevlileri bulunmaktadir. Bu
gorevliler gerek sinif i¢i gerek ise sanatsal etkinlikler ve organizasyonlar sirasinda dgretim elemanlarina destek
saglamaktadir.

K.5.14.1 .a.(")g“retim Elemani Oda Tabhsis Listesi

K.5.1.4.3. Elektronik Sistemler Kullanim Kilavuzlar1 (UBYS, YOKSIS, Turnitin vb.)

K.5.1.4.4. Teknik Destek
K.5.1.4.5. idari ve Teknik Destek Personel Listesi ve Gorev Tanimlari

K.5.1.4.7. COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

K.5.1.4.8. Tez_islemleri TURNITIN_ Avyarlari

K.5.1.4.9. https://arastirma.comu.edu.tr/

1. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida calisma odasina ve girevlerini etkin bir bicimde yerine getirmeleri
icin gerekli donanima sahip olmast

Gelismeye Acik-Ogretim elemanlarnin bir kismi, yeterli sayida ¢aliyma odasina ve gorevlerini etkin bir
bi¢cimde yerine getirmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir.

2. Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢cevrimigi hizmetler vb. donanimlarin égretim elemanlarinin kullanimina acik
olmas

Olduk¢a Gelismis-Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢evrimi¢i hizmetler vb. donanimlar &gretim elemanlarinin
kullanimina biiyiik dlgtide agiktir.

3. Programa destek veren idari ve teknik destek personelinin bulunmasi

Oldukca Gelismis-Programa destek veren idari ve teknik destek personeli biiyiik 6l¢iide yeterlidir.

4. Universite / fakiilte kaynaklarinin (ekonomik, fiziki, teknik kaynaklar ve ogrenme ortamlarinin donanimi
vb.) egitim programiyla uyumlu olmasi

Olduke¢a Gelismis-Universite/Fakiilte kaynaklar1 egitim programiyla biiyiik 6l¢iide uyumludur.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/550a141f12de6341fba65b0ad0433500_f43b0a2c4c65d7cb40bc885e4352ace8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/27934a1f19d678a1377c257b9a780e80_ba25a5b37781fb8a6b08d176384c1d87.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/febefe1cc5c87748ea02036dbe9e3d67_32e3f2b4fddebc93910f4cd1f72801ae.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/50cf0763d8eb871776d4f28b39deb564_32da4baa5a34eb724f3495ffd50bf5e8.pdf
https://gse.egitim.comu.edu.tr/resim-is-egitimi-abd/resim-is-egitimi-abd-akademik-kadro-r19.html
https://destek.comu.edu.tr/bilgibankasi
https://destek.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/turnitin-ayarlari-r116.html
https://arastirma.comu.edu.tr/

Kanitlar

e K.5.1.4.1.b. Ogretim Elemani1 Oda Tahsis Listesi.pdf
e K.5.1.4.2 UBYS teknik destek akademisyen kullanim_kilavuzu.pdf

e K.5.4.6. UBYS akademisyen kullanim kilavuzu.pdf
EBS 5.1.5 Tesis, 6grenme ortam ve kaynaklarimin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmasi

Egitim Fakiiltesi ve Resim Is Egitimi Anabilim Dali, 6zel gereksinimli bireylerin egitime esit ve engelsiz
erisimini saglamak amaciyla web sitesinde ¢esitli diizenlemeler gerceklestirmistir. Ancak, mevcut grenci
kadrosunda 6zel gereksinimli bireyler bulunmamaktadir. Fakiilte ana binada ve E Blok’ta rampa, engelli
asansorii, genis kap1 gecisleri, hissedilebilir yiizeyler ve yonlendirme levhalar1 mevcuttur.

Ogretmen adaylar;, dgretim stratejilerinin farklilagtirilmasi, bireysellestirilmis degerlendirme y&ntemleri
kullanilmast ve ¢oklu duyusal 6grenme yaklagimlarinin uygulanmasi yoniinden farkli etkinliklerle
desteklenmektedir.

K.5.1.5.2. Boliim_Engelli Bireyler Koordinatorleri

K.5.1.5.3. Engelli Birey Bilimsel Yayin C")rneg“i

1. Tesislerin ozel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmast

Oldukca Gelismis-Tesisler, 6zel gereksinimli bireylere biiyiik 6l¢iide uygun olarak diizenlenmistir.

2. Ogrenme ortamlarinin ézel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

Oldukea Gelismis-Ogrenme ortamlari, 6zel gereksinimli bireylere biiyiik lgiide uygun olarak diizenlenmistir.
3. Ogrenme kaynaklarinin ézel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogrenme kaynaklari, &6zel gereksinimli bireylere biiyiikk olglide uygun olarak
diizenlenmistir.

Kanitlar

e K.5.1.5.1 Engelli Breyler Icin Fiziksel Imkanlar.pdf
ESS 5.2. Siire¢ Standartlar

ESS 5.2.1 Programin yiiriitiilldiigii derslik, tesis ve donanimlarin etkin bicimde kullanilmas:

Resim Is Egitimi Anabilim Dali'nda yiiriitiilen 6gretim faaliyetleri, programin yapisina uygun olarak planlanmis
ve ¢esitli donanimlarla desteklenmis 6zel derslik, stiidyo ve uygulama alanlarinda gerceklestirilmektedir. Her
yartyll basinda derslik kullanim ¢izelgeleri, 6grenci sayist ve ders tiirline gore fakiilte koordinasyonuyla
planlanmakta; bu ¢izelgeler dogrultusunda c¢akismasiz, erigilebilir ve amaca uygun ortam tahsisi
saglanmaktadir.

Ogrenciler, o&gretim siirecinin  disginda da fakiilteye ait sanat atdlyeleri Ogrenci merkezli sekilde
esneklestirilmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler acisindan, dgrenciler gerek fakiilte binasi gerekse COMU biinyesindeki ICDAS
Kara Yusuf Kongre Merkezi, COMU TV Stiidyosu, Troya Kiiltiir Merkezi, Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binasi
Zemin Kat, gibi mekanlari etkinliklerinde kullanabilmektedir. Y1l sonu atdlye sunumlari, kuliip faaliyetleri ve
disiplinlerarasi etkinliklerde bu alanlar aktif bicimde degerlendirilmekte, 6grencilere toplumsal goriiniirliik
kazanma imkan1 sunulmaktadir.

K.5.2.1.1 Toplu Derslik Kullanim Plani


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/81d7118d88d5570189ace943bd14f142_040e4a5f43e1f4845c22c6e9d68c1793.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b91f4f4d36fa98a94ac5584af95594a0_9ed184119b24a0c3655494d5e3feb7c7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7706d2dc2da6837340effd985dc620b6_773f13ebaec0fab693a1d53040b50c08.pdf
https://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/koordinatorlukler-komisyonlar-danismanliklar-r4.html
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/0e53ec2d-a42d-4674-bd6f-937edecd74dc/zihinsel-engelli-bireyler-ve-gorsel-sanatlar-egitimi
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ac1ad983e08ad3304a97e147f522747e_3ef9541b624b9dc397cc78cbc0192944.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dJ5Q5T93VFb7Jm1Cs8qzviKYHuljn0Xu/edit?usp=sharing&ouid=115552733930777439386&rtpof=true&sd=true

K.5.2.1.3.a.Atélye Dis1t Ogrenme Deneyimleri

K.5.2.1.3.b. Atdlye dist Ogrenme Deneyimleri

K.5.2.1.4.a.Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binasi1 Sergi Mekani

K.5.2.1.4.b. Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binasi Zemin Kat sergi Mekani

1. Egitim-ogretim amach ortamlarin ve dersliklerin kullaniminin planlanmis olmasi

Olduke¢a Gelismis-Egitim-6gretim amacli ortamlarin ve dersliklerin ¢ogunlugunun kullanim1 planlanmastir.

2. Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmasi

Oldukea Gelismis-Ogretim faaliyetleri biiyiik 6l¢lide uygun ortamlarda yapilmaktadir.

3. Ogrencilerin, egitim tesis ve donanimlarini kendi egitsel amaclari dogrultusunda kullanmast

Oldukca Gelismis-Ogrenciler, egitim tesis ve donanimlarim1 biiyiik &lgiide kendi egitsel amaglari
dogrultusunda kullanmaktadir.

4. Ogrencilere ogretme-ogrenme siirecinde gerekli teknolojik destegin saglanmast

Olduk¢a Gelismis-Ogrencilere 6gretme-6grenme  siirecinde gerekli teknolojik destek bilyiik  6lgiide
saglanmaktadir.

5. Ogrencilerin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin iiniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmast

Oldukca Gelismis-Ogrenciler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin {iniversite ve fakiilte tesislerinden biiyiik
Olciide yararlanmaktadir.

Kanitlar

e K.5.2.1.2.Resim-Is Egitimi fiziki mekanlar.pdf

e K.5.2.1.5 Resim-Is 2024-memnuniyet.pdf
ESS 5.2.2 Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin; 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan,

amacina uygun ve etkili sekilde kullanilmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve Egitim Fakiiltesi Kiitiiphane Birimi, Resim Is
Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan etkili bicimde kullanilmaktadir. Kiitiiphane,
hem basili kaynaklar hem de dijital veri tabanlari agisindan boliimiin lisans ve lisansiistii diizeydeki
ihtiyaglarina yanit verecek zenginliktedir. Ogrenciler, sanat tarihi, sanat kuramlari, egitim bilimleri ve
metodoloji gibi alanlarda kaynaklara erisim saglamanin yani sira, dijital platformlardan (EBSCOhost, JSTOR,
ProQuest, Dergipark, TUBESS vb.) da aktif sekilde yararlanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 da ders hazirliklarinda ve akademik yayinlarinda hem basili kitaplart hem de erisilebilir
elektronik kaynaklar1 kullanmakta, bu baglamda kiitiiphane ile siirekli etkilesim halindedir. Fakiilte araciligiyla
iletilen yayin talepleri, genellikle donem baslarinda kiitliphane tarafindan karsilanmakta ve bu talepler
iiniversitenin yayin edinim politikas1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Son {i¢ yilda anabilim dali 6gretim
elemanlar tarafindan 6nerilen basili kaynaklarin ¢cogu kiitiiphane koleksiyonuna dahil edilmistir.

Kiitiiphane, dgrencilere ve akademisyenlere teknik destek hizmeti de sunmaktadir. Ozellikle benzerlik raporlart
(Turnitin, iThenticate), kaynakca diizenleme (EndNote, Zotero), akademik erisim (VPN hizmeti), yayin tarama
ve akademik yazim destekleri konusunda bilgi alma, oryantasyon seminerlerine katilma ve bireysel danismanlik
imkanlar1 mevcuttur. Lisans 0Ogrencilerine yonelik kiitliphane tanitim oturumlar1 her giiz doneminde
diizenlenmekte, bu sayede dgrenciler kaynaklara erisim konusunda bilinglendirilmektedir.

K.5.2.2.2.a.Teknik Destek Hizmetleri


https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/rie-atolyeden-dogaya-canakkalede-empresyonist-izle-r391.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/rie-empresions-izlenimler-resim-atolye-calismalari-r392.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/rie-doc-dr-serpil-kapar-atolyesi-3-sinif-ogrencile-r357.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/archive/news/rie-canakkalede-empresyonist-izler-r397.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/db182d2552835bec774847e06406bfa2_ce28f5d8665e54b26706f44e6cb0616e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/799fc232a527e7a7d6435c945083a329_fbb6cb9c3e4180d8cc0a1a50aa330594.pdf
https://destek.comu.edu.tr/bilgibankasi

K.5.2.2.2. b.Teknik Destek Hizmetleri

K.5.2.2.3 Kiitliphane Oryantasyon Etkinligi Afis ve Katilim Listeleri

K.5.2.2.4 Kiitiiphane Web Arayiizii

K.5.2.2.5. Erisim Saglanan Basili ve Elektronik Kaynak Listesi (Son 3 Yil)

1. Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarim etkili sekilde kullanmast

Oldukca Gelismis-Ogrenciler, kiitiiphane kaynaklarm biiyiik l¢iide etkili kullanmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin, kiitiiphane kaynaklarim etkili sekilde kullanmast

Oldukc¢a Gelismis-Ogretim elemanlari, kiitiiphane kaynaklarini biiyiik 6lciide kullanmaktadir.
3. Kiitiiphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi

Olduke¢a Gelismis-Kiitiiphaneden talep edilen teknik destek biiylik 6l¢iide saglanmaktadir.

Kanitlar

e K.5.2.2.1 Erisim Saglanan Basili ve Elektronik Kaynak Verisi(Son 3 Yil).pdf
EUS 5.3. Uriin Standartlar

EUS 5.3.1 Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarmin etkili sekilde yonetilmesi

Egitim Fakiiltesinde kullanilan tiim derslik, stiidyo ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimi, akademik donem
basinda hazirlanan haftalik kullanim planlari, ders programlari, toplanti tutanaklari, kullanim talepleri ve
memnuniyet anketleri yoluyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu izleme siireci, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
idari personel arasinda isgbirligi ile yiiriitiilmektedir.

Her egitim-6gretim yili sonunda kurumsal i¢ degerlendirme raporlar1 ve fakiilte faaliyet raporlar1 araciligiyla
ogrenme alanlarinin kullanim etkinligi analiz edilmekte, eksiklik veya ihtiya¢ duyulan diizenlemeler {ist
yonetimle paylagilmaktadir. Ornegin, 1sitma sorunlari, aydinlatma iyilestirmeleri, ses yalitimi, projeksiyon
sistemlerinin giincellenmesi gibi fiziki ve teknik altyapiya dair talepler, bu geri bildirimlerle tespit edilmekte ve
yil i¢inde karsilanmasi planlanmaktadir.

Kiitiiphane kullanimina iliskin olarak da &grenci ve akademik personelin talepleri, COMU Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile paylasilmakta; basili yayn istekleri, dijital veri tabani talepleri ve teknik
destek gereksinimleri degerlendirme siirecinde dikkate alinmaktadir. Paydas goriislerine dayali olarak yillik

yayin alimlari, siireli yayin abonelikleri ve e-kaynak erigimleri planli sekilde yenilenmektedir.

Bu sistematik izleme-degerlendirme siireci, O6grenme ortamlarinin islevselligini artirma, kullanici
memnuniyetini yiikseltme ve program kalitesini siirekli iyilestirme hedeflerine hizmet etmektedir.

K.5.3.1.1.Derslik ve Tesis Kullanim Cizelgeleri

K.5.3.1.2. Kiitiiphane Kaynak Kullanimi ve Geri Bildirim Formlari

K.5.3.1.4.a. Kurumsal Ig Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari

K.5.3.1.4.b.Kurumsal 19 Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari (Izleme Verileriyle)


https://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin-r16.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-ezgi-ertek-babac-ile-meabd-ogrenciler-r417.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/ucretsiz-e-kitaplar-r13.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0b794a03744a03800313ca0f2e291294_fe66a27420e24a16fe3b8aea9c905838.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dJ5Q5T93VFb7Jm1Cs8qzviKYHuljn0Xu/edit?gid=1082760338#gid=1082760338
https://lib.comu.edu.tr/formlar-r19.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/resim-is-egitimi-abd-memnuniyet-anketi-yayinlandi-r420.html
https://egitim.comu.edu.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-2022-r115.html
https://egitim.comu.edu.tr/faaliyet-plani-r65.html

1. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilmesi
Olduk¢a Gelismis-Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimi biyiik 0Ol¢lide izlenmekte ve
paydaslarla degerlendirilmektedir.

2. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklari ve kullanimina iligkin degerlendirme sonuclarina gore gerekli
onlemlerin alinmasi

Olduk¢a Gelismis-Derslik, tesis ve kiitliphane kaynaklar1 ve kullanimina iliskin degerlendirme sonuglarina
gore gerekli onlemler biiytlik 6l¢iide alinmaktadir.

Kanitlar

e K.5.3.1.5.Resim-Is Egitimi ABD_StratejikPlan1_2024-2028.pdf
ES 5. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme
Resim Is Egitimi Anabilim Dali, fiziksel altyapisi ve dgrenme ortamlari agisindan dgrencilerin bireysel ve toplu
sanatsal gelisimlerini destekleyecek cesitli imkanlar sunmaktadir. Derslikler, uygulama salonlar1 ve prova
alanlar1, disiplinin gerektirdigi 6zel donamimlara sahiptir. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarda da bu alanlara
erisebilmesi, 6grenmenin siirekliligine katki saglamaktadir. Kiitiiphane olanaklar1 ve dijital kaynak erisimi de
akademik gelisimi destekleyici diizeydedir. Bununla birlikte, teknolojik altyapinin yenilenmesi, erisilebilirlik
standartlarinin iyilestirilmesi ve alan bazli kaynaklarin daha tematik bi¢imde diizenlenmesi gibi gelismeye acik
yonler bulunmaktadir.

GUCLU YONLER (Strengths)

» Ogrencilerin bireysel ve toplu ¢alismalari igin ders dis1 zamanlarda da erisebilecekleri sanat atdlyeleri mevcut
olmasi

* Zengin dijital arsiv, veri taban1 ve akademik yazilimlarla desteklenen bir kiitiiphane altyapisinin bulunmasi
« Ogrenme ortamlarinin etkinliginin diizenli olarak izlenmesi ve paydaslarin siirece katilimmin saglanmasi.
Ogretim elemanlarinin geng ve dinamikligi

*Atdlye, stiidyo ve uygulama siniflarinin ders tiirline uygun olarak diizenlenmis olmasi

+Ogrencilerin sanatsal iiretim yapabilecegi sergi ve galeri alanlarinin varligi (Dekanlik Zemin Kat)

*Giivenli ve temiz 6grenme ortamlar: sunulmasi

Fakiilte ve uygulama alanlar1 arasinda mekénsal gegislerin kolay olmast

«Ogrencilerin bireysel ¢alismalari icin acik atdlye saatlerinin tanimlanmasi

GELISMEYE ACIK YONLER (Weaknesses)

* Bazi dersliklerde teknolojik ekipmanlarin (6rnegin projeksiyon cihazi, interaktif tahtalar) yenilenmesi ihtiyaci


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c2aee86157b4a40b78132f1e71a9e6f1_d587ba3a3113830c0202890650436f51.pdf

« Kiitiiphane kaynaklarinin sanat egitimi 6zelinde daha tematik bir bicimde organize edilmesi ve kullanici
araylizlerinin sadelestirilmesi

Kiitiiphane ve dijital kaynaklarin genel egitim 6zelinde sinirli olmasi

*Donanimin bazi derslerde yetersiz kalmasi (6rnegin yiiksek ¢oziintirliiklii ekran eksikligi)
*Ortak kullanim alanlarinda (depo, malzeme odas1) diizen ve erisim sorunlari

*Atdlyelerin uzakligi nedeniyle zaman kayb1 yaganmasi

*Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi veya siirekli olmamasi

EK Dosyalar

e Tablo 1. ES 5. Standart Alan1 Guiclu've Gelismeye Acik Yonler Tablosu.pdf

ES 6. Standart Alani: Yonetim
EBS 6.1. Baslangi¢ Standartlarn

EBS 6.1.1 Fakiiltenin 6@retmen egitimi konusunda bir vizyon ve misyona sahip olmasi

Fakiiltemiz, 6gretmen egitimi alaninda ¢agdas sanat anlayisina sahip, yaratici diisiinen, elestirel bakis agisina
sahip ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek Ggretmenler yetistirmeyi amaclayan bir vizyon ve misyona
sahiptir. Bu vizyon ve misyon ifadeleri fakiiltemizin kurumsal web sayfasinda yayimlanmakta ve tiim
paydaslarin erisimine agik sekilde paylagilmaktadir.

Resim-Is Ogretmenligi programmin da iginde yer aldigi fakiilte vizyon ve misyonu, dfretmen egitimi
politikalar1, toplumsal gereksinimler ve sanat egitiminin doniisen yapisi goéz Oniinde bulundurularak
belirlenmistir. Vizyon ve misyonun olusturulma ve giincellenme siireglerinde; o6gretim elemanlarinin
katilmiyla gergeklestirilen kurul toplantilari, 68renci ve mezun anketleri, uygulama okullarindaki is birligi
yapilan sanat ve tasarim egitmenlerinin goriisleri ile alan uzmanlariin degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.
Boylece hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin katkilariyla siireklilik gosteren bir degerlendirme ve
yenileme dongiisi isletilmektedir.

Resim-Is Ogretmenligi programinda yer alan program yeterlilikleri, fakiiltenin vizyon ve misyonuyla tutarli ve
biitiinlesik bir yapidadir. Program; sanat egitimi, gorsel kiiltiir okuryazarligi, cagdas sanat yaklasimlari, 6gretim
yontemleri ve teknoloji entegrasyonu gibi basliklarda 6gretmen adaylarina iist diizey yeterlikler kazandirmay1
hedeflemektedir. Bu yeterlikler, fakiiltenin “yaratici, iiretken ve elestirel 6gretmenler yetistirme” misyonunu ve
“sanat yoluyla toplumsal gelisimi destekleyen 6gretmenler kazandirma” vizyonunu dogrudan yansitmaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7cb36e23529e4de4c41460940cc85e6e_6ce9f2292c0e3e86fbfc66fbd9a4435c.pdf

Ayrica fakiiltemiz, 6gretmen adaylarinin sadece mesleki becerilerle degil, ayn1 zamanda kiiltiirel, etik ve
sanatsal sorumluluklarla donatilmasin1i gozeterek program yapisin1 ve uygulamalarini siirekli olarak
giincellemekte, bu dogrultuda vizyon ve misyonunu Ogretim programi uygulamalariyla uyumlu hale
getirmektedir.

K.6.1.1.1.a Universite Web Sayfasi Vizyon Misyon

K.6.1.1.1.b Fakiilte Web Savfasi Vizyvon Misvon

K.6.1.1.2.Vizyon Misyon Tanitim Sunusu (Oryantasyon Etkinligi Sunusu)

K.6.1.1.3.Egitim Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani

1. Fakiiltenin vizgyon ve misyonunun goriiniir olmasi ve paydaglar: tarafindan bilinmesi

Olduk¢a Gelismis-Fakiiltenin vizyon ve misyonu goriiniir olup paydaslar tarafindan biiyiik ol¢iide
bilinmektedir.

2. Fakiilte vizyon ve misyonunun paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayali
olarak giincellenmesi

Olduke¢a Gelismis-Fakiilte vizyon ve misyonu, biiyiik 6l¢iide paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda
elde edilen verilere dayali olarak giincellenmektedir.

3. Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonunun tutarli olmasi

Olduk¢a Gelismis-Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonu biiyiik dl¢iide tutarlidir.

Kanitlar

K.6.1.1.4.Resim EgitimiABD_StratejikPlan1 2024-2028.pdf

K.6.1.1.5. Resim-Is_Egitimi_Yeterlilik Vizyon Misyon.pdf

K.6.1.1.6 Universite Stratejik Plan.pdf

K.6.1.1.7 Vizyon ve Misyonunun Gelistirilme Siirecine iliskin Toplanti Tutanaklari Belgeler.pdf
e K.6.1.1.8 Universite, Fakiilte, Birim Stratejik Planlar1 Linkleri.pdf

e K.6.1.1.9 GSE Resim Is Egitimi Vizyon-Misyon_Tanitim_Sunusu.pdf
EBS 6.1.2 Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun bir yonetim yapi1 ve anlayisina sahip olmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, vizyon ve misyonuna uygun bir ydnetim anlayisini
benimseyen kurumsal bir yapiya sahiptir. Fakiilte yonetimi; bir dekan, iki dekan yardimcisi, sekiz bolim
baskani ve bir fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiiltenin akademik ve idari isleyis siirecleri, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu aracilifiyla planli ve sistematik bir bicimde yiiriitiilmektedir. Fakiilte
Yonetim Kurulu, her hafta carsamba giinii diizenli olarak toplanmakta; Fakiilte Kurulu ise ihtiyaglar
dogrultusunda toplanarak karar siireclerine yon vermektedir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine aktif katilimim saglamak amaciyla hem Fakiilte Kurulu hem de Fakiilte
Yonetim Kurulu'nda 6grenci temsilcileri yer almaktadir. Ayrica anabilim dallarinda her sinif diizeyinde sinif
temsilcileri belirlenmekte ve bu temsilciler araciligiyla 6grencilerin goriis, Oneri ve ihtiyaglart yonetime
iletilmektedir. Bu yapi, Ogrenci merkezli bir yonetim anlayisinin kurumsal bir zemine oturdugunu
gostermektedir.

Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi, akademik planlama ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla ¢ok
sayida kurul ve komisyon yapilandirilmistir. Erasmus-Mevlana-Farabi Koordinatorliikleri, Sosyal Sorumluluk
ve Topluma Hizmet Koordinatorliikleri, Akademik Danigmanlik Komisyonu, Stratejik Planlama ve
Akreditasyon Koordinatorliigii ve Engelsiz Fakiilte Koordinatorliigii gibi yapilar yer almaktadir. Bu kurullarin
giincel listesi, gérev tanimlar1 ve liyelik bilgileri fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir.


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html
https://drive.google.com/file/d/1TeAfU_eyiLvqHTi1UTlSGXUbfI3Ri9HX/view
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1457c0d6bfcb4967418bfb8ac142f64a_018d44c22290f299196f7f42975012a6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f1404c2624fa7f2507ba04fd9dfc5fb1_140a693dc89562905ecb3fd42484918f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9e82757e9a1c12cb710ad680db11f6f1_58ecbf18b12a8c2706f6ff399ce21a9c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f0e6be4ce76ccfa73c5a540d992d0756_57d546c2546dbc07ffdf5e3f88f41f74.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/eda80a3d5b344bc40f3bc04f65b7a357_d852b4e3411b0eb7ffa0e749151ab909.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/43fa7f58b7eac7ac872209342e62e8f1_f5297a6f59321a91342ab1a7ee717781.pdf

Iletisim, Fakiilte diizeyinde hem resmi hem gayriresmi kanallar araciligiyla yiiriitiilmektedir. UBYS (Universite
Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden yapilan yazigsmalar, ilgili akademik personele es zamanli olarak kurumsal e-
posta adresleri araciligiyla ulastirilmaktadir. Ayrica anabilim dallarinda kurulan iletisim gruplart (WhatsApp
vb.) lizerinden yazigsmalarin goriiniirliigli ve hizinin artirilmast saglanmaktadir. Fakiiltenin web sayfasi,
Instagram hesab1 ve diger sosyal medya kanallar1 ise duyurularin genis kitlelere ulagtirllmasinda aktif olarak
kullanilmaktadir.

Resim Is Egitimi Anabilim Dali 6zelinde bakildiginda, béliimde yiiriitiilen ydnetim yapisi, fakiilte vizyon ve
misyonuna paralel sekilde sekillendirilmigtir. Anabilim dali diizeyinde akademik danigmanlik sistemi aktif
olarak islemekte; her smif i¢in 6grenci temsilcileri secilerek 6grenci katilimi tesvik edilmektedir. Anabilim dali
karar stirecleri, biitiin 6gretim elemanlarinin katildig1 kurul toplantilar ile yiiriitiilmekte; iletisim ise UBYS, e-
posta ve WhatsApp gruplar araciligryla saglanmaktadir. Ayrica, anabilim dali 6gretim elemanlarindan olusan
cesitli komisyonlar ve koordinatorliik yapilari, 6grenci memnuniyetini ve akademik siireclerin kalitesini
artirmak icin etkin sekilde gérev yapmaktadir. Tiim bu yapilar, Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nin fakiilte ici
yOnetim sistemine entegre sekilde calistigini gostermektedir.

K.6.1.2.1.Fakiilte Yonetimi, Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu I"Jye Listeleri
K.6.1.2.2 Fakiilte Komisyonlari Listesi, Gérev Tanimlar1 ve B6liim Dagilimlari

K.6.1.2.3 Fakiilte Komisyon Toplanti Tutanagi Ornekleri

K.6.1.2.4 Fakiilte Web Sitesi

K.6.1.2.5.Resim- Is Egitimi ABD Web Sitesi

K.6.1.2.6.Universite, Fakiilte ve Sanat Egitimi Sosyal Medya Hesaplar1 Gorselleri

K.6.1.2.7.Universite Mezun Sistemi

1. Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun calisma gruplart veya
komisyonlarin bulunmas

Oldukca Gelismis-Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna biiyiik dl¢iide
uygun c¢alisma gruplar1 veya komisyonlar bulunmaktadir.

2. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarimin karar alma siireclerine katitlhimim saglamak icin diizenlemelerin
yapumis olmasi.

Oldukca Gelismis-Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin karar alma siireclerinin katilimini saglamak igin
biiyiik 6l¢iide diizenlemeler yapilmistir.

3. Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin olmast

Olduk¢a Gelismis-Fakiiltede etkin bir iletisim ag1 biiyiik 6l¢iide mevcuttur.

Kanitlar
e K.6.1.2.8.UBYS .pdf

e K.6.1.2.9 Komisyon ve Calisma Gruplarinin Aldiklar1 Kararlara Dair Tutanaklar ve Raporlar.pdf
e K.6.1.2.6 Resim Is Anabilim Dali Sosyal Medya Hesaplari iletisim Gruplari.pdf

e K.6.1.2.7 Sosyal Medya Duyuru Omekleri.pdf
ESS 6.2. Siire¢ Standartlar

ESS 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde yerine getirmesi


https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://egitim.comu.edu.tr/
https://gse.egitim.comu.edu.tr/resim-is-egitimi-abd/resim-is-anabilim-dali-r20.html
https://www.instagram.com/comu_resim_is_edu/p/DLCcAG7oU8t/?img_index=1
https://mis.comu.edu.tr/
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f8c84522811ab80c6b11873d9fa38e20_0a77b7a09e2bee2609f0da4b4a650d10.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/33686c2d8930be81c843ffb7d4312605_ff7763e42da8b9162125140767b1cf0d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d240e3d38a8882ecad8633c8f9c78c9b_a6ae45a8f9746a00eb14ab1f7872ef29.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0829424ffa0d3a2547b6c9622c77de03_c941810a2cab088edb1050c74e3d13a2.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde yonetim birimleri, gérev ve sorumluluklarini
Yiiksekogretim mevzuatina uygun sekilde yerine getirmekte ve karar alma siireclerinde seffaflik, katilimcilik ve
stireklilik ilkelerine dayali bir yap1 benimsemektedir.

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Kurullar1i ve Ana Bilim Dali
Kurullar, akademik takvim dogrultusunda yilda en az iki kez diizenli olarak toplanmaktadir. Toplantilarda
alinan kararlar, diger birimlerle UBYS {izerinden esgiidiim i¢inde paylasilmakta ve ilgili uygulamalara yon
verilmektedir. Komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiyla kurumsal hafizanin gii¢clendirilmesi ve birimler
arasi esgiidiim saglanmaktadir.

Karar alma siireglerine Ogretim elemanlarmin yani sira 6grenci temsilcileri de ¢esitli diizeylerde dahil
edilmekte; Ozellikle ders programi diizenlemeleri, etkinlik planlamalar1 ve akreditasyon siireclerinde
ogrencilerin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Akademik ve idari personelin yonetim birimlerine erigimi
ise acik ofis goriismeleri, UBY'S mesajlagmalar1 ve diizenli bilgilendirme toplantilar1 yoluyla saglanmaktadir.

Fakiilte, boliim ve anabilim dali diizeyinde olusturulan dijital arsiv sistemleri, alinan kararlarin, yazismalarin,
raporlarin ve duyurularin hem fiziksel hem dijital ortamda diizenli olarak saklanmasini ve paylasilmasini

miimkiin kilmaktadir. UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) ve Evrak Kayit platformlar1 bu siireci
destekleyen baslica araglardir.

K.6.2.1.1.a.Boliim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu Toplantilari
K.6.2.1.1.b.B6lim Kurulu ve Anabilim Dali1 Kurulu Toplantilari
K.6.2.1.1c Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulu Toplanti Tutanaklari
K.6.2.1.11d Boéliim Kurulu ve Ana Bilim Dali Kurulu Toplantilari

K.6.2.1.11e Boliim Kurulu ve Ana Bilim Dali Kurulu Toplantilari

K.6.2.1.2 Resim-Is Egitimi Akreditasyon Toplantisi

K.6.2.1.3.REABD Anabilim Dali Ig Paydas Toplantisi

K.6.2.1.4.a.YOnetime Erisim Yontemleri

K.6.2.1.4.b.Yonetime Erisim Yontemleri

K.6.2.1.6.a.Fakiilte Sosyal Medya ve Web Uzerinden Yapilan Duyuru Ornekleri
K.6.2.1.6.b.RIE_Sosyal Medya ve Web Uzerinden Yapilan Duyuru Ornekleri
K.6.2.1.6.c.RIE_Sosyal Medya ve Web Uzerinden Yapilan Haber Ornekleri

K.6.2.1.6.d.RIE_Sosyal Medya ve Web Uzerinden Yapilan Etkinlik Haber Ornekleri

1. Yonetim birimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve ig birligi icinde calismasu.


https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/resim-is-egitimi-abd-ogretim-elemanlari-toplantisi-r337.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/viewer
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r37.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/muzik-egitimi-abd-kanitlar-r81.html
https://heyzine.com/flip-book/0d4e9a3ef2.html#page/1
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/anabilim-dali-ic-paydas-toplantisi-r324.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/resim-is-egitimi-abd/resim-is-egitimi-abd-akademik-kadro-r19.html
https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Olduk¢a Gelismis-Y Onetim birimleri genellikle toplanmakta ve is birligi i¢inde ¢alismaktadir.
2. Karar siireclerine ilgili tiim birimlerin katilmasi

Oldukca Gelismis-Karar siireclerine ilgili birimlerin ¢ogunlugu katilmaktadir.

3. Yonetimin ulasilabilir olmasi

Olduk¢a Gelismis-Y Onetim biiytik 6l¢iide ulasilabilirdir.

4. Diizenli bir arsiv ve kayit sisteminin bulunmasi

Olduke¢a Gelismis-Arsiv ve kayit sistemi biiyiik dl¢lide diizenlidir.

Kanitlar

e K.6.1.2.4.UBYS .pdf

e K.6.2.1.5.0grenci Temsilciligi Katilim Tutanaklari ve Donutleri.pdf

e K.6.2.1.7 Komisyon ve Calisma Gruplarinin Aldiklar1 Kararlara Dair Tutanaklar ve Raporlar.pdf.pdf
e K.6.2.1.6 Fakiilte, Boliim, Anabilim Dali Karar Ornekleri.pdf.pdf

e K.6.2.1.4.b. Resim Is Anabilim Dali Sosyal Medya Hesaplari Iletisim Gruplari.pdf
ESS 6.2.2 Fakiilte yonetiminin, 6gretmen egitiminin gelisimini desteklemesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi yonetimi, dgretmen egitiminin kalitesini artirmak
amactyla ulusal politikalarla uyumlu hedefler belirlemekte ve stratejik gelisim alanlar1 olusturmaktadir. Fakiilte,
Milli Egitim Bakanligi’'nin giincel 6gretmenlik yeterliklerine ve YOK Ogretmen Yetistirme Cergevesi'ne uygun
olarak lisans programlarini yeniden yapilandirmis (2018) ve bu siireci siirekli iyilestirerek kalite gilivence
mekanizmalari ile desteklemistir.

Fakiilte yonetimi, 6gretmen egitiminin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefler ve eylem planlarini igeren 6zel
bir “Ogretmen Egitimi Gelisim Plan1” hazirlamis; bu plan kapsaminda program ciktilari, akreditasyon
caligmalari, uygulama siirecleri ve paydas iligkileri izlenmekte ve giincellenmektedir. Bu dogrultuda her
akademik y1l basinda diizenlenen Egitim Vizyonu Degerlendirme Toplantilari, ydonetim ve akademik kadronun
Ogretmen egitimi giindemine yonelik ortak karar almasini1 saglamaktadir.

Fakiilte, biitiin birimleriyle birlikte ulusal ve bolgesel Ogretmen egitimine katki saglamak igin ¢esitli
sempozyum, konferans, sdylesi ve egitim programlari organize etmektedir. Bu kapsamda 2023-2024 akademik
yilinda “Simf I¢i Iyi Uygulama Ornekleri-VI, Oryantasyon Etkinliklerinin Ogretici ve Ogrenen Kazanimlari
Baglaminda Degerlendirilmesi, Dyslexia, From Deficits to Strengths: How Turkish Teachers Can Help, "Facing
Academic Integrity Threats" Konferansi, 7. Uluslararas1 Uygulamali Dilbilimde Aragtirmalar Kongresi, 2.
Lisansiistii Ogretmen Calismalar1 Kongresi, Akademik Ar-Ge’de Bagsar1 Hikayeleri Paneli, TUBITAK 2209-A
ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri i¢in Bilgilendirme Toplantis1, baslikli konferans, panel ve
sempozyumlar diizenlenmistir. Lisansiistii Ogretmen Caligmalari Kongresi 6gretmen adaylarma deger katan
diger bir etkinliktir. Egitim Fakiiltesi, 15 Ekim 2024 tarihinde “Spor Dostu Kampiis” sloganiyla "Oryantiring
Bulugmas1" etkinligi diizenleyerek 6grencileri ve akademik kadroyu bir araya getirmis, bu etkinlige, COMU
Rektorii Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu, Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Muzaffer Ozdemir, fakiilte 6gretim
elemanlar1 ve ¢ok sayida dgrenci katilmistir.

Egitim Fakiiltemiz, proje ve arastirma temelli liretim kiiltiiriinii igsellestiren, arastiran ve iireten bireyler
yetistirmeyi temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Bu dogrultuda 10 Ekim 2024 tarihinde, fakiiltemiz
ogretim elemanlarmin katithmiyla “Akademik Ar-Ge’de Basar1 Hikayeleri: TUBITAK 1001 Proje Yolculugu”
baslikli bir panel gerceklestirilmistir. Panelde, TUBITAK 1001 projeleri ile basariya ulasan akademisyenler
deneyimlerini paylagmis; Ar-Ge siire¢lerine iliskin stratejik noktalar detayl bicimde ele alinmistir. Etkinlik,
akademik arastirma ve proje gelistirme siire¢lerine katilim saglayanlar i¢in 6nemli bir rehber niteligi tagimistir.

Arastirma temelli yaklasimin 6grencileri de kapsayacak bigcimde genisletilmesi amaciyla, 11 Ekim 2024
tarihinde, Arastirma Dekanligi Dekan1 Dog. Dr. Sercan KARAYV tarafindan, Fakiiltemiz Konferans Salonu’nda


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/749cf0d496c3e96f583f603825652f8a_e2dd04fbb414d5b1c1f9baa378cecee7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/864465fb32ecad6a59c4050b91ee99fc_94d5651eab5e3fd6f0a39618b38707b6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/475fbefa9ebfba9233364533aafd02a3_755dafd4f11b10df7ce2a468402ae012.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ddac1f6f13bb372a177804adcd3b8a31_50b0d0a6f7e8018816a5b4f1d72d6639.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7bec7e63a493e2d61891b1e4051ef75a_0c1738aa8b70d5b25c1bcdd0e97f1bf7.pdf

TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda bilgilendirme toplantist
diizenlenmistir. Bu toplant1 ile 6grencilerin akademik danismanlar1 gézetiminde bilimsel arastirma siireglerine
aktif bicimde katilmalar1 tesvik edilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi genelinde de arastirma ve proje odakli bir yiiksekdgretim vizyonu
benimsenmektedir. Bu cergevede, Ogretim elemanlarina Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri,
akademik tesvik sistemleri ve c¢esitli yayin destekleri sunulmakta; bdylece akademik iiretkenligin kurumsal
diizeyde desteklenmesi hedeflenmektedir.

-

K.6.2.2.1.i. Fakiilte, Ogretmen Egitimine katkisi (kongre, sempozyum, sdvlesi organizeler

K.6.2.2.2 Desteklenen Projeler

K.6.2.2.3 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani ve Evlem Plam
K.6.2.2.5.(")g“retmen Adaylarinin Gelisimi:Kongre, Calistay,Panel

K.6.2.2.6.(")g“retmenlik Uygulamasi ve RPD Uygulamalar1 Toplantisi

1. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde ogretmen egitimi politikalarini gelistirmeye yonelik ¢calismalarinin
olmast

Oldukc¢a Gelismis-Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde 6gretmen egitimi politikalarin1 gelistirmeye yonelik
caligmalari biiylik 6l¢iide bulunmaktadir.

2. Fakiilte yonetiminin, ogretmen egitiminin gelistirilmesi icin hedefler belirlemesi ve eylem plani
olusturmasi

Olduk¢a Gelismis-Fakiilte yonetimi 6gretmen egitiminin gelistirilmesi i¢in oldukca etkili hedefler ve eylem
plan1 olusturmustur.

3. Fakiilte yonetiminin, ogretmen egitimine yonelik bilimsel calismalar: desteklemesi

Olduk¢a Gelismis-Fakiilte yoOnetimi Ogretmen egitimine yonelik bilimsel c¢aligmalart biiyiik o6lgiide
desteklemektedir.

Kanitlar

e K.6.2.2.4-2025 COMU Egitim Fakuiltesi “Ogretmenlik Uygulamasi_Okullarda RPD Uygulamalar1”
Ilke ve Esaslari.pdf


https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinif-ici-iyi-uygulama-ornekleri-vi-oryantasyon-et-r2288.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dyslexia-from-deficits-to-strengths-how-turkish-te-r2279.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/facing-academic-integrity-threats-konferansi-r2249.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/7-uluslararasi-uygulamali-dilbilimde-arastirmalar--r2058.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2-lisansustu-ogretmen-calismalari-kongresi-r2004.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-ar-gede-basari-hikayeleri-erasmus-plus-pr-r2303.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-ar-gede-basari-hikayeleri-tubitak-1001-pr-r2277.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-2209-a-ve-2209-b-universite-ogrencileri-ar-r2286.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-egitim-fakultesinde-oryantiring-bulusmasi-ger-r2298.html
https://arastirma.comu.edu.tr/projeler/projeler-r12.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretmenlik-uygulamasi-ve-rpd-uygulamalari-toplant-r2294.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0459f8ebb506c02718d4b29b11f586a0_f12d5cf8c986d6e7c471e154509d3623.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0459f8ebb506c02718d4b29b11f586a0_f12d5cf8c986d6e7c471e154509d3623.pdf

ESS 6.2.3 Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmasi

Fakiiltemiz ve Resim-Is Ogretmenli§i Anabilim Dali, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in ¢ok yonlii akademik ve sanatsal etkilesim
ortamlar1 yaratmay1 amaglamaktadir.

Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari ¢ergevesinde, Fakiiltemiz ile birgok Avrupa iiniversitesi arasinda
ikili anlagmalar mevcuttur. Bu kapsamda, Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali dgrencileri farkl: iilkelerdeki
sanat ve tasarim bdoliimlerinde egitim alma imkani bulmakta; 6gretim elemanlar ise kisa siireli ders verme,
proje yiirlitme veya ortak sergi etkinliklerine katilmaktadir. Ayni sekilde, yurtdisindan gelen 6gretim elemanlart
da bolimiimiizde derslere katilarak sanatsal {iretim ve pedagojik yaklagimlarin paylagimina katki
saglamaktadir.

Ulusal diizeyde ise, boliimiimiiz farkli {iniversitelerin egitim fakiilteleriyle ortak sempozyumlar, 6grenci
sergileri, atOlye c¢alismalart ve akademik projeler yiirlitmektedir. Ayrica yerel belediyeler, kiiltiir-sanat
merkezleri ve miizelerle is birligi icinde gerceklestirilen sergiler, panel ve seminerler araciligiyla
Ogrencilerimizin aktif katilim1 saglanmakta, sanatsal iiretim siiregleri kamusal alanlara taginmaktadir.

Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini artirmak amaciyla fakiilte biinyesinde degisim programlari ofisi
aktif olarak ¢aligmakta, anlasmali kurumlarla iletisim siirdiiriilmekte ve 6grenciler bilgilendirme seminerleriyle
stirece dahil edilmektedir. Basvuru, oryantasyon ve kabul siire¢lerinde Ogrencilere akademik danigmanlik
hizmetleri sunulmakta, bu yolla hem katilim oranlar1 hem de siire¢ verimliligi artirilmaktadir.

Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali gretim elemanlar1 ayrica farkli uluslararasi arastirma projelerinde gorev
almakta; sanat egitimi, yaratici 6grenme, kiiltiirel mirasin gorsel temsili gibi temalarda uluslararasi paydaslarla
ortak ¢alismalar yiirtitmektedir.

Bu ¢ok katmanli is birligi agi, hem akademik gelisimi hem de kiiltiirel etkilesimi desteklemekte; 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin kiiresel egilimleri takip etmelerini, mesleki deneyimlerini zenginlestirmelerini ve
disiplinlerarasi bakis acis1 kazanmalarin1 saglamaktadir.

K.6.2.3.2. Erasmus+ Programina Ait Kurumlararasi Anlasmalar
K.6.2.3.3. Erasmus Ikili Anlasmalar
K.6.2.3.4. Erasmus Projeleri

K.6.2.3.6 COMU Erasmus Birimi

1. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla égrenci ve ogretim elemani degigim program ve
anlagsmalarinin olmasi

Oldukca Gelismis-Fakiiltede ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani degisim
program ve anlagmalar1 biiyiik 6l¢iide yapilmistir.


https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1O3bHGVuk7wS1ikPjPfBBHG4gWnaz24bf/view?usp=sharing
https://erasmus.comu.edu.tr/sayilarla-erasmus-r175.html
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5B0%5D=Projeler&Alt%20T%C3%BCr%5B0%5D=Erasmus%20Projesi
https://erasmus.comu.edu.tr/ects.html

2. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast resmi ve / veya ozel kurum ve kuruluglarla ortak calismalarinin olmasi
Olduk¢a Gelismis-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla biiyiik 6l¢iide
ortak ¢alismalar1 bulunmaktadir.

3. Fakiilte personeli ve ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina etkin katilimini
saglayacak mekanizmalarin bulunmasi

Oldukc¢a Gelismis-Fakiilte personeli ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarma katiliminm
saglayacak mekanizmalar biiyiik dl¢iide bulunmaktadir.

Kanitlar

e K.6.2.3.4 Erasmus+ Programina Ait Kurumlararasi Anlasmalar.pdf

e K.6.2.3.5 Degisim Programlarina Katilan C)g“renci ve Og“retim Elemanlari Listesi.pdf
EUS 6.3. Uriin Standartlar

EUS 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklari saglamasi ve etkili kullanmasi

Fakiiltemiz, 6gretmen yetistirme siirecinde programlarin etkili bigimde yiiriitiilmesini saglamak iizere gerek
akademik personel, gerekse idari ve teknik destek kadrosu agisindan dengeli ve yeterli bir yap1 olusturmaya
0zen gostermektedir. Her anabilim dalinda, alan uzmanhgina goére dagitilmis kadrolar sayesinde ders yiikil
dengeli bi¢cimde paylasilmakta; son li¢ yilda yapilan atamalarla birlikte nitelikli kadrolarin siirekliligi
saglanmaktadir.

Idari ve destek personel sayisi da her béliimiin ve programin ihtiyacina gére planlanmakta; sekreterlik
hizmetlerinden teknik destege kadar uzanan siireclerde personel gérevlendirmesi yapilmaktadir. Ozellikle toplu
derslerde kullanilan akilli tahta ve diger teknik malzemenin bakim ve onarimi i¢in teknik donanim ve destek de
dikkate alinmaktadir. Bu noktada COMU DESTEK birimi hizli bir sekilde sorunlari ¢6zebilme potansiyeli
tasimaktadir.

Yoneticiler ve dgretim elemanlari, dis paydaslarla proje bazli kaynak {iretimi noktasinda aktif rol almaktadir.
Bu kapsamda yiiriitiilen TUBITAK projeleri, BAP ve farkl1 fonlarla desteklenen sosyal sorumluluk faaliyetleri
dikkat cekmektedir.

Programlarin gelisimine yonelik destekler yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda bilgi iletisim teknolojileri
(BIT) agisindan da saglanmakta; her 6gretim elemanma Bilgi Islem Dairesi tarafindan giincel donanimlar ve
yazilimlar sunulmakta, siiflarda teknolojik altyap: siirekli giincellenmektedir. Ogrencilere yonelik sunulan
bilisim destegi, ¢evrim i¢i sistemler (UBYS, Turnitin, Teams Google Classroom vb.), uzaktan erigimli
kiitiiphane kaynaklar1 ve danigmanlik yazilimlari ile egitim-6gretim stirecleri desteklenmektedir.

Fakiilte yonetiminin Onciiliigiinde, liniversite stratejik plani dogrultusunda gelistirilen dijitallesme politikalari
kapsaminda, e-Ogrenme, e-belge yOnetimi ve uzaktan toplanti altyapilar1 etkin bicimde kullaniimakta;

pandemiden sonra gelisen dijital alisgkanliklar siirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

Universitemiz tarafindan kurulan Dijital Déniisiim Ofisi, ¢agin gerektirdigi Yapay Zeka calismalarini
yirtiitmekte ve tiniversitemize 6zgii destek verici nitelikte “Kendi Yapay Zekasini” gelistirmektedir.

K.6.3.1.1. idari ve Destek Personel Dagilim Listesi

K.6.3.1.2.Bilgisayar Teknik Destek Birimi

K.6.3.1.3.Uzaktan Erisim ve Dijital Hizmetlere Yo6nelik Kullanim Kilavuzlari ve Web Linkleri


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1cecc7a77928ca8133fa24680a88d2f9_5ae0830ab67e4487d9b31d6ee083e13e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8c74b88f3daf0f4f918d501c1f90ac2f_1709dbc20ea39e207042ce52120e34cb.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
https://bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/bilgisayar-teknik-destek-hizmetler-birimi-11.html
https://destek.comu.edu.tr/bilgibankasi

K.6.3.1.4. Egitimde Yapay Zeka Destegi

K.6.3.1.5. COMU Dijital Déniisiim Ofisi Koordinatorliigii

1. Yonetimin, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdam etmesi ve siirdiiriilebilirligini saglamast

Olduk¢a Gelismis-Yonetim, yeterli say1r ve nitelikte personel biiyiik Olclide istthdam etmekte ve
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

2. Yonetim ve idari / destek personelinin yeterli olmasi ve birimler arasinda dengeli dagilmasi

Olduk¢a Gelismis-Yonetim ve idari/destek personelinin sayisi biiyiik dlgiide yeterlidir ve birimler arasinda
dengeli sekilde dagilmaktadir.

3. Yoneticilerin ve odgretim elemanlarinin, ogretmen egitiminin gelistirilmesi icin kaynak yaratmada
girisimci olmast

Olduke¢a Gelismis-Y Oneticiler ve 6gretim elemanlari, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi i¢in kaynak yaratmada
biiyiik dl¢iide girisimcidir.

4. Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi

Olduk¢a Gelismis-Programlarin gelismesine verilen destek oldukca dengelidir.

5. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin ¢esitli kaynaklardan gelir saglamasi

Olduke¢a Gelismis-Y onetim fakiilteyi gelistirmek icin ¢esitli kaynaklardan biiyiik 6l¢iide gelir saglamaktadir.

6. Yonetimin, Bilgi Iletisim T eknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve etkin kullanilmas: konusunda
politikalarinin olmast

Olduk¢a Gelismis-Yonetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve etkin kullanilmas:
konusunda biiyiik 6l¢iide politikalari bulunmaktadir.

Kanitlar
e K.6.3.1.7.TUBITAK, BAP, Belediyeler ve STK'larla Yuiutilen Projeler.pdf

e K.6.3.1.6 Son Ut Yila Ait Programa Katilan ve Ayrilan Ogretim Elemanlari.pdf.pdf

e K.6.3.1.8. Fakultenin Harcamalari.pdf.pdf
ES 6. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Resim Is Egitimi Ogretmenligi Programi'nin yiiriitiildiigii fakiiltede, 6gretmen egitiminin gelisimini dnceleyen
bir yonetim anlayisi hakimdir. Fakiiltenin vizyon ve misyonu, paydaslarla paylasilmigs ve resmi belgelerde
goriintir kilinmistir. Bu vizyon ve misyon, Ogretmenlik meslegine nitelikli bireyler kazandirmak amaciyla
yapilandirilmis olup, program yeterlilikleriyle uyum i¢indedir.

Yonetim birimleri (fakiilte kurullari, boliim ve anabilim dali kurullar) diizenli olarak toplanmakta ve alinan
kararlar seffaf bicimde arsivlenmektedir. Ayrica, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yonetime erisimini
kolaylastiran ¢evrim igi iletisim kanallar1 (web sayfasi, sosyal medya, UBYS, e-posta gruplari) etkin bi¢imde
kullanilmaktadir.

Fakiilte yonetimi, 6gretmen egitimine iliskin ulusal politika belgelerini izlemekte, bu dogrultuda hedefler ve
eylem planlart belirlemektedir. Bilimsel arastirmalart destekleyici uygulamalar (sempozyum, panel, kongre
organizasyonlari, proje c¢agrilar1) hem akademik personelin gelisimini hem de programin goriiniirliglinii
artirmaktadir. Ayrica, Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlarina yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlenmekte, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin bu tiir ulusal ve uluslararasi is birliklerine katilim1 tesvik
edilmektedir.

Yonetim siire¢lerinde 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi zaman zaman sinirli kalabilmektedir.
Ogrenci temsilcilerinin goriislerinin daha sistematik bicimde alinmasi, bu konuda gelistirilecek ¢evrim ici dneri
sistemleriyle desteklenebilir.


https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/calisma-hayatinda-yapay-zek-kullanimi-farkindalik--r2436.html
https://ddok.comu.edu.tr/tr/sayfa/yapay-zeka-birimi-6.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e721a54a8cf18c8543d44782d9ef681f_0d05848d458fd42a20c1ba7a58284765.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/55b37c5c270e5d84c793e486d798c01d_adc74153a0ea9b57db6adc0d27eb959e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/158fc2ddd52ec2cf54d3c161f2dd6517_becb6895913ba7449cadcb92ca273d60.pdf

Ayrica, 6gretmen egitimi alaninda fakiiltenin ulusal politika yapim siireglerine katkisini artirmak amaciyla
yayinlanan akademik c¢alismalarin goriiniirligii ve siirekliligi giiclendirilebilir. Uluslararas1 ortak proje sayisinin
artirllmasi ve bu projelerde lisans diizeyinde 6grenci katilimimin saglanmasi da gelistirilmesi gereken alanlar
arasindadir. Boliimiin degerlendirmesi ayrica ekte yeralan SWOT Analizinde de goriilmektedir.

GUCLU YONLER (Strengths)
Geng, etkin ve faal akademik kadromuz.

Universitenin kurumsal misyon ve vizyon amag ve hedeflerine uygun stratejilerin akademik kadromuzca
uygulanmast.

Kentin kiiltiir, sanat ve egitim kurumlariyla olan baglarimiz.
Alaninda yetkin ve kendini siirekli olarak gelistiren akademik kadromuz.

Canakkale’nin merkezinde bulunmamaiz.

GELISMEYE ACIK YONLER (Weaknesses)

Anabilim dalimizda bulunan sanat atdlyelerinin fiziki sartlarinin ve sayilarinin yetersiz olmasi.
Kiiltiir ve sanat aktivitelerinin sergilenebilecegi mekanin olmamasi.

Sanat atolyeleri ve 0gretim elemanlarinin odalarinda

bulunan teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi.

Anabilim dalimizda bulunan modelaj/heykel/grafik ve baski atolyelerinde ders verecek Ogretim elemani
eksikligi.

EK Dosyalar

e Tablo 6. Standart Alan1 SWOT Analizi.pdf

ES 7. Standart Alani: Kalite Giivencesi
EBS 7.1. Baslangi¢ Standartlar


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/71d7232b9fed020ca23729017873089e_a5d4424279d0083aa9651d6702a2089e.pdf

EBS 7.1.1 Universitenin / fakiiltenin Kkalite giivencesi politikasinin ve tammlanmus siireclerinin olmasi

Fakiiltemiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kalite giivencesi politikas1 ile tam uyum iginde, 6gretmen
yetistirme programlarinda siirekli iyilestirme odakli bir kalite anlayismi benimsemektedir. Universitemizin
Stratejik Plan1 ve Kalite Giivencesi Politika Belgesi dogrultusunda, 6gretim elemani se¢iminden Ogretme-
Ogrenme siirecinin degerlendirilmesine kadar bir¢cok alanda taniml kalite siirecleri uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin se¢im, yiikseltilme ve atanma siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Universite
Senatosu tarafindan belirlenen objektif Olgiitlere gore ylriitilmektedir. Bu siireclerde 6gretim iiyelerinin
0zgecmisleri, akademik yayinlari, atif indeksleri, proje iiretimleri ve bilimsel etkinliklerdeki performanslar
niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Her akademik y1l sonunda 6gretim elemanlarindan bireysel
faaliyet raporlar1 alinmakta; bu raporlar dogrultusunda Ogretim, arastirma, yayin ve toplumsal katki
alanlarindaki gelisimleri Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan diizenli bicimde izlenmektedir.

Ogretme-6grenme  siireglerinin etkililigi, her dénem sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleri
araciligiyla dgrencilerin goriislerine agilmaktadir. Ogrencilerden elde edilen geribildirimler, ilgili anabilim
dallarinin akademik kurul toplantilarinda sistematik bi¢cimde analiz edilmekte; ders igerikleri, Ogretim
yontemleri ve materyallerde iyilestirme yapilmasina rehberlik etmektedir.

Fakiiltemiz ayrica, benzer ogretmen yetistiren fakiilteler ve Resim-Is Egitimi Anabilim Dallar1 ile
kargilastirmali analizler yiirliterek; mezun profili, ders plani yapisi ve uygulama alanlar1 gibi alanlarda
programin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerini izlemektedir. Bu kapsamda, YOK veritabani, EPDAD
akreditasyon raporlart ve Ul GreenMetric gibi ulusal ve uluslararasi siralamalardaki konum analizleri
yapilmakta; elde edilen bulgular program iyilestirme siire¢lerine entegre edilmektedir.

Tim bu c¢alismalar, iiniversitemizin kalite kiiltiiriinii fakiilte diizeyinde yayginlastirmayi, egitim-6gretim
stireclerinin seffaf ve izlenebilir hale gelmesini ve programlarin siirekli gelismesini saglamay1 amaglamaktadir.

K. 7.1.1.1 Kalite Giivence Politikasi

K. 7.1.1.2. Kalite Giivence Politika Belgesi
K.7.1.1.6 Kalite Gilivence 19 Kontrol

K.7.1.1.15 Akreditasyon Toplantisi

K.7.1.1.16 Ogrenci temsilcileri ile toplant:

1. Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasinin bulunmasi

Olduke¢a Gelismis-Oldukca etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikast bulunmaktadir.

2. Ogretim elemani secimi, akademik yiikseltme ve atamada tanmimlanmis siireclerin yeterli olmast
Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemani secimi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmus siirecler biiyiik
Ol¢iide yeterlidir.

3. Ogretim elemanlarinin geligimlerinin izlenmesi

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlarmin gelisim siireci biiyiik dl¢iide izlenmektedir.

4. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeylerinin izlenmesi

Oldukc¢a Gelismis-Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri biiyiik dl¢iide izlenmektedir.
5. Ogretme-igrenme siirecinin degerlendirilmesi

Oldukc¢a Gelismis-Ogretme-6grenme siireci biiyiik 6l¢iide degerlendirilmektedir.

6. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastiriimasi


https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-politikasi-r115.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r44.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dali-akreditasyon-bilgi-alisverisi-toplan-r379.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/resim-is-egitimi-abd-ogrenci-temsilcileri-toplanti-r338.html

Olduk¢a Gelismis-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla biiyiikk oOlgiide karsilagtirilmasi
yapilmaktadir.

Kanitlar

e K7.1.3 1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

e K.7.1.4 Ogretim Elemam Yillik Faaliyet Raporu Ornegi.pdf

e K.7.1.5 Dénem sonu 6grenci ders degerlendirme anket sonuclari..pdf

e K.7.1.8 COMU ulusal ve uluslararasi siralamalara dair giincel verileri.pdf
K.7.1.9.5 yillik faaliyet raporlar1 tiim 6gretim elemanlari .pdf

K.7.1.10. Akreditasyon toplanti tutanagi.pdf

K.7.1.11 Akreditasyon Toplanti Yazisi.pdf

K.7.1.12 Akreditasyon toplanti tutanagi.pdf
K.7.1.13 Ogrenci temsilcisi secim tutanagi.pdf

K.7.1.14. (")g“renci memnuniyet anketi sonuglari.pdf
ESS 7.2. Siire¢ Standartlar

ESS 7.2.1 Fakiiltenin, bir biitiin olarak gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme sisteminin isletilmesi

Fakiiltemiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Kurumsal i¢ Degerlendirme Sistemi (KiDS) ile tam
uyum i¢inde, akademik ve idari igleyise dair verilerin diizenli bicimde toplandigi, analiz edildigi ve iyilestirme
stireclerine entegre edildigi sistematik bir degerlendirme yapis1 yiiriitmektedir. Bu yap1, UBYS (Ulusal Bilgi
Yénetim Sistemi), BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi), PERSIS (Personel Bilgi Sistemi), EBYS
(Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) ve Stratejik Plan izleme Raporlari gibi veri tabanlariyla desteklenmektedir.
Boylece kurum i¢i karar alma siireglerinde veriye dayali ve izlenebilir bir kalite yonetimi saglanmaktadir.

Her akademik yil sonunda uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri, mezun memnuniyet anketleri ve
uygulama Ogretmeni geri bildirim formlari, Ogretme-0grenme siireclerine dair iyilestirme kararlarinin
alinmasima temel olusturmaktadir. Ogrenci memnuniyetinin diisiik oldugu alanlarda ders icerikleri, dlgme ve
degerlendirme araglari, 6gretim stratejileri gibi unsurlar yeniden yapilandirilmakta; bu kararlar, ilgili Anabilim
Dali Kurulu, Egitim Komisyonu ve Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarinda alinarak uygulamaya
gecirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin gelisimi, yaym ve proje iiretimi, damsmanlik faaliyetleri ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilim gibi gostergelerle izlenmekte; bu bilgiler dogrultusunda Akademik Tesvik Komisyonu
tarafindan yillik degerlendirmeler yapilmaktadir. Performansi yetersiz bulunan 6gretim elemanlarina yonelik
bireysel gelisim planlar1 olusturulmakta ve siirece akademik danigmanlik sistemi eslik etmektedir.

Fakiiltemiz, 6gretmen yetistiren benzer fakiiltelerle karsilastirmali analizler yaparak; 6grenci niteligi, ders yiikii
dagilimi, mezun yeterlikleri ve uygulama agirlikli derslerin kapsami gibi parametrelerde program iyilestirme
siireclerini veri temelli olarak sekillendirmektedir. Bu siireclerde YOK Atlas, TUMA (Tiirkiye Universiteleri
Memnuniyet Arastirmasi), EPDAD Akreditasyon Raporlari, Ul GreenMetric, QS Rankings gibi ulusal ve
uluslararasi siralama ve degerlendirme araglarindan yararlanilmaktadir.

Ayrica, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar, ilgili kurullarda alinan geri bildirimler
dogrultusunda; Ogretim siirecleri, akademik kadro yonetimi ve kurumsal yonetisim alanlarinda alinan
iyilestirme kararlarinin uygulanmasini saglamaktadir. Koordinatorliikler, komisyonlar ve calisma gruplar
tarafindan yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak raporlanmakta; bu kapsamda alinan toplant1 tutanaklari, karar
ornekleri ve uygulama raporlari kalite dongiisiiniin kanitlar1 arasinda yer almaktadir.

Tim bu siiregler, Fakiilte Kalite Komisyonu’nun koordinasyonunda yiiriitiilmekte; her yil sonunda ig


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/34adeb8e3242824038aa65460a47c29e_74ccb79eb5d525c40e77fb4a0d628c29.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/58ae749f25eded36f486bc85feb3f0ab_ed64a634c6018147c77808fa3710199e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ca886eb9edb61a42256192745c72cd79_40160d10079b0a6d6e10ca6542808353.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3472ab80b6dff70c54758fd6dfc800c2_c1181a5d5575b94a6b12246588ce1431.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1145a30ff80745b56fb0cecf65305017_da78bdb1cccb502d29f24a6a0f3b12bb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cd8d5260c8131ca7aeea5d41796d1a0a_0dbd6bf6f58cae26daeaa3621d3a8a06.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/dc36f18a9a0a776671d4879cae69b551_ab2da7274e6b06ec8d9aaaf32a0cd54a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/54fda78aa8a09b4d77b5aaec57b75028_b835911a6b2abec3f3028cd7dfafdcf7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ec7f346604f518906d35ef0492709f78_bfebbebf4c1fbb78f103bd22dc45feb6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/31c0c178a9fc26ffecffd8670e6d746d_6bd1d536ba726527a935e5a55e9a0e5f.pdf

degerlendirme raporlart hazirlanarak {ist yonetime sunulmaktadir. Bu yapi, sadece mevcut durumun izlenmesini
degil, aym1 zamanda siirekli gelisim odakli bir kalite kiiltiirinliin fakiilte genelinde kurumsallagsmasini
hedeflemektedir.

K.7.2.1.1. Fakiiltenin i¢ kalite glivencesi sisteminin isleyisine iliskin dokiimanlar

K.7.2.1.2_Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik veri tabani (UBYS

K.7.2.1.3_Egitim Ogretim Kalite Komisyonu Tutanaklari
K.7.2.1.4 Resim Is Egitimi ABD Stratejik Plan1

K.7.2.1.5_Resim is Egitimi ABD Kurul Tutanaklar

1. Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyige yonelik biitiinlesik veri tabanlarinin olmasi
Oldukca Gelismis-Universite/Fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biiyiik 6l¢iide biitiinlesik
veri tabani kullanilmaktadir.

2. Ogretme-ogrenme siirecinin kalite giivencesi bulgulari dogrultusunda gelistirilmesi

Olduk¢a Gelismis-Ogretme-6grenme siireci, kalite giivencesi bulgulari dogrultusunda biiyiik 6lgiide
gelistirilmektedir.

3. Ogretim elemani ve égrencilerin, kalite giivencesi bulgularina gore desteklenmesi

Oldukca Gelismis-Ogretim eleman1 ve dgrenciler, biiyiik dlgiide kalite giivencesi bulgularina dayali olarak
desteklenmektedir.

4. Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirma sistemlerinin isletilmesi

Olduk¢a Gelismis-Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilagtirma sistemleri biiyiik o6l¢iide
isletilmektedir.

5. Yonetimin, alinan kararlari uygulamasi ve iyilestirme ¢calismalarini yapmasi

Olduke¢a Gelismis-Y Onetim, alinan kararlari ve iyilestirme ¢aligmalarini biiyiik 6l¢iide uygulamaktadir.

Kanitlar

e K.7.1.1.7_ COMU ulusal ve uluslararasi siralamalara dair giincel verileri.pdf
e K.7.1.1.8 Akademik Kurul Kararlar1 Ornekleri.pdf

e K.7.1.1.6 UBYS,PERSIS.BAPSIS.pdf
e K.7.2.1.9. Komisyon Belgeleri.docx.pdf

EUS 7.3. Uriin Standartlar

EUS 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin, kalite giivence sistemine yansitilmasi
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’'nda mezun izleme ¢alismalari, son ii¢ yildir sistematik bi¢imde yiiriitiilmekte
ve elde edilen veriler program iyilestirme siire¢lerine entegre edilmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu ve
Bolim Kalite Temsilciligi koordinasyonunda hazirlanan ¢evrimigi anketler ve bireysel goriisme formlari
araciligilyla mezunlara ulagilmakta; bu siiregclerde isttihdam durumu, mesleki yeterlik algisi, program
kazanimlar1 ve lisansiistli egitim egilimlerine iligkin veriler toplanmaktadir.

2024 yilinda uygulanan Mezun Izleme Anketi, 2025 yili icin giincellenmis igerik ve kapsamla yeniden
yapilandirilma asamasindadir. Ayrica, bireysel mezunlarla siirdiiriilen iletisim ve sosyal medya gruplarindaki
etkilesimler, veri toplama siirecini destekleyici nitelikte kullanilmaktadir. Bu etkilesimli yap1 sayesinde, sadece
nicel veriler degil, nitel gézlem ve geribildirimler de sistematik bi¢imde izlenmektedir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6gretmenlik mevzuati bilgisi alaninda eksiklik hissedildigi belirlenmis ve
bu dogrultuda igerigi giiclendirilmis seminer dizileri ile yeni se¢meli ders Onerileri gelistirilmistir. Ayrica
ogrencilerin 6z degerlendirme becerilerini gelistirmeye yonelik olarak, Ogretmenlik Uygulamasi siirecine
yansitma raporlar1 entegre edilmis, bu raporlar danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilandirilmis bicimde
analiz edilmistir.

Son yillarda mezunlarimizin lisansiistii programlara gecis oranlarinda belirgin bir artis gézlenmistir. 2023 yili
itibartyla boliim mezunlarinin yaklasik 9%18’1 yiiksek lisans programlarina kayit yaptirmis olup, bu mezunlarin
yarisindan fazlasi dogrudan Resim-Is Egitimi Anabilim Dali ile iliskili alanlarda &grenimlerine devam
etmektedir. Lisansiistii basarilarin yan1 sira, mezunlarin ulusal sinav performanslari ve meslek i¢i 6diil ve basari
belgeleri de arsivlenmekte ve izlenmektedir.

Toplanan tiim veriler, Boliim Kurulu ve Kalite Komisyonu toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilmekte;
alinan kararlar yillik i¢ Degerlendirme Raporu igerisinde seffaf bigimde raporlanmaktadir. Bu yapi, bélim
programinin ig gilicii piyasasi, akademik gelisim ve egitsel yeterlikler baglaminda siirekli giincellenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktadir.

K.7.3.1.1_Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii

K.7.3.1.3 Mezunlarin Seminerleri
K.7.3.1.4 Kalite Komisyonu _ Toplant1 Notlari

K.7.3.1.6 Mezun Ogrenci Sergisi (YL)
K.7.3.1.7. Mezun C")g“rencilerimizin makale kabul basarisi (YL)

K.7.3.1.8. Mezun (")g“renci Bulusmasi

1. Mezun izleme calismalarimin diizenli olarak yapilmasi

Olduk¢a Gelismis-Mezun izleme caligmalari biiylik 6l¢iide diizenli yapilmaktadir.

2. Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgularin uygulamalara yansitilmasti

Olduk¢a Gelismis-Mezun izleme calismalarindan elde edilen bulgular biyiik Ol¢lide uygulamalara
yansitilmaktadir.

Kanitlar

e K.7.3.1.5 Lisaniistii Programa devam eden mezun sayisi.pdf

e K.7.3.1.9.Mezun basarilar2.pdf
ES 7. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme
Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nda kalite giivencesi siirecleri, 6gretim etkinliklerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesine yonelik sistematik bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Program yeterliliklerine dayal i¢
degerlendirme mekanizmalari; Ogrenci bagarilari, Ogretim elemani performanslari ve paydas goriisleri
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalarina veri saglamaktadir. Mezun izleme calismalari
ve 0z degerlendirme raporlari, kalite dongiisiinlin kurumsallasmasina katki sunmaktadir. Bu baglamda, birimin
kalite giivencesine iliskin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri ek dosyadaki SWOT analiz tablosunda 6zetlenmistir.

EK Dosyalar

e Tablo 8. ES 7. Standart Alan1 SWOT Analizi.pdf
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Programa iliskin Ek Bilgiler

Programin Tanitim1 ve Amaci:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii biinyesinde yer alan
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, sanat egitimi alaninda nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Program, 6grencilerin sanatsal ifade becerilerini gelistirirken ayni1 zamanda pedagojik formasyon kazanmalarini
saglar. Bu kapsamda, bireyin yaratict diisiinme yetilerini gelistirme, sanat yoluyla estetik duyarlilig1 artirma ve
sanat1 bir egitim araci olarak etkin kullanma hedeflenmektedir.

Tarihi Gelisim:

Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, 1999 yilinda kurulmus olup, kuruldugu tarihten bu yana ¢ok sayida mezun
vermistir. Kurulusundan itibaren, program ulusal 6gretmen yetistirme stratejileriyle uyumlu sekilde gelismis,
zaman igerisinde giincel sanatsal, kiiltiirel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ders planlarin1 ve uygulama
alanlarini stirekli olarak yenilemistir.

Mezuniyet Yeterlilikleri:

Programdan mezun olan 6grenciler:

[Ikogretim ve ortadgretim kurumlarinda “Gérsel Sanatlar Ogretmeni” olarak gorev alabilirler,

Sanat egitimi alaninda lisansiistii egitim alarak akademik kariyere yonelebilirler,

Sanat ve kiiltiir kurumlarinda egitimci, sanat danigmani, tasarimci veya gorsel iletisim uzmani gibi farkli
pozisyonlarda ¢alisabilirler.

Programin Hedef Kitlesi:

Sanatla ilgilenen, gorsel anlatim bigimlerine ilgi duyan, yaratici diisiinme becerisine sahip ve 0gretmenlik
meslegini benimseyen adaylar, programin dogal hedef kitlesini olusturur.

Programn Ozellikleri:

Program, hem kuramsal sanat tarihi ve sanat egitimi derslerini hem de uygulamali atdlye g¢aligmalarini
kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenlik meslegine hazirlik amaciyla 6gretim teknolojileri, sinif yonetimi ve 6gretim
yontemleri gibi pedagojik dersler de programin ayrilmaz pargalaridir. Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim

.....

Programin Vizyon ve Misyonuyla Uyumu:

Anabilim dalmin vizyonu; cagdas, iiretken, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagli sanat egitmenleri
yetistirmektir. Misyonu ise, bireylerin sanatsal yaratim siireglerine aktif katilimini saglayarak, topluma estetik
degerler kazandiracak bireyler yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda program, hem egitim bilimleri hem de
sanat egitimi alaninda biitiinciil bir yaklasim benimser.

Ek Dosyalar



EK 1.1 Lisans Egitim Programi.pdf

EK I 2 Akademik Personel Sayilari.pdf
EK 1.3.0gretim_Kadrosu Analizi.pdf
EK 1.4 Ogretim Elemanlar Yiik Ozeti.pdf
EK 1.5 Ogrenci Analizleri Ornegi .pdf

EK 1.7 Diger Bilgiler (")g“retim Elemani Ders Yiikleri Son 5 Yil .pdf
EK 1.6 Derslere Gore Ogrenci Sayilar .pdf

Kurum Profili

1. Kuruma fligkin Bilgiler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur (Bkz.). Kurulusunda 12 akademik
birimle egitim-dgretime baslayan iiniversite, 2025 yili itibartyla 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 23 fakiilte, 9
yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve 43 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir. (Bkz. Birim Istatistikleri) Universitenin toplam &grenci sayis1 44.141°dir (Bkz.).
Akademik personel sayis1 1.962 (Bkz.), idari personel sayist ise 2.151°dir (Bkz.). Fiziksel kapasite olarak
iiniversite kampiislerinde yaklasik 481.859 m? kapal1 alan ve 5.000.000 m? agik alan mevcuttur (Bkz.).
I1.1 Kuruma fligkin Bilgiler
Universitenin Ad1 ve Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
Terzioglu Yerleskesi/ CANAKKALE
Telefonlar: +90 (286) 218 00 18
Faks: +90 (286) 218 06 08
E-Posta: genelsek@comu.edu.tr
KEP Adresi: comu@hs01.kep.tr
Web Adresi: www.comu.edu.tr
Kurumun Tiiri
Devlet Universitesi
Universite Ust Yonetim Kadrosu
Rektor: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
v Rektor Yardimeist: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
v Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Hiisnii LEVENT DALY ANCI
v Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Arda AYDIN
Misyonumuz
Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma
katki sunmaktir.
Idari Birimler
Genel Sekreterlik Gorev ve Sorumluluklart
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektdre karst sorumludur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacag: gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir;
« Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,
« Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlilk gérevi yapmak, bu
kurumlarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
« Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh birimlere iletmek,
« Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,
* Basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin yiriitilmesini saglamak,
* Rektorliiglin yazigmalarin yiiriitmek,
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* Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
* Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak (Kanit 6. 37)
Daire Bagkanliklari

Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Bilgi Islem Daire Baskanligi, teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemizin bilgi islem sistemini isletmek;
egitim-6gretim ve arastirmalara destek saglamak, Universitemizin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem
hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmek misyonunu ilke edinmistir (Kanit 6. 38)

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, dgrenci ve dgretim
elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarii karsilamak ve
bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993 tarihinde
Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin
basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile
Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane,
3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir (Kanit 6. 39)

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Universitemizin birimlerine, 6gretim elemanlarma, dgrencilerine, diger paydas
kurum ve kuruluglara; kanun ve yonetmelikler kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin yonlendirmeler
yapmak, ogrenci ile ilgili slirekli yenilenen, degisen siirecleri en kisa zamanda hayata gecirmek ilkelerini
misyon edinmistir.

Daire Baskanligmi gérevi, Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin, mezun oluncaya kadar aldig
tim hizmetlerinin hizl, kaliteli ve kolay bir sekilde ytiriitiillmesini ve devaminda verimliligin arttirilmasina
yonelik ¢caligmalar yapmaktir (Kanit 6. 40)

Personel Daire Baskanhg

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

2. Universitemizde gérev almis ve alan personelin atama, 6zliikk, emeklilik ve buna benzer isleri ilen ilgili
islemleri yapmak.

3. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

4. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

5. Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akisini saglamak,

6. Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak {izere, bagl personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.

7. Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta Genel Sekretere
Onerilerde bulunmak,

8. Yillik ¢caligma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak, Genel Sekretere sunmak,

9. Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine getirilmesini
saglamak.

10. Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen personel,
yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,



11. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve c¢izelgelemek. Rutin islerin formlara
baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak, sonucu Genel Sekretere iletmek.

12. Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak, onay i¢in Genel Sekretere 6nermek.

13. Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

14. Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devretmek sonuclara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

15. Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro goérevlerine atanacaklarda
aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek, Genel Sekretere 6nermek.

16. Daire faaliyetlerinin yiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden alinmalarinda, terfi ve
atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere Oneride bulunmak. Astlarindan kendisine
iletilen personel hareketlerine iligskin Onerileri incelenmek, degerlendirmek Genel Sekretere 6neride bulunmak,
17. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelemek, degerlendirmek,
onaylamak.

18. Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini
incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel Sekretere iletmek,

19. Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde yardimci olmak.
20. Bagh personelinin, giinlilk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele geregini
yapmak,

21. Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak (Kanit 6. 41)

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin, dgrencilerin
sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1' nin amaci; dgrencilerin beden
ve ruh sagligini korumak, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarin1 degerlendirmek,
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarin1 saglayarak, sosyal durumlariin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar
kazandirmaktir.

Daire, amacim1 gerceklestirmek igin biitce imkanlar1 nispetinde bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor
alanlarinda caligmalar ve gosteriler diizenlemek i¢in Bahar Senlikleri diizenler, 6grencilere beslenme bursu
sunulmasi, kismi zamanli ¢aligmalarinin organize edilmesi hizmetlerinde bulunur. Bu amaca yonelik olarak
iiniversitenin birimleri ve liniversite digindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢aligir (Kanit 6. 42)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Miidiirliikkler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince,
anilan Kanunun 15. maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
5436 sayili Kanun ile degisik 60. maddesinde belirtilen gorevleri yiirlitmek iizere kurulmustur.

Universitemizde yasal mevzuata uygun faaliyet gdstermek; gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerini etkin ve
verimli sekilde kullanmak; mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek; karar olusturma, izleme
ve degerlendirilmede kontrol ve denetim faaliyetlerini risk analizlerine gore olusturarak onlemler almak gibi
ilkelerle i¢ kontrol sistemlerini olusturmak ve gelistirmek misyonunu ilke edinmistir.

Mali hizmet odakli yapisiyla performans ve kalite dlgiitlerini gelistirmek, tutarlilik ve saydamlik ilkeleriyle
paydaslar bilgilendirme ve hesap verebilme siireclerinin etkinligini saglamak, mali karar ve kontrolii mevzuata



uygun olarak gerceklestirmektir.

Universitemizin mali hizmetlerini miikemmeliyete ulastirmak icin; saydamlik, tutarlilik, hesap verebilirlik
ilkelerinden hareketle orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesine yardime1 olmak, performans
ve kalite Olgiitleri gelistirmek, idare biitcesini hazirlamak ve faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu
degerlendirmek, muhasebe hizmetlerini saglikli ve etkili bir sekilde yiiriitmek, i¢ kontrol ve 6n mali kontrol
sisteminin kurulup isletilmesini saglayarak mevcut kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 hususunda aktif rol {istlenen ve siirekli gelisen bir Daire Bagkanligi olmaktir (Kanit 6. 43)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Daire baskanlhigi; COMU o6grencileri ile akademik ve idari personelinin egitim, ¢alisma ve sosyal yasam
kalitelerini yiikseltmek i¢in; yasalar ¢ergevesinde her tiirlii kaynagi etkili ve verimli kullanarak gerekli her tiirlii
bakim onarim, alt yapi, iist yapi, peyzaj islerini yiiriitmek, cagdas bina ve tesisler insa etmek misyonunu ilke
edinmistir (Kanit 6. 44)

2. Fakiilteye iliskin Bilgiler

I1.2. Fakulteye ?1i?kin Bilgiler

Genel Bilgi

“Canakkale Ilkdgretmen Okulu” adiyla 1955-1956 egitim-dgretim yilinda 3 yillik bir programla 6gretmen
yetistirme faaliyetine baslamis olan Fakiiltemiz, 1974-1975 egitim-6gretim yilinda “Canakkale Ilkdgretmen
Okulu” adiyla 2 yillik bir programa doniistiiriilmiistiir. Daha sonrasinda ise, 1982 yilinda Trakya Universitesi
biinyesine dahil olarak “Egitim Yiiksekokulu” adin1 almis ve 2 yillik programla dgretmen yetistirmeye devam
etmistir. 1991-1992 egitim-6gretim yilinda Trakya Universitesi’ne bagli “Canakkale Egitim Fakiiltesi” adin1
almis ve 4 yillik bir programla O6gretmen yetistirmeye baslamistir. Hemen sonraki yildaysa, 3837 sayili
Kanun’la yeni kurulmus olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adin1
almistir.

Fakiiltemizin yarim asr1 asan gecmisi, Universitemiz i¢in kurucu fakiilte roliiyle ne derece 6nemli bir goreve
sahip oldugunu gdstermekte ve de bu tarihsel gelisim siirecinde Ulkemizin 6gretmen yetistirme politikalarina
ait izler barindirmaktadir.

2021 yil itibariyle, Fakiiltemiz her gecen giin daha da giiclenen akademik kadrosuyla, 8 boliim icerisinde var
olan 25 anabilim dali altinda 14 aktif, 11 yar1 pasif lisans programi ile Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda
nitelikli 6gretmenler yetistirmeye devam etmektedir. Kurucu fakiilte olmasi hasebiyle bugiine kadar kendisine
atfedilen lokomotiflik gérevini basariyla yerine getirmis olan Fakiiltemiz, Universitemizin kurumsal kimlik
olusturma gabalarina da oncelik etmektedir.

Adres:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi

Anafartalar Yerleskesi

17010 Canakkale



Telefon: 0 286 217 13 03
Faks: 0286212 07 51

E-posta: egitim@comu.edu.tr

Prof. Dr. Muzaffer Ozdemir

Gorev: Dekan

Dekan Yardimcilart ve Gore Dagilimlari:

*Dog. Dr. Derya Girgin, **Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Abali Oztiirk
* Insan Kaynaklar

* Fakiilte Kurulu — Yonetim Kurulu

* Mali Isler

* Dis Iliskiler

* Stratejik Gelistirme ve ADEK

* Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) Ders Katalogu

* Fakiilte Web Sayfasi

* AB Egitim Programlar1 ve Projeler * Ogrenci Isleri

** Bilimsel Yaylar ve Etkinlikler

#* Ogretim Programi ve Siavlar

* Mekan Diizenleme

**Fakiilte-Okul Is birligi

** Hizmet I¢i Egitim Birimi ve Ogretimde Miikemmeliyet Merkezi
**Sosyal-Kiiltiirel-Sportif Etkinlikler

** Mezunlarla Iletisim Birimi



Biilent Kaya

Gorev: Fakiilte Sekreteri

Egitim Fakiiltesi Boliim ve Boliim Baskanlar:

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI

Egitim Bilimleri Prof. Dr. Remzi KINCAL

Glizel Sanatlar Egitimi Dog. Dr. Fatih BALCI

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Dog. Dr. Fatih DOGAN

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Prof. Dr. Okan YASAR

Temel Egitim Prof. Dr. Cavus SAHIN

Yabanci Diller Egitimi Prof. Dr. Dingay KOKSAL

Ozel Egitim Prof. Dr. Salih Zeki GENC

Ozgorev

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, dgretim ve arastirma kalitesi ile
Tiirkiye’de ve diinyada taninmis; katilmei1 ve paylasimci bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini
saglamada Oncii; insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini
benimsemis bir fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimcilar1 olmalart i¢in gereken bilgi, beceri,
yetkinlik ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 0gretim kiiltiirii olusturmakla taninan
model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama
aktarmay1 6gretmek i¢in ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, 6miir boyu 6grenmeyi
ilke edinen, ulusal ve uluslararas1 platformlara katilimei, toplumun gelismesine katkida bulunarak yaratici
diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagl ve ona sahip ¢ikan dgretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda;

* Destekleyici bir egitim ortaminda, dgretim elemani, dgrenci, dgretmen ve egitim uzmanlarinin gereksinim
duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,

* Demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalar gerceklestiren,

* Her diizeyde egitim sistemlerini 6gretim teknolojileri, 6grenci destek hizmetleri ve egitim teknolojisini
kullanarak hayata gegiren bir fakiilte yaratmaktir.

EK Dosyalar



e YONETIM_Ozgecmisler.pdf

e Tablo II 5 Fakiilte Biitcesi.pdf
e Sekil II.1 idari Ve Akademik Yapi.pdf

e Tablo II.1 Tablo II.2 Lisans ve Lisansiistii Programlar .pdf
3. Personel ve Personel Politikalar:

Egitim Fakiiltesinde atama ve yiikseltme 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23, 25 ve 26. Maddelerine
dayamlarak hazirlanmis olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gorev
Stiresi  Uzatimi,  Atanma  ve  Yikseltilme  Kriterleri ~ YOnergesine — gore  yapilmaktadir
(https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html). Ilan edilen &gretim iiyesi
kadrosuna basvuran adaylarin bu ydnergede belirtilen &lgiitleri saglama durumlari, Dr. Ogr. Uyesi, dogent ve
profesor kadrolart icin Fakiiltede olusturulan atama ve yiikseltme kriterlerini denetleme komisyonu iiyelerince
incelenmektedir. Gerekli Olgiitleri saglayan adaylarin atama ve yiikseltme iglemleri mevzuat gercevesinde
stirdiiriilmektedir.

EK Dosyalar

e Tablo I1.6 Personel ve Og“renci Sayilari* [Egitim Fakiiltesi].pdf

e Tablo I1.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri.pdf
4. Ogretim Uyelerinin Yiikleri

IL. 4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri
Fakiiltemizde, Prof. Dr., Dog. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi akademik personelinin zorunlu ders yiikii haftalik 10
saattir. Ogretim gorevlisi olan akademik personelin zorunlu ders yiikii 12 saat olup, bunun iizerindeki ders
yiikleri ek ders ticreti olarak iicretlendirilir. Dr. Ars. Gor.’lileri ise maas karsiligi olan 10 saate kadar ihtiyac
durumunda derse girebilmektedir.

Anabilim dalimizdaki 2 Dr. Ars. Gorevlisi de kendi uzmanliklarina yonelik olarak 10 saate kadar ders
vermektedir.

EK Dosyalar

e EK 1.7 Diger Bilgiler Ogretim Elemani Ders Yiikleri Son 5 Yil .pdf
5. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

IL. 5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Fakiiltemizde 14 farkli Lisans programina Ogrenci alinmaktadir. Dolayisiyla fakiiltemizde yiiriitilen ders
cesitliligi oldukca fazladir. Thtiyag olmasi durumunda 6nce fakiiltemizin diger béliimlerinden, bu béliimlerden
de temin edilemedigi durumlarda {iniversitemizin diger fakiilte ve yiiksek okullarindan 6gretim elemani destegi
alinmaktadir.

6. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim fakiilte ve akreditasyona basvuran her program icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistikleri Ek Dosya boliimiinde sunulmustur.

EK Dosyalar

e Tablo I1.8' Ogrenci Kayit ve Mezun Bilgileri.pdf
7. Kredi Tanimi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/926ec030f29f83ce5318754fdb631a33_b7d6e0ccbf33db16621a2e3bdcd2fa5d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fc2dc7d20994a777cfd5e6de734fe254_89d0f7ddf02495068b5f89f5a59ad637.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/92a08bf918f44ccd961477be30023da1_c243abf15c84d511b2799106596426d2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/63538fe6ef330c13a05a3ed7e599d5f7_feac9bcfca3fa6d155b03c731241275f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3f68928ec5b6fae14708854b8fd0cf08_ed6a2d09997a5da63660802eda4744cb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ee492a6c8f567fb3100b7dc9d3600cbe_22918ec21efe55c99918a8b2506bd536.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d0ac1ed0c5cb9ecbca3d2496ec1ad984_82f4f3b2757d0a0d72f5f0a24a2f7ef7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cc02d42b8939768b8a4f1e4d826faa79_e1bab399333904990d698a84f4f7c072.pdf

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (45 dk) ya da 2 laboratuvar/pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan
olusmaktadir.

AKTS kredisi ise ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Dersin
donem i¢inde Ogrencilerin yerine getirmesi gereken donem i¢i ve donem sonu etkinlikleri (ara sinav, final
siav1 dahil) i¢in harcamasi gereken toplam saatin 30 saate (1 AKTS) boliinmesi sonucu ortaya ¢ikan sayi, o
dersin AKTS kredisini gosterir.

8. Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde yatay gecisler ve 6zel dgrenci islemleri 24/4/2010 tarihli ve 27561
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Universite i¢i esdeger yiiksekdgretim programlari arasi yatay gegisler
de soz edilen Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Bu dgrencilerin egitim programlarina intibaklari, ilgili
fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

MEZUN?YET KO?ULLARI

MADDE 37 — (1) Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli oldugu
tim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS
kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan &grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bdliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili
Yonetim Kurulunca karar verilir.

Diploma

MADDE 38 — (1) Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav donemi sonunda diplomalar verilir.

(2) Akademik birimler tarafindan verilecek diploma tasarimlar1 Senato tarafindan belirlenir.

(3) Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde 6grencilere gecici mezuniyet belgesi verilebilir. Mezuniyet
tarihi, son sinav dénemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is giiniidiir.

(4) Diplomalarin 6n yiiziinde; hologram, 6grencinin adi1 ve soyadi, diploma numarasi, 6nlisans/lisans diizeyinde
basardig1 programin adi, boliimii ve/veya ana bilim dali, ¢ift dal, mezuniyet tarihi, fakiiltelerde Rektoriin ve
dekanm, yiiksekokullarda Rektdriin ve yiiksekokul miidiiriiniin imzalar1 bulunur. Ogrenci niifus bilgileri
diplomanin arka yiiziine yazilir. Diplomalar bilgisayar ortaminda diizenlenir. Diplomalara fotograf yapigsmaz ve
Rektorliik tarafindan soguk damga ile miihiirlenir.

(5) Mezun olan tiim 6grencilere Diploma Eki verilir. Diploma ekleri fakiiltelerde dekanlar, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda miidiirler tarafindan onaylanarak 6grencilere diplomalariyla birlikte teslim edilir.

EK Dosyalar

e Tablo II.11 KPSS PUAN ORT .pdf
e Tablo I1.9 YKS Bilgileri .pdf

e Tablo I1.10 Yatay ve Dikey Geg¢is.pdf



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4b17d3264fd9070a5be706c853ccd720_e3b4683da91e58b48a0854f9f0b9a79a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0172d289da48c48de8c5ebf3de9f7ee1_4b9a6b94551f6fa2a5fcdfcb940ded15.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7a06ad497a8fb70ea0a3cf08543fb1e4_aae3f0245699fc2ed2ec1b680e11c6d1.pdf
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