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1. OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun y1llik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek
ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere,
COMU Egitim Fakiiltesi i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir.

COMU Egitim Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ Kontrol Raporu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nin oniimiizdeki yillarda egitim dgretim
kalitesini daha da arttirabilmesi ve giliniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporda Oniimiizdeki yillarda Egitim Fakiiltesi vizyon, misyon ve
hedeflerine kurdugu kalite giivence sistemi araciligiyla nasil ulasmaya calisiyor, yonetimsel ve
organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dl¢iiliiyor, gelecege yonelik ne
gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmigtir. Bu dokiiman miimkiin oldugu
Olciide akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s181inda hazirlanmistir. Giiniimiize
kadar gerceklestirilen toplantilara Bolim Baskanlari, Program Danigsmanlari, ilgili Komisyon
Sorumlular1, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de
istirak etmiglerdir. Bu durumun kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin oniinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar
tartisilmistir.

Bu kapsamda sunulan tiim Ozelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Egitim Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Egitim Fakiiltesi Kalite Giivence i¢ Komisyonu

Adi1 Soyadi Gorevi E-posta Dahili
Prof. Dr. Salih Zeki GENC | Dekan szgenc@comu.edu.tr 3529
Dog. Dr. Salim RAZI Dekan Yardimcis1 (Uye) | salimrazi@comu.edu.tr 3526
Dog. Dr. Adil CORUK Dekan Yardimeist (Uye) | acoruk@comu.edu.tr 3528
Dog. Dr. Tolga OZSEN Uye ozsen@comu.edu.tr 3629
Dog. Dr. Baris USLU Uye barisuslu@comu.edu.tr 3557
Dog. Dr. Durmus OZBASI | Uye dozbasi@comu.edu.tr 3558
Ars. Gor. Hiiseyin ULUS | Uye huseyin.ulus@comu.edu.tr 6241
Melda BAYKURT Fakiilte Sekreteri (Uye) | mtekin@comu.edu.tr 3503
Sema Nur HADIOGLU Ogrenci (Uye) semahdglo6@gmail.com 3526




Amag ve Kapsam

Bu raporun temel amaci; fakiiltemizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu
hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak liniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine destek olmasidir. Bu raporda fakiiltenin
akademik ve idari boyutlarina iliskin veriler bulunmaktadir. Bu ¢alisma Fakiilte Kalite Giivence I¢

Komisyonu tiyeleri tarafindan hazirlanmastir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Bagkani : Prof. Dr. Salih Zeki GENC (Dekan)

Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3529 / E-mail: szgenc@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Adil CORUK (Dekan Yardimcisi/Uye)
Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3528 / E-mail: acoruk@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Salim RAZI (Dekan Yardimecisi/Uye)
Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3526 / E-mail: salimrazi@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Tolga OZSEN (Uye)

Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3629 / E-mail: ozsen@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Baris USLU (Uye)

Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3557 / E-mail: barisuslu@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Durmus OZBASI (Uye)

Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3558 / E-mail: dozbasi@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. Hiiseyin ULUS (Uye)

Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 6241 / E-mail: huseyin.ulus@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Melda BAYKURT (Fakiilte Sekreteri/Uye)
Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3503 / E-mail: mtekin@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Sema Nur HADIOGLU (Ogrenci /Uye)

Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3526 / E-mail: semahdglO6@gmail.com

2. Tarihsel gelisimi

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1l1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.



1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim y1linda

Saglik Yiiksekokulu Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokceada Meslek Yiiksekokulu Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim y1linda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim y1linda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiuksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitlisii Saghk Bilimleri
Enstitiisii Tletisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi

(Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Spor Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

(Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansiistii Egitim Enstitiisii




Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir.
Ayn1 zamanda, 46 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler
e Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Fakiilteler
e Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
e (anakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Ziraat Fakdiltesi

Yiiksekokullar
e Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Devlet Konservatuari
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullari
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
Biga Meslek Yiiksekokulu
Can Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
8. Ezine Meslek Yiiksekokulu
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Gokceada Meslek Yiiksekokulu
Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yenice Meslek Yiiksekokulu



Uygulama ve Arastirma Merkezleri
e Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Astrofizik Aragtirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri ve Sporcu Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Somiirgecilik Sonras1 Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stratejik Arastirmalar Merkezi

Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyast Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel Tiirk Sporlart ve Oyunlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Saglikli ve Aktif Yaslanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi



Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Bsliim Baskanlig1 da bulunmaktadar.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise
12 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu y1l 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000 yilinda
497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881 akademik, 750 idari ve
928 is¢i olmak iizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yil1 itibariyle Universitemizde
22 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam dgrenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu égrenci
sayis1 ise 2000°dir. Aymi yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743, Onlisans
programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans programindan
252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 oOgrenci mezun olmustur.
Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir.
Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine
gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarina ev sahipligi
yapmaktadir. Yerleske, kent-liniversite kucaklagmasinin en giizel Orneklerinden birini
sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i ice girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Kent merkezinde
yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan
iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar1 siirmektedir. Canakkale-
Bursa Karayolu iizerinde kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar mevkiindeki Sehitler
Yerleskesi, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda
yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi bulunmaktadir.

Gozlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.



Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamal1 Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy mevkiinde Prof.Dr.Ramazan AYDIN
Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskami Rektor Prof.Dr. Sedat MURAT

Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu Rektor Yrd. Prof. Dr. Sitha OZDEN

Rektorliik iletisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Terzioglu
Yerleskesi Canakkale / Merkez

Universite Telefonu: +90 286 218 0018

Universite Kayith E-postasi: comu@hs01.kep.tr

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Egitim sistemi bu siirecin temel
tagidir. Bu bilingle kurulmus olan Egitim Fakiiltesi’nin amaci; fakiiltenin vizyonu ve misyonu
cergevesinde ve belirtilen degerleri zemin alarak nitelikli 6gretmen adaylar yetistirmektir.

“Canakkale Ilkgretmen Okulu” adiyla 1955-1956 egitim-6gretim yilinda 3 yillik bir programla
ogretmen yetistirme faaliyetine baslamis olan Fakiiltemiz, 1974-1975 egitim-6gretim yilinda
“Canakkale Ilkégretmen Okulu” adiyla 2 yillik bir programa déniistiiriilmiistiir. Daha sonrasinda ise,
1982 yilinda Trakya Universitesi biinyesine dahil olarak “Egitim Yiiksekokulu” adin1 almus ve 2 yillik
programla dgretmen yetistirmeye devam etmistir. 1990’11 yillarin baglari, Fakiiltemizin bugiinkii
halini kazanmasinda 6nemli rol iistlenmistir. Oncelikle, 1991-1992 egitim-dgretim yilinda Trakya
Universitesi'ne baglanarak “Canakkale Egitim Fakiiltesi” admi almis ve 4 yillik bir programla
ogretmen yetistirmeye baslamistir. Hemen sonraki yildaysa, 3837 sayili1 Kanun’la yeni kurulmus olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adin1 almustir. Fakiiltemizin
yarim asr1 asan gecmisi Universitemiz i¢in kurucu fakiilte roliiyle ne derece dnemli bir goreve sahip
oldugunu gdstermekte ve de bu tarihsel gelisim siirecinde Ulkemizin 6gretmen yetistirme
politikalarina ait izler barindirmaktadir.

2019 yil1 itibariyle, Fakiiltemiz her gegen giin daha da gii¢lenen akademik kadrosuyla, 8 boliim
icerisinde var olan 25 anabilim dali altinda 15 aktif, 3 yar1 pasif lisans programu ile Ulkemizin ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli 6gretmenler yetistirmeye devam etmektedir. Kurucu fakiilte olmasi
hasebiyle bugiine kadar kendisine atfedilen lokomotiflik gorevini basariyla yerine getirmis olan

Fakiiltemiz, Universitemizin kurumsal kimlik olusturma c¢abalarma da oncelik etmektedir. Bu


mailto:comu@hs01.kep.tr

dogrultuda, 6zellikle akademik diiriistliik ile ilgili gelistirmis oldugu politikalarla, Ulkemizdeki diger
egitim fakiiltelerine de oncelik etmeyi siirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi Iletisim Adresi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Anafartalar
Yerleskesi, Egitim Fakiiltesi, Cevat Pasa Mah. indnii Cad. No:17 17000 Merkez/CANAKKALE

Kurum Telefonu : (0286) 2171303 — (0286) 2175563 —(0286) 2174763

Kurum Faks1 :(0286) 2120751

Kurum E-Posta : egitim@comu.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikas1

COMU Misyonu; Ozgiirliik¢ii, yenilikgi ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve aragtirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya
doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren; “Kalite odakh ve yenilikg¢i bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma

yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

° Adalet ve Liyakat

° Aidiyet

° Cevre Duyarlilig1

° Demokratik Katilimcilik

o Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

° Etik Davranis

° Evrensel Degerlere Saygi

° Farkliliklara Sa

° Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
° Hesap Verebilirlik

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma

° Kalite Kiiltiirti

° Kentle Biitiinlesme

° Seffaflik

° Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
° Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme
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Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4d. Kurum Tanmirhgin Gelistirmek ve Kurumsalligi Giliglendirmek
Hedeflerimiz;

H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

H1. 2. Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

H2. 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek
H2. 4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
H3. 1. Topluma y6nelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

H3. 2. Cevre yararina siirdiirtilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
H4. 1. Kurumsal goriiniirliigii artirmak

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

H4. 3. Kurum kiiltiiriinli korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak
H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi

Fakiilte Vizyon ve misyonu;

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Egitim
Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Egitim Fakiiltesi Misyonu :

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesinin misyonu; egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen; katilimer ve
paylasimci bir yonetime sahip; Fakiilte-toplum igbirligini saglamada 6ncii; kiiresel degerlere saygili
ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte, 6grencilerine bilgi toplumunun pozitif katilimcilart olmalar i¢in gereken
bilgi, beceri ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmakla
taninan model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek,
bilgilerini sosyal yagama aktarmay1 6gretmek icin cagdas metotlari, teknolojiyi kullanabilen, elestirel

diisiinen, 6miir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilime1, toplumun



gelismesine katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk inkilaplarma bagl ve ona sahip ¢ikan
ogretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda; destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemant, 6grenci, 6gretmen ve egitim
uzmanlarinin ihtiya¢ duydugu hizmet ve imkanlar1 sunan, demokratik ve kiiresel toplumun ideallerini
tagilyan program ve uygulamalar gergeklestiren, her diizeyde egitim sistemlerini, Ogretimsel
teknolojiyi, 6grenci destek hizmetleri ve egitim teknolojisini kullanarak hayata geciren bir fakiilte
yaratmak hedefimizdir.

Egitim Fabkiiltesi Vizyonu :

Ekip calismalarimi ve katilimciligr en yiiksek diizeyde saglayarak ulusal ve kiiresel etik
degerlere sahip, yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke gengligine ve refahina katki
saglayan, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistirmektir. Bununla birlikte, aragtirmaya dayali
egitim-6gretim yontemlerini uygulayarak egitim ve 6gretimde uluslararasi platformda saygin bir yer
edinen, topluma doniik akademik aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-fakiilte isbirligi
olusturmak ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte olmaktir.

Egitim Fakiiltesi Amag¢ ve Hedefleri:

* Entelektiiel birikime sahip ve etik acidan donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin
iistiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili 6gretmenler yetistirmek,

* Yurt i¢i ve yurt disgindaki diger {niversitelerle igbirligi yaparak, 6zellikle Avrupa Birligi
iilkeleriyle ortak projelerin gelistirilmesi, "degisim" programlariyla 6grenci ve O6gretim elemani
hareketliligini saglamak,

« Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayimlar yapmasini tesvik etmek,

« Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla isbirligi yaparak egitim hizmet ve
olanaklarinin gelistirilmesini saglamak,

* "Diinya Kenti Canakkale" vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi akademik
cevreden katilmlarin arttigi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve
organizasyonlariyla,

« Is diinyas1, kamu, sivil toplum kuruluslarina bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle
donatilmig arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, tiniversitelere akademik kadro yetistirmeye
odaklanmuisg lisansiistii programlartyla,

» Her O0grenciyi aktif iiyesi yapan, sosyal 0grenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal
ogrenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢6ziim fiireten, sosyal zaman saglayan, uluslararasi
ogrenci degisimine katki saglayan Ogrenci topluluklariyla, uluslararasi akademik topluluklar ile

stirdiiriilebilir etkilesim saglayan diinya fakiiltesi olmak.



IKIiLi ISBIRLIKLERI VE PROTOKOLLER

Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yan1 sira bazi 6zel i¢ ve dis paydaslarimiz da

bu kapsamda ikili isbirlikleri ¢er¢evesinde iletisimimizi siirdiiriilebilir kildigimizdan bunlarin tamami

asagida bilgilerinize sunulmustur:

Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
Yiksekogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

TUBITAK, TUBA,

Diger Ulusal ve Uluslararas1t Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektdr Kuruluslart (Dogtas, I¢das, vb.),

Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi

Diger Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

Isbirligi Protokolleri:

Erasmus http://isbirligi.comu.edu.tr

Lapseki Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Fun With English (2020)

Merkez Canakkale Anadolu Lisesi Egitimde Isbirligi (2017-2020)

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii Ogretmenlik Uygulamast Is Birligi (2018)

Uluslararast Damla Géniilliileri Dernegi [HEC2019 Is birligi (2019)
ITO Marmara Anadolu Imam Hatip Lisesi  Egitimde Isbirligi (2020)

Cesitli Kurum ve Kuruluglar Topluma Hizmet Uygulamalar1 (2020)

Kanitlar:

TUBITAK ve TRT

Dis paydas Isbirligi 6rnek 1

Fakulte hakkinda

TUBITAK Yaz Bilim Kampi

Kurumsal bilgiler

Fakiilte tarihcesi

Isbirlikleri

Isbirlikleri ve Protokoller



http://isbirligi.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trt-tarafindan-yayinlanan-2021-tubitak-yaz-bilim-k-r1664.html
https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/ito-marmara-aihlde-japonca-hazirlik-egitimi/1902234
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-tubitak-yaz-bilim-kampi-1-donem-etkinlikleri-r1654.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html
https://egitim.comu.edu.tr/tarihce-r74.html
http://isbirligi.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller-r59.html

A. KALITE GUVENCE SIiSTEMi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen; katilimer ve
paylasime1 bir yonetime sahip; Fakiilte-toplum isbirligini saglamada oncii; kiiresel degerlere saygili
ve toplam Kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir.

Bununla birlikte, 6grencilerine bilgi toplumunun pozitif katilimcilar1 olmalar1 i¢in gereken
bilgi, beceri ve ahlaki degerleri en {ist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirli olusturmakla
taninan model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek,
bilgilerini sosyal yagama aktarmay1 6gretmek icin cagdas metotlari, teknolojiyi kullanabilen, elestirel
diisiinen, 6miir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun
gelismesine katkida bulunarak yaratic1 diisiinebilen, Atatiirk inkilaplarina bagl ve ona sahip ¢ikan
Ogretmenler yetistirmektir.

Vizyonu

Bu baglamda; destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, 6grenci, 6gretmen ve egitim
uzmanlarinin ihtiya¢ duydugu hizmet ve imkanlar1 sunan, demokratik ve kiiresel toplumun ideallerini
tasiyan program ve uygulamalar gergeklestiren, her diizeyde egitim sistemlerini, Ogretimsel
teknolojiyi, 6grenci destek hizmetleri ve egitim teknolojisini kullanarak hayata gegiren bir fakiilte
yaratmak hedefimizdir.

Ekip c¢aligmalarmi ve katilimeciligi en yiiksek diizeyde saglayarak ulusal ve kiiresel etik
degerlere sahip, yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke genc¢ligine ve refahina katki
saglayan, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistirmektir. Bununla birlikte, arastirmaya dayali
egitim-0gretim yontemlerini uygulayarak egitim ve 6gretimde uluslararasi platformda saygin bir yer
edinen, topluma donik akademik aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-fakiilte isbirligi
olusturmak ve “MENSUBU OLMAKTAN GURUR DUYULAN BiR FAKULTE” olmaktir

Stratejik amag ve hedefler

S.A Stratejik Hedef Faaliyet

STRATEJIK Hedef 1.1. F1.1.1. Akreditasyon ve Kkalite denetim

AMAG 1 - EGITIM | Uluslararasi  esdegerlik  6lgitlerini | islemlerini baglatmak

OGRETIMIN karsilayan vyiksek nitelikli egitim | F1.1.2. Ogrenci ve o&gretim elemanlarinin

KALITESINI vermek ve egitim/6gretim aginda etkin | ulusal ve uluslararasi diizeyde deneyimlerini ve

ARTIRMAK bir 6ge olmak hareketliliklerini artiracak 6nlemler almak
(Erasmus, Leonardo vb)

Hedef 1.2. F1.2.1. Fakdlteyi tercih edecek &grenci

grubunun gelecekteki meslek ve okullari




Bolimlere gelen 6grenci niteliklerini
iyilestirmek

konusunda
yapilmasi

bilinglendirecek calismalar

F1.2.2. Ogrencilerin motivasyonlarini artiracak
oduller konulmasi tesvik ve calismalarda
bulunulmasi

Hedef 1.3.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére, sorun
¢6zme, ekip galismasi yapabilme, proje
hazirlama becerilerini  kazandirmak,
O6zguvenlerinin  gelismesine  katki
vermek, guncel ve ¢cagdas gelismelere
uyum saglamak, takim ruhu yaratmak

F1.3.1. Farkh disiplinlerin birlikte calistigi, farkh
bakis acilarinin bir araya getirildigi disiplinler
arasi yaklasimlara éncelik verilmesi

F1.3.2. Secimli derslerle farkli ilgi alanlarinda
egitime olanak saglanmasi

Hedef 1.4.
Arastirma-egitim-uygulama
buttnselligini saglamak

F1.4.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk
projelerinin desteklenmesi ve gelistiriimesi

F1.4.2. Meslek alanlari ile ilgili Milli Egitim
Muduarligu ile yerel yonetimleri ile bilgi ve
deneyim aligveriglerini gerceklestirecek yol ve
yéntemlerin olusturulmasi sorun alanlari ve
Onceliklerinin  ortaklasa belirlenmesi, veri
bankasinin olusturulmasi

F1.4.3. Meslek alanlar ile ilgili sivil toplum
orgutleri ile ortak sorunlar belirleyerek
¢Oézimler konusunda calismalarin
kurgulanmasi

F1.4.4. Meslek ici egitim programlarinin
olusturulmasi konusunda katki konmasi ve
bunlarin sarekliliginin saglanmasi

Hedef 1.5.
Ogrenci ve mezunlarla etkin iletisim
saglamak, bunun i¢in ortam olusturmak

F1.5.1. Grup galismasi, arsiv vb. mekanlarin
saglanmasi, dijital ortamda her tir kayitin
arsivlenmesine olanak saglayacak ortamin
yaratiimasi

F1.5.2. Ogrenci ve mezunlarla iliski saglayacak
kurumsal vyapilarin  olusturularak, surekli
kilinmasi

F1.5.3. Elektronik ortamda tiim 6grenci, mezun
ve ilgililere yonelik bilgi akis ve aligverisinin
saglanmasi

S.A

Stratejik Hedef

Faaliyet

STRATEJIK
AMAG 2
AKADEMIK
KADRONUN
NIiTELIGIiNi
ARTIRMAK

Hedef 2.1.
Akademik kadronun bilimsel alanda
kendisini gelistirebilecegi ortami
yaratmak

F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve
niceliginin artirlmasi konusunda c¢alismalar
yapilmasi

F2.1.2. Akademik kadronun, yikseltiime
kosullarini saglama konusunda g¢aligmalarinin
tesvik edilmesi

F2.1.3. Akademik calismalara tesvik, maddi
destek, fon ve calisma ortami saglanmasi
konusunda dnlemler alinmasi.

F2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az bir
yabanci dili geligtirebilmeleri konusunda
calismalarini kolaylastirici énlemler alinmasi,
tesvik mekanizmalari olusturulmasi

F2.1.5. Deneyim, bilgi ve gérgu aligveriginin
artirlabilmesi igin yurt ici ve yurtdisi diger
universiteler ile etkilesimin saglanmasi, ortak
calisma ortamlari olusturulmasi

F2.1.6. Ogretim elemanlarinin  mesleki
hareketliliginin kolaylastiriimasi ve
desteklenmesi

Hedef 2.2.
Fakilte ve bélumlerin taninirhdini
artirmak

F2.2.1. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan
arastirma proje ve calismalarinin
desteklenmesi

F2.2.2. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde iletisim
olanaklarinin artiriimasi, imaj glglendirecek
calismalar yapilmasi ve tanitiimasi

F2.2.3.Yurt i¢i ve yurtdisindan 6gretim Uye
veya meslek adamlarinin ortak calisma ders




veya konferans gibi
bulundurulmalarinin saglanmasi

faaliyetlerde

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluglari ile
ortak caligsma ve organizasyonlarin dizenlenip
gelistiriimesi

F2.2.5. Fakilte ve bolimleri topluma tanitacak

sosyal ve bilimsel etkinliklere destek
saglanmasi
Hedef 2. 3. F2.3.1. Ogretim elemanlarinin yarismalar,
Ogretim  elemanlarini  ulusal  ve | fuarlar, sergiler ve mesleki uygulama

uluslararasi mesleki pratik kazanmalari
konusunda desteklemek

calismalari konusunda tesvik edilmesi

F2.3.2. Mesleki uygulama calismalarinin
artirlmasi ve birokratik islemlerin azaltiimasi
konusunda yéntemlerin gelistiriimesi

Hedef 2.4.
Fiziksel yapli ve
gelistirmek

teknik olanaklari

F2.4.1. Fiziksel gevre kosul ve konfor niteliginin
artirilmasi

F2.4.2. Teknik techizat nitelik ve niceliginin
artiriimasi

F2.4.3. Kullanilacak arag ve
glincellenmesi ve bakimi
onlemlerin alinmasi

techizatin
konusunda

S.A Stratejik Hedef Faaliyet
STRATEJIK Hedef 3.1. F3.1.1. Alt ve Ust yonetim birimleri ile hizh
AMAC 3 Her diizeyde (6grenci, 6gretim elemani, | iletisim ve bilgi akis islerlidinin saglanmasi
YONETIMIN calisanlar) yonetimsel katihmin | F3.1.2. Her birey ve paydasin katilarak
ETKINLIGINI artirimasi yoénetime iligkin goriis ve dlsgiince katkisi
ARTIRMAK saglayabilecegi  toplanti, seminer, alan
calismasi gibi ortamlarin hazirlanmasina
olanak saglanmasi
F3.1.3. Fakulteye ait sorunlarin ¢ézilmesine
yonelik  farklhh  niteliklerdeki  paydaslarla
olusturulacak komisyon, organizatoérlik,
calisma gruplari gibi organlarin olugsumuna
destek saglanmasi
Hedef 3. 2. F3.2.1. Fakulte elemanlarinin c¢ahsmalarini
Fiziksel ortam konfor kosullarinin | yirltebilecekleri ideal konfor kosullarina sahip
gelistiriimesi ve denetiminin | alanlarin olusturularak, denetimlerinin
saglanmasi saglanmasi.
F3.2.2. Fakulte elemanlarinin galisma saatleri
digindaki informal zamanlarini
degerlendirebilecekleri sosyal alanlarin
olusturuimasina destek saglanmasi
F3.2.3. Fiziksel alanlarin her turli bakim,
onarim ve tamirat islerinin yapilmasi, takibi ve
denetim ile surekliliginin saglanmasi
Hedef 3.3. F3.3.1. Alt ve Ust yonetim birimleri ile hizh
Her dizeyde mezun meslek calisanlar | iletisim ve bilgi akis islerliginin saglanmasi
ve okul iligkisinin saglanmasi ve | F3.3.2. Meslek kurulus ve odalari ile her
surdirilmesi igin dnlemler alinmasi diizeyde iligkinin gicli kilinmasi
Kanaitlar:

Kurumsal bilgiler

SWOT Analizi

Kalite Giivence Politikasi

EF PUKO Dongilist

Boliumlere iliskin bilgiler

KG Ic Kontrol Mekanizmasi

Stratejik Eylem Plani



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r60.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r44.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r71.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari-r50.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalar:

Egitim Fakiiltesi Kalite Giivencesi Politikalar1 tiim paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak
diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Egitim Fakiiltesi’nin temel politikalar1 su sekilde 6zetlenebilir.

a. Ogretim eleman: eksikliklerinin giderilerek egitim dgretim kalitesini yiikseltmek.

b. Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, olanaklar 6l¢iisiinde en iyi teknolojik donanimi
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini stirdlirmek.

C. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin c¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel
calismalari giliglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

d. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢aligmalart gerceklestirmek.

e. Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

f.Insan merkezli yonetim anlayigim gelistirmek.

g. Atatiirk ilkelerine ve evrensel degerlere uygun 6gretmen adaylari yetistirmek.

h. Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personeller arasinda huzurlu bir ortam saglamak.

i. Hedeflere uygun bir 6rgiit kiltiirii gelistirmek.

J. Yenilenen binalarimiz ile mekan sorunlarin1 ¢ozmek ve daha donanimli sinif, laboratuvar,
atolye ve caligma ortamlar1 yaratmak icin planl tefris caligmalar1 yapmak.

k. Ogrencilerin bedensel ve ruhsal sagliklarinin gelistirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

|. Fakiilte dergisi yoluyla yayin yapilmasinin tesvik edilmesi.

m. Esdeger boliimlerdeki 6grenci ve 6gretim liyesi degisimi programlarinin siirekliligini
saglayarak, katili tesvik etmek ve ders dis1 seminer ve toplantilar diizenlemek.

n. Ogrencilerin Erasmus vb. iliskiler ag1 yoluyla disa acilmalarmin saglanmasi, yabanci
dil probleminin ¢dziimlenmesi.

0. Fakiiltede Idari personelin verimliliginin ve hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak.

Yukarida belirtilen temel politika ve dnceliklerimiz dogrultusunda;

Ogretim elemanlarmimn yeni binalarda yerlesimi saglanmis ve fiziki calisma ortamlari
iyilestirilmistir. Norm kadrolar planlanmis ve Rektorliige bildirilmistir. 2018 yil1 itibariyle degisen

yeni 6gretmen yetistirme programlarinda en az alt1 ders agilmasi dnerilen havuz dersleri 6grencilere



asgari sayida a¢ilmak yerine azami diizeyde secenekle tercihlerine agilmis olup ayrica programlarimiz
tarafindan 6nerilen yeni derslerde mevcut 6nerilen segmeli ders havuzuna eklenmistir. Yeni binalarda
mevcut sabit sirali dersliklere ilaveten 0gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerindeki ihtiyaglar
dogrultusunda dért adet hareketli siralardan olusan derslik kazandirilmis, Miizik Ogretmenligi
ogrencileri i¢in fiziki alanlar arttirilmis, Japon kiiltiir odasinin yeniden agilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
fiziki ortam saglanmustir. Ayrica O6grencilerin topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda
yapacaklart faaliyetler i¢in bolim ve koordinatorliik talepleri desteklenmistir. Gerek 6gretmenlik
uygulamalar1 gerekse topluma hizmet uygulamalar1 ¢alismalarinin saglikli sekilde siirdiiriilmesi igin
dis paydaslarla iliski ve iletisimin dinamik tutulmasina gayret edilmistir. Ogrencilerin dgretim
elemani ve fakiilte yonetimi ile ders dis1 bir araya getirmek amaciyla 2020 yili i¢in bir sosyal aktivite
takvimi olusturulmus ancak pandemi nedeniyle uzaktan egitim modeline gegilmesi nedeniyle hayata
gecirilememistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli birimleri personeli, dgrencileri ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve bagl birimleri personeli ile égrencileri disindaki kurum ve kisiler
tarafindan planlanan ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde uygulanmasi
diisiiniilen her tiirlii arastirma faaliyetlerini diizenlemek amaciyla hazirlanan “COMU Egitim
Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalart Degerlendirme Kurulu Uygulama Yonergesi” kapsaminda
olusturulan “Egitim Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Degerlendirme Kurulu” ¢aligmalari ile y1l boyunca
basvuru yapilan arastirma faaliyetleri planl sekilde slizgegten gecirilerek uygulanmstir.

Yoneticilerin birbiriyle dayanisma ve destek anlayisi iginde olmalarini saglayarak, pozitif
motivasyon esasina uymalari saglanmaya calisilmistir. Elektronik Belge Yonetim Sisteminden bilgi
akisinin zamaninda saglanmasi ve sistemin etkin kullanimi tesvik edilmistir. Tiim bilimsel alanlarda
teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapir calismalar
baslatilmistir. Orgiit iklimini gii¢lendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak) i¢in uzaktan toplantilar
gerceklestirilmistir. Tiim egitim ve gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari dlgiisiinde en
1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in azami gayret
gosterilmis, uzaktan egitim siireglerinde olumsuz geri bildirimle karsilagilmadan egitim 6gretim
donemi nihayetlendirilmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
tiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etme hedefimiz gii¢clenerek devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi Mevcut Kurumsal Kalite Giivence Politikas1 & Denetimi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci

nasil iyilestirdigine iliskin yontemlerimiz;



Kurumun kalite giivence siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlar1 tasarlanmastir.
Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmek iizere
gerekli programlarin 6gretim planlari giincellenmis, aktif olmayan programlarin aktive edilmesi igin
caligma yiirlitiilmiis, norm kadrolar planlanmis, yeni laboratuvar olusturma yatirimi yapilmistir.
Kurumda gegmiste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen SWOT analizi ve PUKO calismalar1 vardir.
Ayrica bu c¢aligsmalara tiim programlarin stratejik eylem planlariyla da katki sunmalar1 saglanmustir.
Bir programimiz akredite edilmis, dort program i¢in daha basvuruda bulunmus ve diger programlar
icinde bagvuru siiregleri tesvik edilerek planlanmaktadir.

D1s paydas denetimlerinden Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirmesine gore kalite
giivence sistemimiz ile ilgili yapilan dis degerlendirme iizerinde durulan hususlar iyilestirmeye
caligilmistir. Bunun i¢in ilgili komisyonlar olusturulmus bunlarin aktif hale gelmesi saglanmis kalite
stireglerine boliim ve programlarin, akademik ve idari personelin tam katilimi saglanmustir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini ama¢ ve hedef
belirleme komisyonu ile belirlemekte ve i¢ kontrol ve risk degerlendirme komisyonuyla her yil
bunlar1 kontrol edip gerekli eksiklikleri tamamlayarak giincellemektedir. Kurumsal performansinin
Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin ilgili komisyon kurulmus olup her yil
faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu hazirlanmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonu {iyeleri bu alanda
yetkin 6gretim iiyesi ve dgretim elemanlarindan olusturulmustur. Kurumun Kalite Komisyonunun
kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari tiim
stirecin eksiksiz bicimde kurgulanmasini ve tam katilimla islevsellik kazanmasini saglamak tizere
diizenlenecektir. Bu kapsamda bu komisyon diizenli olarak toplantilar gergeklestirerek kalite
stireclerinin iyilestirmesini saglamak adina gerekli (faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu, stratejik eylem
plani, swot analizi, pukd calismasi vb.) calismalar yiiriitmektedir. Icpaydaslar (akademik ve idari
calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, 6grenci yakinlari vb.) kalite glivencesi
sistemine katilim1 saglanmustir. Universitemizin ana web sayfasi ¢ercevesinde ilgili anketler diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Bu bilgiler 1s1ginda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
geligtirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak,
Universitemizin paydaslaryla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgcmek ve sikayetlerini
tespit edip diizeltmeler icin gereken Onlemleri almak, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim
anlayisini1 egemen kilmak ve gergeklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri

sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini alip degerlendirmek, birim olarak {iniversitemizin



kurumsallasmasma katki saglamak, birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltliriiniin
gelistirilmesine katki saglamak, Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite
olmasma katki saglamak, Universitemizin disiplinler aras1 ¢alismalar gerceklestirmesine akademik
anlamda katk1 sunarak, iiniversitemizin ti¢lincii kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak, Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri
arasina girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

Arastirma Politikalar

Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli ydnetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek. Ogretim elemanlarmi ve ogrencileri bilimsel calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini
saglamak. Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
iiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli teknolojik iiriin
gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start
up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek. Dikkate deger eser ve arastirmalarin
ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini saglamak. Bilimsel arastirmalarin kapsam
alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi
icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek.
Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve mesleki projeleri gelistirmek. Akademisyenlerin i¢ ve dis
paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin {iniversite-sanayi is
birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

Idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak i¢in yoOnetici gelistirme programlar: diizenlemek. Yoneticilerin yoOnetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1i saglamak. Yonetilenlere karst tim
uygulamalarda yiiksek performans ve basari lgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik
ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayist
icerisinde olmalarin1 saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol
acmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasinmi sistemlestirmek. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan
sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak,

onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve



orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek calismalar1 gerceklestirmek, Ogrencileri sevmek ve
ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon programlari da dahil, cesitli i¢
etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsit davraniglarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamaktir.

Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda bulunmak.
Bolgede tiim resmi ve sivil kuruluslarinda gorev iistlenen egitmenlerin egitimine azami katki
saglayacak caligsmalar gerceklestirmek.

Planlama Uygulamalar1 SWOT ve PUKO Analizi Denetimi

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

* Stratejik plan caligmalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin saglanmasi,

* Fakiiltemizin SWOT Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

° Swot Analizinin degerlendirilmesi,

) Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,

° Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

° Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi yillik olarak gerceklestirilmektedir

Ayrica tliniversitemiz genelinde ve Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi yonetiminde
PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim dgretim, arastirma, idari ve toplumsal katk1 siireglerinde
kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak
iizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gerceklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii”nce éngoriilmiis olup uygulanan (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu)
KiDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu
kurumun iyilestirmeye acik alanlar1 net bir bicimde KIDR anketlerinde de goriilmektedir. Belirlenen
tyilestirmeye acik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim
raporu hazirlanmustir. 1lgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gdstergesi olmakla
birlikte kurumun dis goézle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince

vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireclerine, ayrica birim



bazinda gesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. i¢ denetim sonuglari ve kalite ile ilgili
diger giindem maddeleri dis denetim Oncesi goriisiiliir. D1s denetim bagimsiz denetgiler tarafindan
gerceklestirilir. Digdenetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gozden gegirme
toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar
cercevesinde kurumun hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek
uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek ilizere tim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ile baz1 birimlerinde Toplam Kalite Y 6netimi kapsaminda EFQM
Modeli, Akreditasyon Standartlar gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklasimlarini biitiinlesik
olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet liretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i
egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (B6liim Baskanlar1 ve Program
Danigmanlari), akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar
gerceklestirmektedir.

Bu amagla da akademik ve idari personele kurum ic¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Ayrica, bireyin Orgiit icindeki davraniglari ile ilgili normlar saglayan ortak deger
yargilar1 ve inanglar diizenini olusturan Kurum Kiiltiirii analizi de yapilmaktadir. Boylelikle siirekli
iyilestirmede, {iniversitenin planlama ve ydnetim yaklagimi akademiye uygun bir “PUKO’ déngiisii
ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ icerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir
degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda énemli bir iyilestirme i¢in yeniden
planlama,

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan olgiitlere
gore takip edilmesi,

3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve
uygulama sirasinda iyi ¢alistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

Bu bilgilere gore hazirlanan PUKO déngiimiiziin siirdiiriilebilir bicimde giincel tutulup
uygulanmasi hedeflenmis ve bunun i¢in gerekli ¢caligmalar ilgili kalite glivence komisyonu tarafindan
yapilmustir.

Kamtlar:

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kurumsal bilgiler
SWOT Analizi



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari-r50.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r60.html

Kalite Giivence Politikasi

EF PUKO Dongiisu

Bolumlere iliskin bilgiler

KG ic Kontrol Mekanizmasi

Stratejik Eylem Plani

Egitim Katalogu

Osrenci oryantasyon etkinlik 6rnegi

Ogretim Elemanlari Oryantasyon Ornegi

Akademik vil acilis toplantisi 6rnegi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Fakiilte ve programlarda performans yoOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla
ele alinmaktadir. Fakiiltenin stratejik amaclart programlarin siirekli iyilestirme yaklagimlarina
yardimeci olur. Bilgi yonetim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli
ve paydas katilimiyla siirdiirebilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans
gostergelerinin  i¢  kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir,
bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &érnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Birim Kalite Giivence Komisyonu

Fakiiltemizin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 resmi mevzuata uygun bigcimde
cergevesi belirlenmis ve tanimlanmigtir. Ogrenci de i¢ paydas olarak bulunmaktadir. Komisyon i¢
kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir. Programlarin
akreditasyonu siireglerine ve diger ilgili siireclere destek verir. Komisyon Oz Degerlendirme ve diger
benzer etkinliklerin sonuglarini degerlendirmekte ve/ya degerlendirilmesine destek vermektedir.

Kanitlar:

Ilgili komisyonlar



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r44.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r71.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari-r50.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde-ogrencilerimize-oryantasyon-programi--r1696.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/goreve-yeni-baslayan-ogretim-elemanlarimiza-oryant-r1679.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesinde-2021-2022-egitim-ogretim-yili--r1690.html
https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

EF Kalite Guivence Politikasi

Pavydaslarla iliskiler

Komisyon faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akin temalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin tist
yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi
belirtilmistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi
kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kanitlar:

EF PUKO Dongiisi

Kurumsal Bilgiler

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Dekanm/miidiiriin ve siire¢ liderlerinin kalite gilivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayn1 sekilde birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil galistigi, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve {ist yOnetimin bunlara katkist  siirekli
degerlendirilmektedir.

Fakiiltedeki liderler (Boliim Bagkanlar1 ve Program Danigmanlari), akademik personel ve idari
personel ile kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla stratejik
plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar gergeklestirmektedir. Bu amagla da akademik ve idari
personele kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Kanitlar:


https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r44.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://egitim.comu.edu.tr/viewer
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html

Ic ve Dis Paydas Memnuniyet Anket Ornekleri

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A. 3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

Ic ve dis paydaslarin séz konusu siireglere katilmi ozellikle (Mezun anketleri, Ogrenci
memnuniyet anketleri, dis paydas memnuniyet gibi) anketler ve farkl tiirdeki seminer, konferans,
toplant1 vb. etkinlikler yoluyla gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

83 Mezunlar1 Zivareti

94 Mezunlar1 Zivareti

Ogretmenlere Seminer

Yurtdisinda Okul-Aile Birligi Semineri

Ic ve Dis Paydas Memnunivet Anket Ornekleri

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltemiz uluslararasilasma siirecini Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 boyutuyla
stirdiirmektedir. 2020 yili itibartyla 106 erkek ve 223 kadin olmak lizere toplamda 329 yabanci
uyruklu 6grenci fakiiltede egitim gérmektedir. Yine, toplamda 5 yabanci uyruklu 6gretim elemani (1
Dr. Ogr. U., 1 Ogr. Gér. Dr. ve 3 Ogr. Gér.) fakiiltemiz kadrosunda gorev yapmaktadir. Bunlarin
yaninda, degisim programlari, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
birimdeki programlara ait miifredatlarina uluslararas1 yaklagimlarla ve ilgili sektor ihtiyaglariyla
uyumu, ortak diploma programlar etkinlikleri gibi konular fakiilte giindemindedir.

Kanitlar:

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.


https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1983-yili-mezunlari-dekanimiz-profdr-salih-zeki-ge-r1678.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1994-yili-mezunlari-dekanimiz-profdr-salih-zeki-ge-r1681.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretmenlere-soru-hazirlama-teknikleri-semineri-ve-r1453.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yunanistanin-iskece-sehrinde-ogrencilerin-basarisi-r1451.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/

A.4.2. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Ogretim
eleman1 alim siirecinde ilgili yasal mevzuat takip edilmekte ve gilincellemelere gore fakiiltenin
yaklagimi da giincellenmektedir. Yabanci 6grenci kabuliinde de iiniversitenin ana stratejisi ve
hedefleri ile yasal mevzuat diizleminde siire¢ isletilmektedir.

Kanitlar:

Erasmus koordinatorliigii

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar belirlenmistir. Ogretim eleman1 aliminda yasal siireglere
bagh olarak yiiriitiiliir. Ogrenci aliminda da tiiriine gore (Erasmus degisim, OSYM, misafir 6grenci
vb.) ilgili mevzuat kapsaminda siireg isler. Bu ¢ercevedeki gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmis
ve kurumsallagsmistir.

Kanitlar:

Erasmus koordinatorligi

Yabanci uyruklu 68retim elemanlari

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma siirecinde 6gretim elemanlarinin performans izleme siireci yerlesiktir ve
olgunlagsmistir. Yillik s6zlesme ile akademik ve 6gretim performanslari izlenir.

Kanitlar:

YOK Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Calistirma Esaslari

Ilgili Formlar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.


https://erasmus.comu.edu.tr/
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
https://personel.comu.edu.tr/formlar-r1.html

B. EGITIM ve OGRETIM

Canakkale’de 1955-56 egitim 6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek lizere “Canakkale
Ogretmen Okulu” olarak agilmistir. 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 2 yillik “Canakkale Egitim
Enstitiisii” haline getirilmisti. 1982 yilinda Trakya Universitesine baglanmis ve ismi “Egitim
Yiiksekokulu” olarak degistirilmigtir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar iki yillik 6n lisans
egitimi veren okul, ayn1 y1l “Canakkale Egitim Yiiksekokulu” adiyla dort yillik egitime baslamistir.
1991-1992 egitim dgretim yilinda Trakya Universitesine bagli “Canakkale Egitim Fakiiltesi” ne
doniistiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837 sayili Kanunla yeni kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adiyla egitim 6gretime devam
etmektedir.

Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan olusturulan
komisyonlarca alan taramasi, program giincelleme siiregleri ve bu siireclerde gergeklesen ¢alistaylar
neticesinde 2018 yilinda giincellenerek uygulanmaya baglanmaistir.

Mevcut lisans programlarinin tamamina ait Bologna bilgilerine http://ubys.comu.edu.tr
adresinden veya UBYS iizerinden erisilebilmektedir.

Programlarda yer alan Se¢meli Genel Kiiltiir ve Se¢meli Meslek Bilgisi Ders havuzlarinin
uygulamaya baslangicinda 6grencilerin yonelimlerini tespit i¢in ¢alismalar yapilmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin dogru, adil ve tutarli olmasini giivence altina
almak i¢in nasil bir yontem uygulanacagi hakkinda, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan donem
basinda ogrencilere bildirilmekte ayrica her ogretim yili basinda birinci sinif Ogrencilerine
oryantasyon programi diizenlenmekte ve boliim baskanlari, 6grenci danigmanlar1 ve 6grencilerin
katilimlar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz yeni binalarinda, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli
ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmis, laboratuvar ve atdlyelere iliskin eksiklikler ve
talepler kuruma bildirilmistir.

Ogrencilerin, 6gretmenlik uygulamasi, kurum deneyimi, okul deneyimi gibi derslerin uygulama
egitimi dis paydaslarimizdan i1 Milli Egitim Miidiirliigii destegi ile fakiiltemiz koordinatorliigii
biinyesinde diizenlenmekte ve yiiriitilmektedir. Bu kapsamda ilgili dekan yardimcist her y1l Milli
Egitime bagli kurum koordinatdrleri ve fakiilte koordinatdr ile diizenli toplanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasima ydnelik olusturulan kurumun mezunlar
koordinatorliigii ile esgiidiimlii sekilde c¢alismak {izere fakiiltemizde mezunlar koordinatori

gorevlendirilmis ve iletisim bilgileri web sayfamizda paylasilmistir.



Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (spor salonu,
yemekhane, kafeterya, kirtasiye, kiitliphane, bilgisayar laboratuvarlari, wi-fi, miizik etiit odalari,
konferans salonu) mevcuttur.

Programlarin egitim amaclarmin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri
alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri anabilim dali baskanlarinin da goriisii alinarak bolim
baskanlarinca belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye  Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu gbéz Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme UBYS {izerinden dersin koordinatorii
tarafindan yapilmaktadir. Kurumda programlarin onaylanma siireci oneriler dikkate alinarak agsama asama
gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Kanaitlar:

TYCC

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/eqgitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-

lisans-programlari.pdf

YOK Osretmen Yetistirme Programlari Genel Cerceve

Egitim Katalogu

Fakdulte buinyesindeki programlar
Fiziki altyap:
Paydaslar

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Fakiilte biinyesindeki programlarin ders dagilimlari, igerikleri ve egitim-0gretim faaliyetine
iliskin ilke, kural ve ydéntemler hem YOK hem de fakiilte tarafindan belirlenmis ve tanimlanmustir.
Ogretim programi mesleki, genel kiiltiir ve alan dersleri baglaminda denge gozetilerek belirlenmistir.
Ayrica, zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi de bu cer¢evede yapilandirilmistir. Ders
sayist ve haftalik ders saatlerinin planlanmasinda 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmeleri ilkesi ve pandemi kosullar1 6nemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-birimler.html
https://egitim.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r58.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Egitim Katalogu

Fakilte biinyesindeki programlar

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmistir. Program
ciktilart ile dersin kazanimlar1 Bologna siireci kapsamindaki bilgi paketleri ile saglanmigtir. Ders
kazanimlar1 TYCC dogrultusunda biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Yine bilgi paketleri dahilinde ilgili derse yonelik yontemsel, iceriksel, materyal baglamindaki tiim

bilgiler eksiksiz bir sekilde 6grencilere ve kamuya acik bicimde bulunmaktadir.

Kanitlar:

Bilgi Paketi Gostergeleri

Egitim Katalogu

Fakiilte biinyesindeki programlar

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Teorik derslerin yan1 sira 6gretmenlik uygulamasi dersi ile sahada deneyimleme
ve dgrendiklerini uygulama firsatlari mevcuttur. Ogrenci is yiikleri Bologna siireci kapsaminda
AKTS degerleri ile orantil1 bir sekilde hesaplanmakta ve 6gretim elemanlarinin bu siiregleri gézeterek
1s yiki tespiti yapmalar1 vurgulanmaktadir. Son donemlerdeki pandemiye bagli uzaktan 6gretim
yontemi ile is yiiklerindeki degisiklikler hem verilere hem de sinifi¢i etkinliklere de yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Bilgi Paketi Gostergeleri

Egitim Katalogu

Fakdlte biinyesindeki programlar

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-birimler.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-birimler.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-birimler.html

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Programlarda yer alan derslerin d6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin 6nerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle
zaman zaman uygulama da sikinti ¢ikmaktadir. Basari 6lgme ve degerlendirme yoéntemi (BODY)
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarh
sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in nasil bir yontem (sinavlarin / notlandirmanin / derslerin
tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir.
Ogretim elemanlar1 dénem basinda ilk derste 6grencilere gerekli bilgilendirmeyi yapmakla birlikte birinci
smif Ogrencileri i¢in her yil oryantasyon programi diizenlenmekte ve Ogrencilerin buna katilimi
saglanmaktadir. Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler dgrenci isleri sayfamizda bulunmaktadir. Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler
(engelli veya uluslararast Ogrenciler gibi) icin fiziki yetersizlikler yiiziinden gerekli ¢alismalar
ylriitiilememekle birlikte yeni binalarimizin ¢evre diizenleme c¢alismalarina yonelik yatirimlarda bu
faktorler dikkate alinmaya ¢aligilmistir.

Kanitlar:

Bilgi Paketi Gostergeleri

Olcme ve Degerlendirme Sonuclari

Esgitim Katalogu

Fakilte biinyesindeki programlar

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizi tercih edecek &grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sra OSYM
tarafindan yapilan YKS smavinin Y-TYT basar1 sirasinin en diisiik 800.000 olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tercih edilen Fakiiltemizin kontenjan doluluk oranlar1 ve yerlesme sonucu
kayitlanma oranlar ile ilgili bir sikint1 yasanmamaktadir. Yatay gegis siiregleri kamuya agik bigimde
ve {iniversitenin genel politikalar1 dahilinde yiiriitiilmektedir. On &grenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi senato ve ilgili yonetmeliklere bagli olarak gergeklestirilmektedir. S6z konusu

kabul, taninma ve kredilendirme siiregleri olgunlasmistir. Mevcut lisans programlarimizin tamaminin


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/olcme-degerlendirme-sonuclari-r10.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-birimler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Bologna bilgilerine, ilgili mevzuatlara ve diger bilgilere 6grenci ve 6gretim elemanlar1 7/24 giincel
olarak erisilebilmektedir.

Kanitlar:

YOK Atlas COMU Verileri

COMU Yatay Gegis Kosullari

Bilgi Paketi Gostergeleri

Egitim Katalogu

Fakilte biinyesindeki programlar

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin tiim programlarindan mezun olabilmek ic¢in Ogrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
ve 240 AKTS kredisi almalart zorunludur. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore
hesaplanmaktadir. Diploma hakki yukaridaki kosullar saglandigi takdirde gecerli olmaktadir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl1 sekilde tanimlanmis ve 6zellikle ilgili egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi biinyesinde kamuya
acik sekilde paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

ONLISANS-LISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

DIPLOMA, DiPLOMA EKi VE DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE iLISKiN
YONERGE

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz 6grencilerine bilgi toplumunun pozitif katilimcilart olmalart i¢in gereken bilgi,
beceri ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmakla
taninan model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek,

bilgilerini sosyal yasama aktarmay1 6gretmek icin ¢cagdas metotlari, teknolojiyi kullanabilen, elestirel


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1027
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html#:~:text=1%2DYatay%20ge%C3%A7i%C5%9Fler%2C%20e%C5%9Fde%C4%9Fer%20e%C4%9Fitim,veya%20ilk%20yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1na%20ge%C3%A7i%C5%9F%20yap%C4%B1lamaz.&text=5%2D%C4%B0kinci%20%C3%B6%C4%9Fretimden%20%C3%B6rg%C3%BCn%20%C3%B6%C4%9Fretime,%10'a%20girmeleri%20g
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-birimler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf

diistinen, dmiir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun
gelismesine katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk inkilaplara bagli ve ona sahip ¢ikan
ogretmenler yetistirmektir. Bu baglamda; destekleyici bir egitim ortaminda, bilgi ve egitim
teknolojilerini kullananan, arastirmaya dayali egitim-6gretim yontemlerini uygulayan, uygulamaya
yonelik proje bazli yaklasimlar1 6nceleyen, topluma doniik akademik, kiiltiire, egitsel faaliyetlerle
toplumsal katkiy1 hedefleyen baglama sahip giincel 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.
Bu yontemler disiplinlere gore farklilik gosterebilmektedir.
Kanitlar:

Stratejik Eylem Plani

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

Egitim Bilimleri Bolumi

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii

Temel Egitim Bolumi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi

Turkce ve Sosval Bilimleri Egitimi Bolimiu

Ozel Egitim Boliimii

Yabanci Diller Egitimi Bolimi

Programlarin Ogretim Planlari

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Her program disiplinsel 6zelliklerini de gozeterek dgrenci merkezli, yetkinlik ve performans
zeminli bir dlgme ve degerlendirme siireci yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecinde kisa
siav (quiz), 6dev, proje, portfolyo gibi boylamsal siireglerle birlikte ara simnav ve final sinavi gibi
hedef odakl1 l¢iim ve degerlendirmelerle siireklilik saglanmaktadir. Tlgili 6lgme ve degerlendirme
stirecleri programlarin ders kazanimlarina ve dersin yiiriitiildiigi donemdeki 6gretim tiiriine (uzaktan,
yliz ylize, hibrit) belirlenmekte, ders ve program ¢iktilarini temel alacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

BOTE ODR

Esgitim Bilimleri Bolimi Program Cikti Matrisleri

Gilizel Sanatlar Egitimi Program Bilgi Paketi

Temel Egitim Program Ciktilan



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
http://bote.egitim.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/programlar-dersler/lisans-dersleri.html
http://gse.egitim.comu.edu.tr/
http://temel.egitim.comu.edu.tr/
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
http://oe.egitim.comu.edu.tr/
http://yde.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://bote.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bilgisayar-ve-ogretim-teknolojileri-egitimi-bolumu-r13.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/program-cikti-ve-matrisleri-r23.html
http://gse.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r40.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari-r37.html

Tiurkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimi Program Cikti Matrisleri
Yabanci Diller Egitimi Boliimii ODR
Yabanci Diller Egitimi Boliimii ODR

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6zellikle pandemi sonras1 kullanimi yogunlasan dijital 6gretim platformlart
araciligryla 6grencilerle olan etkilesim artis gostermektedir. Buna bagli olarak 6gretim elemanlarinin
ogrencilere geri doniit verme siiregleri kadar 6grencilerin goriislerinin alinabilmesi igin de bir olanak
olusturmaktadir. Yine memnuniyet anketleri de 6grencilerin geri bildirim siireclerini giiclendiren
araglar arasinda sayilabilir. Ayrica, 6grencilerin sikayet ve/veya Onerileri farkli kanallar da
bulunmaktadir. Sinif temsilcileri araciliiyla fakiilte 6grenci temsilcisine sikayet ve/veya Onerilerini
iletme olanaklar1 mevzuat ile de garanti altindadir. Yine, hiyerarsik silsile i¢inde sirasiyla, akademik
sinif danigmanlari, Anabilim Dali ve Boliim baskanlari iizerinden gerek resmi kanallardan gerekse
informal kanallardan sikayet, talep ve Onerilerini iletebilmektedirler. Oryantasyon programlarinda
fakiiltenin isleyis mekanizmasi, yukarida belirtilen birim gorev tanimlar1 ve benzer hususlar
ogrencilere aktarilmaktadir.

Kanitlar:

Memnuniyet anketleri

Egitim Fakiiltesi Oryantasyon Programi

COMU MS Teams Kullanimi hakkinda

Fakiilte Is Akis Semalari (Mali Isler, Ogrenci Isleri, Personel isleri, Yazi Isleri)

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Fakiiltemizde akademik danigmanlik ilgili yonetmelik uyarinca, ilgili boliim bagkaninin &nerisi
dikkate alinarak program yonetimleri tarafindan Ogretim iiyeleri arasindan, Ogretim {iyesi
bulunmamasi durumunda ise dgretim gorevlileri arasindan atanmaktadir. Ogrencilerin ders kayit
stirecleri, akademik gelisim siirecleri takip edilmektedir. Ayrica, akademik ve kariyer planlamasina
iliskin sorunlara yonelik de destek olunmaktadir.

Kanitlar

COMU Ogrenci Danismanlik Yonergesi



http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-cikti-ve-matrisi-r35.html
http://yde.egitim.comu.edu.tr/kalite/japon-dili-egitimi-oz-degerlendirme-raporlari-r37.html
http://yde.egitim.comu.edu.tr/kalite/ingiliz-dili-egitimi-oz-degerlendirme-raporlari-r36.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-r1388.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-26.pdf

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim iiyesi kadrolarma basvuru, gérev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri ilgili
yonetmelik ¢ergevesince yliriitiillmekte olup, s6z konusu kadronun ilan1 kamuya agik yapilmaktadir.
Basvurular online olarak kabul edilmekte ve seffaf, acik, objektif siireclerle sona erdirilmektedir.
Glinlin gerekliliklerine gore kadro kriterleri nitelik baglaminda daha da derinlestirilerek
giincellenmektedir. 1lgili programlarm 6gretim eleman1 sayis1 ve ders yogunlugu ve diger dlgiitler
degerlendirilerek kadro ihtiyaglari belirlenir.

Kanitlar:

COMU Atama Kriterleri

Personel Daire Baskanligi

Osretim Uyesi disindaki Ogretim Eleman1 Atama Kriterleri
COMU Kadro Basvuru Sistemi
Fakulte Akademik Kadrosu

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireci boyunca 6gretim teknolojilerine entegrasyonu ve
ogretim yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan agiklamali
video egitimleri ve fakiiltemiz tarafindan seminer diizenlenmistir. Yine, 68retim elemanlarinin
ogretim yetkinliklerine ve alanlarina da hitap eden farkli etkinlikler de gerceklestirilmektedir.
Uzaktan Egitim Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

Kanitlar:

Fakiilte semineri

COMU MS Teams agiklamali video egitimi

BIDB Office365 kullanim aciklama kilavuzu

Egitim Bilimleri Seminerleri

Akademik Diriistliik Calismalar1 Semineri



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ilan.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro-r1.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretim-elemanlarimiza-uzak-egitim-ile-ilgili-onli-r1530.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html
https://bidb.comu.edu.tr/programlar/office-365-kayit-kurulumu
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egitim-bilimleri-bolumu-bahar-donemi-seminerleri-r1582.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dr-irene-glendinning-fakultemizde-akademik-durustl-r1303.html

Ustiin Yetenekli Cocuklar hakkinda seminer

Dr. Francesco Semineri

Yiiksekogretim Semineri

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar 6zellikle proje bazli akademik iiretime yonlendirilmekte ve bu yonde tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte akademik tesvik sistemi egitim 6gretim faaliyetlerinin arastirmalarla
desteklenerek kalitesinin arttirtlmasi baglaminda 6nemli goriilmektedir. Yine, akademik atama ve
yiikseltme kriterleri icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerinin yer almaktadir.

Kanitlar:

COMU Atama Kriterleri

Personel Daire Baskanligi

Ogretim Uvesi disindaki Ogretim Elemani Atama Kriterleri

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Tesvik Odenegi Giincel Takvimi

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari.

B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, laboratuvar, bireysel ¢alisma
alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmaya ¢alismakta olup yeni yatirrmimizda
dikkate alinmistir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tegvik edilmektedir. Kurumda internet
baglantisi, projeksiyon, bilgisayar lab. vb. atdlye ve laboratuvarlar bulunmakla birlikte bunlarla ilgili
gerekli bilgiler ilerideki boliimlerde detayl olarak verilecektir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik mezunlar koordinatdrliigii kurulmustur. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlarimizin Ogretim planlarinda ders olarak
gerceklestirdikleri uygulamalar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri dis paydaslarimizdan il Milli Egitim
Midiirliigiiniin isbirligi ile saglanmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta olup, her akademik y1l en az bir kez bu hizmete nasil

ulasabilecekleri ile ilgili bilgilendirme programi diizenlenmektedir. Ogrencilerin kullanimima yonelik


https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-ustun-yetenekliler-uygulama-ve-arastirma-merk-r1569.html
https://egitim.comu.edu.tr/archive/news/profdr-sidoti-francesco-fakultemizde-seminer-verdi-r1354.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/avustralyanin-sydney-universitesinden-prof-anthony-r1325.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/tesvik-odenegi-yonetmeligi.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcuttur.
Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler koordinatérliigii, program
danismanlari, beden egitimi Ogretim elemanmmmiz  ve  Ogrenci  topluluklart  araciliiyla
gergeklestirilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu raporda
aktarilan tlim basliklarin incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem plani, piikoé dongiisii, swot
analizi vb. yontemleriyle ilgili komisyonlarca giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemiz Fakiiltemiz egitim
Ogretim faaliyetlerine 2019 Subat ay1 itibariyle Anafartalar Kampiisiinde faaliyete agilan A ve B
Bloklarda baslamistir. Bunlara ek olarak E Blokta Fakiiltemiz Miizik Egitimi ABD, Devlet
Konservatuvari, Fakiiltemiz Kiitiiphanesi, OSYM Basvuru Merkezi yan1 sira Siirekli Egitim Merkezi,
Uzaktan Egitim Merkezi, Anadolu Universitesi AOF Koordinatérliigii kullanimmna tahsis edilen
hizmet alanlar1 bulunmaktadir. Resim-is Egitimi Anabilim Dal1 da 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 bast
itibariye Fakiiltemiz A Blokta ve E Blokta ayrilan alanlara taginarak tiim fakiiltemiz yeniden ayni
kampiis i¢inde toplanmistir. 26,270 m? alana sahip Anafartalar Yerleskesinde faaliyet gosteren
Fakiiltemize ait A-B Bloklarin kapali alan1 26,515 m?, E Blok kapal1 alan1 6,500 m? ve Spor Salonu
kapal1 alan1 990 m? olup, Fakiiltemiz binalarinin kapali alanlar1 toplami1 34,005 m? dir. Fakiiltemizde
egitim amacli kullanilan fiziki mekanlara bakildigida, 0-50 kisilik derslik sayist 32, 51-75 kisilik
derslik 20 adettir. Bunun yanirisa 5 seminer salonu, 6 bilgisayar laboratuvari, 2 Fen Alanlari, 2 drama
salonu, 47 miizik odas1 bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin kurulmasiyla binamizdaki
faaliyet alanlar1 bosaltilan Egitim Bilimleri Enstitlistinden devrolan 4 derslik ve 4 seminer salonu
fakiiltemiz egitim alanlarina eklenmistir. Bunun disinda 165 Akademik personel ¢alisma odasi ve 21
Idari personel odas1 bulunmaktadir. Sosyal alanlar olarak 2 ¢ay ocagi, 2 kantin, dgrenci yemek salonu
ve personel yemek salonu da fakiilte yerleskesi igerisinde hizmet vermektedir. Tiim birimlerde uygun
nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar dahilinde gesitlendirilmektedir. Bu tesislerin say1 ve giiniimiize uygun donanimlarla giincel
tutulmas1 igin azami gayret sarfedilmektedir. Engelsiz tniversite uygulamalart tim birimleri
kapsamaktadir. Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir tutulmaktadir.
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.
Kanitlar:

Genel bilgi
Fiziki imkanlar



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://egitim.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r58.html

Stratejik Evlem Plani

Yeni vyerleske hakkinda

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Hem programlarin hem de programlarimizla ortak ¢alisan 6grenci topluluklarinin
gergeklestirecegi etkinliklere yonelik yonelik mekan ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Yerleske
icerisinde bulunan konferans salonu, spor salonu, E-blok, derslikler tiim bu faaliyetlere 6nceden
izinleri alinmak suretiyle 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Gergeklesen uygulamalar takip
edilmekte ve irdelenmekte ve duyurular yoluyla tiim fakiilteye ve kamuya agiktir.

Kanitlar:

Faaliyet 1
Faaliyet 2
Faaliyet 3
Faaliyet 4
Faaliyet 5
Faaliyet 6
Faaliyet 7
Faaliyet 8

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Anafartalar Kampiisiinde faaliyete agilan A ve B
Bloklarda baslamistir. Bunlara ek olarak E Blokta Fakiiltemiz Miizik Egitimi ABD, Devlet
Konservatuvari, Fakiiltemiz Kiitiiphanesi, OSYM Bagvuru Merkezi yani sira Siirekli Egitim Merkezi,
Uzaktan Egitim Merkezi, Anadolu Universitesi AOF Koordinatorliigii kullanimina tahsis edilen
hizmet alanlar1 bulunmaktadir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dal1 da 2020-2021 egitim dgretim y1l1 basi
itibariye Fakiiltemiz A Blokta ve E Blokta ayrilan alanlara taginarak tiim fakiiltemiz yeniden aym

kampiis i¢inde toplanmistir. 26,270 m? alana sahip Anafartalar Yerleskesinde faaliyet gosteren


https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-anafartalar-yerleskesinde-egitim-ogreti-r1279.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kusak-calismasi-ogrenciden-ogretmene-web-20-aracla-r1484.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-tubitak-yaz-bilim-kampi-1-donem-sertifika-tor-r1655.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/italyan-profesorler-fakultemizi-ziyaret-ettiler-r1044.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/cografya-egitimi-anabilim-dali-baskanliginca-doga--r1067.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ruh-sagligi-alaninda-dijital-uygulamalar-semineri--r1558.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japonya-istanbul-baskonsolosu-hisao-nishimaki-faku-r1526.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/temel-afet-bilinci-egitimi-ve-deprem-sonrasi-yapil-r1462.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-japonya-gunlerinin-25si-gerceklestirild-r1309.html

Fakiiltemize ait A-B Bloklarin kapali alan1 26,515 m?, E Blok kapali alan1 6,500 m? ve Spor Salonu
kapali alan1 990 m? olup, Fakiiltemiz binalarinin kapal1 alanlar1 toplami 34,005 m? dir. Fakiiltemizde
0-50 kisilik derslik sayis1 32, 51-75 kisilik derslik 20 adettir. 5 seminer salonu, 6 bilgisayar
laboratuvari, 2 Fen Alanlari, 2 drama salonu, 47 miizik odas1 ve 1 Japon Kiiltiir Odas1 bulunmaktadir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinlin kurulmasiyla binamizdaki faaliyet alanlar1 bosaltilan Egitim
Bilimleri Enstitlistinden devrolan 4 derslik ve 4 seminer salonu fakiiltemiz egitim alanlarina
eklenmistir. Bunun disinda 165 Akademik personel calisma odast ve 21 Idari personel odasi
bulunmaktadir. Sosyal alanlar olarak 2 ¢ay ocag, 2 kantin, 6grenci yemek salonu ve personel yemek
salonu da fakiilte yerleskesi igerisinde hizmet vermektedir. Tim birimlerde uygun nitelik ve
nicelikteki tesis ve altyapr saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek o6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar dahilinde gesitlendirilmektedir. Bu tesislerin say1 ve giiniimiize uygun donanimlarla giincel
tutulmas1 igin azami gayret sarfedilmektedir. Engelsiz tniversite uygulamalar1 tim birimleri
kapsamaktadir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplar, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir tutulmaktadir.
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.
Kanitlar:

Genel bilgi
Fiziki imkanlar

Stratejik Eylem Plani

Yeni yerleske hakkinda

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite.

Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlart belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Egitim Fakiiltesi A-B Bloklar ve E Blok Engelli erisimine uygun sekilde insa edilmis, bina
giriglerinde engelli rampalar1 ve bina i¢ginde engelli asansorii ve her katta engelli tuvaletleri gibi
diizenlemeler mevcuttur. Kampiis igerisinde binalara erisim i¢in kullanilacak alanlarda da cevre
diizenleme caligmalar1 kapsaminda gerekli projelendirmelerin yapilacagi dngoriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve fakiiltemizde bir 6gretim


https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://egitim.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r58.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-anafartalar-yerleskesinde-egitim-ogreti-r1279.html

iiyesi birim temsilcisi olarak gérev yapmaktadir. Birimin yayimlanmis yonergesi mevcuttur ve birim
web sitesinden ulasilabilmektedir.

Engelsiz COMU 6grenci birimi, her donem bircok etkinlik diizenlemektedir. COMU’de dzel
gereksinimli 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato
tarafindan kabul edilmistir. Ilaveten, Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Kanitlar

https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html

https://eqitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

B.5.5. Psikolojik danmismanlhik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve
cevrimici) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Birim
tarafindan ve Universitemizin ilgili diger birimlerince 6grencilere verilen egitim, bilgilendirme ve
oryantasyon toplantilarindan bahsedilebilir.

Kanitlar

https://pdrbr.comu.edu.tr/hizmetler/ogrencilere-yonelik-hizmetler.html

https://omik.comu.edu.tr/

https://eqitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r51.html

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek drgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilim1 saglanarak programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
donem donem gergeklestirilen toplantilar ile yapilmakta, ihtiyag duyulan ders ve Ogretim plam
giincellemeleri her akademik y1l bahar doneminde nisan ayina kadar gergeklestirilmektedir. Programlarin
egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri Bologna sistemiyle TYYC program ve 6grenme
ciktist matrisleriyle UBYS sistemi iizerinde giivence altindadir. Gozden gegirme faaliyetleri, ilgili
programin 6gretim elamanlarinin bliim baskanlari ile gergeklestirilen toplantilar sonucu yapilmaktadir.
Yonetim kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin onerileri dikkate almarak gereken kararlar
alimmaktadir. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdigini staj koordinatorligii, dis paydaslarla iletisim igerisinde olan komisyonlar ve
mezunlar koordinatorliigl izlemektedir

Kanitlar:


https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html
https://pdrbr.comu.edu.tr/hizmetler/ogrencilere-yonelik-hizmetler.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r51.html

Ders icerikleri bilgilendirme toplantisi

Program ciktilar1 matrisi

UBYS

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, fakiilte gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

Mezun toplantilan

Stratejik Evlem Plani
Mezun Anketi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.


https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bologna-calismalari-kapsaminda-ders-icerikleri-kon-r1256.html
https://egitim.comu.edu.tr/program-ciktilari-matrisi-r54.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r51.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak takibi proje
koordinasyon ve kalite glivence komisyonlari ile kurum yonetimi tarafindan ayr1 ayri takip edilmekte
sonuglar birlikte degerlendirilmektedir. Buna yonelik ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir. Ancak bu siirece tiim 6gretim elemanlarinin aktif katilimi, yayin, proje, atif, patent
bilgisinin vaktinde ulastirilmasi gerekmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma stratejisi ihtiya¢ halinde toplantilar yapilarak amag¢ ve hedef belirleme
komisyonu, bdliim ve anabilim dali baskanliklari, 6grenci danismanlari, koordinatorliikler, kalite
giivence komisyonu, proje koordinasyon temsilcileri, yonetim kurulu ve Fakiilte yonetimi ile birlikte
belirlenmektedir.

Egitim-0gretim, nitelikli 6gretmen yetistirilmesi, nitelikli bilimsel arastirma ve caligmalarin
yapilmasi, yeni binamizdaki olusturulacak atdlye ve laboratuvarlar sayesinde uygulamali arastirmalar
yapilmasi, topluma ve iilkemizin kalkinmasi i¢in ihtiya¢ duyulan ¢agin gerekleri ve kosullarina uyum
saglayabilen nitelikli egitim kadrosunun olusturulmasi hizmet 6ncelikli alanlarimizdir. Bu kapsamda
gerekli isbirligi ve protokoller gerceklestirilmektedir. Ihtiya¢c halinde topluma katki saglamak
amaciyla sergi, seminer, konferans vb. etkinliklere katilim tesvik edilmekte ve bilimsel faaliyetlere
katilim da desteklenmektedir. Ciktilar ise faaliyet raporlariyla izlenmektedir.

Ogretim iiyelerimiz ve 6gretim elemanlarirmzin yaptiklar1 yaymlarm ve gergeklestirdikleri
bilimsel organizasyonlarin bdlgemize ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi saglamaktadir.
Universitemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri ve etik kurulu mevcuttur.
Aragtirmalarin ¢iktilart (proje raporu, yaym, patent vb.) akademik tesvik puani karsiligi ile
odiillendirilmekte olup gerektiginde tesekkiir belgesi verilmektedir. Arastirma firsatlart ile ilgili
kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi elektronik posta, ubys ve {iniversitemizin ana web sitesi lizerinden
yapilmaktadir. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimima yonelik politikalara
Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon Merkezi ve TEKNOPARK ile
sahiptir. Ogretim elemanlarinin bir arada ¢alismasi, bilimsel etkinlik organize etmesi ve yayin
yapmast tesvik edilmektedir.

Akademik etkinliklerin envanterinin c¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi
performanslariin 6Slgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin

olusturulabilmesi amaciyla gelistirilerek, Universitemiz tarafindan faaliyete gecirilen Akademik Veri



Sistemi’ne (AVESIS) tiim akademik personelin veri girislerini tamamlamalar1 saglanmis ve verilerin
giincel tutulmasi yoniinde gerekli toplant1 ve bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica faaliyete gecen
Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) veri girislerinin tamamlanmas1 talep edilmistir.
Fakiiltemiz bilinyesinde siireli yayin olarak “Egitimde Kuram ve Uygulama” dergisi yayima devam
etmektedir.

Kanaitlar:

EF Stratejik Eylem Plani

EF SWOT Analizi

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Gorev Tanimlan

Kalite Glivence Komisyonu ve Faalivetleri

EF Projeler

Teknopark
EF Calisma Gruplari

Bilimsel Arastirma Kurulu
AVESIS
BAPSIS

Egitimde Kuram ve Uygulama

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

EF Stratejik Eylem Plani

EF SWOT Analizi

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Gorev Tanimlari

Kalite Giivence Komisyonu ve Faalivetleri

EF Projeler
Teknopark



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r60.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/406-egitim-fakultesi-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Fak%C3%BClte%5b0%5d=E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/calisma-gruplari-r8.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eku
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r60.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/406-egitim-fakultesi-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Fak%C3%BClte%5b0%5d=E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi
http://canakkaleteknopark.com.tr/

EF Calisma Gruplari

Bilimsel Arastirma Kurulu
AVESIS
BAPSIS

Esgitimde Kuram ve Uygulama

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma Oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirebilmek icin yeni hizmet bina yatirimi yapilmustir. Universitemizin
kiitiiphanesi bdlgenin en iyi kiitliphanesi olup, arastirma i¢in yeterli sayida veri tabanina sahiptir.
Kurum digindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) yeterli seviyede
degildir. Universitemizin proje koordinasyon merkezi biinyesinde fikri ve sinai haklar birimi ve
iiniversitemizin merkez kampiisiinde ki enstitiilerde etik kurul bulunmakta ve arastirma faaliyetlerinin
etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

EF Stratejik Eylem Plani

EF SWOT Analizi

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Gorev Tanimlan

Kalite Giivence Komisyonu ve Faalivyetleri

EF Projeler

Teknopark
EF Calisma Gruplari

Bilimsel Arastirma Kurulu
AVESIS
BAPSIS

Egitimde Kuram ve Uygulama

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.


https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/calisma-gruplari-r8.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eku
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r60.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/406-egitim-fakultesi-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Fak%C3%BClte%5b0%5d=E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/calisma-gruplari-r8.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eku

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite
ici kaynaklarmn yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Kanitlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi

2020 yili BAP Uygulama Esaslari

AVESIS

BAPSIS

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca bilinir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem
ve birimler olusturulmustur. Birim de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dist
kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

EF Stratejik Eylem Plani

EF SWOT Analizi

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Gorev Tanimlan

Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri

EF Projeler

Teknopark
EF Calisma Gruplari

Bilimsel Arastirma Kurulu
AVESIS
BAPSIS

Dis lliskiler Koordinatorliigii



https://bapsis.comu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://bapsis.comu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r60.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/406-egitim-fakultesi-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Fak%C3%BClte%5b0%5d=E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/calisma-gruplari-r8.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://iro.comu.edu.tr/

Erasmus Koordinatorligi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte genelinde lisasnsiistli egitim tesvik edilmektedir. Lisansiistii programlarin basvuru
stireclerine destek verilmektedir. 2020 yilinda yeni lisansiistii programlar acilmis ve/veya agilmasi
teklifi i¢in dosya hazirliklar1 yapilmigtir. Fakiiltenin doktora sonrasi imkanlari sinirlidir. Fakiiltenin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Kanitlar:

Lisansiistii Egitim Programlar Bilgi Paketleri

LEE Ogrenci Sayilar

EF SWOT Analizi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurum, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi, personelin
kendilerini gelistirme yiiksek lisans, doktora, kongre, konferans ve danismanlik siire¢lerine katilim1
tesvik edilerek desteklenmekte ve miimkiin oldugunda onleri agilmaktadir. Akademik kadronun
yetkinligi her yi1l gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi yayinlar, projeler, verilen dersler, akademik
ve kurumsal damigmanlik sayilarinin takibiyle dlgiilmekte gerekli istatistiklerin AVES ve YOKSIS’ e
girisleri saglanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin
ihtiya¢ duyulan zamanlarda izin kullanimi1 kolaylagtirlmakta ve ders yiikleri buna gore
dagitilmaktadir. Atama ve yiikseltme silirecinde arastirma performansi iiniversitemizin ylikselme
kriterlerine gore belirlenmektedir. Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi gii¢lii bir kurum kiiltiiriiyle
saglanmaktadir.

Kanitlar:

EF Calisma Gruplari

Bilimsel Arastirma Kurulu
AVESIS
BAPSIS



https://erasmus.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r60.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/calisma-gruplari-r8.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Erasmus Koordinatorlugi
EF Stratejik Eylem Plani
EF SWOT Analizi

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Gorev Tanimlan

Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal diizeyde ve uluslararasi seviyede kurumlararasi ikili is birliklerini, protokolleri,
disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varlig1, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi g¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

2020 yilinda 5 TUBITAK, 5 AB, 1 Uluslararasi olmak iizere toplamda 11 proje siirdiiriilmiistiir.

Kanitlar:

Uluslararasi Isbirligi Universiteleri

Uluslararasi isbirligi projeleri

EF Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma projeleri icin mevcut laboratuvarlarimiz ile Universitemiz
Terzioglu Kampusiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik personeli bilimsel
anlamda uluslararasi platforma tagimanin yan sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler
sunulmaktadir. Bu baglamda 2020 yilinda boliim adresli SCI-SCI Expanted 9 makale, boliim adresli
ulusal dergilerde 40 makale, boliim adresli uluslararast 3 proje ve ulusal ve uluslararasi
toplanti/kongre/calistay olarak 36 adet gergeklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar,

teknik geziler, kan bagis1 kampanyasina katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon


https://iro.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r60.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/406-egitim-fakultesi-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://cai.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

programi, egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programi, ziyaret programlari
diizenlenmistir. Fakiiltenin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Veriler gerek béliimlerden donemsel olarak talep edilmekte gerekse AVESIS
gibi veri tabanlarindan ulagilabilmektedir.

Kanitlar

EF Faaliyet Raporu

EF Calisma Gruplari

Bilimsel Arastirma Kurulu
AVESIS
BAPSIS

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma faaliyetleri yillik bazda takip edilmektedir. Akademik Genel Kurul veri hazirlig
kapsaminda boliimlerden her yil giincel veriler talep edilerek akademik personelin akademik tiretim
performanslari takip edilebilmektedir. Yine, akademik tesvik 6denegine bagvurular sirasinda elde
edilen veriler de performansin takibinde destek veri olarak kullanilabilmektedir. Cikan veriler genel
stratejik  hedeflerle kiyaslanarak yillik olarak fakiilte Raporunda c¢oziimlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Hedeflerle karsilastirilirarak -varsa- sapmalarin nedenleri irdelenir.

Kanitlar

EF Faaliyet Raporu

EF Calisma Gruplari

Bilimsel Arastirma Kurulu
AVESIS
BAPSIS

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce igindeki payi; devletten gelen
O0denek/ulusal yarigsmacit fonlar/uluslararasi yarigsmact fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar

degerlendirilmektedir.


https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/calisma-gruplari-r8.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/calisma-gruplari-r8.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kanitlar:

EF Faaliyet Raporu



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin farkli birimlerinde uygulanmakta olan toplum yararma hizmetlerin yaninda
fakiilte olarak da sistematik olarak toplumsal fayda iceren katki siiregleri yiiriitiilmektedir. Toplumsal
katki politika, hedef ve stratejilerimiz iiniversitemizin ve fakiiltemizin vizyon, misyon, strateji
hedefleri ile uyumlu yiiriitiilmektedir. Ogretim Programinda bulunan Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi basta olmak iizere bir¢cok farkli sosyal sorumluluk faaliyeti siireli ya da tek seferlik
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

COMU Vizyon, Misyon, Temel Degerler

EF Vizyon ve Misyon
COMU Strateijik Plan
EF Stratejik Eylem Plam

COMU Performans Programi

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti 1

Sosval Sorumluluk Faaliyeti 2

Sosval Sorumluluk Faaliyeti 3

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti 5

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti 4

Sosval Sorumluluk Faaliyeti 6

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti 7
ikili Isbirlikleri ve Protokoller

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz toplumsal katki siireglerini 6gretim programlari biinyesinde ve programlar nezdinde
ylriitmektedir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi 6gretim eleman(lar)1 liderliginde bir akademik
yart yil boyunca teorik ve uygulama boyutlariyla siirdiiriilmektedir. Programlardaki 6gretim

elemanlarinin ders dis1 sosyal sorumluluk proje ve faaliyetleri de program ve boliimler bilinyesinde


https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r14.html
https://egitim.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r55.html
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2025-stratejik-plani-r23.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/wJDeK+COMU_2021-yili-performan-programi.pdf
http://bote.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/engelli-bireylere-yonelik-farkindalik-haftasi-icin-r31.html
https://www.comu.edu.tr/etkinlik-740.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kusak-calismasi-ogrenciden-ogretmene-web-20-aracla-r1484.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretmenler-odasi-sohbetlerine-davetlisiniz-r1616.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-didem-giray-dilgin-ve-ogrencileri-tur-r1456.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yaz-bilim-kampi-2021-tubitak-projesi-basladi-r1653.html
http://canakkaleaynalipazar.com/turk-japon-dostluk-toplulugu-ndan-ucretsiz-japonca-kursu/16578/
https://egitim.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller-r59.html

planlanmaktadir. Fakiilte olarak siiregler Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorliigii ile takip
edilmekte, gerekli mekansal ve mevzuat acilarindan rehberlik ve destek verilmektedir.
Kanitlar:

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulama Yonerge Ornekleri

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 1

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 2

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 3

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 4

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 5

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki baglamindaki etkinliklere iliskin olarak birimlere mali (ara¢ tahsisi, vb.),
fiziksel (mekan kullanimi, vb.) ve insan giicii (teknik destek, vb.) destegi saglanmaktadir. Bu
kaynaklarin kullaniminda etkinliklerin igerik ve ihtiyag durumlar1 esas alinmaktadir. Kaynak
kullaniminda ihtiyaglara yanit verebilecek sekilde, yapilan planlarin belirli bir takvim igerisinde
kurumsal hiyerarsi icerisinde yonetime bildirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Uygulama Yonerge Ornekleri

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 1

Topluma Hizmet Uygulamalari Ornek 2

Topluma Hizmet Uygulamalari Ornek 3

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 4

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 5

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir. Ilgili program
ve/veya boliim, ilgili koordinatorlilk ve fakiilte yoOnetimi iizerinden izlenme mekanizmalari

gelistirilmigtir. Fakiiltenin misyon ve vizyonuna bagli ve uyumlu igerik ve kapsamda siirdiiriilen


http://temel.egitim.comu.edu.tr/uygulama-dersi-yonergeleri.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-ceza--r1319.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretmenler-odasi-sohbetlerine-davetlisiniz-r1616.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mardin-tepealti-koyu-anasinifi-tefrisati-yapildi-r1156.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bir-dilek-yetmez-biz-de-geliyoruz-r1630.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kusak-calismasi-ogrenciden-ogretmene-web-20-aracla-r1484.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/uygulama-dersi-yonergeleri.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-ceza--r1319.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretmenler-odasi-sohbetlerine-davetlisiniz-r1616.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mardin-tepealti-koyu-anasinifi-tefrisati-yapildi-r1156.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bir-dilek-yetmez-biz-de-geliyoruz-r1630.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kusak-calismasi-ogrenciden-ogretmene-web-20-aracla-r1484.html

faaliyetler ders raporlar1 ve etkinlik katilimlari ile takip edilmektedir.
Kanaitlar:

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulama Yo6nerge Ornekleri

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 1

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 2

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 3

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 4

Topluma Hizmet Uygulamalar: Ornek 5

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.


http://temel.egitim.comu.edu.tr/uygulama-dersi-yonergeleri.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-ceza--r1319.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretmenler-odasi-sohbetlerine-davetlisiniz-r1616.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mardin-tepealti-koyu-anasinifi-tefrisati-yapildi-r1156.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bir-dilek-yetmez-biz-de-geliyoruz-r1630.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kusak-calismasi-ogrenciden-ogretmene-web-20-aracla-r1484.html

E. YONETIM SiSTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Yonetim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢cok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yOnetim modeli ile
ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; goérev tanimlari, is akis
stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. YOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Kurum personelinin kalite silireclerine ve yonetime tam katilimi
organizasyonel siire¢ ve faaliyetlerdeki onerileri dikkate alinmaktadir. Kurumun yonetim sistemiyle
ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin tutarliligi, siirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve
kurumsal performansin OSlgiilerek iyilestirildigine iliskin durum degerlendirmesinin yapilmasini
saglamak tizere anket uygulamasi {iniversitemiz web sitesi lizerinden gergeklestirilmekte ve genel
sekreterligimizce degerlendirilmektedir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinin sorumlulugu
idari personel agisindan fakiilte sekreterindedir. Organizasyon yapisi i¢inde calisanlarin gorev ve
sorumluluklart bellidir ve is tanimlar1 hazirlanarak personellere teblig edilmistir. Fakiiltede 181
Genel Idari Hizmetler, 3’ii Teknik Hizmetler, 2’si Yardimc1 Hizmetler, 3’ii Vizeli Is¢i ve 11°i Siirekli

is¢1 olmak tizere toplamda 37 idari personel bulunmaktadir.
Kanitlar:

Akademik Teskilat Yonetmeligi

Teskilat Semas1

Gorev tanimlari

Fakiilte Yonetimi ile ilgili kurullar

Is akis semasi

EF Faaliyet Raporu

EF Stratejik Plan



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.comu.edu.tr/teskilat-semasi.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur. Birim genelinde
tanimli siirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve BoOlim Bagkanlari mevzuat kapsaminda yetki ve
sorumluluklarini almistir. Bu dogrultuda tiim yonetim birimleri kendi sorumluluk alanlar i¢inde
kalite ve i¢ kontrol sistemlerini kurmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Fakiilte yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almigtir. Kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi ve performansinin yiikseltilmesi hedeflenmistir. Bu
amacla akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasinin dinamik tutulmasina
calisilmaktadir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalart ve personelin gorev tanimlari
fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir.

Kanitlar:

Akademik Teskilat Yonetmeligi

Teskilat Semas1

Gorev tamimlari

Fakiilte Yonetimi ile ilgili kurullar

Is akis semasi

EF Faaliyet Raporu

EF Stratejik Plan

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Fakiiltede akademik ve idari personellere iliskin tiim kararlar ilgili kanun, yonetmeli ve

yoOnergelere dayanarak alinmaktadir. Karar siireclerinde ilgili tiim birimler yer almaktadir. Kararlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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ve uygulamalar komisyonlar, kurullar araciligiyla agik ve demokratik bir ortam igerisinde
yuriitiilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglart degerlendirilmektedir. Fakiilte genelinde insan kaynaklari
yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi
biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanir ve
Rektorliik ile Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

Kanitlar:

Akademik Teskilat Yonetmeligi

Teskilat Semasi

Gorev tamimlari

Fakulte Yonetimi ile ilgili kurullar

Is akis semasi

EF Faaliyet Raporu

EF Stratejik Plan

Osretim Elemanlar1 Oryantasyon Ornegi

PUKO Dongtisii

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

a) Personel maaglari, ek dersler, fazla calisma iicretleri, sosyal yardimlar vb. gibi 6zliik

haklarma iligkin gideriler O1-Personel Giderleri 6deneginden karsilanmigtir ve 2020 yilinda
20.106.582.-TL harcama yapilmustir.

b) Maaslardan kesilen sigorta primi giderlerinin karsilandigi 02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderleri kodundan 2020 yil1 i¢in 3.234.810.- TL harcama yapilmistir.

c) 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin fakiiltemize ayrilan 6denekler yil boyunca

ihtiyaclarin giderilmesi icin etkin sekilde kullanilmis, harcamaya agilan 6deneklerin agirlikli olarak
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son li¢ ayda serbest birakiliyor olmasi dengeli ve etkin harcama plan1 yapilmasini gli¢lestirmektedir.
80.737,02.-TL Toplam harcama ayrintilar1 sdyledir:
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari i¢in 28.699,38 TL
03.3 Yolluklar i¢in 16.426,75 TL
03.5 Hizmet Alimlari i¢in 23.708,43 TL
03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri i¢in 9.123,56 TL
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri i¢in 2.778,90 TL

Harcama yapilmistir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2020 Yih Odenek Cetveli
2020 202( G
. . . Biitce Odene Gergekls |
GIDERIN CESIDI Ek Odenek Topl Toplami k. Ors
TL TL
01 — Personel Giderleri 20.106.645 20'306'5
o 02_ - Sos_yal Givenlik Kurumlarina Devlet 3.234.820, 323481
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.300,0 80.737 8

2020 yilinda Fakiilte 6denekleri toplaminin 23.435.765,00 TL.- oldugu ve bu 6denegin;

- %85.79’unun 01-Personel Giderleri i¢in,

- %13,80’1inin 02-Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin,

- % 0,35’inin ise 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in kullanilmistir.

03-Mal ve hizmet alim giderlerinde yapilan 80.737,02.-TL toplam harcamanin da;

- %35,56’s1 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari igin,

- %20,35°1 03.3 Yolluklar i¢in (-ki bu 6demeler siirekli gorev yolluklari ve emeklilik nedeniyle
yapilan 6demelerdir)

- %29,36’Iik kismu 03.5 Hizmet Alimlar igin, (-ki bu harcamanin da %85.24ii Ingilizce
Ogretmenligi programi akreditasyon hizmet bedeli olarak kullanilmustir.)

- %11,30’u 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri igin,

- %3,44’1 de Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri i¢in kullanilmastir.

Harcamalarin agirlikli olarak tiim kullanilabilir 6deneklerin agik oldugu aralik ayinda yapildig:
anlasilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

2020 yil1 igin Fakiiltemizde, Ikinci 6gretim dgrenim iicretleri ile ilgili faaliyetlerin i¢c denetim

programi kapsamina alindig bildirilmis, ancak herhangi bir denetim faaliyet yapilmamistir.



Kanaitlar:

EF Faaliyet Raporu

EF Stratejik Plan

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere UBYS
kullanilmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tim
konular1 kapsamaktadir. Mezunlara yonelik olarak bazi istatistiklere ulasilmakla birlikte mezun
iletisiminde siirl kalindig1 goriilmektedir. Bu konunda fakiilte mezunlar koordinatorliigiiniin daha
aktif calismas1 beklenmektedir. Kurumsal i¢ degerlendirme yillik dis degerlendirme ise
iiniversitemizin uygun gordiigii donemlerde yapilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi
(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve iiclincii sahislarla paylasilmamasi) ve
giivenilirligi Bilgi Islem Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlhigi ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca ytirtitiilmektedir.

Kanitlar:
UBYS

Egitim Katalogu

Personel Daire Baskanligi Web Sayfasi

Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sayfasi

COMU Performans Programi

Bilgi Paketi Gostergeleri

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim 0gretimsel etkilesimin dijitallestigi
g6z oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlar
gibi igeriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmigtir.

Kanitlar:
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UBYS

Egitim Katalogu

Personel Daire Baskanligi Web Sayfasi

Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sayfasi

COMU Performans Programi

Bilgi Paketi Gostergeleri

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
E.4. Destek Hizmetleri

Birim, digaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence

altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri
tanimlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kurum digsindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin
tedarik siirecine iligkin kriterler yonetim tarafindan belirlenmektedir. Kurum disindan alinan bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi rektorliik, ilgili daire baskanliklari, fakiilte dekanligi ve
fakiilte sekreterliginin koordineli ¢aligmasiyla giiven altina alinmaktadir.

Kanitlar:

EF Faaliyet Raporu

EF Stratejik Plan

Teskilat Semasi

Gorev tanimlari

Fakilte Yonetimi ile ilgili kurullar

1§ akis semasi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma- gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite gilivence sistemi ile ilgili tiim bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi kalite giivence komisyonu iiyeleri ve kalite giivence web sorumlusu Ogr.
Gor. Yusuf Mete ELKIRAN tarafindan kontrol edilmektedir. Kurum, kalite giivencesi sistemini,
mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamaya c¢aligmaktadir. Dénem igerisinde gerceklesen
toplantilarda eksikler fark edildik¢e giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 bu raporun
sonunda bulunmakta olup i¢ kontrol raporu kamuoyuna acik paylasilmaktadir.

Kanitlar:

Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

EF Faaliyet Raporu

EF Stratejik Plan

Teskilat Semasi

Gorev tamimlari

Fakiulte Yonetimi ile ilgili kurullar

Is akis semasi
EF Haber Biilteni

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
SONUC ve DEGERLENDIRME

Kurumumuz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis olmakla birlikte {iniversite
yonetimine sunulmus bir 6n Kurumsal Geri Bildirim Raporu mevcuttur. Bu 6n raporda Egitim
Fakiiltesinden dvgiiyle s6z edilmektedir. Kurumun giiclii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve
Yonetim Sistemi iken kurumun zayif yonleri fiziki imkan yetersizliginden Arastirma-Gelistirme
faaliyetleridir. Ayrica fiziki imkansizliklardan dolay1 ar-ge ve kalite giivencesi anlaminda iyilesmeye
acik yonlerin giderilmeye ¢alisilmaktadir. Gergeklesen en biiylik basarilardan biri ise kalite giivence
sistemimizin akademik ve idari tiim personelin sahiplenmeye ¢alismasidir. Ayrica Egitim-Ogretim
faaliyetleri agisindan iiniversitemizin en koklii meslek yiiksekokulu olmamizin yani sira, ilgemiz ve
paydaslarimizdan kaynakli avantajlarimiz1 da bir araya getirerek disiplinler aras1 uyumu yakalamis

nitelikli 6gretim elemanlarimizla uygun bir ivme yakalamaya ¢alismaktayiz. Yonetim sistemindeki
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hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan
bu sinerji ortamini kuvvetlendirmektedir.
Stratejik Hedefler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri
Kurum i¢ kontroliinde ve stratejik eylem planinda hedeflenen stratejileri gergeklestirmek igin
asagidaki ¢6ziim Onerilerinden faydalanilmasi 6nerilmektedir.
Céziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ady, icerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
Ogretim liyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina goére ders dagiliminin daha adaletli
bicimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz Can,
Lapseki, Gonen, Bandirma vb. ilcelerdeki liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmasi ve
potansiyel 6grencilerin dogru bi¢imde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agis,
egiticinin egitimi, mobbing, bilimsel etik ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim elemam ve dgrencinin uyumlu galisabilmesi icin
etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati saglanmasi, egiticinin egitimi i¢in hizmet i¢i egitim
gergeklestirilmesi.

Céziim Onerisi 8: Uluslararas yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin her dénem verdigi derslerin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza tagmildiginda
giderilmis olacagi beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkimin
arttirilmasi.

Coziim Onerisi 12: Universite - sanayii is birligi protokollerinin sayismin arttirilmasi igin

gerekli baglantilarin kurulmasi.



Céziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi bunun i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15 Paydas meslek yiiksekokullari ile karsilagtirmalar yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin
desteklenmesi.

Céziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek
yliksekokullar1 arasinda yer almak icin daha fazla ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu dl¢iide 6grenci
topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yénetimi arasinda isbirligine
dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — Ogrenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektorel calismalara
katilimmin saglanmasi. Ogretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsilifinda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmas1 ve boliimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi, programlari
gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi, sosyal
programlarda gdrevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.

Céziim Onerisi 23: Tiim personelin sorumluluk bilincinin arttirilmasi. Kurum kiiltiiriiniin

giiclendirilmesi i¢in performans gosterenlere daha iyi 6diil ve tesvik sistemi.






