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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. letisim Bilgileri
Boliim Baskani: Prof. Dr. Begiim OZ

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii E Blok 5. Kat,
Ofis No: E5-517 Anafartalar Kampiisii, 17100 Canakkale.

Telefon/ Dahili: +90 (0286) 217 4763/ 31370
Faks: +90 (0286) 212 07 51

E-posta: begumusic@gmail.com, begumaytemur@comu.edu.tr

2. Program Bashklari
Lisans: Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali
Miizik Ogretmenligi Programi
Yiiksek Lisans: Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali

Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

3. Programin Tiirii
Normal 6gretim

4. Programdaki Egitim Dili
Kullanilan egitim dili %100 Tiirkgedir.



5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulmustur.
Kurulusunda Trakya Universitesi’ne bagli olan Canakkale Egitim Fakiiltesi’nin devredilmesiyle yiiksekdgretim
faaliyetlerine baslayan iniversite, ayni yil i¢inde bir¢ok fakiilte ve meslek yiiksekokulunun kurulusuyla hizli bir
kurumsallagma siirecine girmistir. Kurulusunu takiben Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi ile akademik yapilanmasini genisleten
COMU, ilerleyen yillarda farkli fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezleriyle
bolgesel kalkinmaya katki sunmay1 amacglamistir. 1997 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2000 yilinda Tip
Fakiiltesi ve 2009 yilinda Devlet Konservatuvart kurulmus; 2023 yilinda ise Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesi egitim faaliyetlerine dahil olmustur. Universite, zamanla uygulamali bilimler, saglik bilimleri, egitim
bilimleri, iletisim, mimarlik ve sosyal bilimler alanlarinda da ¢ok sayida fakiilte ve yiiksekokul kurarak
akademik cesitliligini artirmistir. 2023 yili itibartyla COMU; 21 fakiilte, 13 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul,
1 lisansiistii egitim enstitiisii ve 45 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim, arastirma ve toplumsal katki
misyonunu siirdiirmektedir. Universite, ulusal ve uluslararas1 akademik isbirlikleri, degisim programlari, sosyal
sorumluluk projeleri ve disiplinler aras1 arastirmalariyla bolgesel liderligini pekistirerek Tiirkiye’nin saygin
iiniversiteleri arasinda yer almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin kokleri, 1955-1956 egitim-6gretim yilinda ii¢ yillik
egitim vermek iizere kurulan "Canakkale {lkdgretmen Okulu"na dayanmaktadir. 1974-1975 yilinda bu kurum,
iki yillik egitim siiresine sahip "Canakkale Egitim Enstitiisii'"ne donistiiriilmiis; 1982 yilinda ise Trakya
Universitesi'ne baglanarak "Egitim Yiiksekokulu" adini almistir. 1989-1990 egitim-dgretim yilma kadar
onlisans diizeyinde egitim veren bu yliksekokul, ayni yil igerisinde “Canakkale Egitim Yiiksekokulu” adiyla
dort yillik lisans egitimi vermeye baslamistir.

1990-1991 yilinda Trakya Universitesi biinyesinde “Canakkale Egitim Fakiiltesi”ne déniistiiriilen kurum, 1992
yilinda 3837 Sayili Kanun ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne baglanarak bugiinkii kurumsal
yapisina kavusmustur. Bugiin Egitim Fakiiltesi; 8 boliim, 17 program (15 6rgiin, 2 ikinci 6gretim) ile iilkemizin
Ogretmen ve bilim insani yetistirme misyonuna katki sunmaktadir.

Fakiilte, yalnizca 6gretmen yetistirmekle kalmayip ayn1 zamanda akademik ve kiiltiirel anlamda da 6grencilere
cok yonlii gelisim imkan1 sunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana)
kapsaminda 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi saglanmakta; Belarus ve Japonya basta olmak iizere
bir¢ok tniversiteyle ikili isbirlikleri kurulmaktadir. Egitim Fakiiltesi; kongre, sempozyum, panel ve calistay
gibi bilimsel etkinliklerle akademik paydaslar1 bir araya getirirken, bu etkinliklerle ayn1 zamanda 6grencilerin
mesleki ufuklarini genisletmeyi hedeflemektedir. Tiim bu ¢alismalar, fakiiltenin “Diinya Fakiiltesi” vizyonu
dogrultusunda ilerlemesini ve uluslararasilasma hedeflerine yaklagsmasini saglamaktadir.

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, 1996 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde
kurulmus, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ise 6grenci kabuliine baslamistir. Mustafa Kemal Atatiirk’lin
cagdas miizik anlayisi dogrultusunda, nitelikli miizik 6gretmenleri yetistirme misyonunu benimseyen Ana
Bilim Dali, lilkemizde miizik egitiminin gelisimine katki saglamay1 amaglamaktadir. Program ilk mezunlarini
2002-2003 akademik yilinda vermistir.

Ana Bilim Dali, egitim-6gretim faaliyetlerini Canakkale merkezindeki Anafartalar Yerleskesi E Blok’ta
stirdiirmekte olup, lisans ve tezli yliksek lisans programlarimi yiiriitmektedir. Programin temel amaci, ¢agin
gerekliliklerine uygun, bilimsel ve sanatsal yonii gelismis, mesleki yeterliklere sahip miizik &gretmenleri
yetistirmektir. Bu dogrultuda, 6grencilerin bireysel ve toplumsal gelisimlerine katki saglamak amaciyla
seminer, konferans, calistay, konser ve resital gibi c¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve &grencilerin aktif
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu 6z degerlendirme raporu kapsaminda, Ana Bilim Dalinin mevcut durumu



sistematik bi¢imde analiz edilmis; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda stratejik
gereksinimler belirlenmistir. Raporda programin giiclii yonleri ile gelisime acik alanlar1 ayrintili sekilde ele
alinmis; tespit edilen sorunlar dogrultusunda gerekli iyilestirme ve giincelleme Onerilerine yer verilmistir.

6. Onceki Gelismeye Acik Yonlerin Iyilestirilmesi ve Giiclii Yonlerin Siirdiiriillmesi Amaciyla Yapilan

Cahismalar
Program EPDAD tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Standart Alanlar1 (Baslangic, Siire¢ ve Uriin Standartlari)

ES 1. Standart Alani: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
EBS 1.1. Baslangi¢c Standartlar

EBS 1.1.1 Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standart ve yeterliliklere dayal bir lisans
programinin izlenmesi

Programda, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey 6grenme ¢iktilart (K.1.1.1.9)
esas alinmistir. Program ¢iktilar1 (K.1.1.1.8), TYYC ile birebir iliskilendirilmis ve bu iliski ¢ikti matrisiyle

(K.1.1.1.3) belgelendirilmistir. Ayrica, tim yap1t TYYC kriterlerine uygun olarak siirekli gézden gegirilmekte
ve kalite gilivencesi kapsaminda izlenmektedir. Her dersin 6grenme ¢iktist (K.1.1.1.2) , ilgili program
yeterlikleriyle (K.1.1.1.8) eslestirilmis; bu eslestirme ile 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme yaklagimlari
ve miifredatla biitiinciil bir yapiya kavusturulmustur. izlencelerde tanimlanan ders 6grenme ¢iktilari, program
yeterlikleriyle eslestirilmis ve UBYS sisteminde yayimlanmustir. Lisans programindaki derslerin MEB
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile iliskisini gdsteren matris (K.1.1.1.4) sunulmustur. Program yapisi;
genel kiiltiir, alan egitimi ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin dagilimi agisindan 2018 Miizik
Ogretmenligi Lisans Programi (K.1.1.1.1) kapsaminda Yiiksekdgretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlhig
mevzuatina uygun bi¢cimde diizenlenmistir. Derslere ait (EK_I.1) oranlar diizenli olarak gézden geg¢irilmekte ve
ders planlarinda agikca belgelenmektedir (Kanit EK 1.1). Program ¢iktilari, MEB Ogretmenlik Meslek
Yeterlikleri gergevesinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2017'de belirlenen Miizik Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri temel alinarak hazirlanmistir. Ders igerikleri bu yeterlikleri kazandiracak sekilde ¢esitlendirilmistir.
Sec¢meli dersler de bu dogrultuda gelistirilmekte ve egitim programina entegre edilmektedir.

1. Lisans programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi

Ileri diizeyde-Lisans programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile tamamen uyumludur.

2. Lisans programinda yer alan derslerin é6grenme ¢iktilarinin, program yeterlikleriyle uyumlu olmast

Ileri diizeyde-Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 program yeterlikleri ile tamamen
uyumludur.

3. Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
oranlarinin mevzuata uygun olmasi

Ileri diizeyde-Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin
oranlar1 mevzuat ile tamamen uyumludur.

4. Lisans programumin, Milli Egitim Bakanlhgi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
kazandwracak ders cesitliligine sahip olmasi

Ileri diizeyde-Lisans programi, Milli Egitim Bakanhigi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
kazandiracak ders ¢esitliligine tamamen sahiptir.

Kanitlar

e K.1.1.1.1 2018 Miizik Ogretmenligi Lisans Programi.pdf
e K.1.1.1.2 Ders Bilgi Paketleri.pdf
e K.1.1.1.3 TYYC Program Ciktilari Eslestirme Matrisi.pdf

e K.1.1.1.4 Lisans programindaki derslerin MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile iliskisini
gOsteren matris.pdf

e K.1.1.1.5 Ders Program Yeterlik Matrisi.pdf
K.1.1.1.6_Ders Tiirili ve Oranlar1.pdf

K.1.1.1.7 SWOT_Programin Giiglii ve Gelisime Acik Yonleri.pdf
K.1.1.1.8 COMU Miizik Ogretmenhgl Program1 Ogrenme C1kt11ar1 pdf

e K.1.1.1. 10 MEB_Miizik Ogretmem Ozel _Alan_Yeterlikleri. pdf


https://www.tyc.gov.tr/
http://K.1.1.1.9
https://drive.google.com/file/d/1Me2T9CCM0dyV6iwjZx_LQXz1T8C-sVj4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rec1wBZRQ2AWuTMUJ7G3zgo6p6Y6RExe/view?usp=drive_link
https://www.tyc.gov.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Op2MAfsETLhwPBU1p8inbScmGPnvPw7M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Me2T9CCM0dyV6iwjZx_LQXz1T8C-sVj4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SV6nReSI5AGuaxsMu7DB5BkBpyVZGGBf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JVCFb7dF6JDLkWRw9_UYFa6SHx6-vbAA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1faK90IAPz7rVBha5a2rIitVaqsFDFCGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1faK90IAPz7rVBha5a2rIitVaqsFDFCGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jBlkNJJdZbHNSJPf83EwbxQdINyrbySA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jBlkNJJdZbHNSJPf83EwbxQdINyrbySA/view?usp=drive_link
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5b5c2e6aacc6ceb83ee96e328e591aea_4005c24f7dd994ee181b9defef64a1f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1e3b21cb226c39b6aa4634f820b372f3_4005c24f7dd994ee181b9defef64a1f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c47e93742387750baba2e238558fa12d_4005c24f7dd994ee181b9defef64a1f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b0ced0814fa6619b258c1dc71bc965c9_4005c24f7dd994ee181b9defef64a1f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b0ced0814fa6619b258c1dc71bc965c9_4005c24f7dd994ee181b9defef64a1f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/17f98ddf040204eda0af36a108cbdea4_4005c24f7dd994ee181b9defef64a1f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9f319422ca17b1082ea49820353f14ab_7abb5db3a75f598c88865ce7dd1e7dcb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c1e39d912d21c91dce811d6da9929ae8_7abb5db3a75f598c88865ce7dd1e7dcb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e046cbb371a979a6893456eee7f00703_7abb5db3a75f598c88865ce7dd1e7dcb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8f187f643090a53e52550571a8e92ad8_7abb5db3a75f598c88865ce7dd1e7dcb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f0eaf559f89ca17022783964ebe9cdfd_6e43d75436876cfa4877b05a9e3c7490.pdf

EBS 1.1.2 Ogretim programinin geleri arasinda tutarhhk bulunmasi

Miizik Ogretmenligi Lisans Programinda yer alan tiim dersler, 6grenme ciktilari, ders igerigi, ogretim
yontemleri ve dlgme-degerlendirme araclar1 arasinda biitlinliik goézetilerek yapilandirilmigtir (K.1.1.2.1). Her
dersin 6grenme ciktilar1 agik ve Olciilebilir bigimde tanimlanmakta; bu ¢iktilar, dersin genel amaglariyla ve
program yeterlilikleri ile dogrudan iligkilendirilmektedir. Ders igerikleri, 2018 Miizik Ogretmenligi Lisans
Programinda belirlenmis olan ders igeriklerine uygun hazirlanmakta; 6gretim yontem ve teknikleri dersin
yapisina uygun olarak planlanmaktadir. Uygulama agirlikli derslerde (6rnegin, Bireysel Calgi Egitimi, Koro,
Piyano Egitimi, vb.) bire bir uygulama, drnekleme ve rehberli icra gibi yontemlere; kuramsal derslerde ise
(6rnegin, Miizik Tarihi, Egitimde Arastirma Yontemleri, vb.) proje tabanli 6grenme, analiz, tartisma ve sunum
tekniklerine yer verilmektedir. Olgme-degerlendirme siireci de bu yapiyla biitiinliik i¢inde olup, dgrenme
ciktilar1 ile dogrudan iliskili olacak sekilde g¢esitlendirilmistir. Performans final sinavlari en az 3 6gretim
elemanindan olusan komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Performans sinavlarinda; rubrik, siirece dayali
gbzlem, konser gibi degerlendirme 0Slgiitleri 6n plana ¢ikmakta, diger derslerde; d6dev, yazili sinav, sunum, proje
ve portfolyo gibi araglar degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu yapi, her dersin ders izlencesinde sistematik
bigimde tanmimlanmakta; 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanarak UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi)
iizerinden ilan edilmektedir. Ayrica her 6gretim yilinin baginda olusturulan izlencelerde, 6grenme ¢iktilart ile
Ogretim stratejileri ve degerlendirme yontemleri arasindaki iliski ayrintili bicimde sunulmaktadir. Bu durum,
derslerimizin pedagojik biitiinliglinii saglamaya ve dgretim siirecinin etkinligini artirmaya katki sunmaktadir.

1. Derslerin ogrenme ciktilari, icerigi, ogretim yontem ve teknikleri, olgme-degerlendirme yontem ve
teknikleri arasinda tutarlilik olmast
Tleri diizeyde-Ogretim programinin dgeleri tam bir uyum igindedir.

Kanitlar

e K.1.1.2.1 Ders Bilgi Paketleri.pdf
e K.1.1.2.2 Ders Izlenceleri.pdf

EBS 1.1.3 Ogretim programinin etkili 63retmen egitimini gerceklestirecek nitelikte olmasi

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi, cagdas 6gretmen yeterliklerini kapsayan bilgi, beceri, tutum ve degerlere
biitiinciil bi¢cimde odaklanmaktadir. 2018 Programinda, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Miizik Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ve 2018
YOK-MEB Ogretmen Yetistirme Lisans Programi temel alinmistir. Program ¢iktilari; dgretmenlik mesleginin
gerektirdigi biligsel, duyussal ve psikomotor alanlara hitap edecek sekilde tanimlanmis, her dersin ¢iktist ilgili
program yeterlikleriyle uyumlu bigimde iliskilendirilmistir.

Programda yer alan derslerin 6grenme ciktilari, alan bilgisi, pedagojik formasyon ve deger odakli kazanimlar
(6rnegin estetik ve etik duyarlilik) arasinda denge gozetilerek olusturulmustur. Alan bilgisi, iletisim becerileri,
ogretim stratejileri, degerlendirme becerileri ve mesleki tutum gibi 6gretmenlik meslegine 6zgii temel nitelikler,
acik ve Olgiilebilir bigimde dgrenme ¢iktilarinda yer almaktadir. Ogrencilerin mesleki yeterliklerinin yani sira
sanatsal ifade kapasitelerini de gelistirmeyi hedefleyen program, bireysel ¢algi egitimi, ses egitimi, piyano,
eslik, koro, armoni gibi uygulamali iceriklerin yani sira dgretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, sinif
yOnetimi, 6zel egitim gibi kuramsal derslerle yapilandirilmigtir.

Her dersin dogasina uygun 6gretim yontem ve teknikleri sistematik bigimde belirlenmekte, ders bilgi paketleri
ve izlencelerde agikca tanimlanmaktadir. Uygulamali derslerde bire bir uygulama, yaratici drama, mikro
ogretim, ornekleme ve rehberli icra gibi yontemler; kuramsal derslerde ise analiz, tartisma, proje tabanli
ogrenme, sunum teknikleri, 6rnek olay ¢oziimleme, kiiclik grup ¢alismasi ve yansitici 6grenme gibi yaklagimlar
kullanilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1pQWoIpOZAfwgZBBEZnHXhGXrYi9e_MIV/view?usp=drive_link
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c4c32f6c24ee9c91d8debbd72cce2a22_6f8ba0541358fe481401fb2372d7fabd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/dccab9bd9e0b69c49302025efdf19702_74903caf4bf6d5dafd57fd166813817f.pdf
https://gse.egitim.comu.edu.tr/
https://www.tyc.gov.tr/
https://www.tyc.gov.tr/
https://drive.google.com/file/d/1eOsVJ6OV-vMdGSxwRzsL_Y6GcNXTJrdP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10dqimvueGLempD65lUsXzdafVYJwjNYW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ba7aqBqMiiO32I7S3EgQ7WAQpPT0cZaT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ba7aqBqMiiO32I7S3EgQ7WAQpPT0cZaT/view?usp=drive_link

Dersler; nota kitaplari, dijital miizik yazilimlari, video/ses kayitlari, ¢gevrimici platformlar (Zoom, YouTube,
Musescore), Orff calgilar1 ve diger dijital kaynaklarla desteklenmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kendi
Ogretim materyallerini iiretmeleri tesvik edilmekte, bu iiretimler ¢esitli proje c¢alismalart araciligiyla
degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

Olgme-degerlendirme siiregleri, her dersin 6grenme ¢iktilariyla dogrudan iliskilendirilmis ve ¢ok boyutlu
bicimde c¢esitlendirilmistir. Performans smavlari, yazili smavlar, sunumlar, projeler, rubrik temelli
degerlendirme, portfolyo ve konser gibi araglar kullanilmakta; 6zellikle bireysel ¢algi, koro ve diger uygulamali
derslerde siire¢ temelli degerlendirme esas alinmaktadir. Tim bu degerlendirmelerde 6grencilere yazili, sozli
ve dijital yollarla bireysel geri bildirim sunulmakta; video analizleri, rubrik formlar1 gibi araclar
kullanilmaktadir. Bu yapi, Ogretim siirecinin pedagojik biitiinliigiinii ve etkililigini artirmakta; 6gretmen
adaylarinin bilgi, beceri ve tutum boyutlarinda gelisimlerini siirdiiriilebilir sekilde desteklemektedir.

https://gse.egitim.comu.edu.tr/

1. Derslerin ogrenme ciktilarimin etkili ogretmenlik icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri icermesi
Tleri diizeyde-Dersler; iyi bir 6gretmen yetistirmek icin gerekli 6grenme ¢iktilarmi tiimiiyle icermektedir.

2. Ogretim programini destekleyici farkli dgretim yontem ve tekniklerinin kullaniminin planlanmig olmasi
Tleri diizeyde-Ogretim programi, destekleyici farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullamlarak planlanmustir.

3. Ogretim programim destekleyici farkl kaynak ve materyal kullaniminin planlanmig olmasi

Oldukca Gelismis-Ogretim programi, biiyiik olgiide destekleyici farkli kaynak ve materyal kullanilarak
planlanmaistir.

4. Ol¢me-degerlendirme etkinlikleri ve siirecinin, ¢gretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde planlanmus
olmas

Oldukca Gelismis-Olgme-degerlendirme etkinlikleri ve siireci; biiyiik 6lciide dgretim hizmetinin niteligini
artirmaya yoneliktir.

5. Ol¢me-degerlendirme siirecinde égrencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler olmast

Olduk¢a Gelismis-Olgme-degerlendirme siirecinde 6grencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler
biiytik 6l¢iide bulunmaktadir.

Kanitlar

e K.1.1.3.1 Ders Bilgi Paketleri.pdf
e K.1.1.3.2 Ders Izlenceleri.pdf

e K.1.1.3.3 Miizik Egitimi ABD Tanitim Katalogu.pdf
ESS 1.2. Siire¢ Standartlan

ESS 1.2.1 Ogretim programu ile uygulanmasi arasinda uyum olmasi

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi, 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerini,
program yeterlikleriyle giiclii bicimde iliskilendirilmis bir yapiyla yiirlitmektedir. Program ¢iktilari, cagdas
ogretmen yeterliklerini kapsayacak sekilde yapilandirilmis; biligsel, psikomotor ve duyussal alanlarda dengeli
bir dagilim gozetilmistir. Bu yap1, 68retim siirecinin tiim asamalarina yansitilarak kalite giivencesi anlayisiyla
biitiinlestirilmistir.

Program yeterlikleri, her akademik yil basinda yapilan &gretim elemani toplantilarinda paylasilmakta; bu
toplantilarda ders planlamalarinin yeterliklerle iliskilendirilmesi yoniinde ortak bir anlayis gelistirilmektedir.
Ogrenciler ise bu bilgilere oryantasyon programlari, Fakiilte web sayfasi, program brosiirleri ve UBYS
(Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden erigsebilmektedir. Bdylece 6gretim elemanlar1 ve ogrenciler
arasinda ortak bir yeterlik farkindalig1 olusturulmaktadir.


https://gse.egitim.comu.edu.tr/
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d6baf65e0b240ce177cf70da146c8dc8_a1deec4630d7d680f8c52707a318f38f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e7c573c14a09b84f6b7782ce3965f335_0a5c42f5053dfc2570fe9a1294901a2c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/af5d5ef24881f3c3049a7b9bfe74d58b_d071fa79f488764e488cc37742c0a4df.pdf

Tiim derslerin 6grenme ¢iktilari, program yeterlikleriyle dogrudan iliskilendirilmis olup, UBYS sisteminde
tanimlanmistir. Bu yapi, Ogretim elemanlarinin igcerik planlamasinda ve o6l¢gme-degerlendirme araglarinin
seciminde belirleyici olmaktadir. Ogretim siireci bu ¢iktilar1 gerceklestirmeye odaklanmakta; ders igerikleri,
yontemler ve degerlendirme aracglar1 bu ¢iktilarla biitiinciil bir bicimde eslestirilmektedir.

Uygulamali derslerde (6rnegin bireysel ¢algi, piyano, Orff c¢algilari, koro vb.) o6grenci merkezli ve
yapilandirmact 6gretim yontemleri etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Bireysel performans, yaratici etkinlikler,
grup calismalar1 ve sunumlar gibi yontemler; kuramsal derslerde (6rnegin Miizik Teorisi, Egitimde Arastirma
Yontemleri vb.) ise makale analizi, problem ¢dzme, tartigma, proje tabanli 6grenme ve sunum teknikleri gibi
yontemler uygulanmaktadir. Bu yontemlerin her biri, ders izlencelerinde tanimlanan 6grenme ciktilariyla
dogrudan iligkilendirilmistir.

Ders materyalleri (nota, etiit, sunum, video, dijital kiitiiphane, ¢evrimi¢i kaynaklar vb.), 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesmesine katki sunacak bicimde gesitlendirilmistir. Ogretim elemanlari, bu kaynaklar1 dersin dogasina
uygun sekilde onceden planlamakta ve igeriklere entegre etmektedir. Ayrica 6grencilerin kendi 6gretim
materyallerini tiretmeleri tesvik edilmekte; bu kazanim, ¢esitli ders projeleriyle desteklenmektedir.

Olgme-degerlendirme etkinlikleri, dgrenme ¢iktilarryla uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Her derste kullanilan
Oleme araglart (performans sinavi, rubrik, proje, yazili sinav, sunum, portfolyo vb.) 6grenme c¢iktilarinin
niteligine gore secilmekte ve UBYS iizerinde agik bigimde ilan edilmektedir. Ozellikle uygulamali derslerde
siire¢ temelli degerlendirme yaklagimi benimsenmistir. Ogrencilere yazil, sozlii ve dijital yollarla bireysel geri
bildirimler sunulmakta; video analizleri, rubrik formlar1 gibi ¢cagdas degerlendirme aracglar1 kullanilmaktadir.

Tim bu yapilar, 6gretim silirecinin planlanmasi ile uygulanmasi arasinda giig¢lii bir denge kurulmasin
saglamakta; Ogrencilerin bireysel gelisimini izleyen, yeterlik temelli ve stirekli giincellenen bir Ogretim

yaklagimina zemin olusturmaktadir.

Kamitlar:

K.1.2.1.3¢_Program Tamitim Brosiiri WEB
K.1.2.1.4a_Ders Materyalleri
K.1.2.1.4b_ Ders Materyalleri

K.1.2.1.6a Ders Etkinlik Videosu Orff

K.1.2.1.6c_ Topluma Hizmet Uyg Orn

K.1.2.1.6d_Topluma Hizmet Uyg Orn

1. Ogretim elemanlari ve dgrencilerin, lisans programi ve program yeterliliklerinin farkinda olmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlar1 ve ogrenciler, lisans programi ve program yeterliliklerinin tam olarak
farkindadir.

2. Derslerin, lisans programunin yeterliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesi

Ileri diizeyde-Dersler, lisans programinin yeterliliklerine tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

3. Derslerin, ders dégrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Ileri diizeyde-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.


https://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/muzik-ogretmenligi-anabilim-dali-r5.html
https://drive.google.com/drive/folders/153wlPeLcrklIWiIUXwrRWaMFV2L4HdNk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NjE6BXM_Pqb-nALqSteiA5-_LDz-Wryw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LoHyM0FnlZmhlb0bJBbkg-adCJxfz8qQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ClSqKhPezHPpJNba31azbJZ3VjfI9NAQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HNLeuu_AM3F0EKmHEDvFgfakfjFFbj8v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZOQgONZLZviWHyzjlfifM2Kt45hJQHPC?usp=drive_link

4. Derslerin, ders dgretim programinin icerigine uygun olarak yiiriitiilmesi

Ileri diizeyde-Dersler, ders dgretim programimin igerigine tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

5. Derslerde, ders dogrenme ¢iktilarina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi

Ileri diizeyde-Dersler, ders Ogrenme ciktilarina tam olarak uygun yontem ve teknikler uygulanarak
ylritilmektedir.

6. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun kaynak ve materyallerin kullanilmasi

Tleri diizeyde-Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina tam olarak uygun kaynak ve materyaller kullanilmaktadir.

7. Derslerde, ders dogrenme ciktilarina uygun ol¢cme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi
Olduk¢a Gelismis-Derslerde, ders 6grenme c¢iktilarina biiyiik 6l¢iide uygun dlgme-degerlendirme yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir.

Kanitlar
e K.1.2.1.1 Ders Bilgi Paketleri.pdf

e K.1.2.1.2 Ders_izlenceleri.pdf

e K.1.2.1.3a Oryantasyon Afisi ve Fotograflari.pdf
e K.1.2.1.3b_Program_Tanitim_Brosiirii.pdf

e K.1.2.1.4a Ders Materyalleri.pdf

e K.1.2.1.4b_Ders Materyalleri.pdf

e K.1.2.1.3¢c_Program Tanitim Brosiirii WEB.pdf

e K.1.2.1.5a Proje Raporu.pdf

e K.1.2.1.5b_Proje raporu, etkinlik raporu, konser raporu.pdf
e K.1.2.1.6a Ders Etkinlik Videosu Orff.pdf

e K.1.2.1.6b_Sahne Pratigi_Ornegi.pdf

e K.1.2.1.6¢c_ Topluma Hizmet Uyg Orn.pdf

e K.1.2.1.6d_Topluma Hizmet Uyg Orn.pdf

e K.1.2.1.7a Rubrikler ve Og“renci Performans Formu.pdf
e K.1.2.1.7b_Ders Degerlendu‘me _Raporlari. Ddf

e K.1.2.1.7¢
ESS 1.2.2 Ogrencllere, mesleki gellslmlerlne katka saglayacak sekilde geri blldlrlm verllmes1

Miizik Ogretmenligi Lisans Programinda dgrenci basarisi yalnizca smav sonuglariyla degil, siirece dayali
degerlendirmeler ve geri bildirimlerle izlenmektedir. Ozellikle uygulamali derslerde (bireysel ¢alg, piyano, ses
egitimi, Orff, okul miizigi dagari, koro vb.) O6grencilerin performanslari, ddonem boyunca her ders siirekli
degerlendirilmektedir. Her derste 6grencilere verilen bireysel geri bildirimlerde, dgrencilerin giiglii yonleri ve
gelisime acgik yonleri ve yapmalari gerekenler ayrintili bigimde ele alinmakta, gelisim hedefleri aktarilmaktadir.
Ayrica siire¢ icinde yapilan gozlemler, prova degerlendirmeleri, bireysel takipler ve bireysel caligmalar da
ogretim elemanlar1 tarafindan donem sonunda puanlanarak Ogrenciyle paylasilmaktadir. Geri bildirimlerin
niteligi; sozli, yazili ve dijital yollarla saglanmakta, gerektiginde video analizleri (6zellikle pandemi
doneminde) ve rubrik temelli formlar kullanilmaktadir. Bu yapi, 6grencilerin 6z degerlendirme becerilerini
gelistirmeye, O0grenme silirecine daha etkin katilmalarina ve bireysel farkindaliklarini artirmalarma katki
saglamaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde, dgrencilerin dénemlik gelisimi; 6gretim elemani, diger ders
Ogretim elemanlar1 ve jiiri iiyeleri tarafindan ¢ok boyutlu sekilde degerlendirilmektedir. Ayrica, bazi derslerde
Ogrenci gelisimi, 6grenci lriinleri (dinletiler, projeler, sunumlar vb.) iizerinden belgelenmekte ve degerlendirme
sonrast sozlli geri bildirim saglanmaktadir.

Kamitlar:

e K.1.2.2.1a Yazil geri bildirim i¢eren degerlendirilmis 6grenci ¢alismalari
e K.1.2.2.1b_Yazili degerlendirme 6rnegi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f9fd2624beefbc7808e4e405d73f57ab_27b061e002ffd1592534ae6c9179a1ee.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c705112d1ec18b97acac7e2d63973424_08ad55f1f14cd90f55e9b35623585d12.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ecb287ff763c169694f682af52c1f309_94d76160f4561b0d67d04a4dcc764893.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9f16b57bdd4400066a83cd8eaa151c41_eb38ba4f5ea1ac4b04086b9047dd5aeb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c9504ea381ad9f92f634810069532ee5_72ea1a28109c3a43ad562793cbbed9a7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/848c4965359e617d5e16c924b4a85fd9_72ea1a28109c3a43ad562793cbbed9a7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e7a0ac723159df05cb1edaa7683e1a53_72ea1a28109c3a43ad562793cbbed9a7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fd11043c50c15f9e700a52b3f00136f8_d5e5912d940dd4ce0185da23324ce712.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/20754aeb165b7072f49615f07ab6122e_d5e5912d940dd4ce0185da23324ce712.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cd5099c73f75235d60ec0e90c4a092aa_d5e5912d940dd4ce0185da23324ce712.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ba3c736667394d5082f86f28aef38107_018cccd8e3d3ca5a4bc6bf75e18c4487.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5ba91a75ef8e503d9466e9b5701ad35d_304b192a3042d00dc08bada3f7e04e86.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c3535febaff29fcb7c0d20cbe94391c7_304b192a3042d00dc08bada3f7e04e86.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/573f7f25b7b1eb79a4ec6ba896debefd_b9b7b29476a32ca70848639107e3af02.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/23451391cd1399019fa0421129066bc6_35c50f2b3bf0154b00a90d7cad7addfc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7f6ffaa6bb0b408017b62254211691b5_35c50f2b3bf0154b00a90d7cad7addfc.pdf
https://drive.google.com/file/d/1A0Ei9TXIqoIYUXHOANUKZYMqbuCgjVyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XSuLfs4Dc_tLz9zN6zwnMzu7lQscZPGj/view?usp=drive_link

e K.1.2.2.1c_Yazil geri bildirim igeren dijital gériintii kayitlar
e K.1.2.2.1d _Sozlii geri bildirim iceren dijital goériintii kaydi Koro Dersi Video Analizi Geri Bildirimleri
e K.1.2.2.1e_ Sozlu gerl b11d1r1m 1geren d1]1tal goruntu kaydi Orff Dersi Video Anahzl Geri Bildirimleri

e K.1.2.2.1 Q_Sozlu geri bildirim iceren dijital goriintii kavdl_Orkestra-Oda Miizigi
e K.1.2.2.1h SoézIii geri bildirim iceren dijital gériintii kaydi Bireysel Calgi Fliit
e K.1.2.2.2a Puanlama anahtari ve sinav ornekleri

e K.1.2.2.2b Puanlama anahtar1 ve sinav 6rnekleri

e K.1.2.2.2¢ Puanlama anahtari ve sinav drnekleri

e K.1.2.2.2d Puanlama anahtar1 ve sinav érnekleri

e K.1.2.2.3a Mikro 6gretim_video kayitlari

e K.1.2.2.3b_Mikro &gretim _video kayitlari
e K.1.2.2.4 Derslere ait iglenis Srnekleri

e K.1.2.2.4.1 Fliit Dersi_Ornegi
e K.1.2.2.4.2 Piyano Dersi_Ornegi

e K.1.2.2.4.3 Piyano Dersi_Ornegi
e K.1.2.2.4.4 Piyano Dersi_Ornegi

e K.1.2.2.4.5 Orkestra-Oda Miizigi Dersi_Ornegi

e K.1.2.2.4.6_Armoni Dersi_Ornegi

e K.1.2.2.4.7 Miizik Kiiltiirii Dersi_Ornegi

e K.1.2.2.4.8 Bati1 Miizigi Teori ve Uygulamasi Dersi_Ornegi
e K.1.2.2.4.9 AES Okul Oncesi Miizik Egitimi Dersi_Ornegi
e K.1.2.2.4.10 Okul Miizigi Dagar1 Dersi_Ornegi

e K.1.2.2.4.11_Egitim Miizigi Besteleme Teknikleri Dersi_Ornegi
e K.1.2.2.5 Ogrenci_Gelisim_Dosyasi_Ornegi

1. Ogrencilere, zamanminda ve etkili geri bildirim verilmesi

Tleri diizeyde-Ogretim iiyesi, 6grencilere her zaman etkili ve zamaninda geri bildirim vermektedir.

2. Geri bildirime bagl olarak dgrencilerin gelisiminin desteklenmesi

Oldukca Gelismis-Ogretim iiyesi, geri bildirime bagl olarak &grencilerin gelisimini biiyiik odlgiide
desteklemektedir.

Kanitlar

e K.1.2.2.1a Yazil geri bildirim i¢eren degerlendirilmis 6grenci ¢alismalart.pdf
e K.1.2.2.1b_Yazili degerlendirme 6rnegi.pdf

e K.1.2.2.1c_Yazilh geri bildirim igeren dijital gériintii kayitlari.pdf

e K.1.2.2.2a Puanlama anahtari ve sinav 6érnekleri.pdf

e K.1.2.2.2b Puanlama anahtar1 ve sinav érnekleri.pdf

e K.1.2.2.2d Puanlama anahtar1 ve sinav érnekleri.pdf

e K.1.2.2.4 Derslere ait islenis 6rnekleri.pdf

e K.1.2.2.5 Ogrenci_Gelisim_Dosyasi_Ornegi.pdf
EUS 1.3. Uriin Standartlari

EUS 1.3.1 Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi


https://drive.google.com/file/d/1s7087yYlIEWWEYS897WRVdh08fR_p8hp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uDBut6bzBlxLpEezlcW0INEHlP1_Ru_x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FYjNoM7ojM4__Odx496JtKhf9tHZlkwR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1388QhY6c0yi86niWAjJNVmdr31udnEkt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X-jANzR_ENieRfGXgxTPJ8V7iKUA156V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bxBNNaVG-7JZuTjqr20mHtFvgYu6UaeZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1swn7V49Mgw8uM0J9hLSK57jo1-WZU7R1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WKRBNV_CbhIoc4vDoZMHWrSWKLewT5t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H6ONyjuGpbBr-mtP_ZlYwZBi7wwaz2Zl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IwGUNlMSz3o-EpMOf_uCkSCs0K5-vcQj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rrnVRJTHl1l8fPdMMDEKGImr1_9uhVw3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16NcLAL2FugIBKgyr2hJzaWQ6CsfYA-Hu?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lHF1N_zv_4hDaNFle9MOUQNGCkZeb4mm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q7kPPIEnSP_hX6MjrBjsoTQLK3tTjqID/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RSFniurnCm-PjhQZ6wfue3VUwcYrPibu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N42tj28yydOeN-gZq75DYkfuVSetOSS8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MFqBKcobvWhDPG7t9_MIJqt3RDVIBwpg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQnrWHrzV8Qsk-HodyyKwA6cgY4lfaLN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TlwZnXejLCJ208Dx7YOK9gL1pwlp2ySr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J4qg-7G3FB8eB0xo_sRpc_DFOL--N_LC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RYPipeduM7V__fZPH_RfY1h8ipVdVvsU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rrnVRJTHl1l8fPdMMDEKGImr1_9uhVw3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16NcLAL2FugIBKgyr2hJzaWQ6CsfYA-Hu?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ra96iNfQgAuLGHl5v_flgtp9lacyw2sZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IXI80Wn5-ckBSUDUbLQe3ZHS2vPPH1VH/view?usp=drive_link
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5d7009220a974e94404889274d3a9553_e3c9766df33490ba4f602697d7ba5a97.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7bd28f15a49d5e5848d6ec70e584e625_c18c37c32afd5a6526b48f38ca7e3954.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/aac933717a429f57c6ca58f32975c597_c83174a2482f300fe244003077fc3410.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1c383cd30b7c298ab50293adfecb7b18_07a268da2eb14eced6ab31fcec893196.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/378a063b8fdb1db941e34f4bde584c7d_42d2f9303b58a267f1236b4a8bf1bc0c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cecd845e3577efdaaf24eea03af4c033_cb6d8d213064809a07dc6394db70a3c1.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/630b7d8dd49a0bab667498f287d68c16_7161121d97d4f1b5126587cafdd502c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0e79548081b4bd0df3c77c5ba2c23289_d22cc9c3959f80eb9eafe30ca4432e6b.pdf

Miizik Ogretmenligi Lisans Programinda grencilerin alan bilgisine dayali yeterlik diizeyleri, hem teorik hem
de uygulamali derslerde kullanilan ¢ok boyutlu 6l¢me araclariyla sistematik olarak izlenmektedir. Program
kapsaminda yer alan Bireysel Calgi Egitimi, Bat1 Miizigi Teori ve Uygulamasi, Miizik Ogrenme ve Ogretim
Yaklagimlar1, Miizik Ogretimi Programlar1, Okul Miizigi Dagar1, Miizik Tarihi, Piyano, Koro, Orkestra ve Oda
Miizigi, Egitim Miizigi Besteleme Teknikleri gibi temel alan dersleri; 6grencilerin kuramsal bilgi diizeylerini,
kavramsal yeterliklerini ve pedagojik donanimlarini gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmistir.

Bu derslerde 6grencilerin hem siire¢ hem de {iriin temelli performanslar1 izlenmektedir. “Bati Miizigi Teori ve
Uygulamas1” ile “Miizik Tarihi” gibi kuramsal derslerde yazili sinavlar ve 6devler araciligiyla kavramsal bilgi
diizeyi oOl¢iilmekte; bireysel calgi, koro ve piyano derslerinde ise rubrik temelli degerlendirme formlar
kullanilmaktadir. Ayrica, 3. ve 4. sinif diizeyinde yer alan uygulamali derslerin 6grenme c¢iktilari; bireysel
performans, portfolyo, proje ve jiiri degerlendirmeleri ile izlenmekte, bu veriler UBYS (Universite Bilgi
YoOnetim Sistemi) lizerinden kayit altina alinarak diizenli bigimde arsivlenmektedir.

Ogrencilerin alan bilgilerini pedagojik bilgiyle biitiinlestirerek sinif i¢i uygulamalara aktarabilme becerileri ise
ozellikle “Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi 1I” derslerinde gozlemlenmekte ve ilgili
gozlem-degerlendirme formlarina sistematik bigimde yansitilmaktadir.

2024 yilit Mezun Anketi sonuglarina gore, katilimeilar alan bilgisi derslerinin meslek hayatlarina 6nemli katki
sagladigini belirtmiglerdir (Ortalama: 4.11, Medyan: 4.00). Mezunlarin, bu programda tekrar okumay: tercih
edeceklerini (Ortalama: 4.23) ve programi bagkalarina tavsiye edeceklerini ifade etmeleri (Ortalama: 4.03),
lisans programinin hem kuramsal hem pedagojik bilgi boyutunda yiiksek memnuniyet yarattigini
gostermektedir.

Ayrica 2025 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglart da bu durumu desteklemektedir. Ogrenciler, 6zellikle
bireysel ¢algi, koro, orkestra ve yaratict miizik uygulamalar1 gibi disipline 6zgii uygulamalarin mesleki
yeterliklerini gelistirdigini belirtmistir. Ogretim {iyelerinin akademik niteligine duyulan giivenin yiiksekligi ve
Ogretim slirecinde kuramsal bilginin yeterince aktarildigina dair yapilan yorumlar, 6grencilerin alan bilgisine
iliskin yeterlikleri biiyiik dlciide kazandiklarini gdstermektedir. Tiim bu bulgular, Miizik Ogretmenligi Lisans
Programinin 6grencilerin alan bilgisi, pedagojik yeterlikleri ve mesleki tutumlar1 acisindan biitiinciil bicimde
yetismesini saglayan gli¢lii bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Kamtlar:

K.1.3.1.1d_Ogrenci Uriinleriden Ornekler

1. Ogrencilerin; alaminda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler; alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye biiyiik 6lgiide sahiptir.

2. Ogrencilerin; alaninin §gretim programi ve pedagojik alan bilgisi yeterliklerine sahip olmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler; alaninin 6gretim progranmi ve pedagojik alan bilgisi yeterliklerine biiyiik 6l¢iide
sahiptir.

Kanitlar

e K.1.3.1.1_Ogrenci Uriinlerinden Ornekler.pdf

e K.1.3.1.2 Ogretmenlik Uygulamalari Dosyasi.pdf

e K.1.3.1.3 Ogrenciler tarafindan gelistirilen 6gretim materyalleri.pdf

e K.1.3.1.4a Ders notlar1 degerlendirme c¢izelgeleri.pdf

e K.1.3.1.4c_Ogretmenlik Uygulamasi Not Cizelgeleri.pdf

e K.1.3.1.4b_Ders not cizelgeleri ve basari ortalamalari.pdf

e K.1.3.1.5 Dénem sonu 6grenci ders degerlendirme anket sonuglari.pdf



https://drive.google.com/file/d/1uDCkd4PJzceLgm9em4bmv36W7Lki8lcK/view?usp=drive_link
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c11cb55c3d8dcc03a7ab7ab722703e0a_8fd46b5f7fc15c860f6b91f097a5cf28.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0a09c8844ba8f0936c20bd791130d6b6_0bcb1738aa6e660231ec742dfe0aba30.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/274231193c4e40abc64d2f2d8cb6b415_b72b004e6eae11d5dde2128247e1983c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6e616e79d491ba42638558caf0364003_30f5319bcdc53412a6abeedad5eb9488.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/27b587bbe83aecf9a98c8fe6ab48cacc_4fc945f47e6fa3a2a1a2a6df6485bdd0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ba3c95c2962d3aab2f6e667932daa3c5_4fc945f47e6fa3a2a1a2a6df6485bdd0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/aa2a77371374094fe9e0bc1de3f94ed9_428a55ac301ac41a56e89571e2a064ea.pdf

e K.1.3.1.6 Mezun_Anketi — 2024.pdf

e K.1.3.1.7 Ogrenci_Memnuniyet Anketi — 2024.pdf
e K.1.3.1.8 Ogrenci Memnuniyet Anketi —2025.pdf

EUS 1.3.2 Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulagmis olmasi

Miizik Ogretmenligi Lisans Programinda 6grencilerin mesleki becerileri, basta Ogretmenlik Uygulamast,
Miizik Ogretimi Programlari, Orff Egitimi, Rehberlik, Sinif Y&netimi, Ogretim Teknolojileri ile Egitimde
Olgme ve Degerlendirme derslerinde ok boyutlu bir yaklasimla gelistirilmektedir.

Ogrenciler, 6gretmenlik uygulamalari kapsaminda 6gretim planlari hazirlamakta; siif igi uygulama yaparak
Ogretim stratejilerini uygulamaya dokmekte ve materyal tasarlama, ders anlatma, sinif yonetimi ile 6lgme-
degerlendirme uygulamalarmi aktif bigimde yiiriitmektedir. Ozellikle “Miizik Ogretimi Programlar1”, “Orff
Egitimi”, “Okul Miizigi Dagar1”, “Miizik Ogrenme ve Ogretim Yaklagimlar1” derslerinde dgrenciler bireysel ve
grup olarak Ogretim siireclerini planlamakta; hazirladiklar1 planlar dogrultusunda smif ortaminda miizik
ogretimi gerceklestirmektedir. Bu uygulamalar sirasinda video kayitlart alinmakta ve Ogretim elemanlar
tarafindan gézlem formlari ve rubrikler ile degerlendirilmektedir.

“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi kapsaminda hazirlanan dgretim planlari, gelisim dosyalari ve is birligi yapilan
uygulama okullarindan gelen gozlem raporlari, Ogrencilerin mesleki becerilerinin sistematik bigimde
izlenmesini saglamaktadir. Programda 6grencilerin gelisimi, jiiri degerlendirmeleri, 6gretim planlari, rubrikler,
gozlem formlar1 ve 6grenci gelisim dosyalart gibi ¢ok boyutlu 6lgme araglari ile yapilandirilmis bigimde
degerlendirilmektedir. Mesleki becerilerin kazanimi; 6gretmenlik uygulamalari, yaratic1 6gretim tasarimlari ve
topluma hizmet etkinlikleri yoluyla desteklenmektedir.

2024 Mezun Anketi sonuglarina gére, mezunlarin ig hayatina hazirlik diizeyi ortalama 3.81, medyan 4.00 olarak
belirlenmistir. Bu bulgu, 6grencilerin mesleki becerileri genellikle yeterli diizeyde kazandigini, ancak bazi
bireylerde uygulamaya gecis siirecinde giiglilk yasanabildigini gdstermektedir. Buna ragmen alan bilgisine
dayal1 mesleki katkinin yiliksek degerlendirilmis olmasi, uygulama becerilerinin biiyilik dl¢iide basarili bigimde
aktarildigini gostermektedir. Ogrencilerin 6gretmenlik uygulama dosyalari, planlama 6rnekleri ve proje iiriinleri
bu bulgulart dogrudan desteklemektedir.

Ancak 2025 Ogrenci Memnuniyet Anketinde 6zellikle “uygulama olanaklarmin tiim &grenciler igin esit
diizeyde erisilebilir olmamas1” ve “0gretmenlik mevzuatina iligkin bilgi ediniminin sistematik sunulmamasi”
gibi gelismeye ac¢ik alanlara dikkat ¢ekilmistir. Bu durum, uygulamalarin niteliginin artirilmasit ve mevzuat
temelli farkindalik egitimlerinin gli¢lendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Ancak 2025 Ogrenci Memnuniyet Anketinde, daha dnce “uygulama olanaklarinin tiim &grenciler icin esit
diizeyde erisilebilir olmamas1” ve “6gretmenlik mevzuatina iligkin bilgi ediniminin sistematik sunulmamas1”
gibi gelismeye agik alanlar olarak bildirilen konulara yonelik, 2024-2025 déneminde énemli adimlar atilmistir.
Uygulama okullartyla yapilan is birliklerinin artirilmasi ve staj siireglerine iliskin gorev dagilimi, rehberlik
esaslar1 ve gozlem Olgiitlerinin agiklandigi "COMU Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamas1 — Okullarda
RPD Uygulamalari Ilke ve Esaslar" belgesi dogrultusunda uygulamalar standartlastirilmistir (Nisan 2025).
Ayrica, 6gretmenlik mevzuatina dair bilgi edinimini artirmak iizere ilgili derslerdeki igerikler giincellenmis;
uygulama dersleri Oncesinde Ogrencilere mevzuat bilgilendirme oturumlar1 diizenlenmistir. Bu gelismeler,
uygulama niteliginin artirilmasi ve 6gretmenlik meslegine hazirlik siirecinde 6grenciler arasi esitligi saglamaya
yonelik onemli iyilestirmelerdir.

Kamitlar:


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/697e382cfd25b07a3e62275d3ee132b3_b89cd765c86eef594f19b763a7537e61.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e4acb4c86de9d2d9a41364f93951028d_85ffe100f1d4ca11dd1f91220ed13e4b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4ecb679fd35dcfd0f0894c399590be1a_85ffe100f1d4ca11dd1f91220ed13e4b.pdf

e K.1.3.2.1.a_Ogrencilerin Calismalarindan Ornekler

e K.1.3.2.3.a Orff Dersi Uygulama Videolar:

e K.1.3.2.3.b_Orff Dersi Uygulama Videolari

e K.1.3.2.3.c AES_Okul Oncesi_Miizik Egitimi_Dersi

e K.1.324 Okul Muz1g1 Dagari_ Ders1 Mikro_Ogretim Ornek Videolar

1.3.2. re Sreti
e K.13 .2.8_0lcme_Araclarl_Omeklen

1. Ogrencilerin, 6gretim siireclerini planlama becerilerine sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, dgretim siireglerini planlama becerilerine tam olarak sahiptir.

2. Ogrencilerin, etkili 6grenme ortamlar: olusturma becerilerine sahip olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, etkili 5grenme ortamlari olusturma becerilerine tam olarak sahiptir.

3. Ogrencilerin, igretme-igrenme siirecini yonetme becerilerine sahip olmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, dgretme-dgrenme siirecini yonetme becerilerine tam olarak sahiptir.

4. Ogrencilerin, égretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine sahip olmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler, gretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine tam olarak sahiptir.
5. Ogrencilerin, olgcme-degerlendirme becerilerine sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, lgme-degerlendirme becerilerine tam olarak sahiptir.

Kanitlar
e K.1.3.2.1 Ogrenci Uriinlerinden Ornekler.pdf

e K.1.3.2.2 Ogretim_Plan1_Ornekleri.pdf
e K.1.3.2.6 AES Okul Oncesi Miizik Egitimi-Okul Miizigi Dagari-Miizik Ogrenme Ogretim Yaklasimlari
Degerlendirme Rubrikleri.pdf

- - -

e K.1.3.2.7 Ogretmenlik_Uygulamasinda_Ogrencilerin_Siniflarda_Yaptirdigi Materyallerden_Ornekler.

pdf

e K.1.3.2.9 Ogretmenlik_Uygulamasi Degerlendirmeleri.pdf

e K.1.3.2.10_OgretmenlikUygulamasi_DosyaRaporlar1_Gelisim dosyalari_gdzlem
formlar1_staj danismani goriisleri.pdf

e K.1.3.2.11 Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik_Uygulamasi Okullarda RPD _Ilke ve Esaslari.pdf

e K.1.3.2.12 Uygulama Ogrencilerinin_Basarist.pdf
EUS 1.3.3 Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmasi

Miizik Ogretmenligi Lisans Programinm &grencilerin dgretmenlik meslegine ydnelik genel tutum ve degerler
gelistirme diizeyleri, hem Ogretim programi kapsaminda yer alan dersler hem de ders disi etkinliklerle
sistematik bi¢cimde izlenmektedir.

Programda yer alan Egitim Bilimine Giris, Rehberlik, Ogretmenlik Uygulamasi, Topluma Hizmet
Uygulamalar;, Ozel Egitim ve Kaynastirma, Egitimde Ahlak ve Etik gibi derslerde dgrencilerin mesleki
degerlere ve sorumluluklara iliskin farkindalik kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu derslerde, 6grencilerin
gelisimi yansitma raporlari, 6z degerlendirme yazilari, 6rnek olay analizleri ve alan uygulamalari yoluyla ¢ok
boyutlu bi¢imde degerlendirilmektedir.

Ozellikle Ogretmenlik Uygulamasi siirecinde dgrencilerin okul igindeki iletisim becerileri, 6grenci merkezli
yaklagimi, sorumluluk duygusu ve isbirligi davraniglari, hem fakiilte danismanlari hem de uygulama
okullarindaki 6gretmenler tarafindan gézlem formlar: ile izlenmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yiiriitiilen 6zel gereksinimli bireylerle gerceklestirilen miizik
calismalari, kirsal bolgelerdeki okullarda verilen miizik egitimi etkinlikleri, ¢evrimi¢i konser ve sosyal
farkindalik faaliyetleri, O0grencilerin goniilliiliik, toplumsal duyarlilik ve liderlik becerilerini destekleyen
uygulamali 6rnekler sunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1uDCkd4PJzceLgm9em4bmv36W7Lki8lcK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z637fDTFfXtvXMGlfZbthcbm1KOiL5Gs?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1glOR2QyeXVhthRVfpFy_Ye-x_Jr9ZmhJ/view?usp=drive_link
http://K.1.3.2.3.c%20AES%20Okul%20%C3%96ncesi%20M%C3%BCzik%20E%C4%9Fitimi%20Dersi%20Mikro%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%96rnek%20Videolar
https://drive.google.com/drive/folders/16NcLAL2FugIBKgyr2hJzaWQ6CsfYA-Hu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ysGUcPelefZoxeUr5zn5_sCo8KpF5Ki?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZOQgONZLZviWHyzjlfifM2Kt45hJQHPC?usp=drive_link
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/205e73579f21c2ed134dbd6ce7e4a1ea_3183a73f38c4870172d9c3b8ee6b337e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6c8349cc7260ae62e3b1396831a8398f_c393fe85b8579dec3dfbf25dcc2fb34e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9d28de8ff9bb6a3fa41fddfdc28f3bc1_55050f9b1902fb446b2182032609e402.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9d28de8ff9bb6a3fa41fddfdc28f3bc1_55050f9b1902fb446b2182032609e402.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4502591a3be059858cf9e9d763134ee3_fc6b3c837092b217580e946d9299066c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4502591a3be059858cf9e9d763134ee3_fc6b3c837092b217580e946d9299066c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/87ec2f451208df97228105657edb717f_fc6b3c837092b217580e946d9299066c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/83451e7ef8755c2a8f464093c808f529_f8b7941537f07f60c598c9d02cc4c58a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/83451e7ef8755c2a8f464093c808f529_f8b7941537f07f60c598c9d02cc4c58a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7f3ad9c65beb20ccbd34a05041b4420b_15e5505c34544e423a33c887023201dc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2107931de60c5a7c5d526bd1d6a8a34d_d253f68ef0701d2b47e07a38d20ecfcb.pdf

Egitimde Ahlak ve Etik ile Egitim Bilimine Giris derslerinde etik degerler, 6gretmenlik mevzuati ve mesleki
yiikiimliiliiklere yonelik farkindalik, 6rnek olaylar ve grup tartismalari aracilifiyla kazandirilmakta; adalet,
sorumluluk, diiriistliik ve esitlik ilkelerinin mesleki baglamda igsellestirilmesi amaglanmaktadir.

Bu yapi, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve degerlerini yalnizca teorik olarak degil; ayni
zamanda uygulamali, deneyim temelli bir 6grenme ortaminda gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu siireci
belgeleyen 6z degerlendirme formlari, yansitma yazilari, topluma hizmet raporlar1 ve etkinlik katilim belgeleri,
ogrencilerin mesleki tutumlarinin gelisimini gosteren 6nemli ¢iktilar arasinda yer almaktadir.

2024 Mezun Anketi sonuclarina gore katilimcilar, mesleki degerler ve sorumluluklar agisindan memnuniyet
bildirmis; o6zellikle “kariyerimde elde ettigim basarilardan memnunum” (Ortalama: 4.14) ve ‘“yasam
standartlarina ulagma hususunda memnunum” (Ortalama: 3.67) ifadeleri 6gretmenlik meslegini igsellestirme
kurumsal aidiyet diizeyinin giiglii oldugunu ortaya koymaktadir. Bu kazanimlar, 6grenci kuliiplerine katilim,
goniilliiliik temelli miizik etkinlikleri ve kariyer gelisimi odakli seminerler ile desteklenmektedir.

Kamtlar:

Alt standart 1.3.3. Kanit Listesi

K.1.3.3.2.1 Ogrencilerin_Calismalarindan_Ornekler
K.1.3.3.2.2 Ogretmenlik_Uygulamasi_Dosyasindan_Ornekler
K.1.3.3.2.3 Yansitma Raporlari

K.1.3.3.4.1 ToplumaHizmetEtkinlikleri 2025 Orff temelli bir miizik gdsterisi

K.1.3.3.4.2 ToplumaHizmetEtkinlikleri 2024 Musakdy Cocuk Senligi, web_haberi

K.1.3.3.4. 37T0plumaHizmetEtkinlikleri720247Kii1tijr7Y?)lu7Festivali
Diger etkinlikler kanit listesinde yer almaktadir.

1. Og'rencilerin; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere sahip olmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere tam olarak sahiptir.

2. Gorev yapacag alandaki ogrencilerin geligimini desteklemeye yonelik motivasyona sahip olmast

Ileri diizeyde-Ogrencilerinin gelisimini desteklemeye yonelik motivasyona tam olarak sahiptir.

3. Ogrencilerin, iletisim ve is birligine acik olmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler; tam olarak iletisim ve is birligine agiktir.

4. Ogrencilerin, kigisel ve mesleki gelisime yonelik ¢calismalara katilmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler; kisisel ve mesleki gelisime yonelik tiim caligmalara katilmaktadir.

5. Ogrencilerin, ogretmenlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi
olmas

Tleri diizeyde-Ogrenciler; 6gretmenlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda tam
olarak bilgi sahibidir.

Kanitlar

e K.1.3.3. Kanit Listesi.pdf

e K.1.3.3.1.1 Lisans programi.pdf
K.1.3.3.1.2 Ders_Bilgi Paketi.pdf
K.1.3.3.6.1 Dezavantajli_Gruplarla Yapilan Etkinlikler.pdf
K.1.3.3.2.4 OgretmenlikMevzuati UygulamaSunumlar1.pdf
K.1.3.3.3.1 Ogrenci_Konserlerinden_Ornekler.pdf



https://drive.google.com/file/d/1DM0MMmRJ3Q0UtOowXdBZbjXOgyH-8p07/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IF0obgmWTmH4i71oMlQC9L-rzqpTGdF-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15G7VduyIkqrbwmBXU08Wd0ZMGdb8OSWe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4uHqw9Bpq8JKInb-2CEYWxf7vneD0dW?usp=drive_link
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muzik-egitimi-anabilim-dali-4-sinif-ogrencileri-or-r406.html
https://drive.google.com/file/d/18r3-b5Tuww7KkhFwxipnCUD_-Sx5Irsi/view?usp=share_link
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-canakkale-kultur-yolu-festivalinde--r264.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/233509073ed3432027d48b1a83f5fbd2_bf16e73d376ded2c80bc7663c1554605.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/451ae86722d26a608c2e174b2b2773f1_41c0bc55fcbc788a89a86a47ecf298dc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/eefc7bfe8fd6e2c8c01aa6ca7b1aab1a_41c0bc55fcbc788a89a86a47ecf298dc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6804c9bca0a615bdb9374d00a9fcba59_8c2b33baef93a11486667b1cb2f53127.pdf
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e K.1.3.3.6.3 Dezavantajli Gruplarla Yapilan Etkinlikler.pdf

e K.1.3.3.8.1 Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmasi iizerine
goriisleri.pdf

K.1.3.3.8.2 Ogrenci_Memnuniyet Anketi — 2024.pdf

K.1.3.3.8.3 Ogrenci_ Memnuniyet Anketi —2025.pdf

K.1.3.3.8.4 Mezun Anketi — 2024.pdf
K.3.3.1.4.2 Kariyer Soylesileri-I.pdf
K.3.3.1.4.3 Kariyer Soylesileri-II.pdf

K1.3.3.6.4 Dezavantajli Gruplarla Yapilan Etkinlikler.pdf
ES 1. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi, dgrencilerin alan bilgisi, pedagojik yeterlikler ve mesleki tutumlar
acisindan biitiinciil bir bigimde yetistirilmesini amaglayan bir yapidadir. Programin dgretim stirecleri; kuramsal
derslerle kavramsal donanimi, uygulamali alan dersleriyle bireysel ve toplu miizikal performans gelisimini,
ogretmenlik uygulamalariyla da mesleki yeterliklerin gelisimini es zamanli olarak desteklemektedir.

Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeyleri; jiiri degerlendirmeleri, dereceli puanlama anahtarlar1 (rubrikler),
Ogretim planlari, materyal tasarimlari, gézlem formlar1 ve gelisim dosyalar1 gibi ¢ok boyutlu 6lgme ve
degerlendirme araclari ile sistematik olarak izlenmekte ve belgelenmektedir. Ayrica 6grenciler, yalnizca ders igi
uygulamalarla degil; topluma hizmet uygulamalari, goniilliiliikk faaliyetleri ve 6grenci topluluklar1 araciligiyla
da 6gretmenlik meslegine iliskin sorumluluklar ve etik degerlerle tanismaktadir.

2024 yili Mezun Anketi sonuglari, 6grencilerin programdan genel olarak yiiksek memnuniyet duyduklarini
ortaya koymaktadir. Katilimcilar, alan bilgisi derslerinin mesleki yasama katki sagladigini ifade etmis;
ogretmenlik yeterlikleri agisindan kendilerini yeterli gérmiislerdir. Bununla birlikte, is yasamina hazirlik ve
yasam standartlarina ulasma gibi gostergelerde nispeten daha diisiik ortalamalar elde edilmis olmasi, uygulama
odaklr derslerin iceriginin daha da gili¢lendirilmesi ve kariyer rehberligi sisteminin gelistirilmesi gerekliligine
isaret etmektedir.

Genel olarak Ogretim programi; alan bilgisi, pedagojik yeterlikler ve mesleki tutumlart dengeli bigimde
kazandiran bir yapiya sahiptir. Ancak bu yapinin siirekli iyilestirilmesi adina daha sistematik bir mezun izleme

sistemi kurulmasi ve dis paydaslarin (6rnegin isverenler, danisman &gretmenler) goriislerinin daha yogun
bigcimde siirece entegre edilmesi diisiiniilmektedir.

EK Dosyalar

e 1 swot.pdf

ES 2. Standart Alami: Ogretim Elemanlari
EBS 2.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 2.1.1 Program yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasi

Miizik Egitimi Anabilim Dali, alaninda yetkin, deneyimli ve akademik {iretkenligi yiliksek Ogretim
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elemanlarindan olusan bir kadroya sahiptir. Anabilim dalinda 3 profesér, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 7 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 11 kadrolu 6gretim elemam gorev yapmakta olup, 6gretim eleman1 basina 9
ogrenci diismektedir (99/11=9). Bu durum programin 6grenci kontenjaniyla dengeli bir dagilim sergilemekte
ve egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bigcimde yiiriitiilmesini miimkiin kilmaktadar.

Ogretim elemanlarinm biiyiik ¢ogunlugu miizik egitimi alaminda lisansiistii derecelerini tamamlamis; uzun
yillardir Ogretmenlik meslegine yonelik derslerde gorev almis, uygulama deneyimi yiiksek kisilerdir.
“Ogretmenlik Uygulamas1”, “Miizik Ogretim Y&ntemleri” ve “Topluma Hizmet Uygulamalar1” gibi uygulama
temelli derslerde, dogrudan 6gretmenlik deneyimi bulunan 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmekte; uygulama
okullariyla siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirilmektedir. Baz1 6gretim elemanlar1 akademik kariyer oncesinde
Milli Egitim Bakanlhigi’na bagli kurumlarda ogretmenlik yapmis olup, bu deneyim uygulama derslerine
dogrudan yansimaktadir.

Derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla birebir ortiismesine 6zen gosterilmektedir. Bireysel ¢algi
egitimi, piyano, orkestra gibi uygulamali dersler ile miizik kurami ve Ogretim yontemlerine yonelik teorik
dersler, bu alanlarda performans ve pedagojik deneyimi olan 6gretim elemanlar1 tarafindan ytiriitilmektedir. Bu
durum, ders igeriklerinin nitelikli bicimde aktarilmasini saglamakta ve Ogrencilerin mesleki yeterliklerine
dogrudan katkida bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik yaym profili; miizik egitimi, ¢alg1 pedagojisi, yaratic1 dgretim yaklagimlari,
ozel gereksinimli bireylerde miizik egitimi, miizik teknolojileri ve topluma yonelik sanatsal {iretim gibi
alanlarda yogunlasmakta olup, bu yayinlar yiiriitiilen derslerle ve iistlenilen yiiksek lisans danismanliklariyla
ortigsmektedir. Bu baglamda, akademik iiretkenlik, egitim-Ggretim siireciyle biitiinlesmis bir yap1 arz
etmektedir. Akademik kadronun haftalik ders yikleri, {iniversite senato kararlar1 dogrultusunda
yapilandirilmakta; 6gretim elemanlarmin bilimsel arastirma, Ogrenci danismanligi, toplumsal katki ve
iiniversite i¢i komisyon gorevlerine etkin bi¢imde zaman ayirabilmelerine olanak saglanmaktadir.

Tiim bu giiclii yonlere karsin, son yillarda emekli olan 6gretim iiyelerinin yerine ayni alanlarda yeni 6gretim
eleman1 atamalarinin yapilamamis olmasi, bazi branglarda kadro siirekliligini ve derslerin uzmanlik temelli
yuritiilmesini gliglestirmektedir. Ayrica, arastirma gorevlisi kadrosunun bulunmamasi, hem 0Ogretim
elemanlarinin akademik yikiinii artirmakta hem de bolimiin kurumsal siirdiiriilebilirligini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu gostergeler biitiinciil olarak degerlendirildiginde, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin
akademik kadrosunun mevcut durumda nitelik ve nicelik agisindan yiiksek diizeyde yeterli oldugu; ancak uzun
vadeli akademik planlamada kadro yenilenmesi ve aragtirma gorevlisi istthdaminin 6ncelikli ihtiyaglar arasinda
yer aldig1 goriilmektedir.

Kamtlar:

K.2.1.1.1_Ek 1.3 Ogretim Kadrosunun Analizi
K.2.1.1.2_Son Ug Yila Ait Programa Katilan ve Ayrilan Ogretim Elemanlari

K.2.1.1.3 Faaliyet Raporlari
K.2.1.1.4 Son 5 Yil Ders Yiikii Cizelgeleri

K.2.1.1.5a_Tim Kadrolu Personel Ozgegmigler'
K.2.1.1.5b Tum Kadrolu Personel _Akademik Ozgegm@

e K2.1.1 .7_O gretim elemanlariin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel ile akademik danismanlik hizmetlerini
yliriitebilmelerine olanak saglamasi

e K.2.1.1.8 Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve
yayinlarinin olmasi
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1. Progranu yiiriiten ogretim elemani sayisinin yeterli olmast

Olduk¢a Gelismis-Programi yiiriiten 6gretim elemani sayisi biiyiik 6l¢iide yeterlidir.

2. Ogretim elemanlarinin égretmenlik ya da égretmenlik uygulamasi dersi deneyiminin olmast

Tleri diizeyde-Tiim 6gretim elemanlarinin gretmenlik ya da 6gretmenlik uygulamasi dersi deneyimi vardir.

3. Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve calisma alanlarimin, yiiriittiikleri derslerle uyumlu olmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve ¢alisma alanlar, yiiriittiikleri derslerle uyumludur.

4. Ogretim elemanlarimin uzmanhk alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve yayinlarinin
olmas

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin arastirma ve yayinlari, uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri
alanlardadir.

5. Ogretim elemanlarimin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel calismalar ile akademik danismanhk hizmetlerini
yiiriitebilmelerine olanak saglamast

Gelismeye Acik-Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiikii, bilimsel calismalar ile akademik danismanlik
hizmetlerini yiiriitebilmelerine kismen olanak saglamaktadir.

Kanitlar

e K.2.1.1.1 EkI.3 Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf
e K.2.1.1.2 Son U¢ Yila Ait Programa Katilan ve Ayrilan Ogretim Elemanlari.pdf
e K.2.1.1.4 Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikii Tablosu.docx.pdf

e K.2.1.1.5_Tiim Kadrolu Personel _Ozgecmisleri.pdf
EBS 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve arastirma yapmalari icin olanak

saglanmasi

Ogretim eleman1 sayismin yetersizligi ve aragtirma gorevlisinin bulunmamasi, ders yiikii ile kurumsal
gorevlerin dengelenmesini giiglestirmekte; bu durum arastirma faaliyetlerine, danigsmanlik siireglerine ve
akademik/sanatsal iiretimlere ayrilan zamanin sinirhh kalmasina neden olmaktadir. Bu durum, iyilestirilmesi
gereken onemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin idari
gorevler, yogun ders yiikil ve sanatsal etkinlikler gibi ¢ok yonlii sorumluluklarina ragmen, Akademik Veri
Yoénetim Sistemi (AVESIS) verilerine gére toplamda 237 yaymna ve cok sayida sanatsal-bilimsel etkinlige,
jiiri iiyeliklerine ve benzeri akademik faaliyetlere imza attiklar1 goriilmektedir.

Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6gretim ve arastirma yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik ¢ok yonlii ve sistematik destekler sunulmaktadir. Universitemiz biinyesinde 6gretim
elemanlari; bilimsel arastirma projeleri, sanatsal etkinlikler, ulusal ve uluslararasi akademik toplantilar ile
hizmet i¢i egitimler araciligryla tesvik edilmekte; mesleki gelisimleri siirdiiriilebilir bigimde desteklenmektedir.
Ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilen; bagimsiz arastirma
projeleri, tez projeleri, hizli destek projeleri, ileri arastirma projeleri, Lisans-Onlisans Ogrencisi Arastirma
Projeleri gibi proje destekleriyle; aragtirmalara ait giderler, kongre katilim destekleri ve yaym destekleri
verilmektedir. Bu mekanizmalar, 6gretim elemanlarinin akademik {iretkenligini artirmaya yonelik 6nemli
araglar olarak islev gormektedir.

Ayrica, COMU Siirekli Egitim Merkezi (COMUSEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(COMUUZEM) ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig1 is birliginde; akademik yazim, proje
dongiisii yonetimi, dijital yayimncilik, agik erisim, uzaktan 6gretim teknolojileri gibi konular1 kapsayan periyodik
seminer, atdlye ve egitim programlar1 diizenlenmektedir. Bu etkinlikler hakkinda bilgilendirmeler, 6gretim
elemanlarina diizenli olarak e-posta, UBYS ve WhatsApp kanallari iizerinden ulastirilmaktadir.

Son ¢ yil igerisinde 6gretim iiyelerinin tamami en az bir akademik etkinlige (sempozyum, kongre, calistay,
panel vb.) katilhim saglamis; baz1 dgretim iiyeleri TUBITAK projelerine katilmis ve BAP projeleri yiiriitmiis;
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bilimsel ve sanatsal iiretimlerde bulunmustur. Bu siireglere iliskin belgeler (bildiri 6zetleri, proje kayitlari,
hizmet i¢i egitim sertifikalar1 vb.) dosyada yer almaktadir.

Ders dagilimi ve kurumsal gorevler, arastirma gorevlisi bulunmamasi ve dgretim elemani eksikligi nedeniyle
arastirma faaliyetlerine, danismanlik siireg¢lerine ve akademik/sanatsal iiretimlere istenilen zamanin
ayrilamamsina neden olmaktadir. Bu durum iyilestirilmesi gereken bir faktoér olarak degerlendirilmektedir.
Ancak bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin idarecilik, ders verme, sanatsal etkinlikler vb gibi gorevlerinin
oldukc¢a yiiklii olmasina ragmen toplamda 237 yayinlar1 ve onlarca sanatsal ve bilimsel etkinlikleri, jiiri

gorevleri vb. oldugu Akademik Veri Yonetim Sisteminde (Avesis) goriilmektedir.

Sonu¢ olarak, Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi;
iiniversitemiz biinyesinde olusturulan destek yapilari, akademik tesvik sistemleri ve planli gérev dagilimi ile
stirekli olarak gii¢lendirilmekte, 0gretim elemanlarimizin bilimsel ve sanatsal iiretkenligi ¢ok boyutlu bir
akademik kiiltiir i¢erisinde desteklenmektedir.

Kamitlar:

e K.2.1.2.1 Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimlerini Destekleyen Kaynak

e K.2.1.2.2 Akademik Yayin Tesvik Sistemi

e K.2.1.2.3 Akademik Yayimn Tesvik Belgesi Ornekleri

e K.2.1.2.4 Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimine ve Arastirmalarina Destek Veren Diizenlemeler
e K.2.1.2.4.a Hizmet Ici Egitim Katilim Listeleri ve Ornek_Sertifikalar

e K.2.1.2.4.b Hizmet Ici Egitim Katilim Listeleri ve Ornek Sertifikalar

e K.2.1.2.5 Ogretim Elemani Etkinlik Katilim Tablosu (Kongre, seminer, atdlye vb.
e K.2.1.2.6_Ogretim Elemanlari Ders Yiikleri

e K.2.1.2.7 Ogretim Elemanlarmin_Ozgecmisleri

e K.2.1.2.8 Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen kaynak

e K.2.1.2.9 Destek alan dgretim elemanlari ile birlikte destegin tiirii ve iceri

1. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalarinin desteklenmesi

Oldukea Gelismis-Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalari biiyiik dl¢iide desteklenmektedir.

2. Ogretim elemanlarina verilen ek gorevlerin mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde diizenlenmesi
Gelismeye Agik-Ogretim elemanlarma verilen ek gorevler, onlarm kismen mesleki gelisimlerini
engellemeyecek sekilde diizenlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin, mesleki geligim firsatlart hakkinda bilgilendirilmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim firsatlari hakkinda tam olarak bilgilendirilmektedir.

4. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarina katilmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim programlaria tam olarak katilmaktadar.

Kanitlar

e K.2.1.2.1_Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimlerini Destekleyen Kaynak.pdf
e K.2.1.2.2 Akademik Yaym Tesvik Belgesi Ornekleri.pdf

e K.2.1.2.3 MeslekiGelisimDuyurular1 EpostaArsivi.pdf

e K.2.1.2.4 Hizmet Ici Egitim Katilim_Listeleri ve Ornek_Sertifikalar.pdf

e K2.1.14 (")g“retim Elemanlar1 Ders Yiikii Tablosu.docx.pdf
ESS 2.2. Siire¢ Standartlar

ESS 2.2.1 Ogretim elemanlarimin tammlanmis gorev ve sorumluluklar: yerine getirmesi
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Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim elemanlari, yalnizca egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle kalmayip,
aym zamanda cok yonlii akademik, sanatsal ve toplumsal sorumluluklar iistlenmektedir. ilgili 6gretim
elemanlari, bireysel c¢algt egitimi, miizik kiiltlirti, ses egitimi, miizik 6gretim programlari, orkestra-oda miizigi,
koro, egitim miizigi besteleme gibi alan derslerinin yani sira, lisansiistii programlardaki uzmanlik alani,
arastirma yontemleri ve seminer derslerinde de etkin bigimde rol almaktadir (Bkz. K.2.2.1.2, K.2.2.1.3).

Ogretim elemanlar1 her donem sinif mevcudu kadar 6grenciye damigmanlik hizmeti sunmakta; 6grencilerin
secmeli ders secimlerinden mezuniyet siireglerine, kariyer planlamalarindan akademik yonlendirmeye kadar
cok boyutlu rehberlik gorevini iistlenmektedir. Bu danigsmanlik goriismeleri yiiz yiize veya c¢evrim igi
yontemlerle yiiriitiillmekte ve sistematik bicimde kayit altina alinmaktadir (Bkz. K.2.2.1.8).

Toplumsal katki kapsaminda; Ogr. Gor. Mete Gokge koordinatorliigiinde, boliim dgrencilerinin aktif katilimiyla
2011 yiindan bu yana diizenlenen Canakkale Uluslararasi Koro Festivali ile 2018’den itibaren
gerceklestirilen Cocuk Korolar: Senligi, hem ulusal hem uluslararasi diizeyde yiizlerce katilimciy1 agirlayan,
kamuya acik, disiplinler aras1 kiiltiirel etkinliklerdir. Bu organizasyonlar, COMU, Canakkale Valiligi ve
Belediye gibi kamu kurumlarinin destegiyle gergeklesmekte ve Anabilim Dalinin sivil toplumla is birligi
kiiltiirtine 6nemli katkilar sunmaktadir (Bkz. K.2.2.1.4.a, 4.b). S6z konusu festivaller kapsaminda diizenlenen
koro seminerleri, seflik atolyeleri ve “100 Ses Koro Okulu” gibi etkinlikler araciligiyla akademik bilgi
cesitli profesyonel paydaglarla (yerli-yabanci sefler, sanat kurumlari) paylasilmakta, boylece akademik
birikimin topluma ve meslek alanma aktarimi saglanmaktadir. Ayrica Canakkale Uluslararasi Koro
Festivali’ne verilen “Turizme Katki Odiilii” ve Mete Gokge’nin “Kiiltiir-Sanat Ozel Odiilii” bu katkilarin
somut gostergesidir (Bkz. K.2.2.1.4.a, 4.b).

Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen bir diger énemli toplumsal etkilesim 6rnegi, “TezTalk” adli Instagram
canlt yayn serisidir. Bu program, lisansiistii tezler ve akademik projeleri tanitmayi, bilimsel iiretimi goriiniir
kilmayr ve Ogretmen egitimi alaninda kamuoyu olusturmayr amaglamakta; 6gretim elemanlarinin hem
diizenleyici hem yiiriitiicii olarak yer aldigi bu platform, akademi-toplum iletisimini giiclendirmektedir (Bkz.
K.2.2.1.10).

Ana Bilim Dali, géreve yeni baglayan Ogretim elemanlarinin kurumsal isleyise uyumunu kolaylastirmak
amaciyla resmi UZEM egitimlerinin yani sira, deneyimli akademisyenlerce yiiriitillen resmi olmayan bir
mentérliik siireci de uygulamaktadir. Bu kapsamda, 2023 yilinda géreve baglayan Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Ertek
Babag’in bilimsel iiretim ve kurumsal katilim siiregleri yakindan izlenmis; kisa siirede Bolim Baskan
Yardimcilig1 ve Akredstasyon 5. Standart Alan1 Komisyonu Bagkanlig1 gibi gorevlerle kurumsal yonetime etkin
katilim1 saglanmistir (Bkz. K.2.2.1.5, K.2.2.1.9).

Ogretmenlik Uygulamas: dersi igin her yil gorevlendirilen uygulama dgretim elemanlari, ilgili Fakiilte Kurulu
kararlar1 dogrultusunda belirlenmekte; isleyis uygulama okullariyla koordineli bi¢cimde siirdiiriilmekte ve resmi
yazigsmalarla belgelendirilmektedir (Bkz. K.2.2.1.6, K.2.2.1.7).

Sonug¢ olarak, Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim elemanlari, egitim-6gretim, danismanlik, arastirma,
sanatsal tretim, toplumsal katki ve yonetsel sorumluluklar1 bir biitlinliikk i¢inde yerine getirmekte; gorev
dagilimlar1 uzmanlik alanlarma uygun olarak belirlenmekte ve bu yapi, Ogretim elemanlarinin bireysel
birikimlerini kurumsal nitelige doniistiirmelerine olanak saglamaktadir.

Kamitlar:

e K.2.2.1.1_Ozgegmisler — Avesis
e K.2.2.1.2 Akademik Goérevler Listesi — Idari
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e K.2.2.1.3 Akademik Gdrevler Listesi — Komisyon, koordinatorliik

e K.2.2.1.4.a Etkinlik Katilim Dinleti Sempozyum Belgeleri — Akademik ve sanatsal etkinlik belgeleri
e K.2.2.1.4.b Etkinlik Katilim Dinleti Sempozyum Belgeleri

e K.2.2.1.5 Gdreve yeni baglayan meslektaslarimizi yetistirmeye yonelik katki

e K.2.2.1.6_Ogretmenlik_Uygulamasi_Ders_Gorevlendirme _Yazilari

e K.2.2.1.7_Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik_Uygulamasi/Okullarda RPD _ilke ve Esaslari

e K.2.2.1.8 Danigsmanhik Dagilim_ Cizelgeleri

e K.2.2.1.9 Mentérliik Pratikleri_Ornek Uygulamalar

e K.2.2.1.10 TezTalk Instagram Canli Yayinlari

1. Ogretim elemanlarimin akademik, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin gerceklestirilmesinde
diizenleyici, yiiriitiicii ve katilimci olarak rol almasi

ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; akademik, Kkiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin
gerceklestirilmesinde diizenleyici, yliriitiicii ve katilimci olarak rol almaktadir.

2. Ogretim elemanlarimn yiiriittiigii gorevlerin uzmanhk alanlari ve deneyimleriyle uyumlu olmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii gorevler; uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle tam olarak
uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin géreve yeni baglayan meslektaslarini yetistirmeye yénelik katki yapmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlar1; géreve yeni baslayan meslektaslarin yetistirmeye yonelik tam olarak katki
sunmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin “uygulama ogretim elemani” olarak gérev almasi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamamu, “uygulama 6gretim elemani” olarak gérev almaktadir.

5. Ogretim elemanlarinin akademik danismanhk hizmetlerini yiiriitmesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami, akademik danismanlik hizmeti yiiriitmektedir.

Kanitlar
e K.4.1.1.3 Ogretmenlik Uygulamasi Uygulama Okulu-Ogretim Elemani-Uygulama Ogretmeni ve

Ogrenci Dagilini Listesi.pdf
e K.1.3.2.11 Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik_Uygulamasi Okullarda RPD_{ilke ve_Esaslari.pdf
e K.2.2.1.4.a Etkinlik Katilim Dinleti Sempozyum Belgeleri — Akademik ve sanatsal etkinlik
belgeleri.pdf

e K.2.2.1.5 Gdreve yeni baslayan meslektaslarimizi yetistirmeye yonelik katki.pdf
ESS 2.2.2 Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimini siirdiirmesi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlarinda meydana gelen bilimsel,
sanatsal ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmekte; bu gelismeleri egitim-6gretim siireglerine entegre
ederek mesleki yeterliklerini siirekli olarak giincellemektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari; akademik
yayinlar, giincel kitaplar, alan seminerleri, ulusal ve uluslararasi1 kongreler, dijital kiitliphaneler ve miizik
egitimiyle ilgili platformlar araciligiyla alan bilgilerini giincel tutmakta ve yeni yaklagimlar izlemektedir.
Ozellikle yaratici miizik egitimi, calgi pedagojisi, 6zel egitimde miizik ve miizik egitiminde arastirma
yontemleri gibi disipline 6zgli alanlarda 6gretim elemanlarimiz, yurt ici ve yurt dis1 diizeydeki akademik
gelisim olanaklarindan yararlanmaktadir. Son ii¢ yil igerisinde bir¢ok Ogretim elemanimiz ulusal diizeyde
bilimsel etkinliklere katilarak sozlii bildiriler sunmus; baz1 6gretim tiyelerimiz ise uluslararas1 kongrelerde ve
yurt dis1 aragtirma ziyaretlerinde bulunmustur (K.2.2.2.2.a, K.2.2.2.2.b).

Bu gelisim siiregleri yalnizca bireysel diizeyde degil, kurumsal diizeyde de desteklenmektedir. Universitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), COMU Siirekli Egitim Merkezi (COMU SEM), Uzaktan
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (COMU ZEM) ve Erasmus Birimi gibi ilgili birimleri tarafindan
diizenli olarak saglanan egitim, burs ve degisim programlari, Ogretim elemanlariyla sistemli bicimde
paylasilmakta; bu imkanlardan yararlanmalar icin fakiilte yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir (K.2.2.2.5).
Ayrica bazi 6gretim elemanlarimiz, alanlarindaki akademik gelismeleri yalnizca izlemekle kalmayip, cesitli
egitim, panel ve seminerlerde konusmaci veya yiiriitiicii olarak gdrev almakta; bu yoniiyle bilgi iiretimi ve
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yayilimi siireclerine de katki sunmaktadir. Bu katkilar, yalnizca bireysel gelisimi degil, ayn1 zamanda kurum i¢i
bilgi paylagim kiiltiiriinlin olusmasini ve yayginlagmasini da saglamaktadir (K.2.2.2.2.a, K.2.2.2.2.b).

Mesleki gelisim siireclerinin  6gretim kalitesine olumlu etkisi, 6grenci degerlendirme formlarma da
yansimaktadir. Son {i¢ yilda yapilan ders degerlendirme anketleri, 6gretim elemanlarinin pedagojik giincelligi
ve alan yeterlikleri konusundaki performanslarinin &grenci memnuniyetiyle ortlistiiglini gostermektedir
(K2.2244a,K2224b,K.1.13.7, K.1.1.3.8).

Ozetle, Miizik Egitimi Ana Bilim Dali dgretim elemanlar1, bireysel ve kurumsal destek mekanizmalari
sayesinde mesleki gelisimlerini siirekli kilmakta; alan bilgilerini giincel tutarak hem akademik hem de
pedagojik acidan nitelikli bir egitim ortami sunmaktadir.

Kamtlar:

e K.2.2.2.1 Ozgegmisler

o K.2.2.2.3_]56g“i§im P_rogramla_rma Katilan Bg“renci ve Ogretim Elemanlari Listesi
e K2224.a (")g“renci Ders Degerlendirme Sonuglari
e K.2.2.2.4b Osrenci Ders Degerlendirme Sonuclari

e K.2.2.2.5 Egitim Firsatlar1 Duyuru Arsivi
e K2.2.2.6 BAP Proje Destek Listesi

1. Ogretim elemanlarimin, egitim / uzmanhk alanlarindaki gelismeleri takip etmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, egitim/uzmanlik alanlarindaki gelismeleri tam olarak takip etmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararast faaliyetlere katilmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi
faaliyetlere katilmaktadir.

Kanitlar

e K.2.2.1.4.a Etkinlik Katilim Dinleti Sempozyum Belgeleri — Akademik ve sanatsal etkinlik
belgeleri.pdf

e K.2.2.1.5 Gdreve yeni baglayan meslektaslarimizi yetistirmeye yonelik katki.pdf

e K.2.2.2.3 Uluslararas1 Etkinlik Katilim Belgesi.pdf

e K.2.3.2.1 BAP_Raporlari.pdf

e K.2.1.1.5_Tiim Kadrolu Personel_Ozgegmisleri.pdf
e K.1.3.1.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketi —2024.pdf

e K.1.3.1.1.8 Ogrenci_ Memnuniyet Anketi —2025.pdf
EUS 2.3. Uriin Standartlar

EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmasi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim elemanlari, program yeterliklerini temel alan, giincel ve ¢ok boyutlu bir
ogretim anlayistyla faaliyet gostermektedir. Ogrencilerin alan yeterliklerine ulasma diizeyleri, dénemlik
akademik basarilari, sahne performanslari, bireysel gelisim dosyalar1 ve jiiri degerlendirme raporlar1 gibi cesitli
yollarla izlenmekte; genel basar1 ortalamasi yiiksek bir diizeyde seyretmektedir.

Tiim derslerin Ders Bilgi Paketleri (UBYS) iizerinde tanimlanmis 6grenme ¢iktilari, lisans programinin genel
yeterlikleriyle iliskilendirilmis olup, bu iligski Ders — Program Yeterlikleri Matrisi tizerinden takip edilmektedir.
Bu durum oOgretim elemanlarimin her dersin hedeflerini, alan yeterlikleri dogrultusunda planlamasini
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saglamaktadir.

Derslerde farkli 6gretim yontem ve teknikleri aktif bigcimde kullanilmaktadir. Bireysel calgi, koro, orkestra gibi
uygulamali derslerde akran egitimli yaklasimlar; yaratici miizik uygulamalarinda dogaclama, atdlye ve proje
temelli yontemler; teorik derslerde vaka analizi, grup calismasi, isbirlikli 6grenme teknikleri gibi 6grenci
merkezli yaklasimlar kullanilmaktadir. Ogrencilerin aktif katilimi ve iiretkenligi bu yontemlerle tesvik
edilmektedir.

Ogretim elemanlar1 sinif dis1 uygulamalara biiyiik dnem vermekte; bu baglamda dénem igi dinletiler, konser
organizasyonlari, okul temelli etkinlikler, sahne uygulamalar1 ve topluma hizmet calismalar yiiriitmektedir. Bu
etkinlikler, 6grencilerin sahne durusu, iletisim becerisi ve sosyal sorumluluk gelisimini desteklemektedir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde rubrikler, bireysel gelisim dosyalari, performans kayitlari, proje
sunumlar1 ve s6zlii siavlar gibi ¢esitlendirilmis yontem ve teknikler kullanilmakta; ¢coklu 6lgme anlayist esas
alinmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde bireysel degerlendirme formlari ve performans kayitlar1 dnemli bir
rol oynamaktadir.

Ogretim elemanlari, katildiklart mesleki gelisim programlari araciligtyla edindikleri bilgi ve becerileri dgretim
stireclerine yansitmakta; 6rnegin dijital nota uygulamalari, uzaktan egitim platformlari, renkli nota teknikleri ve
yaratici teknikler bu dogrultuda derslerde kullanilmaktadar.

Kamitlar:

e K.2.3.1.1 Ders Bilgi Paketleri
e K.2.3.1.2 Ders_izlenceleri
e K.2.3.1.3 Simif Dis1 Etkinlikler Listesi (dinleti, konser, uygulama

e K.2.3.1.4.a Ogretim_Elemanlari_Mesleki_Gelisim Programi_Katilm_Belgeleri
e K.2.3.1.4.b Ogretim Elemanlari Mesleki Gelisim Programi Katilim Belgeleri
e K.2.3.1.5.a Ders Basar1 Oranlar1 Not Dékiimleri

e K.2.3.1.5.b Ders Basari1 Oranlar1 Not Dokiimleri
e K.2.3.1.6.a Olcme Degerlendirme Ornekleri (sinav, proje, rubrik vb.

e K.2.3.1.6.b_Ders Degerlendirme Kriterleri

e K.2.3.1.7 Ders Program_Yeterlikleri Matrisi
e K.2.3.1.8.a Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2024
e K.2.3.1.8.b Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2025

-

e K.2.3.1.9 Ogrenci Oz Degerlendirme Formlari (Degerlendirmeler fiziki olarak staj dosyalarinda

bulunmaktadir)

1. Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeyinin yiiksek olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrencilerin biiyiik bir kismmin program yeterliklerine ulasma diizeyi yiiksektir.

2. Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-égretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu olmasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-dgretim, program yeterlilikleri ile tam olarak
uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin égretme-ogrenme siireclerinde farkl yontem ve teknikleri kullanmast

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlari; gretme-6grenme siireclerinde biiyiik dlciide farkli yontem ve teknikler
kullanmaktadir.
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4. Ogretim elemanlarinin 6gretimi destekleyen sinif, laboratuvar vb. disinda da etkinlikler diizenlemesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin; gretimi destekleyen simf disi etkinlikler diizenlemesi tam olarak
yeterlidir.

5. Ogretim elemanlarimin farkh dlcme-degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmasi

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlari, farkli dlgme-degerlendirme ydntem ve tekniklerini biiyiik olgiide
kullanmaktadir.

6. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarindan edinimlerini égretim siireclerine yansitmast
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari; mesleki gelisim programlarindan edinimlerini 6gretim siireclerine tam
olarak yansitmaktadir.

Kanitlar

e K.1.1. Ders Izlenceleri.pdf

e K.1.1.1 MEB Yeterlik Ders Matrisi Detayli.pdf

e K.1.1.2.1 Ders Bilgi Paketleri.pdf

e K.2.1.2.4 Hizmet Ici Egitim Katilim Listeleri ve Ornek_Sertifikalar.pdf
e K.3.1.1 2025 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

e K.3.1.1 2024 Miizik Ogretmenligi Memnuniyet Anketi.pdf

e K.1.3.1.4a Ders notlar1_degerlendirme cizelgeleri.pdf
EUS 2.3.2 Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel arastirmalar, projeler ve yayimlar yapmasi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim elemanlari, bireysel ya da ¢ok disiplinli ekipler halinde miizik egitimi
alaninda bilimsel arastirmalar ve sanatsal projeler yiiriitmektedir. Son bes yillik siiregte 6gretim elemanlarimiz
tarafindan hazirlanan arastirma projeleri, hem iiniversite ici BAP fonlari hem de TUBITAK ve uluslararas
kuruluslar tarafindan desteklenmistir. Bu projelerde 6zellikle yaratic1 miizik yaklasimlari, 6zel egitimde miizik,
dijitallesme, 6gretim stratejileri ve miizik teknolojileri konularinda odaklanilmistir.

Yiriitilen aragtirmalarin biiyiik boliimii, uluslararast ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis; kitap
boliimleri, bildiriler, sanatsal {irlinler ve kongre sunumlari olarak da bilimsel kamuoyuyla paylasilmistir.
Ogretim elemanlarinin yayinlari, verdikleri derslerin igerikleriyle uyumlu olup, ayn1 zamanda lisansiistii
danismanlik faaliyetlerine de katki saglamaktadir.

Kamitlar:

K.2.3.2.1_Ozgecmisler

K.2.3.2.2 BAP Proje_Destek Listesi
K.2.3.2.3_Ogretim Elemanlar1_Yayin_Listesi

K.2.3.2.4 Projeden Yayima Belgelendirme Listesi
K.2.3.2.5 Ogrenci_Goriisleri

1. Ogretim elemanlarimin, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin biiyiik bir kismi, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler
yapmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin, yaptiklari arastirmalari yayina doniistiirmesi ve paylasmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamamu, yaptiklari arastirmalari yayina déniistiirmekte ve paylasmaktadir.

Kanitlar
e ders degerlendirme kriterleri.docx 1.3.1.2..pdf

e K.1.1. Ders 1zlenceleri.pdf



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e0eacd983971634327ae1819ea8b6214_47120480474cdbcfa65f44e440bf776b.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8c235f89a8143a28a1d6067e959dd858_5921d0c6ad09b475c9156643518c1496.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4b0250793549726d5c1ea3906726ebfe_95209f6e88d90eda4347a150c6f0200e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/60cb558c40e4f18479664069d9642d5a_95209f6e88d90eda4347a150c6f0200e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/49f85a9ed090b20c8bed85a5923c669f_ee341c27968a481985c148961bf037c2.pdf
https://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/muzik-egitimi-abd-akademik-kadro-r14.html
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http://K.2.3.2.4_Projeden_Yay%C4%B1ma_Belgelendirme%20Listesi
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e K.1.1.1 MEB Yeterlik Ders Matrisi Detayli.pdf

e K.1.1.2.1 Ders Bilgi Paketleri.pdf
e K.2.3.2.1 BAP Raporlari.pdf

e K.2.1.2.4 Hizmet I¢i Egitim Katilm_Listeleri ve Ornek_Sertifikalar.pdf
e K.2.3.2.4 ProjedenYayima BelgelendirmeListesi.pdf

e K.3.1.1.10_Ogrenci_Gériisleri.pdf

e K.3.1.1 2024 Miizik Ogretmenligi Memnuniyet Anketi.pdf

e K.3.1.1 2025 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
EUS 2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum yararina ¢cahsmalar yapmasi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim elemanlari, O6gretim faaliyetlerinin Otesinde, topluma yonelik
etkinliklerde de aktif roller iistlenmektedir. Ogretmenlere ve okul ydneticilerine yonelik hizmet ici egitimler,
miizik atolyeleri ve metodoloji seminerleri, 6gretim elemanlarinin diizenleyici ve egitici olarak katildig1 baslica
etkinlikler arasindadir. Bunun yaninda 6zel gereksinimli bireylere yonelik miizik ¢alismalari, ¢ocuk korolar
senligi, okul konserleri, yerel festivaller, sosyal sorumluluk projeleri ve belediye is birlikli kiiltiirel etkinlikler,
Ogretim elemanlarinin toplumla kurdugu giicli bagin somut gostergeleridir. Paydas is birlikleri arasinda
ozellikle Milli Egitim Miidiirliigli, Giizel Sanatlar Liseleri, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM), Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Belediyeler yer almakta olup, bu kurumlarla ortak yiiriitiilen faaliyetlere iliskin belgeler
arsivlenmektedir.

Kamtlar:

e K.2.3.3.1 Ozgecmisler

e K.2.3.3.2 Topluma Hizmet Etkinlik Videolari

e K.2.3.3.3.a Mesleki Gelisim Programlari Sertifikalari

e K.2.3.3.3.b Mesleki Gelisim Programlari Sertifikalari

e K.2.3.3.4.a Paydaslarla_is Birlizgi MORPATI I

e K.2.3.3.4.b_Paydaslarla Is Birligi MORPATI II

e K.2.3.3.5.a Dezavantajli Gruplarla Yapilan Etkinlikler
e K.2.3.3.5.b Dezavantajli Gruplarla Yapilan Etkinlikler
e K.2.3.3.5.c Dezavantajli Gruplarla Yapilan Etkinlikler
e K.2.3.3.5.d Dezavantajli Gruplarla Yapilan Etkinlikler

1. Ogretim elemanlarimin; $gretmenlere, yoneticilere ve diger paydaslara yonelik mesleki geligim
programlarinda gorev almasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; dgretmenlere, ydneticilere ve diger paydaslara yonelik mesleki
gelisim programlarinda gorev almaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek etkinliklerde
gorev almasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek
etkinliklerde gorev almaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin, toplum yararina yapilan ¢calismalarda paydaglarla is birligi yapmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami; toplum yararma yapilan calismalarda paydaslarla is birligi
yapmaktadir.

Kanitlar
e K.1.3.3.2.d ToplumaHizmetEtkinlikleri 2022 Sokak Hayvanlarina Yardim Konseri STK isbirligi.
df
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K.1.3.3.2.f ToplumaHizmetEtkinlikleri 2025 Sokak Hayvanlarima Yardim Konseri STK isbirligi.pd
f

K.5.1.5.7.b_Otizm Miizik ve Yaz Okulu.pdf

K.1.3.3.2.d ToplumaHizmetEtkinlikleri 2023 Depremzedelere destek etkinlikleri.pdf
K.3.1.1.10_Ogrenci_Goriisleri.pdf

K.2.3.2.4 ProjedenYayima BelgelendirmeListesi.pdf

K.2.3.2.1 BAP_ Raporlari.pdf

ES 2. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, 6gretim elemanlarinin akademik ve pedagojik yetkinlikleriyle giiclii bir yapiya
sahiptir. Alaninda uzman, sanatsal ve akademik tiretkenligi yiiksek bir kadroya sahip olan program, uygulama
temelli derslerde de deneyimli egiticilerle yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlari
dogrultusunda dersler iistlenmeleri, bilimsel arastirmalar yapmalar1 ve toplumsal katki saglamalari; programin
kalite giivencesine dogrudan yansimaktadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin
stirdiiriilebilirligini destekleyen cesitli iniversite i¢i ve disi kaynaklardan etkin bigimde yararlanildigs; ulusal ve
uluslararas1 faaliyetlere aktif katilimin saglandig1 gézlemlenmektedir. Toplumsal katki calismalari, hizmet ici
egitim etkinlikleri ve paydaslarla gelistirilen is birlikleri de Ogretim elemanlarinin kurumsal sorumluluk
bilinciyle hareket ettiklerini gostermektedir.

EK Dosyalar

e 2 swot.pdf

ES 3. Standart Alami: Ogrenciler
EBS 3.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 3.1.1 Ogrencilerin program icin gerekli niteliklere sahip olmasi

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi’na kabul edilen 6grenciler, Ozel Yetenek Smavi (OYS) siirecinde ¢ok
yonli bir degerlendirme siirecinden gegmektedir. Bu sinav siireci; temel miiziksel isitme, ritim, melodi algisi,
bireysel ¢algi ve ses kullanimi yeterliklerini kapsamakta; 6gretmenlik meslegine yonelik temel yatkinlik ve
iletisim becerileri de gozlemlenmektedir. Ogrencilerin giris yeterlikleri, hem temel miizik becerileri hem de
alan motivasyonu acisindan ol¢iilmekte; sinav jiirilerinde yer alan 6gretim elemanlari, ¢oklu degerlendirme
Ol¢iitlerine gore dgrenci performanslarini puanlamaktadir. Bu sayede sadece teknik becerisi degil, ayni1 zamanda
egitim alanina olan ilgi ve tutumu da degerlendirilen adaylar programa alinmaktadir.

Son ii¢ yilda programa yerlesen 6grencilerin YKS puanlart ve tercih siralart incelendiginde, 6grencilerin
agirlikli olarak programi ilk tercihlerinde sectigi ve Tiirkiye genelindeki benzer programlar arasinda orta-iist
siralarda yer aldigimiz goriilmektedir. Bu durum, hem bolimiin taniirligint hem de adaylarin motivasyon
diizeyini destekleyen bir gostergedir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeyleri, donem baginda yapilan oryantasyon
toplantilari, 6grenci anketleri ve Ogrenci gorisleri ile izlenmektedir. Bu veriler, 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine olan ilgisinin ¢ogunlukla bilin¢li ve goniillii tercihlere dayandigini géstermektedir.

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi ogrencileri, programm sundugu kuramsal ve uygulamali dersler
sayesinde mesleki yeterliklerini gelistirmekte; mezunlar ise edindikleri kazanimlarla farkli alanlarda
Ogretmenlik ve sanat icrasi yapabilmektedir. 2024 Mezun Anketi bulgularina gore, Ogrenciler program
yeterliliklerine genel olarak yiiksek diizeyde sahip olduklarini ve 6gretmenlik meslegine giiglii bir motivasyonla
bagli olduklarini ifade etmektedir. Asagida bu goriislerden 6rnekler sunulmustur.
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“Boliimiimde almig oldugum egitimin beni is hayatina iyi hazirladigini diisiiniiyorum.” [2024 Mezun Anketi,
Soru 3 — Ort. 3.81]

Miizik Egitimi ABD Yetenek Sinavi ile 6grenci almasi nedeniyle; tiniversiteye girig sinav puan1 yiizdelik dilimi
ve programi tercih etme sirasi; programin iilke genelindeki ayni programlar arasindaki siralamasi ile ilgili
veriler bulunmamaktadir. Bu nedenle kanit eklenememistir.

K.3.1.1.7 SWOT 2025

1. Ogrencilerin, program yeterliliklerine sahip olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, program yeterliliklerin tamamina sahiptir.

2. Ogrencilerin, égretmenlik meslegine yonelik yeterli motivasyona sahip olmast
Tleri diizeyde-Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari yiiksektir.

Kanitlar

e K.3.1.1.9 Ogrenci_Gériisleri.pdf

K.3.1.1.8_Oryantasyon Programi Icerigi ve Katilim Listesi.pdf
K.3.1.1.6_Mezun_Anketi — 2024.pdf

K.3.1.1.5_Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2025.pdf

K.3.1.1.4 Ogrenci_Memnuniyet Anketi — 2024.pdf
K.3.1.1.3_Ogrenci okulu uzatma nedeni anketi sonuclar1_2024.pdf
K.3.1.1.2_Ogrencilerin programa giris puani.pdf

K.3.1.1.1 Son ii¢ yilda programa yerlesen 6grenci sayisi.pdf
ESS 3.2. Siire¢ Standartlar

ESS 3.2.1 Ogrencilerin; derslere ve Kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklere aktif katihm
gostermesi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6grencileri, akademik programin gerektirdigi derslere diizenli ve yiiksek oranda
katilim gostermektedir. Uygulamali bireysel ve toplu dersler (¢algi, piyano, koro, orkestra) gibi alanlara 6zgii
etkinliklerde devamsizlik orani diisiiktiir; bu durum Ogrencilerin derse olan ilgisini ve motivasyonunu
yansitmaktadir. Ogrenciler yalmzca ders igi degil, ayn1 zamanda bdliim igi dinletiler, dgrenci konserleri,
seminerler, sOylesiler, festival katilimlari, sanat giinleri, farkindalik projeleri ve hizmet 6grenimi uygulamalari
gibi ders dis1 kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine de aktif bicimde katilim gdstermektedir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin hem mesleki vizyonunu genisletmekte hem de sosyal-duygusal gelisimlerini desteklemektedir.

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi dgrencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerine
iligkin bilgilendirme siireci oryantasyon sunumlarinda yer almakta ve {iniversitenin ilgili birimlerine
yonlendirmeler yapilmaktadir. Ancak, 2025 yili Ogrenci Memnuniyet Anketinin nitel bulgularinda “psikolojik
danismanlik gibi konularda daha fazla bilgi verilmesi” yoniinde ifade edilen bireysel goriisler, bu hizmetlerin
tanitim1 ve erisilebilirligi konusunda bazi eksikliklerin 6grenciler tarafindan hissedildigini gostermektedir. Bu
durum, s6z konusu hizmetlerin daha goriiniir hale getirilmesi ve 6grencilerin yararlanma diizeyinin artirilmasi
yoniinde kurumsal olarak atilabilecek adimlara isaret etmektedir.
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Boliimde kayitl 6zel gereksinimli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, Ozel Yetenek Sinavlarinda dgretim
elemanlar ve fakiilte yonetimi ile koordineli olarak bu dgrencilere destek verilmekte ve giris sinavlarinda Ozel
Egitim Boliimiinden bir 6gretim eleman1 gorevlendirilmektedir. Ayni zamanda ihtiyaci olan bireyler icin WEB
sitesinde 0zel bir bilgilendirme sayfasi da bulunmaktadir.

Kamitlar:

e K.3.2.1.1 Devam_Cizelgeleri_Ornekleri

e K.3.2.1.3.1 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeye ydnelik calismalar
e K.3.2.1.3.2_Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yénelik calismalar

1. Ogrencilerin derslere katilum gistermesi

Oldukea Gelismis-Ogrencilerin derslere katilimi orta diizeydedir.

2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katilmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere tam olarak katilir.
3. Ogrencilerin akademik damismanhk hizmetlerinden yararlanmasi

Tleri diizeyde-Ogrencilerin akademik danigmanlik ihtiyaglar1 tam olarak karsilanir.

4. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanmasi

Gelismeye A¢ik-Ogrenciler, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerden kismen yararlanir.

Kanitlar
e 3.2.1 Kanitlari.pdf

e K.3.2.1.6_Ogrenci Topluluklar1 Calismalari.pdf
e K.3.2.1.10_Ogrenci_Gériisleri.pdf

e K.3.2.1.7_Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1 _2024.pdf
e K.3.2.1.9 Mezun Anketi —2024.pdf
e K.3.2.1.8 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1 _2025.pdf
e K.3.2.1.5.a_Ozel gereksinimli 6grenciler icin WEB sitesinde destek alani.pdf
e K.3.2.1.5.b_Ozel Gereksinimli_Ogrenci_Destek Kayitlari.pdf
e K.3.2.1.4.b_Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin duyurulmasi(Sf8).pdf
e K.3.2.1.4.a Ogrenci-danisman eslestirme ve goriisme kayitlarr.pdf
e K.3.2.1.2 Ogrenci_Etkinlik_Listesi (Son 3 Yil) — Konserler, seminerler, senlikler.pdf
EUS 3.3. Uriin Standartlar

EUS 3.3.1 Mezunlarin kariyer siireclerinde izlenmesi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda egitim goren dgrencilerin biiylik cogunlugu, lisans programini dort yil i¢inde
tamamlamaktadir. Ozellikle uygulama yogunluklu bir alan olan miizik egitimi disiplininde, bireysel calg,
piyano, koro ve Ogretmenlik uygulamalar1 gibi beceri temelli derslerin siireklilik gerektirmesi nedeniyle,
ogrencilerin derse devam ve donemsel basar1 oranlar1 yiiksek diizeydedir.

"Okula girerken yalnizca miizigi seviyordum, simdi miizigi biiyiik 6l¢iide biliyorum. Kendi bestelerimi yapiyor,
kayitlar altyorum..." (Selin Cingir, K.3.1.1.10)

Programdan mezun olan 6grenciler, basta Milli Egitim Bakanligi'na bagl okullar olmak iizere bircok kurumda
miizik 6gretmeni, egitmen, sanat egitmeni, 6zel ders veren profesyonel olarak istihdam edilmektedir. Ayrica
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ozel egitim kurumlari, sanat merkezleri, belediyelere bagl kiiltlir birimleri ve 6zel okullar da mezunlarimizin
siklikla gorev yaptigt alanlar arasindadir.

"Donanimli ve deneyimli hocalarim sayesinde ¢algimdaki teknik problemlerimi diizelterek giizel bir seviyeye
erisebildim...Mezun oldugum bdliimiim sayesinde mesleki yasantimda ¢esitli lilkelerdeki 6grencilerle online
fliit dersleri yapabilme, iiniversitede bireysel calgi ve bilimsel arastirma yontemleri derslerine girebilme
tecriibesine sahip olabildim." (Elif Giiltekin, K.3.1.1.10)

Mezunlarimizin istihdam oranlarina iliskin veriler, gerek bireysel takiple gerekse son iki yilda uygulanan
cevrim i¢i mezun izleme anketleri aracilifiyla derlenmistir. Bu anketlerden elde edilen veriler 1s18inda
mezunlarin yaklagik %70°1 bir yil i¢inde mesleki alanda istihdam edilmekte, %15°1 ise lisansiistii egitime
devam etmektedir. 2023 yilinda kurulan Ogrenci Dekanligi ile 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmasi ve mezunlara iliskin verilerin sistematik olarak toplanmasi, iligkilerin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Baz1 mezunlarimiz, yurt i¢indeki yiiksek lisans programlarina kabul edilmekte; bir kism1 da Erasmus+ veya
benzeri programlar araciligiyla uluslararast diizeyde akademik gelisimlerini siirdiirmektedir. Ayrica
mezunlarimiz arasinda miizikle ilgili projeler yiiriiten, ddiiller alan ve yerel kiiltiirel yasama katki sunan bireyler
bulunmaktadir.

"Yiiksek lisans siirecinde bir BAP projesinde arastirmaci olarak gorev aldim. Su anda doktora dgrencisi olarak
bu alanda caligmalarim siirdiirmeye devam ediyorum." (Elif Giiltekin, K.3.1.1.10 )

Kamitlar:

K.3.3.1.4.1 Kariyer Gelisim_Siirecleri_ve Mezunlarimizin_Basarilarindan_Ornekler
K.3.3.1.6_Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatrliigii
K.3.3.1.7 Mezun_lletisim_Sistemi

K.3.3.1.9 2023 yilinda kurulan Ogrenci Dekanlig
K.3.3.1.10 Yetenek Kapisi

1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama oranlarinin yiiksek olmasi

Tleri diizeyde-Ogrencilerin tamami programi zamaninda tamamlamistir.

2. Mezunlarin istihdam oranlarinin yiiksek olmast

Tleri diizeyde-Mezunlarin istihdam oranlar1 yiiksektir.

3. Mezunlarin basarili bir kariyer gelisimi gostermesi

Olduk¢a Gelismis-Mezunlarin biiyiik bir kismi basarili bir kariyer gelisimi gosterir.

Kanitlar

e K.3.3.1.1 MezuniyetOranlariTablosu (Son 3 Yil).pdf

K.3.3.1.5 Lisansistii Egitime Devam Tablosu.pdf

K.3.3.1.2 Mezun istihdam Listesi (Ornek Kurumlar ve Alanlar).pdf
K.3.3.1.3 Mezun Anketi —2024.pdf

K.3.3.1.4.2 Kariyer Soylesileri-I.pdf
K.3.3.1.4.3 Kariyer Soylesileri-II.pdf

K.3.3.1.8 Ogrenci_Goriisleri.pdf
ES 3. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme
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Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, 6grenci merkezli ve kapsayici yaklagimiyla hem akademik hem sosyal agidan
zenginlestirilmis bir 6grenme ortami sunmaktadir. Programa kabul edilen 6grencilerin, 6zel yetenek sinavlari
yoluyla secilmesi sayesinde, hem alana yatkinliklar1 hem de 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari
yiiksek diizeydedir. Ogrenciler, bireysel gelisimlerini destekleyen akademik damgmanlik sisteminden,
psikolojik danismanlik hizmetlerinden ve topluluk faaliyetlerinden diizenli bi¢imde faydalanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen ders dis1 etkinlikler (dinletiler, atdlye
calismalari, seminerler, konserler, sosyal sorumluluk projeleri), 6grencilerde uygulama becerisi, sahne
deneyimi ve toplumsal duyarlilig1 giiclendirmektedir. Ayrica 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in yapilan bireysel
uyarlamalar ve materyal destekleri, birimimizin kapsayicilik ilkesine verdigi 6nemi gostermektedir.

Mezunlarimiz, yiiksek zamaninda mezuniyet oranlariyla dikkat ¢ekmekte ve mezuniyet sonrasi kisa siirede
mesleki alanda isttihdam edilmektedir. Bir kismi ise lisansiistii egitime devam ederek akademik kariyerine
yonelmektedir. Mezun izleme ¢aligsmalarinin baglatilmis olmasi bu siirecin kurumsallagsmasi yoniinde 6nemli bir
adimdir.

EK Dosyalar

e 3 swot.pdf

ES 4. Standart Alani: Fakiilte-Okul ve ilgili Diger Uygulama Kurumlari ile Is Birligi
EBS 4.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 4.1.1 Uygulama okullarindaki / kurumlarindaki ¢aliymalara iliskin yonetsel diizenleme ve belgelerin
bulunmasi

Ogretmenlik Uygulamasi-1 ve Ogretmenlik Uygulamasi-2 derslerinin yonetsel dayanagi 17.09.2021 tarihinde
Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu arasinda imzalanan “Egitimde Is Birligi Protokolii” ve
28.09.2021 tarihli ve 33258264 sayili karar ile yiiriirliige giren “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y®&nerge”dir.
Fakiilte-okul is birliginde referans alinan diger dayanak MEB Yonergesine uygun olarak hazirlanan “Egitim
Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi/Okullarda RPD Ilke ve Esaslar1 Kilavuzu”dur.

Uygulama derslerinin koordinasyonu “Fakiilte-Okul Is Birligi ve Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu”
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu koordinasyondan sorumlu dekan yardimcisi Dog. Dr. Derya GIRGIN,
koordinatér Ars. Gor. Dr. Samet Doykun, Ana Bilim Dali koordinatorii ise Ogr.Gér. Cigdem Ergun
Giiveng’tir.

Fakiilte Uygulama Koordinatorliigii’niin gorevi fakiilte-okul is birligine yonelik ¢aligmalar yapmak, uygulama
okullarinin belirlenmesinde ve uygulama listelerinin olusturulmasinda fakiilte uygulama koordinatoriine destek
olmak, uygulama oOgrencilerinin uygulama okullarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarinin,
Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve egitim kurumu uygulama koordinatdrleriyle birlikte ilgili mevzuata gore
ylriitilmesini saglamak, uygulama siirecinde uyulmasit gereken kurallara iliskin boélimlerin/6gretim
elemanlarinin bilgilendirilmesini temin etmek, uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve is
birligini saglamak, O6gretmenlik uygulamalar1 degerlendirme ve geri bildirim siireclerine yonelik; aday
Ogretmen, uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani anketlerini uygulayip degerlendirmek ve siirekli
iyilestirmeye yonelik alinan tedbirlerin uygulanmasini saglamaktir.

Uygulama okullar, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenen 6gretmenlik uygulamasi sertifikasina sahip
Ogretmenlerin bulundugu resmi okullar arasindan se¢ilmekte ve Ogretmen adaylarmin uygulama siirecinde
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gorev alacaklar1 dgretmenler, okul miidiirliikleri ile esgiidiim iginde gorevlendirilmektedir. Ogrencilerin ulagim
saglama konusunda giicliik yasamayacaklari, kurumsal isleyis agisindan olumlu referanslar1 olan okullarin
uygulama okullar1 olarak secilmesine dzen gosterilmektedir. Onceki dénemlerde yasanan deneyimler de
(6gretmenlerin ve yonetim kademesinin 6gretmen adayima yaklagimi, iletisime aciklik, 6gretmen adaylarinin
goriisleri vb.) dikkate alinan dlgiitler arasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylarina ilgi ve alaka gosterebilecek
deneyimli Ogretmenlerin bulunmasi, uygulama okullarinin fakiilte-okul isbirligi'nin 6ngordiigii gorev ve
sorumluluklar1 benimsemis olmasi, uygulama okullarinin gorsel -isitsel, teknolojik materyallerle iyi donatilmis
olmasi, uygulama okullarindaki yonetsel siirecle okul seciminde 6nemli rol oynamaktadir. Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1, olusturulan bu listeyi Canakkale Valiligi araciligiyla Il Milli Egitim Miidiirliigiine gondermektedir.
Dekanlik tarafindan sunulan bu liste teklif niteliginde oldugundan okullar ve uygulama O6gretmenlerinde
degisiklik olabilmektedir. Nihai durumda valilik oluru alindiktan sonra Il Milli Egitim Miidiirliigiince uygulama
Ogretmenlerinin gorevlendirmeleri yapilmakta ve staja gonderilecek 6gretmen adaylar1 kesinlesmektedir.

Uygulama 6gretim elemanlari, her donem en az iki defa okullar ziyaret ederek 6grencilerin uygulama siirecini
gozlemlemekte, rehberlik etmekte, uygulama 6gretmenleriyle diizenli iletisim kurarak stirecin etkili bir sekilde
devamini saglamaktadir. Her 6grencinin hangi okula, hangi 6gretmene ve hangi 6gretim elemanina bagh
oldugu bilgisi ilgili listelerle belirlenmekte ve arsivlenmektedir.

Uygulama 6gretmenleri-0grenci orani yonergeye uygun sekilde diizenlenmekte olup, bir 6gretmen en fazla 6
ogrenciyle calisacak sekilde planlanmaktadir. Uygulama siireci, haftalik takvim cergevesinde yiiriitiilmekte;
gozlem, ders plani hazirlama, etkinlik yiiriitme gibi asamalardan olugsmaktadir. Bu siire¢ uygulama dersi
izlencelerinde ayrintili olarak tanimlanmistir.

Ogrenciler, 6gretmenlik uygulamasi siireciyle ilgili yonetsel ve isleyissel bilgilere donem basinda yapilan
uygulama bilgilendirme toplantis1 ile erigmekte, ayrica bilgilendirme dosyalari, mail gruplari ve danigman
Ogretim elemanlar1 araciligiyla siirekli desteklenmektedir.

1. Fakiilte ve Il Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatirleri tarafindan yinetsel diizenlemelerin
gergeklestirilmis olmasi

Ileri diizeyde-Fakiilte ve il Milli Egitim Midiirliigii uygulama koordinatorleri tarafindan yonetsel
diizenlemelerin tamami gergeklestirilmistir.

2. Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklarin ilgili paydaslara dagitilmis olmasi

Tleri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklar tam olarak ilgili paydaslara
dagitilmistir.

3. Fakiilte ve okul uygulama koordinatirleri ile uygulama ogretim elemant ve ogretmeninin iy birligi
yapmasi

Tleri diizeyde-Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile uygulama &gretim elemani ve 6gretmeni tam olarak
is birligi i¢indedir.

4. Uygulama okullar: / kurumlari ile yazismalarin yonergeye uygun yapilmasi

Ileri diizeyde-Uygulama okullari/ kurumlari ile yazigmalarin tamami ydnergeye uygun olarak yapilmistir.

5. Ogretmenlik uygulamasi calismalarimin yonergede belirtilen uygulama gretmeni-égrenci oranlarina
gore planlanmas

lleri diizeyde-Ogretmenlik uygulamasi galismalari, tam olarak yonergede belirtilen uygulama 6gretmeni-
Ogrenci oranlarina gore planlanmaistir.

6. Ogretmenlik uygulamast calismalarimin, yénergede belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak
planlanmis olmast

Tleri diizeyde-Ogretmenlik uygulamasi calismalari, yonergede belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak
planlanmaistir.

7. Uygulama ogrencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iligkin farkindaliklarinin olmasi

Ileri diizeyde-Uygulama 6grencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklari



yliksektir.

Kanitlar

e K.4.1.1.1.a Egitimde Is Birligi Protokolii.pdf

e K.4.1.1.1.b MEB OgretmenlikUygulamas1Y 6nergesi.pdf

e K.4.1.1.1.c_Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik UygulamasiOkullarda RPD ilke ve Esaslari.pdf

e K4.1.1.1.d.. Gérev Dagilim Belgesi.pdf

e K.4.1.1.2.b MEM Uygulama Sertifikasina Sahip Branslar ve Okullar Listesi.pdf

e K.4.1.1.2.a Fakiilte-MEM Paydas Toplantilari.pdf

e K.4.1.1.2.c..Valilik Oluru- Fakiilte MEM Y azigsmalari.pdf

e K.4.1.1.3 Ogretmenlik Uygulamasi Uygulama Okulu-Ogretim Elemani-Uygulama Ogretmeni - Ogrenci
Dagilimi ve Goérevlendirme Listesi.pdf

e K.4.1.1.4 Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi- Sunumu ve Katilim Listesi.pdf

e K.4.1.1.5 Ders_Bilgi Paketi.pdf

e K.4.1.1.6.a_Ogretmenlik Uygulamasi Ders Izlenceleri (I1).pdf

e K.4.1.1.6.b_Ogretmenlik Uygulamasi Ders Izlenceleri (I ).pdf

e K.4.1.1.7 b._Fakiilte-okul is birligini planlama asamasinda paydaslarin yaptig1 toplanti 2022.pdf

e K.4.1.1.7.a. Fakiilte-okul is birligini planlama agsamasinda yapilan toplantilar 2025.pdf

e K.4.1.1.8.b Uygulama Korrdinatérleri, Ogretim Elemanlari, Uygulama Ogretmeni Gériismeleri.pdf

e K.4.1.1.9.a.08retmenlik Uygulamasi I Okul Uygulama Koordinatérlerine ve Ogretmenlerine Yonelik
Diizenlenen Toplantilar.pdf

e K4.1.1.10.b Og“retmenlik Uygulamasi IT Okul Uygulama Koordinatérlerine ve Og‘retmenlerine Yonelik
Toplantilar.pdf

e K.4.1.1.11_Universite. MEM Is Birligi Protokolii.pdf
ESS 4.2. Siire¢ Standartlarn

ESS 4.2.1 Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama koordinatorleri, uygulama 6gretim elemanlari,
uygulama dgretmenleri ve uygulama 6grencileri arasinda yeterli is birliginin olmasi

Ogretmenlik Uygulamasi derslerine iliskin siirecin yiiriitiilmesi kapsaminda Canakkale 11 Milli Egitim
Midirligi uygulama koordinatoriiniin de  katilmiyla i birligi ve bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmektedir. Dis paydas iligkilerini giiglii tutmak i¢in 6gretmenlik uygulamasindan sorumlu dekan
yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ABALI OZTURK ve fakiilte dgretmenlik uygulamasi koordinatdrii Dr.
Samet DOYKUN o&gretmenlik uygulamalarmin gergeklestirildigi okullar1 ziyaret etmislerdir. Uygulama
ogrencilerinin uygulama okullarindaki gelisimleri uygulama 6gretim elemanlar tarafindan MEB YoOnergesine
uygun olarak bir yariyilda en az iki defa olmak iizere izlenmekte, uygulama okullarina ziyaretler yapilmakta ve
ogrencilerin ders anlatimlar1 yerinde takip edilmektedir. Uygulama siirecinin sonunda ise adaylar hazirladiklar
tiim calismalari igeren 6gretmenlik uygulama dosyalarmi gretim elemanlarina teslim etmektedir. Ogretmenlik
uygulamasi dersinin en 6nemli bilesenlerinden biri, 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda diizenli olarak
izlenmesidir. Bu izleme siireci, Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimini desteklemek, deneyimlerini
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla gergeklestirilmektedir. Uygulama Ogretmenleri; 6gretmen adaylarini
uygulama okullarinda diizenli olarak izleyerek onlarin sinif yonetimi becerilerini, 6gretme stratejilerini,
etkilesim ve iletisim yeteneklerini degerlendirmekte ve sunduklar1 geri bildirimlerle bu ve benzeri boyutlarda
ogretmen adaylarmin kendilerini gelistirmeleri siirecine katki saglamaktadir. Ogretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla gerceklestirilen bu izleme siirecinde teorik derslerin diizenli olarak
gerceklestirilmesine 6zel bir 6nem verilmektedir. Bu derslerde uygulama 6gretmenleri, kendi gruplarinda yer
alan 0gretmen adaylariyla bir araya gelmekte ve siire¢ degerlendirmesi yapmaktadir

Siirecin etkililigini degerlendirmek amaciyla donem sonunda geri bildirim toplantilar1 diizenlenmekte;
uygulama 6gretmenleri, 0gretim elemanlar1 ve uygulama koordinatorleri bir araya gelerek siirecle ilgili giiglii ve
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/74bba22728b6185eec06286af6bec36d_3ba72bd1002eb8088daa43c5b61c4ca9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/db116b39f7a3ac5366079b1d9fe249a5_3ba72bd1002eb8088daa43c5b61c4ca9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cdc0d6e63aa8e41c89689f54970bb35f_3ba72bd1002eb8088daa43c5b61c4ca9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cc1aa436277138f61cda703991069eaf_54166e83e18faf1f7409aa4340320af7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/bbfb937a66597d9646ad992009aee405_54166e83e18faf1f7409aa4340320af7.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fb3ea77a2b3f8e7cb0e4e6699568d43d_4350c32f0340b6e7830ed7c36e22499b.pdf
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gelistirilmesi gereken yonleri birlikte degerlendirmektedir. Bu toplantilara dair tutanaklar arsivlenmekte ve bir
sonraki donemin planlamasinda referans alinmaktadir.

1. Fakiilte-okul is birliginin ilgili paydaslarin is birligi ile gerceklestirilmesi

Tleri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi, ilgili paydaslarin tam olarak is birligi ile gerceklesmistir.

2. Itgili paydaslarin gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve uygun sekilde yerine getirmesi

fleri diizeyde-ilgili paydaslar gérev ve sorumluluklarim1 tam olarak zamaninda ve uygun sekilde yerine
getirmistir.

3. Ilgili paydaslarin destegiyle uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri icin olanak
saglanmasi

fleri diizeyde-ilgili paydaslarin destegiyle uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri igin
olanaklar tam olarak saglanmistir.

4. Uygulama ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalarin olmasi

Ileri diizeyde-Uygulama dgretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalar tam olarak yeterlidir.

5. Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilar: diizenlenmesi

Ileri diizeyde-Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geribildirim igin diizenlenen
toplantilar tam olarak yeterlidir.

Kanitlar

e K.4.2.1.1.a Fakiilte okul Is Birligini Planlama asamasinda Paydaslarin Yapti1 Toplant1.pdf

e K.4.2.1.1.b_Fakiilte- okul Is Birligini Planlama Asamasinda Paydaslarin Yaptig1 Toplanti.pdf

e K.4.2.1.4b_Uygulama Ogrencilerinin Teorik Derslerde Desteklenmesi ve Geri Bildirimler.pdf

e K.4.2.1.4.c Uygulama Ogretim Elemani Geri Bildirim Whatsap Yazismalari.pdf

e K.4.2.1.2 Dis Paydas Ziyaretleri.pdf

e K.4.2.1.3 Fakiilte-okul Is Birligini Planlama Asamasinda Fakiilte Bazinda Yapilan Toplantilar.pdf

e K.4.2.1.4.a Uygulama Ogrencilerinin Uygulama Okullarinda Gézlenmesi.pdf

e K.4.2.1.5 Uygulama Ogrenci Gelisim Dosyasi Ornekleri.pdf

e K.4.2.1.6 Uygulama Siireci Degerlendirme ve Gézlem Formlari.pdf

e K.4.2.1.7 Uygulama &grencilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kullanilan yontem ve
araclar.pdf

e K.4.2.1.8 Uygulama Korrdinatorleri, Ogretim Elemanlari, Uygulama Ogretmeni Gériismeleri.pdf

e K.4.2.1.9.a Uygulama Ogretmeni Geri Bildirim Formlar.pdf

e K.4.2.1.9.b_Uygulama Ogretmeni Geri Bildirim Formlari.pdf

e K.4.2.1.10_Geri Bildirim Toplanti Tutanaklari (Program — Okul Paydaslari).pdf

ESS 4.2.2 Uygulama okullarinda / kurumlarinda, uygulama 6grencilerine uygun ortam saglanmasi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6grencileri, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda gorev aldiklari uygulama
okullarinda, alana 6zgii becerilerini gelistirme firsatt bulmakta; okul koordinatérleri ve uygulama dgretmenleri
tarafindan sistemli bicimde desteklenmektedir. Uygulama 6gretmenleri, 6grencilere hem gozlem hem de aktif
ogretim uygulamalar1 yapmalar i¢in haftalik zaman planlamas: iginde siirekli rehberlik sunmaktadir. Okul
uygulama koordinatorleri ise 6gretmen adaylarmin okul ortamina uyum saglamalari, uygulama siirecinin
diizenli islemesi ve ders dis1 etkinliklerde gérev almalar1 gibi konularda yonlendirici rol {istlenmektedir.

Ogrenciler, dgretmenlik uygulamalarini uygun &grenci gruplariyla gergeklestirmektedir. Bu sayede uygulayici
ogretmen adaylari, miizik egitiminin farkli yas gruplarindaki dinamiklerini dogrudan deneyimleme olanagin
elde etmektedir. Miizik Egitimi Ana Bilim Dali olarak uygulama 6grencilerimizin 6rgiin egitim kurumlarindan
hem lise ve dengi okullarda hem de ortaokullarda 6gretmenlik uygulamasi yapabilecegi sekilde diizenlemeler
yapmistir.

Uygulama ortamlar, fakiilte-uygulama okulu is birligiyle onceden belirlenmekte ve gerekli diizenlemeler,
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f8037f94e53f17a2cc301033ca86d278_231db08bcd2931a375771c79d95eca62.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f0a5944c6a815b7bb44323d783eede4d_fb2ab765a07a5fc09a1f91e7321add20.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/764f9642ebf04622c53ebc366a68c0a7_cefc7749052b603e69988a0d40dd1a0c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b5b0db7f3a77ca4fcf9eca57aa7181ca_c08473a000565cfc5dd610f9ff7e9b5b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b5b0db7f3a77ca4fcf9eca57aa7181ca_c08473a000565cfc5dd610f9ff7e9b5b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9752d873fa71c19dc602bf2a0696f9b5_1956dbd63f5c460eb0e952ab489e3cc4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/74249bfb363306265299ac4ec44d3cb6_b743987f1a525c1eab537e48cac31ef2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4921f95baf824205e1b13f22d60357a1_9c11cb84e141dd4c9560251e06b9c793.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ddac1f6f13bb372a177804adcd3b8a31_fcb52d21318776098feb46f46cd6ded3.pdf

ozellikle sinif ortami, miizik dersi arag-geregleri, ¢algilar, sunum teknolojileri ve ders materyalleri yoniiyle
desteklenmektedir. Uygulama Ogretmenleriyle yapilan planlamalar dogrultusunda &grencilere gerektiginde
okulun miizik odasi, akilli tahta, projeksiyon cihazi, piyano gibi altyapi olanaklari tahsis edilmektedir. Ayn
zamanda gereken durumlarda Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda bulunan olanaklar, etkinlikler i¢in tahsis
edilmektedir.

Fakiilte ve uygulama okulu arasinda kurulan isbirligi cercevesinde, uygulama ogretmenlerinin uygulama
sirecine dair diizenli geri bildirim saglamasi, Ogretmen adaylarinin gelisimlerinin izlenmesine katkida
bulunmaktadir. Ogrencilerin uygulama siirecindeki deneyimleri, uygulama dosyalarindaki ders planlari,
materyal kullanimlari, yansitma yazilari tizerinden de somut olarak izlenebilmektedir.

Kamitlar:

e K.4.2.2.1. Uygulama Ogrencilerinin Uygulama Okullarinda Gdzlenmesi

e K.4.2.2.4 Uygulama Ogretmeni Degerlendirme Formu ve Goriisleri

e K.4.2.2.5. Calisma Ortami Gorselleri — Miizik siniflari, ¢algi odalari, teknoloji destekli ders ortamlari
e K.4.2.2.6.a Uygulama Ogrencilerinin Uygulama Okullarinda Ders Dis1 Etkinlikleri

e K.4.2.2.6.b_Uygulama Ogrencilerinin Uygulama Okullarinda Ders Disi1 Etkinlikleri

1. Uygulama okulu koordinatorleri ve ogretmenlerinin, uygulama égrencilerini desteklemesi

Ileri diizeyde-Uygulama okulu koordinatérleri ve Ogretmenleri, uygulama ogrencilerini tam olarak
desteklemistir.

2. Uygulama ogrencilerine, etkilesim i¢gin yeterli zamanin saglanmasi

Tleri diizeyde-Uygulama dgrencilerine, etkilesim icin yeterli zaman saglannstir.

3. Uygulama ogrencilerine, alanlarina uygun ogrenci grubu ile calisma olanaginin saglanmasi

lleri diizeyde-Uygulama ogrencilerine, alanlarina uygun Ogrenci grubu ile tam olarak calisma olanag:
saglanmistir.

4. Uygulama ortamlarimin ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmasi

Ileri diizeyde-Uygulama ortamlarinin tamami ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmistir.

5. Uygulama éogrencilerine, branslarina uygun alt yapt olanaklarinin saglanmasi

Ileri diizeyde-Uygulama dgrencilerine, branslarina uygun alt yap1 olanaklari tam olarak saglanmistir.

Kanitlar

e K.4.2.2.2.a Uygulama Ogretmeni Giinliik Degerlendirme Formlar1.pdf

e K.4.2.2.2.b Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirme Formlar1.pdf

e K.4.2.2.2.c Uygulama Ogretim Eleman1 Genel Degerlendirme Formu.pdf

e K.4.2.2.2.d Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Raporu.pdf

e K.4.2.2.3. Ogretmenlik Uygulamasi Gelisim Dosyas1 Ornekleri.pdf

e K.4.2.2.7 Uygulama Okulu Koordinatérii-Uygulama Ogretmeninin Uygulama Ogrencilerini
Desteklemesi.pdf

e K.4.2.2.8.a Uygulama Ortami Hazirlik Tutanaklari (Fakiilte—-Okul Paydas Toplantisi).pdf

e K.4.2.2.8.b Uygulama Ortami Hazirlik Toplantilar1 (Fakiilte-Okul Paydas Toplantisi).pdf

e K.4.2.2.8.c Uygulama Ortami Hazirlik Toplantilar1 ( Fakiilte-Okul Paydas Toplantisi).pdf

e K.4.2.2.9 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2024.pdf

e K.4.2.2.11. Uygulama Okullar1 ve Uygulama (")g“rencilerinin Uygulama Okulu Degisiklikleri.pdf
e K.4.2.2.12 Ogrenci_Gériisleri.pdf

EUS 4.3. Uriin Standartlar

EUS 4.3.1 Uygulama dgrencilerinin belirlenen yeterliklere ulasmis olmasi
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Miizik Egitimi Ana Bilim Dali dgrencileri, Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri kapsaminda 6gretmenlik
meslegine iliskin temel uygulama yeterliklerini gelistirmektedir. Her 6grenci, uygulama siirecinde 6gretim
ilkelerine uygun bi¢imde yapilandirilmis ders planlar1 hazirlamakta ve bu planlar1 uygulama 6gretmenlerinin
gbzetiminde ders ortaminda uygulamaktadir.

Hazirlanan ders planlari; amag, hedef, kazanim, yontem-teknik, arag-gereg, etkinlik adimlart ve degerlendirme
boyutlarini icerecek sekilde belirlenen standart sablonlar dogrultusunda yazilmakta ve uygulama Ogretim
elemanlar1 tarafindan gozden gecirilmektedir. Ogrenciler, bu planlar1 yalnizca uygulamakla kalmayip, ders
sonunda uygulamaya dair 6z degerlendirme yazilar1 ve 6gretmenlerden alinan geri bildirimleri de siirece
entegre ederek planlarini gelistirmektedir.

Uygulama 6grencileri, miizik dersi baglaminda etkili 6l¢me-degerlendirme araglart kullanma konusunda da
rehberlik almaktadir. Ozellikle dgrenci performansini dlgmeye yonelik gézlem formlari, rubrikler, kisa sinav
ornekleri ve performans degerlendirme kriterleri gibi araglar uygulamaya dahil edilmistir.

Ayrica, uygulama siirecinde dgrencilere sinif yonetimi, 6gretim teknolojilerinden yararlanma, iletisim becerileri
ve materyal kullanimi gibi alanlarda da rehberlik edilmekte; her 6grenci uygulama boyunca diizenli olarak
ogretmen ve 6gretim elemanindan yazili-s6zlii geri bildirim almaktadir.

Donem sonunda yapilan paydas degerlendirme toplantilari, uygulama siirecinin biitiinciil olarak analiz
edilmesini saglamakta; 6grencilerin mesleki gelisim diizeyleri bu toplantilarda sistematik bicimde ele
alinmaktadir.

1. Uygulama égrencilerinin ogretim ilkelerine uygun ders plani hazirlamast

Tleri diizeyde-Uygulama dgrencileri, dgretim ilkelerine tam olarak uygun ders plani hazirlamistir.

2. Uygulama ogrencilerinin hazirladiklar: ders planini etkili bir sekilde uygulamast

Ileri diizeyde-Uygulama dgrencileri, hazirladiklari ders planini etkili bir sekilde uygulamustir.

3. Uygulama ogrencilerinin ogrenme siirecinde amacina uygun ol¢me-degerlendirme yontemlerini etkili bir
sekilde kullanmasi

Tleri diizeyde-Uygulama 6grencileri, 6grenme siirecinde amacina uygun 6lgme-degerlendirme yontemlerini
etkili bir sekilde kullanmustir.

4. Uygulama ogrencilerinin degerlendirme ve geri bildirimleri uygulama siirecini gelistirmede kullanmast
Ileri diizeyde-Uygulama o6grencileri, &gretme-6grenme siireglerini gelistirmek igin degerlendirme ve
geribildirimleri etkili bir sekilde kullanmistir.

Kanitlar

e K.4.3.1.1 Uygulama_ Ders_Plani_Ornekleri.pdf

e K.4.3.1.2.a Uygulama_Ogrencilerinin_Uygulama_Dosyas1_Ornekleri.pdf

e K.4.3.1.3 Ogretmenlik Uygulamasi Gézlem Formlar1.pdf

e K.4.3.1.5 Uygulama Ogretmeni Giinliik Degerlendirme Formlari.pdf

e K.4.3.1.7 Uygulama Korrdinatorleri, Ogretim Elemanlari, Uygulama Ogretmeni Goriismeleri.pdf
e K.4.3.1.8 Uygulama Okulu Koordinatérii, Uygulama Ogretmeni Geri Bildirim.pdf

e K.4.3.1.6_Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirme Formlari.pdf

e K.4.3.1.9 Uygulama Ogrencilerinin Materyal Kullanimi ve Desteklenmesi.pdf

e K.4.3.1.10_Miizik Egitimi Ana Bilim Dali Geri Bildirim Toplantisi ve Tutanaklari.pdf
e K.4.3.1.4 Olgme Degerlendirme Araglari Ornekleri.pdf

ES 4. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiillen 68retmenlik uygulamas: siireci, 6gretmen adaylarinin mesleki
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yeterliklerini gercek okul ortamlarinda gelistirmelerine olanak saglayan etkili bir yapiyla yiiriitilmektedir.
Siireg, yalmzca mevzuata uygun teknik bir uygulama degil; ayn1 zamanda fakiilte, Il Milli Egitim Miidiirliigii,
uygulama okullari, 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri arasinda kurulan ¢ok boyutlu bir is birliginin
driiniidiir. Uygulama siireci, fakiilte-okul is birligi cercevesinde diizenlenen resmi protokoller ve yoOnerge
temelli planlamalarla yapilandirilmakta; gérev dagilimlar tim paydaslara agik ve net bigimde iletilmektedir.
Uygulama ogretmenlerine yonelik diizenli seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 ile sahadaki rehberlik
nitelikli héle getirilmis; uygulama Ogretim elemanlar1 siireci haftalik izleme ve degerlendirmelerle
desteklemistir.

Ogrencilerin uygulama siirecinde dgretim ilkelerine uygun ders planlar hazirlamasi, bu planlari etkin bigimde
uygulamasi, 6lgme-degerlendirme araglarini amaca uygun sekilde kullanmasi ve aldigi geri bildirimlerle
uygulamalarini iyilestirme ¢abasi, alandaki mesleki yeterliklerinin gelistigini gostermektedir. Ayrica, uygulama
stirecinde O0grencilerin farkli okul tiirlerinde, branglarina uygun ortamlarda, miiziksel donanimla desteklenmis
bicimde gorev almalar1 saglanmistir.

EK Dosyalar

e 4 swot.pdf

ES 5. Standart Alani: Tesisler, Ogrenme Ortamlar: ve Kaynaklari
EBS 5.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 5.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli tesis ve donanima sahip olma

Miizik Egitimi Ana Bilim Dalina, Egitim Fakiiltesi Anafartalar Yerleskesi E Blok’un 4. ve 5. katlarinda tahsis
edilmis fiziksel alanlar bulunmaktadir. Bu kapsamda, teorik ve uygulamali dersler i¢in kullanilan iki adet sinif
(her biri yaklasik 30 6grenci kapasiteli), bireysel ya da kii¢iik grup temelli ¢aligsmalara uygun dort adet derslik,
bireysel calgi ve oda miizigi gibi bire bir ya da kiiciik grup derslerinin islendigi on bir 6gretim eleman1 odast,
ayrica seminer, toplanti, atolye, kiiciik konser ve grup etkinlikleri i¢in kullanilan ¢ok amagli bir teras
sahne/derslik alani ile Orff temelli etkinliklerin yiiriitiildigii bir Orff sinift bulunmaktadir. Bunlara ek olarak,
ogrencilerin bireysel ¢aligmalarini siirdiirebilecegi otuz adet bireysel ¢calisma odast da hizmet vermektedir.

Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinin egitim, sanat etkinlikleri ve performans temelli ihtiyaclarmi karsilamak
amactyla cesitli kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢inde yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda farkl fiziksel mekéanlar
da &gretim faaliyetleri igin kullanilmaktadir. Bu cergevede; Nedime Hanim Konag: Yerleskesi, ICDAS Kara
Yusuf Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Canakkale Belediyesi Kiiltiir Merkezi, Troya Kiiltiir Merkezi, Turhan Mildon
Kiiltiir Merkezi, Koffman Sahnesi ve yeni agilan Riiveyde/Yiiksel Ergen Konser Salonu gibi kent merkezinde
ya da {liniversite bilinyesinde yer alan kiiltiirel ve sanatsal mekanlar, Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 6grencileri
ve 0gretim elemanlari tarafindan ticretsiz ve diizenli olarak kullanilmaktadir.

Bu mekanlar sayesinde 6grenciler, sadece fakiilte binasiyla sinirli kalmadan farkli kiiltiirel ortamlarda sahne
deneyimi kazanmakta; konser, dinleti, atdlye ve seminer gibi etkinliklere aktif bi¢imde katilim saglamaktadir.
S6z konusu paydaslarla siirdiiriilen bu is birlikleri, miizik egitiminin ¢ok boyutlu yiiriitiilmesine katki sunmakta;
O0grenme ortamlarinin gesitliligini ve erisilebilirligini artirmaktadir.

Dersliklerde, miizik egitiminin temel gerecleri arasinda yer alan nota sehpalari, siif tipi akustik diizende
diizenlenmis oturma planlar1 ve derslerde kullanilmak iizere bir adet piyano bulunmaktadir. Donanim agisindan,
siiflarda projeksiyon cihazlar1 ve internet baglantis1 mevcuttur. Bu olanaklar, 6gretim elemanlarinin gorsel-
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isitsel materyallerle destekli ¢agdas miizik 6gretim yontemlerini uygulamalarina olanak tanimaktadir.

Fiziksel alanlarin giivenligi agisindan yangin tiipleri, acil ¢ikis yonlendirmeleri, yangin merdivenleri ve ilk
yardim kitleri her katta yer almaktadir. Binada asansor, rampa ve yonlendirme levhalar1 gibi erisilebilirlik
unsurlart bulunmakta; 6zel gereksinimli 6grenciler igin fiziksel erisim saglanmaktadir. Tesislerin kullanimi ve
derslik paylagimi, birim i¢i kurallar dogrultusunda planlanmakta ve Ogretim elemanlarina diizenli olarak
duyurulmaktadir.

Egitim Fakiiltesi genelinde yer alan bilgisayar laboratuvarlari ise, ilgili 6gretim elemanlarinin gézetiminde
belirli dersler sirasinda kullanilmaktadir. Bununla birlikte, sanal laboratuvar veya akustik yalitimli prova salonu
gibi 6zel yapilar heniiz bulunmamaktadir; ancak pandemi sonrasi uzaktan egitime yonelik artan ihtiyag
dogrultusunda sanal derslik ve laboratuvar sistemlerinin kurulmasi planlanmaktadir.

Anafartalar Kampiisii igerisinde yer alan E Blok, Miizik Egitimi ABD’nin yani sira Devlet Konservatuvari,
Fakiilte Kiitiiphanesi, OSYM Bagvuru Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi gibi
birimlerle aymi fiziksel yap1 icinde yer almaktadir. Fakiilte, 26.270 m? agik alana sahip Anafartalar
Yerleskesinde, toplamda 34.005 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Bu yapilar, 6grencilerin fiziksel erisimini
kolaylastiran rampa, asansoér ve yoOnlendirme levhalar1 ile 6zel gereksinimli bireyler i¢in erisilebilir hale
getirilmistir.

Kamtlar:

K.5.1.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tesis ve donanima sahip

olma
K.5.1.1.2 Tesis Listesi ve Donanim Envanteri

K.5.1.1.3_TeknikPersonel ve Sorumlu Ogretim Elemani Gérevlendirme Listesi
e K.5.1.1.4 COMU ICDAS Kara Yusuf Kongre Merkezi Ozellikleri, Yo6nergesi ve Kullanim Takvimleri

e K.5.1.1.5 Engelli Erisimi Fotograflari

1. Tesislerin, egitim programini etkin bir bi¢imde uygulamak igin gerekli fiziksel ve teknik altyapiya sahip
olmas

Tleri diizeyde-Tesisler, egitim programini etkin bir bicimde uygulamak icin gerekli fiziksel ve teknik altyapiya
sahiptir.

2. Tesislerde olast tehlikeler ve kazalara karsi gerekli énlemlerin alinmis olmast

Tleri diizeyde-Tesislerde olas1 tehlikeler ve kazalara kars1 gerekli onlemler alinmistir.

3. Tesislerde ¢calisma ve mevcut donaninmin kullanimu ile ilgili esaslarin belirlenmis olmast

Tleri diizeyde-Tesislerde galisma ve mevcut donanimin kullanimu ile ilgili esaslar belirlenmistir.

4. Tesislerde sorumlu personelin bulunmasi

Tleri diizeyde-Tesislerde bulunan sorumlu personel sayis1 yeterlidir.

5. Tesislere fiziksel erisimin kolay olmasi

Tleri diizeyde-Tesislere fiziksel erisim kolaydir.

Kanitlar

e K.5.1.1.5 Engelli Erisimi Fotograflari.pdf

e K.5.1.1.4 COMU ICDAS Kara Yusuf Kongre Merkezi Ozellikleri, Yonergesi ve Kullanim
Takvimleri.pdf

e K.5.1.1.2 Tesis Listesi ve Donanim Envanteri.pdf

e K.5.1.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli tesis ve donanima sahip
olma.pdf
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EBS 5.1.2 Universitede / fakiiltede egitim programinn yiiriitiilebilmesi icin yeterli 6grenme
kaynaklarinin bulunmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki kiitiiphane, Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6grencilerinin ve
ogretim elemanlarinin akademik ihtiyaclarii karsilayacak nitelikte kaynaklara sahiptir. Kiitiiphane
koleksiyonu, miizik egitimi, ¢algi egitimi, miizik kuramlari, miizikoloji, egitim bilimleri ve sanat alanlarinda
basili ve dijital ¢ok sayida kaynagi icermektedir. Ayni zamanda iiniversitenin abone oldugu EBSCO, JSTOR,
ProQuest, Scopus gibi veri tabanlari, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina kampiis i¢inden ve disindan erisim
olanagi sunmaktadir.

Kiitiiphanede kullanicilarin kaynaklara erigimini saglayan otomasyon sistemi (YORDAM) etkin sekilde
calismakta olup, arama, uzatma, rezerve etme gibi islemler ¢evrimici olarak yapilabilmektedir. Ayrica acgik
erisimli kaynaklara erisim, kiitiiphane portali izerinden kolaylikla saglanmaktadir. Kiitliphane, hafta i¢i sabah
08:30’dan aksam 21:00’¢ kadar, sinav dénemlerinde ise 23:00’¢ kadar hizmet vermekte; hafta sonlar1 da belirli
saatlerde agik tutulmaktadir. Kullanicilarin bireysel ve grup calismalari yapabilecekleri sessiz salonlar, internet
baglantil1 bilgisayarlar, fotokopi ve tarayict hizmetleri mevcuttur.

Ogrencilere yonelik her akademik yil basinda diizenlenen kiitiiphane oryantasyon seminerleri sayesinde
ogrencilerin katalog tarama, veri tabani kullanimi, dijital kiitliphane erigimi gibi konularda bilingli ve etkin
kullanicilar haline gelmeleri saglanmaktadir. Ayrica kullanicilar taleplerini kitap istek sistemi araciligiyla
iletebilmekte; bu sistem araciligiyla 6zellikle miizik egitimi alanina yonelik yayinlar diizenli olarak koleksiyona
kazandirilmaktadir. Kiitliphaneye erisim, engelli 6grenciler i¢in fiziksel erisilebilirlik ilkelerine uygun olarak
diizenlenmistir. Rampa, asansor ve yonlendirme sistemleri, gébrme ve bedensel engelli bireylerin bagimsiz
erisimini miimkiin kilmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi Kaynaklari

Kiitiiphane Toplam Alan 400 m?
Okuma Salonu Kapasitesi 80 Kisi
Genel Kullanimdaki Bilgisayarlar 4 Adet
Idari Kullanmimdaki Bilgisayarlar 3 Adet
Tarama Terminali 3 Adet
Kitap Sayis1 29.772 Adet

Egitim Fakiiltesi igerisinde, programla iligkili giincel yayinlarin bulundugu 400 m?’lik bir fakiilte kiitiiphanesi
yer almakta olup, 80 kisilik okuma salonuna ve 3 adet tarama terminaline sahiptir. Fakiilte kiitiiphanesinde
toplam 29.772 kitap mevcuttur. Ogrencilerin bilisim kaynaklarina erisimini artirmak amaciyla internet altyapisi
giiclendirilmis; fotokopi ve tarama olanaklari ile desteklenmistir. Kiitiiphanede yer alan tarama cihazi ile
kullanicilar diledikleri kaynaklar1 dijital ortama aktarabilmektedir.

Fakiilte kullanicilari, COMU Merkez Kiitiiphanesinin zengin basili ve elektronik kaynaklarma 7/24 erisim
imkanina sahiptir. Merkez kiitiiphane, 8300 m?’lik alaninda 17 km raf uzunlugu ve 1000 kisilik oturma
kapasitesiyle Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer almaktadir. E-kitap, e-dergi, e-tez ve veri
tabanlar1 araciligiyla cevrimici erisim saglanmakta, eduroam altyapisi ile kesintisiz internet baglantisi
sunulmaktadir. Ayrica, “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile ihtiyag duyulan kaynaklarin diger bilgi
merkezlerinden temini miimkiindiir.



Kamtlar:

e K.5.1.2.2 Miizik Egitimi_ile Ilgili_Kitaplar ve Siireli_Yayinlar
e K.5.1.2.3 Kiitiiphanenin Acik Oldugu Saatler

e K.5.1.2.4 Kiitiiphane web_sitesi
e K.5.1.2.5.a Kiitiiphane tanmitim filmi fiziki olanaklar

e K.5.1.2.5.b_Tesisler ve Donanimlar1_Kiitiiphaneler
e K.5.1.2.6 Kiitiiphane portali

e K.5.1.2.7 Genel tanitim

e K.5.1.2.8 Boliimler ve calisanlar

e K.5.1.2.9 Kiitiiphane E Kaynak Listesi

e K.5.1.2.10 VeritabaniAbonelikleri ve Erigim Listesi (EBSCO, JSTOR, Scopus, Oxford Music vb.)
e K.5.1.2.11_VETIS Veritabani_Erisim_ve Istatistik_Sistemi_kullanim_kilavuzu

e K.5.1.2.12 Kiitiiphaneye kampiis icinden ve disindan erisim

e K.5.1.2.13 YORDAM Sistem Kilavuzu ve Cevrimi¢i Kullanim Ekrani

e K.5.1.2.14 Kiitiiphane kampiis dis1 erisim

e K.5.1.2.15 Kiitliphane rehberi

e K.5.1.2.16 Kiitiiphane Egitim Takvimi

e K.5.1.2.17 Kiitiiphane Oryantasyon Etkinligi
e K.5.1.2.18 Kitap_Istek_Sistemi_Basvuru_Belgeleri

e K.5.1.2.19 Internet Erisimi
e K.5.1.2.20 Fotokopi Hizmetleri Gdrselleri

1. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi desteklemesi
Oldukc¢a Gelismis-Kiitliphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi
biiylik 6l¢iide desteklemektedir.

2. Kiitiiphane erisim sisteminin etkin olarak calismast

Tleri diizeyde-Kiitiiphane erigim sistemi etkin olarak ¢alismaktadir.

3. Cevrimici kaynaklarin ¢esitlilik gostermesi ve bu kaynaklara erisilebilmesi

Olduk¢a Gelismis-Cevrimi¢i kaynaklar biiylik oOlgiide cesitlilik gdstermekte ve bu kaynaklara
erisilebilmektedir.

4. Kiitiiphanenin agik oldugu saatlerin ogrenci ihtiyacini karsilayacak diizeyde olmast

Ileri diizeyde-Kiitiiphanenin agik oldugu saatler dgrenci ihtiyacini karsilayacak diizeydedir.

5. Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda etkin rehberlik hizmeti sunulmast

Olduk¢a Gelismis-Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda rehberlik hizmeti biiyiik dlgiide
sunulmaktadir.

6. Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem / talep sistemine sahip
olmast

Ileri diizeyde-Kiitiiphane, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem/talep sistemine
sahiptir.

7. Fotokopi olanaklar: ve internet erisiminin yeterli olmasi

Tleri diizeyde-Fotokopi olanaklar1 ve internet erigimi yeterlidir.

8. Kiitiiphaneye fiziksel erisimin kolay olmast

Tleri diizeyde-Kiitiiphaneye fiziksel erisim kolaydur.

Kanitlar
e K.5.1.2.21 Fotokopi Hizmetleri Gorselleri.pdf


https://drive.google.com/file/d/1OK0sbXxZzx6LeAI7t9-AUXX0owh0c97E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OK0sbXxZzx6LeAI7t9-AUXX0owh0c97E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pD9iEE-gQYVhx7-7Y1Bpf13wmlPgZt3R/view?usp=drive_link
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/calisma-saatlerimiz.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1vAvVJyPdtUndXlOJ2gQ3CvNP589azODP/view?usp=drive_link
https://ekutuphane.comu.edu.tr/
https://ekutuphane.comu.edu.tr/?p=3&kategori=hakkimizda&id=4678a010-f847-42c4-85e3-f48b6da32573
https://ekutuphane.comu.edu.tr/?p=3&kategori=hakkimizda&id=74fe7113-0b1d-4a7f-95d6-39346a244ba2
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/e-kitaplar-r21.html
https://lib.comu.edu.tr/veri-tabanlari-alfabetik-r24.html
https://drive.google.com/file/d/1EVoSI8KwJGWp_bnfNqIpEq2PGEXAVU6j/view?usp=drive_link
https://catlib.comu.edu.tr/yordam/
https://catlib.comu.edu.tr/yordam/
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
https://drive.google.com/file/d/1dKuJ1g8usOyRcWxStigtFpiTULPc7cC6/view?usp=drive_link
https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=16e7270021c83dcc0b9631c03ff1e51994a7229f9e394344432d2da432b610c7@group.calendar.google.com&ctz=Europe/Istanbul&pli=1
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-ezgi-ertek-babac-ile-meabd-ogrenciler-r417.html
https://lib.comu.edu.tr/formlar-r19.html
https://destek.comu.edu.tr/kategori/eduroam-kablosuz-ag
https://drive.google.com/file/d/1QVeikGAn1sif7_ega4ZvsnEhCY7WRUGr/view?usp=drive_link
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7cdace91c487558e27ce54df7cdb299c_7ae87d7eb82a12c679216a82746de339.pdf

e K5.1.2.5b Tes1sler ve Donan1m1ar1 Kutuphaneler pdf

e K.5.1.2.1 Kutuphane genel koleks1y0n durumuna 111§k1n _rapor. pdf

e K.5.1.2. Kanitlar Listesi.pdf
EBS 5.1.3 Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi i¢in yeterli kapasite ve nitelige sahip olmasi

Fakiilte binasinda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim i¢in ayrilmis ¢esitli derslikler, seminer salonlar1 ve
uygulama alanlar1 bulunmaktadir. Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, 2019 yil1 itibariyla E Blok’a taginarak egitim
faaliyetlerini burada siirdiirmektedir. Egitim Bilimleri Enstitlisii’nden devrolan 4 derslik ve 4 seminer salonu da
fakiilte egitim alanlarina dahil edilmistir. Derslikler, 6grenci kapasitesine uygun bi¢imde donatilmis; akustik,
aydinlatma ve teknolojik donanim agisindan ders islenisini destekleyecek bigimde yapilandirilmigtir.

Miizik Egitimi Ana Bilim Dalina tahsis edilen derslikler ve 6gretim elemani odalari, program kapsamindaki
teorik ve uygulamali derslerin yiiriitiilmesi agisindan yeterli altyapiyr saglamaktadir. Ileri diizey grup
caligmalar1 ve toplu uygulamalar i¢in ise fakiilte biinyesindeki konferans salonu, boliim igindeki avlu alani ve
teras sahne etkin bi¢cimde kullanilmaktadir. Ayn1 kampiis igerisinde yapimi tamamlanmak iizere olan MSSF
Konser Salonu ve prova odalarinin da devreye girmesiyle, 6grenci ¢aligmalar1 ve gesitli etkinlikler i¢in ihtiyag
duyulan fiziksel mekan olanaklarinin 6nemli 6l¢iide karsilanacagi ongoriilmektedir.

Derslikler, Ana Bilim dalimin hem pedagojik hem miiziksel gereksinimlerini karsilayacak sekilde
yapilandirilmistir. Teorik dersler icin kullanilan 2 sinif genellikle 30 civar1 6grenci kapasiteli olup, bu sayilar
ogrenci sayistyla uyumludur. Uygulamali dersler (6r. bireysel ¢algi, orkestra, piyano, Orff) icin daha kiiciik,
bireysel veya grup temelli ¢aligmalara uygun derslikler tahsis edilmistir. Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda 11
Ogretim Elemani odasi, 2 ortak ders smifi, 1 teras sahne/derslik, 1 orff sinifi, 30 &grenci ¢aligma odasi
bulunmaktadir. Meslek dersleri i¢in dekanlik tarafindan uygun goriilen siiflar i¢in programlama yapilmaktadir.
Bireysel dersler ve kii¢lik grup dersleri 6gretim elemanlarinin ofislerinde yiiriitiilmektedir. Dersliklerin fiziksel
ozellikleri, tam anlamiyla Ogretme-6grenme ortamini destekleyici nitelikte degildir. Ancak yapilan
diizenlemeler ve isteklerle iyilestirilmeye caligilmaktadir. Siniflarda dogal aydinlatma bulunmakla beraber,
iklimlendirme sistemi, giiriiltii kontrolii saglayan ses yalitimi, yeterli hava sirkiilasyonu ve akustik diizenleme
gibi unsurlar mevcut degildir. Bu nedenle Ogrenci anketlerinde iyilestirilmesi gereken yon olarak One
cikmaktadir.

Dersliklerde kullanilan mobilyalar hareketli olup, farkli 6gretim yontemlerine olanak taniyacak bicimde
diizenlenebilmektedir. Sandalye ve masalar taginabilir olup, grup ¢aligmalari, bireysel sunumlar ve dairesel
oturma diizenleri kolaylikla saglanabilmektedir. Projeksiyon cihazi, akilli tahta, perde, bilgisayar, ses sistemi ve
internet baglantis1 gibi teknolojik altyapilar her sinifta yer almaktadir. Orff ve piyano siiflar1 gibi 6zel alanlar
ise diizenlenmeye calisilmigtir. Haftalik ders cizelgeleri, dersliklerin verimli kullanimini saglamak iizere
titizlikle planlanmakta ve c¢akismalar engellenmektedir. Derslerden arta kalan zamanlarda Ogrencilerin
caligmasi i¢in agik birakilmaktadir.

Kamtlar:

e K.5.1.3.1 Programda kullanilan dersliklerin sayisi; dersliklerin biiyiikliigii, hacmi
e K.5.1.3.2 Derslik/Ofis Fotograflar

e K.5.1.3.3 Anket Sonuglari (Fiziksel Ortamlar Alt Boyutu)

e K.5.1.3.4 Egitim Mekanlarinin Alanlar

1. Derslik sayisinin, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi igin yeterli olmast
Oldukca Gelismis-Derslik sayisi, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi i¢in biiytik 6l¢iide yeterlidir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1680829293f2a8541efa2647a0290f88_7ae87d7eb82a12c679216a82746de339.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c399862d3b9d6b76c8436e924a68c45b_0696c611d032c1fee00f9b30b1c61f73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0aca829c00e4fe15c9523e665f681643_0696c611d032c1fee00f9b30b1c61f73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cffb6e2288a630c2a787a64ccc67097c_0696c611d032c1fee00f9b30b1c61f73.pdf
https://drive.google.com/file/d/1g_92k4KdmO2QpeVXDutSY-32VD40X2C7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w1uNo95V4e2bL9ENKb1Yjs7MGqKQK2ws/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WwUzgkPTGKGTxBKEGcc8TyZuHwjJyj36/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1We0cnTIjtby0cO5R_8gj-qyvUCjq5X7R/view?usp=drive_link

2. Derslik basina diigen dgrenci sayisinin uygun olmasi

Ileri diizeyde-Derslik basina diisen 6grenci sayis1 uygundur.

3. Ogretme-ogrenme ortanini etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi cevresel faktirlerin uygun olmasi
Gelismeye Acik-Ogretme-6grenme ortamini etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi gevresel faktorler kismen
uygundur.

4. Dersliklerin farkl ogretim yontemlerinin uygulanabilmesi icin gerekli fiziksel ozelliklere ve donanima
sahip olmasi

Gelismeye Acik-Dersliklerin bir kismi farkli 6gretim yontemlerinin uygulanabilmesi i¢in gerekli fiziksel
ozelliklere ve donanima sahiptir.

Kanitlar

e K.5.1.3.3 Anket Sonuglari (Fiziksel Ortamlar Alt Boyutu).pdf
e K.5.1.3.2 DerslikOfis Fotograflar.pdf
e K.5.1.3.1 Programda kullanilan dersliklerin sayisi; dersliklerin biiyiikliigii, hacmi.pdf

e K.5.1.3.4 Tablo Egitim Alanlari.pdf
EBS 5.1.4 Ogretim elemanlarinin ¢alismalarim yapacaklari ofis, donanim ve teknik destege sahip olmasi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim elemanlari, Egitim Fakiiltesi bilinyesinde kendilerine tahsis edilmis
bireysel veya paylasimli ¢caligma odalarinda akademik ve idari gorevlerini yerine getirmektedir. Her bir 6gretim
elemanmin kullanimi i¢in ayrilan ofislerde, masa, sandalye, kitaplik, bilgisayar, internet baglantisi, yazici
erisimi gibi temel donanimlar eksiksiz bigimde saglanmistir. Odalarda 1sitma ve sogutma sistemleri merkezi
olarak ¢aligmakta, dogal ve yapay aydinlatma yeterli diizeydedir.

Fakiilte biinyesinde yer alan ortak kullanim alanlarinda 6gretim elemanlar1 icin faks, fotokopi, tarayici,
projektor ve c¢evrimici evrak sistemleri erisime agik tutulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlari hem bireysel
hem kurumsal e-posta hesaplari, UBYS (Ulusal Bilgi Yénetim Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Y®onetim
Sistemi) ve YOKSIS gibi platformlara entegre bicimde c¢alismaktadir. Bu sistemler iizerinden 6grenci
danismanligi, evrak takibi ve akademik planlamalar yapilabilmektedir.

Ana Bilim dalina dogrudan destek saglayan bir idari personel ile ayrica enstriimanlarin bakimi, teknik
ihtiyaglarin giderilmesi ve donanim koordinasyonunu saglayan teknik destek gorevlileri bulunmaktadir. Bu
kisiler gerek sif ici gerek konser ve etkinlik organizasyonlar1 sirasinda 6gretim elemanlarna destek
saglamaktadir.

Universite, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarin1 desteklemek amaciyla TUBITAK, BAP ve Dis
Kaynakli Proje Destekleri, ayrica agik ders materyali hazirlama, uzaktan egitim icerikleri gelistirme, akademik
etkinlik katilim1 gibi faaliyetlerde tesvikler sunmaktadir. Bu destekler 6gretim elemanlarinin bireysel gelisimini
artirmakta, program kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

Kamitlar:

e K.5.1.4.1 Ogretim Eleman1 Oda Tahsis Listesi

e K.5.1.4.2 Ogretim Elemanlarinin Calisma Odalarina Tahsis Edilen Donanimlarin ve Bunlarin
Ozelliklerinin listesi

K.5.1.4.3 Ortak Kullanim Alanlar1 Teknik Ekipman

K.5.1.4.4_Elektronik Sistemler Kullamim Kilavuzlari (UBYS, YOKSIS, Turnitin vb.)
K.5.1.4.5.a UBYS_Kullanim_Kilavuzu

K.5.1.4.5.b_YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi) Veritabanindan AVESIS' e Yayin Sorgulama ve
Ekleme



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/339a18def9898dd60a634b2ad8fbbd58_67c41571c0ce2305ab53d7fe4af30908.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f127a3f714240273e254d740ed23f001_c1f6ec7f928eb4231520d374ebc09f5b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2d5951d1e3b31dfb7fd2dcc172df17fd_b633b9b3467f12db868230d171d1d0f6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/81dc9bdb52d04dc20036dbd8313ed055_b633b9b3467f12db868230d171d1d0f6.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kbv-b0OsOG-fbNk__YTiXwdpZohhJ7eO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hYtQ9sanxO3DDl3_0zNfe7gnQ52PJg_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hYtQ9sanxO3DDl3_0zNfe7gnQ52PJg_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QVeikGAn1sif7_ega4ZvsnEhCY7WRUGr/view?usp=drive_link
https://destek.comu.edu.tr/bilgibankasi
https://drive.google.com/file/d/1RADU9Ewx_4eUMDNiecg2bacZXz2TBCDP/view?usp=drive_link
https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yoksis-yuksekogretim-bilgi-sistemi-veritabanindan--r61.html
https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yoksis-yuksekogretim-bilgi-sistemi-veritabanindan--r61.html

K.5.1.4.5.c_Tez islemleri TURNITIN Avyarlari

K.5.1.4.6_idari ve Teknik Destek Personel Listesi ve Gorev Tanimlari
K.5.1.4.6. Akademik Destek ve Tesvik Belgeleri

K.5.1.4.6.a https://www.comu.edu.tr/duyuru

K.5.1.4.6.b https://arastirma.comu.edu.tr/

1. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida calisma odasina ve giorevlerini etkin bir bicimde yerine getirmeleri
icin gerekli donanima sahip olmast

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlarmin ¢ogunlugu, yeterli sayida ¢alisma odasina ve gorevlerini etkin bir
bicimde yerine getirmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir.

2. Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢cevrimigi hizmetler vb. donanimlarin égretim elemanlarinin kullanimina agik
olmas

fleri diizeyde-Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢evrimi¢i hizmetler vb. donanimlar 6gretim elemanlarmnin
kullanimina agiktir.

3. Programa destek veren idari ve teknik destek personelinin bulunmasi

Tleri diizeyde-Programa destek veren idari ve teknik destek personeli sayis1 yeterlidir.

4. Universite / fakiilte kaynaklarinin (ekonomik, fiziki, teknik kaynaklar ve 6grenme ortamlarinin donanimi
vb.) egitim programiyla uyumlu olmasi

Gelismeye A¢ik-Universite/Fakiilte kaynaklari egitim programiyla kismen uyumludur.

Kanitlar

e K.5.1.4.6. Akademik Tesvik Belgeleri.pdf

e K.5.1.4.6. Akademik Destek.pdf

e K.5.1.4.5.a UBYS Kullanim_Kilavuzu.pdf

e K.5.1.4.1 Ogretim Eleman1 Oda Tabhsis Listesi.pdf

e K.5.1.4.3 Ortak Kullanim Alanlar1 Teknik Ekipman.pdf

e K.5.1.4.2 Ogretim Elemanlarinin Calisma Odalarina Tahsis Edilen Donanimlarin ve Bunlarin

Ozelliklerinin listesi.pdf
EBS 5.1.5 Tesis, 6grenme ortam ve kaynaklarimin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmasi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, Egitim Fakiiltesi'nin 4. ve 5. katinda yer alan teorik ve uygulamali dersliklerle
programin gerektirdigi temel egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmektedir. Mevcut derslik sayis1 ve bireysel
kullanim alanlar1 (bireysel ders odalari, orff sinifi, teras sahne vb.) 6gretim programinin yiiriitiilmesi i¢in genel
olarak yeterlidir. Ogrenci sayismin mevcut simf kapasiteleri ile uyumlu olmasi, 6zellikle birebir egitim temelli
derslerde (calgi, piyano, ses egitimi gibi) 6grenme verimliligini artirmaktadir.

Dersliklerdeki temel c¢evresel kosullar (1s1k, 1s1, havalandirma) yeterli olmakla birlikte, ses yalitim1 ve akustik
ozelliklerin gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Bunun yaninda, farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin
uygulanabilecegi esnek alanlar sinirli sayidadir. Orff siifi ve teras sahne gibi mekanlar bu ihtiyact kismen
karsilamaktadir. Teknoloji destekli materyallerin artirilmasi ve altyapinin zenginlestirilmesiyle, bu alandaki
yeterlilik diizeyinin daha da gelistirilebilecegi degerlendirilmektedir.

Ogrenme ortamlarinda, ihtiyag duyan &grenciler icin oturma diizeni hareketli koltuklar sayesinde yeniden
yapilandirilmakta, ses ve 151k gibi gevresel faktorler 6zel durumlar dikkate alinarak optimize edilmektedir. Ozel
gereksinimli 6grenciler oldugu taktirde 6grenme kaynaklarina erisimini saglayacak akademisyenler mevcuttur.
Boéliimde 6zel gereksinimli dgrenci koordinatdrleri bulunmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde gérev yapan Ozel
Egitim Koordinatorii ile is birligi i¢inde yetenek sinavlari yapilmaktadir. Gerekli durumlarda birebir rehberlik,
akademik danismanlik ve ders dis1 destek saatleri organize edilebilir.

Egitim Fakiiltesi ve Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, 6zel gereksinimli bireylerin egitime esit ve engelsiz


https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/turnitin-ayarlari-r116.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
https://drive.google.com/file/d/1oTVG7OVMV6v4fELjf5mqweK8bgcGvB-c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lc9hx3Y_G5zQtHp8bbnqIIwp2S-PEuJQ/view?usp=drive_link
K.5.1.4.6.a%20https://www.comu.edu.tr/duyuru
K.5.1.4.6.b%20https://arastirma.comu.edu.tr/
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/73634c1dcbe056c1f7dcf5969da406c8_4d5eb6aa351dfa6bf4274f77cabeb471.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/564127c03caab942e503ee6f810f54fd_4d5eb6aa351dfa6bf4274f77cabeb471.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/afdec7005cc9f14302cd0474fd0f3c96_f1ceda8a3c2dbc244db822b0504a73a3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/72da7fd6d1302c0a159f6436d01e9eb0_6a65c4c8f390a7d1ac9a423e65dad952.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/08b255a5d42b89b0585260b6f2360bdd_6a65c4c8f390a7d1ac9a423e65dad952.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2e976ab88a42d723d9f2ee6027b707f5_6a65c4c8f390a7d1ac9a423e65dad952.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2e976ab88a42d723d9f2ee6027b707f5_6a65c4c8f390a7d1ac9a423e65dad952.pdf

erisimini saglamak amaciyla web sitesinde gesitli diizenlemeler gerceklestirmistir. Ancak, mevcut 0grenci
kadrosunda 6zel gereksinimli bireyler bulunmamaktadir. Fakiilte ana binada ve E Blok’ta rampa, engelli
asansOrii, genis kapt gegisleri, hissedilebilir yiizeyler ve yonlendirme levhalar1t mevcuttur. Tuvaletler 6zel
gereksinimli bireyler i¢in erisilebilir sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen adaylar;, dgretim stratejilerinin farklilagtirilmasi, bireysellestirilmis degerlendirme y&ntemleri
kullanilmast ve ¢oklu duyusal 6grenme yaklagimlarinin uygulanmasi yoniinden farkli etkinliklerle
desteklenmektedir. Her y1l Universitemiz biinyesinde, Miizik Egitimi ABD destegiyle diizenlenen Otizm Miizik
Yaz Okulunda, 6grencilerimiz goniillii olarak yer almakta ve “Miizik Yetenegi Olan Farkli Ogrenen” bireylerle
bir arada olma ve iiretme sansim yakalamaktadir. Ozel farkindalik giinlerinde konserler veren dgrencilerimiz,
bu konuda da oldukg¢a duyarli yetismektedir.

Kamtlar:

e K5.1.5 .2:B61ﬁm_ingelli_B ireyler Koordinatdrleri
e K.5.1.5.3 Engelli Erisim WEB_Sitesi Diizenleme

1. Tesislerin ozel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmast

Tleri diizeyde-Tesisler, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.

2. Ogrenme ortamlarinin ézel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi
Tleri diizeyde-Ogrenme ortamlari, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.
3. Ogrenme kaynaklarinin ézel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi
Tleri diizeyde-Ogrenme kaynaklari, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.

Kanitlar
e K.5.1.5.1 Engelli _
ESS 5.2. Siire¢ Standartlan

ESS 5.2.1 Programin yiiriitiildiigii derslik, tesis ve donanimlarin etkin bicimde kullanilmasi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen 6gretim faaliyetleri, programin yapisina uygun olarak planlanmis
ve ¢esitli donanimlarla desteklenmis 6zel derslik, stiidyo ve uygulama alanlarinda gerceklestirilmektedir. Her
yartyll basinda derslik kullanim ¢izelgeleri, 6grenci sayist ve ders tiirline gore fakiilte koordinasyonuyla
planlanmakta; bu ¢izelgeler dogrultusunda c¢akismasiz, erigilebilir ve amaca uygun ortam tahsisi
saglanmaktadir.

Bireysel calgi, piyano, orkestra, orff calgilar1 ve koro gibi uygulamali dersler i¢in 6zel olarak donatilmis ses
yalittimli siniflar, ¢ok amaglhi miizik salonu ve orkestra odasi gibi alanlar diizenli olarak kullanilmaktadir. Teorik
dersler ise akilli tahta, projeksiyon, internet baglantis1 ve merkezi 1sitma-sogutma gibi temel fiziksel altyapiya
sahip dersliklerde yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler, 6gretim siirecinin diginda da fakiilteye ait miizik salonlarimi bireysel prova, grup calismasi, kayit
alma, 6dev hazirlama gibi amaclarla kullanabilmekte; kullanim saatleri, ders dis1 zamanlar dikkate alinarak
ogrenci merkezli sekilde esneklestirilmektedir. Ayrica, fakiiltenin sagladig dijital nota arsivi, ¢evrimigi egitim
icerikleri ve teknolojik destek ekipmanlar1 (kulaklik, ses kayit cihazi, MIDI klavye vb.) 6grencilerin bireysel
gelisimlerini desteklemektedir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler acisindan, dgrenciler gerek fakiilte binasi gerekse COMU biinyesindeki ICDAS
Kara Yusuf Kongre Merkezi, COMU TV Stiidyosu, Troya Kiiltiir Merkezi gibi mekénlari etkinliklerinde


https://drive.google.com/file/d/19Q_Pbf2TzAkL74Xep04VEQBVAGEapAnY/view?usp=drive_link
https://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/koordinatorlukler-komisyonlar-danismanliklar-r4.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-alaninda-ozel-gereksinimli-ogrencile-r56.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e21cece511f43a5cb18d4932429915ed_8a84c4ac0f864e068d9c291eaab5be16.pdf

kullanabilmektedir. Y1l sonu konserleri, atdlye sunumlari, kuliip faaliyetleri ve disiplinlerarasi etkinliklerde bu
alanlar aktif bicimde degerlendirilmekte, 6grencilere sahne pratigi ve toplumsal goriiniirliik kazanma imkan
sunulmaktadir.

Kamtlar:

e K.5.2.1.1 Derslik Kullanim Cizelgeleri
K.5.2.1.2 Mu21k Slnlfl Fotograﬂar

gemFsd2 lyZnh2eg==

1. Egitim-ogretim amacl ortamlarin ve dersliklerin kullaniminin planlanmis olmasti

Ileri diizeyde-Egitim-6gretim amagli ortamlarm ve dersliklerin tamaminin kullanimi planlanmistir.

2. Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmast

Gelismeye A¢ik-Ogretim faaliyetleri kismen uygun ortamlarda yapilmaktadir.

3. Ogrencilerin, egitim tesis ve donamimlarini kendi egitsel amaclart dogrultusunda kullanmast

Olduk¢a Gelismis-Ogrenciler, egitim tesis ve donanimlarimi biiyiikk o6lgiide kendi egitsel amaglari
dogrultusunda kullanmaktadir.

4. Ogrencilere ogretme-igrenme siirecinde gerekli teknolojik destegin saglanmasi

Oldukca Gelismis-Ogrencilere dgretme-6grenme siirecinde gerekli teknolojik destek biiyiik dlgiide
saglanmaktadir.

5. Ogrencilerin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin iiniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler icin {iniversite ve fakiilte tesislerinden
yararlanmaktadir.

Kanitlar

e K.5.2.1.3_Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
e K.5.2.1.2 Miizik Simifi Fotograflari.pdf
e K.5.2.1.1 Derslik Kullanim Cizelgeleri.pdf

ESS 5.2.2 Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin; 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan,
amacina uygun ve etkili sekilde kullanilmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve Egitim Fakiiltesi Kiitiiphane Birimi, Miizik
Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan etkili bicimde kullanilmaktadir.
Kiitliphane, hem basili kaynaklar hem de dijital veri tabanlar1 agisindan boliimiin lisans ve lisansiistii diizeydeki
ihtiyaglarina yanit verecek zenginliktedir. Ogrenciler, miizik tarihi, miizik kurami, egitim bilimleri ve
metodoloji gibi alanlarda kaynaklara erisim saglamanin yani sira, dijital platformlardan (EBSCOhost, JSTOR,
ProQuest, Dergipark, TUBESS vb.) da aktif sekilde yararlanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 da ders hazirliklarinda ve akademik yayinlarinda hem basili kitaplart hem de erisilebilir
elektronik kaynaklar1 kullanmakta, bu baglamda kiitiiphane ile siirekli etkilesim halindedir. Fakiilte araciligiyla
iletilen yayin talepleri, genellikle donem baslarinda kiitliphane tarafindan karsilanmakta ve bu talepler
iiniversitenin yayin edinim politikas1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Son ii¢ yi1lda Ana Bilim dali 6gretim


https://drive.google.com/file/d/1hvrrGzZ-AKXgN8madUG2bdL8EAx7imIN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12luWN-OXzVFL0-Xu541Mg8EKAF3vtppR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RrKCgRxJeRr55Ns2XfXgrpXSfE_yagBr/view?usp=drive_link
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
K.5.2.1.5.a.https://gse.egitim.comu.edu.tr/fotograflarimiz-r83.html
K.5.2.1.5.b.https://www.instagram.com/p/DJ7NioWIWff/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWNqemFsd21yZnh2eg==
K.5.2.1.5.b.https://www.instagram.com/p/DJ7NioWIWff/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWNqemFsd21yZnh2eg==
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1595af6435015c77a7149e92a551338e_2fe25eea6ba0af5f458683277eec3ac5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7385db9a3f11415bc0e9e2625fae3734_fce2bfbf271d47fcb92fc16730ead1dd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3430095c577593aad3c39c701712bcfe_fce2bfbf271d47fcb92fc16730ead1dd.pdf

elemanlar tarafindan 6nerilen basili kaynaklarin ¢cogu kiitiiphane koleksiyonuna dahil edilmistir.

Kiitiiphane, dgrencilere ve akademisyenlere teknik destek hizmeti de sunmaktadir. Ozellikle benzerlik raporlart
(Turnitin, iThenticate), kaynakca diizenleme (EndNote, Zotero), akademik erisim (VPN hizmeti), yayin tarama
ve akademik yazim destekleri konusunda bilgi alma, oryantasyon seminerlerine katilma ve bireysel danigsmanlik
imkanlar1 mevcuttur. Lisans 0Ogrencilerine yonelik kiitliphane tanitim oturumlar1 her giiz doneminde
diizenlenmekte, bu sayede dgrenciler kaynaklara erisim konusunda bilinglendirilmektedir.

Kamtlar:

K.5.2.2.1 Kiitiiphane Kullanim statistikleri

K.5.2.2.2 Erisim Saglanan Basili ve Elektronik Kaynak Listesi
K.5.2.2.3 Talep Edilen ve Temin Edilen Yayinlar Tablosu
K.5.2.2.4a Teknik Destek Hizmetleri Listesi

e K.5.2.2.4b_Kullanim Ornekleri (Turnitin, IThenticate)

e K.5.2.2.5 Kiitiiphane Oryantasyon Etkinligi Afis ve Katilim Listeleri

e K.5.2.2.6a Kiitiiphane Web Arayiiz Ekran Goriintiisii
e K.5.2.2.6b_Erisim Bilgilendirme Notlar1

1. Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarim etkili sekilde kullanmast

Oldukca Gelismis-Ogrenciler, kiitiiphane kaynaklarm biiyiik l¢iide etkili kullanmaktadir.
2. Ogretim elemanlarinin, kiitiiphane kaynaklarim etkili sekilde kullanmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlar, kiitiiphane kaynaklarini etkili kullanmaktadar.

3. Kiitiiphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi

Tleri diizeyde-Kiitiiphaneden talep edilen teknik destek saglanmaktadur.

Kanitlar

e K.5.2.2.3 Talep Edilen ve Temin Edilen Yayinlar Tablosu (Fakiilte Araciligiyla).pdf

e K.5.2.2.1 Kiitiiphane Kullanim Istatistikleri (Ogrenci ve Ogretim Elemam Bazinda Son 3 Yil).pdf
EUS 5.3. Uriin Standartlar

EUS 5.3.1 Derslik, tesis ve Kiitiiphane kaynaklarinin etkili sekilde yonetilmesi

Egitim Fakiiltesi blinyesinde yer alan tiim derslik, stiidyo, miizik salonu ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanima,
her akademik donem basinda olusturulan haftalik ders programlari, kullanim planlari, toplanti tutanaklar1 ve
kullanict memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu siire¢; 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve idari personelin ortak katkisiyla yiiriitiillmekte, geri bildirimlerin toplanmasinda ¢oklu paydas
yaklagimi benimsenmektedir.

Her egitim-6gretim yil1 sonunda hazirlanan kurumsal i¢ degerlendirme ve fakiilte faaliyet raporlar1 kapsaminda,
ogrenme ortamlarimin kullanim etkinligi analiz edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda fiziksel ve teknik
altyapya dair diizenlemeler ilgili iist yonetimle paylagilmaktadir. Ornegin; 1sitma ve aydinlatma sistemlerindeki
aksakliklar, ses yalitim1 eksiklikleri, projeksiyon ve diger teknolojik donanimlarin giincellenmesi gibi konular,
Ogrenci ve akademik personel geri bildirimleri dogrultusunda tespit edilmekte ve iyilestirme planlarina
alinmaktadir.

Kiitiiphane kaynaklarinin yonetimi de benzer sekilde paydas geri bildirimlerine dayali olarak yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerden ve akademik personelden gelen basili yayn, dijital veri tabam ve teknik destek talepleri, COMU


https://drive.google.com/file/d/1-u2-tvlz3nJD3qNxkzR2YIYhNeWh_1w6/view?usp=drive_link
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/ucretsiz-e-kitaplar-r13.html
https://drive.google.com/file/d/1iY8bBMGqerYpxDSw4gSs9HCgDHrGlZuh/view?usp=drive_link
https://destek.comu.edu.tr/bilgibankasi
https://destek.comu.edu.tr/bilgibankasi
https://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-ezgi-ertek-babac-ile-meabd-ogrenciler-r417.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/497-comukutuphanerehberiguncelversiyon2025.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a01f3ca6e3e4ece8e1a30696f52844bc_108a3545c5665d088f28709b7abf8c69.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9eed867b73ab1eab60583c9d4a789b1b_108a3545c5665d088f28709b7abf8c69.pdf

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile is birligi icinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yillik
yayin alimlari, siireli yayin abonelikleri ve e-kaynak erisimleri diizenli olarak gézden gecirilmekte ve kullanici
ihtiyaclart dogrultusunda giincellenmektedir. Bu sistematik izleme ve degerlendirme siireci, O0grenme
ortamlarinin islevselligini artirmak, kullanici memnuniyetini yiikseltmek ve 6gretim programlarinin fiziksel
altyap1 ile desteklenmesini saglamak amaciyla yapilandirilmistir.

Kamtlar:

e K.5.3.1.1 Derslik ve Tesis Kullanim Cizelgeleri (Haftalik/Yillik)

e K.5.3.1.2 Fiziksel Ortam Boyutu ve lyilestirme Kanitlari

e K.5.3.1.3 Kurumsal i¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlar1 (izleme Verileriyle)
e K.5.3.1.4 Stratejik Plan Izleme Raporlari

e K.5.3.1.5 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2024

e K.5.3.1.6 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2025

1. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilmesi
Olduk¢a Gelismis-Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimi biiyiik oOl¢lide izlenmekte ve
paydaslarla degerlendirilmektedir.

2. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklari ve kullanimina iligkin degerlendirme sonuclarina gore gerekli
onlemlerin alinmasi

Olduk¢a Gelismis-Derslik, tesis ve kiitliphane kaynaklar1 ve kullanimina iliskin degerlendirme sonuglarina
gore gerekli onlemler biiytlik 6l¢iide alinmaktadir.

Kanitlar

e K.5.3.1.6 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi —2025.pdf
e K.5.3.1.5 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2024.pdf
e K.5.3.1.4 Stratejik Plan Izleme Raporlari.pdf

e K.5.3.1.2 Fiziksel Ortam Boyutu ve lyilestirme Kanitlari.pdf

e K.5.3.1.1 Derslik ve Tesis Kullanim Cizelgeleri (Haftalik Yillik).pdf
ES 5. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, fiziksel altyapisi ve 6grenme ortamlar1 agisindan 6grencilerin bireysel ve toplu
miiziksel gelisimlerini destekleyecek cesitli imkanlar sunmaktadir. Derslikler, uygulama salonlar1 ve prova
alanlar1, disiplinin gerektirdigi 6zel donamimlara sahiptir. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarda da bu alanlara
erisebilmesi, 6grenmenin siirekliligine katki saglamaktadir. Kiitiiphane olanaklar1 ve dijital kaynak erisimi de
akademik gelisimi destekleyici diizeydedir. Bununla birlikte, teknolojik altyapinin yenilenmesi, erisilebilirlik
standartlarinin iyilestirilmesi ve alan bazli kaynaklarin daha tematik bi¢imde diizenlenmesi gibi gelismeye acik
yonler bulunmaktadir.

EK Dosyalar

e 5 swot.pdf

ES 6. Standart Alani: Yonetim
EBS 6.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 6.1.1 Fakiiltenin 6gretmen egitimi konusunda bir vizyon ve misyona sahip olmasi


https://drive.google.com/file/d/1Rrru4aRLeN8WMfL7iq-lNvVxIDA39sIR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c_IQM4szasRbfUslLDmgXz3d8UcOhXbA/view?usp=drive_link
https://egitim.comu.edu.tr/faaliyet-plani-r65.html
https://drive.google.com/file/d/1dukQS8Cq-pdH6T649BZM5OVRZNQDjTWF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w2tfxQBZvG6TvS84yI19drgKilO1IGu5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eLSttkiUdB3QabJtZxabUeZcY0l1O2t4/view?usp=drive_link
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9f4768b4bd4a205e1d3a60398ab022a2_f44a621051c4a9ee365b9d5970eb10ff.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/80b0c85e6c57765e36477a986b101ede_f44a621051c4a9ee365b9d5970eb10ff.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/39dd987a9d27f1045aa0ad3ed5995dd2_07ad67218095205804b3c2d33af6c883.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/26e359e83860db1d11b6acca57d8ea88_f7e67ef6498a7c4754a6771ea6fc3a32.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7a6a74cbe87bc60030a4bd041dd47b78_1205846359aaefafcd3de3c3b740e4d6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3941c4358616274ac2436eacf67fae05_67e89669fdca1ac19fdb2be821fdd11d.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6gretmen egitimi alanindaki temel y&nelimlerini agik
ve stratejik bi¢imde ortaya koyan vizyon ve misyon ifadelerine sahiptir. Fakiiltenin vizyonu;

“Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakl, uygulamaya doniik, cok disiplinli ve proje
tabanh arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren 6gretmen yetistirme alaminda
oncii bir fakiilte olmak” seklinde ifade edilirken, misyonu ise;

“Qzgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakhi gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli
ulusal ve uluslararasi alanda giiclii bir fakiilte olmak” bi¢imindedir.

Bu vizyon ve misyon ifadeleri, fakiiltenin ve iiniversitenin resmi web sitelerinde hem Tiirk¢e (Bkz.TR) hem
Ingilizce (Bkz.ENG) olarak yayimlanmakta (K.6.1.1.1 _a, K.6.1.1.1 b), tiim paydaslarin erisimine acik bir
sekilde sunulmaktadir. Ayrica her akademik yil basinda diizenlenen oryantasyon sunumlarinda &grencilere
tanitilmakta, akademik kurul toplantilarinda kalite giivence siiregleri kapsaminda hatirlatilmaktadir.

“Fakiiltenin vizyonunun cagin gereklerine uygun oldugunu diisiinliyorum. Oryantasyon etkinliginde ayrintili
anlatilmist1.” (K.6.1.1.7 2024 Mezun Anketi)

Fakiilte vizyon ve misyonunun olusturulmasi ve giincellenmesinde, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinmakta; bu siliregte 6grenci, 6gretim elemani, mezun, uygulama O6gretmeni ve igveren gibi paydaslardan
anket, odak grup goriismesi ve kurul geri bildirimleri araciligiyla veri toplanmaktadir.

“Egitim programi, 0gretmenlik meslegine dair sorumluluklarimizi ve etik degerleri kavramamizi sagladi. Bu
misyonla ortiisiiyor.” (K.6.1.1.8_2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi)

Ayrica, bu giincellemelerde Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) yonetisim ilkeleri dogrultusunda
gelistirilen stratejik planlama rehberleri esas alinmaktadir (K.6.1.1.3).

Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinin program yeterlilikleri incelendiginde; dgrencilerin sanatsal ve pedagojik
yeterliklerle donatilmasi, etik ve kiiltiirel degerlere baglilik, yaratici diisiinme, bireysel farkliliklar1 gozetme,
yasam boyu 6grenme ve topluma hizmet bilinci (K.6.1.1.9) gibi yeterlik alanlarinin fakiilte vizyon ve misyonu
ile yliksek diizeyde tutarlilik gdsterdigi anlagilmaktadir (K.6.1.1.5). Bu tutarlilik, egitim-0gretim siire¢lerinin
kalite giivencesine dayali olarak siirdiiriilmesine olanak saglamakta ve programin siirdiiriilebilirligine katki
sunmaktadir.

Anket verileri incelendiginde (K.6.1.1.6), hem mezunlarin hem de &grencilerin fakiiltenin genel yonelimini
gelistirdigi gozlemlenmektedir. Bu bulgular, vizyon ve misyonun egitim siire¢lerine yansidigini ve paydaslarca
icsellestirildigini gostermektedir.

1. Fakiiltenin vizgyon ve misyonunun goriiniir olmasi ve paydaglar: tarafindan bilinmesi

Tleri diizeyde-Fakiiltenin vizyon ve misyonu goriiniir olup paydaslari tarafindan tam olarak bilinmektedir.

2. Fakiilte vizyon ve misyonunun paydas goriigleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayali
olarak giincellenmesi

Ileri diizeyde-Fakiilte vizyon ve misyonu, tam olarak paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde
edilen verilere dayali olarak giincellenmektedir.

3. Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonunun tutarli olmasi

Tleri diizeyde-Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonu tam olarak tutarlidir.


https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html
https://egitim.comu.edu.tr/faculty/vision-mission.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html
https://drive.google.com/file/d/1zQUiDB8QM8nQ31H2ktNlwZwLtBlDvXpk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fEYV6TFDZST4o6TxXi3mKzWWK7cUhEt/view?usp=drive_link
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://drive.google.com/file/d/12m5AgKbTxdeqJcDouqyMJV3_tI1jsMuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/188SX4TzTWUIdt60yjZ289JjugHQdogPR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m7tHCD2z9UM0Y_ufhd9t5Pp7SeuIEV4o/view?usp=drive_link

Kanitlar
e K.6.1.1.1 a Universite Web_Sayfasi_Vizyon-Misyon.pdf
K.6.1.1.1 b Fakiilte Web_Sayfasi Vizyon-Misyon.pdf
e K.6.1.1.2 Vizyon-Misyon Tamitim Sunusu (Oryantasyon Etkinligi Sunusu).pdf
K.6.1.1.3 Egitim Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

K.6.1.1.5 Lisans Program Yeterlilikleri Vizyon-Misyon Uyumu.pdf
K.6.1.1.4 MizikEgitimiABD_StratejikPlan1 2024-2028.pdf

K.6.1.1.6 Mezun_Anketi Bulgulari— 2024.pdf

e K.6.1.1.7 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2024.pdf
e K.6.1.1.8 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2025.pdf

e K.6.1.1.9 TezTalk Instagram Canli Yayinlari.pdf
EBS 6.1.2 Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun bir yonetim yap1 ve anlayisina sahip olmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, 0gretmen yetistirme vizyonu dogrultusunda
yapilandirilmis katilimel, seffaf ve sistematik bir yonetim anlayisina sahiptir. Fakiilte yonetim birimi; bir
dekan, iki dekan yardimcisi, sekiz boliim baskam ve bir fakiilte sekreteri olarak yapilandirilmistir
(K.6.1.2.1). Fakiiltenin akademik ve idari siiregleri, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu araciligiyla
yiriitiilmekte; bu yapilar fakiiltenin karar alma mekanizmalarinin temelini olusturmaktadir. Fakiilte Yonetim
Kurulu haftalik olarak (her Carsamba), Fakiilte Kurulu ise ihtiyaclar dogrultusunda diizenli bi¢imde
toplanmaktadir.

Yonetim stireglerine 6grenci katilimi, hem fakiilte kurullarindaki 6grenci temsilcileri hem de Ana Bilim
Dallarinda secilen simif temsilcileri araciligiyla saglanmakta; bdylece 6grenci odakh yonetim anlayisi
kurumsallastirilmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimleri, &nerileri ve ihtiyaglari bu temsilcilik mekanizmalariyla
yonetime diizenli bicimde aktarilmakta, bu da katilimc1 yonetim anlayisini giiclendirmektedir.

“Fakiiltede temsilci oldugum donemde karar siireglerine katildim. Goriislerimiz dikkate alindi.”(M.A.,2024)

Fakiilte biinyesinde, kalite giivencesi, akademik planlama ve stratejik gelisimi destekleyen ¢ok sayida kurul ve
komisyon olusturulmustur. Bunlar arasinda; Birim Kalite Giivence Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Kurulu, Cift Anadal/Yandal Komisyonu, Erasmus-Mevlana-Farabi Koordinatorliikleri, Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk Koordinatorliikleri, Akademik Danmigmanlik Komisyonu, Stratejik Planlama ve
Akreditasyon Koordinatdrligii ile Engelsiz Fakiilte Koordinatorliigii gibi yapilar bulunmaktadir. Bu kurullarin
giincel listeleri, gorev tanimlar1 ve lyelik bilgileri fakiilte web sitesinde seffaf bir bicimde paylasilmaktadir
(K.6.1.2.2).

Iletisim siiregleri hem resmi hem de gayriresmi yollarla yiiriitiilmektedir. Resmi yazismalar UBYS (Universite
Bilgi Yonetim Sistemi) lizerinden yapilmakta ve kurumsal e-posta adresleri aracilifiyla tiim &gretim
elemanlarina iletilmektedir. Ana Bilim dallarinda ise hizli bilgi akisini saglamak amaciyla WhatsApp gibi
iletisim gruplart kullanilmaktadir. Fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplar (6zellikle Instagram),
duyurularin genis kitlelere ulastirilmasinda aktif rol oynamaktadir.

“Boliimdeki WhatsApp grubundan ¢ogu zaman ilk elden haber aliyoruz.”

“E-posta ile gelen yazilarda bazen teknik terimler oluyor, daha sadelestirilebilir.”

Fakiilte yonetimi, veriye dayali karar alma ve paydas is birligini temel alan bir kalite kiiltiirii insa etmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, 6grencilere, mezunlara, akademik ve idari personele ve dis paydaslara yonelik

anketler uygulanmakta, sonuclar analiz edilerek yonetim siireglerine entegre edilmektedir. Ayrica 6gretmenlik
uygulamasi gibi derslerde donem baslarinda ilgili paydaslarla koordinasyon toplantilar1 gerceklestirilmektedir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e555ebe0ce426f7f9b2bef0706315e0c_66e5b40b652a9beada11ccabf31a8378.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d09bf41544a3365a46c9077ebb5e35c3_66e5b40b652a9beada11ccabf31a8378.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/56880339cfb8fe04c2d17c6160d0512f_03a48398955c589714237d96638fcffe.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/29c0605a3bab4229e46723f89cf59d83_03a48398955c589714237d96638fcffe.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/14f2ebeab937ca128186e7ba876faef9_668bdf643ce765c161675739e1f0a50f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a1a609f1ac109d0be28d8ae112db1bbb_668bdf643ce765c161675739e1f0a50f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0c2f66f43752d47fb49abeea0badf47a_7c956bc4fb40526a80b7869c166166e9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6a4d5952d4c018a1c1af9fa590a10dda_7c956bc4fb40526a80b7869c166166e9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/90b8e8eca90756905bf80c293ae6a50a_c20d4ffc5987f41bb2aba36b0c15eebd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3557a86db669836730d946052d988e46_c20d4ffc5987f41bb2aba36b0c15eebd.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html

Miizik Egitimi Ana Bilim Dahl 6zelinde degerlendirildiginde, yiirtitiilen yonetim yapisi, fakiiltenin genel
vizyon ve misyonuyla uyumlu bir sekilde sekillendirilmistir. Akademik danismanlik sistemi aktif olarak
isletilmekte, her sinif diizeyinde temsilciler secilerek 6grenci katilimi tesvik edilmektedir. Karar alma siiregleri,
tim Ogretim elemanlarinin katildig1 kurul toplantilariyla yiirlitiilmekte; iletisim
ise UBYS, e-posta ve Whatsapp iletisim gruplar araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica, farkli komisyonlarda
gorev alan 0gretim elemanlari, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi ve egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi
yoniinde aktif katki sunmaktadir. Bu yapi, Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinin fakiilte yonetim sistemine
biitiinciil bi¢imde entegre oldugunu gostermektedir.

1. Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun calisma gruplart veya
komisyonlarin bulunmasi

Ileri diizeyde-Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun calisma
gruplar1 veya komisyonlar bulunmaktadir.

2. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilimim saglamak icin diizenlemelerin
yapimis olmasi.

Ileri diizeyde-Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilimim saglamak igin
diizenlemeler yapilmistir.

3. Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin olmast

Tleri diizeyde-Fakiiltede etkin bir iletisim ag1 mevcuttur.

Kanitlar

e K.6.1.2.1 Fakiilte Yonetimi, Yénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uye Listeleri.pdf
e K.6.1.2.2 Fakiilte Komisyonlari Listesi, Gérev Tanimlar1 ve Béliim Dagilimlari.pdf
e K.6.1.2.3 Fakiilte Komisyon Toplant: Tutanagi Ornekleri.pdf

e K.6.1.2.4 Fakiilte Web Sitesi.pdf

e K.6.1.2.5 Universite, Fakiilte ve Miizik Egitimi Sosyal Medya Hesaplar1 Gérselleri.pdf
e K.6.1.2.6 Fakiilte Bélim MEABD WhatsApp Gruplari Gérselleri.pdf

e K.6.1.2.7 Miizik Egitimi ABD Web Sitesi.pdf
e K.6.1.2.8 Mezun Anketi — 2024.pdf

e K.6.1.2.9 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2024.pdf
e K.6.1.2.10 Mu21k Ogretmenl gi_Ogrenci Memnunlyet Anketi — 2025 pdf
igi O

e K.6.1.2. 12_Swot_Anahzl.pdf
ESS 6.2. Siire¢ Standartlar

ESS 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde yerine getirmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde yonetim birimleri, gérev ve sorumluluklarini
Yiiksekogretim mevzuatina uygun sekilde yerine getirmekte ve karar alma siireglerinde seffaflik, katilimcilik ve
stireklilik ilkelerine dayali bir yap1 benimsemektedir. Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Béliim Kurullari ve Ana Bilim Dali Kurullari, akademik takvim dogrultusunda yilda en
az iki kez diizenli olarak toplanmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar, diger birimlerle UBYS iizerinden
esglidim iginde paylasilmakta ve ilgili uygulamalara yon verilmektedir. Komisyonlar ve koordinatorliikler
araciligiyla kurumsal hafizanin giiglendirilmesi ve birimler arast esgiidiim saglanmaktadir. Karar alma
stireglerine O6gretim elemanlarinin yani sira 6grenci temsilcileri de ¢esitli diizeylerde dahil edilmekte; 6zellikle
ders programi diizenlemeleri, etkinlik planlamalar1 ve akreditasyon stireglerinde 6grencilerin goriis ve onerileri
dikkate alimmaktadir. Akademik ve idari personelin yonetim birimlerine erigimi ise agik ofis goriismeleri,
UBYS mesajlagmalar1 ve diizenli bilgilendirme toplantilar1 yoluyla saglanmaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e1f4fd6d0118b7b0797d7c1a0007b80a_f71fa6ebac4ea8aa7b1ac22db4d36e4f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5cce8dede893813f879b873962fb669f_6338e615635e6711d52c7744d65fa342.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/597c7b407a02cc0a92167e7a371eca25_621b1f2ae9140272a74410cb710b4888.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fa246d0262c3925617b0c72bb20eeb1d_3de6e28d07591a2c469bd303194ccdf9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1a5b1e4daae265b790965a275b53ae50_21b9533119821fb967d65f25000aaa03.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/20885c72ca35d75619d6a378edea9f76_a8ed3bb104ace0fe0487a29857cb520b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7c4ede33a62160a19586f6e26eaefacf_a52a3b966cdcc87202e0fb3ca05bc4d1.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e833e042f509c996b1b25324d56659fb_a52a3b966cdcc87202e0fb3ca05bc4d1.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2d3d9d5373f378108cdbd30a3c52bd3e_0a621606d45a4d9c11e2a08e93562119.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8d6dc35e506fc23349dd10ee68dabb64_b6aa0ae30e4179f279fdbbb1f547b5c4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8e2cfdc275761edc592f73a076197c33_b6aa0ae30e4179f279fdbbb1f547b5c4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/073b00ab99487b74b63c9a6d2b962ddc_1fa7b070712a74401f433d4ffe64077b.pdf

“Toplantilarda alinan kararlarin bizlere iletilmesi seffafligi artiriyor.”

“Web sitesinde her ana bilim dalina 6zel duyuru alani olsa ¢ok iyi olur.”

Fakiilte, boliim ve Ana Bilim Dali diizeyinde olusturulan dijital arsiv sistemleri, alinan kararlarin, yazismalarin,
raporlarin ve duyurularin hem fiziksel hem dijital ortamda diizenli olarak saklanmasini ve paylasilmasini
miimkiin kilmaktadir. UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ve Evrak Kayit Platformlar: (Avesis, Persis,
Drive, Teams, v.b.) bu siireci destekleyen baslica araclardir.

1. Yonetim birimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve ig birligi icinde calismasu.

Tleri diizeyde-Yonetim birimleri diizenli olarak toplanmakta ve is birligi i¢inde ¢alismaktadir.
2. Karar siireclerine ilgili tiim birimlerin katilmasi

Tleri diizeyde-Karar siireclerine ilgili tiim birimler katilmaktadur.

3. Yonetimin ulasilabilir olmasi

Tleri diizeyde-Y®onetim ulasilabilirdir.

4. Diizenli bir arsiv ve kayit sisteminin bulunmasi

Tleri diizeyde-Arsiv ve kayit sistemi diizenlidir.

Kanitlar

e K.6.2.1.1 Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kurulu Toplanti Tutanaklari.pdf
e K.6.2.1.2 a Boliim Kurulu ve Ana Bilim Dali Kurulu Toplantilari.pdf
e K.6.2.1.2 b _Bo6liim Kurulu ve Ana Bilim Dali Kurulu Toplantilari.pdf
e K.6.2.1.3a Kalite Komisyonu.pdf

e K.6.2.1.3b_Giizel Sanatlar Egitimi Ogrenci Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
e K.6.2.1.3c_Akreditasyon Kurulu Faaliyetleri.pdf

e K.6.2.1.4a YOnetime Erisim Ydntemleri.pdf
e K.6.2.1.4b_Yonetime Erisim Yontemleri.pdf

e K.6.2.1.4c_YoOnetime Erisim Ydntemleri.pdf

e K.6.2.1.4d Yonetime Erisim Yontemleri.pdf

e K.6.2.1.5 Elektronik Belge ve Arsiv Sistemine Ait Ekran Gdriintiileri.pdf

e K.6.2.1.6_Ogrenci Temsilciligi Katilim Tutanaklari ve Déniitleri.pdf

e K.6.2.1.7 Fakiilte Sosyal Medya ve Web Uzerinden Yapilan Duyuru Ornekleri.pdf
e K.6.2.1.8 MEABD_Sosyal Medya ve Web Uzerinden Yapilan Duyuru Ornekleri.pdf
e K.6.2.1.9 MEABD_Sosyal Medya ve Web Uzerinden Yapilan Haber Ornekleri.pdf

e K.6.2.1.10 MEABD_Sosyal Medya ve Web Uzerinden Yapilan Etkinlik Haber Ornekleri.pdf
ESS 6.2.2 Fakiilte yonetiminin, 6gretmen egitiminin gelisimini desteklemesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi y&netimi, 6gretmen egitiminin Kalitesini artirmak
amaciyla ulusal politikalarla uyumlu hedefler belirlemekte ve stratejik gelisim alanlari olugturmaktadir. Fakiilte,
Milli Egitim Bakanligi’nin giincel 6gretmenlik yeterliklerine ve YOK Ogretmen Yetistirme Cergevesi'ne uygun
olarak lisans programlarini yeniden yapilandirmis (2018) ve bu siireci siirekli iyilestirerek kalite giivence
mekanizmalari ile desteklemistir.

Fakiilte yonetimi, 6gretmen egitiminin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefler ve eylem planlarini igeren 6zel
bir “Ogretmen Egitimi Gelisim Plan1” hazirlamis; bu plan kapsaminda program ciktilari, akreditasyon
calismalari, uygulama siirecleri ve paydas iliskileri izlenmekte ve giincellenmektedir. Bu dogrultuda her
akademik yilin basinda diizenlenen Egitim Vizyonu Degerlendirme Toplantilari, yonetim ve akademik
kadronun 6gretmen egitimi giindemine yonelik ortak karar almasini saglamaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/36a773b0b5996caee2eabbb5caa78023_2eae2f45c7be618892741846cdf496b7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d8a4e572d866aa45da78418d9d2ff9f9_2eae2f45c7be618892741846cdf496b7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/28891cb4ab421830acc36b1f5fd6c91e_2eae2f45c7be618892741846cdf496b7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0950ca92a4dcf426067cfd2246bb5ff3_0d3fe770efde1389f4e6996bc62c1716.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c922de9e01cba8a4684f6c3471130e4c_0d3fe770efde1389f4e6996bc62c1716.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9b40aee76034c9543ceacba5df759a1d_0cea520d83c9d53b5e6c3dfb2e41e010.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/90365351ccc7437a1309dc64e4db32a3_0cea520d83c9d53b5e6c3dfb2e41e010.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a70145bf8b173e4496b554ce57969e24_5a4d687b46e37d4e7d8667741afe40ac.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/93da579a65ce84cd1d4c85c2cbb84fc5_5a4d687b46e37d4e7d8667741afe40ac.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3f1656d9668dffcf8119e3ecff873558_5a4d687b46e37d4e7d8667741afe40ac.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3070e6addcd702cb58de5d7897bfdae1_6270acb660777aac94dd1e40c4fe38c3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2a8a812400df8963b2e2ac0ed01b07b8_b948b400e3a004ecad1e10cff7df766c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4496bf24afe7fab6f046bf4923da8de6_b948b400e3a004ecad1e10cff7df766c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/bb7946e7d85c81a9e69fee1cea4a087c_b948b400e3a004ecad1e10cff7df766c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2835acf1b5aaa6ade0d10b4c977e912a_b948b400e3a004ecad1e10cff7df766c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/dfccdb8b1cc7e4dab6d33db0fef12b88_b948b400e3a004ecad1e10cff7df766c.pdf

“Fakiiltemizde uygulamali dersler ve kongreler sayesinde 6gretmenlige daha hazirlikli hissediyorum.” (Ogrenci
Mezun Anketi, 2024)

Fakiilte, biitiin birimleriyle birlikte ulusal ve bdlgesel Ogretmen egitimine katki saglamak igin c¢esitli
sempozyum, konferans, sdylesi ve egitim programlar1 organize etmektedir.

“Panel ve sempozyumlara katildik¢a 6gretmenlige dair farkli bakis agilar1 kazaniyorum.” (Mezun Anketi, 2024)

Bu kapsamda 2023-2024 akademik yilinda “Sinif I¢i Iyi Uygulama Ornekleri-VI, Oryantasyon Etkinliklerinin
Ogretici ve Ogrenen Kazanimlari Baglamida Degerlendirilmesi (Kanit 6.2.2.1), Dyslexia, From Deficits to
Strengths: How Turkish Teachers Can Help (Kanit 6.2.2.2), "Facing Academic Integrity Threats" Konferansi
(Kanit 6.2.2.3), 7. Uluslararas1 Uygulamali Dilbilimde Arastirmalar Kongresi (Kanit 6.2.2.4), 2. Lisansiistii
Ogretmen Calismalar1 Kongresi (Kanit 6.2.2.5), Akademik Ar-Ge’de Basari Hikayeleri Paneli (Kanit 6.2.2.6;
Kanit 6.2.2.7), TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri igin Bilgilendirme
Toplantis1 (Kanit 6.2.2.8), baslikli konferans, panel ve sempozyumlar diizenlenmistir. Lisansiistii Ogretmen
Calismalar1 Kongresi 6gretmen adaylarina deger katan diger bir etkinliktir (Kanit 6.2.2.9). Egitim Fakdiltesi, 15
Ekim 2024 tarihinde “Spor Dostu Kampiis” sloganiyla "Oryantiring Bulugmasi" etkinligi diizenleyerek
ogrencileri ve akademik kadroyu bir araya getirmis, bu etkinlige, COMU Rektdrii Prof. Dr. R. Ciineyt
Erenoglu, Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Muzaffer Ozdemir, fakiilte 6gretim elemanlar1 ve ¢ok sayida
ogrenci katilmistir (Kanit 6.2.2.10).

Egitim Fakiiltemiz, proje ve arastirma temelli liretim kiiltiirliinii igsellestiren, arastiran ve iireten bireyler
yetistirmeyi temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Bu dogrultuda 10 Ekim 2024 tarihinde, fakiiltemiz
ogretim elemanlarmin katithmiyla “Akademik Ar-Ge’de Basar1 Hikayeleri: TUBITAK 1001 Proje Yolculugu”
baslikl bir panel gerceklestirilmistir. Panelde, TUBITAK 1001 projeleri ile basariya ulasan akademisyenler
deneyimlerini paylagmis; Ar-Ge siire¢lerine iliskin stratejik noktalar detayl bicimde ele alinmistir. Etkinlik,
akademik arastirma ve proje gelistirme siireclerine katilim saglayanlar i¢in dnemli bir rehber niteligi tagimigtir
(Kanit 6.2.2.11).

Arastirma temelli yaklasimin 6grencileri de kapsayacak bigcimde genisletilmesi amaciyla, 11 Ekim 2024
tarihinde, Aragtirma Dekanligi Dekan1 Dog. Dr. Sercan KARAYV tarafindan, Fakiiltemiz Konferans Salonu’nda
TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda bilgilendirme toplantist
diizenlenmistir. Bu toplant1 ile 6grencilerin akademik danismanlar1 gézetiminde bilimsel aragtirma siireglerine
aktif bigimde katilmalar tegvik edilmistir (Kanit 6.2.2.12).

“TUBITAK projemde &gretim iiyesi hocamla galismak akademik kariyer diisiinceme ydn verdi.” (Lisans

Ogrenci Geri Bildirimi, 2024)

Bu bilgilendirme siireci sonucunda, Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi 6grencilerinden Meri¢c Razhk’in
yiiriitiiciiliigiinii yaptigi ve damismanligm Dog. Dr. Umit Demir’in iistlendigi “Miizigin Universite
Ogrencilerinin Stres Diizeylerine ve Akademik Basarilarina Etkisi: COMU Egitim Fakiiltesi Ornegi” baslikli
2209-A Projesi basariyla tamamlanmistir. 241 6grenciyle yliriitillen ¢aligmada elde edilen bulgular, miizik
dinleme aligkanliklarinin stresle basa ¢ikma siiregleri iizerindeki olumlu etkisini ortaya koymus; proje sonunda
tam metin arastirma makalesi olarak Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Miizik Arastirmalari Dergisi’nde
yaymmlanmistir (Kanit 6.2.2.13). Ayrica 6grencilerimizden Simay Yildiz’in 2209-A Projesi de devam
etmektedir. Bunun yam sira, Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Begiim Oz’iin yiiriitiiciiliigiinii
yaptigr “Fliit Egitiminde Temel Davranislarin Kazandirilmasma Yénelik Ogretmen ve Ogrencilerin Analojik
Yaklagimlar1” baglikli Bilimsel Arastirma Projesi (Proje No: SYL-2022-3814), nitel veri analiziyle yiiriitiilmiis,



https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinif-ici-iyi-uygulama-ornekleri-vi-oryantasyon-et-r2288.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dyslexia-from-deficits-to-strengths-how-turkish-te-r2279.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/facing-academic-integrity-threats-konferansi-r2249.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/7-uluslararasi-uygulamali-dilbilimde-arastirmalar--r2058.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2-lisansustu-ogretmen-calismalari-kongresi-r2004.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ar-gede-basari-hikayeleri-paneli-gercekle-r2295.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-ar-gede-basari-hikayeleri-erasmus-plus-pr-r2303.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-ar-gede-basari-hikayeleri-tubitak-1001-pr-r2277.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-2209-a-ve-2209-b-universite-ogrencileri-ar-r2286.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2-lisansustu-ogretmen-calismalari-kongresi-r2004.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2-lisansustu-ogretmen-calismalari-kongresi-r2004.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-egitim-fakultesinde-oryantiring-bulusmasi-ger-r2298.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ar-gede-basari-hikayeleri-tubitak-1001-pr-r2290.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-ve-2209-b-universite-ogrencileri-ar-r2289.html
https://drive.google.com/file/d/1cTpDj3Nus7lDS2SkI-AAQK6whN4bFCeW/view?usp=drive_link

proje siireci sonucunda hem ulusal kongrede (X. Uluslararast Miizik ve Dans Kongresi, Marmaris, 2022) sozlii
bildiri olarak sunulmus hem de uluslararas1 “Miizik Sanati ve Egitiminde Cagdas Yaklasimlar VIII” baslikli
kitapta bir bolim olarak yayimlanmistir. S6z konusu proje, 6gretmen ve dgrencilerin fliit egitimine yonelik
gelistirdikleri analojik ifadeleri ortaya koymasi agisindan alanyazina 06zgiin katkilar sunmaktadir (Kanit
6.2.2.13). Ayrica, Ana Bilim Dalimiz &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Feyza S6nmez6z tarafindan yiiriitiilen
“Miizik Ogretmeni Adaylarmin Lisans Piyano Egitimine Iliskin Beklenti Durumlarmin Incelenmesi” baglikli
Bilimsel Arastirma Projesi (Proje No: SYL-2022-4270) ile alana katki saglanmis ve yayinlar kazandirilmistir.
Ogretim elemanlarimiz gesitli projelerde arastirmac olarak da yer almaktadir (Bkz. Ogretim Elemanlar1 CV'leri

)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi genelinde de arastirma ve proje odakli bir yiiksekdgretim vizyonu
benimsenmektedir. Bu cergevede, Ogretim elemanlarina Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri,
akademik tesvik sistemleri ve c¢esitli yayin destekleri sunulmakta; bdylece akademik iiretkenligin kurumsal
diizeyde desteklenmesi hedeflenmektedir (Kanit 6.2.2.14).

1. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde égretmen egitimi politikalarimi gelistirmeye yonelik ¢alismalarinin
olmas

Ileri diizeyde-Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde o6gretmen egitimi politikalarini gelistirmeye yonelik
caligmalar1 bulunmaktadir.

2. Fakiilte yonetiminin, ogretmen egitiminin gelistirilmesi icin hedefler belirlemesi ve eylem plani
olusturmasi

Ileri diizeyde-Fakiilte yonetimi Ogretmen egitiminin gelistirilmesi igin etkili hedefler ve eylem plani
olusturmustur.

3. Fakiilte yonetiminin, 6gretmen egitimine yonelik bilimsel calismalar: desteklemesi

Tleri diizeyde-Fakiilte yonetimi 6gretmen egitimine yonelik bilimsel calismalar1 desteklemektedir.

Kanitlar

e K.6.2.2.15_Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan1 ve Eylem Plani.pdf
e K.6.2.2.16_Ogretmen Adaylarinin Gelisimi_Kongre, Calistay,Panel.pdf

e K.6.2.2.17 Projeden Yayima Belgelendirme.pdf
ESS 6.2.3 Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmasi

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in ulusal ve uluslararasi hareketliligi tesvik eden ¢ok sayida is
birligi protokolii ve degisim programi g¢ercevesinde calismalar yliriitmektedir. Bu kapsamda, Erasmus+,
Mevlana ve Farabi degisim programlar1 aracilifiyla 6grenci ve Ogretim elemani degisimleri diizenli olarak
yapilmakta; anlagmali kurumlarla hem ders verme hem de akademik arastirma diizeyinde is birlikleri
stirdiiriilmektedir. Bununla birlikte, Fakiilte diizeyinde, 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin Erasmus+ ve
benzeri ulusal/uluslararasi degisim programlarina katilimini desteklemek amaciyla bilgilendirme seminerleri
diizenlenmekte ve danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bagvuru ve yonlendirme siiregleri, iiniversitenin
Uluslararas: iliskiler Ofisi aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Ancak &zellikle Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda
Ogrenci bagvuru sayilarinin istenen diizeyin altinda kaldig1 gézlemlenmektedir.

Bu durumun baglica nedenlerinden biri, bazi Ogrencilerin c¢algr performansi yeterli olmasma karsin,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Y-TYT basari siralamasi sinir1 (800.000 baraji) nedeniyle
programa basvuru yapamadan elenmis olmalaridir. Programa yerlesen 6grenciler arasinda ise ¢algiya yeni
baslamis olan ya da c¢algi diizeyi yetersiz olanlarin sayisinin gorece yiiksek olmasi, degisim programlarina
katilim potansiyelini siirlamaktadir. Ote yandan, bazi partner iiniversitelerin yiiksek diizeyde ¢alg1 performansi
beklentisi nedeniyle aday dgrencilerin basvurularinin geri ¢evrilmesi de siirece olumsuz yansimaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1cTpDj3Nus7lDS2SkI-AAQK6whN4bFCeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cTpDj3Nus7lDS2SkI-AAQK6whN4bFCeW/view?usp=drive_link
https://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/muzik-egitimi-abd-akademik-kadro-r14.html
https://arastirma.comu.edu.tr/projeler/projeler-r12.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0a73de68f10e15626eb98701ecf03adb_44cff4e6e3ef8604444aad0153b39155.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d5cfead94f5350c12c322b5b664544c1_cea9d5edd60c727ec08472e2b1ab2cc5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/40cb228987243c91b2dd0b7c9c4a0856_91442abc403506d3299d8675432a18ab.pdf

Bu baglamda, miizik egitimi alaninda degisim programlarina katilimin artirilabilmesi i¢in iki yonli
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir: (1) kars1 kurumlarla yapilan is birligi protokollerinin akademik yeterlikler
temelinde yeniden degerlendirilmesi ve (2) YOK nezdinde, Miizik Ogretmenligi programmna 6zgii olarak
uygulanan 800.000 basar1 sirasi barajinin alanin yapisal gereklilikleri dogrultusunda yeniden gdzden
gecirilmesi. Bu tiir diizenlemelerin, hem uluslararas1 6grenci hareketliligini tesvik edecegi hem de programin
nitelikli temsilini giiclendirecegi 6ngdriilmektedir. Bunun yaninda ULP Kodlu derslerle uluslararas: egitime
saglanan katkinin artirilmasi da planlanmaktadir.

Fakiiltemizin ¢esitli Ana Bilim dallari, farkli tiniversitelerin egitim fakiilteleriyle ortak proje, ¢alistay, kongre
ve akademik yayin ¢aligmalar1 gergeklestirmektedir. Ulusal diizeyde, i1 Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak
iizere, farkli kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluglari ile proje temelli is birlikleri olusturulmustur. Bu
calismalar arasinda 0gretmen adaylarinin saha deneyimlerini destekleyen sosyal sorumluluk projeleri, miizik
egitimine yonelik konser — atdlye — toplumsal katk: etkinlikleri, ortaklasa diizenlenen farkindalik ¢aligmalar1 ve
Ogretmen egitimine dair panel ve sempozyumlar yer almaktadir. Fakiilte yonetimi, Erasmus koordinatorliigii,
dis iliskiler birimi ve akademik danigmanlik sistemi araciligiyla hem &gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin
bu programlardan faydalanabilmesi i¢in bilgilendirme toplantilari, bagvuru destek siirecleri ve oryantasyon
hizmetleri sunmaktadir. Ayrica, degisim programlar1 hakkinda web sitesi, sosyal medya ve e-posta gruplari
yoluyla diizenli duyurular yapilmakta; siirece aktif katilim i¢in tesvik verilmektedir.

1. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla égrenci ve ogretim elemani degigim program ve
anlagsmalarinin olmast

Oldukca Gelismis-Fakiiltede ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani degisim
program ve anlagmalar1 biiyiik 6l¢iide yapilmistir.

2. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast resmi ve / veya ozel kurum ve kuruluglarla ortak calismalarinin olmasi
Ileri diizeyde-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararas1 resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalari
bulunmaktadir.

3. Fakiilte personeli ve ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina etkin katilimini
saglayacak mekanizmalarin bulunmasi

Oldukc¢a Gelismis-Fakiilte personeli ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarma katiliminm
saglayacak mekanizmalar biiyiik dl¢iide bulunmaktadir.

Kanitlar

e K.6.2.3.1 Erasmus+ Programina Ait Kurumlararasi Anlasmalar.pdf

e K.6.2.3.2 Degisim Programlarina Katilan Ogrenci ve Ogretim Elemanlar Listesi.pdf

e K.6.2.3.3.a Erasmus Bilgilendirme Soylesisi.pdf

e K.6.2.3.3.b _Polonya Gdansk Stanislaw Moniuszko Miizik Akademisi'nden Dr. Ewa Sarwinska-
Kowalczyk Erasmus 6gretim hareketliligi.pdf

e K.6.2.3.3.c Franz Liszt Miizik Akademisi ve Miizik Egitimi Ana Bilim Dali arasinda Erasmus ikili
Anlasmasi imzalandi.pdf

e K.6.2.3.4 COMU_Erasmus_Birimi.pdf

e K.6.2.3.5 Fakiilte Erasmus Koordinatorleri.pdf

e K.6.2.3.6 Degisim Programlari Bilgilendirme Toplantisi.pdf

e K.6.2.3.7 Degisim Siirecine iliskin QOgrenci Déniitleri.pdf
e K.6.2.3.8 Egitim Fakiiltesi Web Sitesi ve Sosyal Medya Hesaplarindan Duyuru Ornekleri.pdf

EUS 6.3. Uriin Standartlar

EUS 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklari saglamasi ve etkili kullanmasi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/234dd9e577ac5892481bc60663ffa405_6a3c7a851f9760cc383e485d0641d542.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/39016cfe079db1bfb359ca72fcba3fd8_d0b16ce4618c330d300220a82b9289c2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/76bba5ee241042431796c97a92e64f5d_d0b16ce4618c330d300220a82b9289c2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ccf8111910291ba472b385e9c5f59099_d0b16ce4618c330d300220a82b9289c2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ccf8111910291ba472b385e9c5f59099_d0b16ce4618c330d300220a82b9289c2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/43fa7f58b7eac7ac872209342e62e8f1_bba9cc1f5386f3d75da9cd59ae785652.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/43fa7f58b7eac7ac872209342e62e8f1_bba9cc1f5386f3d75da9cd59ae785652.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9e1bf34472174eadec17fc5e1ccaafdb_87ca9d719b6af7cf2bbdadaecd26a0e4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0ee8b85a85a49346fdff9665312a5cc4_0f039708df6b8107dea3edacb066564c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/21e60123a3a0df92f391f66b1e51903a_9525bf34ab46e7ba75ea88a3f9c20f32.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4e477793df9bdde030226dcd3a262a4a_9525bf34ab46e7ba75ea88a3f9c20f32.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a577dad7e00eaad256c112c836f55b11_9525bf34ab46e7ba75ea88a3f9c20f32.pdf

Fakiiltemiz, 6gretmen yetistirme programlarinin etkili bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak iizere gerek akademik
personel, gerekse idari ve teknik destek kadrosu agisindan dengeli ve yeterli bir yap1 olusturmaya 6zen
gostermektedir. Her Ana Bilim dalinda, alan uzmanligia gore dagitilmis kadrolar sayesinde ders yiikii dengeli
bicimde paylasilmakta; son ii¢ yilda yapilan atamalarla birlikte nitelikli kadrolarin siirekliligi saglanmaktadir.
Idari ve destek personel sayisi da her béliimiin ve programin ihtiyacina gére planlanmakta; sekreterlik
hizmetlerinden teknik destege kadar uzanan siireglerde personel gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ozellikle toplu
derslerde kullanilan akilli tahta ve diger teknik malzemenin bakim ve onarimi igin teknik donanim ve destek de
dikkate alinmaktadir. Bu noktada COMU DESTEK birimi hizli bir sekilde sorunlari ¢6zebilme potansiyeli
tasimaktadir.

Yoneticiler ve dgretim elemanlari, dis paydaslarla proje bazli kaynak {iretimi noktasinda aktif rol almaktadir.
Bu kapsamda yiiriitiilen TUBITAK projeleri ve BAP fonlariyla desteklenen ¢alismalar bulunmaktadir.
Programlarm gelisimine yonelik destekler yalnizca akademik degil, aym1 zamanda Bilgi Iletisim Teknolojileri
(BIT) agisindan da saglanmakta; her 6gretim elemanma Bilgi Islem Dairesi tarafindan giincel donanimlar ve
yazilimlar sunulmakta, siiflarda teknolojik araglar yazilim agisindan siirekli giincellenmektedir. Ogrencilere
yonelik sunulan bilisim destegi, cevrim igi sistemler (UBYS, Turnitin, Teams, Google Classroom vb.), uzaktan
erisimli kiitiiphane kaynaklar1 ile egitim-0gretim siirecleri desteklenmektedir. Fakiilte ydnetiminin
onciligiinde, {iniversite stratejik plant dogrultusunda gelistirilen dijitallesme politikalar1 kapsaminda, e-
O0grenme, e-belge yonetimi ve uzaktan toplanti altyapilari etkin bi¢imde kullanilmakta; pandemiden sonra
gelisen dijital aligkanliklar stirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

Universitemiz tarafindan kurulan Dijital Doniisiim Ofisi, ¢agin gerektirdigi Yapay Zeka c¢alismalarmi
yiirlitmekte ve iiniversitemize 6zgli destek verici nitelikte, adin1 6grencilerin koyacagi “Kendi Yapay Zekasini”
gelistirmektedir.

1. Yonetimin, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdam etmesi ve siirdiiriilebilirligini saglamasi

fleri diizeyde-Yonetim, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdam etmekte ve siirdiiriilebilirligini
saglamaktadir.

2. Yonetim ve idari / destek personelinin yeterli olmast ve birimler arasinda dengeli dagilmasi

Ileri diizeyde-Yonetim ve idari/destek personelinin sayisi yeterlidir ve birimler arasinda dengeli sekilde
dagilmaktadir.

3. Yoneticilerin ve ogretim elemanlarinin, oOgretmen egitiminin gelistirilmesi icin kaynak yaratmada
girisimci olmast

Ileri diizeyde-Yoneticiler ve 6gretim elemanlari, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi igin kaynak yaratmada
girisimcidir.

4. Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi

Olduke¢a Gelismis-Programlarin gelismesine verilen destek olduk¢a dengelidir.

5. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin ¢esitli kaynaklardan gelir saglamasi

Olduke¢a Gelismis-Y Onetim fakiilteyi gelistirmek i¢in ¢esitli kaynaklardan biiyiik dl¢iide gelir saglamaktadir.

6. Yonetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve etkin kullanilmas: konusunda
politikalarinin olmast

Ileri diizeyde-Y®onetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve etkin kullanilmasi konusunda
politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e K.6.3.1.1 Son Uc Yila Ait Programa Katilan ve Ayrilan Ogretim Elemanlari.pdf
e K.6.3.1.2 Idari ve Destek Personel Dagilim Listesi.pdf
e K.6.3.1.3 TUBITAK, BAP, Belediyeler ve STK'larla Yiiriitiilen Projeler.pdf


https://destek.comu.edu.tr/
https://destek.comu.edu.tr/bilgibankasi
https://ddok.comu.edu.tr/tr/sayfa/yapay-zeka-birimi-6.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/966b6dfb6b0819cc10644bea3115cf20_3b479dadd44fff04836ebfc17b0d86bd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e586a4f55fb43a540c2e9dab45e00f53_3b479dadd44fff04836ebfc17b0d86bd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/073b00ab99487b74b63c9a6d2b962ddc_8bd651f4141c741ef5ac0112122e789a.pdf

e K.6.3.1.4 Fakiiltenin Harcamalari.pdf
e K.6.3.1.5 Bilgisayar Teknik Destek Birimi.pdf
e K.6.3.1.6 Uzaktan Erisim ve Dijital Hizmetlere Y6nelik Kullanim Kilavuzlari ve Web Linkleri.pdf

e K.6.3.1.7 Ogrenci_Gériisleri.pdf
ES 6. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Miizik Ogretmenligi Programi'nin yiiriitiildiigii fakiiltede, 6gretmen egitiminin gelisimini dnceleyen bir yonetim
anlayis1 hakimdir. Fakiiltenin vizyon ve misyonu, paydaslarla paylasiimis ve resmi belgelerde goriiniir
kilinmistir. Bu vizyon ve misyon, Ogretmenlik meslegine nitelikli bireyler kazandirmak amaciyla
yapilandirilmis olup, program yeterlilikleriyle uyum i¢indedir.

Yonetim birimleri (fakiilte kurullari, b6liim ve ana bilim dali kurullar1) diizenli olarak toplanmakta ve alinan
kararlar seffaf bi¢cimde arsivlenmektedir. Ayrica, 6grencilerin ve O0gretim elemanlarinin ydnetime erigimini
kolaylastiran ¢evrim ici iletisim kanallar1 (web sayfasi, sosyal medya, UBYS, e-posta gruplari) etkin bigimde
kullanilmaktadir.

Fakiilte yonetimi, 6gretmen egitimine iliskin ulusal politika belgelerini izlemekte, bu dogrultuda hedefler ve
eylem planlar1 belirlemektedir. Bilimsel arastirmalarit destekleyici uygulamalar (sempozyum, panel, kongre
organizasyonlari, proje cagrilari) hem akademik personelin gelisimini hem de programin goriiniirliigiini
artirmaktadir. Ayrica, Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlarina yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlenmekte, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin bu tiir ulusal ve uluslararasi isbirliklerine katilimi tesvik
edilmektedir.

Yonetim siire¢lerinde 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi1 zaman zaman sinirli kalabilmektedir.
Ogrenci temsilcilerinin goriislerinin daha sistematik bicimde alinmasi, bu konuda gelistirilecek ¢evrimigi dneri
sistemleriyle desteklenebilir. Bu yonde her egitim-6gretim yili sonunda memnuniyet anketleri yapilarak
sonuglar boliim kurulunda degerlendirilip program iyilestirmelerine yansitilacaktir.

Ayrica, 6gretmen egitimi alaninda fakiiltenin ulusal politika yapim siireclerine katkisini artirmak amaciyla
yaymlanan akademik calismalarin goriiniirliigii ve siirekliliginin artirilarak bu alan giiclendirilmeye devam
edilecektir. Uluslararasi ortak proje sayisinin artirilmasi ve bu projelerde lisans diizeyinde 6grenci katiliminin
saglanmasi da gelistirilmesi gereken alanlar arasindadir.

EK Dosyalar
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ES 7. Standart Alani: Kalite Giivencesi
EBS 7.1. Baslangi¢ Standartlar

EBS 7.1.1 Universitenin / fakiiltenin Kkalite giivencesi politikasinin ve tammlanmus siireclerinin olmasi

Universite ya da fakiilte biinyesinde, yazili olarak ortaya konmus kalite politikalar1 ve buna bagl diizenlemeler
vardir. Bunlar agsagida detayli olarak verilmistir. Bu konularda bir orgiitsel yapilanmaya gidilmistir. Derslerin
degerlendirilmesi, Ogrencilerin dersleri ve O6gretim elemanlarini degerlendirmeleri, 0gretim elemanlarinin
secimi, gorev siiresinin uzatilmasi ve yiikseltilmesine iligkin dlgiitler, 6grenci basarilar1 ve bu konulara iliskin
sistematik veri derleme ve degerlendirme siiregleri de asagida detayli olarak sunulmustur. Universitemiz
oncelikli alanlar ¢ercevesinde kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle arastirma temelli, uluslararasi alanda
giiclii bir Universite olmak misyonuyla ve arastirma {iniversitesi aday1 olma hedefiyle uluslararas1 ve bilimsel
standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek Ar-Ge faaliyetleri yiiriiterek ve bu kapsamda elde edilen
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verilerin yaygin etkisini artirarak bolgesine, iilkesine ve diinyaya bilimsel ve toplumsal agidan nitelikli katki
sunmay1 hedeflemektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 47.026 6grenci, 1949 akademik ve 2087 personel ile siirekli gelismeyi
hedefleyen bir devlet {iniversitesidir. Universitede 14.386 6n lisans, 26.997 lisans, 5643 lisansiistii 6grenci
olmak iizere toplam 47.026 6grenci 6grenimine devam etmektedir. Universitede 88 farkli iilkeden 2070
uluslararas1 dgrenci bulunmaktadir. Universite ayrica toplamda 146.164 dgrencisini mezun etmistir (Giizel
Sanatlar Egitimi Béliimii: 1028 Ogrenci) (Kanit 7.1.1). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite siireclerini
kurum misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu bir sekilde yoneterek siirdiiriilebilir bir yaklagim
benimsemeyi; stratejik hedeflere ulasmada biitiinciil bir yaklasim ile planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
odakl1 faaliyetler gerceklestirmeyi; AR-GE ve UR-GE faaliyetlerinde kapasiteyi artirarak ve is birliklerini
giiclendirerek katma deger olusturmayi; egitim ve 6gretim siireclerini desteklemek i¢in sahip oldugu olanak ve
kaynaklart giliglendirmeyi, 6gretim elemanlarinin yetkinligini artirmayi ve bu unsurlar bir araya getirerek
alaninda tercih edilen nitelikte bireyler yetistirmeyi; toplum ve cevre yararina siirdiiriilebilirlik faaliyetleri
gerceklestirmeyi ve bu alanda etki yaratmayi; ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal rekabet kabiliyetini ve
itibarin1 artirmayi; paydaslarin aktif katilimini, memnuniyetini ve aidiyetini giiclendirmeyi, kalite odakli kurum
kiiltiirtinli  yayginlagtirmayi, kurumsal kaynaklar1 gili¢lendirmeyi ve etkin olarak yonetmeyi, kurumsal
akreditasyon ve program akreditasyonu siireclerini destekleyerek kalite standartlarini yiikseltmeyi amaclayan
arastirma odakli bir {iniversitedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; egitim, arastirma ve girisimcilik
faaliyetlerini yiirtitmekle birlikte konum tercihini “Arastirma Odakli” olarak belirlemistir. 2024-2028 Stratejik
planinda amag hedef ve gostergeler dikkate alindifinda Universitemizin arastirmaya yonelik faaliyetlerinin
toplam igerisinde %47’lik bir agirliginin oldugu, ayni zamanda egitim faaliyetlerinin %29’luk ve girisim odakl
faaliyetlerinin ise %?24’liik agirhiga sahip oldugu sdylenebilir.

Universitemiz egitim odakl1 perspektif ile lisans dgrencilerinin yetismesinde toplumsal ihtiyaglar1 dikkate alan
uygulamal1 ve is basinda egitim stratejisi takip etmesi, liniversitemiz Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanarak,
alaninda uzman akademisyenlerin mentdrligiinde 6grencilerin daha aktif olarak sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmeleri amaciyla sosyal transkript uygulamasinin hayata gecirilmesi, kariyer Merkezi caligmalari
kapsaminda 6grencilerin yetkin bir sekilde mezun olabilmeleri i¢in egitim ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi,
Teknopark biinyesinde daha fazla 6grenci istihdaminin saglanmasi, hedefleri ve faaliyetleri dogrultusunda
ogrencilerin verilen egitimin niteligi artirilarak ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar1 karsilayabilecek istihdam giicii
yaratilmas1 hedeflenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite siirecleri, Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigii
bilinyesinde yiiriitiilmekte ve koordinatorliik kalite siireclerinde aktif rol almaktadir (https:/kalite.comu.edu.tr/).
“Kalite Komisyonu” toplamda 19 iiyeden olusmaktadir (Kanit 7.1.1.2). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmeyi; iirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma
katki sunmay1 hedeflemektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Komisyonu dgrenciyi
biitiin egitim ¢aligmalarinin merkezine yerlestirir ve su temel degerler lizerinde durur:

e Adalet ve Liyakat

¢ Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

¢ Topluma ve Dogaya Duyarlilik

¢ Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Sayg1

¢ Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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¢ Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
¢ Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
e Kapsayict Egitim Yaklagimi

Universitemizin Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigii, siirekli iyilesme baglaminda egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve kalite giivencesi alanlarinda kalite ¢calismalarin1 koordine etmekte ve
tim akademik ve idari birimlerin kalite ve akreditasyon calismalarina rehberlik etmekte ve destek
saglamaktadir.

Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigiiniin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri (Kanit
7.1.1.3) belirtilmistir. Koordinatorliiglin organizasyon semasi akademik (Kanit 7.1.1.4) ve idari (Kanit 7.1.1.5)
olarak ikiye ayrilmaktadir. Koordinatorliik ¢aligmalarmi COMU Kalite Giivence Yonergesi (Kamit 7.1.1.6),
COMU Ogrenci Senatosu Yonergesi (Kanit 7.1.1.7), Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi (Kanit 7.1.1.8) cergevesinde yiiriitmektedir. Koordinatorliikk, Kalite Gilivence
Komisyonu (Kanit 7.1.1.9), I¢ Paydas Danisma Kurulu (Kanit 7.1.1.10), Olgme ve Degerlendirme Danisma
Kurulu (Kanit 7.1.1.11), Uluslararasi Danigma Kurulu (Kanit 7.1.1.12a), Dis Paydas Danigma Kurulu (Kanit
7.1.1.12b), Ogrenci Kalite Komisyonu (Kamt 7.1.1.13) gibi organlardan olusmaktadir. Universitemiz 30.
yilinda, 27 Nisan 2022 tarihli Yiiksekogretim Kalite Kurulu toplantisinda alinan karara istinaden Kurumsal
Akreditasyon almaya layik goriilmiistiir (Kanit 7.1.1.14). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen 2024 Yili Ara Degerlendirme Programi kapsaminda tam akreditasyon
almistir. Universitemizin 1 Kasim 2024 tarihli kurul toplantisinda alman KARAR.2024.10.01 sayili karar
dogrultusunda, mevcut kosullu akreditasyon statiisii tam akreditasyon statiisiine doniistiiriilmiis olup, bu statii
27 Nisan 2027 tarihine kadar gegerlidir (Kanit 7.1.1.15). Akredite olan akademik birimlerin (Kanit 7.1.1.15),
idari birimlerin (Kanit 7.1.1.16) ve merkezlerin (Kanit 7.1.1.17) listesi koordinatorliik sayfasinda ilan
edilmektedir. Kalite Koordinatorliigiinlin ¢calismalari, goriis ve degerlendirmeleri ile hazirlanan stratejik planlar
(Kanit 7.1.1.18), kalite politika belgeleri (Kanit 7.1.1.19), Kurum Kalite Giivence Raporlar1 (Kanit 7.1.1.20),
Performans Gostergeleri (Kanit 7.1.1.21), Memnuniyet Anketleri ve Sonuglar (Kanit 7.1.1.22), Akademik
Birim Kalite Raporlar1 (Kanit 7.1.1.23), PUKO Déngiileri (Kanit 7.1.1.24), Kalite Giivence Isleyis Takvimi
(Kanit 7.1.1.25), Kalite Giivencesi Calismalar1 Kitap¢igr (Kanit 7.1.1.26) koordinatorlik web sayfasinda
sunulmustur. Universitemizde 6 aylik dénemler halinde iiniversitede gerceklestirilen kalite caligmalar1 hakkinda
bilgi verilmektedir (Kanit 7.1.1.27).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), her yil hazirlanmaktadir (Kanit
7.1.1.26, Kamit 7.1.1.27, Kamt 7.1.1.28, Kanit 7.1.1.29, Kanit 7.1.1.30, Kanit 7.1.1.31, Kamt 7.1.1.32, Kanit

7.1.1.33, Kanit 7.1.1.34, Kanit 7.1.1.35). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gosterge Raporu YOKAK web
sayfasmda bulunmaktadlr (Kanit 7.1.1.36). Universitemiz performans programi raporlan web sayfasmda her

7.1.1.49). Bununla beraber karsllastlrmah analiz raporlarl da yaylnlanmaktadlr (Kanlt 7.1.1.50, Kanlt 7.1.1.51,
Kamit 7.1.1.52, Kamt 7.1.1.53). Universitemizin 2023 yilina ait performans gostergeleri de sayfada
yaymnlanmistir (Kanit 7.1.1.54). COMU URAP Karsilastirma Raporu (Kamit 7.1.1.55), BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 Performans Gostergeleri (Kanit 7.1.1.56), YOKAK Performans Gostergeleri (Kanit
7.1.1.57), YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Kanit 7.1.1.58, Kanit 7.1.1.59, Kanit 7.1.1.60,
Kanit 7.1.1.61, Kanit 7.1.1.62), Yiiksekdgretim Verileri (YOK - YOKAK) (Kanit 7.1.1.63), Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi (Kanit 7.1.1.64, Kanit 7.1.1.65, Kamt 7.1.1.66, Kamit 7.1.1.67) Universitemiz
Idare Faaliyet Raporlart Kanit 7.1.1.68, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Raporlar1 Kamit 7.1.1.69,
Kanit 7.1.1.70, Kanit 7.1.1.71) web sayfalarinda yer almaktadir. PUKO déngiileri eylem planlari cergevesinde
giincellenmistir. Universitemiz, 2021-2025 Stratejik Planinda belirledigi oncelikli alanlar gergevesinde kalite
odakli, yenilik¢i ve girisimci yonilyle arastirma temelli, uluslararasi alanda giiclii bir Universite olmak
misyonuyla ve aragtirma {iniversitesi aday1 olma hedefiyle uluslararasi ve bilimsel standartlar dogrultusunda,
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katma deger yaratabilecek Ar-Ge faaliyetleri yliriiterek ve bu kapsamda elde edilen verilerin yaygin etkisini
artirarak bolgesine, lilkesine ve diinyaya bilimsel ve toplumsal a¢idan nitelikli katki sunmay1 hedeflemektedir.
Bu kapsamda Universitemiz, tiim akademik birimlerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli ve 6zgiin
bilimsel aragtirmalar gergeklestirmesini, Ar-Ge ¢aligmalarinda, dncelikli ve interdisipliner arastirma alanlarina
yonelik nitelikli bilimsel ¢aligmalarin desteklenmesini, insan kaynaginin akademik beceri, yetkinlik, nitelik ve
etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasini, protokoller gerceklestirerek sektor ile olan iligkilerin
giiclendirilmesini, elde edilen bilgiyi, etki degeri yiiksek araglarla ulusal ve uluslararasi toplum ile paylagsmayz,
patent, tescil, faydali model ve telif hakki gibi ¢iktilar1 artirmayn ilke edinmistir (Kamt 7.1.1.72). Universitemiz
iiretken, girisimci ve yenilik¢i, ¢cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli, insan haklarina saygili nitelikli insan
kaynag1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda o6grenci odakli egitimi gelistirmeyi, yetistirdigi insan
kaynaginin akademik yetkinlik, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasini, Egitim-
Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin arttirilmasini, Egitim programlarini siirekli iyilestirmeyi, Egitim
programlar ile arastirma faaliyetleri arasinda iliski kurmayi, Universitemiz ve yurt dist iiniversiteler ile iki
isbirligi anlagsmalarin1 arttirarak Uluslararasilasma calismalarinin gelismesini, Uluslararasi dgrenci sayisini
arttirmay1, Uzaktan egitim veren program ve ders sayisini artirmayi, Egitim-6gretim olanaklarini tiim 6grenciler
icin erisilebilir kilmay1 ilke edinmistir (Kanit 7.1.1.73, Kanit 7.1.1.74, Kanit 7.1.1.75, Kanit 7.1.1.76).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii kalitenin yayginlastirilmasina énem vermektedir. Bu
kapsamda Rektorliik tarafindan Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur (Kanit 7.1.1.77). Bu komisyon aktif
olarak galigmalarina devam etmekte olup yiiriittiigii toplantilara iliskin 6rnek kanitlar ekte sunulmustur (Kanit
7.1.1.78). Kalitenin siirdiiriilebilirligi ve yaygilastirilmasi adina I¢ Paydas Damisma Kurulu (Kanit 7.1.1.79),
Olgme ve Degerlendirme Danisma Kurulu (Kanit 7.1.1.80) Program Akreditasyonu Danisma Kurulu (Kanit
7.1.1.81) Uluslararas1 Dis Paydas Danisma Kurulu (Kanit 7.1.1.82), Ulusal D1s Paydas Danisma Kurulu (Kanit
7.1.1.83), Ogrenci Kalite Komisyonu (Kanit 7.1.1.84), Birim Kalite Giivence Komisyon Temsilcileri (Kanit
7.1.1.85) olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozgiirliikgii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakls
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli ulusal ve uluslararasi alanda giiclii bir fakiilte olmay1r misyon
edinmistir (Kanit 7.1.1.86). Egitim Fakiiltesi alaninda Oncli ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {ireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
geligtiren 6gretmen yetistirme alaninda Oncii bir fakiilte olma vizyonu koymustur (Kanit 7.1.1.87). Egitim
Fakiiltesinin destekleyici bir egitim ortaminda, 0gretim elemani, 6grenci, 6gretmen ve egitim uzmanlarinin
gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunmayi, entellektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan
onurunu ve degerini her seyin istiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili
ogretmenler yetistirmeyi; yurt i¢ci ve yurt disindaki diger liniversitelerle igbirligi yaparak, ozellikle Avrupa
Birligi iilkeleriyle ortak projeler gelistirmeyi, "degisim” programlariyla o6grenci ve Ogretim elemani
hareketliligini saglamayi, 6gretim iiyelerinin prestijli dergilerdeki nitelikli yayinlariyla alan yazma katkida
bulunmay1 ilke edinmis kalite giivence politikasi bulunmaktadir (Kanit 7.1.1.88). Fakiiltemizin lisans
programlarin1 akredite etmeye yonelik yiliksek diizeyde motivasyonun olmasi ve &gretmen egitiminin
standartlarini yilikseltme ¢abasi devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Kalite Gilivence Komisyonu ve Faaliyetleri
web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 7.1.1.89). Fakiiltemizin her birimden iiyesinin oldugu bir Kalite Giivence
Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 7.1.1.90). Bu komisyon faaliyetlerini tutanak altina almaktadir (Kanit
7.1.1.91). Bu komisyonda Miizik Egitimi programindan Prof. Dr. Begiim Oz yer almaktadir (Kanit 7.1.1.92).
Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Gilivence Komisyonu toplantilar1 diizenli bir sekilde yapilmaktadir (Kanit
7.1.1.93).

Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyeleri akreditasyon siireglerinde degerlendirici olarak aktif olarak yer almistir. 2021
yilindan bu yana Miizik Egitimi Anabilim Dali’ndan 1 6gretim iiyesi (Prof. Dr. Begiim Oz(Aytemur) (Kanit
7.1.1.94, Kanit 7.1.1.95) degerlendirici olarak rol almigtir.
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Fakiiltemizin lisans programlarini akredite etmeye yonelik yiiksek diizeyde motivasyonun olmasi ve 6gretmen
egitiminin standartlarin1 yiikseltme ¢abasi devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Universitemizdeki diger
fakiiltelere kalite ve akreditasyon ¢alismalarinda destek olmaya devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Kalite
Yonetimi Organizasyon Semasi, Kalite Gilivence Politikasi, Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri,
Stratejik Eylem Plani, Kurum SWOT Analizi, PUKO Déngiisii, i¢ Kontrol, Programlar ve Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi, Paydaslarla Iliskiler, Mezunlarimiz, Haber ve Etkinlik Biiltenleri, Formlar ve Dilekgeler,
Akreditasyonlar, Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki, Program Koordinatorleri, Faydali Linkler,
Iyilestirmeler, Olgme ve Degerlendirme acik bir sekilde fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir.

Ogretme-6grenme  siirecinin degerlendirilmesine y&nelik Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde her
akademik donem sonrasinda dgrencilere ders memnuniyet anketleri ve 6gretim elemani degerlendirme formlari
sunulmaktadir.

Ogretim eleman: se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmus siirecler yeterli sekilde tanimlanmustir.
Personelle ilgili diger yonetmelikler Personel Daire Baskanligi’ndan ulasilabilmektedir. (Yurti¢inde ve Disinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Bir
Universite Adina Diger Bir Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Y &netmelik
, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik , Dogentlik Sinav Yonetmeligi, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yoénetmelik , Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yonetmelik, Devlet Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®onetmelik, Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Y®onetmeligi,
Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda
Y O6netmelik).

Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyi, her dersin dénem sonu basar1 ortalamalar1 ve uygulama
performanslar1 ilgili 6gretim elemam aracihifiyla izlenmektedir. Ozellikle uygulamali dersler (6r. Bireysel
Calgi, Ogretmenlik Uygulamasi) igin gelistirilen rubrikler ve bireysel degerlendirme formlari, izleme siirecine
veri saglamaktadir.

Ogretme-6grenme  siiregleri, dénem sonlarinda yiiriitillen ders degerlendirme anketleriyle dgrencilerin geri
bildirimlerine agilmaktadir. Anketlere katilmayir kabul eden 6grencilerden elde edilen geri bildirimler,
degerlendirilmekte ve ders iyilestirme caligmalarina rehberlik etmektedir. Ancak, bireysel calg1 derslerinde
tek kisi bulunmasi nedeniyle 6grencilerin kimliklerinin belli olmasi sebebiyle ankete katilmadiklar: da
goriillmiistiir. Bu nedenle genel 6g8renci memnuniyet anketlerine ac¢ik uclu sorular eklenerek katilimci
gizliligi saglanarak goriisler elde edilmistir.

Fakiiltemizde, benzer 6gretmen yetistiren fakiiltelerle karsilastirmalar yapilarak; mezun profili, program yapisi
ve uygulama alanlar1 gibi parametrelerde kurumsal gelisim izlenmektedir.

1. Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasinin bulunmasi

Tleri diizeyde-Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikas: bulunmaktadir.

2. Ogretim eleman secimi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmus siireclerin yeterli olmast
Tleri diizeyde-Ogretim elemani se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmus siiregler yeterlidir.
3. Ogretim elemanlarinin geligimlerinin izlenmesi
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Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin gelisim siireci izlenmektedir.

4. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulagma diizeylerinin izlenmesi

Tleri diizeyde-Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri izlenmektedir.

5. Ogretme-igrenme siirecinin degerlendirilmesi

Tleri diizeyde-Ogretme-6grenme siireci degerlendirilmektedir.

6. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastiriimasi

Tleri diizeyde-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirilmas1 yapilmaktadir.

Kanitlar

e K.7.1.1.1.a Kalite Giivencesi Politikasi.pdf

e K.7.1.1.1.b Kalite Giivencesi Politika Belgesi.pdf

e K.7.1.1.2.a _Akademik Yiikseltme Kriterleri PDF.pdf

e K.7.1.1.2.b Akademik Personel izleme Sistemi.pdf

e K.7.1.1.3_Ogretim_Elemam_Yillik_Faaliyet Raporu_Ornegi.pdf

e K.7.1.1.4.a Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf

e K.7.1.1.4b Ders Degerlendirme Sonuclari.pdf

e K.7.1.1.5 Kalite Kurulu Toplanti Tutanaklari _ve Kararlari.pdf

e K.7.1.1.6.a Kalite Giivencesi ve Yonetim.pdf

e K.7.1.1.6.b_Kalite Giivence Politikas1 Belgeleri.pdf

e K.7.1.1.7_Universite Ulusal Uluslararasi_Siralama_2023.pdf

e K.7.1.1.8 Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik_UygulamasiOkullarda RPD_ilke_ve Esaslar1.pdf
e K.7.1.1.9 Mezun Anketi — 2024.pdf

e K.7.1.1.10 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2024.pdf

e K.7.1.1.11 Muzik Ogtretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2025.pdf

e K.7.1.1.12 Muzik Ogretmenligi Ogtencilerinin_Akreditasyona Ydnelik Tutumlari 2025.pdf

e K.7.1.1.13 MEB_Ogrt Meslegi Genel Yeterlikler.pdf
e K.7.1.1.14 Kalite Giivencesi Calismalari Kitapcigi.pdf

ESS 7.2. Siire¢ Standartlar

ESS 7.2.1 Fakiiltenin, bir biitiin olarak gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme sisteminin isletilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak genelde hem de Egitim Fakiiltesi 6zelinde akademik ve idari
isleyise yonelik veri tabanlar1 kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Bilgi Yonetimi, Bilgi
Islem Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin amaci Universitedeki bilgi islem sistemini
isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiyag duydugu bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek ve bunu yaninda en iist diizeyde bilgi teknolojilerinin kullanim1 alaninda kalite yiizii olmaktir.
Bu birimin Universite icerisinde temel sorumluluklar: sunlardir:

e Egitim-6gretim ve arastirmalara bilisim konularinda gerekli destegin saglanmasi,

e Universitemizde faaliyet gosteren tiim birimler ve yerleskeler arasinda network iletisim altyapisinin
olusturulmasi, isletilmesi, yonetilmesi ve saglikl bir sekilde isleyisinin saglanmast,

e Universitenin tiim birimlerinde is siirekliliginin temini igin internet ve bilgi sitemlerinin alt yapisinin
kesintisiz calismasinin, bilgi akisinin siirekliliginin ve sistemlerin giincel teknolojilere uygun hale
getirilmesinin saglanmasi,

e Universitemizin dgrencilerine, akademik ve idari birimlerine bilisim kaynaklarinin kullanimi
konularinda destek verilmesi,

e Universitenin bilisim politikasinin belirlenmesi,

¢ Gelistirilecek bilisim projeleri konusunda ilgili birimler arasinda koordinasyon ve isbirliginin
saglanmasi,
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e Universite Akademik ve Idari birimlerince yapilan web sayfasi taleplerinin yerine getirilmesi, web
sayfalarinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi,

e Universitemiz birimlerinin yazilim ihtiyaglarmin gelistirme ya da kurum disindan temin etme yoluyla
karsilanmasi konularinda destek verilmesi,

¢ Daire Baskanlig1 biinyesindeki sunucularin, sunucu yazilimlarinin, sunucular tarafindan verilen
hizmetlerin ve diger eposta, proxy, dns, eduroam gibi internet servislerinin yonetilmesi, hizmetlerin
kesintisiz ve sorunsuz bir sekilde verilmesinin saglanmasi,

e Baskanhigimizca gelistirilmis Universitemiz COMU Kart Sistemi kapsaminda tiim birimlerimize,
Ogrencilerimize, personelimize ve misafir ziyaretgilere temassiz 6deme sistemi, giivenli turnike ve kartl
gecis sistemleri hizmetlerinin saglanmast,

e Bilisim olanaklarinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi amaciyla Universitemiz ve kamu yararma olacak her
tiirlii teknolojik gelismenin bilimsel ve yenilikgi bir bakis agisiyla takip edilmesi ve bu konudaki gerekli
adimlarin atilmasi,

e Universite yonetimi tarafindan verilmis gérev ve sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirilmesi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bilgi teknolojilerinden &gretim ve arastirmalarda en fazla yararlanmay1
kendine ilke olarak se¢mistir. Bu ilkenin geregi olarak tiim gelismeler izlenmekte, kaynak yaratilarak 6grenci
ve Ogretim lyelerinin en yeni teknolojilerden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Personel ve 0Ogrencilerin
kullandig1 Bilgi Sistemleri Entegresyonu https://ubys.comu.edu.tr/ sayfasindan saglanmaktadir. Bu portala hem
kullanici ve sifre ile hem de e-devlet sifresi ile giris yapilabilmektedir. COMU Destek sistemi icerisinde Bilgi
Bankasi, Destek Talebi, Bilgi Giivenligi, Bilgisayar Teknik Destek, E-imza, E posta, Eduroam, Lisansh
Yazilimlar, UBYS Destek, Uzaktan Ogretim, Web Sayfalar1 ve Yonetim Sistemleri yer almaktadir. Bilgi
Bankasinin igerisinde Yeni Kayit Bilgilendirme, Eduroam Kullanimi (Android), Eduroam Kurulum (Windows),
Eduroam Kurulumu (Apple 10S, MacOS), Erasmus Basvurusu, Genel Ingilizce A1-A2 Kitlesel A¢ik Cevrimigi
Dersi, Kiitiiphane Kullanimi, Microsoft Teams Giris Bilgilerimi Nereden Ogrenebilirim?, Microsoft Teams
Nasil Kullanilir?, Ogrenci Mail Adresine Nasil Giris Yapabilirim?, Sosyal Transkript, Spor Tesisleri Tanitim
Tek Hesap Parolanizi Unuttuysaniz gibi bilgiler yer almaktadir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim siirecinin nitelikli siirdiiriilebilmesi adina yonetim tarafindan Kalite Glivence
politikasi belirlenmistir. Bu politika, “Hep Birlikte Daha Ileri” slogani ile kurumsal kalite sisteminin giivence
altina alinmasin1 ve yliriitilmesini kapsamaktadir. Egitim Fakiiltesinde YoOnetim Sistemi Politikasi, Egitim
Politikas1, Arastirma Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Siirdiiriilebilirlik
Politikas1 aktif bir sekilde uygulanmaktadir. Fakiiltenin web sayfasinda Kalite Giivence Komisyonu ve
Faaliyetleri paylasiimaktadir. Universitemizin Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasit alanda giicli bir iiniversite olmak™ vizyonu
dogrultusunda fakiiltemiz, Universitemizin 2021-2025, 2024-2028 stratejik planlar1 dogrultusunda hareket
etmektedir. Egitim Fakiiltesi’nin SWOT analizi, 21.09.2023 tarih ve E-68203582-199-2300225590 sayili
yazisina istinaden i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda AR-
GE PUKO Déngiisii, Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii, Liderlik, Yonetim ve Kalite PUKO Déngiisii,
Toplumsal Katki PUKO Déngiisii ve Uluslararasilasma PUKO Déngiisii yaymlanmustir. Fakiiltemiz akademik
ve idari isleyisini daha kaliteli hale getirmek amaciyla i¢ kontrol mekanizmasi olusturulmustur. 2018-2023
yillar1 arasin1 kapsayan i¢ kontrol giivence beyanlar1 Egitim Fakiiltesi Dekani tarafindan imzalanip web
sayfasina konmustur. Egitim fakiiltesinde islerin daha iyi kontrol edilebilmesi adina birim goérev tanimlari,
personel gorev tanimlari yapilmustir. Mali Isler, Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Yaz Islerine ait dosyalar; 2021,
2022, 2023 yilina ait biitce analizleri; 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait faaliyet raporlari; 2021, 2022 ve 2023
yillarina ait 6z degerlendirme raporlari, 2023 Yili Birim I¢i Degerlendirme Raporu, Egitim Fakiiltesi KIDR
Yoénetici Ozeti (2023), Egitim Fakiiltesi KIDR Kontrol Raporu (2023). Egitim Fakiiltesi web sayfasinda
yaymlanmigtir. Egitim Fakiiltesi web sayfasindan Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemine, paydas
iligkilerine ait anketlere ve anket sonuglarina ulasilabilmektedir. Egitim Fakiiltesi Dekanligi mezunlarla
iletisime gegmek amaciyla COMU Kariyer Firsatlar, Mezun Iletisim Gruplart kurulmustur. Egitim



Fakiiltesinde kurulan haber biiltenleri ve duyurular araciligiyla Egitim Fakiiltesindeki tiim etkinlikler
paydaslarla paylasilmaktadir. Egitim Fakiiltesinde yapilan Sosyal Sorumluluk projeleri, Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilan projeler fakiilte sayfasinda paydaslarla paylagilmaktadir. Faydali linkler
bashg ad1 alinda COMU Kalite Giivencesi YouTube Kanali, UBYS Kurumsal Degerlendirme Sitemi, UBYS
Kalite Modiilii, Universitemiz Mevzuat Bilgi Sistemi, COMU Ogrenme Yé&netim Sistemi, COMU Proje
Siiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS), COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), UBYS Program
Degerlendirme Modiilii (UMIS), Universitemiz Egitim Katalogu, COMU Bologna Siireci Web Sayfasi, COMU
Destek Sistemi, COMU Tek Hesap, Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER), COMU ilan Bilgi Sistem, Siirekli
Egitim Merkezi COMU e-Sertifika, Enstitii Basvuru Sistemi, COMU Mezun Sistemi, Ogrenci Yasam, Kariyer
ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii, COMU Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii, Proje Koordinasyon
Merkezi Koordinatorliigii, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Cumhurbaskanligit Mevzuat Bilgi Sistemi,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK), TUBITAK, Giiney Marmara
Kalkinma Ajanst (GMKA) sitelerine ulasilabilmektedir. 2023 yilinda gerceklestirilen PUKO déngiisiiniin
kapatilmas1 kapsaminda yapilan iyilestirmeler, 2024 yili i¢in planlanan iyilestirmeler fakiilte web sayfasinda
yayinlanmigtir. Egitim fakiiltesi Dekanlig1 derslerde kaliteyi arttirmak adina 6l¢me degerlendirme faaliyetlerine
onem vermektedir. Bu kapsamda uygulama ilkeleri belirlenmistir. Bu ¢ercevede Bologna AKTS-ECTS Egitim
Bilgi Sistemi lyilestirme Kilavuzu, COMU Egitim Katalogu Bologna Bilgi Tanimlarma Iliskin Uygulama
Esaslari, COMU Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu, Ders Bilgi Paketlerinde Degerlendirme, Derslerde
Kullanilabilecek Ogretim Yontem ve Teknikleri Ornekleri, Egitim Fakiiltesi Smav Kagidi, Olgme ve
Degerlendirme Ornekleri Egitim Fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerine iliskin
istatistikler de ornek kanitlarda detayli sunulmustur. GreenMetric 2024 Siralamasma ilk kez bagvuran COMU,
bu prestijli siralamada diinya genelinde 465. sirada, Tiirkiye genelinde ise bagvuran 100 {iniversite arasinda 44.
sirada yer alirken Tiirkiye siralamasinda Atik Yonetimi kategorisinde 12., Su Yonetimi kategorisinde ise 26.
sirada yer aldi. TEKNOFEST-2024’te ¢evre ve enerji teknolojileri alaninda finale kalan 28 takim arasinda yer
alan iki COMU takimi, bu prestijli yarismada ilk iki siray1 elde etmistir. Universite Arastirmalar1 Laboratuvari
(UNIAR) tarafindan gerceklestirilen “Ogrenci Dostu Universite Sehirleri (ODUS)-2024” arastirmasinda,
Canakkale 85 ortalama puanla Tiirkiye genelinde 5. sirada yer alarak bir kez daha “Tiirkiye'nin Universite
Ogrenci Baskentleri” arasinda yer almayir basardi. Cumhurbaskanligi himayelerinde diizenlenen TUBA
Uluslararast Akademi Odiilleri, TUBA-GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim Insani) Odiilii ve TUBA-TESEP
(Bilimsel Telif Eser) Odiiliinii, Arastirma Fakiiltesi Dekan1 Dog. Dr. Sercan Karav, "Doga Bilimleri" alaninda
gergeklestirdigi iistiin nitelikli bilimsel ¢alismalar1 ve Tiirkiye’de bilime yaptigi katkilar ile TUBA-GEBIP
Odiilii'ne layik goriildii. Tiirkiye’nin dijital diinyadaki en prestijli édiillerinden biri olan Altin Oriimcek
Odiilleri, bu yil 22. kez diizenlendi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Resmi Web Sitesi, Kamu
Kuruluslar1 kategorisinde Tiirkiye’nin en iyi liclincii web sitesi segilerek biiylik bir basariya imza atti.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bakanligindan Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen
Isyeri Sertifikas1 alan oncii {iniversitelerden biri oldu. “Diinya’nin En Etkili Bilim Insanlar” Listesinde
COMU’den 13 Bilim Insan1 yer aldi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), iiniversitelerin genel
memnuniyet seviyelerini degerlendiren ve &grencilerin deneyimlerini 6lgen UNIAR raporunda devlet
iiniversiteleri arasinda 9. sirada yer aldi. Diinya ¢apinda taninan egitim derecelendirme platformu Study Abroad
Aide, 2024 yili Asya'min En lyi Universiteleri Siralamasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
367. sirada yer alarak, Asya'nin en iyi tiniversiteleri arasinda ilk %11'lik dilime girmistir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Avrupa Sosyal Otoriteler Agma (ENSA) iiye olarak kabul edildi. Universitenin ENSA'ya
iiyeligi, Tiirkiye'den bir kurumun aga kabul edilmesi agisindan da bir ilk olma 6zelligini tagimaktadir.

Egitim fakiiltesi yukarida belirtilen basar1 istatistiklerinin yakalanmasina 6nemli bir rol istlenmektedir.
Fakiiltede 2024 yilinda Erasmus Plus proje kabul sayilarinda, Gliney Marmara Kalkinma Ajansinda (GMKA)
kabul edilen proje sayilarinda, TUBITAK projelerinde artis yasanmistir.



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve fakiiltemiz kalite giivencesi igin akademik ve idari isleyise yonelik
veri tabanlar1 kullanmakta ve dokiimanlar sistematik olarak arsivlemektedir. Bu dogrultuda kurumsal e-arsiv
sistemi kullanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin dneri, istek, sikdyet, memnuniyet ile bilgi taleplerini almak
ve cevaplandirmak iizere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi resmi internet sayfasi Kampiis 7/24 Iletisim
Hatt1 iizerinden basvurular yapilabilmektedir. Kampiis 7/24 iletisim Hatt1, yonetim ile {iniversite mensuplari
arasindaki iletisim kanallarimi siirekli acik tutmak ve Rektorliige miiracaatlarin 24 saat gerceklesmesini
miimkiin kilmak amaciyla kurulmus bir sistemdir. Kampiis 7/24 iletisim Hatt1 ile sikayet, talep, goriis ve
Oneriler web sitesi lizerinden olusturulan panelden kolayca iletilebilir. Bu sistem 6grenciler tarafindan ¢ok aktif
bir sekilde kullanilmaktadir.

Universitemizin kurumsal akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemiz programlarinin  &grenci
temsilcilerinden olusturulan Odak Grubu’na yonelik 6grenci temsilcilerini tanimak ve karsilikli beklentiler
iizerine istisare yapmak lizere toplantilar da yapilmaktadir.

1. Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik veri tabanlarinin olmast
Ileri diizeyde-Universite/Fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik bir veri tabam
kullanilmaktadir.

2. Ogretme-ogrenme siirecinin kalite giivencesi bulgulart dogrultusunda gelistirilmesi

Tleri diizeyde-Ogretme-6grenme siireci, kalite giivencesi bulgular1 dogrultusunda gelistirilmektedir.

3. Ogretim elemani ve égrencilerin, kalite giivencesi bulgularina gore desteklenmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemam ve dgrenciler, kalite giivencesi bulgularia gore desteklenmektedir.

4. Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirma sistemlerinin igletilmesi

Tleri diizeyde-Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirma sistemleri isletilmektedir.

5. Yonetimin, alinan kararlari uygulamasi ve iyilestirme ¢calismalarini yapmasi

Tleri diizeyde-Yonetim, alinan kararlari ve iyilestirme ¢alismalarini uygulamaktadir.

Kanitlar

e K.7.2.1.1 Universitenin_fakiiltenin ic kalite giivencesi sisteminin isleyisine iliskin dokiimanlar.pdf
K.7.2.1.2_Universite fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik veri tabani (UBYS).pdf

K.7.2.1.3_Egitim Ogretim Kalite Komisyonu Tutanaklari.pdf
K.7.2.1.4 Miizik Egitimi ABD Stratejik Plani.pdf

K.7.2.1.5 Miizik Egitimi ABD Kurul Tutanaklari.pdf
K.7.2.1.6_Universite_Ulusal Uluslararasi_Siralama 2023.pdf

e K.7.2.1.7 Akademik Tesvik Kilavuzu.pdf
e K.7.2.1.8 Mezun Anketi_2024.pdf

e K.7.2.1.9 Muzik Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi 2024.pdf
e K.7.2.1.10 Mu21k Ogretmenl gi_ Ogrenm Memnunlyet Anketi 2025 pdf
igi Ogi

EUS 7.3. Urun Standartlar
EUS 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin, kalite giivence sistemine yansitilmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Miizik Ogretmenligi Programm ve diger lisans
programlarinin mezunlarin1 izleme c¢alismalarinin diizenli yapilmasma gayret gostermektedir. Bu konuda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
(OMIK) kurulmustur. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii (OMIK), Universitemiz
Senatosunun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantis1 29 nolu karari ile kurulmus, 01.03.2024 tarihli ve 04
sayil1 toplantisi ile "Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii" olarak ismi diizenlenmistir (Kanit 7.3.1.1).


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0d27688c61c5a172e8e45956cd70cba2_ebbf22c8c03040f21e942f09c5179f3d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e4bb4c5173c2ce17fd8fcd40041c068f_ebbf22c8c03040f21e942f09c5179f3d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8c97dbeee3b0d40ced7f514b99a93d93_ebbf22c8c03040f21e942f09c5179f3d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ac0071f018d6ac7568394853c44cef1f_8230d37fdd596045282dfd20e6bbc18a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/afda332245e2af431fb7b672a68b659d_8230d37fdd596045282dfd20e6bbc18a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/315b4df935f4775ef5033a4833a9e0e1_303ee6153af7d3f254df92d5a78bb08d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8d317bdcf4aafcfc22149d77babee96d_303ee6153af7d3f254df92d5a78bb08d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6018df1842f7130f1b85a6f8e911b96b_303ee6153af7d3f254df92d5a78bb08d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b0169350cd35566c47ba83c6ec1d6f82_f7b4cd9fd3ff9bf5274acce056fbc7b2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/252a3dbaeb32e7690242ad3b556e626b_f7b4cd9fd3ff9bf5274acce056fbc7b2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6ad4174eba19ecb5fed17411a34ff5e6_f7b4cd9fd3ff9bf5274acce056fbc7b2.pdf
https://mezun.comu.edu.tr/hakkimizda-r5.html

Koordinatdrliigiin temel amaci; Universite, mezunlar ve dgrenciler arasinda etkili iletisim kanallari olusturarak,
Ogrencilerin egitim siireglerine ve mezunlarin mesleki kariyer planlamalarina destek saglamaktir. Bu kapsamda,
ogrencilere staj ve daimi is imkan1 sunabilmek adma Universite biinyesindeki ilgili birimler ile kamu ve 6zel
sektor kuruluglar1 arasinda is birligi kurulmakta, kariyer firsatlar1 diizenli olarak 6grencilerin bilgisine
sunulmaktadir. Ayrica, mezun ve O&grencilere yonelik olarak akademik, sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlenmekte; kariyer yonetimi ve mezunlarla iliskiler alaninda gergeklestirilen bilimsel aragtirmalara destek
verilmektedir. Ogrenci ve mezunlarin egitim ve is yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlara ydnelik olarak
bilgilendirici ve egitici ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Koordinatorlilk, ayni zamanda COMU o6grencileri ve takimlarinin teknolojinin farkli alanlarindaki
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak, ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarigmalara katilimlarini
iiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte tesvik etmekte ve organize etmektedir. Bu sayede 6grencilerin arastirma-
gelistirme ekosistemine erken siirecte dahil olmalar1 icin gerekli koordinasyon ve g¢esitli destekler
saglanmaktadir.

Yiiriitilen tiim bu calismalarin sonuglar1 ve bu alandaki kurumsal birikim, ilgili kurum ve kuruluglarla
paylasilmakta; bdylece hem 0Ogrencilerin ¢ok yonli gelisimlerine hem de bolgesel kalkinmaya katki
sunulmaktadir. Koordinatorliik, faaliyetlerini belirlenmis yonerge cergevesinde siirdiirmektedir (Kanit 7.3.1.2).

Koordinatérliik her bir birimde temsilcileri bulunmaktadir. Miizik Ogretmenligi programinin temsilcisi Ogr.
Gor. Cigdem ERGUN GUVENC’dir (Kamt 7.3.1.3). Koordinatdrliik, mezunlar icin organizasyonlar
diizenlenmekte, dijital iletisim portali olusturmakta, Canakkale sehrimizin gelisimine katki saglayacak projelere
destek olabilecekleri secenekler (fiziki katki ve/veya sponsorluk) sunmaktadir (Kamit 7.3.1.4).
Koordinatorliigiin is akis semasit web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit 7.3.1.5). Koordinatorliikk 2023-2024
akademik yilinda gerceklestirilmesi planlanan projeleri kendi web sayfasinda ilan etmistir (Kanit 7.3.1.6).

Miizik Ogretmenligi programinin mezunlarla iliskileri yiiriitmek iizere whatsapp grubu bulunmaktadir. Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimii web sayfasinda ogrencilerle yapilan memnuniyet anketleri (Kanit 7.3.1.7),
0zdegerlendirme raporlar1 yer almaktadir (Kanit 7.3.1.8). Boliim sayfasinda mezunlarla ilgili bir bolim de
bulunmaktadir (Kanit 7.3.1.9). Miizik Ogretmenligi Programi, KPSS smavinda énemli bir basariya imza atmis
ve Miizik Ogretmenligi Programindan Mertcan Korucu, 2018 KPSS smavinda 82.85 puan ile Miizik Alaninda
Tiirkiye 2. si olmustur. (Kanit 7.3.1.10).

Miizik Ogretmenligi Programi mezunlarinin yiiksek lisans ve doktora programlarma gegis oram dzellikle son
yillarda artis gostermektedir. 2023 itibariyla mezunlarin %28’1 yiiksek lisans programlarina kayit yaptirmis,
bunlarin yarisindan fazlasi Miizik Egitimi alaninda egitimine devam etmektedir. Lisans ve Yiiksek Lisans
mezunumuz olan bir 6grencimiz de doktoraya devam etmektedir.

"Ayni ig alanindaki &grencilere bu bolimii Oneririm, simdi olsa yine burayi1 secerdim." (K.7.3.1.13 Mezun
Anketi)

1. Mezun izleme calismalarimin diizenli olarak yapilmasi

Tleri diizeyde-Mezun izleme ¢alismalar diizenli yapilmaktadir.

2. Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgularin uygulamalara yansitilmasi

Tleri diizeyde-Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgular uygulamalara yansitilmaktadir.

Kanitlar
e K.7.3.1.12 Kariyer ve Mezun_iliskileri_Koordinatorligii.pdf


https://drive.google.com/file/d/1QZKk_A8MoxiZn7Ohts0l-8rzJerw2wWw/view?usp=drive_link
https://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/koordinatorlukler-komisyonlar-danismanliklar-r4.html
https://mezun.comu.edu.tr/kurumsal/amac-ve-hedeflerimiz-r3.html
https://drive.google.com/file/d/1yS8Ddevz6r6kt0l3b8088umLkTzJvrrU/view?usp=drive_link
https://mezun.comu.edu.tr/kurumsal/projelerimiz-r2.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r37.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/muzik-egitimi-anabilim-dali-oz-degerlendirme-rapor-r34.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/mezun-iliskileri-r54.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-ogrencisi-kpssde-turkiye-ikincisi-oldu-r1224.html
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/adfe565bb7839b83ea8812e860d73c79_32fc3f881cdfd5667537ec37397251c3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/adfe565bb7839b83ea8812e860d73c79_32fc3f881cdfd5667537ec37397251c3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/03287fcce194dbd958c2ec5b33705912_eea0ff0969f5953892e14ec674dde4bb.pdf

K.7.3.1.13 Mezun Anketi 2024.pdf

K.7.3.1.14 Mezun Whatsapp Grubu.pdf
K.7.3.1.17_Kariyer_Gelisim_Siirecleri ve Mezunlarimizin_Basarilarindan_Ornekler.pdf
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ES 7. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi, kalite giivencesine énem vermekte ve kurumsal
kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in kapsamli calismalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, hem {iniversite
diizeyinde hem de Egitim Fakiiltesi biinyesinde kalite ve akreditasyon komisyonlari olusturulmus; bu
komisyonlar, kalite farkindaliginin artirilmasi ve gelisim siireglerinin izlenerek desteklenmesine yonelik ¢esitli
faaliyetler gerceklestirmektedir.

Bu baglamda yedinci standart olan kalite Olgiitii oldukca giiclii yoniimiiz olmakla birlikte, giiclii yonlerin;
Stratejik planin olmasi, misyon, vizyon ve kalite politikasi dogrultusunda siirekli iyilestirilmesi, PUKO
dongiisti ¢ercevesinde eylem planlarinin olmasi, Kalite Elgisi El Kitabimin (Kanit 7.1), Kalite El Kitabinin
(Kanit 7.2), Enerji Yonetim Sistemi El Kitabmin (Kanit 7. 3), Personel El Kitabinin (Kanit 7.4), Ogrenci El
Kitabinin (Kanit 7.5) olmasi, kurumsal performans gostergelerinin izleniyor olmasi, kalite politikasiyla uyumlu
ve paydaslar tarafindan bilinen igsellestirilmis bir kalite kiiltiirliniin olmasi, kalite komisyonu ve birim kalite ve
akreditasyon komisyonlarinin siireclerde etkin olmasi, 6grenci konseyi/temsilciligi mekanizmalari ile i¢ kalite
giivencesi sisteminin aktif olarak uygulanmasi, kalite siireclerine iliskin raporlarin internet sayfasinda
paydaslarin erigimine sunulmasi, kalite siireglerinin iist yonetimi tarafindan sahiplenilmesi, mezun veren birgok
programin akredite olmasi, akreditasyon siireclerinin yayginlastirilmasi, akredite olan birim ve akreditasyon
stirecine baslayan birimlerin sayisinin siirekli olarak artmasi olarak sdylenebilir.

Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda kalite giivencesi siirecleri, 6gretim etkinliklerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesine yonelik sistematik hale gelen bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Programin kendi i¢inde;
PUKO dongiisii ¢ercevesinde stratejik eylem planlarinin olmasi, Programa ait; Memnuniyet Anketleri, Mezun
Anketi, Ogrenci Basarisizlig1 izleme Anketi, Akreditasyon Hakkinda Ogrenci Goriisleri Anketleri ve Agik uglu
sorularla 6grenci goriislerinin alinmasi (Kanit 7.6), 6grencilerin 6gretim elemanlari, danigmanlart ve idareye
rahatlikla ulagabilmesi (Kanit 7.7) kalite dongiisiiniin kurumsallagsmasina katki sunmaktadir.

EK Dosyalar

e 7 swot.pdf

Programa Iliskin Ek Bilgiler

EK I.1 Lisans Egitim Programu,

EK 1.2 Akademik Personel Sayilari,
EK 1.3 Ogretim Kadrosunun Analizi,
EK 1.4 Ogretim Elemanlar1 Yiik Ozeti,
EK 1.5 Ogrenci Analizleri,

EK 1.6 Derslere Gore Ogrenci Sayilari,
EK 1.7 Diger Bilgiler

EKk Dosyalar

o EK I 1.pdf
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e EKI 5.pdf
o EK 1 6.pdf
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Kurum Profili

1. Kuruma Iliskin Bilgiler

EK II — Kurum Profili

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur (Bkz.). Kurulusunda 12 akademik
birimle egitim-dgretime baslayan iiniversite, 2025 yili itibartyla 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 23 fakdilte, 9
yliksekokul, 13 meslek yiliksekokulu ve 43 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir. (Bkz. Birim Istatistikleri) Universitenin toplam o6grenci sayist 40.805’dir
(Bkz. 03/07/2025). Akademik personel sayisi 1.966 (Bkz.03/07/2025), idari personel sayisi ise 2.149’dur
(Bkz.03/07/2025). Fiziksel kapasite olarak iiniversite kampiislerinde yaklasik 481.859 m? kapali alan ve
5.000.000 m? agik alan mevcuttur (Bkz.).

I1.1 Kuruma fligkin Bilgiler

Universitenin Ad1 ve Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
Terzioglu Yerleskesi/ CANAKKALE

Telefonlar: +90 (286) 218 00 18

Faks: +90 (286) 218 06 08

E-Posta: genelsek@comu.edu.tr

KEP Adresi: comu@hs01.kep.tr

Web Adresi: www.comu.edu.tr

Kurumun Tiiri

Devlet Universitesi

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektor: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU

Rektor Yardimcist: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

Rektor Yardimcist; Prof. Dr. Hisnii LEVENT DALYANCI
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Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Arda AYDIN

Rektoér Yardimeilarinin Gorev Dagilimi:

Rektor Yardimeaisi: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretim Kurulu

Universiteleraras1 Kurul

Universite Birlikleri (TUB, ADIM)

Giliney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA)

Kamu-Sanayi is birligi

AB, TUSEB, TUBITAK Projeleri

Canakkale Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (COBILTUM)
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)

Tazelenme Universitesi

Siirekli Egitim Merkezi

Tiim Komisyonlar (Mevzuat, Kalite, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu ve
Egitim Komisyonlar1 Harig)

Tiim Koordinatorliikler

Yetkilendirilmis Belge Birimi

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Hiusni LEVENT DALYANCI
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Personel Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi

Disiplin Islemleri Biirosu

Personel Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Hukuk Miisavirligi

Disiplin Islemleri Biirosu

Etik Kurul

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Arda AYDIN
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Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Rektorliik Boliim Baskanliklari

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

Fakiilteler

Yiiksekokullar

10. Meslek Yiiksekokullar

11. Rektorliik Boliim Bagkanliklar

12. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
14. Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi
Fakiiltemizde EPDAD tarafindan akredite edilmis sekiz lisans programi bulunmaktadir. Akredite olan lisans
programlarimiz  sunlardir: Cografya Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik

Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Smif Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik.

Misyon

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma
katk1 sunmaktir.

Genel Sekreterlik Gorev ve Sorumluluklari

Genel Sekreter, Universite idari teskilatiin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektdre karsi sorumludur
(Bkz.).

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlilk gorevi yapmak, bu
kurumlarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere iletmek,
- Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore éneride bulunmak,

- Basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

- Rektorliiglin yazigmalarini yliriitmek,

- Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
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- Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak (Bkz.).

Daire Bagkanliklari
Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Bilgi Islem Daire Baskanligi, teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemizin bilgi islem sistemini isletmek;
egitim-6gretim ve arastirmalara destek saglamak, Universitemizin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem
hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmek misyonunu ilke edinmistir (Bkz.)

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'nin gérev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan,
para ve malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde
kullanmak, gerekli alt yapiy1 gelistirip giiclendirerek c¢alisanlarin takim bilinci iginde, bilgi ve becerilerini
artirabilecegi imkanlar olusturmak, teknolojik imkanlar ile donanmis, bilimsel tiim gelismeleri ¢alisanlarina
yansitan, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi katkiy1 saglamaktir (Bkz.).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve dgretim
elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarii karsilamak ve
bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi 20.10.1993 tarihinde
Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasmmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin
basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile
Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane,
3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir (Bkz.).

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Universitemizin birimlerine, dgretim elemanlarina, 6grencilerine, diger paydas
kurum ve kuruluslara; kanun ve yonetmelikler kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin yonlendirmeler
yapmak, 6grenci ile ilgili siirekli yenilenen, degisen siiregleri en kisa zamanda hayata gecirmek ilkelerini
misyon edinmistir.

Daire Baskanlhigmi gérevi, Universitemize kayit hakki kazanan tiim dgrencilerin, mezun oluncaya kadar aldig
tim hizmetlerinin hizl, kaliteli ve kolay bir sekilde ytiriitiillmesini ve devaminda verimliligin arttirilmasina
yonelik ¢caligmalar yapmaktir (Bkz.).

Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanliginin gorevleri 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;


https://www.comu.edu.tr/idari-birimler

- Universitemiz insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
- Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak,
- Tiim Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

- Universite personelinin hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulama islemlerini
yapmak,

- Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,
- Verilecek benzeri gorevleri yapmakla yetkili, gérevli ve sorumludur (Bkz.).
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin, dgrencilerin
sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amactyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1' nin amaci; dgrencilerin beden
ve ruh sagligini korumak, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarin1 degerlendirmek,
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarin1 saglayarak, sosyal durumlariin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar
kazandirmaktir.

Daire, amacii gerceklestirmek igin biitce imkanlart nispetinde bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor
alanlarinda caligmalar ve gosteriler diizenlemek i¢in Bahar Senlikleri diizenler, 6grencilere beslenme bursu
sunulmasi, kismi zamanli ¢aligmalarinin organize edilmesi hizmetlerinde bulunur. Bu amaca yonelik olarak
iiniversitenin birimleri ve liniversite disindaki kuruluslarla is birligi i¢inde ¢alisir (Bkz.).

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Miidiirliikkler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince,
anilan Kanunun 15. maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
5436 sayili Kanun ile degisik 60. maddesinde belirtilen gorevleri yiirtitmek iizere kurulmustur (Bkz.).

Universitemizde yasal mevzuata uygun faaliyet gostermek; gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerini etkin ve
verimli sekilde kullanmak; mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek; karar olugturma, izleme
ve degerlendirilmede kontrol ve denetim faaliyetlerini risk analizlerine gore olusturarak 6nlemler almak gibi
ilkelerle i¢ kontrol sistemlerini olusturmak ve gelistirmek misyonunu ilke edinmistir.

Mali hizmet odakli yapisiyla performans ve kalite dlgiitlerini gelistirmek, tutarlilik ve saydamlik ilkeleriyle
paydaslar bilgilendirme ve hesap verebilme siireclerinin etkinligini saglamak, mali karar ve kontrolii mevzuata
uygun olarak gerceklestirmektir.

Universitemizin mali hizmetlerini miikemmeliyete ulastirmak igin; saydamlik, tutarlilik, hesap verebilirlik
ilkelerinden hareketle orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesine yardimci olmak, performans



ve kalite Olciitleri gelistirmek, idare biitcesini hazirlamak ve faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu
degerlendirmek, muhasebe hizmetlerini saglikli ve etkili bir sekilde yiiriitmek, i¢ kontrol ve 6n mali kontrol
sisteminin kurulup isletilmesini saglayarak mevcut kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 hususunda aktif rol {istlenen ve siirekli gelisen bir Daire Bagkanligi olmaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi

Daire baskanlhigi; COMU o6grencileri ile akademik ve idari personelinin egitim, calisma ve sosyal yasam
kalitelerini yiikseltmek i¢in; yasalar ¢ergevesinde her tiirlii kaynagi etkili ve verimli kullanarak gerekli her tiirlii
bakim onarim, alt yapi, iist yapi, peyzaj islerini yiiriitmek, cagdas bina ve tesisler insa etmek misyonunu ilke
edinmistir (Bkz.).

Idari Birimler
Disiplin Islemleri Biirosu

Universitemiz idari personeli ile ilgili gdrev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda kamu gérevlileri ve kurum
arasinda c¢ikabilecek sorunlar ve diger konularda olusacak disiplin islemlerini meri kanunlara uygun olarak
adaleti gergeklestirmek ve yonetsel islemlerin icrasinda idareye yardimci olma gorevi yiiriitiilmektedir (Bkz.).

Hukuk Miisavirligi

Universitenin 6grenciler, diger kisiler ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
Mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak; Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun
olarak icrasinda Idareye yardimc1 olmak gérevini yerine getirmektedir (Bkz.).

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Canakkale'nin saglik alanindaki en 6nemli kuruluslarindan biri olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Hastanesi, modern tibbin sundugu yenilik¢i saglik hizmetlerini, uzman kadrosu ve ileri teknoloji altyapisiyla
sunmaktadir. Saglik sektoriinde uzun yillara dayanan deneyimi ve onciiliigi ile hem sehir sakinlerinin hem de
cevre illerin saglik ihtiyaclarini karsilamakta biiyiik bir sorumluluk {istlenmektedir. Bolgenin tek iiniversite
hastanesi olarak, saglik hizmetlerinde standartlar1 belirleyen bir kurum olmanin gururunu yagamaktadir (Bkz.).



2. Fakiilteye Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

1955-1956 egitim-6gretim yilinda “Canakkale Ilkdgretmen Okulu” adiyla ii¢ yillik bir programla 6gretmen
yetistirme faaliyetine baslayan kurum, 1974-1975 yilinda iki yillik bir yapiya doniistiiriilerek faaliyetlerine
devam etmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi’ne baglanarak “Egitim Yiiksekokulu” adini almis, bu yapi
icerisinde Ogretmen yetistirme gorevini siirdiirmiistiir. 1991-1992 egitim-6gretim yilinda “Canakkale Egitim
Fakiiltesi” adin1 alarak dort yillik lisans programi ile 6gretmen egitimi vermeye baslamis; 1992 yilinda 3837
sayili Kanun ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne baglanarak “Egitim Fakiiltesi” kimligine
kavusmustur. Bu gelisim siireciyle Fakiiltemiz, Universitemizin kurucu birimi olma &zelligini kazanmustir.

Yarmm asr1 asan tarihsel birikimiyle Fakiiltemiz, yalmzca Universitemizin akademik yapilanmasinda degil,
Tiirkiye’nin 0gretmen yetistirme politikalarinin gelisiminde de énemli bir konumda yer almaktadir. Degisen
egitim yaklagimlarina uyum saglayarak 6gretmen egitimi alaninda kurumsallasmis bir yapiyr benimsemistir.
2021 yihi itibariyla Fakiiltemiz, 8 bolim ve 25 Ana Bilim dalinda; 14 aktif, 11 pasif olmak {izere toplam 25
lisans programi ile hizmet vermektedir. Gii¢lii akademik kadrosu ve kurumsal hafizasiyla 6gretmen yetistirme
misyonunu siirdiirmekte; tiniversitemizin kimlik insasina da yon verici katkilarda bulunmaktadir.

Fakiilte Ad1

Egitim Fakdiltesi

Dekan

Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR

Dekan Yardimcilarn


https://egitim.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html

Dog. Dr. Derya GIRGIN

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ABALI OZTURK

Belgeyi Hazirlayan

Prof. Dr. Begiim OZ (Boliim Baskani-Boliim Akreditasyon Sorumlusu)

Boliim Baskanliklar

Dr. Ogr. Uyesi Nergis RAMO AKGUN- Ozel Egitim Boliim Baskani

Prof. Dr. Remzi Yavas KINCAL - Egitim Bilimleri Boliim Baskan1

Prof. Dr. Dingay KOKSAL - Yabanci Diller Egitimi Béliim Baskani

Prof. Dr. Okan YASAR - Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi B6liim Baskani

Dog. Dr. Levent CETINKAYA - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&liim Baskam
Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN - Temel Egitim Boliim Baskani

Prof. Dr. Begiim OZ - Giizel Sanatlar Egitimi B6liim Bagkani

Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliim Bagkani
Misyon

Cagdas, siirdiirtilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve

teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma
katk1 sunmaktir.
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EKk Dosyalar

e Tablo II.1 Fakiiltedeki Lisans Programlari.pdf

Tablo I1.2 Fakiilte ve Enstitii Is Birligi ile Yiiriitiilen Lisansiistii Programlar.pdf
Tablo 1.3 Fakiiltede Verilen Dereceler.pdf

YONETIM_Ozgecmisler.pdf

Tablo 1.4 Akademik Destek Veren Boliimler.pdf

e Tablo II.5 Harcamalar.pdf
3. Personel ve Personel Politikalar:

Personel ve Ogrenci Sayilar

Egitim Fakiiltesi, 8 boliimde 15 birinci 6gretim lisans programiyla iilkemizin 6gretmen ve bilim insani
ihtiyacini karsilamaya ¢alismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini, Universite'nin baska fakiiltelerinden
ders vermek i¢in gelen 6gretim elemanlar1 disinda, Fakiiltemizde gérev yapmakta olan 176 6gretim elemaniyla
stirdiirmektedir. Bu dgretim elemanlarinin 40'1 profesor, 57°si dogent, 31'i doktor 6gretim iiyesi, 28'i 6gretim
gorevlisi ve 20'si arastirma gorevlisidir. Fakiiltemiz 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle 2.929 lisans
ogrencisine sahiptir. Idari personel olarak toplam 35 calisanin gorev aldigi Fakiiltede, genel ve bireysel
calismalar icin kullanilan miizik odalari, seminer odalari, gilizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar
laboratuvarlari, kiitiiphane, konferans salonu, spor salonu, yemekhane, kantin ve kirtasiye bulunmaktadir (Kanit
EKIL 3.1).

Akademik Personel Politikalar: ve Ucretler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde akademik personel istihdami, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmekte olup, atama ve yiikseltme siiregleri Universite Senatosu tarafindan
belirlenen Olciitlerle gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, akademik personel politikalari; Ogretim
elemanlarinin mesleki yetkinligini, bilimsel/sanatsal iiretkenligini ve kurumsal katkilarin1 gozeten objektif,
seffaf ve gelisim odakli bir anlayisla yapilandirilmistir.

10.03.2025 tarihli Universite Senatosu toplantisinda kabul edilen ve Yiiksekdgretim Kurulu onayina sunulan
“COMU Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri”, tiim
akademik birimlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, genis katilimli bir istisare siirecinin sonunda
hazirlanmistir. S6z konusu kriterler, sadece mevzuata dayali bir belge degil, ayn1 zamanda iiniversitenin
akademik kalite vizyonunu yansitan stratejik bir yol haritasidir. Tiim paydaslarin (fakiilte kurullari, boliim
bagkanliklari, 6gretim {iyeleri, idari temsilciler ve senato iiyeleri) goriis ve katkilar1 alinarak, aylar siiren titiz bir
calismanin {iriinii olarak olusturulmustur.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme siireglerinde adaylardan beklenen baslica olgiitler arasinda; ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin bilimsel/sanatsal ¢alismalar, kitap veya kitap
boliimii yazarliklari, projelerde yiiriitiiciiliik/destekleyicilik, atif sayisi, sergi veya performans etkinlikleri, idari
gorevler ve lisansiistii tez danigmanligi gibi akademik faaliyetler yer almaktadir. Tiim bu faaliyetler, bagvuru
alanina 6zgili hazirlanmis puanlama sistemine gore degerlendirilmekte; bagvuru dosyalarinda, adayin baslica
yazar oldugu calismalar oncelikli olarak dikkate alinmaktadir (Kanit EKII. 3.2, Kanit EKII. 3.3).

Atama ve yiikseltme siiregleri sadece akademik ¢ikti odakli olmayip, ayni1 zamanda 6gretme-6grenme siirecine
katki, etik ilkelere baglilik ve kurumsal aidiyet gibi unsurlar da biitiinciil bir bigimde degerlendirilmektedir.
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Ayrica, 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimi hizmet i¢i egitimlerle desteklenmekte, egitim kalitesine katki
saglayan faaliyetler (6rnegin yaym Odiilleri, proje basari puanlari, bilimsel/sanatsal tesvik sistemleri)
araciligiyla tesvik edilmektedir.

Ucretlendirme, devlet iiniversitelerinde gegerli olan merkezi maas sistemi esas almarak gerceklestirilmekte;
akademik unvan, hizmet siiresi, gorev tiirli ve idari sorumluluk gibi etkenlere bagl olarak belirlenmektedir.
Ayrica, yiiriitiilen ders saati basina ek ders icretleri ile cesitli tesvik mekanizmalar1 (6rnegin TUBITAK, BAP
ve uluslararas1 fonlardan saglanan destekler) aracilifiyla 6gretim elemanlarimin akademik ve bilimsel
motivasyonlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, Universitemizde uygulanan akademik personel politikalari, nitelikli 6gretim {iyesi teminine
yonelik segici, liyakate dayali ve siirekli gelisimi destekleyen bir sistem olarak kurgulanmistir. Bu politika,
kalite gilivencesi ilkeleri dogrultusunda, o0gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimini izleyen ve
yonlendiren siirdiiriilebilir bir yapi ile biitiinlesmistir.

EK Dosyalar

e Tablo I1.6 Personel ve Og“renci Sayilari.pdf
e Tablo I1.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri.pdf
e ogretim-uyesi-kadrolarina-basvurugorev-suresi-uzat.pdf
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4. Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii ve ek ders iicretleri, 16/09/2005 tarihli YOK Genel
Kurul Karar1 (“Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar”) dogrultusunda
diizenlenmektedir. Kararda; maas karsihigt haftalilk ders yiikii (6gretim tyesi: 10saat; Ogretim
gorevlisi/okutman: 12 saat), ek ders limiti (6rgiin: 20 saat, ikinci Ogretim: 10saat) ve teorik olmayan
faaliyetlerden azami 10 saat ek ders ticreti ddenecegi acik¢a tanimlanmistir. Fakiiltemizde bu sinirlara riayet
edilmekte ve ders programlari senato onayina sunulmaktadir.

EK Dosyalar

e Ogretim_Yiikiine Iliskin 16 9 2005_YOK Karar1.pdf
e Son 5 Yil Ders Yiikii Cizelgeleri.pdf
5. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Fakiiltemizde gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlar1 bulunmamaktadir.

6. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim fakiilte ve akreditasyona basvuran her program icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistikleri Tablo I1.8'de verilmistir.

EK Dosyalar

e Tablo I1.8 (")g“renci ve Mezun Sayilart.pdf
7. Kredi Tanimi

Dersler, kredi degeri, saatleri ve haftalik ders programi MADDE 12 — (1) Dersler, zorunlu ve se¢meli
derslerden olusur. Zorunlu dersler 6grencinin kaydoldugu Bdéliim/Programda tercihine birakilmaksizin almakla
yiikiimlii oldugu derslerdir. Se¢gmeli dersler ise 6grencinin kayitli oldugu 6gretim programinda yer alan, boliim
baskanliginin/program koordinatorliigiiniin teklifi tizerine ilgili kurul karari ile belirlenen ve 6grencinin,
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onerilen dersler icinden secerek alabilecegi derslerdir. (2) Bolim/Program dist segmeli derslerin sayist ve
segilme esaslar1 ilgili bolim kurularinca belirlenir. Onlisans ogrencileri lisans programlarindan, lisans
ogrencileri de dnlisans programlarindan Boliim/Program dis1 segmeli ders alamazlar. Ikinci 6gretim programina
kayith 6grenciler ilgili kurularin uygun gérmesi halinde birinci 6gretim programindan bu tiir dersleri alabilirler.
(3) Her dersin AKTS kredisi ve saati egitim-6gretim planinda yer alir. Ders AKTS kredileri; Yiiksekogretim
Kurulunca ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi, alan i¢in yiliksekogretim yeterlilikler cergevesine gore
belirlenen kredi aralign ve 6grencilerin calisma saati gdz Oniinde tutularak belirlenir. Ilgili béliimii/programi
bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlari
ile belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve Ogrenciler i¢in dngoriilen diger faaliyetlerde gerekli
calisma saatleri de g6z oniinde bulundurularak ders kredileri, ilgili boliim baskanliginin teklifi, birim kurulu
karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. (4) Bir AKTS kredisi, yirmi bes-otuz saat arasi 0grenci is yiikiine
karsilik gelecek sekilde Senato tarafindan belirlenir. Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yani sira laboratuvar,
atolye, klinik ¢aligmasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi
egitimogretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamani, o ders i¢in belirlenmis olan 6grenme kazanimlarini elde
edebilmesi i¢in gerekli caligma yiikiinii ifade eder. (5) Derslerin kredisi, dgrencilerin g¢alisma ytikleri
hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir. AKTS kredisi uygulama esaslar1 Senatoca belirlenir. (6) Her
dersin AKTS kredisi 6gretim planinda belirtilir. lgili boliim kurulu tarafindan 6nerilen ders plani ile birlikte
Senato tarafindan onaylanir. Bir 6grencinin bir yariyilldaki AKTS c¢aligma yiikii ders planinda gosterildigi
kadardir. (7) Bir egitim-0gretim yilinda onlisans/lisans programlari i¢in ders ve uygulama kredisi toplam1 60
AKTS’dir. Onlisans programlari toplam 120, dért yilik lisans programlarinda 240, bes yilik lisans
programlarinda ise toplam 300 AKTS’dir. (8) Boliim/Programlarda uygulanacak ders planlar1 Béliim/Program
kurulunun 6nerisi ile ilgili kurularca belirlenir ve Senatonun onayma sunulur. (9) Haftalik ders programi, her
egitim-O0gretim yartyilinda akademik takvimde belirlenen ders kayit tarihinden en az bir hafta 6nce birim
Yonetimleri tarafindan ilan edilir.Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yoénetmeligine gore belirlenmekte ve iiniversitenin web
sitesinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Paketi bashigi altinda acik ve net olarak erisime
sunulmaktadir. Kredinin belirlenmesinde ders yiikiiyle oranti kurulmaya calisilmaktadir. Bu da 6grenci is
yiiklerinin belirlenmesi ile miimkiindiir. Universitemizde 1 AKTS, 25 saatlik is yiikii olarak belirlenmistir. Is
yiikleri, 0grencinin hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik
calismalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢aligmalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati i¢inde ve ders
saati disindaki tiim ¢aligmalardir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir.

EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

EKk Dosyalar

e 28993.pdf
8. Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar:

Cift anadal ve yandal programlar

MADDE 13 — (1) (Degisik:RG-22/10/2017-30218) Kayitli oldugu lisans programini basari ile yiiriiten
ogrencilere ayni zamanda ikinci lisans veya Onlisans diplomasi, Onlisans programini basari ile yiiriiten
ogrencilere ikinci Onlisans diplomasi almak {izere 6grenim gormelerini saglayan ¢ift anadal programina devam
etme hakki verilebilir. (2) Kayitli oldugu lisans programini basari ile yiirliten 6grencilere, ilgi duyduklart baska
bir alanda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina devam etme hakk1 verilebilir. (3) Cift anadal
veya yandal programlari, ilgili Yonetim Kurulunun Onerisi ile Senato tarafindan agilir ve birimlerin isbirligi ile
yuritiliir. (4) Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna iliskin Yonetmelik
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hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.
Basari notu

MADDE 26 — (1) 100 puan iizerinden verilen donem i¢i egitim ogretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1 ve yariyil sonu veya
biitinleme smav notunun %60’1 alinip toplanarak Ogrencinin basari notu hesaplanir. “Basar1 Notu
Degerlendirme Tablosu”na gore Harf Notu ve AKTS notu verilir. (2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in
diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani
alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’1n altinda ise FF, 40 ve iizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir. (3)
2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan
(YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
almmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. (4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen
puanlara karsilik gelen basari notundan daha asagida basari notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde
tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.
(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna goére kredili bir dersten bir 6grenci; a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya
(CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir. b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosulu basarili sayilir. ¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n
altinda ise kosulu basarisiz sayilir. ¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir. d) Derse devam
kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir. €) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari
degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi
bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

MADDE 27 — (Degisik:RG-22/10/2017-30218) (1) GNO’sunu yiikseltmek isteyen Ogrenciler, basardiklari
dersleri, 18 inci madde hiikiimlerine gore, dersin acildigi yariyilda tekrar alabilirler. Tekrar edilen derslerde
alian son basari notu gecerlidir. Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren 6grencilerin bu dersi tekrar
almalar1 durumunda devam kosulu aranmaz. Genel not ortalamasi ve dénem not ortalamas1t MADDE 28 — (1)
Ogrencilerin basar1 durumlari, 26 nc1 maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenir. (2) DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden sonraki {i¢iincii hane, besten kiigiikse
sifira; bes veya besten biiylikse, ikinci haneyi bir rakam artiracak sekilde yuvarlanarak hesaplanir. (3) GNO ise
tim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlari toplaminin tiim derslerin AKTS kredisi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Sonug, virgiilden sonra
iki hane olmak tlizere gosterilir. Virgiilden sonraki iiglincii hane i¢in ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

Mezuniyet

MADDE 37 — (1) Bir 6grencinin kayitl oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli oldugu
tim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yilik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yilik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS
kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan dgrenciler kosulu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. (2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili
akademik birimlerin boliim kurularinin kararlart dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.
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