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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Prof. Dr. Remzi Yavas Kincal rkincal@comu.edu.tr

Anabilim Dah Baskani: Prof. Dr. Nursel Topkaya nursel.topkaya@comu.edu.tr

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii
17100-Merkez/Canakkale Tel: 02862174763 Fax: 02862120751

2. Program Bashklar

Program yiiksekogretimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Alaninda 240 AKTS
kredilik birinci asama derece sistemine tabidir. Program basarili bir sekilde tamamlanip,
program yeterlilikleri saglandiginda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Alaninda Lisans

derecesine sahip olunur.
3. Programin Tiirii

Program normal 6gretimdir.

4. Programdaki Egitim Dili

Programim egitim dili Tiirkgedir. Yabanci Dil dersi kapsaminda Ingilizce egitimi

verilmektedir.
5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Egitim Fakiiltesi, Canakkale'de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek
iizere "Canakkale Ilkogretmen Okulu" olarak agilmistir. 1974-1975 egitim dgretim yilinda 2
yillik "Canakkale Egitim Enstitiisii" haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne
baglanmis ve ismi "Egitim Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim Ogretim
yilina kadar 2 yillik 6nlisans egitimi veren okul, ayni yil "Canakkale Egitim Yiiksekokulu"
adiyla 4 yillik egitime baslamistir. 1991-1992 egitim dgretim yilinda Trakya Universitesine
bagh "Canakkale Egitim Fakiiltesi" ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim
yilinda 3837 Sayili Kanunla yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanarak

"Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.
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Egitim Fakiiltesi, 8 boliimde 15 birinci 6gretim lisans programiyla tilkemizin dgretmen
ve bilim insan1 ihtiyacini karsilamaya c¢alismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini,
Universite'nin bagka fakiiltelerinden ders vermek icin gelen dgretim elemanlar1 disinda,
Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 176 Ogretim elemaniyla siirdiirmektedir. Bu 0gretim
elemanlarinin 401 profesor, 57°si dogent, 31'i doktor 6gretim {iyesi, 28'i 0gretim gorevlisi ve
20'si arastirma gorevlisidir. Fakiiltemiz 2023-2024 egitim-6gretim yil1 itibariyle 3167 lisans
ogrencisine sahiptir. Idari personel olarak toplam 35 calisanin grev aldig1 Fakiiltede, genel ve
bireysel ¢aligmalar i¢in kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik
atolyeler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, konferans salonu, spor salonu, yemekhane,
kantin ve kirtasiye bulunmaktadir!. Bunlara ek olarak, Fakiilte'nin bulundugu yerleskede,
Devlet Konservatuvari, Uzaktan Egitim Merkezi, OSYM Basvuru Merkezi, AOF Il

Koordinatorliigii de E Blokta faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani degisim
anlagsmalarina imza atarak gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi c¢aptaki egitim-0gretim
ortakliklariyla hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya
caligmaktadir. Uluslararas1 degisim programi Erasmus'un ve ulusal degisim programi Farabi'nin
disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya'daki degisik iiniversitelerle isbirligi anlagmalari

imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha yaklagmistir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Programi, Egitim Bilimleri Boliimii ¢atis1 altinda yer almaktadir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Anabilim Dali her yastaki bireylere yonelik ruh sagligim
koruyucu, Onleyici, gelistirici hizmetleri verecek ve psikolojik miidahaleleri yiiriitecek
psikolojik danigmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Programi’nda ii¢ profesor, iki docent ve iki doktor 6gretim liyesi, bir 6gretim gorevlisi ve iki
aragtirma gorevlisi tam zamanli olarak hizmet vermektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Anafartalar Yerleskesi'nde arastirma ve egitim amacina hizmet
eden 3 adet bireyle psikolojik danisma odasi, bir adet grupla psikolojik danisma odasi ve bir

adet psikolojik testler odas1 bulunmaktadir. Ayrica derslikler 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin

! Saysal veriler 2024 yilina aittir



kullanabilecegi yiiksek teknolojik (akilli tahta; projeksiyon vb) donanima sahiptir.
Universitenin ana kampiisiinde merkezi bir kiitiiphane ve Anafartalar Yerleskesi'nde fakiilte
kiitiiphanesi, kiitiiphaneler icerisinde Ogrencilerin  kullaniomma agik  bilgisayarlar

bulunmaktadir.



Olciit 1.

B. DEGERLENDIRME OZETi

Program Egitim Amaclar

Temel

Standartlar

TS.1.1.1. TYYC ile uyumlu bicimde programimn mezunlarmin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri

iceren genel ifadeler olarak tanimlanmis olmahdir.

Programimizin temel amag ve hedefleri, mezunlarin yakin gelecekte erismek
istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini icerecek sekilde
anlagilmasi kolay genel ifadelerle agiklanmistir. Detayli bilgiler asagida yer

almaktadir.

TS.1.1.2. Psikolojik Damisma ve Rehberlik lisans programlarinin
amaclar1 PDR-EPDAB’n program egitim amaclar1 tanim ile uyumlu

olmahdir.

Lisans programimizin egitim amaglar1 ayn1 zamanda PDR-EPDAB program

egitim amaglari ile uyusmaktadir.

TS.1.1.3. Programin ¢esitli i¢ paydaslarimi siirece dahil ederek

belirlenmis olmahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik  Lisans Programi’nin  misyonu ve egitim amagclari

programimizin tiim i¢ paydaslarinin goriisii alinarak degerlendirilmistir.
TS.1.1.4. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Egitim programimizin egitim amagclari anabilim dal1 internet sayfasinda yer

almaktadir.
TS.1.1.5. Diizenli olarak giincellenmis olmahdir.

Egitim programimizin amaglari, i¢c ve dig paydaslarin goriisleri alinarak

degerlendirilmektedir.




TS.1.1.6. Ogretim siireclerinde kullamihr hale getirilmis (yeterlilikler,
kazanimlar, 6grenme ¢iktilan ile iliskilendirilmis ve egitim amaclarina
ulasildigim1 belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢cme ve

degerlendirme siirecinin kurulmus ve isletiliyor olmasi) olmahdar.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi Program Kalite

Gilivence Komisyonu programa iligkin diizenlemelerde rol almaktadir.

Gelisim

Standartlan

GS. 1.1.1. Psikolojik danisma ve rehberlik lisans programlari, amag ve
hedeflerini tanimlama siirecinde dis paydaslarin goriislerini almig

olmahdir.

Anabilim dalimizin dis paydaslar1 6ncelikle mezunlarimiz, MEB, YOK ve
cesitli sivil toplum orgiitleridir. D1s paydaslarimizin da goriisleri alinarak

program olusturulmaktadir.

1.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclar

Programimiz, egitim programlarinda iiniversitemizin ve anabilim dalimizin hedefleri ve

onceliklerinin yanm sira gilincel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim

programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir

ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu amag¢ ve hedefler,

mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Belirlenen amaglar sunlardir:

1. Ogrencilerin lisansiistii programlara ve uzmanlik alanlarina ydnelik egitimlere

yonelmelerini saglayarak donanimli psikolojik danigsmanlar yetistirme,

2. 21. yiizyihn gerekliliklerine uygun elestirel diisiinme, uyum saglama ve sorumluluk

alma becerisi kazanmisg, kendini ve ¢evresini anlamaya ¢alisan psikolojik danigmanlar

yetistirme,

3. Sozlii ve sozsiiz iletisim araglarina dikkat ederek dili 6zenle kullanan iletisim becerileri

yuksek, takim ¢alismasina yatkin psikolojik danigsmanlar yetistirmek,




4. Ogrencilere mesleki etik ve sorumluluk anlayisi kazandirarak psikolojik danismanlik
uygulamalarinda yetkinlik kazanmalarini saglama,

5. Farkli sosyal ve kiiltiirel baglamlardaki bireylerin ihtiyaglarini anlama, saygi duyma ve
cesitliliklere duyarl olma becerisi kazandirma,

6. Insan gelisimini anlamak ve desteklemek igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirma,

7. Kariyer planlamasi ve gelistirilmesi konusunda bilgi ve becerileri edinmelerini
saglayarak hem kendilerinin hem danisanlarinin kariyer gelisimlerini destekleme
becerisi kazandirma,

8. Egitsel rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi vererek egitim sistemini daha 1iyi
anlamalarin1 ve gerekli psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini saglayarak
yonlendirme yapmalari,

9. Psikolojik danigmanlik siirecinin temelini olusturan bilgi ve becerilerin kazandirilmast,

10. Grupla psikolojik danigma tekniklerini 6gretme, grup dinamiklerini anlama ve grupla
uygulama gerceklestirme ve psikoegitim programlari hazirlama becerilerini
kazandirma,

11. Psikolojik degerlendirme siiregleri ve 6lgme araclar1 hakkinda bilgi sahibi olarak bu
alanda yeterlilik kazandirma,

12. Giincel bilimsel ve akademik caligmalar1 takip etme, kendinde gelistirilmesi gereken
alanlar1 fark etme ve edindigi bilgileri mesleki hayatinda yer verme becerisi
kazandirma,

13. Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanimiyla uygun arastirma ve raporlastirma

becerilerini saglama amaglanmaktadir.

1.1.1. Program Egitim Amaclarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile Uyumu

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin egitim amaglart mezunlarin erismeyi
istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima
sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip psikolojik danigmanlar yetistirebilmek icin belirlenen amaglar, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumludur. lgili tablo birinci béliimiin sonunda
sunulmustur (Tablo 1).



1.1.2. Program Egitim Amac¢larinin PDR-EPDAB’1n Program Egitim Amaclari

Tanimina Uymasi

Egitim programimizin amag¢ ve hedefleri, PDR-EPDAB’1in program egitim amaglari
taniminda belirtilen “profesyonel yonelim ve etik uygulama”, “sosyal ve Kkiiltiirel
cesitlilik/sosyal ve kiiltiirel temeller”, “insan gelisimi”, “kariyer gelisimi”, “egitimsel temeller”,
“psikolojik danisma ve yardim iliskisi”, “grupla psikolojik danisma ve grup c¢aligmas1”,
“degerlendirme ve psikolojik test uygulama” ve ‘“arastirma ve program degerlendirme” 9
alandaki yeterlilik ile elestirel diisiinme, etkili problem ¢6zme, karar verme, bilgiye ulagsma ve
kullanma, yasam boyu 6grenme, ekip ¢alismasi gibi becerileri kapsayan “genel beceriler” ile

uyumludur. Ilgili tablo birinci boliimiin sonunda sunulmustur (Tablo 2).
1.1.3. Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu O6grenmeyi ilke
edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip psikolojik danisman yetistirebilmek i¢in programin
0z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baglicalari tiniversitemiz ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin ikili is
birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizin

baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Akademik personel
* Idari personel

« Ogrenciler

Program amaglarma ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amaclar1 programimizin tiim i¢ paydaslarinin gortisii alinarak
degerlendirilmistir. Bu kapsamda i¢ paydas danisma kurullart olusturulmustur. Program
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani ilgili boliim bagkanini,
birim yoOneticisini, programdaki 0gretim elemanlarini ve program Ogrencilerini toplantiya

cagirarak oOncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Bu



cercevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri
alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi ig¢in
gerekli caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ilgililere ¢ikt1 olarak ya da ¢evrimigi
ortamlarda uygulanmistir. Bu da Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi’nin amaglarina
ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece
dahil edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve

linkler sunulmustur.
1.1.4. Program Egitim Amaclarinin Paylasilmasi

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ve 68renci adayr kisiler,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin

internet sayfasindan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.
1.1.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglarinin giincellenmesi amaciyla yapilan ¢aligmalar her akademik
yil, y1l sonunda bir kez olacak sekilde tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur. Anketler ilgililere ¢ikt1 olarak ya da
cevrimici ortamlarda uygulanmaktadir. Dolayisiyla Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Lisans Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim
planinin i¢ paydagslar stirece dahil edilerek belirlendiginin ve uygun araliklarla giincellediginin

acik bir gostergesidir.
1.1.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin 6grencilere
Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve sonuglar raporlastirilarak internet sayfasinda
paylasilmakta ve her yil yaymlanan Oz Degerlendirme Raporlari araciligiyla da sunulmaktadir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlariyla yapilan kurul toplantilar1 aracilifiyla mevcut durum

tartigsilmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2021-2025



yillarim1 kapsayan bir strateji plan1 hazirlanmistir. Strateji planina anabilim dalinin internet

sayfasindan kolaylikla ulasilabilmektedir.

EK belge ve kanitlar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali internet sayfasi

e FEgitim katalogu internet sayfasi

o Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi Program Kalite Giivence
Komisyonu

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2021-2025 Stratejik Plan Hedefleri ve Performans
Gostergeleri

e Kalite giivencesi kapsaminda kullanilan anketler

e Anket sonuclarinin raporlari

1.2. Egitim Programimmin Amag ve Hedefleri Gelisim Standartlar
1.2.1. Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Anabilim dalimizin dis paydaslar1 6ncelikle mezunlarimiz, MEB, YOK ve ¢esitli sivil
toplum orgiitleridir. Mezunlarimiz her on yilda bir yapilan mezun izleme calismalar1 ve
fakiiltemizin kurulus yildoniimleri yapilan bulusma toplantilari ile iletisime gecilmekte, Dis
Paydas Goriisleri Anketi ile goriigleri alinmaktadir. Bununla birlikte mezun 6grenciler ile

etkinlikler yapilmakta ve goriigleri alinarak siirece dahil edilmektedir.

EK belge ve kanitlar

o Kalite giivencesi kapsaminda kullanilan anketler

e Anket sonuclarinin raporlari
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Tablo 1. Programin Egitim Amaclar: ve TYYC ile Karsilastirma Tablosu

Programin egitim amaclarinin TYYC ile karsilastirma tablosu incelendiginde uyumlu

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Programimn Egitim Amacglart ve PDR-EPDAB’In Program Egitim Amaclarn

Tanimui ile Karsilastirma Tablosu

Programin egitim amaclart ve PDR-EPDAB’m program egitim amaglar1 tanimi ile

karsilastirma tablosu incelendiginde uyumlu oldugu goriilmektedir.

Amac 10
Amac 11
Amac 12
Amac 13

Amag 1
Amag 2
Amacg 3
Amac 4
Amac 5
Amac 6
Amac 7
Amac 8
Amac 9

Profesyonel
yonelim ve etik | / v N4
uygulama

Sosyal ve
kiiltiirel
cesitlilik/
sosyal ve
kiiltiirel
temeller

Insan gelisimi v

Kariyer
gelisimi v v

Egitimsel v
temeller
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Psikolojik
danisma ve
yardim iliskisi

Grupla
psikolojik
danisma ve
grup calismasi

Degerlendirme
ve psikolojik
test uygulama

Arastirma ve
program
degerlendirme

Genel
beceriler
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Olgiit 2. PDR Yeterlilik Alanlarina Gére Program Ciktilari
2.1. PDR Yeterlilik Alanlarina Gore Program Ciktilan

Oz gorev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Programinin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
Bilgi Sistemi dikkate alinmigtir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman toplanti giindemi
olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatoriimiiziin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde,
ogretim plan1 giincellendiginde ya da 6gretim planina yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte, gerektiginde duruma
gdre program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez
rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gdézden gegirilmekte,
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda ¢evrimigi ortamlarda dlgtimler

yapilmaktadir.

Egitim programmin ama¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Egitim-
ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program c¢iktilart matrisinde aktif
olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi de ogrencilerimizin herhangi bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa
ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programimin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler
yani sira sosyal bilimciye, psikolojik danismana yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi
icin davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her

yar1y1l yapilan seminer ve konferanslarla bu durum saglamlasmaktadir.

Program ciktilari; 2025-2026 akademik yili itibariyla program egitim amaglariyla
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey Yeterlilikleri ile
uyumlu olacak sekilde ve PDR-EPDAB tarafindan belirlenen dokuz yeterlilik alan1 temel
alinarak diizenlenmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi’nda 2025-
2026 giincellenmis Ogretim programina gecilmesi nedeniyle, ilgili degerlendirme
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doneminde iki farkli 6gretim programi es zamanl olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,

program ¢iktilari,

2025-2026 akademik yil1 6ncesinde programa kayit yaptirmis 6grenciler i¢in gegerli
olan Onceki 6gretim programina ait ¢iktilar ve

2025-2026 akademik yil1 ve sonrasinda programa kayit yaptiran 6grenciler i¢in gegerli
olan giincellenmis 6gretim programina ait ¢iktilar olmak iizere iki ayr1 yap iizerinden

1zlenmektedir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik Lisans Programinin giincellenmis program ¢iktilar1 asagida bilgilerinize

sunulmustur:

1.

Insan davramislarmi; fizyolojik temelleri, cevresel baglami, gelisim dénemlerinde
goriilen olagan ve olagandisi davramiglar, 6grenme siiregleri ve kriz durumlari
cercevesinde agiklar.

Egitimde farkli yaklasim ve ilkelere dayali olarak tasarladigi egitim siireglerini,

ogrenme ortamindaki cesitli etkenlere gore uygular.

. Psikolojik danigma kuramlari, modelleri, teknikleri ve becerileri dogrultusunda

danisanlara destek sunar.

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninin farkli uzmanlik alanlarina (kariyer, aile ve
evlilik, okul, ruh saglig1 ve rehabilitasyon) iliskin kuramsal bilgileri uygular.

Bedensel, zihinsel, dilsel, sosyal ve duygusal gelisim alanlartyla 6grenme ilke ve
siireclerini temel alarak, okul ortaminda kapsayici psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerini ig birligi i¢inde yliriitiir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini
kullanarak aragtirmalar ve programlar gelistirir ve uygular.

Ogrenme ve dgretim siirecine yonelik olarak bireysel gelisimini degerlendirir ve yasam
boyu d6grenme konusunda 6z degerlendirme yapar.

Topluma kars1 sorumluluk bilinciyle yasadigi ¢evre i¢in projeler ve etkinlikler hazirlar

ve uygular.

. Alanina yo6nelik ihtiyaglar1 dogrultusunda, giincel bilgi ve iletisim teknolojilerini

izleyerek 0gretim siirecine etkili bigcimde entegre eder.
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10. Egitim kurumlarinin felsefi temelleri, sosyolojik yapisi ve tarihsel gelisimi
cercevesinde, farkli sinif ve okul diizeylerinde egitimsel faaliyetleri destekleyici
bicimde uygular.

11. Sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri; meslegin gerekleriyle uyumlu sekilde, milli,
kiiltiirel ve evrensel degerler dogrultusunda okul ortamina yansitir.

12. Birey, grup ve ailelerle calisirken; danisanin &zelliklerini, etik ilkeleri, yasal
diizenlemeleri dikkate alarak uygun psikolojik danigma ilkelerini, becerilerini,

miidahaleleri, stratejileri ve test/test dig1 teknikleri uygular.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortlistiiglintin  goriilmesi agisindan tekrar
aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim
plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi tizere program 6z gérev, amag
ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde
gorilmektedir. Ayrica program c¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez godzden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu ol¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ek
olarak programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve O&grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki

basari seviyesi ile de ilgilidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim- 6gretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi
ogrenme c¢iktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi
takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicu,
bilgi ve teknolojiden en 1iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in psikolojik danigma beceri ve bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler

verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrenciler iki donem boyunca bireyle psikolojik danisma uygulamalari ve bir
ogretim kurumunda bir donem boyunca staj yapmalar1 gerekmektedir. Ek olarak ilgili

sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve RAM ve ilgili
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egitim/rehabilitasyon kurumlarina ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar
saglanmaya calisilmaktadir. Son olarak 6grencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tim i¢ ve
dis paydaslarimiz Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’na ait program ¢iktilarina

birimimizin ve programimizin internet sayfasindan kolaylikla erisebilirler.

2.1.1. Profesyonel yonelim ve etik uygulama

TS. 2.1.1. Psikolojik danisma ve rehberlik alaninin temel kavramlari,
uygulama alanlar1 ve giincel durumuna iligkin yeterli bir anlayisa sahiptir.
(TYYC-Bilgi)

TS.2.1.2. Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke ve kurallar
Temel ile yasalara uygun olarak uygular. (TYYC-Alana Ozgii yetkinlik)

Standartlar | TS. 2.1.3. Yasam boyu ogrenme cercevesinde profesyonel gelisimini
siirdiirmeye agiktir. (TYYC-Ogrenme yetkinligi)

TS.2.1.4. Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda edindigi temel
diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir bakis aciciyla degerlendirir.

(TYYC-Ogrenme yetkinligi)

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Lisans Programi kapsaminda profesyonel yonelim ve
etik uygulamaya iligkin yeterlilikler; Ogrencilerin meslegin temel ilke ve degerlerini
benimsemeleri, etik sorumluluk bilinci gelistirmeleri ve mesleki uygulamalarini yasal
diizenlemeler g¢ercevesinde yiiriitmeleri hedeflenerek yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani,
programin egitim amaclari ve TYYC 6. Diizey yeterlilikleri ile uyumlu olacak bi¢imde ele

almmaktadir.

e 2025-2026 akademik yil1 6ncesinde programa kayit yaptirmis dgrenciler i¢in gecerli
olan Ogretim programinda, profesyonel yonelim ve etik uygulamaya iliskin
yeterliliklerin kazandirilmasi; meslek etigi, yasal diizenlemeler, psikolojik danigma ve
rehberlik alanmin temel kavramlari ve uygulama alanlarina yonelik zorunlu dersler
aracihigyla saglanmaktadir. Ogrencilerin bu yeterliliklere ulasma diizeyleri; ders ici
uygulamalar, yazili smavlar, vaka analizleri ve performansa dayali degerlendirme
araclar1 kullanilarak izlenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetlerini etik ilke ve kurallar ile yasal ¢erceve dogrultusunda ytiriitmeleri,
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mesleki sorumluluklarini elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmeleri ve yasam boyu
O0grenme  anlayist  dogrultusunda  profesyonel  gelisimlerini  siirdiirmeleri
hedeflenmektedir.

2025-2026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran Ogrenciler igin
yirlirliige giren giincellenmis 6gretim programinda, profesyonel yonelim ve etik
uygulamaya iligkin yeterlilikler daha biitiinciil bir yaklasimla ele alinmistir. Bu
kapsamda 6grencilerin; psikolojik danigsma ve rehberlik alaninin giincel uygulamalari,
etik ilkeler, mesleki standartlar ve yasal sorumluluklar konusunda bilgi ve farkindalik
kazanmalar1 amaglanmaktadir. Glincellenmis programda, 6grencilerin etik karar verme
becerilerini gelistirmeye yonelik vaka temelli caligmalar, uygulama agirlikli etkinlikler
ve bigimlendirici degerlendirme yontemleri daha sistematik bicimde kullanilmaktadir.
Ogrencilerin profesyonel ydnelim ve etik uygulama yeterliliklerine ulagsma diizeyleri;
ders temelli Ol¢me-degerlendirme uygulamalari, performans gorevleri ve ilgili

degerlendirme matrisleri araciliiyla izlenmekte ve belgelendirilmektedir.

2.1.2. Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik / Sosyal ve Kiiltiirel Temeller

Temel TS.2.2.2. Kiiltiirel gruplarin ihtiyag ve beklentileri ile psikolojik yardim

Standartlar alma davraniglariin ¢esitlilik gosterdigini géz Oniinde bulundurarak

TS.2.2.1.Bireylerin ve toplumlarin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini tanir.

(TYYC-Alana Ozgii yetkinlik)

kiiltiire duyarli psikolojik danisma yeterliliklerini uygular. (TYYC-Alana
Ozgii yetkinlik)

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Lisans Programi’nda sosyal ve kiiltiirel cesitlilik ile

sosyal ve kiiltiirel temellere iligkin yeterlilikler; bireylerin ve toplumlarin sosyo-kiiltiirel

ozelliklerini tantyabilen, farkli kiiltiirel gruplarin gereksinimlerini gézeten ve kiiltiire duyarh

psikolojik danisma hizmetleri sunabilen psikolojik danigmanlar yetistirilmesi amaciyla

yapilandirilmigtir. Bu yeterlilik alani, program egitim amaglar1 ve TYYC 6. Diizey yeterlilikleri

ile uyumlu olacak bi¢cimde ele alinmaktadir.

e 2025-2026 akademik yil1 dncesinde programa kayit yaptirmis 6grenciler icin gegerli

olan Ogretim programinda, sosyal ve kiiltiirel ¢esitlilige iliskin yeterliliklerin
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kazandirilmasi; sosyoloji, egitim sosyolojisi, kiiltiirel temeller ve psikolojik danisma
stireclerinde kiiltiirel etmenleri ele alan zorunlu ve se¢meli dersler aracilifiyla
saglanmaktadir. Ogrencilerin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara iliskin farkindalik
kazanmalar1 ve bu farkindaligi psikolojik danigma siireglerine yansitabilmeleri
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin, bireylerin kiiltiirel 6zelliklerini ve
toplumsal  baglamlarint  dikkate alarak psikolojik  danisma  hizmetlerini
planlayabilmeleri ve uygulayabilmeleri; ders i¢i tartismalar, vaka analizleri ve yazili
degerlendirmeler yoluyla desteklenmektedir.

2025-2026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran 6grenciler igin
ylriirliige giren giincellenmis Ogretim programinda, sosyal ve Kkiiltiirel ¢esitlilik
yeterlilikleri daha biitiinciil ve uygulama temelli bir yaklasimla ele alinmistir. Bu
cercevede Ogrencilerin; kiiltiirel farkliliklarin psikolojik danigsma siirecine etkilerini
degerlendirebilmeleri, kiiltiire duyarlh psikolojik danigma becerilerini gelistirebilmeleri

ve sosyal adalet temelli bir bakis acis1 kazanmalar1 amaglanmaktadir.

2.1.3. Insan Gelisimi

Temel

Standartlar TS.2.3.2.Normal ve normal dis1 davraniglarin gelisimine iliskin yeterli

TS.2.3.1. Yasam boyu gelisim donemlerini, her bir doneme 6zgii gelisimsel

ozellikleri ve sorun alanlari ile 6grenme siireclerini tanir. (TYYC-Bilgi)

bilgiye sahiptir. (TYYC-Bilgi)

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Lisans Programi’nda insan gelisimine iliskin

yeterlilikler; bireyin yasam boyu gelisim siirecini, gelisim donemlerine 6zgii 6zellikleri,

ogrenme slireclerini ve normal ile normal dis1 davranis Oriintiilerini biitiinciil bir bakis acisiyla

ele alabilen psikolojik danismanlar yetistirilmesi amaciyla yapilandirilmistir. Bu yeterlilik

alani, program egitim amaclar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) 6.

Diizey yeterlilikleri ile uyumlu olacak bigimde ele alinmaktadir.

2025-2026 akademik yil1 6ncesinde programa kayit yaptirmis 6grenciler i¢in gegerli
olan O6gretim programinda, insan gelisimine iligkin yeterliliklerin kazandirilmast;
gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi, fizyolojik psikoloji ve davraniglarin gelisimini

ele alan zorunlu dersler araciligiyla saglanmaktadir. Ogrencilerin yasam boyu gelisim
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donemlerini ve her bir doneme 6zgii gelisimsel 6zellikleri tanimalari, normal ve normal
dis1 davraniglara iligkin kuramsal bilgi edinmeleri hedeflenmektedir.

2025-2026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran Ogrenciler icin
yiriirliige giren giincellenmis 6gretim programinda, insan gelisimine iligkin yeterlilikler
gelisimsel, baglamsal ve uygulama temelli bir yaklasimla ele almmugstir. Ogrencilerin;
gelisim donemlerine 6zgii Ozellikleri 6grenme siiregleri ve psikolojik danigsma
uygulamalar ile iliskilendirebilmeleri, gelisimsel riskleri ve koruyucu faktorleri

degerlendirebilmeleri amaglanmaktadir.

2.1.4. Kariyer Gelisimi

Temel bilgiye sahiptir. (TYYC-Bilgi)
Standartlar

TS.2.4.1. Kariyer gelisimi, kariyer psikolojik danigsmasi, kariyer karar
verme kuram ve modelleri ile is yasami, zihinsel iyi olus, tiim yasam rolleri

ve faktorleri arasindaki iligkileri kavramsallastirmaya yonelik yeterli

TS.2.4.2. Kariyer gelisimi programlarint planlama, organize etme,
uygulama, yonetme ve degerlendirme stratejilerini uygular. (TYYC-

Beceri)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programi’nda kariyer gelisimine iliskin

yeterlilikler; bireylerin yasam boyu kariyer gelisim siireglerini anlayabilen, kariyer karar verme

siireglerine yonelik kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip ve bu siire¢leri psikolojik danigma

hizmetleri kapsaminda destekleyebilen psikolojik danismanlar yetistirilmesi amaciyla

yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, program egitim amaglari ve Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey yeterlilikleri ile uyumlu olacak bigimde ele

almmaktadir.

2025-2026 akademik yil1 6ncesinde programa kayit yaptirmis 6grenciler i¢in gegerli
olan Ogretim programinda, kariyer gelisimine iliskin yeterliliklerin kazandirilmast;
kariyer gelisimi, kariyer psikolojik danigmanligi, kariyer karar verme kuramlar1 ve is
yagsamina iligkin temel kavramlar1 ele alan zorunlu dersler aracilifiyla saglanmaktadir.
Ogrencilerin kariyer gelisimi ile bireysel dzellikler, yasam rolleri ve ¢evresel etmenler

arasindaki iligkileri kavramsallastirabilmeleri hedeflenmektedir.
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2025-2026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran O6grenciler igin
yiriirliige giren giincellenmis 6gretim programinda, kariyer gelisimi yeterlilikleri daha
uygulama temelli ve biitiinciil bir yaklagimla ele alinmistir. Bu ¢ercevede 6grencilerin;
kariyer psikolojik danigmanligi siireclerini planlayabilmeleri, kariyer geligimi
programlarini tasarlayabilmeleri ve farkli egitim ve calisma ortamlarinda kariyer

gelisimini destekleyici uygulamalar gerceklestirebilmeleri amaglanmaktadir.

2.1.5. Egitimsel Temeller

Standartlar

TS.2.5.1. Egitimin felsefi, sosyolojik ve psikolojik temelleri dogrultusunda

Temel . . PR .
egitim sistemini, egitim programini, okulun Orgiitsel yapisin1 ve okul

iklimini kavrar. (TYYC-Bilgi)

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Lisans Programi’nda egitimsel temellere iliskin

yeterlilikler; egitim sistemini felsefi, sosyolojik ve psikolojik boyutlariyla kavrayabilen, okulun

orgiitsel yapisim1 ve isleyisini anlayabilen ve egitim ortamlarinda psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetlerini destekleyici uygulamalar gergeklestirebilen psikolojik danigmanlar

yetistirilmesi amaciyla yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, program egitim amaglar1 ve

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) 6. Diizey yeterlilikleri ile uyumlu

olacak bi¢imde ele alinmaktadir.

2025-2026 akademik yil1 dncesinde programa kayit yaptirmis 6grenciler igin gecerli
olan Ogretim programinda, egitimsel temellere iliskin yeterliliklerin kazandirilmasi;
egitimin felsefi, sosyolojik ve psikolojik temellerini ele alan zorunlu dersler araciligiyla
saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim sistemini, okulun &rgiitsel yapisini, okul iklimini
ve egitim programlarmin isleyisini kavramalar1 hedeflenmektedir.

2025-2026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran 6grenciler igin
yirlirlige giren giincellenmis Ogretim programinda, egitimsel temellere iliskin
yeterlilikler daha uygulama odakli ve biitiinciil bir yaklagimla ele almmistir. Bu
cercevede Ogrencilerin; farklt smif ve okul diizeylerinde egitimsel siirecleri
degerlendirebilmeleri, psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini egitim ortamlarinin

gereksinimleri dogrultusunda planlayabilmeleri amaglanmaktadir.

2.1.6. Psikolojik Damisma ve Yardim liskisi
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Temel (TYYC-Beceri)

Standartlar | TS.2.6.3. Danisana o6zgii 0lgiilebilir, somut ve davranissal amaglar

TS.2.6.1. Psikolojik danigma ve rehberlik alani kapsamindaki tim
uygulamalara yonelik temel ilke, teknik ve becerileri yetkin bir sekilde

uygular. (TYYC-Beceri)

TS.2.6.2. Giincel kaynaklar ve bilgiler g¢ercevesinde c¢esitli psikolojik

danigma kuram, yaklasim ve modellerini agiklar, karsilastirir ve kullanir

belirleyerek, gelisimsel nitelikte ve sistem yaklasimi odaginda psikolojik

miidahale planlar1 yapar ve uygular. (TYYC-Beceri)

TS.2.6.4. Geleneksel yiiz yiize yardim iligkilerinin yanmda psikolojik
yardim siireclerinde teknolojinin yerini bilir ve etkili bir bi¢imde uygular.

(TYYC-Beceri)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programi’nda psikolojik danisma ve yardim

iliskisine iliskin yeterlilikler; dgrencilerin bireylerle, gruplarla ve ailelerle etkili bir yardim

kurabilmeleri, psikolojik damigma siirecini kuramsal temeller dogrultusunda

planlayabilmeleri ve mesleki becerilerini etik ilkeler cergevesinde uygulayabilmeleri amaciyla

yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, program egitim amaglari ve Tiirkiye Yiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey yeterlilikleri ile uyumlu olacak bigimde ele

almmaktadir.

2025-2026 akademik yil1 dncesinde programa kayit yaptirmis 6grenciler i¢in gegerli
olan gretim programinda, psikolojik danigma ve yardim iligkisine iligkin yeterliliklerin
kazandirilmasi; psikolojik danigsma kuramlari, psikolojik danigma ilke ve teknikleri,
yardim becerileri ve bireyle psikolojik danigsma uygulamalarini igeren zorunlu dersler
aracihigiyla saglanmaktadir. Ogrencilerin, psikolojik danisma siirecinin temel
asamalarin1 kavramalari, danisanla etkili bir yardim iliskisi kurmalari ve uygun
miidahaleleri planlayabilmeleri hedeflenmektedir.

2025-2026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran Ogrenciler igin
yluriirliige giren giincellenmis 6gretim programinda, psikolojik danisma ve yardim
iliskisine iligkin yeterlilikler daha yapilandirilmis, uygulama agirlikli ve biitiinciil bir

yaklasimla ele alinmistir. Bu ¢ergcevede 6grencilerin; farkli psikolojik danigsma kuram
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ve yaklagimlarini karsilastirabilmeleri, danisana 6zgii Olciilebilir ve gelisimsel amaclar
belirleyebilmeleri ve sistem yaklasimi dogrultusunda psikolojik miidahale planlari

olusturabilmeleri amaclanmaktadir.

2.1.7. Grupla Psikolojik Danisma ve Grup Calismasi

TS.2.7.1. Giincel kaynaklar ve bilgiler cercevesinde grupla psikolojik
danigsma kuram, yaklasim ve modellerini bilir. (TYYC-Bilgi)

TS.2.7.2. Ozgiin bir konuda yapilandirilmis amag¢ yonelimli grupla
Temel psikolojik danisma, grup rehberligi ve psikoegitim programi hazirlar.
Standartlar | (TYYC-Beceri)

TS.2.7.3. Grup rehberligi ve psikoegitim ilke, teknik ve yontemlerini
uygular. (TYYC-Beceri)

TS.2.7.4. Grupla psikolojik danigma yasantisindan gecer (TYYC-Beceri)

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Lisans Programi’nda grupla psikolojik danisma ve
grup c¢alismasina iliskin yeterlilikler; 6grencilerin grup dinamiklerini anlayabilmeleri, farkli
amaglara yonelik grup ¢alismalarin1 planlayabilmeleri ve grupla psikolojik danisma siireclerini
etkili bigimde yiiriitebilmeleri amaciyla yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, program egitim
amaglar1 ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey yeterlilikleri ile

uyumlu olacak bigimde ele alinmaktadir.

e 2025-2026 akademik yil1 dncesinde programa kayit yaptirmig 6grenciler igin gecerli
olan &gretim programinda, grupla psikolojik danisma ve grup calismasimna iliskin
yeterliliklerin kazandirilmasi; grupla psikolojik danisma kuramlari, grup dinamikleri,
grup rehberligi ve psikoegitsel grup calismalarini ele alan zorunlu ve se¢meli dersler
araciligryla saglanmaktadir. Ogrencilerin, yapilandirilmis ve amag yodnelimli grup
calismalarini planlayabilmeleri ve uygulayabilmeleri hedeflenmektedir.

e 20252026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran O6grenciler icin
ylriirliige giren giincellenmis 6gretim programinda, grupla psikolojik danisma ve grup
caligmasina iliskin yeterlilikler uygulama temelli ve siipervizyon odakli bir yaklagimla

ele alinmistir. Bu ¢ercevede 6grencilerin; 6zgiin bir konuda yapilandirilmis psikoegitim,
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grup rehberligi ve grupla psikolojik danisma programlari hazirlayabilmeleri ve bu

programlar1 uygulayabilmeleri amaglanmaktadir.

2.1.8. Degerlendirme ve Psikolojik Test Uygulama

TS.2.8.1. Psikolojik 6l¢gmenin temel kavram ve ilkelerini bilir. (TY'Y C-Bilgi)

TS.2.8.2. Danisanlari ile ilgili biitiinciil bir psikolojik degerlendirme yapar.
(TYYC-Beceri)

TS.2.8.3. Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini sunarken gereksinim
duydugunda amaca uygun, gerekli psikometrik 6zelliklere sahip psikolojik
Olegme araglarinin (test veya test dis1) secimi, uygulamasi, puanlamasi ve
Temel yorumlamasini yapar. (TY'YC-Beceri)

Standartlar | 15 > 8 4. Psikolojik test uygulamalarmin sonuglarmi psikolojik danisma ve

rehberligin dogasina ve meslek etigi ilkelerine uygun bir sekilde testi
alan/alanlar ve yonlendirme kaynagi ile paylasir. (TYYC-Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

TS.2.8.4. Psikolojik test ve test dig1 6l¢gme araci segme, uygulama, puanlama
ve yorumlama siireglerinde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanir. (TYYC-

Beceri)

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Lisans Programi’nda degerlendirme ve psikolojik test
uygulamaya iliskin yeterlilikler; 6grencilerin psikolojik 6lgmenin temel kavram ve ilkelerini
bilmeleri, bireylere yonelik biitiinciil psikolojik degerlendirmeler yapabilmeleri ve 6lgme
araclarin1 etik ilkelere uygun bi¢imde kullanabilmeleri amaciyla yapilandirilmistir. Bu
yeterlilik alani, program egitim amaglar1 ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC) 6. Diizey yeterlilikleri ile uyumlu olacak bigimde ele alinmaktadir.

e 2025-2026 akademik yil1 dncesinde programa kayit yaptirmig 6grenciler igin gecerli
olan Ogretim programinda, degerlendirme ve psikolojik test uygulamaya iliskin
yeterliliklerin kazandirilmasi; psikolojik 6l¢me ve degerlendirme, psikolojik testler ve
test dig1 teknikleri ele alan zorunlu dersler araciligiyla saglanmaktadir. Ogrencilerin
psikometrik araglarin se¢imi, uygulanmasi, puanlanmasi ve yorumlanmasina iliskin

bilgi ve beceriler kazanmalar1 hedeflenmektedir.
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e 20252026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran O6grenciler igin
ylriirliige giren glincellenmis 6gretim programinda, degerlendirme ve psikolojik test
uygulamaya iliskin yeterlilikler daha biitiinciil ve uygulama odakli bir yaklasimla ele
alimmistir. Bu ¢ercevede Ogrencilerin; psikolojik Ol¢me araglarini danisana 6zgii
amaglar dogrultusunda secebilmeleri, teknolojiyi etkin bicimde kullanarak
degerlendirme siireclerini yiiriitebilmeleri ve degerlendirme sonuglarini meslek etigi

cercevesinde paylasabilmeleri amaglanmaktadir.

2.1.9. Arastirma ve Program Degerlendirme

TS.2.9.1. Psikolojik danisma ve rehberlik alanina 6zgii cesitli arastirma

yontem ve tekniklerini bilir. (TY'YC-Bilgi)

TS.2.9.2 Psikolojik danigma ve rehberlik alaninda, bilim ve aragtirma etigi
Temel ile meslek etigi gercevesinde, bagimsiz arastirmalar yapar ve sonuglarini

eme
raporlastirarak paylasir. (TYYC- Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk

Alabilme Yetkinligi)

Standartlar

TS.2.9.3. Kanita dayali psikolojik danmigma uygulamalarini benimser ve
program degerlendirme yontem ve siireglerini yetkin bir sekilde uygular.

(TYYC-Beceri)

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Lisans Programi’nda arastirma ve program
degerlendirmeye iliskin yeterlilikler; 6grencilerin bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini
kullanabilmeleri, alanla ilgili arastirmalar yiirlitebilmeleri ve psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik programlari planlayabilmeleri, uygulayabilmeleri ve
degerlendirebilmeleri amaciyla yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, program egitim amaglari
ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey yeterlilikleri ile uyumlu

olacak bigimde ele alinmaktadir.

e 2025-2026 akademik yil1 6ncesinde programa kayit yaptirmis ogrenciler icin gecerli
olan 6gretim programinda, arastirma ve program degerlendirmeye iliskin yeterliliklerin
kazandirilmasi; bilimsel aragtirma yontemleri, istatistik ve program gelistirme dersleri

araciligryla saglanmaktadir. Ogrencilerin nicel ve nitel arastirma ydntemlerine iliskin
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temel bilgi ve beceriler kazanmalari, verileri analiz edebilmeleri ve bulgular
yorumlayabilmeleri hedeflenmektedir.

e 2025-2026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran 6grenciler igin
yurtrlige giren gilincellenmis &gretim  programinda, arasgtirma ve program
degerlendirme yeterlilikleri daha uygulama temelli ve biitlinciil bir yaklasimla ele
alinmistir. Bu ¢ergevede 0grencilerin; psikolojik danigma ve rehberlik alanina yonelik
Ozgiin arastirmalar planlayabilmeleri, veri temelli karar verme becerileri
gelistirebilmeleri  ve  psikolojik  damisma  ve  rehberlik  programlarini

degerlendirebilmeleri amaglanmaktadir.

EKk belge ve kanitlar

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali internet sayfasi

e Egitim katalogu internet sayfasi

e Anket sonuclarinin raporlari

e Etkinlik duyurulari

e Kalite giivencesi kapsaminda kullanilan anketler

e Uvygulanan anketler sonrasinda hazirlanan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2021-

2025 Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

e Uvygulanan anketler sonrasinda hazirlanan PUKO dongiisii

e Uygulanan anketler sonrasinda hazirlanan SWOT analizi

e 25.12.2023 tarihli ic ve dis paydas toplantisi

e 16.09.2024 tarihli dis paydas toplantisi
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https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-degerlendirme-raporlari-r54.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/anketler-r52.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-stratejik-plan-hedefleri-ve-performans-gosterg-r31.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-stratejik-plan-hedefleri-ve-performans-gosterg-r31.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu-r32.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-swot-analizi-r33.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html
https://www.instagram.com/p/C_-PQN2IXVj/?igsh=MW95ZW5meTI4bnVlYg%3D%3D

Olg¢iit 3. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’nin egitim programi, program
egitim amaglar1 ve program c¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde yapilandirilmigtir. Egitim
programinin yapist ve igerigi belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), PDR-EPDAB ulusal standartlari, alanin gilincel gereksinimleri ve i¢/dis paydas
gorlisleri dikkate alinmigtir. Program, toplam 240 AKTS olacak bi¢cimde diizenlenmis olup

zorunlu ve se¢meli derslerden olusmaktadir.

2025-2026 akademik yili itibariyla 6gretim plani gilincellenmis ve bu kapsamda
programin ders yapisi, igerikleri ve alan egitimi se¢meli ders havuzu yeniden diizenlenmistir.
Giincelleme stireci; program ¢iktilariyla derslerin - uyumunun giiclendirilmesi, alan
uzmanlasmasini destekleyen se¢meli derslerin ¢esitlendirilmesi ve 0Ogretim—6grenme
siireglerinin  daha biitlinciil bir yapiya kavusturulmasi hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Bu gilincelleme nedeniyle, ilgili degerlendirme doneminde iki farkl

ogretim plani es zamanl olarak yiiriitiilmektedir.

e [Eski 6gretim plani, 2025-2026 akademik yili 6ncesinde programa kayit yaptirmis ve
ogrenimlerine bu plan dogrultusunda devam eden 6grenciler i¢in uygulanmaktadir .
e Giincellenmis 6gretim plani ise 2025-2026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit

yaptiran 6grenciler i¢in yiirtirliige girmistir.

Her iki 6gretim planinda yer alan dersler; program egitim amaglari, program ¢iktilari ve
PDR-EPDAB yeterlilik alanlariyla iligkilendirilmis; derslerin igerikleri, 6grenme kazanimlari
ve AKTS is ytikleri bu dogrultuda yapilandirilmistir. Egitim programlarina katalog sisteminden

erisilebilmektedir.

Egitim programinin uygulanmasi siirecinde 6grencilerin ders yiikleri, zorunlu—se¢meli
ders dengesi ve alan egitimi yeterliliklerinin kazanimi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ozellikle giincellenmis o6gretim planinda, alan egitimi se¢meli
derslerinin tematik olarak cesitlendirilmesi yoluyla 6grencilerin okul, aile, kariyer, klinik ve
rehabilitasyon gibi farkli uzmanlik alanlarmma yonelik bilgi ve beceriler gelistirmeleri
hedeflenmistir Bu yapi, dgrencilerin ilgi ve mesleki yonelimlerine uygun ders segimleri

yapabilmelerine olanak tanimakta ve programin esnekligini artirmaktadir.
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Gegis slireci tamamlanana kadar, egitim programinin yapisi ve icerigine iliskin izleme

ve degerlendirme calismalar1 iki 6gretim plan1 i¢in ayr1 ayri yiriitiilmesi; derslerin program

ciktilartyla uyumu ve 6grencilerin 6grenme kazanimlar1 kayith olduklari 6gretim plani esas

alinarak degerlendirilmesi planlanmustir.

Temel

Standartlar

TS.3.1. Psikolojik damisma ve rehberlik lisans egitimi programimn
tammmlanmis amaclari, bu amaclar ile uyumlu program c¢iktilar1 ve program
ciktilariin hangi icerikle kazandirilacagim gosteren ve 240 AKTS’den olusan

bir egitim plani olmahdur.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi’nin egitim plani, programin
tanimlanmis amaglar1 ve bu amaglarla uyumlu olarak belirlenmis program ¢iktilar
dogrultusunda yapilandirilmistir. Program c¢iktilari, Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi Psikolojik Danmigma ve Rehberlik Egitimi Programlarim
Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi (PDR-EPDAB) tarafindan belirlenen
yeterlilik alanlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile

uyumlu olacak bi¢imde tanimlanmastir.

Programda yer alan dersler, program ¢iktilarmin kazandirilmasini saglayacak igerik
ve Ogrenme kazanimlar1 dogrultusunda planlanmigtir. Derslerin - 6grenme
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki, ders bilgi paketlerinde agik
bicimde tanimlanmig ve bu iliski ders—program c¢iktis1 eslestirme tablolar

araciligiyla izlenebilir hale getirilmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi, toplam 240 AKTS’den
olusacak bigimde diizenlenmistir. Egitim planinda yer alan zorunlu ve se¢meli
derslerin AKTS degerleri; ders saatleri, uygulamalar, 6devler, projeler, sinavlar ve

bireysel calisma siireleri dikkate alinarak hesaplanmustir.

2025-2026 akademik yili itibariyla 6gretim plani giincellenmis olmakla birlikte,
ilgili degerlendirme doneminde iki farkli G6gretim plant es zamanli olarak

yuriitiilmektedir.
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o 2025-2026 akademik yil1 dncesinde programa kayit yaptirmis Ogrenciler,
ogrenimlerine eski 6gretim plan1 dogrultusunda devam etmektedir.
e 2025-2026 akademik yili ve sonrasinda programa kayit yaptiran dgrenciler

i¢in ise giincellenmis 0gretim plan1 uygulanmaktadir.

Her iki 6gretim plani da program amaglar1 ve program ¢iktilariyla uyumlu olacak
sekilde 240 AKTS’yi kapsayacak bigimde yapilandirilmistir. Program ¢iktilarinin
hangi ders ve igerikler araciligiyla kazandirildigi, 6grencilerin kayitli olduklar

Ogretim plan1 esas alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

TS.3.2. Psikolojik damisyma ve rehberlik lisans egitimi programinn
amacr/amaclan Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon

Birimi’nin belirlemis oldugu amac¢/amaclar ile uyumlu olmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi’nin amaglari, Tiirk Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Dernegi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi (PDR-EPDAB) tarafindan
belirlenen genel amaclar dogrultusunda tanimlanmistir. Program amaglari;
ogrencilerin psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda kuramsal bilgiye, mesleki
becerilere, etik duyarliliga ve profesyonel sorumluluk bilincine sahip psikolojik

danigmanlar olarak yetismelerini hedeflemektedir.

2025-2026 akademik y1l1 itibartyla gilincellenen 6gretim plani, program amaglarinin
PDR-EPDAB  amaglartyla  uyumunu  giliclendirecek  bigimde  yeniden
yapilandirilmistir. Bu kapsamda 6zellikle uygulama agirlikli derslerin artirilmasi,
alan egitimi se¢meli derslerinin ¢esitlendirilmesi ve 6grencilerin farkli uzmanlik
alanlarina yonelik bilgi ve beceri gelistirmelerine olanak tanimmast hedeflenmistir.
Giincellenmis 6gretim plani ile birlikte, 6grencilerin program amagclarina ulasma
diizeyleri ders temelli degerlendirmeler, uygulama performanslar1 ve olgme-
degerlendirme araglar1 araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir. Program

amaglarinin gerceklesme diizeyi, i¢ degerlendirme siiregleri ve 6z degerlendirme
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raporlar1 yoluyla diizenli olarak gbzden gecirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda

tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

TS.3.3. Psikolojik danisma ve rehberlik lisans egitimi programinin egitim plam

ayni zamanda TYYC ile de uyumlu olmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’nin egitim plani, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans) yeterlilikleri ile
uyumlu olacak bi¢gimde yapilandirilmistir. Program ¢iktilari, TYYC’ de tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlar1 esas alinarak belirlenmis; bu ¢iktilar egitim
planinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari araciligryla desteklenmistir.
Program kapsaminda derslerin AKTS ytikleri, TYYC ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) esaslarmma uygun olarak hesaplanmig; Ogrencilerin derslere
ayirmalart gereken toplam AKTS dikkate alinarak belirlenmistir. Egitim plani,
toplam 240 AKTS olacak bi¢gimde diizenlenmis ve her yariyilda 6grencilerin dengeli

bir ders yiikii almas1 gozetilmistir.

2025-2026 akademik yili itibartyla gilincellenen 6gretim plani hazirlanirken de
TYYC uyumu temel olgiitlerden biri olarak ele alinmistir. Giincellenmis dgretim
planinda ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski yeniden
gbzden gegirilmis; bu iliskinin TYYC yeterlilikleriyle tutarlilig1 ders bilgi paketleri

ve eslestirme tablolar araciligiyla izlenebilir hale getirilmistir.

TS.3.4. Psikolojik danisma ve rehberlik lisans egitimi programinin egitim plam
asagidaki 9 yeterlik alanina gore en az 240 AKTS tutarinda ders olacak sekilde

diizenlenmelidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi’nin egitim plani, Tirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi (PDR-EPDAB) tarafindan
belirlenen dokuz yeterlilik alani temel almarak yapilandirilmistir. Bu yap,
ogrencilerin mezuniyet asamasinda PDR-EPDAB tarafindan tanimlanan tiim

yeterlilik alanlarinda asgari kazanimlara ulagmalarini garanti altina almaktadir.
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2025-2026 akademik yili itibariyla giincellenen 6gretim plani hazirlanirken de
dokuz yeterlilik alanina dayali yapi korunmus; derslerin yeterlilik alanlarina
dagilimi yeniden gozden gegirilerek alanlar aras1 denge gii¢clendirilmistir. Asagida,
egitim planinda yer alan derslerin PDR-EPDAB tarafindan tanimlanan dokuz

yeterlilik alanini nasil karsiladigina iligskin agiklamalar sunulmaktadir.

TS.3.4.1. Profesyonel Yonelim ve Etik Uygulama: Bu alanla ilgili en az 2
zorunlu ders (Psikolojik damisma ve rehberlige giris, meslek etigi ve yasal

konular gibi) olmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi’nda profesyonel yonelim ve
etik uygulamaya iliskin yeterlilikler, 6grencilerin meslegin temel ilke ve degerlerini
tanimalar1, etik sorumluluk bilinci gelistirmeleri ve psikolojik danigma
uygulamalarin1  yasal diizenlemeler c¢ergevesinde yiiriitmeleri amaciyla
yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, 6zellikle egitim planinda yer alan asagidaki

zorunlu dersler araciligiyla karsilanmaktadir:

e Psikolojik Danisma ve Rehberlige Giris
e Meslek Etigi ve Yasal Konular
e Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri

S6z konusu dersler araciligiyla 6grencilerin; psikolojik danisma ve rehberlik
mesleginin tarihsel gelisimini, rol ve sorumluluklarini tanimalari, etik ilke ve
standartlar1 6grenmeleri, mesleki uygulamalarda yasal diizenlemeleri dikkate

almalar1 hedeflenmektedir.

2025-2026 akademik y1l1 6ncesinde uygulanan 6gretim planinda bu dersler zorunlu
ders statiisiinde yer almakta ve profesyonel yonelim ile etik uygulama
yeterliliklerinin kazandirilmasini saglamaktadir. 2025-2026 akademik yili itibariyla
giincellenen 6gretim planinda da ayni dersler zorunlu ders olarak korunmus; ders
icerikleri giincellenerek etik karar verme, mesleki smirlar ve giincel yasal

diizenlemelere iliskin kazanimlar giiclendirilmistir.
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TS.3.4.2. Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik/Sosyal ve Kiiltiirel Temeller: Bu alanla
ilgili en az 4 zorunlu veya se¢cmeli ders (felsefe, sosyoloji, egitim sosyolojisi,
egitim felsefesi, kiiltiirel antropoloji, kiiltiire duyarh psikolojik damisma, farkh

gruplarla psikolojik danisma vb.) olmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’nda sosyal ve kiiltiirel
cesitlilik ile sosyal ve kiiltiirel temellere iligkin yeterlilikler; bireylerin sosyo-
kiiltiirel ozelliklerini anlayabilen, kiiltire duyarli psikolojik danigma hizmetleri
sunabilen ve farkli toplumsal gruplarla calisabilen psikolojik danigmanlar
yetistirilmesi amaciyla yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, ozellikle egitim

planinda yer alan asagidaki zorunlu ve se¢meli dersler araciligiyla karsilanmaktadir:

e Kiiltiirel Antropoloji

e Egitim Sosyolojisi

e [Egitim Felsefesi

e Sosyal Psikoloji

e (Cok Kiiltiirlii Psikolojik Danisma

2025-2026 akademik y1l1 6ncesinde uygulanan dgretim planinda s6z konusu dersler
zorunlu ve/veya se¢meli ders statiisiinde yer almakta ve sosyal-kiiltiirel temellere
iliskin yeterliliklerin kazandirilmasini1 saglamaktadir. 2025-2026 akademik yili
itibariyla giincellenen 6gretim planinda da bu yeterlilik alan1 korunmus; ders
icerikleri kiiltiirel duyarlilik, toplumsal ¢esitlilik ve egitim baglaminda esitlik

konularin1 daha ac¢ik bicimde kapsayacak sekilde giincellenmistir.

TS.3.4.3. Insan Gelisimi: Bu alanla ilgili en az 4 zorunlu ders (psikolojiye giris,
fizyolojik psikoloji, gelisim psikolojisi, bilissel psikoloji, sosyal psikoloji,

ogrenme psikolojisi, Kkisilik psikolojisi, kisilik kuramlari vb.) bulunmahdir.

Yasam boyu gelisim siirecini, gelisim donemlerine 6zgii 6zellikleri, 6grenme
stireclerini ve davraniglarin biligsel, duygusal ve sosyal temellerini biitiinciil bir

bakis acisiyla ele alabilen psikolojik danismanlar yetistirilmesi amaciyla
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yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, 6zellikle egitim planinda yer alan asagidaki

zorunlu dersler araciligiyla karsilanmaktadir:

e Psikolojiye Giris

e Gelisim Psikolojisi |
e Gelisim Psikolojisi II
e Fizyolojik Psikoloji
e Ogrenme Psikolojisi
o Kisilik Kuramlari

e Sosyal Psikoloji

TS.3.4.4. Kariyer Gelisimi: Bu alanla ilgili (kariyer psikolojik danismanhg,
kariyer psikolojik danmismanhgr uygulamalari, okullarda kariyer psikolojik
damismanhg1 uygulamasi, insan kaynaklar1 yonetimi, endiistri ve orgiit

psikolojisi, is ve calisma yasami vb.) en az 2 zorunlu ders bulunmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’nda kariyer gelisimine iliskin
yeterlilikler; bireylerin yasam boyu kariyer gelisim siireglerini anlayabilen, kariyer
karar verme ve kariyer planlama siireglerini psikolojik danigsma ilkeleri
dogrultusunda destekleyebilen psikolojik danismanlar yetistirilmesi amaciyla
yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, 6zellikle egitim planinda yer alan asagidaki

zorunlu dersler aracilifiyla karsilanmaktadir:

e Mesleki Rehberlik / Kariyer Psikolojik Danigsmanligi
e Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 / Kariyer Psikolojik Danigmanligi
Miidahaleleri

TS.3.4.5. Psikolojik Damisma ve Yardim Iliskisi: Bu alanla ilgili (davrams
bozukluklari, yasam donemleri ve uyum problemleri, psikolojik danisma ilke
ve teknikleri, yardim becerileri, psikolojik damisma kuramlari, bireyle
psikolojik daniyma uygulamasi, cocuk ve ergenlerle psikolojik danisma, giincel
psikolojik danisma kuramlari, bireyle psikolojik danisma uygulamasi vb.) en

az 5 zorunlu ders bulunmahdir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’nda psikolojik danigma ve
yardim iliskisine iliskin yeterlilikler; 6grencilerin danisanla etkili bir yardim iliskisi
kurabilmeleri, psikolojik damigma siirecini kuramsal temeller dogrultusunda
planlayabilmeleri ve uygun midahaleleri etik ilkeler c¢ercevesinde
uygulayabilmeleri amactyla yapilandirilmistir. Bu yeterlilik alani, egitim planinda

yer alan agagidaki zorunlu dersler araciligryla karsilanmaktadir:

e Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri

e Psikolojik Danigma Kuramlari

e Psikolojik Danisma Becerileri

e Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi [
e Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi 11

TS.3.4.6. Grupla Psikolojik Danisma ve Grup Calismasi: Bu alanla ilgili (grup
dinamigi, grupla psikolojik danisma, psikoegitsel gruplar, grupla psikolojik
danmisma uygulamasi, grup rehberligi uygulamasi vb.) en az 2 zorunlu veya

secmeli ders bulunmahdir.

2025-2026 akademik y1il1 6ncesinde uygulanan dgretim planinda grupla psikolojik
danigma yeterlilik alani, yukarida belirtilen dersler aracilifiyla zorunlu ders
statlisiinde karsilanmaktadir. 2025-2026 akademik yili itibariyla gilincellenen
ogretim planinda da bu yeterlilik alanina ilisgkin Grupla Psikolojik Danigma
Yasantis1 dersi eklenmis; 6zellikle uygulama derslerinde yasanti temelli 6grenme ve

siipervizyon siiregleri giiclendirilmistir.

e Grupla Psikolojik Danigma
e Grupla Psikolojik Danigsma Yasantisi

TS.3.4.7. Degerlendirme ve Psikolojik Test Uygulama: Bu alanla ilgili
(psikolojik testler, bireyi tammmada test dis1 teknikler, 6l¢me ve degerlendirme

vb.) en az 2 zorunlu ders bulunmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi’nda degerlendirme ve

psikolojik test uygulamaya iliskin yeterlilikler; 6grencilerin psikolojik 6l¢menin
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temel kavram ve ilkelerini bilmeleri, bireyi tanimaya yonelik test ve test dis1
teknikleri uygun bicimde kullanabilmeleri ve degerlendirme siireclerini etik ilke ve
yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yliriitebilmeleri amaciyla yapilandiriimistir. Bu
yeterlilik alan1 ozellikle egitim planinda yer alan asagidaki zorunlu dersler

araciligiyla karsilanmaktadir:

e Olgme ve Degerlendirme
e Psikolojik Testler
e Test Dis1 Teknikler

TS.3.4.8. Arastirma ve Program Degerlendirme: Bu alanla ilgili (istatistik,
arastirma yontemleri, arastirma raporu hazirlama, psikolojik damisma ve
rehberlikte program gelistirme, program degerlendirme vb.) en az 4 zorunlu

ders bulunmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi’nda arastirma ve program
degerlendirmeye iligkin yeterlilikler; 6grencilerin bilimsel aragtirma siireglerini
planlayabilmeleri, nicel ve nitel veri toplama ve analiz yOntemlerini
kullanabilmeleri ve psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
programlar1 gelistirebilmeleri ve degerlendirebilmeleri amaciyla yapilandirilmistir.
Bu yeterlilik alan1 6zellikle egitim planinda yer alan asagidaki zorunlu dersler

araciligiyla karsilanmaktadir:

e RPD’de Program Gelistirme

e Istatisti

e Egitimde Arastirma Yontemleri

e Egitimde Olgme ve Degerlendirme,

e Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Semineri

Ek olarak yeni 6gretim planinda yer alan Psikoegitim Programi Gelistirme ve Okul

Psikolojik Danismanlig1 dersi de ilgili kazanima yoneliktir.
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TS.3.4.9. Egitimsel Temeller: Bu alanla ilgili (egitim bilimine giris, 6zel egitim,
egitim sosyolojisi, egitim felsefesi, egitim yonetimi, 6gretim ilke ve yontemleri,

siif yonetimi vb.) en az 5 zorunlu ders bulunmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi’nda egitimsel temellere
iliskin yeterlilikler; 6grencilerin egitim sistemini felsefi, sosyolojik ve yonetsel
boyutlartyla anlayabilmeleri, 6gretim—0grenme siireglerini kavrayabilmeleri ve okul
ortamlarinda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini destekleyici uygulamalar
gerceklestirebilmeleri amaciyla yapilandirilmistir. Bu  yeterlilik alani, egitim

planinda yer alan asagidaki zorunlu dersler araciligiyla karsilanmaktadir:

e Egitime giris

e Egitim Sosyolojisi

e Egitim Felsefesi

e Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulamalari
e Ogretim Ilke ve Yontemleri

e Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi

e Tiirk Egitim Tarihi

e Smif Yonetimi

e Ozel Egitim ve Kaynastirma

TS.3.5. Yukanidaki 9 yeterlilik alanindan olusan genel psikolojik damisman
egitimi programmna ilaveten psikolojik damisma ve rehberligin uzmanhk

alanlarindan;

TS.3.5.1. Klinik ruh saghg1 psikolojik danismanhg ile ilgili 2 zorunlu ders

olmalhdir (Kriz ve krize miidahale, yas, travma, davrams bozukluklari vb.)

Klinik ruh saghg: psikolojik danismanligi alanina iliskin yeterlilikler, egitim

planinda yer alan asagidaki zorunlu dersler araciligiyla karsilanmaktadir:

e Davranis Bozukluklar1 I /Psikopatoloji I
e Davranis Bozukluklar: II / Psikopatoloji II

e Travma Sonrasi Psikolojik Danisma
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TS.3.5.2. Evlilik, ¢ift ve aile psikolojik damismanhg ile ilgili (yakin iliskiler
psikolojisi, evlilik oncesi psikolojik danisma, aile i¢i iletisim ve iliskiler vb.) en

az 1 zorunlu veya se¢cmeli ders bulunmahdir.

Evlilik, ¢ift ve aile psikolojik damismanligi alanina iligkin yeterlilikler, egitim

planinda yer alan asagidaki ders araciligiyla kargilanmaktadir:

e Aile Danigsmanligi / Aile, Cift ve Evlilik Psikolojik Danigmanlig1
e Aile Ici Siddet

e Yakin Iliskiler Psikolojisi

e Anne Baba Egitimi

Ek olarak, yeni dgretim planinda yer alan Evlilik Oncesi Psikolojik Danismanhig1 ve

Yashilik Psikolojik Danigmanligi se¢meli dersleri de ilgili kazanima yoneliktir.

TS.3.5.3. Universite psikolojik danismanhg ile ilgili zorunlu veya secmeli 1 ders

bulunmaldir.

Universite psikolojik danigmanlig1 alanina iliskin yeterlilikler, egitim planinda yer

alan agagidaki zorunlu dersler aracilifiyla karsilanmaktadir:

e Okullarda Yasam Kariyeri Gelisimi
e Yakin Iliskiler Psikolojisi

Ek olarak, yeni 6gretim planinda yer alan Cinsel Saglik Egitimi ve Kriz ve Krize

Miidahale se¢gmeli dersleri ilgili kazanima yoneliktir.

TS.3.5.4. Okul psikolojik damiymanhg@ ile ilgili (okullarda psikolojik danisma
ve rehberlik/psikolojik danisma ve rehberlige giris, psikoegitim programi
gelistirme, uygulama ve degerlendirme, okul psikolojik danismanhginda
program gelistirme, okul psikolojik danismanhgi uygulamasi vb.) kuramsal ve

uygulamali en az 3 zorunlu ders bulunmahdir.

Okul psikolojik danismanlig1 alanina iligkin yeterlilikler, egitim planinda yer alan

asagidaki zorunlu dersler aracilifiyla karsilanmaktadir:
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e Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
e RPD’de Program Gelistirme

e Okullarda RPD Uygulamalar I

e Okullarda RPD Uygulamalar: II

Ek olarak, yeni 6gretim planinda yer alan Cinsel Saglik Egitimi, Cocuk Hukuku,
Kriz ve Krize Miidahale, Sosyal Beceri Egitimi se¢cmeli dersleri ilgili kazanima

yoneliktir

TS.3.5.5. Klinik rehabilitasyon psikolojik danmismanhg ile ilgili en az 1 zorunlu

veya secmeli ders bulunmahdir.

Klinik rehabilitasyon psikolojik danigmanligi alanina iligskin yeterlilikler, egitim

planinda yer alan asagidaki ders araciliiyla karsilanmaktadir:

e Davranis Bozukluklari I
e Davranis Bozukluklar: IT
e Travma Sonrasi Psikolojik Danisma

e Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ek olarak, yeni 0gretim planinda yer alan Bagimlilik Psikolojik Danigmanligs,
Klinik Ruh Saglig1 Psikolojik Danismanlig1, Yaslilik Psikolojik Danismanligi, Ozel
Yetenekli Cocuklar ve Egitimi, Rehabilitasyon Psikolojik Danigmanlii se¢meli

dersleri ilgili kazanima ydneliktir.

TS.3.6. Cesitli kurumlarda (egitim, endiistri, saghk ve sosyal hizmet/sosyal
yardim, adalet, ordu vb.) psikolojik damisma ve rehberlik uygulamalarim
siipervizyon altinda gozlemleme ve gerceklestirmeye olanak saglayacak

(kurum deneyimi, kurumlarda gozlem vb.) en az 1 zorunlu ders bulunmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’nda 6grencilerin farkli egitim
kademelerinde psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini gercek yasam

ortamlarinda, slipervizyon altinda gozlemleyebilmeleri ve uygulayabilmeleri
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amaciyla zorunlu uygulamali Okullarda PDR Uygulamalar1 I ve Okullarda PDR

Uygulamalar1 II dersleri bulunmaktadir.

TS.3.7. Egitim planinda ayrica ogrencilerin ilgi ve ihtiya¢larina gore
secebilecekleri 4 genel Kiiltiir secmeli, 6 meslek bilgisi secmeli ve 6 alan secmeli

ders bulunmahdir.
Egitim planinda;

e Beslenme ve Saglik, Bilim ve Arastirma Etigi, Ekonomi ve Girisimcilik,
Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi, Insan Iliskileri ve Iletisim, Kariyer
Planlama ve Gelistirme, Cagdas Diinya Tarihi, Giiniimiiz Diinya Sorunlari,
Takim Sporlari, Raket Sporlari, Medya Okur Yazarligi, Acil Yardim ve
Kurtarma, Kiiltiir ve Dil, Somut Materyallerle Geometri Ogretimi, Yabanci
Dil Ogretiminde Oyunlar, Bagimhilik ve Bagimlilikla Miicadele, Diinya
Edebiyatinda Kurmaca ve Gergeklik, Bilim ve Teknolojinin Topluma
Yansimalari, Italyanca, Cocuk Edebiyat: ve Medya, Kuramdan Uygulamaya
Masal, Matematik Egitiminde Yeni Yaklasimlar, Genel Ingilizce (B1), Enerji
ve Cevre, Tiirk-Yunan Iliskileri, Tiirk Halk Kiiltiirii, Uygulamali Ilkyardim,
Modern Ortadogu Tarihi, Yasayan Diinya Dinleri, Iklim Degisikligi Egitimi
olmak tizere 30 se¢meli genel kiiltiir dersi,

e Acgik ve Uzaktan Ogrenme, Egitimde Drama, Egitimde Program Disi
Etkinlikler, Egitimde Program Gelistirme, Egitimde Proje Hazirlama,
Elestirel ve Analitik Diisiinme, Karakter ve Deger Egitimi, Karsilagtirmali
Egitim, Miize Egitim, Okul Dist Ogrenme Ortamlari, Siirdiiriilebilir
Kalkinma ve Egitim, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme, Egitim
Hukuku, Cocuk Psikolojisi, Egitim Tarihi, Egitim Orgiitlerinde Girisimcilik,
Egitim ve Ogrenci Koclugu, Tasarim Odakli Diisiinme Egitimi ve Uygulama
Ornekleri, Etnopedagoji, Egitimde Taksonomik Yaklasimlar olmak iizere 20
secmeli meslek bilgisi dersi,

e 2025 oncesinde uygulanan ogretim planinda Yakm iliskiler Psikolojisi,
Okulda Ruh Sagligi, Yeni Psikolojik Danigsma Yaklasim ve Modelleri, Aile
I¢ci Siddet, Anne Baba Egitimi, Okullarda Yasam Kariyeri Gelisimi, Onleyici

40




Rehberlik ve Psikolojik Danigma, Kisa Siireli Psikolojik Danisma, Cocuk ve
Ergenlerde psikolojik Danisma, Duyussal egitim, Aile I¢i iliskiler ve Egitim,
Endiistri ve Orgiit Psikoloji olmak iizere 12 segmeli alan egitimi dersi
bulunmaktadir. Listede yer alan derslerin biiylik bir kismi1 6grencilerin
segmesi i¢in agilmaktadir.

2025 ve sonrasinda uygulanan Ogretim planinda Okul Psikolojik
Danismanligi, Cinsel Saglik Egitimi, Cocuk Hukuku, Cocuk ve Ergenlerle
Psikolojik Danisma, Duyussal Egitim, Kisa Siireli Psikolojik Danigsma, Kriz
ve Krize Miidahale, Okulda Ruh Sagligi, Okullarda Yasam Kariyeri Gelisimi,
Sosyal Beceri Egitimi, Aile Psikolojik Danismanhigi, Aile I¢i Iliskiler ve
Iletisim, Aile I¢i Siddet, Anne-Baba Egitimi, Evlilik Oncesi Psikolojik
Damigmanlig1, Yakin iliskiler Psikolojisi, Kariyer Psikolojik Danigmanlig,
Dezavantajli Gruplarla Kariyer Psikolojik Danismanlig1, Endiistri ve Orgiit
Psikolojisi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Kariyer Psikolojik Danismanliginda
Goriisme Becerileri, Klinik Psikolojik Danigmanligi, Bagimlilik Psikolojik
Danmigmanligi, Klinik Ruh Saghigi Psikolojik Damigmanligi, Yashlik
Psikolojik Danigsmanligi, Yeni Psikolojik Danisma Yaklasim ve Modelleri,
Yasam Donemleri ve Uyum Sorunlari, Rehabilitasyon Psikolojik
Danismanligi, Ozel Yetenekli Cocuklar ve Egitimi, Rehabilitasyon Psikolojik

Danigmanlig1 olmak iizere 30 adet alan egitimi se¢meli dersi bulunmaktadir.

TS.3.8. Egitim planinin uygulanmasindaki egitim-6gretim siirecleri programin

amaclar1 ve temel yeterlilik alanlarindaki bilgi, beceri, tutum ve davramslar

kazandirmayi garanti etmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri sayesinde

temel bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandirmaktadir. Kullanilan yontemler

asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular
tahtada veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte
projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim gogunlukla 6gretim

eleman1 tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigarak,
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beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin simifta
anlatilmas1 Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler
Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken
izlenilecek yolun, kullanilacak yoOntemlerin belirlenmesi ve sonuglarin
yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders
esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya
ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Ayrica
Bireyle Psikolojik Danisma dersi kapsaminda psikolojik danigma
uygulamalar1 yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 bilgileri
gercek hayatta uygulamalarina yardime1 olma seklindedir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda
veya  sonrasinda  Ogrencilerin  sorularmi1  yanmitlamak  seklinde
uygulanmaktadir. Verilen 0odevlerde de soru- cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi
anlasilmas1 amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler
ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii
tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlay1p sunmas1 amaclanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda
daha oOnceden yapilmig c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasit ve

yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
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e Gosterme: Dersler kapsaminda okullar ve RAM (Rehberlik Arastirma
Merkezi) ziyaret edilerek 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari bilgilerin
gercek hayatta nasil uygulandigini gosterme seklindedir.

e Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri anabilim
dalimiza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari

diizenlenmektedir.

Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yan1 sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri etkilesimli bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlarin, ilgili program danigmani veya anabilim dali baskani ile
onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler. Egitim plani, gliz ve bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan

haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

TS.3.9. Egitim planinin etkin bir sekilde uygulanmasini izleyecek, denetleyecek

ve program degerlendirmesini yapacak bir yonetsel yapi olusturulmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da
secimlik derslere program danigsmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler.
Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim internet sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica
ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim1 her ddnem Ogrencilere
dagitmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina
almak icin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da
bliyiik rol oynamaktadirlar. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, bilgileri
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari

bilgilere de erisebilmektedirler.
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Ek olarak anabilim dali AKTS Koordinatorii Do¢ Dr. Mustafa TURKMEN dersler
ve iceriklerle ilgili tiim isleyisi takip etmektedir.

TS.3.10. Egitim-6gretim siiregleri 6grenci merkezli olmali, geleneksel 6gretim
yontemlerinden ziyade yasanti temelli 6grencilerin daha aktif oldugu ve
teknoloji ile zenginlestirilmis oOgretim yontem ve tekniklerine agirhk

verilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Dersler 6grenci
merkezli bir bakis acgisiyla islenmekte, teknoloji kullanimlar1 desteklenmektedir.
Yukarida bahsedildigi gibi, problem ¢ézme, 6rnek olay incelemesi, soru-cevap,
proje 6dev gibi beceri kazandirma yontemleri kullanilarak 6grencilerin aktif
ogrenmesine katkida bulunulmaktadir. Bu bilgiler ders izlencelerinin yer aldigi

Egitim Katalogu internet sayfasinda da bulunmaktadir.

TS.3.11. Egitim planindaki bireyle psikoloji danisma uygulamalari, grupla
psikolojik damisma uygulamalari/yasantilari, grup rehberligi, psikoegitsel grup
uygulamalar1 ve okul psikolojik damismanh@ uygulamalar1 gibi derslerin
siipervizyon altinda ve gercek yasam ortamlar1 ve gercek damsanlarla

yiiriitiillmesi garanti edilmelidir.

Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Okullarda RPD Uygulamalari,
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi, Mesleki Rehberlik Uygulamalari,
Psikolojik Danisma Becerileri Okullarda RPD uygulamalar1 seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle ve zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.
Grupla psikolojik Danisma haricinde diger uygulama dersleri gercek bireylerle

yiriitiilmektedir.
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TS.3.12. Programdaki her tiirlii uygulama dersi Tiirk Psikolojik Damisma ve
Rehberlik Dernegi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi Programlarim
Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi tarafindan belirlenen ve egitim
programindaki 6gretim elemanlarinin deneyimleri ile de zenginlestirilip son
sekli verilerek anabilim daly/boliim ve fakiilte yetkili kurullar1 tarafindan

onaylanan standartlar ve yonergelere gore gerceklestirilmelidir.

Programda yer alan uygulama dersleri, Tiirk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Dernegi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Egitimi Programlarint Degerlendirme ve
Akreditasyon Birimi tarafindan belirlenen ulusal standartlar dikkate almarak
uygulanmakta ve 6gretim elemanlarinin katkisiyla zenginlestirilmektedir. Anabilim
dalinda yer alan 6gretim iiyelerinin ortak karari ile uygulama dersleri son halini

almakta, uygulama ders kilavuzlarina uygun sekilde dersler yiiriitiilmektedir.

EK belge ve kanitlar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali internet sayfasi

Egitim katalogu internet sayfasi

Egitim Fakiiltesi Uygulamali Ders Kilavuzlari

Anabilim Dali Uygulamali Ders Kilavuzlari

Kalite glivencesi kapsaminda kullanilan anketler

Anket sonuclarinin raporlari
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https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://egitim.comu.edu.tr/tr/duyuru/ogretmenlik-uygulamasi-ile-okullarda-rpd-uygulamalari-kilavuzu-2475
https://eb.egitim.comu.edu.tr/ogrenci/rpd-uygulama-ders-kilavuzlari-r56.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/anketler-r52.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-degerlendirme-raporlari-r54.html

Olgiit 4. Ogrenciler

Bu baglik altinda, 6grenme ve gelisimi destekleyen bir 6grenme iklimi olusturulabilmesi
icin Ogrencilerle ilgili diizenlemelere iliskin standartlar tanimlanmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme yasantilarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim siireclere

aktif olarak katilmalar1 ve desteklenmeleri 6nem tasimaktadir.

4.1. (")grenci Secimi, Alimi ve Sayisi

TS.4.1.1. Programa kabul edilen Ogrencilerin, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilar1 Ongoriilen silirede edinebilecek altyapiya sahip
olduklarinin bir gdstergesi olarak, OSYM’nin yaptigi merkezi giris
smavlarindaki gostergeler (puanlar, basar1 siralamalar1 vb.) son 5 yila ait
taban puanlar ve son yerlesen adayin basar1 sirasindaki degisimi acik bir

sekilde gosterilmelidir.

TS.4.1.2. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan
giicii ve altyapisi, mezunlarin sayist ve istthdam olanaklar1 da dikkate
almarak uygun Ogrenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir. Buna
Temel gore programin yillik 6grenci kontenjan talebi 30-50 6grenci arasinda

Standartlar olmalidur.

TS.4.1.3. Yatay gecis ile 6grenci kabulii olmali ve buna iliskin uygulamalar

yonergede agik bi¢cimde belirtilmelidir.

TS.4.1.4. Varsa hazirlik sinif, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarina iliskin

nesnel kurallar bir yonerge ile belirlenmis olmalidir.

TS.4.1.5. Ogrenci degisimi uygulamalar: ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
muafiyete iliskin kurallar ve prosediirler agikca belirlenmis ve uygulamalar

bu kurallara gore yapiliyor olmalidir.
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TS.4.1.6. Yurt i¢ci ve yurt dig1 degisim programlar1 veya c¢esitli kurum ve
kuruluslarla yapilan anlasmalarla kurulan ortakliklar yoluyla 6grenci

degisimini ve hareketliligini destekleyici politika ve uygulamalar olmalidir.

Gelisim GS. 4.1. Ulusal politika olusturmak i¢in yapilan caligmalara iliskin belgeler

Standartlar1 | bulunmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Egitim Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Programimizda Orgiin dgretim bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge

olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir.

Programa kabul edilen o6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olduklarmin bir gdstergesi olarak, OSYM nin
yaptig1 merkezi giris sinavlarindaki gostergeler (puanlar, basar1 siralamalar1 vb.) son 5 yila ait

taban puanlar ve son yerlesen adayin basari sirasindaki degisimi agik bir sekilde gosterilmistir:

Programimizin Ocak 2025 tarihi verilerine gore orgiin 6gretimde 40 kisilik kontenjan
hakkina sahiptir. Yabanci 6grenci kontenjaniyla birlikte birinci siifa kaydolan 6grenci sayisi
2025 yili Eyliil itibariyle 41 olmustur. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi 2025
YKS sistemine gore EA puan tiirlinden 364,614 puan ve lizeri alan Ogrencilerini kabul
etmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in ongodriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrenci

kabulleri ile ilgili bilgilerin yer aldig1 web sayfalar1 asagida yer alan linklerde sunulmustur.

OSYM’nin yaptign merkezi giris sinavlarindaki son bes yildaki gostergeler tabloda sunulmustur.

Yillar Puan Genel Okul YKS Basar1 | YKS En Kiiciik
Tiiri Kontenjan Birincisi Sirasi Puan
2025 EA 40 1 88.476 364,614
2024 EA 40 1 106.679 369.163
2023 EA 80 2 126.381 367,722
2022 EA 80 2 107.974 316,675




2021 EA 80 69.300 379.455
2020 EA 80 2 71.974 363.509

[\9)

4.1.2. Egitim Ogretime Dahil Olan Ogrenci Sayisi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali Lisans Programinda 2025-2026
Egitim dgretim déneminde toplam aktif 280 dgrencimiz bulunmaktadir. Ogrenci kabulleri ile

ilgili bilgilerin yer aldig1 web sayfalar1 agsagida yer alan linklerde sunulmustur.
4.1.3. Yatay Gegisler, Cift Anadal/'Yandal ve Ders Sayma Durumlari

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin
Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay
gecis yapan O0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda

gecirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile programimiza kayit yaptirdigi
takdirde daha once kayitli bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler i¢cin, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miudirliigii muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin
gorlislinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf
olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki orgiin dgretim
programlarinda daha dnceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22°nci maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiirilerek DNO ve GNO

hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire

48



icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlar1 sonucu {liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22°nci
maddesindeki basart notuna donistiiriilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi
iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari,
her dénemin baginda Yabanci Dil I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan
gecer not alan O6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Programimizda yatay gecis uygulamasi aktif big¢imde
uygulanmaktayken ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar heniiz bulunmamaktadir. Ote yandan
Bahar 2022-2023 yilinda yan dal uygulamasina yonelik karar alinmis olup ilerleyen yillarda

uygulamaya gecilecektir.

EK belge ve kanitlar

e Esitim Katalogu internet sayfasi

e T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi internet sayfasi

e T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi Yiiksekoégretim programlari ve

kontenjanlari kilavuzu

e COMU bgrenci istatistikleri

e Mevzuat Bilgi Sistemi

e COMU Osrenci Isleri Daire Baskanligi

e COMU Osrenci Isleri Daire Baskanligi Sinav Yonetmeligi

4.2.  Ogrenci Secimi, Al ve Sayis1 Gelisim Standartlari
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192
https://www.osym.gov.tr/TR,29146/2024.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Programa kabul edilen 6grenci sayist T.C. Ol¢gme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1 Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlart Kilavuzunda agiklanmaktadir. Ek
olarak ulusal politikalar1 uygulamak amaciyla donem igerisinde birgok adim atilmaktadir.
Omnek vermek gerekirse mezun ogrencilerle etkinlikler planlanmakta, yeni gelen
ogrencilerimize oryantasyon verilmekte ve Ogrencilerin gelisimine katki saglanmaktadir.
Anabilim dalimizin katkisiyla hazirlanan PDR Giinleri etkinligi kapsaminda anabilim dal
hocalarimiz ve bir¢ok alandan uzman kisiler konusma yaparak 6grencileri bilgilendirmektedir.
Ayrica dis paydas ile yapilan toplantilardaki geri bildirimler dikkate alinarak anabilim dalinin

gelisimi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

EKk belge ve kanitlar

e T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 Yiiksekdgretim programlari

ve kontenjanlar1 kilavuzu

e Anabilim dalinda vapilan etkinlikler

4.3. Ogrencilerin Gorevleri, Sorumluluklari, Gelisimi ve Basarisi

TS.4.3.1. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olgiilmeli ve

degerlendirilmelidir.

TS.4.3.2. Ogrencinin akademik ve sosyal kiiltiirel faaliyetler ile sosyal
Temel sorumluluk projelerine katilimlarini destekleyici yontem ve uygulamalar
eme

olmalidir.
Standartlar

TS.4.3.3. Ogrencilere gergek ortamlarda psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine iliskin becerilerini uygulama olanagi ile performanslari

hakkinda stirekli ve nitelikli geribildirim firsat1 saglanmalidir.

TS.4.3.4. Ogrencilerin fakiiltede, okullarda ve uygulama yapilan diger

kurumlarda (Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, 6zel egitim kurumlari, 6zel
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https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler

uygulama merkezleri, kadin danisma merkezleri vb.) nitelikli psikolojik

danigsma ve rehberlik hizmetlerini gézleyebilme olanaginin olmas1 gerekir.

TS.4.3.1. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki

basarilar seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢ciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme

smavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talepte bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da

acilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore

AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav

yukleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyllin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisti
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav
notlar1 ddnem sonu simnavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
smavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF
verilir. Yartyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite
Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu siav programlari, dekanlik ve yiliksekokul
midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yaryil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Simavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin  1lgili yOnetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katilmadig1 ara smnavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili
olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar
mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme Sinavlari: Donem sonu smavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler

basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari
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donem sonu smavlarmin bitiminden itibaren {igiincii haftada yapilir. Biitiinleme

sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan Ogrencilerimiz 3 farkli smnav hakki daha

bulunmaktadir:

Tek Ders Smavi: Dort yariyilli tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO’su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig1 siavdir.

Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

Ek Smavlar: Azami 06grenim siiresi (8 Yariyil-4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler
icin iki ek siav hakki taninir. Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi
gereken toplam ders sayisini bese indiremeyen Ogrencilerin {iniversite ile iligikleri
kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim
eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglariin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ y1l

sureli saklanir.

Derslerde devamsizlik smirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,

sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul

edilen saglik raporlarinin kapsadigz siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem

ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasimin %401, yariy1l sonu veya biitlinleme sinav

notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki

haftasinda 6grencilere bildirilir.

Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100

puan lizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil

sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan- BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
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e 70-79 Puan- CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

e 60-69 Puan- CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

e 55-59 Puan- DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

e 50-54 Puan- DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

e 40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

e 1-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli- YE (Katsayi-, AKTS notu S)

e Yetersiz- YS (Katsayi-, AKTS notu U) Devamsiz- DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in),

AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

e (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

e (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

e (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

e Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu veya
biitiinleme simavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariy1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayn derslerin kredi toplamina boliinmesi,
GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin

carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve

sonras1 kayitl 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis
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ve GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig

ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”.

TS.4.3.2. Ogrencinin akademik ve sosyal Kkiiltiirel faaliyetler ile sosyal sorumluluk

projelerine katihmlarim destekleyici yontem ve uygulamalar olmahdir.

Egitim Fakiiltesi bilinyesinde Ogrencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel
calismalar icin kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atolyeler,
bilgisayar laboratuvarlar1 ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda, 4 adet
bireyle psikolojik danisma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danigsma odasi ve psikolojik

testler i¢in bir oda bulunmaktadir.

COMU PDR Ogrencileri, dgrencilerin goniillii faaliyetler kapsaminda aktif katilim
gosterdigi, mesleki gelisimi destekleyen ve toplumsal sorumluluk bilincini giiclendirmeyi
amaglayan bir 6grenci toplulugudur. Topluluk etkinlikleri kapsaminda seminerler, atdlye
calismalari, psiko-egitsel faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik temelli
caligmalar diizenlenmekte; bu etkinlikler ogrencilerin mesleki yeterliklerini, iletisim
becerilerini ve ekip calismasina dayali deneyimlerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.
COMU PDR Ogrencileri, aym1 zamanda &grencilerin fakiilte yasamina aktif katilimin
destekleyen, aidiyet duygusunu giiclendiren ve akademik-sosyal etkilesimi artiran bir yapi

olarak islev gérmektedir.

Ek olarak 6grencilerin goniillii olarak katilabilecekleri 61 merkezde olmak iizere toplam
76 adet lniversitemiz Ogrencileri tarafindan kurulan kuliip bulunmaktadir. Bu kuliipler
ogrencilerin bos zamanlarmi degerlendirerek sosyo-kiiltiirel etkinliklerini arttirmak amaciyla
bilim, kiiltiir, sanat, spor vb. alanlarda faaliyet gerceklestirmektedir. Universitemiz, yeni katilan
ogrencilerimizin onerileri dogrultusunda ve katilimlariyla kurulan yeni kuliipler ve kuliipler ile

her gegen yil daha da zenginlesmektedir.

TS.4.3.3. Ogrencilere gercek ortamlarda psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerine
iliskin becerilerini uygulama olanag ile performanslar1 hakkinda siirekli ve nitelikli

geribildirim firsati saglanmahdir.

Anabilim dalimizda 4 adet derslik, 4 adet bireyle psikolojik danigma uygulama odasi, 1
adet grupla psikolojik danigma odast ve psikolojik testler i¢cin bir oda bulunmaktadir.
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Ogrencilerimiz 6zellikle psikolojik damigma odalarinda Bireyle psikolojik Danigma
Uygulamalar1 yapmaktadirlar. Bireyle psikolojik Danigma Uygulamasi dersi hem birinci
donem hem ikinci donem en fazla 9 kisilik gruplar seklinde yapilarak 6grencinin daha fazla

siipervizyon almasi saglanmaktadir.

TS.4.3.4. Ogrencilerin fakiiltede, okullarda ve uygulama yapilan diger kurumlarda
(Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, 6zel egitim kurumlari, 6zel uygulama merkezleri,
kadin danmisma merkezleri vb.) nitelikli psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerini

gozleyebilme olanaginin olmasi gerekir.

Ogrenciler lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alam1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Kurum Deneyimi, Bireyle Psikolojik Danigma
Uygulamasi, Mesleki Rehberlik Uygulamalari, Psikolojik Danisma Becerileri Okullarda RPD
uygulamalar1 seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve zorunlu staj gibi calismalarla

kazandirilmaktadir.

Ek olarak 2025-2026 akademik yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim
Dali 4. smif Ggrencileri, akreditasyon caligmalari kapsaminda farkli kurumlarda gozlem
yapmak amaciyla Canakkale Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'ne (RAM) ziyaret
gerceklestirmistir. Bes ayr1 grup halinde planlanan bu goézlem gezileri, 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, alana iliskin uygulamalar: yerinde gozlemlemeleri ve kurum
isleyisi hakkinda dogrudan bilgi edinmeleri amaciyla diizenlenmistir. Gergeklestirilen
ziyaretlerde 6grenciler, RAM biinyesindeki calismalar hakkinda bilgilendirilirken, kurum

uzmanlariyla da etkilesim kurarak sahaya dair deneyim kazanma firsat1 elde etmistir.

EKk belge ve kanitlar

e Mevzuat Bilgi Sistemi

e COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

e COMU Ogsrenci Isleri Daire Baskanlig1 Sinav Yonetmeligi
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¢ Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin Rehberlik ve Arastirma Merkezi

zlyareti

e Anabilim dalinda vapilan etkinlikler

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde kurulan ve akademik
calismalarin yani sira 6grencilerinin sosyal agidan gelisimleri i¢in de ¢alismalar gergeklestiren
bir kurumdur. Birgok fakiilte, yiiksekokul ve koordinatdrliiklerin yani sira Ogrenci Dekanlig
ile de 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerine katki saglamay1 amaglamistir.

2023 yilinda Ogrenci Dekanligi kurulmustur.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda Ogrenci temsiliyeti, her siif
diizeyinde 1 adet olmak iizere toplam 4 adet 6grenci temsilcisinin belirlenmesi yoluyla
yapilandirilmigtir.  Ogrenci temsilcileri, ilgili smnifin akademik danigmanlar1 tarafindan
belirlenmekte; bu siiregte 0grencilerin sorumluluk alma istegi, iletisim becerileri ve temsil
yetkinlikleri dikkate alinmaktadir. Belirlenen 6grenci temsilcileri aracilifiyla ogrencilerin
gorlis, Oneri ve geri bildirimleri diizenli olarak akademik danismanlara ve boliim yonetimine
iletilmektedir. Bu amagla 6grenci temsilcileri ve akademik danismanlarin dahil oldugu dijital
iletisim grubu (WhatsApp) aktif olarak kullanilmakta; egitim-6gretim siireci, ders uygulamalari
ve Ogrenci gereksinimlerine iliskin konularda hizli ve siirekli iletisim saglanmaktadir. Bu yapi,
ogrencilerin egitim siire¢lerine katilimini giiclendiren, geri bildirim mekanizmasini iglevsel
kilan ve o6grenci-temelli karar alma siireclerini destekleyen bir 68renci temsiliyeti sistemi

sunmaktadir.
4.4. Ogrencilere Yonelik Akademik Damismanhk Hizmetleri

4.4.1. Programa yeni baslayan 6grencilerin iiniversiteye ve yeni katildiklar: ¢cevreye daha
kisa siirede uyum saglayabilmelerine yardimci olmak amaciyla oryantasyon vb.

uygulamalar bulunmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi her yil iiniversiteye yeni baslayan 6grencilerine
akademik yil basinda iiniversite genelinde oryantasyon programi diizenlemektedir. Egitim

Fakiiltesi fakiilte biinyesinde yeni baslayan 6grencilere yonelik oryantasyon ¢aligsmasini her yil
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diizenli olarak gergeklestirmektedir. Ek olarak Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim

Dali her y1l lisans ve lisansiistii 6grencilerine diizenli olarak oryantasyon sunmaktadir.

4.4.2. Ogrencilere akademik ve kariyer planlamalarinda yardimci olacak akademik

damismanlik hizmeti sunuluyor olmahdir.

Danigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve 6grencilerin kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari
ve {liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program 0grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme
ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayn1 zamanda danisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Anabilim dalimizda tiim siniflarin
danigmani 6gretim elemanlart bulunmaktadir. Bunun yani sira Anabilim dalimizdaki tim
ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de dgrencilerimizin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

4.4.3. Ogrenciler mezuniyet sonrasi egitim ve kariyer olanaklar1 hakkinda diizenli olarak
bilgilendirilmelidir.

Danigmanlar, Ogrencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligsmalari
ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarmmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme
ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda danigman Ogretim elemani Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Anabilim dalimizda tiim siniflarin
danigmani 6gretim elemanlart bulunmaktadir. Bunun yani sira Anabilim dalimizdaki tim
ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmekte ve

diizenlenen etkinliklerle 6grenciler bilgilendirilmektedir.
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Ayrica 6grenciler alan derslerine giren alan 6gretim {iyeleri tarafindan da stirekli olarak
giincel degisimler ve yenilikler hakkinda siirekli bilgilendirilmektedirler. Tiirk Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dernegi Canakkale i1 Temsilciliginin PDR anabilim dali akademisyeni
tarafindan yiiriitiilmesi sebebi ile 6grenciler alanla ilgili stirekli ve en yeni gelismelerden

haberdar olma firsatina da sahiptirler.

4.4.4. Erisilebilir psikolojik danismanlhk ve rehberlik hizmetleri saglanmahdir.

2004 yili icerisinde Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Saglik Merkezi
biinyesinde dgrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik
Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin
kendilerini tanimalarina, gizil giliclerinin farkina varmalarina, kullanmalarina ve
gelistirmelerine, problemlerini ¢dzmelerine, bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine ve
cevrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimci olmak amaciyla bireysel ve grupla
psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan ¢aligmalari

degerlendirmek amaciyla bir¢ok calisma gerceklestirmektedir.

4.4.5. Ogrencilerden gereksinimi olanlara kurum icinden ya da disindan burs olanaklar
saglanmali, yar1 zamanh is olanaklarinin duyurular: ulastirilmaly, iiniversite icinde yari

zamanh is olanaklar1 tanitilmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi burs ve barinma koordinatérliigii biinyesinde,
Burs ve Barinma Koordinatorliigii’ne Universite kaynaklarindan &grencilere burs ve/veya
yardim saglanmasinda, burs ve/veya yardim alacak basarili, ihtiyag sahibi Ogrencilerin
belirlenmesinde; Basarili ve ihtiyag¢ sahibi 6grencilere burs ve/veya yardim temin edilmesinde,
ogrencilerin barinma yeri bulmalarinda, 6grencilere uygun barinma yerlerinin belirli 6l¢iitler
temelinde tespit edilip ilan edilmesinde, kamu ya da 6zel nitelikli 6grenci barinma yerlerinin
kalitesinin gozlemlenmesinde verilen goérev ve sorumluluklar dahilinde gerceklesmektedir.

Uygulama esaslarinin yer aldig1 internet sayfasi kanit olarak sunulmustur.
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EK belge ve kanitlar

e COMU Ogrenci Dekanligi
o COMU Ogprenci Kuliipleri

e COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Sinav Y onetmeligi
e  COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi

e COMU Burs ve Barinma Koordinatorliigii

e  COMU Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Uygulama Esaslari
e  COMU Erasmus Birimi
e COMU Farabi Degisim Programi

e Anabilim dalinda vapilan etkinlikler

e Anabilim dali oryantasyon programi

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklara engelli 6grencilerle

Standartlar beraber tiim 0grencilere esit erigim firsati saglaniyor olmalidir.

TS.4.5.2. Ogrenci topluluklar1 ve kuliiplere katilim siirecleri, faaliyetleri ve

olanaklar1 agiklanmis olmalidir.

Gelisim GS. 4.5.1. Sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6grencilerin

Standardi Ogretim elemanlart ile etkilesimlerini arttirmis olmalidir.

4.5.1. Universite veya fakiilte biinyesinde altinda sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmali, 6grencilerin yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bicimi ve

orani izlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitelerde
hizmet verdigi kesimin biitlinii i¢in, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaclarimi

karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
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alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'nin amac1; dgrencilerin beden ve ruh
saglhigmi korumak, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini saglayarak, sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir.Daire,
amacini gerceklestirmek i¢in biitce imkanlar1 nispetinde bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor
alanlarinda ¢aligsmalar ve gosteriler diizenlemek i¢in Bahar Senlikleri diizenler, 6grencilere
beslenme bursu sunulmasi, kismi zamanli ¢alismalarinin organize edilmesi hizmetlerinde
bulunur. Bu amaca yonelik olarak tiniversitenin birimleri ve tiniversite disindaki kurulusglarla is
birligi icinde c¢alisir. Aymi zamanda engelli G6grencilerin de {iniversite ve bdoliimiin
imkanlarindan esit ve en iyi sekilde faydalanmasi i¢im {iniversite biinyesinde hizmet veren
engelli 6grenci birimi vardir. Her Fakiilteden bir temsilci ile fakiiltelerdeki engelli 6grencilerle

direk iletisim kurularak caligilmaktadir.

4.5.2. Ggrenci topluluklar: ve kuliiplerin ¢cahsabilmesi icin 6grencilere saglanan ¢calisma

alany, finans destegi gibi olanaklar ve destekler aciklanmis olmahdir.

Universitemize bagh Ogrenci Kuliipleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi bilinyesinde faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Bu kuliipler
donem baginda bildirmis olduklar: etkinlik planlar1 dogrultusunda iiniversite ici ve dist sosyal
hayata katkida bulunmaktadirlar. Universitemiz Ogrenci Kuliiplerinin kurulus, isleyis ve mali
destegine iliskin calisma esaslarini belirleyen “Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve Isleyis

Yonergesi” esas alinmaktadir.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik programi &grencileri tarafindan yliriitiilen 6grenci
toplulugu ise heniiz resmi kullip statiisiinde olmamakla birlikte, akademik danigmanlarin
rehberliginde ve goniilliiliik esasina dayali olarak ¢esitli mesleki ve sosyal faaliyetler
gergeklestirmektedir. Topluluk ¢alismalari, mevcut liniversite imkanlar1 ve akademik birimin
sagladig1 destekler dogrultusunda siirdiiriilmekte; 6grencilerin mesleki gelisimlerini, sosyal
sorumluluk bilincini ve bdliim i¢i etkilesimini giliclendirmeye yonelik etkinlikler
planlanmaktadir. Toplulugun ilerleyen donemlerde resmi kuliip statiisiine kavusturulmasina

yonelik ¢aligmalarin yiiriitilmesi hedeflenmektedir.
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EKk belge ve kanitlar

e COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e  COMU Engelli Ogrenci Birimi

e Anabilim dalinda vapilan etkinlikler

4.6. Ulusal ve Uluslararasi Degisim ve Lisansiistiit Egitim Firsatlar:

Temel TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ergevesinde dgrencilerini ulusal ve
Standartlar uluslararast degisim firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek saglamig
olmalidir.

Universitemiz programinda yatay gegis imkam vardir. Tiim yatay gegcisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Yiiksekogretim Kurumlarida Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl
fakiilte, yiiksekokul ve bolimler arasi yatay gecisler ise, Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile programimiza kayit yaptirdigi
takdirde daha once kayithi bulunduklar1 yliksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler icin, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak bu

derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
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Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok yonlii
is birligi yapmalarmi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki
anlasmali bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 4. sinif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde oOrgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya tiglincii kademe) bir yiliksekogretim programina kayitli, tam zamanl
ogrenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.50/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu tiim bilgiler

kanitlarda verilen internet sayfalarindan saglanabilmektedir.

4.6.1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programi, diger egitim kurumlari ile is
birligi yapacak bir politikaya sahip olmali, bolgesel, ulusal ve uluslararast 6grenci degisim
programlari icin olanaklar yaratilmalidir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik lisans programi,
ulusal ve uluslararas1 6grenci/6gretim elemani is birligi ve ortak projelere iliskin siirecleri
tanimlamis olmalidir. Ulusal ve uluslararas iligkiler ve degisim programlar1 (Farabi, Erasmus
vb) olanaklar1 paydaslara duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilimlar
destekleniyor olmalidir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik lisans programi, uluslararasi degisim
programlarina uyum siirecinde egitim programini Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

icerisinde tanimlamis ve uyguluyor olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

Mevzuat Bilei Sistemi

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Siav Yonetmeligi
COMU Erasmus Birimi

COMU Erasmus Ogrenci Sayilari
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e COMU Farabi Degisim Programi

4.7. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli letisim

TS.4.7.1. Ogrencilerin egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari
kullanilarak kurumsal/idari yapilar ve 6gretim elemanlar1 ile siirekli ve
Temel diizenli iliski ve etkilesim desteklenmeli bunun icin gerekli ortami

Standartlar | S2glanmalidr.

TS.4.8.Mezunlar ile mevcut Ogrenciler arasinda iletisim ve etkilesimi

saglayacak ve siirdiirecek bir yap1 bulunmalidir.

TS.4.7.1. Ogrencilerin egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak
kurumsal/idari yapilar ve 6gretim elemanlar ile siirekli ve diizenli iliski ve etkilesim

desteklenmeli bunun i¢in gerekli ortami saglanmahdar.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda 6grencilerimize kaliteli
egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadrosunu stirekli gliclendirmektedir. Anabilim dalimizda 3 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Goérevlisi ve 2 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Anabilim
dalimizda 6gretim tiyelerinin temel gorevleri olan ilgili programlarindaki dersleri ytiriitmek ve
arastirma yapmanin yani sira ogrencilerle meslekleri geregi yakindan ilgilenmektedir. Her
akademisyenin haftalik ders programinda belirttigi danigmanlik saati mevcuttur ve dgrenciler
danmigmanlik saatlerinde ve istedikleri zaman hocalar ile iletisim kurma sansina sahiptirler.
Ayni zamanda danigman G6gretim elemani Ggrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Anabilim dalimizda tiim smiflarin
danismani 6gretim elemanlari bulunmaktadir. COMU’niin kullandig1 sistemin sagladig1 6zellik
sayesinde danigsman hocalar, istedikleri an dgrencilere toplu ve bireysel mesaj yoluyla ulasma
imkanina sahiptir. Bunun yani sira Anabilim dalimizdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle
yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet

diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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TS.4.8.Mezunlar ile mevcut 6grenciler arasinda iletisim ve etkilesimi saglayacak ve

siirdiirecek bir yap1 bulunmahdir.

Koordinatérliigiinic PDR anabilim baskanmin yiiriittiigii COMU PDR  topluluk
yapilanmas1 kapsaminda her yil donem donem mezun olan &grenciler ile toplantilar
diizenlenmekte mezun bulugmalar1 yapilmaktadir. Bunun disinda iiniversitenin kendi mezun
sistemi vardir. Bu sistem sayesinde dgrenciler iletisim kurmakta, etkinlikler planlanmakta ve

istatistiksel bilgiler elde edilmektedir.

EKk belge ve kanitlar

e Mezun lletisim Sistemi

e COMU Ogrenci Dekanlig

e Anabilim dalinda vapilan etkinlikler
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Olgiit 5. Program Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme

TS.5.1.Programin bilimsel, sistematik ve nesnel yontemlerle veri toplama
ve bunlarin analizine dayali siirdiiriilebilir bir program degerlendirme

yapist/sistemi bulunmalidir.

TS.5.2.Programin degerlendirme ve siirekli iyilestirme caligmalari; egitim
programinin amag¢ ve hedeflerini, egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem

ve uygulamalarini, fiziksel alt yap1 ve olanaklari ve akademik ve idari

Temel

Standartlar kadronun geligimi alanlarini kapsamalidir
TS.5.3. Program degerlendirmede siire¢ ve ¢ikti temelli yaklagimlar birlikte
ele alinmalidir.
TS.5.4. Program degerlendirme calismalar1 ile elde edilen veriler ve
bunlardan ¢ikarilan sonuglar programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
kullaniliyor olmalidir.

Gelisim GS.1. Program degerlendirme mutlaka i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim

Standartlar1 | elemanlar1 vb.) ve dis paydaslarin (mezunlar, igsverenler, bu hizmetlerinden

faydalananlar vb.) goriis ve degerlendirmelerine dayali olmalidir.

5.1.Program Degerlendirme ve Iyilestirme Sisteminin Yapisi

I¢ paydas ve dis paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez toplant1 yapilmakta;

yilda bir kez dis paydas anketi ve yeni mezun anketi uygulanmakta; yilda iki kez 6grenci

memnuniyet anketi yapilmaktadir. Bu ¢alismalar ilgili boliim bagkani ve program danismani ile

birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ek olarak egitim-0gretim komisyonlariyla

toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile

stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olugturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve

is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi de ilgili boliim baskani ve program danigmant

ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim

degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan

anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
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stirdiirmeyi asil hedef olarak oniline koymustur. Yapilan bu ¢aligmalar sonucunda programin

stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.

Ek Belge ve Kanitlar:

PDR Anabilim Dali internet sayfasi

o Kalite Giivence Komisyonu

» Rehberlik ve Psikolojik Danmsmanlik Anabilim Dali 2024-2025 Oz Degerlendirme

Raporu
e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali PUKO Déngiisii
o Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali SWOT Analizi

o Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri 2021-2025

 Kalite giivencesi kapsaminda kullanilan anketler

* Anket sonuclarinin raporlari

5.2. Program Degerlendirme ve Iyilestirme Calismalarimin Kapsam

Program degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yapilanlarda asagida yer

alan bes alana dikkat edilmektedir:

e Egitim Programinin Amag, Hedef ve Ciktilar1
e Egitim Siire¢ ve Uygulamalar1

e Olg¢me ve Degerlendirme Siirecleri

e Fiziksel Alt Yap1 ve Olanaklar

e Ogretim Elemanlar1 ve Idari Kadro

Anketler araciliyla sistemin isleyisi hakkinda goriisler alinmakta, bes alana iliskin
sorular sorulmaktadir. Kanitlar kisminda belirtildigi gibi, anketlerde yer alan sorular bes alana
yonelik sorular icermektedir. Anket sonuglarina gore programimizda; program mezunlariyla
gelistirilen iliskiler, egitim 6gretim plam1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci
degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilinmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani

sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda
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basarili olundugu goriilmektedir. Bu kapsamda programimizin yaptig1 program analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, onlindeki firsatlar/tehditler dikkate
alinarak {niversitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gézden gegirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Akademisyen ve
ogrenci performansini ve 6grenci memnuniyeti daha da arttirmak i¢in uygulanmasi diisiiniilen
temel ¢O0ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur. Diizenli olarak

yapilan degerlendirme ¢alismalarinda benzer bir yol izlenmektedir.

Ek Belge ve Kanitlar

o Kalite giivencesi kapsaminda kullanilan anketler

¢ Anket sonuclarinin raporlari

5.3. Program Degerlendirme ve Iyilestirme Calismalarinda Yaklasim

I¢ paydas ve dis paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez toplanti
yapilmakta; yilda bir kez dis paydas anketi ve yeni mezun anketi uygulanmakta; yilda iki kez
O0grenci memnuniyet anketi yapilmaktadir. Ek olarak egitim-6gretim komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi toplantilar
diizenlenmekte ve alinan goriisler iyilestirme ¢alismalarina eklenmektedir. Ayrica 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Mevcut stratejik plan 2020-2025 yillarini
kapsamaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
stirdliirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda programin
stratejik plan1 olusturulmus ve internet sayfasinda yaymlanmistir. Ek olarak anketler internet

sitesinde yer almaktadir.
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Ek Belge ve Kanitlar

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal1 2024-2025 Oz Degerlendirme

Raporu
e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali PUKO Déngiisii
e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali SWOT Analizi

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Stratejik Plan ve Performans

Gostergeleri 2021-2025

o Kalite glivencesi kapsaminda kullanilan anketler

e Anket sonuclarinin raporlari

e Anabilim dalinda vapilan etkinlikler

5.4. Program Degerlendirme Calismalari ile Elde Edilen Sonu¢larin Kullanimi

Anket sonuclarina gore programimizda; program mezunlariyla gelistirilen iliskiler,
egitim 6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari
gibi konulara daha fazla egilinmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili
olundugu goriilmektedir. Bu kapsamda programimizin yaptigi program analizleri neticesinde
de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir.
Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. lgili belgelere kamitlar kismindan

ulasilabilmektedir.
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Ek Belge ve Kanitlar

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk Anabilim Dali 2024-2025 Oz Degerlendirme

Raporu
e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali PUKO Déngiisii
e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali SWOT Analizi

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Stratejik Plan ve Performans

Gostergeleri 2021-2025

o Kalite glivencesi kapsaminda kullanilan anketler

e Anket sonuclarinin raporlari

e Anabilim dalinda vapilan etkinlikler

Gelisim Program degerlendirme mutlaka i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlari
Standartlar1 | vb.) ve dis paydaslarin (igverenler, bu hizmetlerinden faydalananlar vb.)

goriis ve degerlendirmelerine dayali olmalidir.

Program degerlendirmek amaciyla i¢ paydas ve dis paydaslarin goriisleri ¢evrimici

anketler ve yliz yiize goriismeler yoluyla alinmaktadir. Kanitlar sunulmustur.

Ek Belge ve Kanitlar

e Kalite giivencesi kapsaminda kullanilan anketler

e Anket sonuclarinin raporlari

e Anabilim dalinda vapilan etkinlikler
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https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-stratejik-plan-hedefleri-ve-performans-gosterg-r31.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/anketler-r52.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-degerlendirme-raporlari-r54.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/anketler-r52.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-degerlendirme-raporlari-r54.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler

Olciit 6. Akademik Kadro

6.1. Ogretim Kadrosu (Ogretim Elemanlarinin Sayilari ve Nitelikleri)

Temel

Standartlar

TS.6.1.1. Ogretim kadrosuna yonelik bilgiler sunulurken, kadro unvam

degil, akademik unvan esas alinmahdir.

Ogretim kadrosu 3 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim

Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi’nden olusmaktadir.

TS.6.1.2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda doktora derecesine
sahip en az dort 6gretim iiyesi/ogretim gorevlisi olmahdir. Programdaki
ogretim elemanlarinin en az yarisinin doktora derecesini aldiktan sonra, en
az ardisik ii¢ yildir programda calisiyor olmasi gerekmektedir.
Programdaki toplam 6gretim elemanlarinin 2/3’uniin psikolojik danisma
ve rehberlik/egitimde psikolojik hizmetler doktora derecesine sahip olmasi

gerekmektedir.

Programda Rehberlik ve Psikolojik Danigma alaninda doktora derecesine sahip
9 Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Programdaki 6gretim iyelerinin neredeyse
tamami (9 0gretim iiyesi) doktora derecesini aldiktan sonra ardisik ii¢ yildir
programda ¢alismaktadir. Programda toplam 9 6gretim elemani olup 6gretim
elemanlarinin 7’si Psikolojik Danigsma ve Rehberlik ve 1’1 Egitim Psikolojisi
alaninda doktora derecesine sahiptir. 9 6gretim eleman1 programdaki toplam

Ogretim elemanlarmin 2/3 (6)’tinden fazlasini olugturmaktadir

TS.6.1.3. Programda gorev yapan Psikolojik Damisma ve Rehberlik
doktoral 6gretim elemanlarinin, bilimsel yaymn ve ¢aliymalan itibariyle,
Psikolojik Danisma ve Rehberligin okul psikolojik danismanhgy, evlilik, cift
ve aile psikolojik danismanhg, kariyer psikolojik danismanhg, klinik ruh
saghg1 psikolojik damismanhgi, Kklinik rehabilitasyon psikolojik
danismanhg ve iiniversite psikolojik danismanhgi uzmanhk alanlarinin en

az ikisini temsil edecek sekilde uzmanlasma cesitliligi saglamalar esastir.
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Programda gorev yapan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik doktorali 6gretim
elemanlar1 bilimsel yayin ve calismalar1 itibariyla Psikolojik Danisma ve
Rehberligin uzmanlik alanlarindan en az ikisini temsil edecek sekilde
uzmanlasma cesitliligi saglamaktadirlar. Ilgili boliimiin sonunda yer alan

tablolar kanit olarak sunulmustur.

TS.6.1.4. Doktoras1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda olmayan
tam zamanh o6gretim elemanlarimin bulunmasi durumunda bu 6gretim
elemanlary, s6z konusu programin misyonunu, vizyonunu ve egitim
programini destekleyecek niteliklere sahip olmahdir. Bu 06gretim
elemanlarinin mezuniyetleri, lisansiistii egitimleri ve calisma alanlari

psikolojik danisman egitimine veya verdikleri derslere uygun olmahdir.

Lisans egitimi Ozel Egitim ve yiiksek lisans1 Egitim Y 6netimi ve Denetimi olan
1 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin verdikleri dersler
aldiklar1 egitimlere uygundur. Ilgili boliimiin sonunda yer alan tablolar kanit

olarak sunulmustur.

TS.6.1.5. Programdaki toplam 6grenci sayisi ile 0 kurumda araliksiz olarak
en az ¢ egitim-o6gretim yi1h calisan doktora derecesi olan, tam zamanh ve

yar1 zamanh 6gretim elemani sayisinin orani en fazla 50/1 olmahdir.

2024-2025 yil ikinci 6gretim 6 birinci 6gretim 274 toplam 280 6grenci olup

Ogretim elemani sayisi 15, 6gretim eleman1 6grenci oran 381/17=18.66dur.

TS.6.1.6. Yar1 zamanh (ek gorevli) 6gretim tiyesi/gorevlisi sayisi, anabilim
dalinda araliksiz olarak en az ii¢ akademik yi1l boyunca cahsan ve halen
calismakta olan kadrolu o6gretim iiyesi/6gretim gorevlisi sayisimin
2/3’iinden fazla olmamahdir. (Yar1 zamanh (ek gorevli) / tam zamanh
o0gretim eleman1 oran hesaplamasi yapilirken yariyil temelinde hesaplama
yapilmas1 ve son alti yariythn ortalamasinin rapor edilmesi

gerekmektedir.)

2025 yilinda ek gorevlendirilme talep edilmemistir.
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TS.6.1.7. Psikolojik Damisma ve Rehberlik anabilim dalinda
gorevlendirilen yar1 zamanh (ek gorevli) 6gretim elemanlari, s6z konusu
programin misyonunu, vizyonunu ve egitim programini destekleyecek
niteliklere sahip olmahdir. Bu o6gretim elemanlarinin mezuniyetleri,
lisansiistii egitimleri ve calisma alanlar psikolojik danisman egitimine veya

verdikleri derslere uygun olmahdir.
2025 yilinda ek gorevlendirilme talep edilmemistir.

Programda alan derslerinin kadrolu alan uzmanlarinca verilmesi esastir.
Dort yilhik programin herhangi bir egitim-ogretim yilinda, ihtiya¢ halinde
alan derslerinin verilmesi icin gorevlendirecek olan yar1 zamanh 6gretim
elemanlarimin toplam ders saati kadrolu 6gretim elemanlarinin toplam

ders saatini gecemez.
2025 yilinda ek gorevlendirilme talep edilmemistir.

TS.6.1.8. Ogrencilere oncelikli olarak alan uzmam olan tam zamanh
ogretim Kkadrosunun ders vermelerini saglamak amaciyla, 4 yilhk
programin herhangi bir egitim-ogretim yilinda, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alami disindan olan o6gretim iiyelerinin, akademik birimde
sorumlusu olduklar1 ders saatlerinin toplami, tam zamanh alan

uzmanlarmin sorumlusu olduklar1 ders saatlerinin toplamin1 asmamahdar.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani disindan olan o6gretim {iyelerinin
akademik birimde sorumlusu olduklar1 ders saatlerinin toplami tam zamanli alan

uzmanlarinin sorumlusu olduklar: ders saatlerinin toplamini asmamaktadir.

TS.6.1.9. Programda en az iki yardimci kadrolu ogretim elemam
(arastirma gorevlisi ve/veya ogretim gorevlisi) olmahdir. Bu 6gretim
elemanlan ilgili anabilim dalinda en az bir akademik yildir ¢ahsiyor

olmahdir.
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1 Ogretim gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi bir akademik yildan fazla zamandir

calismaktadir.

Gelisim

Standartlar

GS 6.1.1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda doktora derecesine
sahip en az alti 6gretim iiyesi/6gretim gorevlisi olmahdir. Bu 6gretim
elemanlarimin doktora derecesini aldiktan sonra, en az ardisik ii¢c yildir

programda calisiyor olmasi gerekmektedir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda doktora derecesine sahip 9 dgretim
tiyesi bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlarindan 8 tanesi doktora derecesini
aldiktan sonra en az ardigik {i¢ y1ldan fazla y1ldir programda ¢alismaktadr. Tlgili

boliimiin sonunda yer alan tablolar kanit olarak sunulmustur.

GS 6.1.2. Programda gorev yapan Psikolojik Danisma ve Rehberlik
doktoral 6gretim elemanlarinin, bilimsel yayin ve ¢alismalan itibariyle,
Psikolojik Damisma ve Rehberligin okul psikolojik damismanhgy, evlilik, ¢ift
ve aile psikolojik danismanhg, kariyer psikolojik danismanhg, klinik ruh
saghgr psikolojik damismanhgl, Kklinik rehabilitasyon psikolojik
damismanhgi ve iiniversite psikolojik danismanhgi uzmanhk alanlarinin en

az iigiinii temsil edecek sekilde uzmanlasma cesitliligi saglamalar esastir.

Programda gorev yapan Ogretim elemanlarmin Psikolojik Danisma ve
Rehberlikte uzmanlik alanlarinin en az li¢iinii temsil edecek sekilde uzmanlasma
cesitliligi saglamaktadir. Ilgili béliimiin sonunda yer alan tablolar kanit olarak

sunulmustur.

Ek Belge ve kanitlar:

o Tlgili bdliimiin sonunda yer alan tablolar kanit olarak sunulmustur.

e COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
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6.2. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Faaliyetleri

Temel

Standartlar

TS. 6.2.1. Ogretim iiyelerinin/6gretim gorevlilerinin (doktora derecesi olan)
son dort yilda, kurum ici (6r. BAP gibi), ulusal (6r. TUBITAK gibi) ve/ya
uluslararas1  nitelikte (6r. AB  Projeleri  gibi), yiiriitiicii,
arastirmacr/yardimer arastirmact veya damisman olarak yer aldig:
arastirma proje sayisi (6r. Kapsamh Proje, Alt Yap1 Projesi gibi) toplam
dort ya da daha fazla olmahdir. Diger yandan anabilim dalinda son dort
yilda Avrupa birligi ya da TUBITAK’a yapilmis 2 arastirma projesi

basvurusu yukarida yer alan 4 proje sartinin biri olarak kabul edilebilir.

Doktora derecesi olan 6gretim liyelerinin 2025 yili igerisinde kurum i¢i ve ulusal

nitelikte yiiriitiicii, arastirmact/yardimci yer aldig1 arastirma proje sayisi 3’tiir.

TS. 6.2.2. Son dort yilda 6gretim iiyelerinin/dgretim gorevlilerinin
(doktora derecesi olan) yapmis olduklar1 uluslararasi yaym (SSCI, SCI,
AHCI yayin dizinlerindeki dergilerde ve/veya uluslararasi endekslerde yer
alan dergilerde basilmis makaleler) veya kitap/kitapta bélim (UAK
tarafindan tamimlanmis uluslararasi yaymevlerince basilmis) sayisinin
ortalamasi (anabilim dah ortalamasi) bir ya da daha fazla olmahdir. Not:
Boliim elemanlarmin  yapmis oldugu ortak yaymlar ayrn ayn

degerlendirilir.

2025 yili igerisinde doktora derecesi olan dgretim {iyelerinin yapmis olduklari

uluslararasi yayin veya kitap/kitapta boliim sayis1 15°dir. .

TS. 6.2.3. Son dort yilda ogretim iiyeleri/6gretim gorevlileri (doktora
derecesi olan) icin ortalama (Bo6liim ortalamasi) ulusal yayin veya
kitap/kitapta boliim sayis1 (ulusal hakemli dergilerde basiimis makaleler ve
de ulusal yayinevlerince basilmis kitaplar, kitap boliimleri) bir ya da daha
fazla olmahdir. Not: Boliim elemanlarmin yapmis oldugu ortak yayinlar

ayn ayri degerlendirilir.
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2025 yili igerisinde doktora derecesi olan dgretim {iyeleri i¢in ulusal yayin veya
kitap/kitapta boliim sayist (ulusal hakemli dergilerde basilmis makaleler ve de

ulusal yayinevlerince basilmis kitaplar, kitap boliimleri) sayis1 8dir.

TS. 6.2.4. Son dort yilda o6gretim iiyeleri/6gretim gorevlileri (doktora
derecesi olan) icin ortalama (Boliim ortalamasi) sozel bildiri/poster bildiri
sayisi (ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, bilimsel toplant1 ve/veya
calisma gruplarinda sunulan), bir ya da daha fazla olmahdir. Not: Boliim

elemanlarimin yapmis oldugu ortak yayinlar ayri ayri1 degerlendirilir.
2025 yili igerisinde 6gretim iiyelerinin sdzel bildiri/poster bildiri sayis1 16 dur.

TS. 6.2.5. Ogretim elemanlarmim idari gorevleri ile iiniversite ici veya
disinda komisyonlara ve meslek orgiitlerine katkida bulunmalan gerekir.
Ornegin; iiniversite kurullarindaki gorevler, TUBITAK damismanhg,
editorliikler, dergi damisma ve yayin kurulu iiyelikleri, ulusal/uluslararasi
toplanti/kongre diizenleme kurulu iiyelikleri, ulusal ve uluslararasi meslek
orgiitlerindeki gorevleri (6rn. Tiirk PDR Dernegi; ACA, ASCA vb.) gibi

faaliyetleri bulunmahdir.

Ogretim elemanlarmin idari gorevleri ile iiniversite i¢i veya disinda komisyonlara ve

meslek orgiitlerine katkida bulunmaktadirlar

Gelisim

Standartlar:

GS 6.2.1. Son iki yilda, ogretim iiyeleri icin ortalama (anabilim dah
ortalamasi) bilimsel dergi hakemligi, proje hakemligi, proje damismanhgi

ve tez/docentlik jiiri iiyeligi sayisi en az bes olmasi beklenir.

2025 yili igerisinde ogretim {iyeleri i¢in bilimsel dergi hakemligi, proje

hakemligi, proje danigsmanlig1 ve tez/dogentlik jiiri iyeligi sayist 6 dir.

GS 6.2.2. Anabilim Dah 6gretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi

patent almis olmalar bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

2025 yili igerisinde Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ulusal veya

uluslararasi patentleri bulunmamaktadir.
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GS 6.2.3. Anabilim Dal o6gretim elemanlarimin aldiklar1 ulusal ve
uluslararasi édiiller/tesvikler (6r. Uluslararasi édiiller, TUBITAK édiilleri,
Universite  6zel odiilleri vb.) bir Kkalite gostergesi olarak

degerlendirilmelidir.

2025 yili igerisinde Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin aldiklar1 ulusal ve

uluslararasi 1 6diili bulunmaktadir.

GSS 6.2.4. Anabilim Dal 6gretim elemanlarimin dihil oldugu disiplinler
arasi caliymalar/ortakhiklar bir kalite gostergesi olarak

degerlendirilmelidir.

Disiplinlerarasi Aile Danigsmanlig1 Lisansiistii Programinda Anabilim dalimizda
gorevli baz1 6gretim elemanlar1 dersler vermektedir. Bu tiir bir ortak ¢aligma

kalite gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Ek Belge ve kanitlar

[lgili bdliimiin sonunda yer alan tablolar kanit olarak sunulmustur.

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
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Tablo 1. Akademik Personel Listesi ve Ogretim Kadrosunun Analizi

*

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,

2 : 82z yoK)
E Q £ = E bt Kamu/ Ogretim Bu Meslek Arastirma |Diger Kurum
E = = s |2 »n © 5.z Ozel Sektor Deneyimi Kurumdaki | Kuruluslar ve
£ 5 = 2 IN ~ 8 g2 E . -
g g 2 > ’_%” o B = < Deneyimi Deneyimi da Kuruluslara
»oh 2 = S |IN = Q ) .
Q = = S|l |<8 - Verilen
Damsmanhkt
Orta
Dogu 12 yil MEB
Teknik
Ercan Universitesi- 18 yil
KOCAYORU |Prof. Dr. E |TZ |Doktora : Canakkale 18 yil 18 yil Orta Orta Diisiik
Rehberlik ve .
K . .. Onsekiz Mart
Psikolojik Universitesi
Danismanlik ersties
-2007
3 y1l Ondokuz
May1s
["Jniversitesi Dr.
Ogretim
Gorevlisi
Nursel Ege Universitesi- Aralik 2003 — éﬁilokuz Mavis Subat 2023 —
Prof. Dr. K |TZ |Doktora |Psikolojik Danisma |Halen 21 |+~ . 2 VA1 | Halen Yiiksek Yiiksek Orta
TOPKAYA ve Rehberlik-2011  |yil) Umversitesi = 3 vy
y Dog¢. Dr. y
3yl
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi -
Prof. Dr.




2 yil MEB
9 yil Hacettepe

Universitesi
4 yil  Agn
Hacettepe Ibrahim Cegen
Serife  Gonea|p, . k Tz Dokt Universitesi Universitesi 19 vil 6 vil Yilksek Yiiksek Ot
ZEREN roL L oktora Psikolojik  Danisma|l11 yil Yildiz y n ukse ukse a
ve Rehberlik-2006 | Teknik
Universitesi
6 yil Canakkale
Onsekiz ~ Mart
iiniversitesi
Ankara Universitesi
Hanife Re.hberl.i.k ve
- Dog Dr. K |TZ |Doktora |Psikolojik 29 yil 29 yil 9 yil Yiiksek Yiiksek Yiiksek
AKGUL
Danigmanlik
2016
Ankara Universitesi
Mustafa Re'hberl.i'k Vels ay - -
TURKMEN Dog.Dr. E |TZ |Doktora |Psikolojik MEB 25 yil 25 Y1l Diisiik Orta Diisiik
Danismanlik
2011
Hacettepe
| Dr. Ogr. Universitesi
Ersin UZMAN |~ ™. K |TZ |Doktora |Psikolojik Danigma |30 yil 30 yil 30 yil Diisiik Diisiik Diisiik
Uyesi .
ve Rehberlik
2002
Auburn
Bekir CELIK |Dr. Ogr. Uyesi|E |TZ  |Doktora }lijgilt‘i/rerfsf’tseﬂilolojisi 12 yil 12 yil 12 yil Diisiik Orta Diisiik
2014
Canakkale Onsekiz |36 yil 36 yil 24 y1il Diisiik Or Diisiik
e Viiksek | [Mart Universicesi
Nesrin SAHIN [Ogr. Gor. K |TZ Lisans Egitim Yonetimi ve

Denetimi
2002
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Giilsah , Uskiidar Universitesi |5 yil 5yl Orta
YILDIRIM Ars. Gor. Dr. |K |TZ |Doktora 2020
Canakkale Onsekiz
. Mart Universitesi
Merve Ars. Gor. K |TZ Y.u ksek Rehberlik ve 2 yil 2 yil -
YAZAR Lisans . ..
Psikolojik Danigsma
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Tablo 2. Yayinlar (2025 yihi)
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Prof. Dr. Nursel TOPKAYA

Prof. Dr. Ercan KOCAYORUK

Prof. Dr. S. Gonca ZEREN

Dog. Dr. Hanife AKGUL

Dog. Dr. Mustafa TURKMEN
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Dr. Ogr. Uyesi Ersin UZMAN

Dr. Ogr. Uyesi Ersin Bekir CELIK

Ogr. Gor. F. Nesrin SAHIN
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Tablo 3. Ogretim Elemanlarimm Uzmanhk Alanlar

Ogretim Elemaninin Adi | Okul Evlilik, ¢ift ve aile Klinik ruh saghigi | Klinik rehabilitasyon |
Kariyer psikolojik Universite psikolojik
Soyad1 psikolojik psikolojik psikolojik psikolojik
danigsmanligt danismanlig1
danismanlig danismanlig danigmanligi danigmanligi
Prof. Dr. Nursel Topkaya X X X
Prof. Dr. Ercan KOCAYORUK X X X
Prof. Dr. S. Gonca ZEREN X X X
Dog. Dr. Hanife AKGUL X X X
Doc. Dr. Mustafa TURKMEN X X
Dr. Ogr. Uyesi Ersin UZMAN
Dr. Ogr. Uyesi Ersin Bekir CELIK X X X X

Ogr. Gér. F. Nesrin SAHIN
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Olgiit 7. Alt Yap1

Temel

Standartlar

TS.7.1. Ogrenci sayillarina uygun ve 6grenmeyi destekleyici fiziksel yapiya ve
bilgi teknolojilerine sahip, biiyiik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri icin

kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlar: bulunmahdir.

Anabilim dalimizda 4 adet derslik, 4 adet bireyle psikolojik danigma uygulama
odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odas1 ve psikolojik testler i¢in bir oda
bulunmaktadir. Dersliklerin ikisinde projeksiyon cihazi ikisinde ise akilli tahta

bulunmaktadir.

TS.7.2. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda gerekli altyap:
diizenlemeleri (6rnegin, rampa, hissedilebilir yiizey, asansor, braille alfabesi

vb.) yapilmis olmahdir.

Ogrenim goren engelli 6grencilerin dgrenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin
gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireclerine tam
katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alinmaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlariin katlara
ulagmasimi saglamasi amaciyla engelli asansorleri mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba

gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

TS.7.3. Siipervizyon altinda gercek damsanlarla bireyle ya da grupla
psikolojik danisma uygulamalar yapacak aday psikolojik danismanlar icin
uygun ozellikleri (151K, 151, mobilya vb.) olan, ses ve goriintii kayitlar ile canh
geribildirim verme olanaklar1 sunan donanim, cihaz ve teknolojilere sahip,
egitim programinin yapisina, 6grencilerin sayilarina uygun bireyle ve grupla
psikolojik damisma odalar1 bulunmahdir. Programa ait belirtilen 6zelliklere

sahip en az iki bireyle ve bir grupla psikolojik danisma odasi1 bulunmahdir.

Anabilim dalimizda 4 adet derslik, 4 adet bireyle psikolojik danigma uygulama
odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odas1 ve psikolojik testler i¢in bir oda

bulunmaktadir. Odalarda gerekli ihtiyac1 karsilayacak iki adet tekli koltuk,




masalar, sandalyeler, kitaplik, tablolar yer almaktadir. Odalarin teknolojik agidan

daha elverisli olmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

TS.7.4. Ogretim elemanlarina ve d@rencilere sunulan kiitiiphane olanaklar
egitimin amaclar1 ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmali;
psikolojik damisma alami ile ilgili kaynaklara ve/veya elektronik veri

tabanlarina erisim saglanmis olmalidir.

Anafartalar Yerleskesinde bulunan Egitim Kiitliphanesi egitim ve ilgili
disiplinlerde 16.000'den fazla basili yayini barindirmaktadir. Kiitliphanede

Ogrencilerimize verilen hizmetler asagida belirtilmigtir:

* Bagsvuru ve Enformasyon Hizmeti

* Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
* Kiitiiphane Otomasyonu

» Kataloglama

* Basili Siireli Yaymlar

e e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
e Multimedya Salonu

« QOdiing Verme ve Koleksiyon

 Kiitiiphaneler aras1 Is birligi

* Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

e Tezler

» Kitap Tarama (Bookeye)

» Kafeterya

TS.7.5. Istatistiksel veri analizlerinde kullanilacak temel yazihmlar (SPSS,
AMOS, LISREL vb.) 6gretim elemani ve 6grencilerin erisimine acik ve kolay

ulasilabilir olmahdir.

Universite tarafindan lisansli olarak sunulan bir istatistik yazilim destegi

bulunmamaktadir.
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TS.7.6. Ogretim elemanlary, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklan fiziksel kosullar ve teknolojik olanaklar bakimindan yeterli

diizeyde olmahdir.

Anabilim dalinda gorev alan personelin ofisleri bulunmaktadir. Ofislerde masa,
sandalye, kitaplik, askilik gibi temel mobilyalar ve teknolojik cihazlar temin
edilmigtir. Ofisler c¢alismaya elverigli durumdadir. Personellerin  istegi

dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir.

TS.7.7. Ogretim ortamlar1 ve 6grenci laboratuvarlan ile ofis ortamlarinda
gerekli giivenlik onlemleri (acil eylem planm, giivenlik personeli vb.) alinmis

olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim
altindadir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer

almamaktadir.

TS.7.8. Programin, aktif tanitimi ve bilgi aktarimi icin kullandig1 ayrintil,

kullanic1 dostu ve giincel bir resmi web sayfas1 olmahdir.

Anabilim dalimizin programla ilgili bilgi vermek ve duyurular1 paylagsmak
amaciyla aktif olarak kullandig1 internet sayfasi bulunmaktadir. Ek olarak

Instagram hesabi araciligiyla da duyurular ve ¢alismalar paylasilmaktadir.

TS.7.9. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyap1 (6rn. seminer salonu, toplanti odasi, kongre

merkezi, sergi/konser salonu, 6grenci topluluk odasi vb.) bulunmahdir.

Egitim Fakiiltesi bilinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel

calismalar i¢in kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik
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atdlyeler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrenciler ders

disinda bu mekanlarda zaman gecirebilmektedir.

TS.7.10. Psikolojik daniyma odalarinda tutulan kayitlarin saklanabilecegi bir

altyapi olmahdar.

Anabilim dalina iligkin belgelerin giivenli bir sekilde saklandigi arsiv odasi

bulunmaktadir.

Gelisim

Standartlan

GS. 7.1. Ogretim elemanlarmin her birinin yeterli fiziksel kosullar ve

teknolojik olanaklara sahip ayri bir ¢calisma ofisi olmahdir.

Anabilim dalinda gdrev alan personelin ofisleri masa, sandalye, kitaplik, askilik
gibi temel mobilyalar ve teknolojik cihazlar1 icermektedir. Ofisler ¢aligmaya
elverisli durumdadir ve personellerin istegi dogrultusunda gerekli diizenlemeler

yapilabilmekte ve ihtiya¢ duyulan esyalar temin edilebilmektedir.

EKk belge ve kanitlar

e COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

e COMU Egitim Fakiiltesi internet sayfasi

e  COMU PDR Anabilim Dali internet sayfasi

e Universite tarafindan sunulan iicretsiz yazilimlar listesi
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https://lib.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html
https://destek.comu.edu.tr/kategori/lisansli-yazilimlar

Ol¢iit 8. Kurum Destegi ve Biitce Olanaklari

Temel

Standartlar

TS.8.1. Programa yonelik farkindahk ve sunulan yonetsel destek,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

olmahdir.

Egitim Fakiiltesi'nde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
programi, kurumsal destek ve biit¢e olanaklar1 agisindan gii¢lii bir altyapiya
sahiptir. Program, fakiilte yonetiminin sagladig1 idari destek ve ayrilan
biitce ile siirekli olarak gelistirilmektedir. Bu saglam yapi, programin
kalitesinin korunmasimi ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almakta,
ogrencilere ve akademik personele en iyi egitim ve aragtirma olanaklarini
sunmaktadir. Kurumun bu destegi, programin ulusal ve uluslararasi alanda
rekabet¢i kalmasma da oOnemli bir katki saglamaktadir. Programin
kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilmesi noktasinda 6gretim eleman sayisinin
artirilmast  ve bununla birlikte YOK tarafindan belirlenen 6grenci
kontenjanlarinin azaltilmasi ile 6gretim elemani basina diisen 6grenci

sayisinin diismesi programin giiglii yonlerindendir.

TS.8.2. Programin altyapr ve olanaklarimin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak

yaratilmasi ve kaynaklarin etkin kullanilmasi gerekir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da
ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program ogretim
elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi’ne dayanarak
Ogretim lyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve

Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlari
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gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak

bilimsel yayinlara ulagim imkénlar1 genisletilmektedir.

TS.8.3. Programa saglanan kaynak, nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak

yeterlilikte olmahdar.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz
devlet tarafindan belirlenmektedir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire bagkanli§i ve strateji daire bagkanligi
bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve
ek ders ticretleri Egitim Fakdiltesi biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaglart 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. 14 Kasim
2014’te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda degisiklik
yapilmasma dair kanunla 6gretim liye ve yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligin1 saglama noktasinda énemli bir tesvik

saglamustir.

TS.8.4. Programa destek veren idari ve teknik personel nicelik ve

nitelik agisindan yeterli olmahdir.

Egitim Fakiiltesi genelinde Idari ve teknik personel olarak 27 galisanin
gorev almakta olup anabilim dalimizda i¢inde yer aldig1 Egitim Bilimlerinin
idari islerinin yiiritiilmesinde bir bolim sekreterimiz bulunmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, ayrica, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programinin misyonuna bagli kalarak, biitiin egitim birimleri ile uyum

icerisinde, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve kurumun igleyisi ve
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gelecekte de var olmasi i¢in gerekli her tiirlii alt yapiy1 olusturarak, mevcut
personel-ekipman ile; sorumlu olunan alanlarda, sorunlara olabildigince
cabuk ¢6ziim bulmak egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli
tyilesme i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik uygun sekilde sunarak
gerekli destegi vermektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi
akisin1 zamaninda yerine getirilmesinin yani1 sira iiniversite hakkinda
ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek

faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

TS.8.5. Program icin gereken altyap1 ve techizati temin etmeye,

bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek mali kaynak saglanmalhdir.

Program i¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, iiniversitemiz Egitim
Fakiiltesi biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Ilgili
ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma
Fakiilte sekreterligi araciligiyla bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Anabilim
dalimizda 4 adet derslik, 2 adet bireyle psikolojik danigma uygulama odasi,
1 adet grupla psikolojik danigma odas1 ve psikolojik testler i¢in bir oda
bulunmaktadir. Dersliklerin ikisinde projeksiyon cihazi ikisinde ise akilli
tahta bulunmaktadir. Bunun yaninda bireyle psikolojik danigma odalarinda
koltuklar, grupla psikolojik danigsma odasinda ve psikolojik testler odasinda

ise masal1 sandalyeler ile masalar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin bireysel ¢alisma odalar bulunmaktadir. Calisma
odalarinda internet hizmetinden yararlanilarak rahatlikla aragtirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
sireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.
Ayrica, Turnitin, i1Thenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli
yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yliz yiize ve online

egitimler diizenlenmektedir.
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TS.8.6. Universite tarafindan 6gretim elemanlarinin  mesleki
gelisimlerine yardimci olanaklar (6rnegin, ulusal ve uluslararasi
konferanslara, seminerlere ve benzeri bilimsel etkinliklerine katilim
destegi saglanmasi, proje destegi, arastirma ve diger akademik
etkinliklere yonelik odiill ve tesvik sistemlerinin bulunmasi gibi)
sunulmahdir. Bu olanaklardan en az biri, 6gretim elemanina her yil

sunuluyor olmahdir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilmi1 ve akademik yayin yapmalar tesvik edilmektedir. Belirtilen
kriterleri saglayan akademisyen ve dgrenciler iiniversitenin 6diil yonergesi
kapsaminda ddiillendirilmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere ve arastirmalara katilan akademik personelimize {iniversitenin
‘Akademik Personelin 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi Uyarinca Yurtici
ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi’ dogrultusunda etkinlik katilim
destegi saglanir. Ogretim iiyeleri ve dgrenciler herhangi bir takvime bagh

kalmaksizin proje destek bagvurusunda bulunabilmektedir.

Gelisim
Standartlari

GS.8.1. Programa saglanan biitcenin olusturulma siireci ve bu destegin

kaynaginin aciklaniyor olmasi gerekir.

Programda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce
gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig tarafindan her yil
tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge
goriigmelerinin  ardindan  belirlenmektedir. Ardindan bu  biitce
iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz

birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
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Ek belge ve kanitlar

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri 2025 Yili Uygulama
Ilkeleri

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Personelin 2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi Uvyarinca Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Y Onergesi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejii Gelistirme Daire Baskanlig1 Biitce

Hazirlama Siirec Akis Semasi
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https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2024-yili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-r116.html
https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2024-yili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-r116.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-personelin-2547-sayili-kanunun-39-maddesi-r53.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-personelin-2547-sayili-kanunun-39-maddesi-r53.html
https://strateji.comu.edu.tr/butce-hazirlama.html
https://strateji.comu.edu.tr/butce-hazirlama.html

Ol¢iit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Temel

Standartlar

TS.9.1. Rektorliik, fakiilte, bolim ve anabilim dallarimin Kkendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini

destekleyecek sekilde diizenlenmis olmahdir.

Rektorliik, fakiilte, boliim ve anabilim dallar1 karar alma siireglerinde yasal

mevzuata bagli kalmaktadir.

Gelisim

Standartlan

GS.9.1. Temel yonetim/isleyis siireclerine (6rn. Akademik danismanhk,
uygulama dersleri, boliitme bagh birimler vb.) iliskin yonerge ve/veya

yonetmelikler olmahdir.

Temel yonetim siireclerinde iiniversitenin yonerge ve yonetmeliklerine bagl
kalinmaktadir. Akademik danismanlik, o6grencilere kendi egitim-
Ogretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmayi, sosyal ve
kiiltirel konularda yol gostermeyi, mesleki agidan ydnlendirmeyi ve
rehberlik yapmay1 igeren hizmetlerdir. Akademik danismanlik sunulurken
COMU Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi dikkate

alinmaktadir.

Stajlar konusunda COMU Staj Yonergesi dikkate almmakta ve staj

sisteminin isleyebilmesi i¢in MEB ile ortak hareket edilmektedir.

EK belge ve kamitlar

o Akademik birimde idari personel listesi

e COMU Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y onergesi

e  COMU Staj Yonergesi

o Rektorliik, fakulte, boliim ve anabilim dalinda karar alma siireclerinin nasil isledigine

iliskin yOnerge, yonetmelik va da ilgili mevzuatlar
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https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/2024-1708436725-yonerge.pdf
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-31.pdf
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/
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