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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Tiirk¢ce Ogretmenligi
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Boliim Baskani: Prof. Dr. Fatih KANA

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi 1. Kat, B4 Blok,
Anafartalar Kampiisii, 17100 Canakkale.

Telefon/ Dahili: +90 (0286) 217 4763/ 31203

Faks: +90 (0286) 212 07 51

E-posta: fatihkana@comu.edu.tr

Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii,
17100 Canakkale.

Telefon/ Dahili: +90 (0286) 217 4763/ 31195

Faks: +90 (0286) 212 07 51

E-posta: mozdemir@comu.edu.tr

Prof. Dr. Fatih KANA (Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi)

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi 3. Kat B4 Blok, Ofis No: 09
Anafartalar Kampiisii, 17100 Canakkale.

Telefon/ Dahili: +90 (286) 217 4763/ 31236

Faks: +90 (286) 212 07 51

E-Posta: fatihkana@comu.edu.tr



2. Program Bashklar

Lisans:
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolim Bagkanligi
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1

Tiirkge Ogretmenligi Programi

Yiiksek Lisans:

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali

Tiirkce Egitimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Doktora:

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali

Tiirk¢e Egitimi Doktora Programi

3. Programin Tiirii
Tiirkge Ogretmenligi Programinda normal egitim yapilmaktadur.

4. Programdaki Egitim Dili
Tiirkge Ogretmenligi Programinin yiiriitiilmesinde kullanilan egitim dili Tiirkgedir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile {iniversitemiz toplam 37 egitim birimine
ulagsmistir. Bunlarin yani sira 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi biinyesinde
egitim Ogretime devam ederken 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun’la kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesine baglanmistir. Fakiiltemiz, 2019-2020 Ogretim yilindan itibaren Anafartalar Kampiisiindeki yeni
binasinda egitim ve 6gretime baslamistir.

Fakiiltemiz programlarindan biri olan Tiirkge Ogretmenligi Programi, ortaokulda gorev yapacak Tiirkge
Ogretmenlerini yetistirmek amaciyla 1995 yilinda kurulmustur. 1995-1996 akademik yilindan itibaren 6grenci
almaya baslayan Tiirkge Ogretmenligi Programi, 1996-1997 akademik yiliyla birlikte ikinci dgretime de



ogrenci almigtir. 2011-2012 akademik yilinda ikinci 6gretime son kez dgrenci alan program, anilan tarihten bu
yana sadece Orgilin egitim ile 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Tiirkce Egitimi Anabilim Dalinda
“Tiirkge Ogretmenligi Lisans”, “Tiirkge Egitimi Tezli Yiiksek Lisans”, “Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin
Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans” ve “Tiirkce Egitimi Doktora” programlari olmak iizere ddrt ayri program
yiriitilmektedir. Lisans programina 2019-2018 6gretim yil1 dncesinde 80 ve 2021-2022 6gretim yil1 6ncesi 60
ogrenci alinirken anilan 6gretim yilindan itibaren 50 6grenci alinmaktadir. 2024-2025 6gretim yilinda Tiirkce
Ogretmenligi Programina biri yabanci uyruklu olmak {izere toplam 56 6grenci kayit yaptirmustir.

Tiirkgce Ogretmenligi lisans programi, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YKS
(TYT ve AYT) smavlar1 sonucunda SOZ puan tiiriine gére 6grenci kabul etmektedir. Programin kontenjani
Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) belirledigi say1 ile simirlidir. Programi kazanip kayit yaptiran 6grenciler
dort senelik egitim siiresince teorik ve uygulamali dersler ile meslege hazirlanmaktadir.

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programinda 2018-2019 egitim ogretim yilindan bu yana Yeni Tiirkge
Ogretmenligi Lisans Programi uygulanmaktadir. Yeni lisans programinda 143’ii teorik, 14’ii uygulama olmak
iizere toplam 157 ders saati bulunmaktadir. Bu dersler meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan egitimi olmak {izere
iic havuzdan olugmaktadir. Programda agirlik (%49); 73 saat teorik ile alan egitimi derslerine aittir. Meslek
bilgisi dersleri (%33) 44 saat teorik ve 12 saat uygulama, genel kiiltiir dersleri (%18) ise 26 saat teorik ve 2 saat
uygulama saatinden olusmaktadir. Ogrencilerin mezun olmaya hak kazanmalari i¢in zorunlu derslerin yaninda
alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir se¢cmeli ders havuzlarindan se¢gmeli dersler almalar1 zorunludur. 148
kredi- 240 AKTS’yi basar1 ile tamamlayan ve Genel Not Ortalamasi en az 2,00 olan 6grenciler mezun olmaya
hak kazanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Kampiisiindeki yenilenmis Egitim Fakiiltesi binasinin birinci
(B3 Blok ve B4 Blok) ve iigiincii katinda (B4 Blok) faaliyetlerini siirdiiren Tiirkce Ogretmenligi Programi 3
Profesor, 6 Dogent ve 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1 Kurumsal E-Posta: turkceegitimi@comu.edu.tr

6. Onceki Gelismeye Acik Yonlerin Iyilestirilmesi ve Giiclii Yonlerin Siirdiiriillmesi Amaciyla Yapilan
Calhismalar
Tiirkce Ogretmenligi Program1 EPDAD tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Standart Alanlar1 (Baslangic, Siire¢ ve Uriin Standartlari)

ES 1. Standart Alani: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
EBS 1.1. Baslangi¢c Standartlar

EBS 1.1.1 Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standart ve yeterliliklere dayal bir lisans
programinin izlenmesi

Lisans programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu

Tiirke Ogretmenligi Lisans programi (Kanit 1.1) Bologna siireci dogrultusunda olusturan Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), alan yeterlilikleri ve YOK 6gretmen yetistirme programi
dikkate alinarak olusturulmustur. Programda yer alan dersler, 6grenme ¢iktilar1 ve programin 6gretim plani ders
bilgi katalogunda goriilmektedir (Kanit 1.2.Ders Bilgi_Katologu).

Lisans programinin amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenen program ¢iktilar1 sunlardir:
1. Tiirkge ile ilgili kavramlari bilir, kavramlar arasindaki iliskileri agiklar.

2. Tiirkge egitimi ile ilgili 6gretim strateji, yontem ve teknikleriyle birlikte 6gretim materyallerini ve 6lgme ve
degerlendirme tekniklerini bilir.

3. Ogrencilerin gelisim ve dgrenme dzellikleri ile 6grenme giicliiklerini agiklar.

4. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarmni, konu alanmin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate
alarak en uygun Ogretim strateji, yontem ve tekniklerini tespit eder ve uygular.

5. Tiirk¢e Ogretmeninin sahip olmas1 gereken yeterlilikler temelinde 6z degerlendirme yapar ve mesleki etik
degerlere uygun davranir.

6. Dort temel dil becerisinin (dinleme, konusma, okuma ve yazma) metinler aracilifiyla gelisimini
destekleyecek uygulamalar yapar.

7. Dil becerilerini (dinleme/izleme, konugma, okuma, yazma) gelistirmeye yonelik stratejilerden yararlanarak
ogrencilerin bireysel farkliliklarina ve gelisim 6zelliklerine uygun materyal tasarlar.

8. Tiirkge dersleriyle ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarina ulasir, bunlar1 digerlerinden ayirt eder ve ¢oziimler.

9. Tiirkgeyi her ortamda kurallarina uygun olarak kullanir, dil bilinci gelistirmek i¢in topluma &rnek olur ve
sorumluluk alir.

10. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini, 6grenme &zellik ve giicliiklerinin neler oldugunu tespit eder,
bunlar1 tanimlar ve sorunlara ¢6ziim iiretir.

11. Bilgiye ulagsma yollarin1 aktif bir sekilde kullanarak yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu bir tutum
gelistirir.

12. Paydaslariyla is birligi yaparak okul ici ve okul dis1 sosyal-kiiltiirel etkinlikler (belirli giin ve haftalar i¢in
siir dinletisi, tiyatro, anma, kutlama vb.) diizenler.



13. Ulkenin sosyal ve ekonomik sorunlarini, milli stratejilerini dikkate alan ve ¢dziim getiren ileri diizeyde
beceri, tutum ve davranislara sahiptir.

14. Temel haklar, kiiltiirel ve evrensel degerler, sosyal adalet ve ¢cevre konularinda toplumun bilinglenmesi i¢in
sorumluluk alir.

15. Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilip yabanci dilini/ dillerini gelistirir, meslektaslariyla is birligi yaparak
kisisel ve mesleki gelisimini siirdiiriir.

Program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilidir. Bu iliskiyi gdsteren
matris Kamt 1.3’te sunulmustur (Kanit 1.3). Kanit 1.3’te goriildiigii gibi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi
Ciktilart ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikler Cercevesi matrisinde her bir yetkinlige en az 1 program ¢iktist
karsilik gelmektedir. Bu durum, Tiirke Ogretmenligi Lisans Programinda verilen egitimin Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi’ni kapsadigimi gostermektedir. Tiirkge Ogretmenligi Programmin dgretmen adaylarini
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip; karsilastig1 sorunlar1 ¢ozebilen, elestirel diisiinen, yasam boyu 6grenmeye
acik olan; ilgili kisi ve kurumlarla iletisim kurabilen; bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun arastirma
yapabilen; hak, adalet, ¢evre, kalite ve kiiltir degerlerine saygili bireyler olarak yetistirmeye calistigi
sOylenebilir.

Lisans Derslerinin Ogrenme Ciktilarinin Tiirk¢e Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri ile Uyumu

Mezunlarimizin MEB tarafindan belirlenen Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterliliklerine sahip olmasi en
onemli amaglarimizdan biridir. Program ¢iktilarimiz ile “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri” arasindaki
uyumu gdsteren matris Kanit 1.4’te sunulmustur (Kanit 1.4). Kanitta goriildiigii gibi Program ¢iktilar1 Tiirkge
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri cercevesi ile uyumludur.

Lisans Programinda Yer Alan Genel Kiiltiir, Alan Egitimi ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin
Oranlarmin Mevzuata Uygun Olmasi

Programdaki 6grencilerin, mezun olabilmek icin toplam 240 AKTS ders almalar1 gerekmektedir. Bu dersler
YOK tarafindan belirlenen alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir kategorilerinden olugsmaktadir. YOK
tarafindan 18.08.2020 tarihinde egitim fakiiltelerinin miifredatlarina yonelik olarak yapilan aciklamaya gore
Ogretmen yetistirme lisans programlarinin “Onceki donemlerdeki gibi, Alan Egitimi Dersleri %45-50;
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri %30-35 ve Genel Kiiltiir Dersleri %15-20 olmak iizere yine ii¢ grupta
toplandig1” belirtilmistir. Agiklamaya yonelik veriler Kanit 1.5'te yer almaktadir. Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programinda genel kiiltiir dersleri %18, alan egitimi dersleri %49 ve meslek bilgisi dersleri %33 oraninda yer
almaktadir. YOK kategori dagiliminda istenen Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve
Genel Kiiltiir Dersleri seklindeki gruplandirma g6z 6niinde bulundurulmaktadir ve Tiirkce Ogretmenligi Lisans
Programindaki AKTS degerleri YOK tarafindan belirlenen oranlarla uyumludur. Bu gesitlilik dgretmen
adaylarinin ¢ok yonlii bilgi ve beceri kazanmalarini saglamaktadir.

Lisans Programmmin, Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
Kazandiracak Ders Cesitliligine Sahip Olmasi

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programinda yer alan dersler MEB Tiirkge Ogretmenligi alan yeterliklerine sahip
Ogretmen adaylar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Derslerin igerikleri bu yeterlikleri gelistirmeye yonelik olarak
diizenlenmekte, 6dev ve degerlendirmeler de bu cercevede yapilmaktadir. Asagida Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programinda yer alan derslerin program c¢iktilari, amaclari, 6gretim ve 6lcme ve degerlendirme yontemleri
dikkate alimdiginda MEB Tiirke Ogretmenligi Alan Yeterlilikleri ile hangi derslerin uyumlu oldugu
incelenmistir. Yapilan inceleme sonucu Kanit 1.6’da sunulmustur. Kanit 1.6’da goriildiigii gibi 6gretim



programinda yer alan dersler MEB Tiirk¢e Ogretmeni yeterliklerine sahip 6gretmen adaylarini yetistirme
amacina hizmet edebilecek cesitliliktedir.

1. Lisans programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi

Tleri diizeyde-Lisans programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile tamamen uyumludur.

2. Lisans programinda yer alan derslerin é6grenme ¢iktilarinin, program yeterlikleriyle uyumlu olmast

fleri diizeyde-Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme ciktilari program yeterlikleri ile tamamen
uyumludur.

3. Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
oranlarinin mevzuata uygun olmasi

Tleri diizeyde-Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
oranlar1 mevzuat ile tamamen uyumludur.

4. Lisans programumin, Milli Egitim Bakanlhgi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
kazandwracak ders cesitliligine sahip olmasi

fleri diizeyde-Lisans program, Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
kazandiracak ders ¢esitliligine tamamen sahiptir.

Kanitlar

e Kanit 1.1.Turkce-ogretmenligi-yeni-lisans-programi.pdf
EBS 1.1.2 Ogretim programinin égeleri arasinda tutarhlik bulunmasi

Lisans Programindaki dersler program ¢iktilari ile tutarlilik saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu tutarliligi
derslerin program c¢iktilart ile iligkisi incelendiginde goérmek miimkiindiir. Lisans Programindaki derslerin
program c¢iktilar1 ile iligkisi dersi veren 6gretim iiyeleri tarafindan belirlenmektedir. Program ¢iktilari 1 puan
iizerinden degerlendirilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda agilan derslerin program ¢iktilari ile iliskisi
Kanit 1.7’de sunulmustur. Kanit 1.7'de her yariyilin program c¢ikt1 iliskisi zorunlu ve alan se¢meli derslerin
toplam puanlar iizerinden incelenmistir. Donemlere gore alinan ders sayilari farkli oldugu i¢in program
¢iktilarmin toplam puanlari yiizdelik deger olarak da hesaplanmustir. Ornegin 1. yariyilda 9 ders yer almaktadir.
Program ¢iktilar1 0-1 arasinda deger aldigi icin her biri en fazla (9x1) 9 puan alabilmektedir. Virgiilden sonraki
sayilar 5 ve 5’ten biiylikse virgiilden 6nceki say1 bir iist degere yuvarlanmistir.

Program ¢iktilar1 donemlere gore incelendiginde, biitiin donemlerde en diisiik program ¢iktilarinin %46 ile %56
arasinda degisen oranlarda “PC14 Temel haklar, kiiltirel ve evrensel degerler, sosyal adalet ve g¢evre
konularinda toplumun bilin¢lenmesi i¢in sorumluluk alir.” ve %48 ile %57 arasinda degisen oranlarda “PC15
Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilip yabanci dilini/ dillerini gelistirir, meslektaslariyla is birligi yaparak
kisisel ve mesleki gelisimini siirdiiriir.” oldugu goriilmektedir. S6z konusu ¢iktilar mesleki uygulamalarda daha
fazla goriilmeye uygun oldugu i¢in tiim derslerle ortalama diizeyde iligki kurulabildigi diistiniilmektedir. Diger
ogrenme c¢iktilar1 biitiin derslerde ortalamanin {izerindedir. Bu durum programdaki derslerin programin
amaglarina ulagmasini desteklediginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Lisans programinda yer alan amaglara ulasmada ders igeriklerinin, 6devlerin ve degerlendirmelerin de katkis1
bulunmaktadir. Lisans Programindaki derslerin ilgili 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanan izlenceler (Kanit 1.8;



Kanit 1.9; Kanit 1.10; Kanit 1.11; Kanit 1.12; Kanit 1.13; Kanit 1.14; Kanit 1.15; Kanit 1.16; Kanit 1.17) igerik,
yontem, 6lme ve degerlendirme gibi program dgeleri arasinda tutarlilik bulundugunu géstermektedir.

Yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirme ilgili ayrintili bilgiler 1.2 alt alaninda ayrintili olarak ele
alimastir.

Tiirkce Ogretmenligi program ¢iktilari net bir sekilde belirlenmis ve iiniversite ders bilgi paketinde agikca ifade
edilmistir (Kanit 1.26). Her egitim-6gretim doneminin basinda gerekli hazirliklar yapilarak program ciktilar:
dogrultusunda ve Ogrenci merkezli anlayisla ders izlenceleri hazirlanmaktadir. Bu izlenceler dogrultusunda
egitim-Ogretim siireci slirdiiriilmektedir.

1. Derslerin ogrenme ciktilari, icerigi, ogretim yontem ve teknikleri, olgme-degerlendirme ydéntem ve
teknikleri arasinda tutarlilik olmast
Tleri diizeyde-Ogretim programinin dgeleri tam bir uyum igindedir.

EBS 1.1.3 Ogretim programinin etkili 6gretmen egitimini gerceklestirecek nitelikte olmasi

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi ¢iktilari, Tiirkge Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlilikleri Matrisi ve
derslerin kazanimlar1 dikkate alinarak hazirlanan “Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi (Kanit 1.27) ve MEB
Tiirkce Ogretmenligi Alan Yeterlilikleri” tablosu (Kamit 1.28) incelendiginde lisans programinin gerekli bilgi,
beceri ve deger-tutumlart icerdigi goriilmektedir. Her bir Tiirkiye Ozel Alan Yeterliligi en az bir program giktis
ile desteklenmektedir. MEB Tiirkge Ogretmenligi Alan Yeterliliklerinin programdaki gesitli derslerle iligkili
oldugu goriilmektedir (Kanit 1.29). Bunlarin yaninda program ¢iktilarinin tamami karsilanmaktadir. Program
ciktilarinin dort yillik siiregte karsilanma durumu hesaplandiginda programdaki derslerin %67 oraninda
program ¢iktilarmi karsiladigr goriilmektedir (Kanit 1.30). Bu veriler Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programinin
etkili 6gretmen egitimini gerceklestirecek nitelikte oldugunu gostermektedir. Tiirkce Ogretmenligi Lisans
Programindaki 6grenme ¢iktilari ile TYYC’de tanimlanan program ¢iktilar1 da uyumludur (Kanit 1.31). S6z
konusu gostergeler ile saglanan uyum, egitim-6gretimin etkililigini saglamak i¢in farkli kaynak, materyaller ve
6l¢me-degerlendirme araglartyla desteklenmektedir. Ders siireglerinde kullanilan kaynaklardan 6rnekler Kanit
1.32°de sunulmustur. Olgme ve degerlendirme etkinlikleri dgretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde
yiirlitiilmektedir.

Ogrencilerin aragtirma-inceleme, sunum yapma, rapor hazirlama, dlgme arac1 gelistirme, ders planlama gibi
becerilerini gelistirmeye yonelik 6lgme-degerlendirme araglarindan 6rnekler Kanit 1.33’te yer almaktadir.

1. Derslerin ogrenme ciktilarimin etkili ogretmenlik icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri icermesi
Tleri diizeyde-Dersler; iyi bir 6gretmen yetistirmek icin gerekli 6grenme ¢iktilarmi tiimiiyle icermektedir.

2. Ogretim programini destekleyici farkli dgretim yontem ve tekniklerinin kullaniminin planlanmis olmast
Tleri diizeyde-Ogretim programi, destekleyici farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullamlarak planlanmustir.

3. Ogretim programim destekleyici farkl kaynak ve materyal kullaniminin planlanmig olmasi

Tleri diizeyde-Ogretim programi, destekleyici farkli kaynak ve materyal kullanilarak planlanmustir.

4. Ol¢me-degerlendirme etkinlikleri ve siirecinin, dgretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde planlanmug
olmas

Ileri diizeyde-Olgme-degerlendirme etkinlikleri ve siireci tamamen Ogretim hizmetinin niteligini artirmaya



yoneliktir.

5. Ol¢me-degerlendirme siirecinde égrencilere geri bildirim vermeye yinelik diizenlemeler olmasi

Tleri diizeyde-Olgme-degerlendirme siirecinde ogrencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler
bulunmaktadir.

ESS 1.2. Siire¢ Standartlar

ESS 1.2.1 Ogretim programu ile uygulanmasi arasinda uyum olmasi
Tiirkge Ogretmenligi Lisans programinda 52 zorunlu, 16 secmeli ders yer almaktadir. Zorunlu ve seg¢meli
derslerin siniflara gore dagilimi soyledir:

1. Smif: 1. donemde 9 zorunlu, 0 se¢meli; 2. donemde 9 zorunlu, 0 se¢meli
2. Smif: 1. donemde 8 zorunlu, 2 se¢meli; 2. donemde 7 zorunlu, 3 se¢gmeli
3. Smif: 1. donemde 6 zorunlu, 3 se¢meli; 2. donemde 5 zorunlu, 3 se¢meli
4. Smif: 1. donemde 4 zorunlu, 3 se¢meli; 2. donemde 4 zorunlu, 2 se¢gmeli

l.sinif Ogrencileri iki dénem boyunca 9 zorunlu ders almaktadir. 2. siniftan itibaren se¢meli dersler
baslamaktadir. Se¢meli dersler genel kiiltiir, alan egitimi ve meslek bilgisi kategorilerinden secilmektedir. Alan
egitimi se¢gmeli dersleri Tiirk¢e EZitimi programinin se¢meli ders havuzundan segilebilmektedir. Genel kiiltiir
secmeli dersleri Egitim Fakiiltesinin segmeli ders havuzundan segilebilmektedir. Meslek bilgisi dersleri ise
Egitim Fakiiltesi segmeli ders havuzundaki derslerden secilebilmektedir. Tiirkce Ogretmenligi lisans programi
ogrencileri dort yillik lisans egitimi boyunca toplam 240 AKTS’lik 67 ders alarak mezun olmaktadir. Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi egitim katalogunda yer almaktadir (Kanit
1.34).

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi dgrencilerinin kategorilere gore secebilecekleri dersler icinde 24 genel
kiiltiir segmeli, 14 alan egitimi se¢cmeli ve 17 meslek bilgisi segmeli dersleri mevcuttur. Genel kiiltiir, meslek
bilgisi ve alan egitimi segmeli dersleri Kanit 1.34’te yer almaktadir (Kanit 1.34).

Tiirkce Ogretmenligi Program1 YOK iin belirledigi dl¢iitler, MEB’in belirledigi Tiirkce 6gretmeni yeterlikleri
ve Tiirkce Ogretmenligi Programinin amaglari dikkate alinarak diizenlenmistir. Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programi Kanit 1.35’te yer almaktadir.

YOK tarafindan belirlenen lisans ders programmin Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi (Kanit 1.36) ile
uyumu Egitim Katalogundan goriilebilmektedir (Kanit 1.37).

Ogretim programi ile 6grenme-dgretme siirecleri ve uygulama arasinda uyum bulunmaktadir. Bu uyum ayni
zamanda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) ¢ercevesinde degerlendirme anketleri, dgrenci ve
ogretim elemam geri bildirimleri ile izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik tedbirler alinmaktadir. Ornegin,
ogretmenlik uygulamasi siirecinde Ogretmen adaylarinin yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilan
izlemeler sonucunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi yapilmis ve dgretmen adaylarinin yeterliklerinin
gelistirilmesine yoOnelik ek c¢alismalar gergeklestirilmis olup bu ¢alismalarin devam edilmesine karar
verilmistir.

Bunun yaninda ders kazanimlarinin, derste kullanilacak yontem ve tekniklerin, dersin 6lgme ve degerlendirme



araglarmin ders igerigi ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Derslerin niteligine gore segilen yontem ve
teknikler, yapilan 6lgme ve degerlendirmeler degisiklik gostermektedir (Kanit 1.48)

Ders bilgi paketi ile uyumlu olarak hazirlanan Tiirkge Ogretmenligi Lisans derslerine ait izlenceler egitim
Ogretim programinin uyumunu gostermektedir (Kanit 1.49).

Derslerde, ders 6grenme ¢iktilaria uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi, Kanit 1.50’de sunulan derslere
gore kullanilan yontem ve tekniklerdeki cesitlilik ve Olgme-degerlendirme c¢esitliligi derslerin 6grenme
ciktilarina ulagmasini saglamaktadir.

Derslerde 6grenme ¢iktilarina uygun olarak geleneksel yontemlerden anlatim, soru-cevap, tartisma vb.
yararlanildig1 gibi 6grenci merkezli yontem ve tekniklerden de yararlanilmaktadir. Programda yararlanilan
ogrenci merkezli yontem ve teknikler arasinda sunlar goriilmektedir (Kanit 1.51):

Drama, elestirel yazma, duyulardan hareketle yazma, beyin firtinasi, tereyagi ekmek, alti sapkali diisiinme,
denge oyunu, egitsel oyunlar, yaratict drama, pazaryeri, alti ayakkabi teknigi, kartopu, konusma halkasi,
cember, istasyon, igbirlikli 6grenme, yaratici yazma, miinazara

Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina uygun 6lgme-degerlendirme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir (Kanit
1.52). Kuramsal bilginin edinilmesine bagli 6grenme c¢iktilarin1 6lgmek igin geleneksel 6lgme yontemleri
kullanilirken (Kanit 1.53), bilgiyi beceriye doniistirme ile ilgili O6grenme c¢iktilarinin  6lgme ve
degerlendirmelerinde alternatif 6lgme yontemleri kullanilmaktadir (Kanit 1.54). Ayrica dersin 6grenme ¢iktilar
ile siav sorular karsilastirildiginda sorularin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu oldugu goriilmektedir (Kanit 1.55).

1. Ogretim elemanlari ve dgrencilerin, lisans programi ve program yeterliliklerinin farkinda olmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlar1 ve ogrenciler, lisans programi ve program yeterliliklerinin tam olarak
farkindadir.

2. Derslerin, lisans programinin yeterliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesi

Ileri diizeyde-Dersler, lisans programinin yeterliliklerine tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

3. Derslerin, ders égrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Ileri diizeyde-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Derslerin, ders dgretim programinin icerigine uygun olarak yiiriitiilmesi

Ileri diizeyde-Dersler, ders dgretim programimin igerigine tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

5. Derslerde, ders dogrenme ¢iktilarina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi

Ileri diizeyde-Dersler, ders Ogrenme ciktilarina tam olarak uygun yontem ve teknikler uygulanarak
ylritilmektedir.

6. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun kaynak ve materyallerin kullanilmasi

Tleri diizeyde-Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina tam olarak uygun kaynak ve materyaller kullanilmaktadir.

7. Derslerde, ders dogrenme ciktilarina uygun ol¢cme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi
Tleri diizeyde-Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina tam olarak uygun 6lgme-degerlendirme yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir.

ESS 1.2.2 Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde geri bildirim verilmesi
Ogrencilerin gelisimlerine saglayacagi katki gdz oOniinde bulundurularak smav sonuglari, mikro gretim

uygulamalar1 i¢in O6grencilerin hazirladiklar1 planlar ve 6gretmenlik uygulamasi i¢in hazirladiklar1 planlar
hakkinda geri bildirim verilmektedir. Ders planlarina yonelik doniit 6rnekleri Kanit 1.38 ve Kanit 1.39°da



sunulmustur. Siav sonuglarinin genel olarak degerlendirilerek ortak doniit verilmesinden baska 6grencilerin
kendi sinav sonuglarina iligskin sorularina, itirazlarina bireysel olarak da doniit verilmektedir. Bireysel doniitler
Ogrencinin talebine gore yiiz yiize, e-posta yoluyla veya WhatsApp gibi sosyal medya araglar ile verilmektedir.
Ortak geribildirim 6rnekleri Kanit 1.40, Kanit 1.41, Kanit 1.42, Kanit 1.43’te; bireysel geribildirime yonelik
ornekler Kanit 1.44 ve Kanit 1.45°te sunulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin (Kanit 1.47
) "Smnav sonuglarina itiraz" bashgi altinda yer alan Madde 25'e uygun sekilde sinav sonuglari akademik
takvimde belirtilen siire icinde ilan edilmektedir. Ogrenci; smav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en geg
bir hafta icinde bagli oldugu ilgili akademik birime dilek¢e ile bagvurarak sinav kagidinin yeniden
incelenmesini isteyebilir. Dekanlik veya miidiirliik maddi bir hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi igin
smav kagidim ilgili bolim bagkanligir araciligiyla dersin sorumlu 6gretim elemanina inceletir ve sonucu
ogrenciye teblig eder. Ogrencinin itirazinin devamu halinde; ilgili Yonetim kurulu karari ile sorumlu 6gretim
elemaninin dahil olmadigi, es veya daha yiiksek akademik unvanda 6gretim elemanlarindan olusan en az ii¢
kisilik bir komisyonda cevap anahtartyla ve/veya diger sinav kagitlar1 ve dokiimanlari ile karsilastirmali olarak
yeniden esastan inceleme yapilir. Not degisiklikleri ilgili Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. Ogrencilerimiz
ogretim {iyeleri ile dogrudan iletisim olanagina sahip olduklar: icin yazili itiraz siireclerine genellikle ihtiyag
duymamaiglardir.

Yapilan egitimin niteligine yonelik olarak 6gretmen adaylarindan geri bildirim almak; onlarin ilgi, ihtiyag ve
isteklerinin yaninda ¢agimizin gereklilikleri dogrultusunda Ogretim programinda degisiklikler yapabilmek
acisindan oldukca 6nemli goriilmektedir. Bu dogrultuda, lisans programinda bulunan derslere yonelik genel
memnuniyetlerini belirlemek ve egitimin kalitesiyle ilgili genel bir anlayis olusturmak amaciyla 6grencilere ve
ogretim elemanlarina tiniversite genelinde “Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. UBYS sistemi
iizerinden elektronik ortamda 5°li likert formunda hazirlanan anket, yine elektronik ortamda &grencilere
ulastirilmaktadir. 2024-2025 giiz donemi memnuniyet anketlerinde 6grenci memnuniyeti derslere gore
degismektedir (Kamt 1.46). Ogrencilerin dzellikle mesleki gelisimine yonelik bireysel ve / veya grup olarak
geri bildirim verilmektedir. Bu geri bildirimler dersin genel degerlendirme siireglerinde, 6gretmenlik
uygulamasi izlem siireglerinde, yazili ve uygulamali smav sonuglarinda, danigmanlik saatlerinde ve hatta
mezun dgrencilere cesitli iletisim kanallariyla (sosyal medya, gruplar vb.) gerceklestirilmektedir. Geri bildirim
ornekleri Kanit 1.56'da sunulmustur.

1. Ogrencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim verilmesi

Tleri diizeyde-Ogretim iiyesi, 6grencilere her zaman etkili ve zamaninda geri bildirim vermektedir.

2. Geri bildirime bagl olarak dgrencilerin gelisiminin desteklenmesi

Oldukca Gelismis-Ogretim iiyesi, geri bildirime bagl olarak &grencilerin gelisimini biiyiik o6lgiide
desteklemektedir.

EUS 1.3. Uriin Standartlar
EUS 1.3.1 Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

Tiirkge Dersi Ogretim programinin icerigi YOK tarafindan belirlenen genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan
derslerinden olusmaktadir. Programin dgretim plani egitim katalogunda yer almaktadir (Kanit 1.57). Ogretim
iiyeleri donem basinda toplanti yaparak ders dagilimini belirlemektedir (Kanit 1.58). Ders dagiliminda 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Derslerin haftalik programlar1 Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
web sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 1.59). Dersler baglamadan hazirlanan izlenceler 6grencilere



ilk haftada sunulmaktadir. izlenceler araciligiyla derslerin icerigi, yontem ve teknikleri, kaynaklari, dlgme ve
degerlendirme siirecleri hakkinda ogrenciler bilgilendirilmektedir (Kanit 1.60). Izlencelerde duyussal ve
psikomotor becerileri kazandirmaya yonelik ders 6grenme ¢iktilart yer almamaktadir. Bununla birlikte duyussal
ve psikomotor becerileri kazandirma konusunda ortiik program izlenmektedir. Biitiin derslerde yapilan
caligmalarda s6z konusu beceriler kazandirilmaktadir. Tiirkce O6gretmeni adaylarinin kazanmasi gereken
psikomotor becerileri beden dilini, sesini etkili kullanmasi ve gergek materyaller hazirlayabilmesidir. Ogretmen
adaylariin beden dilini ve sesini etkili kullanmasina yonelik ¢alismalar konusma egitimi (Kanit 1.61), tiyatro
ve drama uygulamalari dersleri araciligiyla gelistirilmektedir (Kamt 1.62; Kanit 1.63). Ogretmenlik meslegi ve
Tiirk dili ve kiiltiiriine yonelik olumlu bir tutum kazanmalarinda ise biitiin derslerin katkisi oldugu soylenebilir.

Hangi derslerin hangi yeterliklere katki sundugu Kanit 1.64’te goriilmektedir. Derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri de programin amaclarina ulagmasina destek
olmaktadir. Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulagmalar i¢in dgretim ydntemleri, 6grenme-
ogretme ve degerlendirme siiregleri dersler baslamadan 6nce planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere donem
boyunca ilgili derste hangi konularin islenecegini, 6grencilerin nasil bir 6lgme ve degerlendirme siirecinden
gecip nasil bir puanlama ile notlarini alacaklarini belirten izlenceler paylasilmaktadir (Kanit 1.65). Ogretim
yontem ve tekniklerinin seciminde ve dlgme-degerlendirme calismalarinda Tiirkge Ogretmenligi Programinin
hedefleri dikkate alinmaktadir. Programin hedefleri egitim katalogunda goriillmektedir (Kanit 1.66).
Programdaki derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme teknikleri Kanit
1.67’de sunulmustur.

Ogrencilerin programimn kuramsal-olgusal hedeflerini ulasmalar1 i¢in kullanilan 6gretim ydntemleri genellikle
“anlatim, soru-cevap, tartisma” gibi Ogretici merkezli geleneksel yontemlerdir. Bu hedeflerin 6lgme ve
degerlendirmelerinde “Coktan se¢meli, bosluk doldurma, D/Y, agik uglu sorulardan olusan klasik sinavlar”
kullanilmaktadir. Geleneksel degerlendirmeye dayali sinav 6rnekleri Kanit 1.68’de sunulmustur. Ogrencilerin
programin biligsel/uygulamali hedeflerine, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilmelerine, kuramsal
bilgileri 6grenmelerine, iletisim ve sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine, alana 6zgii yetkinliklere ulagsmalarina
yonelik 6grenci merkezli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler arasinda “Drama,
elestirel yazma, duyulardan hareketle yazma, beyin firtinasi, tereyagi ekmek, alti sapkali diisiinme, denge
oyunu, egitsel oyunlar, yaratict drama, pazaryeri, alt1 ayakkabi teknigi, kartopu, konusma halkasi, ¢ember,
istasyon, isbirlikli 6grenme, yaratici yazma, miinazara” drnekleri yer almaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim
yontem ve teknikleri Kanit 1.69’da 6rneklenmistir. Bu hedeflerin 6lgme ve degerlendirmelerinde mikro 6gretim
uygulamalarinin degerlendirilmesi, bu degerlendirmelerin akran ve O&gretici degerlendirmeleri yoluyla
yapilmasi, gozlem, portfolyo degerlendirme, arastirma incelemeleri degerlendirme, 6devleri degerlendirme,
sunumlart degerlendirme, siire¢ degerlendirme gibi 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir.
Alternatif degerlendirme 6rnekleri Kanit 1.70°de 6rneklenmistir.

1. Ogrencilerin; alaminda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler; alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye tam olarak sahiptir.

2. Ogrencilerin; alaninin §gretim programi ve pedagojik alan bilgisi yeterliklerine sahip olmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler; alaninin dgretim programi ve pedagojik alan bilgisi yeterliklerine tam olarak sahiptir.

EUS 1.3.2 Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulagmis olmasi
Ogretmen adaylarinin  &gretim  siireglerini  planlama ve uygun materyaller hazirlama becerilerinin

gelistirilmesinde Dinleme egitimi (Kanit 1.71), Yazma Egitimi (Kanit 1.72), llkokuma Yazma Ogretimi (Kanit
1.73) Dilbilgisi Ogretimi (Kanit 1.74), derslerinin dogrudan katkisi bulunmaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi,



mesleki bilgilerin mesleki becerilere doniistiiriilmesinde etkili olmaktadir. Ogretmen adaylarinin 7. ve 8.
yartyilda aldiklar1 bu derste, farkli okul kiiltiirlerini izleme firsati saglamak icin her dénem farkli okullarda
uygulama yapabilecekleri sekilde planlama yapilmaktadir. 2024-2025 Egitim 6gretim yili gliz (Kanit 1.75) ve
bahar dénemi planlamalart (Kanit 1.76) yapilmistir. Ogretim elemanlari dersin kuramsal béliimiinde
ogrencilerin ders anlatma, plan hazirlama becerilerinin gelisimine yonelik ¢aligmalar yapmaktadirlar. Ogretim
elemanlar1 ders gdzlemi yapmak amaciyla her donem en az 2 kez uygulama okullarini ziyaret etmektedir (Kanit
1.77). Ogretmen adaylarmin ders planlari diizenli olarak incelenmekte ve ders planlarmna doniit verilmektedir
(Kanit 1.78). Uygulama okullariyla isbirliginin verimli olmasi i¢in donem basinda fakiiltedeki &gretim
iiyelerinin katilmiyla Dekanlik tarafindan Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birliginde toplantilar
yapilmaktadir (Kanit 1.79). Uygulama o6gretmenleriyle ise donem arasinda ve donem sonunda toplantilar
yapilarak siire¢ gdzden gegirilmektedir (Kamt 1.80). Ogrencilerin ddnem boyunca yaptiklar1 gézlemler, ders
anlatimlari, 6z degerlendirmeleri, akran degerlendirmeleri gibi siireci biitiin boyutlariyla igeren portfolyolarda
yer almaktadir. Ogretmenlik uygulamasi portfolyosuna érnek Kanit 1.81'de sunulmustur.

Ogrencilerin, etkili 6grenme ortamlari olusturma becerilerine sahip olmasi

Programdaki derslerde 6grenci merkezli calismalar sonucunda 6gretmen adaylarinin pek ¢ok farkli yontem ve
teknigi uygulamalarina yansitarak etkili 6grenme ortamlar1 olusturmaya calistiklar1 goériilmektedir. Bu yontem
teknikler arasinda sunlar sayilabilir:

Drama, elestirel yazma, duyulardan hareketle yazma, beyin firtinasi, tereyagi ekmek, alti sapkali diisiinme,
denge oyunu, egitsel oyunlar, yaratict drama, pazaryeri, alti ayakkabi teknigi, kartopu, konusma halkasi,
cember, istasyon, isbirlikli 6grenme, yaratict yazma, miinazara. S6z konusu yontem ve tekniklere drnekler
Kanit 1.82’de sunulmustur.

Ogrencilerin, 6gretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine sahip olmasi

Ogrenci merkezli galismalar sonucunda, kullanilan yéntem ve tekniklere gore farkli 6gretim materyalleri de
kullanilmigtir. Teknoloji tabanli ve gergek nesnelere dayali 6gretim materyali Ornekleri Kanit 1.83°te
sunulmustur.

Ogrencilerin dogrudan él¢gme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye yonelik dersler

Olgme ve degerlendirme, Tiirkge dgretiminde sinav hazirlama ve degerlendirme dersleridir. Ayrica smif ici
Ogretim uygulamalar1 yapilan Okuma egitimi, Dinleme egitimi, Yazma Egitimi ve Konusma Egitimi
derslerinde 6gretmen adaylarindan 6gretim siireci sonunda dlgme ve degerlendirme yapmalari istenmektedir.

1. Ogrencilerin, 6gretim siireclerini planlama becerilerine sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, dgretim siireglerini planlama becerilerine tam olarak sahiptir.

2. Ogrencilerin, etkili 6grenme ortamlar: olusturma becerilerine sahip olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, etkili 5grenme ortamlari olusturma becerilerine tam olarak sahiptir.

3. Ogrencilerin, igretme-igrenme siirecini yonetme becerilerine sahip olmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, dgretme-dgrenme siirecini yonetme becerilerine tam olarak sahiptir.

4. Ogrencilerin, égretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine sahip olmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler, gretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine tam olarak sahiptir.
5. Ogrencilerin, olgme-degerlendirme becerilerine sahip olmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler, lgme-degerlendirme becerilerine tam olarak sahiptir.



EUS 1.3.3 Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmasi

Topluma Hizmet Uygulamalari ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri 6gretmenlik meslegi genel tutum ve
degerlerini gelistirmede oldukga etkilidir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinde yapilan projeler planlama,
uygulama ve raporlama siiregleri i¢inde yiiriitiilmektedir. Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin yaptiklar1 projeler Kanit
1.84’da sunulmustur.

Ogretim Programina Ek Destekler

Ogretme 6grenme siirecinin daha etkili olmasi, dgrencilerin alan egitimi yeterliklerinin artmasi, 6gretmenlik
mesleki yeterliklerinin gelismesine destek olmasi i¢in program disinda da katkilar sunulmaya calisilmaktadir.
Ogrencilerin bilgiye ulasma, arastirma, yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmek icin TUBITAK 2209 A
projeleri yapilmaktadir (Kanit 1.85; Kanit 1.86). Ogrenciler farkl etkinliklere katilmaktadirlar (Kanit 1.87).

Ogrencilerin, dgretmenlik meslegine yonelik tutum ve degerlerinin gelistirilmesi igin cesitli uygulamalar
yapilmaktadir. Topluma hizmet uygulamalari c¢alismalari, Ogrencilerin meslege iliskin tutumlarini
geligtirmektedir (Kanit 1.88; Kanit 1.89).

1. Ogrencilerin; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere sahip olmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere tam olarak sahiptir.

2. Gorev yapacag alandaki ogrencilerin geligimini desteklemeye yonelik motivasyona sahip olmasti

Ileri diizeyde-Ogrencilerinin gelisimini desteklemeye yonelik motivasyona tam olarak sahiptir.

3. Ogrencilerin, iletisim ve is birligine acik olmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler; tam olarak iletisim ve is birligine agiktir.

4. Ogrencilerin, kigisel ve mesleki gelisime yonelik ¢calismalara katilmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler; kisisel ve mesleki gelisime yonelik tiim caligmalara katilmaktadir.

5. Ogrencilerin, ogretmenlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi
olmas

Tleri diizeyde-Ogrenciler; 6gretmenlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda tam
olarak bilgi sahibidir.

ES 1. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

“Ogretimin Planlanmas1, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” boliimiinde Programin Amaglar1 ve Hedefleri,
Egitim ve Ogretim Programlari, Ogretim Programinin Igerigi ve Diizenlenmesi, Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci
Degerlendirme Siireglerinin Niteligi ele alinmigtir.

Programm Amaglar1 ve Hedefleri béliimiinde Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programinin Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi ile Egitim Fakiiltesi vizyonu ve misyonu ile uyumlu bir vizyon ve misyon benimsedigi
goriilmiistiir. Lisans programinin 6grenme ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi ile Tiirkge dgretmenligi
ozel alan yeterlikleri ile uyumlu oldugu ve Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin oranlarinin mevzuata uygun oldugu goriilmiistiir. Lisans programinda yer
alan genel kiiltiir, alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri incelenmistir. Lisans programi ¢iktilarinin
derslere gore dagilimi incelenmistir ve her dersin PC (Program Ciktisi) ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Egitim
ve Ogretim Programlar1 boliimiinde Ogretim Programmin Igerigi ve Diizenlenmesi boliimiinde derslerin
izlenceleri, zorunlu ve segmeli dersler sunulmustur. Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde
ortak doniitler ve bireysel geri bildirim verildigi belirlenmistir. Dersin amaglarina gére 6gretmen ve 0grenci
merkezli yontemlerden yararlanildigi vurgulanmistir. Ogrencilerin, verilen egitimleri degerlendirdikleri



memnuniyet anketlerinden yararlanildig1 belirlenmistir. Ogretim Programmin igerigi ve Diizenlenmesi
boliimiinde programin G6grencileri alan yeterliklerine ulastirmaya calisacak sekilde diizenlendigi, 6gretmen
adaylariin 6gretim ortamlari, 6gretim materyalleri ve dlgme-degerlendirme yeterligi kazandirmaya yonelik
caligmalar yaptiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlik deger ve tutumlarmi gelistiren projeler yaptiklari belirlenmistir.
Ders dis1 akademik etkinliklerde farkli alanlardan uzmanlarin 6gretim programlarmi destekleyici katkilar
sunduklar1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda, programda "Kadrosunda uygulama konusunda deneyimli dgretim
elemanlarinin olmasi, Ogretim elemanlarinin egitim aldiklar1 kurumlar ve mesleki ydnelimleri agisindan
cesitlilik gostermesi, Ogrencilere gok sayida segmeli ders sunulmasi ve Ogrencilerle iletisimin olumlu olup
derslerin verimli gergeklesmesi" programin gii¢lii yonleri arasindadir. Ayrica, 6gretim kadrosunun gelisime ve
yenilige acik olmasi, uyumlu bir ¢aligma ortaminin bulunmasi ve ¢esitli 6gretim ve degerlendirme tekniklerinin
kullanilmas1 programin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

EK Dosyalar

e Tiirkce Og“retmenlig“i Tim Ders 1gerikleri (1).pdf

e Ders Icerigi Sablonu 1. Yariyil.pdf

® Ders 1gerig“i Sablonu 2. Yariyil.pdf

e Ders Icerigi Sablonu 3. Yariyil.pdf

® Ders 1gerig“i Sablonu 4. Yariyil.pdf

e Ders Icerigi Sablonu 5. Yariyil.pdf

e Ders 1gerig“i Sablonu 6. Yariyil.pdf

e Ders Icerigi Sablonu 7. Yariyil.pdf

e Ders 1gerig“i Sablonu 8. Yariyil.pdf

e Ders igerig'i Sablonu Alan Egitimi Se¢meli Dersler.pdf

e Kanit 1.1-turkce-ogretmenligi-yeni-lisans-programi-2018-tari.pdf

e Kanit 1.3. Program Ciktilari ile Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi Uyumu.pdf

e Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programindaki Ciktilarin Derslere Goére Dagilimi (1).pdf
e Tiirkce Ogretmenhgl Lisans Programlndakl Derslerm MEB Tiirkce Ogretmenhgl Alan pdf

e Tiirkce Ogretmenligi_Lisans_Programi (1).pdf

e Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi (1).pdf
e Sinav_ornekleri tam dosya compressed.pdf

ES 2. Standart Alami: Ogretim Elemanlari
EBS 2.1. Baslangi¢ Standartlarn

EBS 2.1.1 Program yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasi

Ogretim elemanlarinm nitelikleri, egitimin kalitesi agisindan oldukc¢a &nemlidir. Ogretim elemanlar1 sadece
bilgiyi aktaran degil 6grencilerin bilimsel bilgiye ulasmalarini ve bunu yorumlamalarin1 saglayan rehber
arastirmacilardir. Tirk¢e Egitimi Anabilim Dalimizda kadrolu olarak gorev yapan 3 profesdr, 6 dogent, 1
aragtirma gorevlisi doktor olma iizere toplam 10 dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanmin sayisi
(Bk 1.2) ve Ogretim kadrosunun analizi (Ek 1.3)'te verilmistir. Ogretim elemanlarmin son ii¢ yillik verilerini
igeren 6zgegmisleri sunuldugu gibi (Prof. Dr. Yusuf Avcr Kanit 2.1, Prof.Dr. Omer Solak Kanit 2.2, Prof. Dr.
Fatih Kana - Kanit 2.3, Dog. Dr. Esin Yagmur Sahin - Kanit 2.4, Dog. Dr. Funda Orge Yasar Kanit 2.5, Dog.
Dr. Hulusi Geggel Kanit 2.6, Do¢.Dr. Yusuf Mete Elkiran Kanit 2.7, Do¢.Dr. Enes Yasar Kanit 2.8, Dog. Dr.




Mehtap Ozden (Kamt 2.9), Ars. Gor. Dr. Samet Doykun Kamit 2.10). Ogretim elemanlarmin detayh
0zgecmislerine ait bilgiler de ek dosya olarak sunulmustur.

* Prof. Dr. Yusuf Avci
e Prof.Dr. Omer Solak

 Prof.Dr. Fatih Kana

* Doc¢.Dr. Esin Yagmur Sahin
* Dog.Dr. Mehtap Ozden

* Dog.Dr. Funda Orge Yasar

* Doc¢.Dr. Hulusi Geggel

* Dog¢.Dr. Yusuf Mete Elkiran

* Doc¢.Dr. Enes Yasar

* Aras.Gor.Dr. Samet Doykun

Ana bilim dalinim 6gretim {iyesi yeterliligini artirmak amaciyla 2022 yilinda Dr. Ogr. Uyesi kadrosu ilanma
c¢ikilmis ve Dog. Dr. Enes Yasar ana bilim dali kadrosuna katilmistir (Kanit 2.11). Ayrica 31.12.2024 tarihinde
Tiirkge Egitimi alaninda bir profesor kadrosu ilanina ¢ikilmistir (Kanit 2.12). Ana bilim dalinda halihazirda 3
profesor, 6 dogent, 1 arastirma gorevlisi doktor olma {izere toplam 10 dgretim elemani gorev yapmaktadir.
Tiirkce 6gretmenligi lisans programina kayitli 248 dgrenci mevcuttur. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayist ise 24,8 dir (Kanit 2.13). Ana bilim dalinda gorevli 6gretim tiyeleri, 6gretmenlik/ iniversite dis1 deneyim
konusunda da oldukea tecriibelidir (Kanit 2.14). Programdaki “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinde her egitim
ogretim doéneminde dgretim {iyeleri mutlaka gérev almaktadir (Kanit 2.15; Kamt 2.16; Kanit 2.17). Ogretim
tiyeleri calisma alanlaryla uyumlu dersler yiiriitmektedir (Kanmt 2.18). Ogretim iiyeleri ders verdikleri alanlarda
arastirma ve yayinlara imza atmaktadir (Kanit 2.19). Programda goérevli 6gretim iiyelerinin ders ytikleri bilimsel
calismalar ile akademik danmigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilebilmesine engel olmayacak sekilde
diizenlenmektedir (Kamit 2.20). Tiirkce Ogretmenligi programinda gérevli 10 6gretim elemani vardir.
Programda gorevli 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Esin Yagmur Sahin saglik sorunlar1 nedeniyle programda
ders almamistir. Programda gorevli 6gretim elemanlarinin ders yiikleri incelendiginde (Kanit 2.21) ders
dagilimlarinin dengeli bir sekilde dagildigi goriilecektir. Ogretim elemanlar1 Tiirkce Ogretmenligi lisans
programi disinda, Tiirkce Egitimi Doktora, Tiirk¢e Egitimi Biitlinlesik Doktora, Tiirk¢ce Egitimi Yiiksek Lisans,
yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi yiiksek lisans programlarinda ders vermekte tez danismanliklari
yiiritmektedir.



1. Progranu yiiriiten ogretim elemani sayisinin yeterli olmast

Olduk¢a Gelismis-Programi yiiriiten 6gretim elemani sayisi biiyiik 6l¢iide yeterlidir.

2. Ogretim elemanlarinin égretmenlik ya da égretmenlik uygulamasi dersi deneyiminin olmast

Tleri diizeyde-Tiim 6gretim elemanlarinin gretmenlik ya da 6gretmenlik uygulamasi dersi deneyimi vardir.

3. Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve calisma alanlarimin, yiiriittiikleri derslerle uyumlu olmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve ¢alisma alanlar, yiiriittiikleri derslerle uyumludur.

4. Ogretim elemanlarimin uzmanhk alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve yayinlarinin
olmas

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin arastirma ve yayinlari, uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri
alanlardadir.

5. Ogretim elemanlarimin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel calismalar ile akademik danismanhk hizmetlerini
yiiriitebilmelerine olanak saglamast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiikii, bilimsel calismalar ile akademik danismanlik
hizmetlerini yliiriitebilmelerine olanak saglamaktadir.

EBS 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve arastirma yapmalari i¢in olanak
saglanmasi

Ogretim elemanlarmmn yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimlari, Rektérliik tarafindan diizenlenen
yonerge dogrultusunda desteklenmektedir. Ayrica akademik ¢alismalari tegvik ici kurum ici 6diil yonergesi de
mevcuttur (Kanit 2.22). Kiitiiphane iizerinden iiye olunan veri tabanlari araciligiyla da dgretim elemanlarinin
aragtirmalar1 igin gerekli olan kaynak ve materyaller temin edilmektedir (Kanit 2.23). Ogretim elemanlarina
Fakiilte biinyesinde verilen ek gorevlerde dagilima dikkat edilmekte, gorevlerin esit sekilde dagitilmasina 6zen
gosterilmektedir (Kamt 2.24). Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmesi
amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 2.25). COMU Kiitiiphane araciligiyla mesleki gelisim firsatlari

2.30, Kanit 2.31).

1. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalarinin desteklenmesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve aragtirmalari tam olarak desteklenmektedir.

2. Ogretim elemanlarina verilen ek gorevlerin mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde diizenlenmesi
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarma verilen ek gorevler, onlarin tam olarak mesleki gelisimlerini
engellemeyecek sekilde diizenlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin, mesleki geligim firsatlart hakkinda bilgilendirilmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim firsatlari hakkinda tam olarak bilgilendirilmektedir.

4. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarina katilmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim programlaria tam olarak katilmaktadar.

ESS 2.2. Siire¢ Standartlar
ESS 2.2.1 Ogretim elemanlarimin tammlanmis gorev ve sorumluluklar: yerine getirmesi

Ogretim elemanlar1 dgrencilerin akademik, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb. konulardaki gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla gergeklestirilen cesitli etkinliklerde gérev almaktadir (Kanit 2.32). Ogretim elemanlarina
verilen gorevlerin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle uyumlu olmasina dikkat edilmektedir (Kanit 2.33).
Tiirkge Ogretmenligi programinda gérev yapan Ars. Gor. Dr. Samet Doykun, kendini gelistirmek amaciyla
lisans ve yiiksek lisans derslerine girmektedir (Kanit 2.34). Bu ¢ercevede Ars. Gor Samet Doykun kendisini iyi
bir sekilde yetistirmektedir. Ogretim elemanlar teorik ders saati yaninda uygulama saati de bulunan “Topluma
Hizmet Uygulamalar1 (Kanit 2.35) ve Ogretmenlik Uygulamasi-1/2 (Kamt 2.36, Kamt 2.37) derslerinde,
derslerin yiiriitiildiigii her donem gorev almaktadir (Kanit 2.38). Lisans programinda her sinif diizeyi i¢in bir




ogretim tiyesi akademik danigman olarak gorevlendirilmektedir (Kanit 2.39). Yine ders programlarinda dgretim
iiyeleri haftanin belirli bir glin/saatini danismanlik hizmetine ayirmaktadir (Kanit 2.40). Programda yer alan
ogretim elemanlar aktif olarak koordinatorliik gorevlerini yerine getirmektedir (Kanit 2.41).

1. Ogretim elemanlarimin akademik, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin gerceklestirilmesinde
diizenleyici, yiiriitiicii ve katilimci olarak rol almasi

ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; akademik, Kkiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin
gerceklestirilmesinde diizenleyici, yliriitiicii ve katilimci olarak rol almaktadir.

2. Ogretim elemanlarimn yiiriittiigii gorevlerin uzmanhk alanlari ve deneyimleriyle uyumlu olmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii gorevler; uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle tam olarak
uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin géreve yeni baglayan meslektaslarini yetistirmeye yénelik katki yapmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlar1; géreve yeni baslayan meslektaslarin yetistirmeye yonelik tam olarak katki
sunmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin “uygulama ogretim elemani” olarak gérev almasi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamamu, “uygulama 6gretim elemani” olarak gérev almaktadir.

5. Ogretim elemanlarinin akademik danismanhk hizmetlerini yiiriitmesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami, akademik danismanlik hizmeti yiiriitmektedir.

ESS 2.2.2 Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini siirdiirmesi

Ogretim elemanlar1 alanlartyla ilgili gelismeleri takip etmekte, toplumdaki bireylerin gelistirilmesi adina da
calismalar yiiriitmektedir (Kanit 2.42). Ogretim elemanlar1 mesleki ve akademik gelisimleri icin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen kongre, sempozyum vb. faaliyetlere ve egitimlere katilim saglamaktadir

Kanit 2.92; Kanit 2.93).

1. Ogretim elemanlarinin, egitim / uzmanhk alanlarindaki gelismeleri takip etmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, egitim/uzmanlik alanlarindaki gelismeleri tam olarak takip etmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararast faaliyetlere katilmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi
faaliyetlere katilmaktadir.

EUS 2.3. Uriin Standartlar
EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmasi

Mezun O6grencilerin akademik ve kiiltiirel anlamda gdsterdikleri basarilar program yeterliklerine ulasma
diizeylerinin yiiksek oldugunun gostergesidir (Kanit 2.47). Tiirkge Egitimi Mezun Izleme Koordinatorliigii
tarafindan yapilan ¢alismada son {i¢ y1l icerisinde mezun olan 6gretmen adaylarinin farkli gérevlerde calistiklari
goriilmektedir (Kanit 2.48). Ders izlenceleri dikkate alindiginda 6gretim elemanlari tarafindan saglanan egitim
Ogretim faaliyetlerinin program yeterlilikleri ile uyumlu oldugu goriilmektedir (Kanit 2.49; Kanit 2.50; Kanit
2.51; Kamt 2.52; Kamt 2.52). Ogrenme 6gretme siireclerinde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasina
Ogretim elemanlan tarafindan azami 6zen gosterilmektedir (Kanit 2.53; Kanit 2.54; Kanit 2.55; Kanit 2.56,
Kanit 2.57). Ogretim elemanlar: tarafindan smif disinda da 6gretimi destekleyen etkinlikler diizenlenmektedir

disinda farkli 6lgme degerlendirme yontem ve tekniklerini de kullanmaktadir (Kanit 2.63; Kanit 2.64; Kanit
2.65; Kanit 2.66; Kanit 2.67).

1. Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeyinin yiiksek olmasi



Tleri diizeyde-Ogrencilerin tamaminin program yeterliliklerine ulasma diizeyi yiiksektir.

2. Ogretim elemanlart tarafindan saglanan egitim-ogretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu olmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlar tarafindan saglanan egitim-6gretim, program yeterlilikleri ile tam olarak
uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin 6gretme-ogrenme siireclerinde farkl yontem ve teknikleri kullanmasi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari; gretme-6grenme siireglerinde farkli ydntem ve teknikler kullanmaktadar.

4. Ogretim elemanlarinin gretimi destekleyen sinif, laboratuvar vb. disinda da etkinlikler diizenlemesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin; gretimi destekleyen simf digi etkinlikler diizenlemesi tam olarak
yeterlidir.

5. Ogretim elemanlarimin farkh dl¢gme-degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlar;, farkhi o6lgme-degerlendirme yontem ve tekniklerini tam olarak
kullanmaktadir.

6. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarindan edinimlerini égretim siireclerine yansitmast
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari; mesleki gelisim programlarindan edinimlerini 6gretim siireclerine tam
olarak yansitmaktadir.

EUS 2.3.2 Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel arastirmalar, projeler ve yayimlar yapmasi

Ogretim elemanlar1 alanlariyla ilgili yaptiklar1 bilimsel arastirmalar yaninda lisansiistii 6grencilerle birlikte
caligmalar ve rehberlikler yapmaktadirlar (Kamt 2.68; Kanit 2.69). Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan
arastirmalar yayina donistiriilmekte ve agik erisim politikast geregi bilimsel ve toplumsal c¢evrelerle
paylasilmaktadir Kamt 2.70; Kamt 2.71; Kamt 2.72). Ogretim elemanlar1 alanlariyla ilgili farkli tiirlerde

1. Ogretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamamu, alanlartyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin, yaptiklar: arastirmalari yayina doniistiirmesi ve paylasmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamamu, yaptiklari arastirmalari yayina déniistiirmekte ve paylasmaktadir.

EUS 2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum yararina ¢alismalar yapmasi

Ogretim elemanlar gesitli kurumlar tarafindan diizenlenen mesleki gelisim programlarina uzmanlik alanlar:
dogrultusunda destek vermektedir (Kanit 2.77). Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda her dgretim
iiyesi gorev almakta, ¢esitli sosyal projelerin yliriitiilmesinde 6grencilere danigsmanlik yapmaktadir (Kanit 2.78;
Kanit 2.79). Ogretim elemanlar1 toplum yararina yapilan ¢alismalarda paydaslarla is birligi icerisindedir (Kanit
2.80; Kanit 2.81). Ogretim elemanlart toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek

1. Ogretim elemanlarimin; ogretmenlere, yoneticilere ve diger paydaslara yonelik mesleki gelisim
programlarinda gorev almasi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; 6gretmenlere, yéneticilere ve diger paydaslara yonelik mesleki
gelisim programlarinda gorev almaktadir.

2. Ogretim elemanlarimin; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek etkinliklerde
gorev almasi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlariin tamami toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek
etkinliklerde gorev almaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin, toplum yararina yapilan ¢calismalarda paydaslarla is birligi yapmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami; toplum yararma yapilan calismalarda paydaslarla is birligi
yapmaktadir.



ES 2. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Ogretim elemanlart mesleki gelisimlerine ydnelik Universitemiz tarafindan desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. Ozellikle dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik rehberlik ve
destek mekanizmalar1 vardir. Geng bir kadroya sahip olan programda Ogretim elemanlar1 yenilige ve
ogrenmeye acik olup mesleki ve kariyer gelisimlerine yonelik calismalarma devam etmektedir. Ozellikle
aragtirma temelli nicelik ve nitelik artis1 bu durumun énemli bir gostergesidir. Ogretim elemanlarinin, mesleki
gelisimlerine yonelik aktif olarak egitim ve bilimsel c¢aligmalara katilmalari, derslerde farkli 6lgme-
degerlendirme tekniklerine yer vermeleri, nitelikli dergilerde bilimsel ¢alismalarinin olmasi, TUBITAK 2209A,
TUBITAK 2237, TUBITAK 4005 projelerinde aktif olarak projeler iiretmeleri, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
etkinliklere katilmalarina firsat verici tiyatro etkinliklerine onemli Olgiide yer vermeleri programin giiclii
yonleri arasinda yerini almaktadir.

ES 3. Standart Alami: Ogrenciler
EBS 3.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 3.1.1 Ogrencilerin program icin gerekli niteliklere sahip olmasi

Tiirk 6grenciler, Tiirkge Egitimi anabilim dalina Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi’nda (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alay Yeterlilik Testi (ATY)
sonucuna gore kabul edilirler. Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi YKS sistemine gére AYT ve TYT puan
tiirinden 150,000 puan ve iizeri alan dgrencilerini kabul etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’na kabul edilen 6grencilerin sayilar;, YKS
puanlari (en diisiik-en yiiksek), YKS basari siralar1 (en diisiik-en yiiksek) ve tercih siralar1 (en diisiik-en yiiksek)
(Ek_15)’te yer almaktadir. Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi, YKS sistemine gore AYT tiiriinden ilk
300.000 bine giren 6grenciler bu programi tercih edebilirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’na
baslayacak 6grencilerin niteliklerini belirlemeye ydnelik veriler Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin OSYM
tarafindan elde edilen bilgilerle olusturdugu veri tabaninda mevcuttur (Kanit 3.1). Ilgili veri tabanindaki bilgiler
son ii¢ yil1 kapsayacak niteliktedir. Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi, OSYM tarafindan gercgeklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonucunda “Sozel” puan tiiriinde 6grenci alimi yapan devlet
{iniversitesi programidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi
Lisans Programi’nin son {i¢ takvim yilindaki yiiksekogretim girdi gostergelerine yonelik kontenjan tiiri,
kontenjan, yerlesen 6grenci sayisi, yerlesenlerin cinsiyet dagilimi, taban ve tavan puanlari, yatay gecisle gelen
Ogrenci sayisi, programin ortalama tercih sirasina iligkin bilgiler (Ek 1)’ de ve (Kanit 3.2), (Kanit 3.3), (Kanit
3.4), (Kant 3.5), (Kanit 3.6), (Kanit 3.7), (Kanit 3.8), (Kanit 3.9), (Kanit 3.10), (Kanit 3.11), (Kanit 3.12) ve
(Kanit 3.13) de yer almaktadir. 2024-2025 6gretim y1l1 itibariyle yatay gecis yapan 6grenci sayisi 26’dir. Son 5
yilda yatay gecisle gelen 6grenci sayisi 58’dir (Ek 16). 2024- 2025 6gretim yilinda yatay gecis yapanlarin sayist
8’dir. 6gretim yili itibariyle yatay gecisle giden 6grenci sayist 5’tir. Ayrica programin iilke genelindeki ayni
programlar arasindaki siralamasi Kanit 3.14’te yer almaktadir. 2024-2025 6gretim yilinda Tiirk¢ce Egitiminde
CAP 0Ogrencisi olarak 1 kisi devam etmektedir.

Ek 1°deki verilere bakildiginda son {i¢ yildaki kontenjan sayilar esittir (f=50+2). Genel kontenjan ile yerlesen
ogrencilerin bilgilerine gore 2021 yilindaki taban puanin 357,70995, tavan puanin 393,39549, basari
sirasinin19.331 oldugu, 2022 yilindaki taban puanin 388,91044, tavan puanin 432,20733, basar1 sirasinin
34.096 oldugu, 2023 yilindaki taban puanin 394,23677, tavan puanin ise 422,21923, basar1 sirasinin 26.720
oldugu goriilmektedir (Kamt 3.15). Ug yilin tamaminda programa yerlesen &grencilerin ¢ogunlugunu kiz




ogrenciler olusturmaktadir. Programin ortalama tercih edilme sirasi yillara gore dengeli dagilim gostermektedir.
Ug yilin tamaminda programa yerlesen dgrencilerin cogunlugunu kiz égrenciler olusturmaktadir. Programin
ortalama tercih edilme siras1 yillara gore dengeli dagilim gostermektedir. Tiirkge Ogretmenligi Programi’nin
son li¢ yila ait YKS verileri incelendiginde, programin 6grenci niteligi agisindan giiclii bir profil sergiledigi
goriilmektedir. Her yi1l kontenjanlar %100 dolmustur, bu durum programin istikrarlt sekilde tercih edildigini
gostermektedir. En yliksek yerlestirme puanlar1 2023-2024 yilinda 422,22 iken 2024-2025 yilinda 464,23'e
ylikselmis, en diisiik puan ise ayni donemde 394,23’ten 405,49°a ¢ikmistir. Benzer sekilde, en diisiik basari
stirast 34.096’dan 25.953’e diigmiis, yani programa yerlesen Ogrencilerin basari diizeyinde belirgin bir artis
olmustur. En yiiksek tercih sirasinin her yil 1. sirada olmasi, birgok dgrencinin bu programi bilingli sekilde ilk
tercihi olarak yazdigimi gostermektedir. Ortanca tercih sirasinin 8,5 ile 9,4 arasinda seyretmesi ve en diisiik
tercih sirasinin da 15 ila 19 arasinda degismesi, genel olarak &grencilerin programi dncelikli tercihlerinde
degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir. Tiim bu veriler, programin hem akademik basarisi yiiksek hem de
motivasyonu giiclii 6grenciler tarafindan tercih edildigini, dolayisiyla egitim kalitesi agisindan olumlu bir
gelisim gosterdigini kanitlamaktadir (Kanit 3.15.1).

Kalite ve siirdiiriilebilir gelisimi odak noktasina alan, misyon, vizyon ve temel degerlere uygun 6grenci
yetistirmeyi hedefleyen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda (Kamt 3.15.2)
ogrencilerin niteliklerinin artirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmesi, 6gretim
eleman1 sayisinin artirilarak Ogrencilerin daha iyi akademik destek almalari hedeflenmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi bu hedefler dogrultusunda hareket etmekte ve
Ogrenci kontenjanlarint dengeli sekilde belirlemektedir. 2021, 2022 ve 2023, 2024 yillarindaki Ogrenci
alimlarinda genel kontenjan 50 ve okul birincisi kontenjan1 2 olarak planlanmistir. Verilere bakildiginda
belirlenen kontenjanlarm doluluk oraninm %100 oldugu ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programi’nin 8grencilerin tercih ettigi bir program oldugu goriilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’na OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme simavlart disinda yatay gegisle (kurumlararasi, kurum i¢i, yurt dis1) 6grenci alimi
yapilmaktadir. Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kuramlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kuramlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Bu esaslar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin resm sitesi
iizerinden yapilmaktadir (Kanit 3.16) (Kanit 3.67) (Kanit 3.68).

Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiliksekogretim
kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gére yatay
gecis ile Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’na kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith bulunduklar:
yliksekogretim kurumunda “CC” ve lizeri ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin
ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Yatay gegcis
basvurular1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ¢ergevesinde
ylritilmektedir (Kanit 3.17).

Yatay gecis yapacak dgrenciler i¢in bagvurular kurumlararast bagar1 durumuna gore, kurum i¢i basari durumuna
gdre ve merkezi yerlestirme puanina gore 3’e ayrilmaktadir. Ogrenci hangisine basvuruda bulunacaksa su
kaynaklardan gerekli belgeleri 6grenmektedir;



Merkezi yerlestirme: (Kanit 3.18)
Kurumlararasi yerlestirme (Kanit 3.19)
Kurumigi yerlestirme (Kanit 3.20)

Yatay gecis basvurusu yapmak isteyen gerekli belgeleri tamamladiktan sonra bagvurularini, bagvuru modiilii
iizerinden ¢evrim i¢i olarak sitesinden gergeklestirmektedir (Kanit 3.21)

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’na kabul alindiktan sonra muafiyet talebinde bulunan égrencilerin, daha
once almig oldugu dersler, ilgili program danigmaninin goriisii alinarak hangi derslerden denklik nedeni ile
geemis kabul edilecegi belirlenir ve onaylanir. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyildan dnceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki &rgiin 6gretim programlarinda daha &nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU On
Lisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&6netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi
ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Yatay gecis ile yillara
gore gelen 6grenci listesi 2021°de 7, 2022°de 4, 2023°te 10°dur (Kanit 3.22).

Ogrencilerin Akademik Diizeydeki Basar1 Durumlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’nin egitim siiresi normal
sartlar altinda 4 yildir. Ancak 4 yil icerisinde mezun olamayanlar i¢in ilgili doneme ait 6grenci katki pay1 veya
O0grenim iicretlerini 6demek ve ders kaydi yaptirmak kosuluyla azami 7 yila kadar hak taninmaktadir.
Programin 6gretim dili Tiirkgedir. 2021-2022 akademik yili bahar donemi itibariyla eski programla egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam eden 6grenciler mezun olmustur. 2018-2019 akademik yilindan itibaren yeni
lisans programina basladi (Kanit 3.23).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’nin egitim-gretim yili,
egitim-O6gretim dili ve kapsami, 6gretim siiresi, danigmanlik, ders kaydi ve kredi degerleri, dersler ve derslere
devam zorunlulugu, sinavlar, sinavlarin degerlendirilmesi gibi siireclere iliskin is ve isleyis akis1 “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde
yirtitiilmektedir (Kanit 3.24).

Ogrencilerin Basar1 Durumlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’na kayith dgrencilerin
mevcut durumlari, akademik basarilar1 ve gelisimlerinin takibi ana bilim dali bagkanliginca yapilmaktadir.
Ogrencilerin basar1 durumlarina iliskin veriler {iiniversitenin bilgi yonetim sistemi (UBYS) iizerinden
alimmaktadir (Kanit 3.25).

Ogrencilerin 1, 2, 3 ve 4. smf diizeylerine bakildiginda en yiiksek ortalama 3,81 iken en diisiik ortalama ise
0,49°dur (Ek 2). Ayrica 2023-2024 Giliz Yariyil itibariyle basar1 ortalamasinda ilk {igte yer alan dgrencilerin
ortalamalar1 3,81, 3,75 ve 3,53 seklindedir (Ek 3).

Ogrencilerin basar1 durumlar1 incelendiginde 3 6grencinin not ortalamasi yiiksek onur diizeyinde (3.50 ve
iizeri), 42 Ogrencinin not ortalamasi ise onur diizeyindedir (3-3.49 arasi). Bu veriden hareketle, Tiirkge
Ogretmenligi Lisans Programi’nda dgrenim gdrmekte olan dgrencilerin akademik basarilarinin iyi diizeyde
oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte 72 6grencinin not ortalamasi1 2.50-2.99 aralifinda, 26 6grencinin not
ortalamasi 2.00-2.49 araligindadir (Ek 4) Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’nda mezun olabilmek igin 2.00
ve lizerinde ortalamaya sahip olmak gerekmektedir.



Ogrencilerin derslere gore basar1 oranlarmm %90 ve iizeri oldugu ders sayist: 29°dur. Basar1 oranlarinm %80
ve lizeri oldugu toplam ders sayis1 43’tiir. Basar1 oran1 %70’in altinda olan ders sayis1 9°dur (Ek 24), (Ek 25).
Ozellikle 6gretmenlik uygulamalari, Okuma-yazma egitimi, edebiyat ve egitimle ilgili temel derslerdeki yiiksek
basar1 dikkat cekicidir. Diisiikk oranlar ise genellikle dil bilgisi ve tarihsel igerikli teorik derslerde
yogunlagmaktadir. Bu durum da uygulamali ve pedagojik derslerde giiglii bir yonelimin oldugunu
gostermektedir.

2023 verilere bakildiginda aktif olarak ders kaydi yaparak Ogrenimlerini siirdiiren 248 Ogrencinin mevcut
oldugu goriilmektedir (Kanit 3.26). Bu say1 2022 yilinda 256 iken, 2021 yilinda 334’tiir (Kanit 3.27). 2024
yilinda ise 248’dir (Kanit 3.28). 2024-2025 6gretim yilinda aktif kayit yaptirarak derslerine devam eden 6grenci
sayist 218°dir. Bu ddnem igerisinde yabanci uyruklu oOgrenci Tiirkge Ogretmenlii programina
kayitlanmamustir.

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’nda dgrenimlerine devam eden dgrencilerin ara sinav, dénem sonu sinavi
ve biitiinleme sinav1 sonug bilgileri, harfli notlar1 ve basar1 durumlar1 Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nde yer
alan “Ders Raporu” iizerinden goriintillenmektedir (Ek 5, Ek 6). Ders degerlendirme raporlarinda dersi alan
ogrenci listesi (Ek 5), basarili ve basarisiz 6grenci sayist ve sinif agirlikli not ortalamasi (Ek 6), ara sinav,
donem sonu smavi ve biitiinleme smmav sonuglarina iliskin basar1 orani1 ve harfli notlara iliskin verilere
erisilebilmektedir (Ek 7).COMU Tiirkce dgretmenligine gelen 6gretmen adaylar1 basar1 puam ve yatay gegis
puanlariyla boliime kayitlarin1 yaptirmaktadirlar. Buna yonelik olarak yatay gecis ve ¢ift anadal ile kayit
yaptiran dgrenci sayilarina yonelik bilgiler Ek 16’da yer almaktadir. Ayrica Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programi'ndaki basar1 diizeyi diisiik 6grenciler i¢cin akademik personel tarafindan ¢esitli 6nlemler alinmaktadir.
Bu 6nlemler arasinda, 6grencilerin akademik performansini yakindan takip etmek ve ihtiya¢ duyduklar1 destegi
saglamak amaciyla bireysel iletisim kurulmasi 6nemli bir yer tutmaktadir. Akademik personel, 6grencilerin
basar1 diizeylerini degerlendirdikten sonra eksik ya da zayif yonlerine odaklanarak ¢oziim odakli geri
bildirimler sunmaktadir. Bu siirecte, Ogrencilerle genellikle e-posta ve WhatsApp gibi iletisim kanallari
aracihigiyla dogrudan iletisime gegilmektedir (Ek 21). Ogrencilere génderilen geri doniislerde, yapilan hatalarin
analizi, eksikliklerin belirlenmesi ve diizeltme Onerileri detayli bir sekilde iletilmektedir. Ayrica, ihtiyag
duyulmast durumunda bireysel danigsmanlik goriismeleri diizenlenerek, ogrencilerin akademik gelisimlerine
katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bunun igin 6gretim tiyelerinin ofis panolarinda Ogrencilerle goriisme
saatleri asilmistir. Ayrica her 6gretim iiyesinin gorlisme saati boliimiin sitesi lizerinden duyurulmustur (Kanit
3.72). Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin basarilarini artirmay1 ve akademik siireglerine daha etkili bir sekilde
katilim gostermelerini hedeflemektedir

Ogrencilerin Programi Tamamlama Siireleri

Ogrencilerin programi tamamlama siireleri ortalama 4 yildir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
Tiirkge Ogretmenligi Programi'na son 4 yildir 52 dgrenci kayit yapma hakki kazanmistir. (Ek 18). 2023-2024
yili itibariyle Tiirkge Ogretmenliginde 6grenim gdren dgrenci sayist 249°dur. Bunlarin 87’si erkek, 162’si kiz
ogrencidir (Kamt 3.69). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tiirkge Ogretmenligi Programi'nda,
yabanci uyruklu 6grencilerin sayis1 2023-2024 yili itibariyle toplamda 20'dir. Bu 6grencilerin 15’1 kiz, 5’1 ise
erkek 6grencilerden olusmaktadir (Ek 19) (Kanit 3. 70). 2024-2025 6gretim yilinda kayit yaptiran 6grenci
sayist ise 82’dir. 2024 yilinda mezun olan Ogrenci sayist ise 58’dir. Bu donemde afla gelen 6grenci
bulunmamaktadir. 2024-2025 6gretim yilinda toplamda 247 6grenci kayith olarak goziikmektedir. Bunlarin
83’1 erkek, 164’1 kadindir.

Ogrenciler iist donemden ders alma sartlari mevzuatta belirlendigi sekliyle uyduklarinda erken mezun
olabilmektedirler (Kanit 3.29). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tiirkge Egitimi Béliimii'nden
son bes yil igerisinde mezun olan 6grencilere iliskin detayl bilgilere Ek 17'de yer verilmistir. Bu ek, boliimiin
mezuniyet verilerini yillara gore ayrintili bir sekilde sunarak hem 6grenci basar1 egilimlerini hem de mezun



sayilarindaki degisimleri gozler oniine sermektedir. Kayit yaptiran 6grenci sayisi, programin baglangicinda 52
olarak belirlenmisken, mezuniyet siireci boyunca yatay gecisle programa dahil olan 6grencilerle birlikte bu
say1, 4 yil sonunda 56 ile 58 arasinda bir degisim gostermektedir (Ek 18), (Kanit 3. 71). Ayrica, programin 5
yillik akademik siirec icerisindeki cinsiyet bazli verileri de dikkat gekicidir. Bu donemde Tiirk¢e Ogretmenligi
Programi'ndan mezun olan Ggrencilerin cinsiyet dagilimina bakildiginda, toplamda 196 erkek o6grencinin
basariyla mezun oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde, 98 kiz 6grenci de egitimlerini basariyla tamamlayarak
mezun olmustur. (Ek 17). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programi’na kayith 6grencilerin ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi bilgileri {iniversitenin akademik
takviminde yer almaktadir (Kanit 3.30) (Kanit 3.31). Ek 8’de bu tablolara 6rnek programlar yer almaktadir.
Bununla birlikte herhangi bir dersten basarisizlik yasayan ogrenciler i¢in tek ders sinavi hakkindan
yararlanmaktadir. Tek ders siavlarina iliskin duyurular Egitim Fakiiltesi web sayfasindan yayimlanmaktadir
(Kanit 3.32). Béliim igin genel bir degerlendirme yapildiginda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’na kayitli dgrencilerin program igin gerekli niteliklere yiiksek oranda
sahip olduklar1 sdylenebilir. Kalite ve siirdiiriilebilir gelisimi hedefleyen programda 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetleri diizenli olarak taranmakta ve kaydedilmektedir. Ogrencilere egitim &gretim siireglerinde geri
doniitler saglanarak akademik ve kisisel basarilari olumlu yonde agiga cikarilmaya calisilmaktadir.

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi boliimii 6gretmen adaylari,
Tiirkiye’nin egitimde yeni vizyonunu olusturan Maarif Modeli dogrultusunda ¢agin gereksinimlerine uygun
sekilde yetistirilmektedir. Boliimde verilen egitim, yalnizca dil bilgisi 6gretimiyle sinirli kalmayip, 6grencilerin
cok yonlii, deger temelli ve beceri odakli bireyler olarak yetismesini amaglamaktadir. Yeni miifredat anlayigini
yakindan takip eden akademik kadro sayesinde, 6grenciler derinlemesine okuma, elestirel diisiinme, yaratici
yazma ve disiplinlerarast baglantilar kurma becerileri kazanmaktadir. Maarif Modeli’nin temel ilkeleri olan
biitiinciil egitim, kiiltiirel degerlerin aktarimi ve 21. yiizy1l becerileri, COMU Tiirkge Ogretmenligi programinda
teorik ve uygulamali derslerde etkin bicimde yer bulmaktadir (Kanit 3.84). Ayrica &grenciler, dlgme-
degerlendirme yaklasimlarindaki yenilikleri taniyarak sadece bilgi 6lgen degil, siireci degerlendiren, 6grenci
merkezli yontemlerle 6grenmeyi destekleyen araclart kullanma konusunda da donanim kazanmaktadir. Bu
sayede mezun olduklarinda yalnizca miifredata hakim degil; ayn1 zamanda rehberlik eden, yonlendiren ve
ogrenmeyi kolaylastiran 6gretmenler olarak meslek hayatlarma hazir hale gelmektedirler. COMU’de egitim
goren Tiirkge Ogretmen adaylari, maarif modelinin 6ngoérdiigii niteliklere sahip Ogretmen profiline uygun
sekilde, alan bilgisi kadar pedagojik becerilerle de donatilmaktadir. Boylece Tiirk egitim sisteminin
doniisiimiinde etkin rol alacak, degerlerine bagli, cagin ihtiyaglarina duyarli ve donanimli 6gretmenler olarak
yetismektedirler.

1. Ogrencilerin, program yeterliliklerine sahip olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, program yeterliliklerin tamamina sahiptir.

2. Ogrencilerin, égretmenlik meslegine yonelik yeterli motivasyona sahip olmast
Tleri diizeyde-Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari yiiksektir.

ESS 3.2. Siire¢ Standartlarn



ESS 3.2.1 Ogrencilerin; derslere ve kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklere aktif katilim
gostermesi

Programda, 6grencilerin biiyiik bir kisminin programa sonuna kadar katilim gdstermesi, akademik danismanlik
ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmasi, saglanan destek ve danigmanlik hizmetlerinden memnun kalmasi,
maddi durumu zayif olan 6grencilere sosyal yardimlar (yemek, nakit, vb.) yapilmasi1 gibi ¢esitli imkanlar
sunulmaktadir. Ozellikle bu imkanlar1 her subeye atanan akademik danismanlar yardimei olmaya calismaktadir.
Tiirkge Ogretmenligi programida Anabilim Dali Baskani haricinde her dgretim iiyesi akademik danismanlik
almakta ve gorlisme saatleri bulunmaktadir (Ek 20).

Ornegin dénem baslarinda dgrencilere biitge imkanlar1 ¢ergevesinde yardim yapilacagina dair boliim
sayfasindan duyurular yapilmaktadir (Kanit 3.33). Ayrica 6grencilerin mesleki gelisimlerinin yani sira sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerden faydalanmalar1 konularinda bilgiler sunulmakta ve uygulamalar yapmalarina imkéan
saglanmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri, diizenli olarak yapilan anketlerle 6lgiilmekte ve elde
edilen veriler detayli bir sekilde analiz edilerek degerlendirilmektedir. Bu anketler, 6grencilerin egitim siireci,
ders igerikleri, 0gretim yoOntemleri, O0gretim elemanlarinin yaklagimi ve iiniversitenin sundugu olanaklar
hakkinda geri bildirim saglamalarin1 amaglamaktadir. Ogrenciler tarafindan iletilen goriis ve dneriler dikkatlice
incelenmekte, memnuniyetsizliklere yol acan durumlar tespit edilmekte ve bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Gerekli goriilen alanlarda hizli ¢ozlimler iiretilerek 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasina
0zen gosterilmektedir. Boylece hem Ogrencilerin egitim kalitesiyle ilgili beklentilerinin karsilanmasi hem de
genel memnuniyet diizeyinin artirilmast hedeflenmektedir (Ek 22). Anketlere katilim oran1 %95’tir.
Ogrencilerin iiniversite memnuniyetine yonelik olarak en ¢ok 3 ve 4. Siniflarin memnuniyet oranlarinm yiiksek
oldugu goriilmektedir (Ek 23).

Ogrencinin Gelisimi ve Basarisi

Tiirkge Egitimi Ogrencilerinin gelisimi ve basarilart derslerde almis olduklart egitim ile birlikte kiiltiirel
etkinlikler kapsaminda 1. smiflar "Bengiitaglardan Giiniimiize" adli bir sergi diizenleyerek boliim igerisinde
faaliyetler gerceklestirmistir (Kanit 3.34). Ayrica “Tiirkce Ogretiminde Modern Teknoloji ve Pratik
Uygulamalar” adli seminer ile Tiirk¢e Egitimi 6grencilerinin Tiirkge 68retme siireglerinde teknolojiyi aktif ve
etkili kullanmalar1 i¢in ¢evirimi¢i seminerler verilmistir (Kanit 3.35). Bu seminerlerde, dijital araclarin
pedagojik entegrasyonu, etkilesimli ders materyalleri olusturma ve teknoloji destekli 6gretim stratejileri gibi
konular ele alinmis, Ogrencilerin modern egitim gereksinimlerine uygun bir sekilde bilgi ve beceri
kazanmalarina yonelik uygulamali g¢aligmalar gergeklestirilmistir. Bu siireg, Tiirkce 6gretimi alaninda
teknolojinin yenilik¢i ve yaratici bir bicimde kullanilmasina zemin hazirlayarak, 6grencilerin hem teknolojiyi
O0grenim siireglerine dahil etmelerini hem de Ogretim etkinliklerinde etkin bir sekilde kullanmalarim
hedeflemistir. Cevrimi¢i seminerlerden biri, Tahran Egitim Miisaviri Do¢. Dr. Umut Basar tarafindan sunulan
“Tiirkge ve Yumusak Gii¢” baslikli etkileyici bir oturum olmustur. Bu seminerde, Tiirk¢enin uluslararasi
diizeyde kiiltiirel ve diplomatik bir koprii olusturmadaki roliine dikkat ¢ekilmis, dilin bir yumusak giic unsuru
olarak ulusal degerlerin yayilmasindaki 6nemi vurgulanmistir. Basar’in yaklagimi, dilin yalnizca iletisim araci
degil, ayn1 zamanda kiiltiirel mirasin korunmasi ve tanitilmasit adina stratejik bir ara¢ oldugunu ortaya
koymustur (Kanit 3.36).

Tiirk¢enin ve Tiirkge 6gretiminin 6nemi ile ilgili gerceklestirilen etkinliklerden bir digeri ise Cumhuriyetimizin
100. Yilinda Diinya’da ve Tiirkiye’de Tiirkce ve Tiirkge Ogretimi” adli panel olmustur (Kanit 3.37.1). Panelde
konusmaci olarak yer alan Tiirk-Alman Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cemal YILDIZ, “Yurt disinda anadili
egitimi ve iki dillilik” konusuna odaklanarak, bu alanin egitim ve kiiltiir baglamindaki 6dnemini ele almistir.
TUBA Uyesi ve Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa S. KACALIN,
“Mevlit” konusunu kiiltiirel ve edebi agidan degerlendirerek katilimcilara derinlemesine bir analiz sunmustur.
Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yakup YILMAZ ise “Tiirkge



ogretimi tarihinde Avrupa Yakas1” bashigi altinda, Tiirk¢cenin Avrupa'daki tarihsel 6gretim siireglerini ve
kiiltiirel etkilerini ele alarak onemli bilgiler paylasmistir. Her konusmaci, kendi alanlarindaki uzmanliklariyla
paneli zenginlestirerek katilimcilara ¢ok boyutlu bir bakis a¢ist sunmustur.

Tiirkge Egitimi 6grencilerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak adina Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi Béliimii tarafindan diizenlenen “TUBITAK 2209 A Projesi Nasil Hazirlanir” adli seminer ile projelerin
nasil hazirlandig1 ve hangi siireglerden gectigi ile ilgili bilgi sahibi olabilmeleri hedeflenmistir (Kanit 3.37.2).

Ayrica Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Fatih KANA ve Tekirdag’da Tiirk Dili ve
Edebiyati 6gretmenligi yapan, ayni zamanda Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi programinda yiiksek
lisans 6grencisi olan Giilden Fenerci'nin moderatorliigiinde, 6gretmen ve 6gretmen adaylarina yonelik CANVA
Webinari diizenlenmistir. Etkinlikte, katilimcilara CANVA'nin egitimde nasil etkin bir sekilde kullanilabilecegi
ve dijital araclarin 6gretim siireglerine nasil entegre edilebilecegi konusunda bilgiler verilmistir (Kanit 3.62.1).

Tiirkce 6gretmenligi programindaki bircok 6grenci derslere ve kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek
etkinliklere aktif katilim gostermislerdir (Kanit 3.62.2).

Ogrencinin Akademik Damismanhk ve Rehberlik Hizmetlerinden Faydalanmasi

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi'ndaki akademik danismanlik siiregleri, dgrencilerin akademik bagarilarini
artirmak, bireysel ihtiya¢larina yonelik rehberlik saglamak ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
titizlikle planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siirecler, 0Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca
karsilagabilecekleri akademik, kisisel ve mesleki zorluklarin iistesinden gelmelerine yardimeir olmayi
hedeflerken ayni zamanda onlar1 sorumluluk sahibi, 6zgiivenli ve alanlarinda yetkin bireyler olarak yetistirme
misyonunu da tasimaktadir. Bu siirecler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Danismanlik
Yonergesi ¢ercevesinde yapilandirilmis olup, hem danisman 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin gorev
ve sorumluluklarin1 net bir sekilde belirlemeyi hedeflemektedir. Boylece, 0grencilerin egitim hayatlarinda
karsilasabilecekleri akademik, idari ve kisisel zorluklara ¢oziim bulunmasi ve daha etkili bir 6grenim siireci
gecirmeleri amaglanmaktadir. (Kanit 3.38). Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi kapsaminda her simif diizeyi
icin Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman gorevlendirilmektedir. Akademik danismanlar,
onceki yillarda danismanlik yaptiklari 6grencilerini mezun ettikten sonra, yeni dénemde 1. sinif 6grencilerinin
danigmanliklarin1  {stlenerek, danismanlik goérevlerine devam etmektedirler. Akademik danismanlar,
ogrencilerin egitim yasamlar1 boyunca ders kayitlari, kayit yenileme gibi akademik islemlerinde rehberlik
etmekle kalmay1p, onlarin egitim-6gretim siireglerini diizenli olarak izler ve yonlendirir. Ogrencilerin akademik
hedeflerine ulagmalar1 i¢in yol gosterici bir rol iistlenen danigsmanlar, bireysel basarilarini artirmaya yonelik
stratejiler gelistirmelerine yardimer olurken, ayni zamanda potansiyel sorunlar1 6nceden fark ederek ¢oziimler
sunar. Bu siirecte danismanlar, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek, onlart hem akademik
hem de sosyal hayatlarinda daha donanimli bireyler haline getirmeyi amaglamaktadir. Bununla birlikte,
danigmanlar, tlniversite i¢cindeki kiitiiphane, kuliip etkinlikleri veya kariyer destek hizmetleri gibi firsatlar ile
iiniversite disindaki staj, burs veya mesleki gelisim programlar1 gibi imkéanlar konusunda Ogrencilerini
bilgilendirme ve yonlendirme gorevini istlenmektedir. Bu sayede, Ogrencilerin akademik basarilarini
artirmanin yani sira, kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedirler. Akademik danismanlar,
ogrencileriyle etkin bir iletisim kurabilmek icin e-posta, telefon ve diger dijital iletisim araglarini aktif bir
sekilde kullanabilirler. Bu iletisimler biiyiik 6l¢lide whatsapp iizerinden gergeklesmektedir (Ek 21). Tiirkce
Ogretmenligi Programi’nin 2024-2025 akademik yilina ait smif diizeylerine gore belirlenen danismanlik
bilgileri ve belirli danismanlik giinlerine dair detaylar ise boliimiin resmi sayfasinda 6grencilere sunulmustur.
Bu bilgiler, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 rehberlige daha hizli ve kolay bir sekilde ulagsmalarini saglamak
amaciyla diizenlenmistir. (Kanit 3.39). Danismanliklar1 bulunan 6gretim {iyeleri 6grencilerin egitim-6gretim
stirecinin baglangicindan bitimine kadar Ogrencilerine gerekli bilgi akigini tesis etmekte ve Ogrencilerin
stireclerini takip etmektedir.



Danigmanliklar1 bulunan 6gretim iiyeleri dgrencilerin egitim-6gretim siirecinin baglangicindan bitimine kadar
ogrencilerine gerekli bilgi akigmm tesis etmekte ve ogrencilerin siireclerini takip etmektedir. Ogrencilerin
iletisim siireclerini daha hizli kilmak ve aktif tutmak i¢in kurduklart WhatsApp gruplar1 bulunmaktadir. Dog.
Dr. Enes Yasar’in danigmanhigini yiirlittiigli 6grenciler ile kurdugu whatsapp grubu 6rnek olarak Ek 9’da yer
almaktadir.

Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Uyum Faaliyetleri

Programdaki 6grenciler i¢in bolim ve ana bilim dali bilinyesinde planlanan calismalar neticesinde donem
baslarinda oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2019-2020, 2021-2022 ve 2022-2023
akademik yillarinda oryantasyon egitimi verilmis ve boliim sayfasindan ilan edilmistir (Kanit 3.40; Kanit 3.41).
2024-2025 akademik yili baslangicinda yapilan ¢aligmalar da benzer sekide bdliim sayfasinda yer almaktadir.
Universitenin 2024-2025 oryantasyon programi 4.10. 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Oryanasyon igin
fakiilteden 06zel olarak servis kaldirilmistir (Kanit 3.81) Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiiniin
2024-2025 oryantasyon programi ise 21.10. 2024 tarihinde Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmistir (Kanit 3.80
). Ayrica birinci siniflara boliim olarak da Egitim Fakiiltesi konferas salonunda oryantasyon programi yapilmis
ve oOgrencilere boliimiin ciftanadal ve lisansiistii programlari, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ders
icerikleri ve ders igeriklerine erisim, dersler ve sinavlar, akademik diiriistliik, sosyal transkript, akreditasyon,
uluslararasi1 degisim programlari, kiitiiphane ve kampus 7/24 bagliklarinda ayrintili agiklamalarda
bulunulmustur. Bahsi gecen bilgilendirmelerin yanm1 sira 1. siif 6grencilerimize merkez kiitliphane
imkanlarindan etkin bir sekilde yararlanabilmeleri amaciyla elektronik/basili kiitiiphane kaynaklar1 ve sunulan
kiitiiphane hizmetleri hakkinda ayrintili bilgilendirmenin yapildig1 bir egitim programi diizenlenmistir (Ek 10).

Ogrencilerin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerine Katki Saglayan Etkinliklere Katilmasi

Tiirkge Egitimi 6grencileri kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak adina ders kapsaminda sinif dist
ortamlarda da cesitli etkinlikler gerceklestirmektedir. 2021-2022 Egitim Ogretim doneminde Dog. Dr. Mehtap
Ozden, son sinif grencilerine ders kapsaminda kiiltiirel bir etkinlik olarak ICDAS Kongre Merkezi’nde genis
katiliml1 bir tiyatro oyunu sergilenme imkani saglamis ve oyunun yonetmenligini yaparak "Diigiiniimiiz Var
Canakkale" adli komedi tiyatro oyunu seyirci karsisina c¢ikarmistir (Kanit 3.42). 2021-2022 akademik
doneminde yine Dog. Dr. Mehtap Ozden ders kapsaminda “Yildizli Bir Gece” adli siir dinletisi diizenlemistir
(Kanit 3.43).

2023-2024 Egitim Ogretim déneminde Dog. Dr. Mehtap Ozden, yine Tiirkge Egitimi sosyal etkinlikler
kapsaminda bu kez "Evlere Senlik Kizimiz Var" ve "Siinnet Diigliniimiiz Var" adli tiyatro oyunuyla seyircinin
karsisina ¢ikmistir ( Kanit 3.44; Kanit 3.45).

2024-2025 Egitim Ogretim déneminde Dog. Dr. Mehtap Ozden, Tiirkge Egitimi sosyal etkinlikler kapsaminda
bahar déneminde “Fikrimin Ince Giilii ve Sevda ile Sancak” adl1 siir Dinletisi gerceklestirmistir (Kanit 3.85).

Ders kapsamu etkinlikler ¢ergevesinde ogretim iiyeleri “Topluma Hizmet Uygulamalar1™ dersi kapsaminda da
ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini arttirmaya calismislardir. Bu baglamda Tiirk¢e 6gretmeni adaylari,
dil bilincini artirmak igin pazar esnafim1 Dog. Dr. Funda Orge Yasar esliginde ziyaret ederek yapilan yanls
yazimlart diizelmis ve esnafa yardimda bulunmustur (Kanit 4.46). Benzer sekilde 6gretmen adaylar1 ders
kapsaminda Prof. Dr. Fatih Kana ile birlikte agik ceza infaz kurumunu ziyaret etmis ve Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilacak faaliyetler hakkinda goriis aligverisinde bulunmuslardir (Kanit 3.47)

Ogretmen adaylar sosyal etkinlikler kapsaminda &gretim iiyeleriyle birlikte bahar senlikleri de organize ederek
bilgi ve becerilerini zenginlestirmislerdir. Bu kapsamda Anafartalar Kampiisiinde Egitim Fakdiltesi Dekanligi,
Tiirkge Egitim Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehtap OZDEN, Ars. Gor. Samet DOYKUN, Dog. Dr.



Enes YASAR ve Uzman Halk Bilimci Songiil YESIL DOYKUN tarafindan dgrencilerle birlikte “Egitimde
Senlik Var” adli bahar senligi organize edilmis ve etkinlige katilanlar geleneksel oyunlari deneyimleme firsati
yakalamistir (Kanit 3.48.1). Ogrenciler kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan birgok etkinlige
katilmiglardir (Kanit 3.48.2).

Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Uyum Faaliyetleri

Programdaki 6grenciler i¢in bolim ve ana bilim dali bilinyesinde planlanan caligmalar neticesinde donem
baslarinda oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2024-2025 akademik yili baglangicinda
yapilan ¢alismalar asagida yer almaktadir.

2022-2023 akademik yilinin baslamasiyla beraber 1. simif Ogrencilerimize yonelik oryantasyon programi
diizenlendi. Bu konu ile ilgili duyuru COMU Egitim Fakiiltesinin sayfasinda duyurulmustur (Kanit 3.49; Kanit
3.50.1). Fakiiltede diizenlenen genel oryantasyon disinda Prof. Dr. Fatih Kana tarafindan danismani oldugu 1.
Smif 6grencilerine yonelik Egitim Fakiiltesi Kiitliphanesi, Yemekhanesi, Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
Bagkanligi, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolim Bagkanligi, kantin vb. konularda oryantasyon programi
diizenlenmistir (Kanit 3.50.2).

1. smif Ogrencilerimize merkez kiitiiphane imkanlarindan etkin bir sekilde yararlanabilmeleri amaciyla
elektronik/basilt kiitiiphane kaynaklari ve sunulan kiitiiphane hizmetleri hakkinda ayrintili bilgilendirmenin
yapildig1 bir egitim programi diizenlendi. Ek 11°de bu konu ile ilgili yazi1 yer almaktadir.

Akademik Danmismanhk Faaliyetleri

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’nin akademik danmismanlik siireglerindeki is ve isleyisler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi cercevesinde vyiiriitiilmektedir (Kanit 3.51).
Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’ndaki her bir sinif diizeyi i¢in gretim elemanlari icerisinden danigsman
atamas1 yapilmaktadir. Akademik danigmanlar ders kayit, kayit yenileme vb. is ve islemlerde 6grencilerine
rehberlik etmek, dgrencilerin egitim-0gretim siireclerini takip etmek, iiniversite i¢i ve liniversite digi imkanlar
hakkinda 6grencilerini bilgilendirmek gibi siireclerde gorev almaktadirlar. Akademik danigmanlar, basta mail
yoluyla olmak iizere telefon vb. iletisim araclariyla dgrencileri ile iletisim kurabilirler. Tiirkge Ogretmenligi
Programi’nin 2024-2025 akademik yilindaki sinif diizeylerine gore danigsmanlik bilgileri, danigmanlik giinleri
boliim sayfasinda yer almaktadir (Kanit 3.52). danismanliklar1 bulunan 6gretim iiyeleri 6grencilerin egitim-
Ogretim silirecinin baslangicindan bitimine kadar 6grencilerine gerekli bilgi akisini tesis etmekte ve 6grencilerin
stireclerini takip etmektedir.

Ogrencilerin iletisim siireglerini daha hizli kilmak ve aktif tutmak igin kurduklari WhatsApp gruplari
bulunmaktadir. Dog Dr. Funda Orge Yasar ve Dog. Dr. Enes Yasar’in danismanligin yiiriittiigii 6grenciler ile
kurdugu whatsapp grubu 6rnek olarak Ek 12’de yer almaktadir.

Ogrenciler I¢in Saglanan Destek Hizmetleri

Universite biinyesinde ihtiyaci olan &grenciler i¢in beslenme bursu ve kismi zamanli ¢alisma imkanlari
sunulmaktadir. Beslenme destegi ve kismi ¢aligma imkanlar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB)
tarafindan koordine edilmektedir. Siirece iligkin bilgiler SKSDB’nin web sayfasinda &grencilerle
paylasilmaktadir (Kanit 3.53). Ayrica igerik olarak bilgilendirmeler giincel olarak sayfadaki duyurulardan
yapilmaktadir (Kanit 3.54).

Ogrencilerin egitim siireclerini desteklerken aymi zamanda ekonomik ihtiyaclarma katkida bulunmalarini
saglamak amaciyla, boliim sayfasinda kismi zamanli 6grenci duyurularina yonelik bilgiler diizenli olarak



paylasilmaktadir. Bu duyurular sayesinde 6grenciler, hem maddi kazang saglayarak harcliklarini ¢ikarmakta
hem de calisma hayatina dair tecriibe kazanma firsati yakalamaktadir (Kanit 3.55). Ayrica Bu hizmetler,
ogrencilerin iiniversite yasamlarini daha verimli ve konforlu hale getirmeyi amaglamaktadir. Asagida,
COMU'niin sagladigi baz1 destek hizmetleri ve bunlara dair kanitlar bulunmaktadar:

1. Teknik Destek Hizmetleri: COMU Destek Sistemi, dgrencilere bilgi giivenligi, bilgisayar teknik destek, e-
imza, e-posta, Eduroam (kablosuz ag), lisansli yazilimlar, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) destegi ve
uzaktan 6gretim gibi konularda yardimeci olmaktadir. Ogrenciler, karsilastiklari teknik sorunlar igin destek
talepleri olusturabilir ve Bilgi Bankasi'ndan faydalanabilirler (Kanit 3. 72).

2. Rehberlik ve Damigmanlik Hizmetleri: Universiteye yeni baslayan dgrenciler igin oryantasyon programlari
diizenlenmekte ve akademik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica, COMU'iin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, 6grencilerin akademik siiregleriyle ilgili bilgilendirme ve yonlendirme yapmaktadir. Bu hizmet
Egitim Fakiiltesi 2. Katta yer alan bireysel goriisme odalarinda sunulmaktadir. Ayrica 6grenciler, Psikolojik
Danigmanlik Biriminden aldig1 hizmete yonelik deneyim ve beklentilerini memnuniyet anketine girmekte ve
degerlendirmelerde bulunabilmektedir (Kanit 3.73). Bu da 6grencilere daha etkili bir hizmet vermeye yonelik
calismalar gerceklestirebilmesi icin yapilmaktadir. Psikolojik Danigsmanlik Birimimizin 6grencilere sundugu
hizmetler Kanit 3.87'de belirtilmistir.

3. Saglik Hizmetleri: Universite biinyesinde bulunan saglik birimleri, dgrencilere temel saglik hizmetleri
sunmaktadir. Ayrica, Terzioglu Kampiisii i¢cinde yer alan Dardanos Cocuklarevi Kres ve Anaokulu oncelikle
iiniversite personeline ve kalan kontenjan dahilinde Canakkale halkina hizmet vermektedir (Kanit 3.74).

4. Engelsiz Ogrenci Birimi: Engelli 8grencilerin egitim-6gretim siireglerine tam ve esit katilimlarmi saglamak
amaciyla Engelsiz Ogrenci Birimi faaliyet gdstermektedir. Bu birim, engelli 6grencilerin ihtiyaclarma yonelik
diizenlemeler yaparak, onlarin {iniversite yasamini kolaylastirmay1 hedeflemektedir (Kanit 3.75). Bu hizmetler,
COMU &grencilerinin - akademik basarilarin1  artirmay1r  ve iiniversite deneyimlerini zenginlestirmeyi
amaclamaktadir.

Universitemizde 89 farkl {ilkeden 1880 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir. Uluslararas1 dgrenciler igin sehir
ve {iniversitenin tanitimi; uluslararas1 dgrencilerin il Gé¢ Idaresi’nden oturma izinlerinin alinmasi; Milli Egitim
Miidiirliigiinden denklik belgelerinin alinmasi, burs ve barinma imkanlar1 konusunda bilgilendirilmesi, ihtiyac
sahibi O0grencilerin burs ve ticretsiz barinma konusunda desteklenmesi, 6grencilerin kendi iilkelerinde vize,
askerlik ve resmi islemlerde kullanacaklar1 belgelerin temini, TOMER tarafindan yapilan seviye tespit
smavlarmin takibi, ders kayit ve se¢im siirecinde desteklenmesi gibi faaliyetler rutin olarak yiiriitiillmektedir.
Ogrencilere student.comu.edu.tr resmi web adresinden ve student@comu.edu.tr adli mail adresi iizerinden
gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica sosyal medya (facebook, instagram vs.) iizerinden
de iletisim ve bilgilendirme yapilmaktadir. Bahar yartyilinda da Lisansiistii Ogrencilerin oturum izni ve YOK
denklik belgelerini alinmasi gibi siireglerde uluslararasi 6grencilere destek verilmektedir (Kanit 3.76)

Ogrenciler Icin Memnuniyet Diizeyi Anketleri

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemek ve bu diizeylere yonelik plan, uygulama, kontrol ve 6nlem
alma siireclerini baslatmak i¢in her dénemin sonunda 6grencilere “danismanlarin 6grenci basari izleme ve
degerlendirme formu” doldurtulmaktadir. Bu formlari danigman 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilmekte
olup Ek 13’te yer almaktadir. Ayrica her donem sonunda dgrencilere memnuniyet anketleri doldurtulmaktadir
(Kanit 3.75.1). iirkiye’deki tiniversitelerin 6grencilerin iiniversitelerimizden tatmin olma diizeylerini belirlemek
ve bu kapsamda iiniversiteleri Ogrencilerin tatminkarlik diizeylerine goére siralamak amaciyla tiim



iiniversitelerdeki ogrencilere anketler diizenlenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universitelerin
genel memnuniyet siralamasinda 23., Devlet {iniversitelerinin genel memnuniyet siralamasinda 9., 6grenim
deneyimi tatminkarligi siralamasinda 32., yerleske ve yasamimin doyuruculugu siralamasinda 40., akademik
destek ve ilgi siralamasinda 18., kurumun ydnetim ve isleyisinden memnuniyet siralamasinda 30., 6grenme
imkanlar1 ve kaynaklarinin zenginligi siralamasinda 34., kisisel gelisim ve kariyer destegi siralamasinda 56.dir
(Kanit 3.90)

1. Ogrencilerin derslere katilum gistermesi

Tleri diizeyde-Ogrencilerin derslere katilim diizeyi yiiksektir.

2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katilmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere tam olarak katilir.

3. Ogrencilerin akademik damismanhk hizmetlerinden yararlanmasi

Tleri diizeyde-Ogrencilerin akademik danigmanlik ihtiyaglar1 tam olarak karsilanir.

4. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden biiyiik dl¢iide yararlanir.

EUS 3.3. Uriin Standartlar
EUS 3.3.1 Mezunlarin kariyer siireclerinde izlenmesi

Mezuniyet hakki kazanan Ogrencilerimiz i¢in her akademik yilin sonunda mezuniyet toreni yapilmaktadir.
Mezuniyet torenleri 0grenciler ve ailelerinin katilimryla iiniversite genelini kapsayacak sekilde yiiz yiize
yapilmaktadir. 2023-2024 akademik yili toreni 28 Haziran 2024 tarihinde Canakkale 18 Mart stadyumunda
yapilmistir (Kanit 3.56; Kanit 3.57.1). 2024-2025 akademik yil1 tsreni COMU {lahiyat Fakiiltesi ICDAS Kara
Yusuf Kongre Merkezi’nde 18 Haziran 2025 Carsamba giinii gerceklesmistir (Kanit 3.57.2). Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programi 2021-2022 akademik yilinda 86, 2022-2023 akademik yilinda 90, 2023-2024
akademik yilinda 59 mezun vermistir. Mezunlara iliskin bilgiler Ek 14’te yer almaktadir. Tiirkge Egitimine
kayit yaptiran 6grenci sayisi ile mezun olan 6grenci sayisi orantilt bir sekilde ilerlemektedir. Her akademik yil
basinda bdliime kayit yaptiran O6grenciler, egitim-68retim siireglerini diizenli bir sekilde tamamlayarak,
programin gerekliliklerini yerine getirmektedir. Zira kayit yaptiran 6grenci sayist 56- 58 iken mezun sayisi
benzer sekilde 56-58 olarak ortiismektedir (Ek 18).

Ogrencilere mezuniyetlerinin ardindan kariyerleri igin gesitli imkanlar sunulmaktadir. Bunlardan en énemlileri
Trakya Kariyer Fuari, 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak, onlar1 profesyonel is diinyasiyla
tanistirmak ve kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine yardime1 olmak amaciyla diizenlenen 6nemli bir
organizasyondur. 2023 yilinda Edirne’de gerceklestirilen bu kapsamli kariyer programina, Trakya bolgesindeki
iiniversitelerden c¢ok sayida ogrenci katilm gostermistir. Fuara, cesitli sektorlerden birgok firma, kurum ve
kurulus katilarak ogrencilere staj, is ve kariyer firsatlart hakkinda bilgi sunmus; ayn1 zamanda 6grencilerin is
diinyasiyla baglanti kurmalarina imkan saglamistir (Kanit 3.76). Program kapsaminda, 6grenciler icin
diizenlenen paneller, atolye calismalar1 ve seminerlerle, is diinyasinda ihtiya¢ duyulan beceriler, sektor trendleri
ve kariyer gelistirme stratejileri hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilmustir. Ogrenciler, fuar alaninda yer alan
stantlar1 gezerek sirket temsilcileriyle birebir iletisim kurma firsati bulmus, is gorlismesi simiilasyonlart ve
0zgeemis hazirlama etkinlikleri gibi pratik uygulamalara katilmiglardir. Bunlara Tiirkce Ogretmenligi
programindan 6grenciler katilmis ve kariyerlerine yonelik kazanimlar elde etmislerdir (Kanit 3.77). Kariyer
Fuari, 2025 yilinda Canakkale’de diizenlemis olup, bu onemli organizasyona Tiirkce Egitimi 6grencilerinin
katilimi1 6zellikle tesvik edilmektedir. Bu tesvikler arasinda kisisel ve mesleki gelisim etkinlikleri, seminerler,
bilgilendirme oturumlari, atélye caligmalari, miilakat simiilasyonlar1 gibi etkinliklerle geng¢lerimizin egitim, ilgi



ve becerilerine uygun kariyer alanlarini belirlemelerine firsat saglayan etkinlikler yer almaktadir (Kanit 3.82).
Bu etkinlikler 2 giinliik program ¢ercevesinde 6grencilere sunulmustur (Kanit 3.83). Kariyer fuarina katilim,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, is diinyasiyla tanigmalar1 ve kariyer planlamalarini
sekillendirmeleri agisindan biiyiik bir firsat sunmaktadir. Ogrencilerin bu etkinlikten maksimum fayda
saglayabilmeleri i¢in bdliim tarafindan ¢esitli bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Danisman oOgretim iyeleri, fuar hakkinda o6grencilere detayli bilgilendirmelerde bulunmakta ve katilimin
Oonemini vurgulamaktadir (Kanit 3.78; Kanit 3.79).

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi mezunlari, ulusal smavlardaki (KPSS) basar1 istatistiklerinde KPSS-1
(Genel Yetenek - Genel Kiiltlir) puan tiiriinde 99 {iniversite igerisinde 72,01157 puanla 15. sirada yer
almaktadir (Kanit 3.58). KPSS-2: Genel Yetenek - Genel Kiiltiir puan tiiriinde ise 25. sirada yer almaktadir
(Kanit 3.59). Bu yoéniiyle Tiirkce Egimi boliimii 6grencilerinin Tiirkiye genelinde iyi bir basar1 siralamasi
oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bu sebeple mezun 6grencilerimizin, egitim gérmekte olan 6grencilerimizle
bulusturarak tecriibelerinden faydalanmalar1 saglanilmistir. “Tiirk¢ce Egitimi Mezun Bulugmalar1 17 ve “Tiirkce
Egitimi Mezun Bulusmalar1 2” adli zoom programi ile COMU Tiirk¢e Egitiminden mezun olmus 6gretmen ve
akademisyenler, mezun 6grencilerimizle bulusturmustur (Kanit 3.60; Kanit 3.79) Ayrica Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi tarafindan mezunlarla iletisimi giiclendirmek adina mezun bilgi sistemi kurulmustur.
Sistemin amact yiiriittiigii 6grencilerin ve mezunlarin profesyonel hayatlarinda daha basarili olmalarini ve is
diinyasinda aranan bireyler haline gelmelerini hedeflemektedir (Kanit 3.61). 23-27 haziran 2025 tarihleri
arasinda Canakkale Onsekiz Mart iiniversitesi ev sahipliginde diizenlenen TUBITAK 4005 Tiirkge Egitiminde
Dijital Dontlisiim ve Yapay Zeka farkindaligini Artirma adli projeye Tiirkiye'nin farkli illerinde Milli Egitim
Bakanligi'na bagl okullarda calisan 24 Tiirkce 6gretmeni katilmistir. Projeye katilan dgretmenlerden 9 tanesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce dgretmenligi program1 mezunudur (Kanit 3.86).

1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama oranlarinin yiiksek olmasi
Tleri diizeyde-Ogrencilerin tamami programi zamaninda tamamlamistir.

2. Mezunlarin istihdam oranlarinin yiiksek olmast

Tleri diizeyde-Mezunlarin istihdam oranlar1 yiiksektir.

3. Mezunlarin basarili bir kariyer gelisimi gostermesi

Tleri diizeyde-Mezunlarim tamami basarili bir kariyer gelisimi gosterir.

ES 3. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Programda yer alan 6grenciler, akademik yeterlilikler a¢isindan genel olarak iyi bir diizeye sahiptirler. Fakiilte
ve ana bilim dali, 6grencilerin kisisel, akademik, kiiltiirel ve sportif yonlerini destekleyecek cesitli firsatlar
sunmaktadir. Ogrencilerin lisans egitimi siiresince ilerlemeleri diizenli olarak takip edilmekte ve akademik
danismanlik hizmetleri verilmektedir. Mezunlar, uluslararas: sinavlarda dikkat ¢ekici basarilar elde etmektedir.
Bununla birlikte, mezunlarin istihdam oranlarinin artirilmasi, programin gelistirilmesi acisindan 6nemli bir
hedef olarak belirlenmistir. Egitim kalitesinin yiikseltilmesi, mezunlarin basarilarina dogrudan katkida
bulunmay1 amaglayan hedefler arasinda yer almaktadir. Mezunlarimiz, akademik kariyer yapma konusunda
bilingli bir yaklasim sergilemektedirler. Universite, Fakiilte ve ana bilim dallar1 araciligryla mezunlarla olan
iletisim siirekli olarak gili¢lendirilmekte, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
olusturulan mezun bilgi sistemi, mezunlarin takibini diizenli ve etkin bir sekilde yapabilmesi icin
giincellenmektedir. Bdylelikle mezunlarin  basarilart  ve kariyer gelisimleri sistematik bir sekilde
izlenebilecektir.

EK Dosyalar



e YURTDISINDAN OGRENCi KABULUNE ILISKIN ESASTLAR.pdf
e YURT DISINDAN OGRENCI KABUL YONERGESI.pdf

e Basvuru Kilavuzu.pdf

¢ Psikolojik Danismanlik Birimi Tanitimi.pdf
e TUMA _2024.pdf
e EK 1.pdf

e EK 2.pdf

e EK 3.pdf

e EK 4.pdf

e EK 5.pdf

e EK 10.pdf

e EK 6.pdf

e EK 7.pdf

e EK 8.pdf

e EK 9.pdf

e EK 11.pdf

e EK 12.pdf

e EK 13.pdf

e Ek 14.pdf

e Ek 15.pdf

e Ek 16.pdf

e Ek 17.pdf

e Ek 18.pdf

e Ek 19.pdf

e Ek 20.pdf

e Ek 21.pdf

e Ek 22 memnuyiet anketi (1).pdf

e ¢k 23 (1).pdf
e Ek 24 (1).pdf

ES 4. Standart Alani: Fakiilte-Okul ve ilgili Diger Uygulama Kurumlari ile Is Birligi
EBS 4.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 4.1.1 Uygulama okullarindaki / kurumlarindaki ¢aliymalara iliskin yonetsel diizenleme ve belgelerin
bulunmasi

Ogretmenlik uygulamasi; Tiirkce Ogretmeni adaylarinin gercek bir okul ve simif ortaminda 6grenciler,
ogretmenler ve okul yoneticileri basta olmak {izere cesitli paydaslarla etkilesimde bulunarak 6gretme, 6grenme,
degerlendirme, simif yonetimi ve iletisim becerilerini gelistirmeye c¢alistiklart ve esas itibariyla 6gretmenlik
meslegine hazirlandiklar1 bir programdir. Program kapsaminda 6gretmen adaylari, Milli Egitim Bakanligina
bagl egitim 6gretim kurumlarinda iki donem boyunca gozlemler yaparak, planlama ve 6gretim materyalleri
hazirlayarak, Tiirk¢e dersinin 6grenme 6gretme ve degerlendirme siireglerini yoneterek deneyim kazanmakta ve
lisans egitimi siiresince edindigi bilgileri, gelistirdigi beceri, tutum ve degerleri gercek bir sinif ortamina
yansitma firsati elde etmektedir. Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) 18.08.2020 tarih ve E.50746 sayili
“Ogretmenlik Programlari Miifredat’” konulu yazis1 geregince egitim fakiiltelerindeki 6gretmenlik
programlarin1 hazirlama yetkisi {iniversitelere verilmistir. Bu yeni programda Okul Deneyimi dersi yer
almamakta, bunun yerine Ogretmenlik Uygulamasi-1 ve Ogretmenlik Uygulamasi-II derslerine yer
verilmektedir (Kanit 4).

Uygulama okullarindaki/kurumlarindaki calismalara iliskin yonetsel diizenleme ve belgelerin bulunmasi



Ogretmenlik Uygulamasi-1 ve Ogretmenlik Uygulamasi-2 derslerinin yonetsel dayanagi 17.09.2021 tarihinde
Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan “Egitimde Is Birligi Protokolii” (Kanit
4.1) ve 28.09.2021 tarihli ve 33258264 sayili karar ile yiiriirliige giren “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y®&nerge”dir
(Kanit 4.2). Fakiilte-okul is birliginde referans alman diger dayanak “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Dersi Yonergesi”dir (Kanit 4.3). Bu yonerge, Fakiilte Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatérlii ve
Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligiyle giincellenmis, 2025-2026 déneminden itibaren uygulamaya
konulacaktir (Kamt 4.31). Uygulama derslerinin koordinasyonu “Fakiilte-Okul Is Birligi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 Komisyonu” tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu koordinasyondan sorumlu dekan yardimcisi Dog. Dr.
Derya GIRGIN, koordinatér Ars. Gor. Dr. Samet Doykun, bdliim ve anabilim dali koordinatérii ise Dog. Dr.
Enes Yasar’dir (Kanit 4.3.1). Fakiilte Uygulama Koordinatorliigii’niin gorevi fakiilte-okul is birligine yonelik
calismalar yapmak, uygulama okullarinin belirlenmesinde ve uygulama listelerinin olusturulmasinda fakiilte
uygulama koordinatoriine destek olmak, uygulama Ogrencilerinin uygulama okullarinda gergeklestirecekleri
ogretmenlik uygulamalarinin, Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve egitim kurumu uygulama
koordinatorleriyle birlikte ilgili mevzuata gore yiiriitiillmesini saglamak, uygulama siirecinde uyulmasi gereken
kurallara iliskin bolimlerin/6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesini temin etmek, uygulama Ogretim
elemanlar arasindaki koordinasyon ve is birligini saglamak, 6gretmenlik uygulamalar1 degerlendirme ve geri
bildirim siireglerine yonelik; aday Ogretmen, uygulama Ogretmeni, uygulama o6gretim elemani anketlerini
uygulayip degerlendirmek ve siirekli iyilestirmeye yonelik alinan tedbirlerin gelecek donem i¢in uygulanmasini
saglamaktir. Ogretmenlik Uygulamas1 ayrica 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi Zafer KAMAK';m il
koordinatorliigiinde; okul miidiirii, uygulama okulu koordinatorii ve uygulama O6gretmenlerinin refakatinde
yiriitiilmektedir (Kanit 4.4.1, Kanit 4.4.2). Tiim siire¢ s6z konusu birim sorumlularinin is birligiyle planlh bir
sekilde yiiriitilmektedir. Egitim 6gretim donemi basinda Ogretmenlik uygulamasinin yapilmasinin uygun
olduguna karar verilen okullarin, bu okullarda uygulama yapacak 6gretmen adaylarinin ve siireci koordine
edecek dgretim elemanlarmin yer aldig liste olusturulmaktadir. Ogrencilerin ulasim saglama konusunda giigliik
yasamayacaklari, kurumsal isleyis agisindan olumlu referanslar1 olan okullarin uygulama okullar1 olarak
secilmesine 6zen gosterilmektedir. Onceki doénemlerde yasanan deneyimler de (dgretmenlerin ve yonetim
kademesinin 6gretmen adayina yaklasimi, iletisime agiklik, 6gretmen adaylarmin goriisleri vb.) dikkate alinan
olgiitler arasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylarina ilgi ve alaka gdsterebilecek deneyimli 6gretmenlerin
bulunmasi, uygulama okullarinin fakiilte-okul isbirligi'nin 6ngoérdiigli gérev ve sorumluluklart benimsemis
olmasi, uygulama okullariin gorsel -isitsel materyallerle iyi donatilmis olmasi, uygulama okullarindaki
yonetsel stirecle okul se¢ciminde 6nemli rol oynamaktadir. Egitim Fakiiltesi Dekanligi, olusturulan bu listeyi
Canakkale Valiligi aracihigiyla i1 Milli Egitim Miidiirliigiine gondermektedir. Dekanlik tarafindan sunulan bu
liste teklif niteliginde oldugundan okullar ve uygulama o6gretmenlerinde degisiklik olabilmektedir. Nihai
durumda valilik oluru (Kanit 4.4.3) alindiktan sonra i1 Milli Egitim Miidiirliigiince uygulama &gretmenlerinin
gorevlendirmeleri yapilmakta ve staja gonderilecek 0gretmen adaylar1 kesinlesmektedir (Kanit 4.5.1, Kanit
4.5.2). Sonraki asamada uygulama okulu koordinatdrleri, MEBBIS iizerinden 6grencilerin ve sorumlu dgretim
elemaninin kaydini gergeklestirmektedir. Resmi islemlerin tamamlanmasiyla égretmen adaylari, “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersi kapsaminda ilgili 6gretim elemanina atanmaktadir. Canakkale Merkez il¢cede 6gretmenlik
uygulamasi sertifikasina sahip 1.250 6gretmen gorev yapmaktadir (Kanit 4.6). Bu Ogretmenlerin dagilimi
yapildiginda 10 6gretmenin okul dncesi, 244 6gretmenin ilkokul, 389 6gretmenin ortaokul, 452 dgretmenin lise,
14 dgretmenin egitim merkezi ve 31 dgretmenin 6zel egitim okullarinda gbrev yaptig1 anlagilmaktadir (Kanit
4.7). Ornek olarak sunulan 6gretmen adayi listelerinde goriilecegi lizere Canakkale Merkezde 2023-2024 Giiz
doneminde 5 farkli ortaokula (Kanit 4.8), 2023-2024 Bahar doneminde 4 farkli ortaokula, 2024-2025 Giiz
doneminde 5 farkli ortaokula (Kanit 4.9.1), 2024-2025 bahar doneminde 4 farkli ortaokula (Kanit 4.9.2)
uygulama 6grencisi gonderilmistir. Son dort donem itibariyla uygulama 6grencisi gonderilen farkli ortaokul
bulunmaktadir. Uygulama okullarinin tamami normal 6gretimin yapildigi ortaokullardir. Bununla birlikte
uygulama 6gretmenlerine yonelik 6demeler diizenli olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerin Uygulama Okullarindaki Gelisimlerinin izlenmesi



Ogretmenlik uygulamasi dersinin en énemli bilesenlerinden biri, dgretmen adaylarmin uygulama okullarinda
diizenli olarak izlenmesidir. Bu izleme siireci, Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimini desteklemek,
deneyimlerini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla gerceklestirilmektedir. Uygulama &gretmenlerti,
Ogretmen adaylarin1 uygulama okullarinda diizenli olarak izleyerek onlarin sinif yonetimi becerilerini, 6gretme
stratejilerini, etkilesim ve iletisim yeteneklerini degerlendirmekte ve sunduklari geri bildirimlerle bu ve benzeri
boyutlarda dgretmen adaylarinin kendilerini gelistirmeleri siirecine katk1 saglamaktadir. Ogretmen adaylarmin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gergeklestirilen bu izleme siirecinde teorik derslerin diizenli olarak
gerceklestirilmesine 6zel bir 6nem verilmektedir. Bu derslerde uygulama 6gretmenleri, kendi gruplarinda yer
alan 6gretmen adaylariyla bir araya gelmekte ve siire¢ degerlendirmesi yapmaktadir. Bu degerlendirme; ders
planlarina geri bildirim verme, 6gretmen aday1 tarafindan islenmis olan bir ders varsa bu dersi degerlendirme ve
alternatif ¢oziim onerileri lizerinde fikir aligverisi yapma gibi konular ¢ercevesinde yapilandirilmaktadir (Kanit
4.31.1; Kamit 4.31.2; Kamit 4.31.3; Kanit 4.31.4; Kanit 4.31.5; Kanit 4.31.6; Kanit 4.31.7)

1. Fakiilte ve Il Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatirleri tarafindan yonetsel diizenlemelerin
gergeklestirilmis olmasi

fleri diizeyde-Fakiilte ve 1l Milli Egitim Midiirliigii uygulama koordinatorleri tarafindan yonetsel
diizenlemelerin tamami gergeklestirilmistir.

2. Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmigs gorev ve sorumluluklarin ilgili paydaslara dagitilmig olmasi
Ileri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklar tam olarak ilgili paydaslara
dagitilmistir.

3. Fakiilte ve okul uygulama koordinatiorleri ile uygulama ogretim elemani ve ogretmeninin iy birligi
yapmasi

Ileri diizeyde-Fakiilte ve okul uygulama koordinatdrleri ile uygulama &gretim elemani ve 6gretmeni tam olarak
is birligi i¢indedir.

4. Uygulama okullar1 / kurumlari ile yazismalarin yonergeye uygun yapilmasi

Tleri diizeyde-Uygulama okullari/ kurumlari ile yazismalarin tamami yonergeye uygun olarak yapilmustir.

5. Ogretmenlik uygulamast calismalarimin yonergede belirtilen uygulama égretmeni-dgrenci oranlarina
gore planlanmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretmenlik uygulamasi calismalari, biiyiikk olgiide yonergede belirtilen uygulama
Ogretmeni-6grenci oranlarina gore planlanmustir.

6. Ogretmenlik uygulamast calismalarimin, yénergede belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak
planlanmis olmast

Ileri diizeyde-Ogretmenlik uygulamasi calismalari, yonergede belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak
planlanmustir.

7. Uygulama égrencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklarinin olmasi

fleri diizeyde-Uygulama 6grencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklari
yiiksektir.

ESS 4.2. Siire¢ Standartlar

ESS 4.2.1 Fakiilte, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama koordinatérleri, uygulama 6gretim elemanlari,
uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencileri arasinda yeterli is birliginin olmasi

Ogretmenlik Uygulamas1 derslerine iliskin siirecin yiiriitiilmesi kapsaminda Canakkale i1 Milli Egitim
Midiirliigii uygulama koordinatoriiniin  de katihmiyla is birligi ve bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmektedir (Kanit 4.10). Toplantiya, Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda gérevli
Okul Uygulama Koordinatérleri ile fakiiltemizin Uygulama Koordinatérleri katildi. Canakkale 11 Milli Egitim



Miidiir Yardimcis1 Hasan Ergiiven, Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Muzaffer Ozdemir, Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Abali Oztiirk ve Fakiilte Ogretmenlik Uygulamalar1 Koordinatérii Ars. Gor. Dr. Samet
Doykun’un katilmiyla gergeklestirilen toplantida, uygulama derslerinin planlanmasi ve yiriitiilmesi konulari
ele alindi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi ile Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii
isbirligi ile 2024-2025 Giiz Yariyil1 “Ogretmenlik Uygulamasi I” dersinin uygulama boyutu Canakkale Merkez
ilgede bulunan 33 okulda gergeklestirilmektedir. Ogretmenlik uygulamalarma iliskin ilk toplanti 04/10/2024
tarihinde Egitim Fakiiltesi konferans salonunda gergeklestirilmistir. D1s paydas iliskilerini gii¢lii tutmak adina
ogretmenlik uygulamasindan sorumlu dekan yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ABALI OZTURK ve fakiilte
ogretmenlik uygulamasi koordinatérii Dr. Samet DOYKUN 6gretmenlik uygulamalarmin gergeklestirildigi
okullar1 ziyaret etmislerdir (Kanit 4.11). Bunun yani sira Ogrencilerin uygulama okullarindaki gelisimleri
uygulama Ogretim elemanlar1 tarafindan stirekli olarak izlenmekte, uygulama okullar1 ziyaret edilmekte ve
ogrencilerin ders anlatimlar1 yerinde takip edilmektedir (Kanit 4.12). Uygulama siirecinin sonunda ise adaylar
hazirladiklar1 tiim ¢aligsmalari igeren portfolyo dosyalarint 6gretim elemanlarina teslim etmektedir (Kanit 4.13).
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda okullara destek
projesine iliskin is birligi protokolii imzalanmustir (Kanit 4.14). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU),
Canakkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (ISKUR) ve Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
imzalanan protokol c¢ergevesinde gerceklestirilen “Ortadgretim Kurumlarinda Meslek Danigmanligi
Kapsamindaki Egitimlerin Degerlendirilmesi i¢in Olgme Aracinin Gelistirilmesi, Izlenmesi ve Rehber
Ogretmen Kilavuzunun Gelistirilmesi” ve “Universite Ogrencilerine Yonelik ISKUR Egitimlerinin
Degerlendirilmesi icin Olgme Aracinin Gelistirilmesi ve izleme Calismasi” isimli proje gergeklestirilmistir
(Kanit 4.15). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) ile Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Ugiincii
Lisansiistii Ogretmen Calismalar1 Kongresini isbirligi cercevesinde diizenlemislerdir (Kanit 4.16). Bunun yani
sira Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi de okullarla is birliginde 6nemli bir firsat olarak goriilmektedir. Bu
ders; fakiilte ve boliim koordinatorlerinin, 6gretim liyelerinin ve dgretmenlerin is birligi ile yiriitiilmektedir.
Yapilacak is ve islemler Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesi'ne dayali olarak diizenlenmektedir.
Okullarla olan is birligini onceleyen projelere agirlik verilmektedir. Bu dogrultuda oncelikle 6grencilerimiz,
okullara ziyaretler gergeklestirme ve okul yonetimi ve 6gretmenlerle yapmay: diisiindiikleri proje hakkinda fikir
aligverisinde bulunma konusunda tesvik edilmektedir. Nihayetinde okullarla is birligi i¢inde 6rnek projelere
imza atilmaktadir (Kanit 4.17; Kanit 4.18; Kanit 4.19; Kanit 4.20). Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla
birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilar1 diizenlenmistir (Kanit 4.36, Kanit 4.37, Kanit 4.38; Kanit 4.39).

1. Fakiilte-okul is birliginin ilgili paydaslarin is birligi ile gerceklestirilmesi

Tleri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi, ilgili paydaslarin tam olarak is birligi ile gerceklesmistir.

2. Ilgili paydaslarin gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve uygun sekilde yerine getirmesi

fleri diizeyde-ilgili paydaslar gorev ve sorumluluklarim1 tam olarak zamanminda ve uygun sekilde yerine
getirmistir.

3. Ilgili paydaslarin destegiyle uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri icin olanak
saglanmasi

fleri diizeyde-ilgili paydaslarin destegiyle uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri igin
olanaklar tam olarak saglanmistir.

4. Uygulama ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalarin olmasi

Ileri diizeyde-Uygulama dgretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalar tam olarak yeterlidir.

5. Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilar: diizenlenmesi

Ileri diizeyde-Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geribildirim igin diizenlenen
toplantilar tam olarak yeterlidir.

ESS 4.2.2 Uygulama okullarinda / kurumlarinda, uygulama 6grencilerine uygun ortam saglanmasi

Ogretmenlik Uygulamas:1 teorik dersleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 uygulama
okullarin1 ziyaret etmekte ve siirece yonelik degerlendirmelerini 6gretmen adaylartyla paylagsmaktadir (Kanit



4.21.1). Ogretmenlik Uygulamas1 kapsaminda okullarda staj géren dgretmen adaylari, siirecin her asamasinda
desteklenmekte ve onlara geri bildirim verilmektedir (Kanit 4.21.2). Uygulama ogretmenleriyle yapilan
toplantilarla 6gretmenlik uygulamasi siireci ayrmntili olarak degerlendirilmektedir (Kanit 4.22). Ogretmenlik
Uygulamasi siirecinin sonunda uygulama 6gretim elemanlariin ve uygulama 6grencilerinin (Kanit 4.23) siirece
iligkin gortisleri alinmaktadir.

1. Uygulama okulu koordinatorleri ve ogretmenlerinin, uygulama égrencilerini desteklemesi

Ileri diizeyde-Uygulama okulu koordinatérleri ve Ogretmenleri, uygulama ogrencilerini tam olarak
desteklemistir.

2. Uygulama ogrencilerine, etkilesim i¢in yeterli zamanin saglanmasi

Tleri diizeyde-Uygulama dgrencilerine, etkilesim icin yeterli zaman saglanmustir.

3. Uygulama ogrencilerine, alanlarina uygun ogrenci grubu ile calisma olanaginin saglanmasi

lleri diizeyde-Uygulama ogrencilerine, alanlarina uygun Ogrenci grubu ile tam olarak calisma olanag:
saglanmistir.

4. Uygulama ortamlarimin ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmasi

Ileri diizeyde-Uygulama ortamlarinin tamami ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmistir.

5. Uygulama éogrencilerine, branslarina uygun alt yapt olanaklarinin saglanmasi

Ileri diizeyde-Uygulama dgrencilerine, branslarina uygun alt yap1 olanaklari tam olarak saglanmistir.

EUS 4.3. Uriin Standartlar
EUS 4.3.1 Uygulama dgrencilerinin belirlenen yeterliklere ulasmis olmasi

Uygulama 6grencilerinin belirlenen yeterliklere ulasip ulasmadigi degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bunun
icin 6grencilerin olusturduklar1 portfolyolar incelenmektedir (Kanit 4.24). Bununla birlikte uygulama &gretim
elemanlar1, 6gretmen adaylarma geri bildirim vermektedir (Kanit 4.25). Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Uygulama Koordinatoriiniin de katilimiyla gergeklestirilen is birligi ve bilgilendirme toplantilarinda (Kanit 4.26
; Kanit 4.27) uygulama 6grencilerinin gelisimi noktasinda nelerin yapilabilecegi ile ilgili goriis alisverisinde
bulunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 siirec odakli bicimlendirici degerlendirmeler yapmakta ve &gretmen
adaylarina geri bildirim sunmaktadir (Kanit 4.30). Dénem sonunda uygulama 6gretim elemanlarina (Kanit 4.32
), uygulama oOgrencilerine (Kanit 4.33), uygulama okulu &gretmenlerine (Kanit 4.34), uygulama okulu
yoneticilerine (Kanit 4.35) doldurtularak 6gretmenlik uygulamasi siireci biitlinliyle degerlendirilmekte ve
paydaslara geribildirim verilmektedir.

1. Uygulama égrencilerinin ogretim ilkelerine uygun ders plani hazirlamast

Tleri diizeyde-Uygulama dgrencileri, dgretim ilkelerine tam olarak uygun ders plani hazirlamistir.

2. Uygulama ogrencilerinin hazirladiklar: ders planini etkili bir sekilde uygulamast

Ileri diizeyde-Uygulama dgrencileri, hazirladiklari ders planini etkili bir sekilde uygulamustir.

3. Uygulama ogrencilerinin ogrenme siirecinde amacina uygun ol¢me-degerlendirme yontemlerini etkili bir
sekilde kullanmasi

Tleri diizeyde-Uygulama 6grencileri, 6grenme siirecinde amacina uygun 6lgme-degerlendirme yontemlerini
etkili bir sekilde kullanmustir.

4. Uygulama ogrencilerinin degerlendirme ve geri bildirimleri uygulama siirecini gelistirmede kullanmast
Ileri diizeyde-Uygulama ogrencileri, &gretme-6grenme siireglerini  gelistirmek igin degerlendirme ve
geribildirimleri etkili bir sekilde kullanmistir.

ES 4. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Fakiilte-okul is birliginin en énemli ayagini Ogretmenlik Uygulamasi dersi olusturmaktadir. Bu ders, yonetsel
diizenlemelere uygun sekilde yapilandirilmakta; tiim paydaslarin is birligi ile yiiriitiilmektedir. Ogretmen



adaylar1 diizenli olarak takip edilmekte, yapilan teorik derslerle kendilerine geri bildirim sunulmaktadir.
Ogretmenlerle yapilan toplantilarla siire¢ degerlendirilmekte, mevcut ve olasi sorunlara ortak akilla ¢dziimler
sunulmaktadir. Bununla birlikte programimiz; okullarla olan is birligini yalmzca “Ogretmenlik Uygulamasi”
dersi siireciyle simirli tutmamakta, bu konuda cok boyutlu bir anlayis benimsemektedir. Is birligi yalnizca
akademik degil kiiltiirel ve sosyal alanlart da kapsamaktadir. Buna en giizel 6rnek Topluma Hizmet
uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilan faaliyetlerdir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin kesintiye ugramamasi
icin gerekli tedbirler alinmakta, 6gretmen adaylarimizla saglikli ve siirdiiriilebilir bir iletisim kurulmaya
caligtlmaktadir. Ogretmen adaylarimiz diizenli olarak takip edilmekte ve onlara rehberlik saglanmaktadir.
Sonug olarak, "Canakkale Onsekiz Universitesi ve II Milli Egitim Miidiirliigii arasinda protokollerle saglanan
giiclii is birligi, kriz durumlarinda egitimin devamliligini saglayacak giiclii alt yap1 (uzaktan egitim vs.), 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlarmin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin talepleriyle ortiismesi giiglii ydnlerimiz
arasinda yer almaktadir.

ES 5. Standart Alani: Tesisler, Ogrenme Ortamlar: ve Kaynaklar
EBS 5.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 5.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tesis ve donanima sahip olma

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyen kapsamli fiziki altyapr ve
donanimlara sahiptir. Universitenin en biiyiik kiitiiphanesi olan Terzioglu Kampiisii Kiitiiphanesi, yiiz binlerce
basili ve dijital kaynagin yani sira 24 saat agik ¢alisma alanlariyla 6grencilere ve arastirmacilara hizmet
sunmaktadir. Farkli fakiilte ve ilgelerde yer alan kiitiiphaneler bu hizmeti desteklemektedir. Arastirma
olanaklar1 agisindan tiniversitede Harita Miihendisligi, Tip, Deniz Bilimleri ve c¢esitli alanlarda ileri diizeyde
donatilmis laboratuvarlar bulunmaktadir. Kepez Kampiisii'nde yer alan COMU Hastanesi ise arastirma ve
uygulama hastanesi olarak bolgeye saglik hizmeti sunmakta ve tip egitimine katki saglamaktadir. Ulupiar
Gozlemevi, 7 teleskop ve modern gozlem ekipmanlari ile sadece bilimsel arastirmalara degil ayn1 zamanda
egitim ve toplumsal farkindalik c¢alismalarina da ev sahipligi yapmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar
kargilamak Tlizere kampiislerde spor salonlari, yemekhaneler, sosyal tesisler, yurtlar ve dinlenme alanlari
bulunmaktadir. Universite ayrica siirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi ve erisilebilirlik alanlarinda gesitli projeler
yiriiterek hem ¢evreye duyarlilik hem de kapsayicilik ilkelerini gézetmektedir. Tiim bu unsurlar {iniversitenin
akademik, bilimsel ve sosyal alandaki etkinligini gii¢lendiren temel yap1 taslaridir. Canakkale’de 1955-1956
egitim 6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere “Canakkale Ogretmen Okulu” olarak agilmustir. 1974-1975
egitim Ogretim yilinda 2 yillik “Canakkale Egitim Enstitiisii” haline getirilmisti. 1982 yilinda Trakya
Universitesine baglanmis ve ismi “Egitim Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim &gretim
yilina kadar iki yillik 6n lisans egitimi veren okul, ayn1 y1l “Canakkale Egitim Yiiksekokulu” adiyla dort yillik
egitime baslamistir. 1991-1992 egitim &gretim yilinda Trakya Universitesine bagl “Canakkale Egitim
Fakiiltesi” ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837 sayili Kanunla yeni kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adiyla egitim 6gretime devam
etmektedir. Fakiiltemiz egitim Ogretim faaliyetlerine 2019 Subat ayi1 itibariyle Anafartalar Kampiisiinde
faaliyete agilan “A” ve “B” Bloklarda baslamistir. Bunlara ek olarak “E” Blokta Fakiiltemiz Miizik Egitimi
ABD, Devlet Konservatuvari, Fakiiltemiz Kiitiiphanesi, OSYM Basvuru Merkezi yani sira Siirekli Egitim
Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Anadolu Universitesi AOF Koordinatorliigii kullanimma tahsis edilen
hizmet alanlar1 bulunmaktadir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali da 2020-2021 egitim 6gretim yil1 bas itibariye
Fakiiltemiz “A” Blokta ve “E” Blokta ayrilan alanlara taginarak tiim fakiiltemiz yeniden ayn1 kampiis i¢inde
toplanmistir. 26,270 m? alana sahip Anafartalar Yerleskesinde faaliyet gosteren Fakiiltemize ait A-B Bloklarin
kapali alan1 26,515 m?, E Blok kapali alant 6,500 m? ve Spor Salonu kapali alan1 990 m? olup, Fakiiltemiz
binalarinin kapali alanlar1 toplami1 34,005 m? dir. Egitim Fakiiltesi blinyesinde dgrencilerin alanlar ile ilgili
kullanabilecegi kitap ya da dergilerin bulundugu bir kiitiiphane bulunmaktadir.



Kiitiiphane

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile
Tiirkiye’nin sayili aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri; Terzioglu
Yerleskesinde yer alan Merkez Kiitiiphanenin yan1 sira COMU Biga Kiitiiphanesi, Egitim Kiitiiphanesi, COMU
[lahiyat Kiitiiphanesi olmak {izere ii¢ (3) fakiilte kiitiiphanesi ile Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik,
Lapseki, Gelibolu, Can ve Gelibolu ilgelerinde bulunan dokuz (9) kitapliktan olusmaktadir (Kanit 5.1).

Kiitiiphane binalarina ait bazi gorseller Kanit 5.2°de sunulmustur. Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziki
ozellikleri ve donanimlarina iligkin 6zet bilgiler asagida verilmistir:

Merkez Kiitiiphane: Terzioglu Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanemiz A Blok ve B Blok olmak iizere
iki binadan olugmaktadir. Bodrum katla birlikte toplam 4 kat olan kiitliphane binamiz 7/24 hizmet vermektedir.
Kiitliphanemiz 8.300m2 kapali alanda 1.000 kisilik oturma alani ve 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili
ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir (Kanit 5.3). Bu kiitiiphanede 6grencilerimizin
yararlanabilecegi 6grenme ortamlari ve tesisler ise soyledir:

A Blok Bodrum Kat: 100 kisilik serbest calisma salonu, 4 adet 6zel calisma odasi, 1 adet enerji odasi
(tesisatlarin toplandigi oda), 1 adet temizlik malzemeleri deposu.

A Blok Giris Kat: Odiing iade bankosu, 200 kisilik serbest calisma salonu, 10 kisilik bireysel ¢alisma alani.
A Blok Birinci Kat: 60 kisilik serbest caligsma salonu, 23 kisilik bireysel ¢alisma alani.
A Blok Ikinci Kat: 1 nadir eser salonu.

B Blok Bodrum Kat: 3 adet kitap deposu, 1 malzeme deposu kazan dairesi, enerji odasi, akilli sinif, 50 kisilik
konferans salonu, temizlik deposu, 45 kisilik calisma salonu, 34 kisilik bilgisayar laboratuvari, 8 kisilik grup
caligsma masasi, 24 kisilik serbest ¢aligma salonu.

B Blok Giris Kat: Odiing verme boliimii, 1 adet giivenlik birimi, fotokopi odasi, 20 kisilik siireli yayinlar
okuma salonu, yeni yayinlar salonu, sistem odasi, gorsel isitsel kaynaklar boliimii, 145 kisilik serbest ¢alisma
salonu, kitap tarama cihazi.

B Blok Birinci Kat: 145 kisilik serbest ¢alisma salonu.

B Blok ikinci Kat: 85 kisilik serbest ¢alisma salonu, Tiirkiye-Avustralya Arastirmalar1 Koleksiyonu, 3 adet
sekizer kisilik 6zel ¢alisma odasi (Bir oda engelli 6grencilere tahsis edilmis ve uygun cihazlarla donatilmistir),
havalandirma odasi, asansor bakim odasi (Kanit 5.4).

Terzioglu Kampiisiine C-1, C-2, C-3, C-3 Ekspres (Sadece hafta ici giinler), C-4 Ekspres, C-7 ve C-8 otobiis
hatlar1 gitmektedir. Kiitiiphane, sehir merkezine bir saat yiiriime mesafesinde olup belediye otobiisleriyle hizli
ulagilabilir bir yerdedir. Canakkale Merkeze 14 dk. (6,0 km) mesafededir.

COMU Biga Kiitiiphanesi: 3.000m2 kullanim alanina sahip olan kiitiiphanemiz Biga Agakdy’de bulunan
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde yer almakta olup kiitliphanede 70.492 adet kitap, 1.345 kitap dis1
materyal (CD, DVD vb.), 1.452 tez olmak tizere 73.289 adet eser bulunmaktadir. Kiitiiphanede ayrica giincel
dergiler ve bu dergilerin gecmis sayilarini iceren dergi arsivi mevcuttur. Talep edilen esere dort adet Katalog
Tarama Terminali vasitasiyla ulagilmaktadir. E-kaynaklara, kablosuz ag vasitasiyla, kisisel erisim cihazlarindan
(netbook, notebook, tablet, cep telefonu vb.) ve kiitliphanemizde tahsis edilmis 6 adet terminalle de erisilebilir



(Kanit 5.5). COMU Biga Kiitiiphanesi, Biga’ya 13 dk. (10,7 km) mesafededir. Yerleske’den Biga Merkeze ve
Canakkale Merkeze siirekli otobiisler vardir. Canakkale Merkeze 1 sa. 16 dk. (92,5 km) mesafededir.

COMU ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi: Canakkale Sehitleri Yerleskesinde hizmet veren kiitiiphanemizde
18.356 adet kitap, 26 adet elektronik kaynak (CD-DVD) bulunmaktadir. Ayrica Islam Arastirmalari alanina
yonelik iceriginde 4.221 elektronik kitap, 163 dergi bulunan “Almanhal” veri tabani aboneligi (yillik)
bulunmaktadir. Kiitiiphane, agik raf ve Dewey, Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erigilebilmektedir
(Kanit_5.6). Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Merkez Canakkale Sehitleri Yerleskesi icerisinde olup sehir
merkezine ¢ok yakin mesafededir. Kiitliphanenin yanindan her yarim saatte bir belediye otobiisleri gegmektedir.
Fakiilte Kiitliphanesi hafta i¢i 08:00 -19:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

COMU Egitim Kiitiiphanesi: 400m2 kullanim alanina sahip olan kiitiiphanemiz Anafartalar Yerleskesinde yer
almakta olup Egitim Kiitiiphanesinde egitim ve ilgili disiplinlerde 30.000’e yakin basili yaymn
bulundurmaktadir. Kiitiiphanenin yeterli kapasiteye ulagsmasi icin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Talep edilen
esere Ui adet tarama terminali araciligiyla ulasilmaktadir. Kiitiiphanemiz Egitim Fakiiltesi igerisinde sehir
merkezindedir. Egitim fakiiltesinin 6niinden siirekli belediye otobiisleri gegmektedir. Fakiilte Kiitiiphanesi hafta
ici 08:00 -17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

COMU Kiitiiphane Rehberimiz vardir (Kanit 5.7.1). Bu rehber araciligiyla COMU Kiitiiphanesine ait her tiirlii
bilgiye ulagilabilmektedir. Ogrencilerimiz, basta Merkez Kiitiiphanesi ve COMU Egitim Kiitiiphanesi olmak
iizere universitemizin diger kiitiiphanelerinden de yararlanarak kitap, dergi, makale, tez vb. diger yaymlara
ulasabilmektedir. Merkez Kiitliphanemiz 7/24 hizmet vermekte olup kiitliphaneler aras1 6diing ve muhasebe
islemleri 08.00-17.00 saatleri arasinda gerceklestirilmektedir (Kanit 5.7.2). COMU Egitim Kiitiiphanesi ise
hafta i¢i 08.00-17.00 saatleri arasinda kesintisiz (6gle yemegi arasi olmadan) hizmet vermektedir. Ogrencilerin
kiitliphaneden daha fazla yararlanmalarina imkan tanimak amaciyla sinav donemlerinde idarenin aldig1 kararla
calisma saatlerinde degisiklige gidilebilmektedir.

Terzioglu Yerleskesindeki Merkez Kiitiiphane 7/24 agiktir. Kiitiiphanemiz ANKOS ve TUBITAK ULAKBIM
gibi kiitiiphanecilik alaninda biiyiikk konsorsiyum ve kuruluslara tiyedir. Bu sayede Ogrencilerimiz,
kiitiiphanemiz araciligiyla birgok veri tabanma ulasabilmektedir. Universitemiz kiitiiphaneleri hem akademik
hem idari personelin hem de Ogrencilerin arastirma ve ihtiyaglarina cevap verecek 6grenme kaynaklarina
sahiptir. Kiitliphanemizin son {i¢ yila (2022, 2023, 2024) ait 6grenme kaynaklar1 Kanit 5.8’de gosterilmistir.
Kanit 5.9’da goriilecegi tizere 2024 yilinda fakiiltemizin kiitiiphanesindeki basili kitap sayis1 30.875tir. Bu
kitaplarin alanlara gore dagilimi ise Kanit 5.10°da gdsterilmistir.

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali dgrencilerinin birinci derecede ¢alisma alanina giren “dil, edebiyat, egitim”
alanlarinda kiitliphanemizde 10.000’in {izerinde basili kitap vardir. Bu sayiya e-yayimnlar eklendiginde
kiitiiphanemizin akademik ve idari personel ile 6grenciler icin yeterli 6grenme materyaline sahip oldugu
goriilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan ancak diger
Universite kiitiiphanelerinde bulunan yaymlar “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Istek Formu” doldurularak ANKOS
Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS) ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistem,
(TUBESS) araciligiyla hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemiz ¢ok sayida veri tabanina abonedir (Kanit 5.11a ve Kanit 5.11b). Ogretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimiz, kiitliphane ana sayfasinda bulunan arama motoruna anahtar kelime, yayin adi, ISSN ya da konu
baslig1 bilgilerini girerek arama yapma imkanina sahiptir. Ayrica kiitliphanemizin abone oldugu “Turcademy”
veri tabani; Pegem Akademi, Am1 Yayincilik, Gazi Kitabevi, Seckin Yayincilik vb. yaymevlerinin Tiirkge
Egitimi ve egitim bilimleri alaninda yayimladiklar1 ¢ok sayida kitabin tam metnini barindirmaktadir.



Kiitiiphanemiz yeni veritabanlarina abone olmaktadir (Kanit 5.11c, Kanmit 5.11d, Kanit 5.12d). Kiitiiphanemiz,
Tiirkge Ogretmenligi lisans programi dgrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi alana 6zgii
kitap ve referans kaynak bakimindan da zengin bir koleksiyona sahiptir. Kanit 5.12°de “Tiirk¢e Egitimi, Tiirkge
Ogretimi, Tiirk Dili, Tiirk Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat:” alanindaki basili kitaplarin listesi verilmistir.
Kanit 5.13’te ise “Tiirkge Egitimi, Tiirkge Ogretimi, Tiirk Dili, Tiirk Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati, Egitim
Bilimleri” alanindaki referans kitaplarin (s6zliik, ansiklopedi vb.) listesi yer almaktadir.

Anabilim Dalimiza ait dersliklerden birinde bulunan akilli tahta araciligiyla internete baglanarak ders
materyallerine ulasma olanagi bulunmaktadir. Diger siniflarimizda da internet baglantisi imkani bulunmaktadir.
Fakiiltemizde bulunan bilgisayar laboratuvarlari, internet baglantisi araciligtyla 6grencilerin bilgiye erisimini
kolaylastirmaktadir. COMU Egitim Kiitiiphanesi ile Merkez Kiitiiphane sahip oldugu basili ve elektronik
koleksiyonlarla hizmet vermektedir. COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup 2014 yilinda
kullanima agilan ek binasiyla 8.300 m? kapali alan igerisinde, 1.000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf
uzunluguna sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarma hizmet vermektedir. COMU
Kiitliiphanesi resmi tatil giinleri hari¢ olmak iizere 7 giin 24 saat aciktir. Gece veya giindiiz istenilen vakitte
kiitiiphaneye gidilerek arastirma yapilabilmekte, kitap okunabilmekte ve ddiing alinabilmektedir. Universitemiz
akademik ve idari personeli ile doktora 6grencileri kiitliphaneler aras1 6diing sistemi yoluyla ihtiya¢ duyulan
yayinlar1 diger kurumlardan getirtebilmektedir. Kiitiiphane aracilifiyla e-kitap, e-dergi, e-tez ve e-gazete veri
tabanlarindan faydalanilabilmektedir. Ogrenciler kendi bilgisayarlariyla kiitiiphane igerisinde eduroam hesabini
kullanarak internete baglanabilmektedir. Bilgisayar1 olmayan 6grenciler ise kiitiiphanedeki bilgisayarlar1 kendi
eduroam hesaplariyla oturum agarak kullanabilmektedir. Eduroam hesap bilgileri http://eduroam.comu.edu.tr/
adresi tlizerinden alabilmektedir. Kiitiiphanenin okuma salonlarinda 7/24 giincel dergi ve gazetelere ulasilabilir.
Kiitiiphanede bulunan elektronik kitap tarama cihazi ile istenilen kaynak {icretsiz taranabilir ve tasinabilir
bellege yiiklenebilir.

COMU biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personel ile dgrenciler, kiitiiphanenin dogal iiyesi olarak
kiitiphanede sunulan tiim hizmetlerden faydalanabilmektedir. Referans kaynaklar1t ve siireli yayinlar
haricindeki tiim kaynaklar1 6diing almak miimkiindiir. Bu kapsamda lisans Ogrencileri tek seferde 20 giin
stireyle 5 kitap ve 7 giin siireyle 5 multimedya materyali temin edebilmektedir. Yiiksek Lisans ve doktora
ogrencileri tek seferde 30 giin siireyle 20 kitap, 7 giin siireyle 5 multimedya materyali alabilmektedir (Kanit
5.14.1). 08.01.2025 tarihi itibariyle Kiitliphanemizin sundugu binlerce e-kitap, e-dergi, e-makale, e-tez ve video
gibi kaynaklara kampiis icinden ve kampiis disindan kolayca erisim saglayabileceginiz Yeni e-Kiitiiphane
Portali kullanima sunulmustur (Kanit 5.14.2).

COMU Tiirkce Kiitiiphanesi

Tiirkce O6gretmenligi programinda yer alan 6gretim elemanlarmin destegiyle Egitim Fakiiltesi B3 Blokta yer
alan B3-K1-13 odada Tiirk¢e Kiitiiphanesi kurulmustur. Kiitiiphane yaklasik olarak 12 m2’dir.Bu kiitliphanede
sadece Tiirkge Egitimiyle ilgili kitaplar yer almakta ve kiitliphane Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin kullanimina
aciktir. Kiitiiphanede yaklasik olarak 500-750 aras1 kitap bulunmaktadir. Kiitiiphanedeki kitap sayisi her gecen
giin aratmakta ve kitaplar yenilenmektedir (Kanit 5.14.3).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi personeli ve &grencilerinin hizmetindeki konferans salonlari bilimsel,
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Universitemizdeki bazi énemli konferans salonlart
sunlardir:

1. Troia Kiiltiir Merkezi (Terzioglu Yerleskesi): 1 adet biiytik (510 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (127 kisi
kapasiteli) salonuyla hizmet vermektedir. Aynali, WC’li, klimali ve duslu 2 adet kulise sahip olan Merkez,
merkezi 1sitma-sogutma sistemi ve her tiirlii teknik alt yapiyla donatilmistir (Kanit 5.16).



2. Tlahiyat Fakiiltesi ICDAS Kara Yusuf Kongre Merkezi (Canakkale Sehitleri Yerleskesi): 1.200 kisi
kapasiteli salonuyla hizmet vermektedir. Aynali, WC’li ve klimal1 2 adet kulisin yer aldig1 Merkez; uzunlugu
18m, derinligi 6,4m ve yiiksekligi 4,5m olan ¢am parke zeminli bir sahneye sahip olup her tiirlii teknik alt
yaptyla donatilmistir (Kanit 5.17).

3. Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu: Konferans, seminer ve panel gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisi kapasitelidir. Konferans
salonumuzda, 6gretim elemanlarimizin haricinde, alaninda uzman kisiler de bilimsel ¢alismalarini paylagsma
olanag1 bulabilmektedir. Fakiiltemiz konferans salonunda 2022 yilinda 31 etkinlik (Kanit 5.18a), 2023 yilinda
47 etkinlik (Kanit 5.18b) ger¢eklestirilmistir. Bu etkinlikler; konferans, panel, sempozyum, calistay, tiyatro,
sinema gibi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerdir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde konferans salonuna ek olarak 2 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Bu salonlar da
seminer, toplant1 vb. etkinlikler i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina agiktir. Konferans ve
toplant1 salonlarina ait bazi1 gorseller Kanit 5.19’da sunulmustur.

Spor Tesisleri ve Saghkh Yasam Alanlar

Terzioglu Yerleskesinde bulunan Spor Bilimleri Fakiiltesi, farkli spor dallarina ait salonlar1 bir arada
bulundurmaktadir. 5.500m2 kapali ve 4.500m2 agik alandan olusan tesiste futbol, basketbol ve voleybol
sahalari, tenis kortlar1 gibi acik hava spor alanlar1 bulunmaktadir. Yerleskede doga yiiriiyiisii yapmak icin
diizenlenmis parkurlar da bulunmaktadir. Bunlardan 4 kilometrelik doga yiirliylis parkuru hem 6grencilerin hem
de personelin kullanimi igin tasarlanmustir. Universitemiz, farkli iilkelerden katilmcilarin yer aldig
organizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir. One ¢ikan turnuvalardan biri, 2024 yilinda diizenlenen Uluslararasi
Yaz Spor Oyunlar’dir. Bu etkinlikte Tiirkiye, Bulgaristan, Hirvatistan, Slovenya ve Kuzey Makedonya’dan
Ogrenciler bir araya gelmis ve cesitli spor dallarinda yeteneklerini sergilemistir. Etkinligin ilk giinlinde
gerceklestirilen Uluslararas1 Hiiseyin Akif Terzioglu Dart Turnuvasi’nda, COMU 6grencilerinden olusan takim
birincilik elde etmistir (Kanit 5.20). Terzioglu Yerleskesinde yer alan Hasan Mevsuf Spor Salonunda ise 1.000
m2lik alanda hizmet veren fitness salonu sekizi erkeklerin, sekizi kadinlarin kullanimia sunulmak iizere
toplam 16 adet dus ve 2 adet genis saunaya sahiptir (Kanit 5.21). Ayrica Dardanos Yerleskesi icerisindeki
14.600 m2 agik ve 600 m2 kapali spor alanlarinda bulunan futbol sahasi, basketbol sahasi, tenis kortu, kapali
spor salonu ve yiizme havuzu (Kanit 5.22) ile Anafartalar Yerleskesinde 900m2 kapali ve 1.300 m2 agik spor
tesisleri 6grencilerin gerek ders kapsaminda gerek ders dis1 zamanlarinda spor yapmalarina imkan tanimaktadir.
Spor tesislerine iligkin bazi goriintiiler Kanit 5.23°te sunulmustur.

Saghk Tesisleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universite Hastanesi, kapsamli hizmetleriyle hem 6grencilere hem de
bolge halkina saglik destegi sunmaktadir. COMU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 2008 yilindan beri
faaliyet gostermekte ve bdlgenin tek iiniversite hastanesi olarak hizmet vermektedir. Universite Hastanesinde
2023 yili itibariyle 565 yatak, 96 yatakli yogun bakim {initesi, 16 yatakli yeni dogan yogun bakim iinitesi, 90
poliklinik, 7/24 hizmet veren ameliyathane, laboratuvar bulunmaktadir. Hastanemizde bulunan Organ Nakli
Merkezi, bobrek nakli bekleyen hastalarimiza umut 15181 olmaya devam etmektedir. Bununla birlikte kanser
tedavisinde kullanilan PET-CT cihazi, goriintiileme {initesi 1,5 Tesla MR, 4 Kesit BT, 10 adet USG ve 1 adet
4D-USG, Sintigrafi (Gama kamera) gibi en modern cihazlar ile en iyi sekilde hizmet vermeyi amaglamaktadir
(Kanit 5.24).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Kasim 2021
tarihi itibariyla hizmet vermeye baslamistir. Merkez 6zellikle periodontoloji, protetik dis tedavisi, restoratif dis
tedavisi, radyoloji ve engelli bireylere yonelik klinik hizmetleri gibi kapsamli saglik hizmetleri sunmaktadir



(Kanit 5.25).

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi, Universitemiz Terzioglu Yerleskesi COMU Kres Binasinin giris
katinda, 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikolojik
Danmigmanlik Rehberlik Birimi (PDRB) iiniversitemiz 6grencilerinin kendilerini tanimalarina, gizil gliglerinin
farkina varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine, problemlerini ¢dzmelerine, bireylerin kendilerini
gerceklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimer olmak amaciyla bireysel ve grupla
psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmek
amaciyla bir¢ok calisma gergeklestirmektedir. Kurum 6grencilerine yonelik randevu esasina gore haftada bir
kez 45 dakikalik goriismeler gergeklestirilmekte, rehberlik calismalar sayesinde danisanlar gerekli durumlarda
psikolojik yardim veren diger kurum ve kuruluslara yonlendirilmektedir. Ayrica oryantasyon programlari
sayesinde iiniversiteye uyum siirecinde genglerin yasayabilecekleri olasi sikintilar, bu sikintilarin ne sekilde
yasanabilecegi, sikintilarin nasil seyredecegi, ne kadar siirecegi ayrica bu donemi daha rahat atlatabilmek igin
neler yapilabilecegi konusunda 6grencilerimiz yapilan seminerler araciliiyla bilgilendirilmektedir (Kanit 5.26

).

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi kurum personeli ve ailelerine yonelik de c¢alismalar yiirlitmektedir.
Bunlar arasinda randevu esasina gore haftada bir kez 45 dakikalik bireysel goriismeler ve aile danismanligi,
COMU kres ¢alismalar;, CABACAM destek ¢alismalari bu ¢alismalar arasinda 6ne ¢ikmaktadir (Kanit 5.27).

Kantin, Yemekhane ve Yasam Alanlar

Universitemiz Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi; {iniversitemiz ogrencilerine, akademik ve idari
personeline yemek verilmesi igini organize etmektedir. Besin dgeleri ortalama 1.200-1.400 kcal olup 27-33gr
protein icermektedir. Bu miktar yetiskin bireylerin giinliik enerji ve besin ihtiyaglarinin 2,5/5’ini karsilayacak
sekildedir. Sube Miidiirliiglimiiziin diyetisyeni {liniversitenin anlagma sagladig1 yemek firmasinda gorevli olan
ascibasi, diyetisyen/ gida miihendisi, firma yetkilisi ile karsilikli bilgi aligverisi (depo bilgisi, 6grenci/ personel
istekleri, pisirme teknikleri gibi) yaparak 6gle ve aksam yemegi meniisiinii ayn1 olacak sekilde aylik olarak
belirlemektedir. Ocak 2024 doneminden bu yana Sube Miidiirligiimiizce “Yemek Meniisii Anketi”
uygulamasina gec¢ilmis; meniiler, 6grencilerimiz ve personelimiz tarafindan firma yetkililerinin sundugu yemek
secenekleri arasindan oylama yoluyla belirlenmeye baslanmistir. Ilgili ankete iiniversitemizin tiim
yemekhanelerinde yer alan yemek masalar1 iizerindeki kare kod veya aylik olarak Daire Baskanligimiz internet
sitesinde yayinlanan meniilerin altindaki kare kod aracilig1 ile ulasilmaktadir. Ogle yemegi 11.30-14.00 saatleri
arasinda, aksam yemegi ise 16.00-18.30 saatleri arasinda verilmektedir (Kanit 5.28).

Universitemiz biinyesinde personel ve dgrencilerimize hizmet veren yemekhanelere iliskin bilgiler Tablo 5.1°de
goriilmektedir. Tiirkce Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin 6grenim gordiigii Anafartalar Yerleskesinde biri
Ogrenciler, biri idari ve akademik personel tarafindan kullanilan ve her biri 380,2m2lik alana sahip iki
yemekhane vardir. Akademik personele tahsis edilen yemekhanede Ogretim elemanlarinin sosyallesmesine
imkan tantyan bir sohbet kdsesi bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi binasinda 344m?2 biiyiikliigiinde 160 kisi kapasiteli Camlik Kafe ve 386,5m2 biiyiikliiglinde ve
160 kisi kapasiteli Tebesir Kafe adli iki kantin yer almaktadir. Ogrenciler, ders aralarinda bu mekanlardan
yararlanabilir. Ayrica Fakiiltemiz binasinda 11,6m2 biiyiikliigiinde bir ¢cay ocagi ve 37,2m2 biiyiikliigiinde bir
kirtasiye bulunmaktadir. Kantin, yemekhane, ¢ay ocagi ve kirtasiye alanlarina yonelik bazi gorseller Kanit 5.29
’da verilmistir.

Tesislere Fiziksel Erisim

Fakiilte binast “tesislere fiziksel erisimin kolay olmasi1” gostergesi agisindan avantajli konumdadir. Egitim



Fakiiltesinin bulundugu Anafartalar Yerleskesi, sehir merkezinde yer almaktadir. Terzioglu Yerleskesinde
350°si kiz, 350’si erkek olmak iizere toplam 700 kisilik Ozel ARDES Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu; 2.338
kisilik Safiye Hiiseyin KYK Kiz Ogrenci Yurdu bulunmaktadir. Ayrica 1.250 6grencinin konakladig
Canakkale Terzioglu KYK Kiz Yurdu, 1.000 kisilik Canakkale Onsekiz Mart KYK Kiz Ogrenci Yurdu
merkeze 15-20 dakika, Terzioglu Yerleskesine de 25-30 dakika yiirlime mesafesindedir. Erkek 6grencilerine
yonelik yurtlar ise Canakkale 15 Temmuz Demokrasi Otogarina yakin mesafededir. Kerime Sultan KYK Erkek
Yurdu 950 kisiye, Nusrat KYK Erkek Yurdu 950 kisiye ev sahipligi yapmaktadir. Sehir merkezine ya da
Terzioglu Yerleskesine tek otobiisle ulasma imkani vardir. Bununla birlikte Canakkale sehir merkezinde bir¢ok
0zel yurt da bulunmaktadir. Terzioglu Yerleskesi ile Anafartalar Yerleskesi arasinda belediye otobiisii seferi
vardir. Toplu tasima araclar1 Terzioglu Yerleskesinin i¢ine kadar girmekte, Anafartalar Yerleskesinin ise
onlinde durmaktadir.

Fakiilte binasinin dort yani caddeye cephelidir. Binanin altinda biri giris, biri ¢ikis kapisi olmak tizere iki kapili
kapali otopark vardir. Bina, dikdortgen seklinde tasarlanmis olup Al, A2, Bl, B2, B3 ve B4 bloklardan
olusmaktadir. Her blokta bir tarafi dersliklere, diger tarafi 6gretim elemanlarinin ofislerine ve yoneticilerin
odalarina aittir. Bu yoniiyle, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin dersliklere, ofislere ve yonetim odalarina
ulagmalar1 kolaydir. Bununla birlikte 6gretim elemant ofislerinin bulundugu koridorlarda ana koridora acgilan
gecis kapilar1 bulunmaktadir. Ayni durum dersliklerin bulundugu koridorlar i¢in de gegerlidir. Fakiilte binast;
kiitiiphane ve spor salonuna 1-2 dakikalik yiiriiyiis mesafesindedir. Baska bir ifadeyle, Tiirk¢e Egitimi Anabilim
Dal1 6grencilerinin yararlanabilecegi tiim tesislere ulagim kolaydir.

Universitemizin birimleri, engelli dgrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarlanmistir. Biitiin birimlerimizde
bedensel engelli 6grenciler ile akademik ve idari personel icin binalarda engelli rampas1 ve engelli asansorii
vardir. Fakiiltemizin kapali otoparkinda engelli personel ve d6grenciler icin tahsis edilmis alanlar bulunmaktadir.
Egitim Fakiiltesi A-B Bloklar ve E Blok Engelli erisimine uygun sekilde insa edilmis, bina giriglerinde engelli
rampalar1 ve bina i¢inde engelli asansorii ve her katta engelli tuvaletleri gibi diizenlemeler mevcuttur. Kampiis
icerisinde binalara erigsim i¢in kullanilacak alanlarda da cevre diizenleme calismalari kapsaminda gerekli
projelendirmelerin yapilacagi dngoriilmektedir. Tesislerimizin engelli 6grencilere uygunlugunu gosteren bazi
gorseller Kanit 5.30’da sunulmustur.

Biitlin tesislerde olasi tehlikelere karst gerekli tedbirler alinmistir. Fakiiltemizin tiim ofisleri yangin ihtimaline
kars1 yangin alarmi ile donatilmistir. Binanin koridorlarinda goriiniir ve kolay ulasilabilir noktalarda yangin
uyart butonu, yangin dolab1 ve yangin sondiirme hortumlar1 vardir. Binada yangin, deprem vb. durumlarda
kullanilmak tiizere acil ¢ikis merdiveni bulunmaktadir (Kanit 5.31). Her tiirli riskin belirlenmesi ve bertaraf
edilmesi i¢in risk koordinatorliigli ve risk yonetim ekibi olusturulmus, risk degerlendirme formlar
hazirlanmistir (Kanit 5.32, Kanit 5.33). Calismalar, is-akis siireglerine gore yerine getirilmekte (Kanit 5.34);
PUKO déngiisii ile iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 5.35). Universitemizin bilisim alt yapis1 ve giivenligi,
ilgili birimlerce izlenmekte ve gelistirilmektedir (Kanit 5.36).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programu, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin
ve kaliteli bicimde siirdiirebilmek icin gerekli olan tiim fiziki altyapi1 ve teknik donanima ileri diizeyde sahiptir
(Kanit 5.15). Egitim Fakiiltesi’nin yer aldig1 Anafartalar Yerleskesi’nde A ve B Bloklar, E Blok ve Spor Salonu
ile toplam 38.574 m? kapali alan bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde ED-KZ, ED-K1, ED-K3 ve B4-ENS kodlu
cok sayida derslik yer almakta; bu derslikler akilli tahta veya projeksiyon cihazi gibi ¢agdas 6gretim araclari ile
donatilmistir (Kanit 5.15). Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali i¢in tahsis edilen dort derslikten biri akilli tahtals,
diger iicli projeksiyon cihazli olup 40-64 kisilik kapasiteye sahiptir (Kanit 5.15, Kanit 5.38). Ayrica fakiiltede
iki adet drama salonu, ¢ok amagli sinif ve 6grenci sunumlarina uygun teknik altyapit mevcuttur (Kanit 5.39).

Universitenin grenme kaynaklari agisindan giilii altyapisinin temelini Terzioglu Yerleskesi'ndeki 7/24 hizmet
veren, 8.300 m? kapal1 alana ve 1.000 kisilik oturma kapasitesine sahip Merkez Kiitliphane olusturmaktadir



(Kanit 5.3). Ayrica Egitim Fakiiltesi biinyesinde 400 m?’lik alanda faaliyet gosteren Egitim Kiitiiphanesi (Kanit
5.9), Ilahiyat, Biga gibi ilgelerdeki kiitiiphaneler ve yalnizca Tiirkce Egitimi kitaplarina ayrilmis 500-750
kitaplik “Tiirk¢ce Kiitiiphanesi” ile birlikte, Ogrencilerin alan odakli arastirmalar yapmalarina imkan
taninmaktadir (Kanit 5.14.3). Kiitiiphaneler, hem basili hem elektronik kaynaklar agisindan zengindir; ANKOS,
TUBITAK ULAKBIM ve Turcademy gibi konsorsiyumlar araciligiyla yiizlerce veri tabanmna erisim
saglanmaktadir (Kanit 5.11a, 5.11b).

Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel gelisimini destekleyecek cesitli tesisler de iiniversite biinyesinde yer
almaktadir. Terzioglu Yerleskesi’nde Troia Kiiltir Merkezi (Kanmit 5.16), ilahiyat Fakiiltesi’ndeki ICDAS
Kongre Merkezi (Kanit 5.17) ve Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu (Kanit 5.18a, 5.18b) bilimsel etkinlikler
icin kullanilmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi, Dardanos Yerleskesi ve Anafartalar Yerleskesi’nde toplamda
20.000 m*’yi asan agik ve kapali spor alanlart mevcuttur (Kanit 5.21, 5.22, 5.23). Hasan Mevsuf Spor Salonu ve
yiizme havuzu da dgrencilerin hizmetindedir. Saglik alaninda, COMU Hastanesi ve Ag1z Dis Sagligi Merkezi,
hem saglik hizmeti sunmakta hem de uygulamali egitim ortam1 saglamaktadir (Kanit 5.24, 5.25).

Ogrencilere yonelik psikolojik damigmanlik hizmetleri, Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Birimi tarafindan sunulmakta; ayrica aile danigsmanligi, bireysel goriismeler ve oryantasyon
seminerleri diizenlenmektedir (Kanit 5.26, 5.27). Beslenme ihtiyaclar1 Egitim Fakiiltesi’nde yer alan 380 m*'lik
iki yemekhane, kantinler ve ¢ay ocagi ile karsilanmakta olup yemek meniileri 6grenci geri bildirimlerine dayali
olarak olusturulmaktadir (Kanit 5.28, 5.29).

Tim bu tesisler, 6grencilerin ve personelin kolay erigebilecegi sekilde konumlandirilmistir. Anafartalar
Yerleskesi sehir merkezindedir ve toplu ulasim imkanlar1 sayesinde Terzioglu Yerleskesi ile entegre
calismaktadir (Kanit 5.15). Kampiislerde engelli bireylerin erisimini saglayan rampalar, asansorler, 6zel
tuvaletler ve diizenlenmis ¢alisma alanlar1 gibi fiziksel erisim tedbirleri alinmistir (Kanit 5.30). Ayrica tiim
binalarda yangin, deprem vb. acil durumlar i¢in acil ¢ikis merdivenleri, alarm sistemleri ve risk koordinatorliigii
gibi dnleyici yapilar mevcuttur (Kanit 5.31, 5.33, 5.34, 5.35).

1. Tesislerin, egitim programini etkin bir bicimde uygulamak icin gerekli fiziksel ve teknik altyapiya sahip
olmast

Ileri diizeyde-Tesisler, egitim programini etkin bir bigimde uygulamak igin gerekli fiziksel ve teknik altyapiya
sahiptir.

2. Tesislerde olast tehlikeler ve kazalara karsi gerekli onlemlerin alinmis olmast

Tleri diizeyde-Tesislerde olasi tehlikeler ve kazalara kars1 gerekli onlemler alinmistir.

3. Tesislerde calisma ve mevcut donaninmin kullanimu ile ilgili esaslarin belirlenmis olmasi

Tleri diizeyde-Tesislerde galisma ve mevcut donanimin kullanimu ile ilgili esaslar belirlenmistir.

4. Tesislerde sorumlu personelin bulunmast

Tleri diizeyde-Tesislerde bulunan sorumlu personel sayisi yeterlidir.

5. Tesislere fiziksel erisimin kolay olmasi

Tleri diizeyde-Tesislere fiziksel erisim kolaydir.

EBS 5.1.2 Universitede / fakiiltede egitim programimn yiiriitiilebilmesi icin yeterli 63renme
kaynaklarinin bulunmasi



COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile
Tiirkiye’nin sayili arastirma Kkiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri; Terzioglu
Yerleskesinde yer alan Merkez Kiitiiphanenin yani sira COMU Biga Kiitiiphanesi, Egitim Kiitiiphanesi, COMU
[lahiyat Kiitiiphanesi olmak iizere ii¢ (3) fakiilte kiitiiphanesi ile Yenice, Ezine, Bayramic, Gokceada, Ayvacik,
Lapseki, Gelibolu, Can ve Gelibolu ilgelerinde bulunan dokuz (9) kitapliktan olugsmaktadir (Kanit 5.1).

Kiitiiphane binalarina ait bazi gorseller Kamit 5.2°de sunulmustur. Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziki
ozellikleri ve donanimlarina iligkin 6zet bilgiler asagida verilmistir:

Merkez Kiitiiphane: Terzioglu Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanemiz A Blok ve B Blok olmak iizere
iki binadan olugmaktadir. Bodrum katla birlikte toplam 4 kat olan kiitliphane binamiz 7/24 hizmet vermektedir.
Kiitiiphanemiz 8.300m2 kapali alanda 1.000 kisilik oturma alant ve 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili
ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir (Kanit 5.3). Bu kiitiiphanede 6grencilerimizin
yararlanabilecegi 6grenme ortamlar1 ve tesisler ise soyledir:

A Blok Bodrum Kat: 100 kisilik serbest calisma salonu, 4 adet 6zel calisma odasi, 1 adet enerji odasi
(tesisatlarin toplandig1 oda), 1 adet temizlik malzemeleri deposu.

A Blok Giris Kat: Odiing iade bankosu, 200 kisilik serbest calisma salonu, 10 kisilik bireysel ¢aligma alan.
A Blok Birinci Kat: 60 kisilik serbest calisma salonu, 23 kisilik bireysel ¢alisma alani.
A Blok Ikinci Kat: 1 nadir eser salonu.

B Blok Bodrum Kat: 3 adet kitap deposu, 1 malzeme deposu kazan dairesi, enerji odasi, akilli sinif, 50 kisilik
konferans salonu, temizlik deposu, 45 kisilik ¢calisma salonu, 34 kisilik bilgisayar laboratuvari, 8 kisilik grup
calisma masasi, 24 kisilik serbest ¢calisma salonu.

B Blok Giris Kat: Odiing verme boliimii, 1 adet giivenlik birimi, fotokopi odas1, 20 kisilik siireli yayinlar
okuma salonu, yeni yayinlar salonu, sistem odasi, gorsel isitsel kaynaklar boliimii, 145 kisilik serbest ¢alisma
salonu, kitap tarama cihazi.

B Blok Birinci Kat: 145 kisilik serbest calisma salonu.

B Blok Ikinci Kat: 85 kisilik serbest ¢alisma salonu, Tiirkiye-Avustralya Arastirmalar1 Koleksiyonu, 3 adet
sekizer kisilik 6zel calisma odas1 (Bir oda engelli 6grencilere tahsis edilmis ve uygun cihazlarla donatilmistir),
havalandirma odasi, asansor bakim odas1 (Kanit 5.4).

Terzioglu Kampiisiine C-1, C-2, C-3, C-3 Ekspres (Sadece hafta ici giinler), C-4 Ekspres, C-7 ve C-8 otobiis
hatlar1 gitmektedir. Kiitiiphane, sehir merkezine bir saat yiirime mesafesinde olup belediye otobiisleriyle hizli
ulasilabilir bir yerdedir. Canakkale Merkeze 14 dk. (6,0 km) mesafededir.

COMU Biga Kiitiiphanesi: 3.000m2 kullanim alanina sahip olan kiitiiphanemiz Biga Agakdy’de bulunan
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde yer almakta olup kiitliphanede 70.492 adet kitap, 1.345 kitap dis1
materyal (CD, DVD vb.), 1.452 tez olmak tizere 73.289 adet eser bulunmaktadir. Kiitiiphanede ayrica giincel
dergiler ve bu dergilerin gecmis sayilarini iceren dergi arsivi mevcuttur. Talep edilen esere dort adet Katalog
Tarama Terminali vasitasiyla ulagilmaktadir. E-kaynaklara, kablosuz ag vasitasiyla, kisisel erisim cihazlarindan
(netbook, notebook, tablet, cep telefonu vb.) ve kiitliphanemizde tahsis edilmis 6 adet terminalle de erisilebilir
(Kanit 5.5). COMU Biga Kiitiiphanesi, Biga’ya 13 dk. (10,7 km) mesafededir. Yerleske’den Biga Merkeze ve



Canakkale Merkeze siirekli otobiisler vardir. Canakkale Merkeze 1 sa. 16 dk. (92,5 km) mesafededir.

COMU ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi: Canakkale Schitleri Yerleskesinde hizmet veren kiitiiphanemizde
18.356 adet kitap, 26 adet elektronik kaynak (CD-DVD) bulunmaktadir. Ayrica islam Arastirmalar1 alanina
yonelik iceriginde 4.221 elektronik kitap, 163 dergi bulunan “Almanhal” veri tabani aboneligi (yillik)
bulunmaktadir. Kiitiiphane, agik raf ve Dewey, Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir
(Kanit_5.6). Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Merkez Canakkale Sehitleri Yerleskesi icerisinde olup sehir
merkezine ¢ok yakin mesafededir. Kiitliphanenin yanindan her yarim saatte bir belediye otobiisleri gegmektedir.
Fakiilte Kiitliphanesi hafta i¢i 08:00 -19:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

COMU Egitim Kiitiiphanesi: 400m2 kullanim alania sahip olan kiitiiphanemiz Anafartalar Yerleskesinde yer
almakta olup Egitim Kiitiiphanesinde egitim ve ilgili disiplinlerde 30.000’e yakin basili yaymn
bulundurmaktadir. Kiitiiphanenin yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Talep edilen
esere lic adet tarama terminali araciligiyla ulasilmaktadir. Kiitliphanemiz Egitim Fakiiltesi icerisinde sehir
merkezindedir. Egitim fakiiltesinin dniinden siirekli belediye otobiisleri gegmektedir. Fakiilte Kiitiiphanesi hafta
i¢ci 08:00 -17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

COMU Kiitiiphane Rehberimiz vardir (Kanit 5.7.1). Bu rehber aracihigryla COMU Kiitiiphanesine ait her tiirlii
bilgiye ulasilabilmektedir. Ogrencilerimiz, basta Merkez Kiitiiphanesi ve COMU Egitim Kiitiiphanesi olmak
iizere Universitemizin diger kiitliphanelerinden de yararlanarak kitap, dergi, makale, tez vb. diger yayinlara
ulasabilmektedir. Merkez Kiitliphanemiz 7/24 hizmet vermekte olup kiitliphaneler arasi 6diing ve muhasebe
islemleri 08.00-17.00 saatleri arasinda gerceklestirilmektedir (Kamit 5.7.2). COMU Egitim Kiitiiphanesi ise
hafta i¢i 08.00-17.00 saatleri arasinda kesintisiz (8gle yemegi arasi olmadan) hizmet vermektedir. Ogrencilerin
kiitiiphaneden daha fazla yararlanmalarina imkan tanimak amaciyla sinav dénemlerinde idarenin aldig1 kararla
calisma saatlerinde degisiklige gidilebilmektedir.

Terzioglu Yerleskesindeki Merkez Kiitiiphane 7/24 aciktir. Kiitiiphanemiz ANKOS ve TUBITAK ULAKBIM
gibi kiitiiphanecilik alaninda biiyiikk konsorsiyum ve kuruluslara iiyedir. Bu sayede Ogrencilerimiz,
kiitiiphanemiz araciligiyla bir¢ok veri tabanimna ulasabilmektedir. Universitemiz kiitiiphaneleri hem akademik
hem idari personelin hem de Ogrencilerin arastirma ve ihtiyaglarina cevap verecek O0grenme kaynaklarina
sahiptir. Kiitiphanemizin son {i¢ yila (2022, 2023, 2024) ait 6grenme kaynaklar1 Kanit 5.8’de gosterilmistir.
Kanit 5.9’da goriilecegi tlizere 2024 yilinda fakiiltemizin kiitliphanesindeki basili kitap sayis1 30.875°tir. Bu
kitaplarin alanlara gére dagilimi ise Kanit 5.10°da gosterilmistir.

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin birinci derecede ¢alisma alanina giren “dil, edebiyat, egitim”
alanlarinda kiitliphanemizde 10.000’in {izerinde basili kitap vardir. Bu sayiya e-yayimnlar eklendiginde
kiitiiphanemizin akademik ve idari personel ile Ogrenciler igin yeterli 6grenme materyaline sahip oldugu
goriilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan ancak diger
Universite kiitiiphanelerinde bulunan yayinlar “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Istek Formu” doldurularak ANKOS
Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS) ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistem,
(TUBESS) araciligiyla hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemiz ¢ok sayida veri tabanina abonedir (Kamit 5.11a ve Kamit 5.11b). Ogretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimiz, kiitliphane ana sayfasinda bulunan arama motoruna anahtar kelime, yayin adi, ISSN ya da konu
baslig1 bilgilerini girerek arama yapma imkanina sahiptir. Ayrica kiitliphanemizin abone oldugu “Turcademy”
veri tabani; Pegem Akademi, Ani Yayimncilik, Gazi Kitabevi, Seckin Yaymcilik vb. yayinevlerinin Tiirkge
Egitimi ve egitim bilimleri alaninda yayimladiklar1 ¢ok sayida kitabin tam metnini barindirmaktadir.
Kiitliphanemiz yeni veritabanlarina abone olmaktadir (Kanit 5.11c, Kanit 5.11d, Kanit 5.12d). Kiitiiphanemiz,



Tiirke Ogretmenligi lisans programi &grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi alana 6zgii
kitap ve referans kaynak bakimindan da zengin bir koleksiyona sahiptir. Kanit 5.12°de “Tiirk¢e Egitimi, Tiirkce
Ogretimi, Tiirk Dili, Tiirk Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat1” alanindaki basili kitaplarin listesi verilmistir.
Kanit 5.13’te ise “Tiirkge Egitimi, Tiirkge Ogretimi, Tiirk Dili, Tiirk Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati, Egitim
Bilimleri” alanindaki referans kitaplarin (s6zliik, ansiklopedi vb.) listesi yer almaktadir.

Anabilim Dalimiza ait dersliklerden birinde bulunan akilli tahta araciligiyla internete baglanarak ders
materyallerine ulagma olanagi bulunmaktadir. Diger siniflarimizda da internet baglantis1 imkani bulunmaktadir.
Fakiiltemizde bulunan bilgisayar laboratuvarlari, internet baglantis1 araciligiyla 6grencilerin bilgiye erisimini
kolaylagtirmaktadir. COMU Egitim Kiitiiphanesi ile Merkez Kiitiiphane sahip oldugu basili ve elektronik
koleksiyonlarla hizmet vermektedir. COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup 2014 yilinda
kullanima agilan ek binasiyla 8.300 m? kapali alan igerisinde, 1.000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf
uzunluguna sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir. COMU
Kiitiiphanesi resmfi tatil giinleri hari¢ olmak {izere 7 giin 24 saat agiktir. Gece veya giindiiz istenilen vakitte
kiitiiphaneye gidilerek arastirma yapilabilmekte, kitap okunabilmekte ve ddiing alinabilmektedir. Universitemiz
akademik ve idari personeli ile doktora 6grencileri kiitliphaneler aras1 6diing sistemi yoluyla ihtiya¢ duyulan
yayinlar1 diger kurumlardan getirtebilmektedir. Kiitiiphane araciligtyla e-kitap, e-dergi, e-tez ve e-gazete veri
tabanlarindan faydalanilabilmektedir. Ogrenciler kendi bilgisayarlariyla kiitiiphane igerisinde eduroam hesabini
kullanarak internete baglanabilmektedir. Bilgisayar1 olmayan 6grenciler ise kiitiiphanedeki bilgisayarlar1 kendi
eduroam hesaplariyla oturum acarak kullanabilmektedir. Eduroam hesap bilgileri http://eduroam.comu.edu.tr/
adresi lizerinden alabilmektedir. Kiitiiphanenin okuma salonlarinda 7/24 giincel dergi ve gazetelere ulasilabilir.
Kiitliphanede bulunan elektronik kitap tarama cihazi ile istenilen kaynak ticretsiz taranabilir ve tasinabilir
bellege yiiklenebilir.

COMU biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personel ile dgrenciler, kiitiiphanenin dogal iiyesi olarak
kiitiiphanede sunulan tiim hizmetlerden faydalanabilmektedir. Referans kaynaklar1 ve siireli yayinlar
haricindeki tiim kaynaklar1 6diing almak miimkiindiir. Bu kapsamda lisans 6grencileri tek seferde 20 giin
stireyle 5 kitap ve 7 giin siireyle 5 multimedya materyali temin edebilmektedir. Yiiksek Lisans ve doktora
ogrencileri tek seferde 30 giin siireyle 20 kitap, 7 giin siireyle 5 multimedya materyali alabilmektedir (Kanit
5.14.1). 08.01.2025 tarihi itibariyle Kiitliphanemizin sundugu binlerce e-kitap, e-dergi, e-makale, e-tez ve video
gibi kaynaklara kampiis i¢inden ve kampiis disindan kolayca erisim saglayabileceginiz Yeni e-Kiitiiphane
Portal1 kullanima sunulmustur (Kanit 5.14.2).

COMU Tiirkee Kiitiiphanesi

Tiirkge 6gretmenligi programinda yer alan 6gretim elemanlarinin destegiyle Egitim Fakiiltesi B3 Blokta yer
alan B3-K1-13 odada Tiirk¢e Kiitiiphanesi kurulmustur. Kiitiiphane yaklasik olarak 12 m2’dir.Bu kiitliphanede
sadece Tiirkce Egitimiyle ilgili kitaplar yer almakta ve kiitliphane Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kullanimina
aciktir. Kiitliphanede yaklasik olarak 500-750 arasi kitap bulunmaktadir. Kiitliphanedeki kitap sayisi her gegen
giin aratmakta ve kitaplar yenilenmektedir (Kanit 5.14.3).

Merkez Kiitiiphane 17 km raf uzunlugu, 1.000 kisilik oturma alani ve zengin basili koleksiyonunun yani sira
Tiirkge Egitimi, Tiirk Dili, Tirk Edebiyati1 ve Egitim Bilimleri alaninda ¢ok sayida kitap, dergi ve ansiklopedi
iceren koleksiyonlara sahiptir (Kanit 5.9, 5.10, 5.12, 5.13). Egitim Fakiiltesi biinyesindeki Egitim Kiitiiphanesi
ise yaklasik 30.000 kitap ile fakiilte diizeyindeki akademik calismalari desteklemektedir.

Katalog tarama terminalleri, ¢evrimici katalog modiilii ve ANKOS KITS/TUBESS sistemleri ile kullanicilarin
kaynaklara hizli ve etkin bigimde erisimi miimkiindiir (Kanit 5.14, 5.11a).

Universite kiitiiphaneleri; ANKOS, TUBITAK ULAKBIM, EBSCO, ProQuest, Turcademy gibi ulusal ve



uluslararasi birgok veri tabanina iiyedir. E-kitap, e-dergi, e-tez ve video gibi kaynaklara kampiis i¢inden ve
disindan erisim saglanabilmektedir (Kanit 5.11a, 5.11b, 5.14.2).

Merkez Kiitiiphane haftanin 7 giinii 24 saat (7/24) hizmet vermektedir (Kanit 5.7). Egitim Kiitiiphanesi hafta ici
08.00-17.00 saatleri arasinda kesintisiz hizmet sunmakta olup sinav donemlerinde ¢alisma saatleri
uzatilmaktadir.

Her egitim 6gretim yil1 basinda oryantasyon programlar1 kapsaminda kiitiiphane kullanimi, veri tabani erisimi,
akademik kaynak tarama teknikleri gibi konularda rehberlik saglanmakta; ayrica yil iginde g¢esitli seminer ve
atolyeler diizenlenmektedir (6rn. “Literatiir Tarama Teknikleri”, “Turnitin Egitimi”, “ProQuest Kullanim1”
seminerleri).

Kiitiiphane, kullanicilarin basili ya da elektronik kaynak taleplerini sistematik bicimde ANKOS KITS ve
TUBESS araciligiyla karsilamaktadir. Ayrica kiitiiphaneler arasi ddiing sistemi aktif olarak kullanilmaktadir
(Kanit 5.14).

Kiitiiphanelerde 6grencilerin kullanimina agik fotokopi odalari, kitap tarama cihazlar1 ve ¢ok sayida bilgisayar
terminali mevcuttur. Ayrica eduroam altyapist sayesinde Ogrenciler kendi cihazlariyla ya da kiitliphane
bilgisayarlar iizerinden yiiksek hizli internet baglantisina erisebilmektedir (Kanit 5.14.1, 5.14.2).

Merkez Kiitiiphane Terzioglu Yerleskesi igerisinde merkezi konumdadir ve sehir i¢i ulagim hatlariyla dogrudan
baglantilidir (Kanit 5.3). Egitim Fakiiltesi Kiitliphanesi ise Anafartalar Yerleskesi i¢cinde yer almakta olup
ogrenciler i¢in dogrudan ve hizli erigilebilen bir konumdadir.

1. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi desteklemesi
Oldukc¢a Gelismis-Kiitliphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi
biiylik 6l¢iide desteklemektedir.

2. Kiitiiphane erisim sisteminin etkin olarak calismast

Tleri diizeyde-Kiitiiphane erigim sistemi etkin olarak ¢alismaktadir.

3. Cevrimici kaynaklarin ¢esitlilik gostermesi ve bu kaynaklara erisilebilmesi

Tleri diizeyde-Cevrimici kaynaklar gesitlilik gostermekte ve bu kaynaklara erisilebilmektedir.

4. Kiitiiphanenin agik oldugu saatlerin ogrenci ihtiyacini karsilayacak diizeyde olmast

Olduke¢a Gelismis-Kiitiiphanenin agik oldugu saatler 6grenci ihtiyacini biiyiik 6l¢iide karsilayacak diizeydedir.
5. Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda etkin rehberlik hizmeti sunulmasi

Tleri diizeyde-Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanim1 konusunda etkin rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

6. Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem / talep sistemine sahip
olmast

Olduk¢a Gelismis-Kiitiiphane, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yaym istem/talep
sistemine biiylik 6l¢iide sahiptir.

7. Fotokopi olanaklar: ve internet erisiminin yeterli olmasi

Tleri diizeyde-Fotokopi olanaklar1 ve internet erigimi yeterlidir.

8. Kiitiiphaneye fiziksel erisimin kolay olmast

Tleri diizeyde-Kiitiiphaneye fiziksel erisim kolaydur.

EBS 5.1.3 Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi icin yeterli kapasite ve nitelige sahip olmasi

Tiirkce Ogretmenligi Programi, egitim-6gretim faaliyetlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar
Yerleskesinde yer alan Egitim Fakiiltesi binasinda yiirlitmektedir. 26.270m2 alana sahip Yerleskede faaliyet



gosteren Fakiiltemize ait A ve B Bloklar, E Blok ve Spor Salonu kapali alanlarinin toplami 38.574,62 m2dir.
Fakiiltemiz, egitim 6gretim faaliyetlerine 2019 Subat ay1 itibariyle hizmete acilan A ve B Bloklarda baglamistir.
Ayrica E Blokta Fakiiltemiz Miizik Egitimi Anabilim Dali, Devlet Konservatuvari, Fakiiltemiz Kiitiiphanesi,
OSYM Basvuru Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Anadolu Universitesi Agcik
Ogretim Fakiiltesi Koordinatdrliigiiniin kullanimina tahsis edilen hizmet alanlari bulunmaktadir. Egitim-
ogretim faaliyetlerini Terzioglu Yerleskesinde siirdiiren Resim-Is Egitimi Anabilim Dali da 2020-2021 egitim
Ogretim yilindan itibaren Fakiiltemiz A ve E Blokta ayrilan alanlara taginarak tiim fakiiltemiz yeniden
Anafartalar Yerleskesinde toplanmistir. 2021 yilinda Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, Jeomorfoloji
Laboratuvari, Harita Bilgisi ve Uygulama Sinifi ve Cografya Kiitiiphanesinin tefrisleri tamamlanmistir.
Bununla birlikte Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi biinyesinde de bes adet laboratuvar tefrisi tamamlanarak
2022 yilinda faaliyete ge¢mistir. 2023 yilinin sonunda Anafartalar Yerleskesi Cok Amagli Salon Binasinin
insas1 baslamustir. ingaatin Mart 2025°te bitirilmesi amaglanmaktadir. Fakiilte binasiin altinda kapali otopark
bulunmaktadir. Fakiilte binasinin ¢evresinde aydinlatma yapilmis olup ¢evre diizenlemesi ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Fakiiltemize ait tim simif ve laboratuvarlarda akilli tahta ya da projeksiyon cihazi bulunmaktadir. ED-KZ-01,
ED-KZ-03, ED-KZ-04, ED-KZ-06, ED-KZ-07, ED-KZ-09, ED-K1-03, ED-K1-06, ED-K1-07, ED-K1-11, EL-
K1-16, ED-K3-02, ED-K3-07, ED-K3-11, ED-K3-15, ED-K3-18 No.lu dersliklerde akilli tahta; ED-KZ-02, ED-
KZ-05, ED-KZ-08, ED-KZ-10, ED-KZ-11, ED-K1-01, ED-K1-02, ED-K1-04, ED-K1-05, ED-K1-08, ED-
K1-09, ED-K1-10, ED-K1-12, B4-ENS-01, B4-ENS-02, B4-ENS-04, B4-ENS-05, B4-ENS-06, B4-ENS-08,
ED-K3-01, ED-K3-03, ED-K3-04, ED-K3-05, ED-K3-06, ED-K3-08, ED-K3-09, ED-K3-12, ED-K3-13, ED-
K3-14, ED-K3-16, ED-K3-17, ED-K3-19, ED-K3-20, ED-K3-21 No.lu dersliklerde ise projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali i¢in onceki egitim 6gretim yillarinda oldugu gibi 2024-2024
egitim 0gretim yilinda da tam zamanli 4 derslik tahsis edilmistir. Bu dersliklerden 2’si 40, 1’1 56, 1’1 64 6grenci
kapasitelidir. Gerekli durumlarda bolimiin diger programlarina tahsis edilen dersliklerden de
yararlanilmaktadir. Tiirkge derslerinin yiiriitiildiigli siniflardan birinde akilli tahta, diger tigiinde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinin egitim 0gretim mekanlarinin fiziki 6zelliklerini ve donanimlarin
gosteren daha ayrintili bilgiler Kanit 5.15’te verilmistir.

Fakiilte binasinin koridorlarinda personelin ve dgrencilerin kullanimina da agik olan kablosuz internet dagitici
sistemi bulunmaktadir. Binanin ana girisi (0n taraf) idari ve akademik personelin kullanimina agik olup bu
kapidan girisler “personel kimlik karti” okutularak yapilmaktadir. Ogrenci girisi ise binanmn yan tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica dersliklerin ve ortak alanlarin temizligi, giinliik olarak yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin
tamamu, tek kisilik ofislerde ¢aligmaktadir. Fakiilte binamizin koridorlar1 cesitli ¢aligmalar1 sergileyebilecek
genisliktedir. Kisaca Tiirkge Egitimi Anabilim Dali, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yerine getirebilmek igin
gerekli olan fiziki yapiya sahiptir.

Tiirkge Egitimi Anabilim Dalina her egitim-6gretim yilinda tam zamanh kullanim i¢in dort derslik tahsis
edilmektedir. Bu dersliklerin disinda, gerekli goriilen durumlarda fakiilte biinyesindeki diger dersliklerden de
yararlanilabilmektedir (Kanit 5.15, 5.38). Ders planlamasi yapilirken mevcut 6grenci sayist ve haftalik ders
cizelgesi goz oOnilinde bulundurulmakta; boylece her bir ders i¢in uygun zaman ve mekan planlamasi
saglanmaktadir. Bu yoniiyle, derslik sayis1 programin ihtiyaclarini karsilayacak diizeydedir.

Anabilim Dali'na tahsis edilen dort derslikten iicii sirasiyla 40, 56 ve 64 kisilik kapasiteye sahiptir. Mevcut sinif
mevcudu goz Oniline alindiginda, derslik basina diisen 6grenci sayist fiziki kapasitenin altinda kalmakta ve her
Ogrencinin bireysel calisma, oturma ve gorsel materyale erisim olanaklarini giivenli bicimde kullanmasina
imkan tanimaktadir. Bu durum, hem dersin pedagojik kalitesini hem de Ogrencilerin 6grenme konforunu
artirmaktadir (Kanit 5.15, 5.38).



Egitim Fakiiltesi Anafartalar Yerleskesi’nde yer alan A ve B bloklarda bulunan tiim derslikler dogal 151k alan
pencere sistemleriyle donatilmis olup derslik i¢i aydinlatmalar da modern LED sistemlerle desteklenmistir.
Isitma ve sogutma sistemleri merkezi olarak kontrol edilmekte, dersliklerin tamami mevsim kosullarina uygun
sicaklik diizeyini saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Giiriiltii diizeyine iliskin olarak derslikler, yalitimli
duvar ve kapi sistemleri ile donatilmig olup dis giiriiltiiniin en aza indirildigi bir yapiya sahiptir. Ayrica bina i¢i
koridorlarda da akustik diizenlemeler yapilmis ortak kullanim alanlarinda olusabilecek sesler sinif ortamina
yansitilmamaktadir (Kanit 5.15).

Fakiilte biinyesindeki dersliklerin biiyiik boliimii, g¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina
elverigli olacak sekilde tasarlanmistir. ED-KZ ve ED-K1 kodlu siniflarin ¢ogunda sabit siralar yerine hareketli
masa ve sandalye sistemleri kullanilmis; bdylece grup ¢alismalari, drama, akran 6gretimi ve proje temelli
O0grenme gibi ¢agdas Ogretim yontemlerine zemin hazirlanmistir (Kanit 5.37). Ayrica siniflarin 6nemli bir
kisminda akilli tahta (6rnegin ED-KZ-01, ED-K1-06) ve projeksiyon cihazlar1 yer almakta; 6gretim elemanlari
ile 6grencilerin dijital igeriklere erisimi ve gorsel sunumlar gergeklestirmesi saglanmaktadir (Kanit 5.39, 5.40).
Bu teknolojik donanim, 6grenci sunumlarini tesvik etmekte ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktadir
(Kanit 5.40.2; Kanit 5.40.3).

1. Derslik sayisinin, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi icin yeterli olmast

Tleri diizeyde-Derslik sayisi, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterlidir.

2. Derslik basina diigen dgrenci sayisinin uygun olmasi

Tleri diizeyde-Derslik basina diisen 6grenci sayis1 uygundur.

3. Ogretme-ogrenme ortamini etkileyen is1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi cevresel faktorlerin uygun olmast

Tleri diizeyde-Ogretme-6grenme ortamini etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi ¢evresel faktorler uygundur.
4. Dersliklerin farkli ogretim yontemlerinin uygulanabilmesi icin gerekli fiziksel ozelliklere ve donanima
sahip olmasi

Ileri diizeyde-Dersliklerin tamami farkli 6gretim yontemlerinin uygulanabilmesi igin gerekli fiziksel
ozelliklere ve donanima sahiptir.

EBS 5.1.4 Ogretim elemanlarimin calismalarim yapacaklar ofis, donanim ve teknik destege sahip olmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesinde 164 6gretim elemani ofisi bulunmaktadir. Profesor,
dogent ve doktor 6gretim liyesi kadrosunda ¢alisan 6gretim elemanlar1 ¢aligmalarini tek tek kisilik ofislerde
yuriitmektedir. Arastirma gorevlileri ve Ogretim gorevlileri ise iki kisilik ofislerde calismaktadir. Her bir
Ogretim elemaninin ofisinde masaiistii bilgisayar, masa, sandalye, yazici, kitaplik, kisisel dolap vs. donanim ve
aksesuarlar bulunmaktadir. COMU Destek (https://destek.comu.edu.tr/) aracilifiyla gretim elemanlar: istedigi
destegi saglayabilmektedirler. Ogretim elemanlar1 destek taleplerini olusturmakta ve destek taleplerine hizl bir
sekilde karsilik verilmektedir. Ayn1 sekilde Egitim Fakiiltesi igerisinde teknik elemanlar yoluyla hizli destek
saglanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi personeli ve dgrencilerinin hizmetindeki konferans salonlar1 bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir.

Fakiiltede her profesor, dogent ve doktor Ogretim {liyesine tahsis edilmis tek kisilik ¢alisma odalari
bulunmaktadir. Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri ise ikiser kisilik ofislerde gorev yapmaktadir.
Tiirkce Egitimi Anabilim Dal1 6gretim tiyelerinin timi, Egitim Fakiiltesi B3 ve B4 Bloklarin 1. ve 3. katlarinda
yer alan, bireysel calisma icin yeterli alana sahip, aydinlatma, havalandirma ve internet altyapisi bulunan
ofislerde caligmaktadir (Kanit 5.15.1). Ofislerde bilgisayar, telefon, masa, kitaplik gibi temel donanimlar
eksiksiz sekilde saglanmistir. Ayrica ofislerin bulundugu alanlar, ortak koridorlarda bir arada konumlandirilmis
olup 6gretim elemanlarinin akademik is birligi i¢inde ¢alisabilmesine olanak tanimaktadir (Kanit 5.15.2).



Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan “Fotokopi Odas1”nda bilgisayar, yazici, tarayici, fotokopi
makineleri ve spiral ciltleme makinesi gibi materyaller mevcuttur (Kanit 5.41). Bu olanaklar, sinav evraklari,
Oleme araglar1 ve ders materyallerinin ¢ogaltilmas: siirecinde kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari,
Merkez Kiitiiphane ve Egitim Kiitliphanesi’nin tiim fiziksel ve elektronik kaynaklarina sinirsiz erisim hakkina
sahiptir. Kiitiiphane kaynaklari, kampiis i¢i eduroam ag1 ile ya da kampiis disindan Vetis Programi ile
kullanilabilmektedir (Kanit 5.14.2). Turnitin, iThenticate, Mendeley, intihal.net gibi arastirma destek
yazilimlar1 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalarini kolaylagtirmaktadir (Kanit 5.14.2).

Fakiiltede 35 kisilik idari personel gorev yapmakta olup bu personel, 6gretim elemanlarina hem ders
stireglerinde hem de akademik-idari faaliyetlerde aktif destek sunmaktadir. Teknik destek birimi, akilli tahta,
projeksiyon, internet agi gibi donanimlarda olusabilecek arizalara aninda miidahale etmekte ve Ogretim
elemanlarina siirekli destek saglamaktadir. Ayrica COMU Destek Sistemi iizerinden 6gretim elemanlari, ihtiyag
duyduklart teknik destek konusunu belirleyerek hizlica ¢oziim hizmeti alabilmektedir (Kanit 5.42.1; Kanit
5.42.2). Bu sistem, dgretim siirecinin aksamadan siirdiiriilmesini teminat altina almaktadir.

Fakiiltenin sahip oldugu tiim kaynaklar — basta dersliklerin fiziksel donanimi (akill tahta, projeksiyon, internet
erisimi), laboratuvar olanaklari, ¢ok amagcli salonlar, bireysel ¢aligma alanlar1 ve idari destek hizmetleri olmak
iizere — Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programmin amag ve ciktilariyla tam uyum icindedir. Ogretim
elemanlarinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olan ekonomik, teknik ve dijital kaynaklar
kurumsal olarak stirekli giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin kullanimina
sunulan kaynaklara yonelik hem yiiz yilize hem de ¢evrim i¢i egitimler diizenlenmekte boylece bu kaynaklardan
azami diizeyde yararlanilmalar1 saglanmaktadir (Kanit 5.14.2).

1. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida calisma odasina ve girevlerini etkin bir bicimde yerine getirmeleri
icin gerekli donanima sahip olmasti

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamamu, yeterli sayida caligma odasina ve gorevlerini etkin bir bicimde
yerine getirmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir.

2. Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢cevrimigi hizmetler vb. donanimlarin égretim elemanlarinin kullanimina acik
olmasi

Ileri diizeyde-Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢evrimici hizmetler vb. donanimlar 6gretim elemanlarmin
kullanimina agiktir.

3. Programa destek veren idari ve teknik destek personelinin bulunmasi

Tleri diizeyde-Programa destek veren idari ve teknik destek personeli sayisi yeterlidir.

4. Universite / fakiilte kaynaklarinin (ekonomik, fiziki, teknik kaynaklar ve ogrenme ortamlarinin donanimi
vb.) egitim programiyla uyumlu olmasi

Tleri diizeyde-Universite/Fakiilte kaynaklar1 egitim programiyla uyumludur.

EBS 5.1.5 Tesis, 6grenme ortam ve kaynaklarinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmasi

Universitemizin birimleri, engelli dgrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarlanmistir. Biitiin birimlerimizde
bedensel engelli 6grenciler ile akademik ve idari personel icin binalarda engelli rampas1 ve engelli asansorii
vardir. Fakiiltemizin kapali otoparkinda engelli personel ve d6grenciler icin tahsis edilmis alanlar bulunmaktadir.
Egitim Fakiiltesi A-B Bloklar ve E Blok Engelli erisimine uygun sekilde insa edilmis, bina giriglerinde engelli
rampalar1 ve bina i¢inde engelli asansorii ve her katta engelli tuvaletleri gibi diizenlemeler mevcuttur. Kampiis
icerisinde binalara erigsim i¢in kullanilacak alanlarda da cevre diizenleme caligsmalari kapsaminda gerekli
projelendirmelerin yapilacagi dngoriilmektedir. Tesislerimizin engelli 6grencilere uygunlugunu gosteren bazi
gorseller Kanit 5.30’da sunulmustur.

Biitlin tesislerde olas1 tehlikelere karst gerekli tedbirler alinmistir. Fakiiltemizin tiim ofisleri yangin ihtimaline
kars1 yangin alarmi ile donatilmistir. Binanin koridorlarinda goriiniir ve kolay ulasilabilir noktalarda yangin



uyart butonu, yangin dolab1 ve yangin sondiirme hortumlar1 vardir. Binada yangin, deprem vb. durumlarda
kullanilmak tiizere acil ¢ikis merdiveni bulunmaktadir (Kanit 5.31). Her tiirli riskin belirlenmesi ve bertaraf
edilmesi i¢in risk koordinatorliigli ve risk yonetim ekibi olusturulmus, risk degerlendirme formlar
hazirlanmistir (Kanit 5.32, Kanit 5.33). Calismalar, is-akis siire¢lerine gore yerine getirilmekte (Kanit 5.34);
PUKO déngiisii ile iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 5.35). Universitemizin bilisim alt yapis1 ve giivenligi,
ilgili birimlerce izlenmekte ve gelistirilmektedir (Kanit 5.36). Egitim Fakiiltesi A-B ve E Blok binalari, 6zel
gereksinimli bireylerin erisimini kolaylastiracak sekilde planlanmis ve insa edilmistir. Tiim girislerde engelli
rampalari, bina i¢cinde engelli asansorleri ve her katta engelli tuvaletleri mevcuttur (Kanit 5.30). Fakiilte
binasinin zemin katinda yer alan kapali otoparkta, engelli bireyler i¢in tahsis edilmis 6zel ara¢ park alanlar1 da
bulunmaktadir. Ayrica acil ¢ikis merdivenlerine erisim de engelli bireylerin hareket kabiliyeti gozetilerek
diizenlenmistir. Kampiis geneline yayilan ¢evre diizenlemesi ¢aligmalar1 kapsaminda, yaya yollari, bina giris
cikislar1 ve dinlenme alanlarinda da erisilebilirlik ilkesi gozetilmistir.

Dersliklerde, engelli bireylerin rahatlikla giris-¢ikis yapabilecegi genislikte kapilar ve dolagim alanlar
saglanmigtir. Ayrica fakiilte dersliklerinden biri, engelli Ogrencilerin kullanimi i¢in 6zel donanimlarla
desteklenmis bireysel ¢alisma odast ile entegre bicimde yapilandirilmistir (Kanit 5.4). Ogretim elemanlari, 6zel
gereksinimli Ogrencilerin yerlestirilmesini dikkate alarak oturma diizeni ve sinif i¢i materyal kullanimi
konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir. Fakiilte biinyesindeki laboratuvar, toplanti salonu ve drama
siiflarinda da fiziksel erisilebilirlik esas alinmistir.

Kiitiiphanelerde gérme engelli bireyler i¢in biiylite¢ donanimli ekranlar, bilgisayar sistemlerinde ise ekran
okuyucu yazilimlar (6r. JAWS, NVDA) ile desteklenen erisilebilirlik ¢oziimleri bulunmaktadir. Merkez
Kiitiiphane B Blok ikinci katta, 6zel gereksinimli bireylere tahsis edilmis bireysel ¢alisma odasi donatilmig ve
kullanima sunulmustur (Kanit 5.4). Kiitiiphane igerisindeki raf diizenlemeleri, materyallere ulasimi
kolaylastiracak sekilde tasarlanmistir. Elektronik kaynaklara uzaktan erisim olanagi ve veri tabanlarinda metin
okuma secenekleri de sunulmakta, bdylece biligsel ya da fiziksel engeli olan 6grencilerin bilgiye erigimi
desteklenmektedir. Ayrica kitap tarama cihazlariyla istenen materyallerin dijital ortama aktarilmasi miimkiindiir
(Kanit 5.14.1).

1. Tesislerin ozel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

Tleri diizeyde-Tesisler, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.

2. Ogrenme ortamlarinin ézel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmast
Ileri diizeyde-Ogrenme ortamlari, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.
3. Ogrenme kaynaklarimin ézel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi
Ileri diizeyde-Ogrenme kaynaklari, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.

ESS 5.2. Siire¢ Standartlar
ESS 5.2.1 Programin yiiriitiilldiigii derslik, tesis ve donanimlarin etkin bi¢cimde kullanilmas:

Tiirkge Egitimi Anabilim Dalina her akademik yilda 4 derslik tahsis edilmektedir. Ancak gerekli durumlarda
diger programlarin derslikleri de kullanilabilmektedir. Fakiiltemizin 6gretim mekanlarinin fiziki donanimlarini
gosteren daha ayrintili bir liste, bir 6nceki boliimde Kanit 5.15’te sunulmustu.). Egitim Fakiiltesinin bazi
dersliklerinde siralar sabit, bazilarinda ise taginabilirdir. Ders programi hazirlanirken derslerin igerigi dikkate
alinmakta ve grup calismasi gerektiren dersler, serbest sira diizeni bulunan dersliklere atanmaktadir. Kanit 5.37
’de tasinabilir masa ve sandalye ile donatilmis baz1 dersliklere ait gorseller sunulmustur. Derslikler, boliimlerin
ihtiyact dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Tiirkce Egitimi Anabilim Dalina ait dersliklerin



kap1 programlar1 Kanit 5.38’de verilmistir.

Fakiiltemizde iki adet drama salonu bulunmaktadir. Bu salonlar Erken Cocukluk Egitiminde Drama, Ilkokulda
Drama, Egitimde Drama, Drama ve Tiyatro uygulamalari dersleri i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemizin bir bagka
dersligi ise “Cok Amacli Smif” olarak kullanilmaktadir. Onceki béliimde agiklandid: iizere fakiiltemizin ED-
KZ-01, ED-KZ-03, ED-KZ-04, ED-KZ-06, ED-KZ-07, ED-KZ-09, ED-K1-03, ED-K1-06, ED-K1-07, ED-
KI1-11, EL-K1-16, ED-K3-02, ED-K3-07, ED-K3-11, ED-K3-15, ED-K3-18 No.lu dersliklerinde akilli tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, gesitli derslerde yaptiklari sunumlar sayesinde akilli tahtay1 kullanma becerisini
kazanip gelistirmektedir. Bu becerinin gelistirilmesi, 6grencilerimizin mesleki yasamlarinda 6nemli bir katki
sunacaktir ¢iinkii Milli Egitime baglh okullarin ¢ogunda akilli tahta bulunmaktadir. Kanit 5.39°da
Fakiiltemizdeki dersler kapsaminda akilli tahta kullanan &grencilerimiz, Kamit 5.40’ta ise Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama okulunda ders anlatimi sirasinda akilli tahta kullanilan 6grencilerimiz
goriilmektedir. Buradan hareketle “dersliklerin, mesleki gelisimi saglamak amaciyla Ogrenciler tarafindan
kullanilmas1” standardinin saglandig1 goriilmektedir.

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarimin kullanimina agik olan “Fotokopi Odasi” bulunmaktadir. Bu odada
bilgisayar, yazici, tarayici, fotokopi makineleri ve spiral ciltleme makinesi bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, sinav ve etkinlik kagitlar1 icin bu donanimdan yararlanmaktadir (Kanit 5.41).

Fakiiltemizde bulunan idari personel sayis1 35°dir. Ogretim elemanlarimiza gerek egitim 6gretim siirecinde
gerekse diger calismalarda destek veren idari personel ve teknik destek personel sayisi yeterlidir. Idari ve mali
islerden sorumlu idari personel, 6gretim elemanlarmin bilgisayar, internet vb. taleplerini de karsilamaya
caligmaktadir. Teknik destek personeli ise smiflarda olusabilecek akilli tahta ve projeksiyon arizasi gibi
durumlarda akademik personele vermektedir. Ogretim elemanlarimizin herhangi bir konuda teknik destege
ihtiyag duymalar1 halinde UBYS iizerinden COMU Destek Sistemi linkine tiklayarak hangi konuda teknik
destege ihtiya¢ duyduklarini dair kategoriyi secerek destek hizmetinden yararlanabilmektedir. (Kanit 5.42).

Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlarinin ofisleri, Egitim Fakiiltesi binasinin 1 ve 3. katlarinda yer almaktadir.
Ofisler 1. katta B3 ve B4 No.lu bloklarda, 3. katta ise B4 No.lu blokta yan yana veya karsilikli olarak yer
almaktadir. Anabilim dalimiz 6gretim elemanlarinin ofis bilgileri Tablo 5.2°’de gosterilmistir. Bu durum,
ogretim elemanlarimizin ders disi zamanlarda sik sik bir araya gelmesine, goriismesine imkan tanimaktadir.
Ogretim iiyelerinin her biri igin ayr1 ofis tahsis edilmistir. Her &gretim elemani igin mobilya, kitaplk,
bilgisayar, telefon vb. temel ihtiyaclar saglanmaktadir. Ofislerin tiimiinde hem kablolu hem de kablosuz
internet kullanma imkani1 bulunmaktadir. Boylece, 6gretim elemanlarimiz internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapabilmekte; ¢ok sayida elektronik veri tabanina olan erisim sayesinde e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasabilmektedir. Ayrica Turnitin, iThenticate, intihal.net ve Mendeley gibi programlar da
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Bununla birlikte elektronik veri tabanlarina ve g¢esitli yazilim
programlarma yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve ¢evrim igi egitimler diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarimizin ofis kapisinda ders ve danismanlik saatlerini gosteren program asilidir ve bu program, her ders
doneminin basinda giincellenmektedir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan derslikler, akademik takvim
oncesinde yapilan boliim/fakiilte koordinasyon toplantilariyla planlanmaktadir. Tiirk¢ce Egitimi Anabilim
Dali’na her akademik yil i¢in dort adet derslik tahsis edilmekte; dersliklerin kapasiteleri, donanim 6zellikleri ve
ogretim yontemleri dikkate alinarak programlama yapilmaktadir (Kanit 5.38). Ayrica grup caligmalar1 ya da
uygulama gerektiren derslerin serbest oturma diizenine sahip siniflara yerlestirilmesine 6zen gosterilmektedir
(Kanit 5.37).

Dersler, donanim ydniinden yeterli siniflarda yiiriitiilmektedir. Tiirkge Egitimi Anabilim Dali'na tahsis edilen
siniflarin birinde akilli tahta, digerlerinde projeksiyon cihazi bulunmakta; tiim siniflarda internet erigimi
saglanmaktadir (Kanit 5.39). Ayrica fakiilte blinyesinde drama salonlari, ¢ok amacli siniflar, toplanti salonlari
gibi alternatif 6gretim ortamlari da mevcuttur. Ogretim elemanlari, ihtiyag duyduklarinda bu alanlar etkin



bigimde kullanmaktadir.

Ogrenciler, sunum yapma, grup ¢alismalar yiiriitme, materyal gelistirme gibi bireysel veya isbirlik¢i grenme
faaliyetleri i¢in smiflar1 ve donanimlar1 etkin sekilde kullanmaktadir. Akilli tahtalarin 6grenci sunumlarinda
aktif olarak kullanilmasina 6zel dnem verilmekte; bdylece 6grencilerin teknolojik yeterlikleri gelismektedir
(Kanit 5.39, 5.40). Ayrica Ogrenciler, kiitliphane ¢alisma odalarin1 bireysel arastirmalar1 ve proje gelistirme
caligmalari i¢in kullanabilmektedirler (Kanit 5.4).

Universitenin tiim yerleskelerinde eduroam ag1 iizerinden kablosuz internet erisimi saglanmakta; dgrenciler
ister kisisel cihazlariyla, ister kiitiiphane bilgisayarlariyla ¢cevrimici kaynaklara ulagabilmektedir (Kanit 5.14.1,
5.14.2). Ayrica veri tabani erigimi, e-kitaplar, e-tezler, dijital kiitiiphane portali gibi kaynaklar, dgrencilerin
akademik gelisimine katki sunmaktadir. Akilli tahta, projeksiyon cihazi ve ses sistemleri gibi donanimlar
Ogretme-O0grenme stireglerini desteklemektedir.

Universite genelinde dgrencilerin sosyallesmesini ve ¢ok yonlii gelisimini destekleyen konferans salonlari,
toplant1 odalari, spor alanlari, kafeler, etkinlik salonlar1 ve sergi alanlar1 aktif bicimde kullanilmaktadir. Egitim
Fakiiltesi Konferans Salonu’nda her yil ¢ok sayida konferans, panel, tiyatro ve seminer gerceklestirilmekte;
ogrenciler bu etkinliklerin hem katilimcis1t hem de diizenleyicisi olmaktadir (Kanit 5.18a, 5.18b). Dardanos ve
Terzioglu Yerleskelerinde bulunan agik ve kapali spor tesisleri de ders dis1 zamanlarda 6grencilerin kullanimina
aciktir (Kanit 5.21, 5.22, 5.23).

1. Egitim-ogretim amacl ortamlarin ve dersliklerin kullaniminin planlanmis olmasti

Ileri diizeyde-Egitim-6gretim amagli ortamlarm ve dersliklerin tamaminin kullanimi planlanmistir.

2. Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmast

Tleri diizeyde-Ogretim faaliyetleri uygun ortamlarda yapilmaktadr.

3. Ogrencilerin, egitim tesis ve donamimlarini kendi egitsel amaclart dogrultusunda kullanmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, egitim tesis ve donanimlarim kendi egitsel amaglar1 dogrultusunda kullanmaktadir.
4. Ogrencilere ogretme-ogrenme siirecinde gerekli teknolojik destegin saglanmast

Ileri diizeyde-Ogrencilere 6gretme-6grenme siirecinde gerekli teknolojik destek saglanmaktadir.

5. Ogrencilerin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin iiniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler icin {iniversite ve fakiilte tesislerinden
yararlanmaktadir.

ESS 5.2.2 Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin; 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan,
amacina uygun ve etkili sekilde kullanilmasi

Kiitiiphanenin personel ve dgrencilerimiz tarafindan etkin sekilde kullanilmasi, Universitemizin 6ncelikleri
arasinda yer almaktadir. Anabilim Dalimiz da bu konuya 6énem vermekte ve oryantasyon egitimleri kapsaminda
Ogrencilere kiitliphaneden yararlanma yollar1 detaylica agiklanmaktadir. Bununla birlikte kiitiiphane veri
tabanlariin kullanimi konusunda akademik yil icinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
tarafindan cesitli egitimler diizenlenmektedir. 2023 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan diizenlenen ve boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin da katilm gosterdigi egitim programlarindan
bazilar1 agagida siralanmistir:

Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuglar1 Egitimi (12 Ocak 2023)

Sobiad Akademi Webinar Serisi- Nitel Aragtirma Tiirleri ve Disipliner Yonelimler (5 Nisan 2023)



Mobil Cihazlar ile Literatiir Tarama Teknikleri TUBITAK ULAKBIM ve Kiitiiphane Kaynaklar1 (26 Nisan
2023)

EBSCO Webinar: Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Akademik Literatiire Erisim (6 Eyliil 2023)
Genel Kiitliphane Tanitimi1 Oryantasyon Egitimi (10 Ekim 2023)
Yeni Baglayanlar i¢in Turnitin (21 Kasim 2023)

AYEUM cevrimi¢i Egitim Semineri: Yeni Dogentlik Kriterleri: SSCI-SCI Dergilerde Makale Yazma ve
Yayinlama Stratejileri: ilkeler ve ipuglar1 (29 Kasim 2023)

Ileri Seviye Turnitin Egitimi (5 Aralik 2023)
Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1 -Tiim Arastirmacilar Igin (25 Aralik 2023)
ProQuest Dissertations & Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari (27 Aralik 2023)

2024 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen ve boliimiimiiz 6gretim
elemanlarinin da katilim gosterdigi egitim programlarindan bazilar1 asagida siralanmistir:

1. Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin! (16 Ocak)

2. Research Smarter: Web of Science & InCites 2023 6ne ¢ikan 6zellikler (26 Ocak)

3. ProQuest Dissertations & Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari 3(0 Ocak)
4. Tez Yazimm Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar I¢in (31 Ocak)
5. EBSCO Webinar: Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (6 Subat)

6. EBSCO Webinar: Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (15 Subat)

7. EBSCO Webinar: Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (19 Subat)

8. Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Akademik Literatiire Erisim (6 Subat)

9. Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Akademik Literatiire Erisim (15 Subat)

10. Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Akademik Literatiire Erisim (19 Subat)

11. TUBITAK ULAKBIM’den Arastirmacilar i¢in Dijital Kiitiiphane (7 Subat)

12. TUBITAK ULAKBIM’den Arastirmacilar i¢in Dijital Kiitiiphane (13 Subat)

13. TUBITAK ULAKBIM’den Arastirmacilar i¢in Dijital Kiitiiphane (22 Subat)

14. DynaMed — TUBITAK ULAKBIM’den Hekimler igin KDT, Hasta Basi Bakim ve Tip Egitimi Araci (6
Subat)



15. DynaMed — TUBITAK ULAKBIM’den Hekimler icin KDT, Hasta Bas1 Bakim ve Tip Egitimi Arac1 (13
Subat)

16. DynaMed — TUBITAK ULAKBIM’den Hekimler igin KDT, Hasta Bas1 Bakim ve Tip Egitimi Aract (21
Subat)

17. Springer Nature A¢ik Erisim Anlagmasi Egitim Webinar1 (29 Ocak)

18. Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin! (12 Subat)

19. Research Smarter: Giivenilir araglar ve verilerle aragtirma diiriistligiiniin desteklenmesi (27 Subat)

20. ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclar1 (28 Subat)

21. Tez Yazimimi Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar I¢in (29 Subat)

22. TUBITAK ULAKBIM - WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama Anlasmasi Kapsami (3 Nisan)
23. TUBITAK ULAKBIM - WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama Anlasmasi Kapsami (21 Mart)

24. TUBITAK ULAKBIM - WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama Anlasmas1 Kapsami (25 Nisan)

25. TUBITAK ULAKBIM - WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama Anlagsmasi Kapsam1 (28 Mayis)

26. Scope of TUBITAK ULAKBIM + WILEY Read & Publish Agreement (4 Nisan)

27. Scope of TUBITAK ULAKBIM + WILEY Read & Publish Agreement (14 Mayis)

28. Wiley ile Bilimsel Bir Makaleyi Nasil Basariyla Yayimlayabilirsiniz? (27 Mart)

29. McGraw Hill Tip Veri Tabanlar1 (7 Mart)

30. Muteferriga Osmanli Tiirk¢esi Kesif Portali Cevrimi¢i Kullanici Egitimi (8 Mart)

31. Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin! (12 Mart)

32. Research Smarter: Giivenilir araglar ve verilerle aragtirma diiriistliigiiniin desteklenmesi (14 Mart)
33. ProQuest Dissertations& Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclari (13 Mart)
34. Tez Yazimim Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar igin (14 Mart)

35. McGraw Hill Access Engineering Veri Taban1 Cevrimi¢i Tanitim Toplantisi (7 Mart)

36. TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz Acik Erisim Makale Yayimlatma Anlasmasinin Kapsami: Yazar
Is Akislar1 (21 Mart)

37. Wiley ile Bilimsel Bir Makaleyi Nasil Basartyla Yayimlayabilirsiniz? (27 Mart)



38. TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz Acik Erisim Makale Yayimlatma Anlasmasinin Kapsami: Yazar
Is Akislar1 (3 Nisan)

39. Scope of TUBITAK ULAKBIM + WILEY Free Open Access Article Publication Agreement (in English)
(4 Nisan)

40. Unlocking the value of Wiley scientific journals: making the most out of Wiley Online Library (17 Nisan)

41. TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlatma Anlasmasinin Kapsami: Yazar
Is Akislar1 (25 Nisan)

42. How Generative Al Changes Information Discovery (9 Mayis)

43. Scope of TUBITAK ULAKBIM + WILEY Free Open Access Article Publication Agreement (in English)
(14 Mayz1s)

44. How Peer Review Makes You a Better Researcher (23 Mayis)

45. TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlatma Anlasmasinin Kapsami: Yazar
Is Akislar1 (28 Mayis)

46. Publish with Wiley: Scientific Writing Tips for Non-Native English Speakers (18 Haziran)

47. Communicating Your Research Using Social Media (28 Haziran)

48. Reaxys Cevrimici Kullanici Egitimi (1 Nisan)

49. Rosetta Stone Dil Ogrenme Platformu Egitimi Webinar Programi (27 Mart)

50. Rosetta Stone Dil Ogrenme Platformu Egitimi Webinar Programi (28 Mart)

51. Springer Nature A¢ik Erisim Anlasmasi Cevrimigi Egitim (27 Mart)

52. ProQuest Dissertations& Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclar1 (18 Nisan)
53. Tez Yazimin1 Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar i¢in (19 Nisan)

54. Research Smarter: Siralama stratejinizi gelistirmek icin Clarivate ¢éziimleri (24 Nisan)

55. Journal Evaluation Process Web of Science Core Collection,Publisher Portal and Recent Updates to the
Journal Citation Reports (25 Nisan)

56. Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin! (26 Nisan)
57. Springer Nature - TUBITAK ULAKBIM Acik Erisim Anlagsmasi - Webinar 4 (30 Nisan)
58. INTIHAL.NET Akademide Farkindalik ve Arayiiz Cevrimici Egitimi (30 Nisan)

59. Web of Science Aragtirmaci Profili (22 Mayis)



60.

61.

62.

Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin! (22 Mayis)
Research Smarter: Web of Science aragtirmacilari i¢in sorumlu, akademik yapay zeka (28 Mayis)

Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation Reports & Essential Science Indicators (29

Mayis)

63.

TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations& Theses Veritabaninda Literatiir Tarama

ve Arastirma Ipuglari (30 Mayis)

64. Tez Yazimimi Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar I¢in (3 Haziran)
65. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation
Reports & ESI (8 Mayis)

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78

79.

80.

Webinar: Education Source ile Egitim Bilimleri Arastirmalariniza Deger Katin (14 Mayis)
Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin! (24 Haziran)
ProQuest Dissertations& Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclar1 (26 Haziran)
Tez Yazimmi Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar I¢in (27 Haziran)
Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites Platformu (28 Haziran)

Intihal.net Akademide Farkindalik ve Arayiiz Cevrimigi Egitimi (11 Haziran)

Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (9 Temmuz)

Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (17 Temmuz)

Literatiir Tarama ve Bilimsel Arastirma Teknikleri (9 Temmuz)

Literatiir Tarama ve Bilimsel Arastirma Teknikleri (10 Temmuz)

Literatiir Tarama ve Bilimsel Arastirma Teknikleri (16 Temmuz)

Literatiir Tarama ve Bilimsel Arastirma Teknikleri (17 Temmuz)

. TUBITAK ULAKBIM’den Dijital Kiitiiphane (9 Temmuz)

TUBITAK ULAKBIM den Dijital Kiitiiphane (19 Temmuz)

DynaMed — TUBITAK ULAKBIM’den Hekimler i¢in KDT, Hasta Bast Bakim ve Tip Egitimi Araci (11

Temmuz)

81.

DynaMed — TUBITAK ULAKBIM’den Hekimler i¢in KDT, Hasta Bas1 Bakim ve Tip Egitimi Arac1 (22

Temmuz)

82.

Egitim Bilimlerinde En Onemli Arastirma Kaynagi — Education Source (11 Temmuz)



83.

&4.

85.

86.

87.

88.

&9.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Egitim Bilimlerinde En Onemli Arastirma Kaynag1 — Education Source (18 Temmuz)

ProQuest Egitim Toplantist - EBook Central Son Kullanici Platformu (12 Temmuz)

Intihal.net Akademide Farkindalik ve Arayiiz Cevrimigi Egitimi (11 Temmuz)

Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapimn! (9 Temmuz)

Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites Platformu (9 Temmuz)

ProQuest Dissertations & Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari (17 Temmuz)
Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1 (18 Temmuz)

Ebsco Mobil Uygulama ile Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (7 Agustos)

Ebsco Mobil Uygulama ile Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (14 Agustos)

Ebsco Mobil Uygulama ile Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (21 Agustos)

EBSCO ve Yapay Zeka: Bilimsel Arastirmanin ve Literatiir Taramasinin Doniisiimii (6 Agustos)
EBSCO ve Yapay Zeka: Bilimsel Arastirmanin ve Literatiir Taramasinin Dontisiimii (13 Agustos)
EBSCO ve Yapay Zeka: Bilimsel Arastirmanin ve Literatiir Taramasinin Dontisiimii (20 Agustos)
Arastirmacilar i¢in Dijital Kiitiiphane: TUBITAK ULAKBIM Kaynaklari (13 Agustos)
Arastirmacilar i¢in Dijital Kiitiiphane: TUBITAK ULAKBIM Kaynaklari (13 Agustos)
Arastirmacilar i¢in Dijital Kiitiiphane: TUBITAK ULAKBIM Kaynaklar1 (20 Agustos)

Egitim Bilimlerinde En Onemli Arastirma Kaynag: — Education Source (7 Agustos)

100. ProQuest Dissertations & Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglar1 Cevrimici Egitimi
(28 Agustos)

101. Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1 (29 Agustos)

102. Web of Science Research Assistant ile daha akilli arastirma yapin (19 Eyliil)

103. Research Horizon Navigator kullanilarak InCites B&A ‘da yeni ortaya ¢ikan konularin belirlenmesi (23
Eyliil)

104. Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin! (24 Eyliil)

105. Aragtirma Stratejisi ve Performansi: InCites Platformu (25 Eyliil)

106. Ebsco Mobil Uygulama ile Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (17 Eyliil)



107. Ebsco Mobil Uygulama ile Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (25 Eyliil)

108. Literatlir Tarama ve Bilimsel Arastirma Teknikleri (18 Eyliil)

109. Literatlir Tarama ve Bilimsel Arastirma Teknikleri (26 Eyliil)

110. TUBITAK ULAKBIM'den Akademik Arastirmalar I¢in Dijital Kaynaklar (17 Eyliil)
111. TUBITAK ULAKBIM'den Akademik Arastirmalar I¢in Dijital Kaynaklar (26 Eyliil)

112. InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar i¢in Arastirma Stratejisi ve Performansi
(10 Ekim)

113. Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin! (10 Ekim)

114. ProQuest Dissertations& Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma ipuglar1 (17 Ekim)

115. Tez Yazimim Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar I¢in (18 Ekim)

116. Acik Arastirma Girisimlerinin Giivenilir Veri ve Araglarla Desteklenmesi (Tiirkiye/ Tiirkge) (30 Ekim)
117. Reaxys Veri Taban1 Cevrimig¢i Kullanic1 Egitimi (11 Ekim)

118. EBSCO Veri Tabanlar1 Egitimi (4 Kasim)

119. Web of Science - Incites - Research Smarter - Research Horizon Navigator - JCR - ProQuest
Dissertations&Theses Cevrimig¢i Egitim (7 Kasim)

120. Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tiim Arastirmacilar igin! (8 Kasim)
121. Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar I¢in (8 Kasim)

122. InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar i¢in Arastirma Stratejisi ve Performansi
(11 Kasim)

123. InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirma Stratejisi ve Performansi : ARDEK, BAP,
Kalite Koordinatérliikleri, Arastirma Ofisleri, Kiitiiphane vd. Ilgili kisiler (11 Kasim)

124. Research Smarter: Web of Science Core Collection Cevresi. Bu sizin i¢in neden 6nemli? (25 Kasim)

125. Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tiim Arastirmacilar Igin! (16 Aralik)

126. Research Smarter: Web of Science Core Collection Cevresi. Bu sizin i¢in neden 6nemli? (19 Aralik)

127. InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar i¢in Arastirma Stratejisi ve Performansi
(23 Aralik)

128. TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir
Tarama ve Arastirma Ipuclari (26 Aralik)



129. Tez Yazimim Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1 - Tiim Arastirmalar I¢in (27 Aralik)
130. Ebsco Mobil Uygulama ile Akademik Literatiir Artik Cebinizde! (12 Aralik)

131. Literatlir Tarama ve Bilimsel Arastirma Teknikleri (11 Aralik)

132. TUBITAK ULAKBIM'den Akademik Arastirmalar I¢in Dijital Kaynaklar (12 Aralik)
133. Turnitin (Originality Check) Egitimi (25 Aralik)

Kiitiiphanemiz; 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin ihtiyaglarina cevap verecek yeterli sayida
basil1 ve elektronik kaynaklara sahiptir. 2024 yil1 itibariyla kiitiiphanemizde 690.223 basili kitap, 103.259 basili
periyodik yayi, 14.199 tez, 50.953 e-dergi, 357.628 e-kitap, 1.878 e-gazete, 5.896.910 e-tez vardir. Konferans
salonlarimiz, ¢esitli etkinliklerde Ogretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.
Ogrencilerimiz, “Tiyatro ve Drama Uygulamalar” dersinde Dog. Dr. Mehtap OZDEN rehberliginde tiyatro
oyunu yazip oynamaktadir. Ogrencilerimiz hazirladiklar1 bu oyunlar1 ICDAS Kara Yusuf Kongre Merkezinde
sergilemektedir (Kanit 5.43.1; Kamit 5.43.2, Kanit 5.43.3, Kanit 5.43.4). Ayrica 6grencilerimiz “Konusma
Egitimi” dersinde yine Dog. Dr. Mehtap OZDEN danismanliginda siir dinletisi hazirlamaktadir (Kanit 5.44.1
Kanit 5.44.2). Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda yapilan farkli etkinliklere de Tiirkce Ogretmenligi
programu dgrencileri destek olmustur (Kanit 5.44.3). Universitemizde dgrencilere tesekkiir, 6neri ve iyilestirme
taleplerini ilgili birime iletebilmeleri i¢in Kampiis 7/24 sistemi sunulmaktadir (Kanit 5.45).

Ogrenciler, basta Egitim Fakiiltesi biinyesindeki Egitim Kiitiiphanesi ile Terzioglu Yerleskesi’ndeki Merkez
Kiitliphane olmak {izere tiiniversite kiitiiphanelerinden yogun bicimde yararlanmaktadir. Bu kapsamda,
ogrencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlenmekte; 6zellikle birinci sinif 6grencilerine kiitiiphane
kullanimi, katalog tarama sistemleri, e-kaynak erisimi ve bibliyografik tarama konularinda uygulamali
bilgilendirme yapilmaktadir. Kiitiiphanede yer alan bireysel ve grup ¢alisma alanlari, 6grenci projeleri, sunum
hazirliklar1 ve arastirma faaliyetleri i¢in diizenli olarak kullanilmaktadir. Ayrica sinav donemlerinde kiitiiphane
kullanim yogunlugu artmakta, bu donemlerde kiitiiphane saatleri ihtiyaglar dogrultusunda genisletilmektedir
(Kanit 5.7).

Ogretim elemanlar1, ders igeriklerini planlarken ve akademik ¢aligmalarmi yiiriitiirken kiitiiphane
kaynaklarindan etkin bi¢cimde faydalanmaktadir. Turcademy, EBSCO, ProQuest, Ulakbim, Web of Science,
iThenticate, Turnitin gibi veri tabanlar1 ve intihal kontrol sistemleri, 6gretim elemanlarinin hem bilimsel yayin
hazirliklarinda hem de 6grenci 6devlerini degerlendirme siireglerinde aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 5.11a
, 5.14.2). Ayrica tiniversitenin diizenli olarak organize ettigi dijital kiitliphane kullanim egitimlerine Tiirkce
Egitimi Anabilim Dali &gretim elemanlar1 da katilim saglamaktadir. Bu egitimler arasinda “Akademik
Literatiire Erisim”, “Literatiir Tarama Teknikleri”, “Yeni Baslayanlar i¢in Turnitin” gibi tematik seminerler yer
almaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan hizmetler kapsaminda kullanicilar, veri
tabani erisimi, katalog tarama, e-kitap kullanim kilavuzlari, kaynak 6neri formlar1 ve uzaktan erisim ayarlari
gibi konularda teknik destek talebinde bulunabilmektedir. Ogrenciler ve dgretim elemanlari, ¢evrimici destek
sistemi tlizerinden dogrudan talepte bulunabilmekte; talepler kisa siirede ilgili personel tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica kiitliphane web sayfasinda sik¢a sorulan sorular, kullanici kilavuzlari ve canli destek
pencereleri ile destek hizmetleri erisilebilir kilimmistir (Kanit 5.14.2). Kiitliphaneler arasi1 6diing istem, literatiir
saglama ve belge temin sistemleri (ANKOS KITS ve TUBESS) de islevsel bi¢imde vyiiriitiilmekte; dzellikle
Ogretim elemanlarinin erisim saglayamadigi kaynaklar bu sistemler araciligiyla temin edilmektedir (Kanit 5.14



1. Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarini etkili sekilde kullanmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler, kiitiiphane kaynaklarim etkili kullanmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin, kiitiiphane kaynaklarini etkili sekilde kullanmast
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari, kiitiiphane kaynaklarini etkili kullanmaktadar.
3. Kiitiiphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi

Ileri diizeyde-Kiitiiphaneden talep edilen teknik destek saglanmaktadir.

EUS 5.3. Uriin Standartlar
EUS 5.3.1 Derslik, tesis ve Kiitiiphane kaynaklarimnin etkili sekilde yonetilmesi

Universitemizde dersliklerin ve diger fiziksel alanlarin kullanimina iliskin kayitlar, her akademik yariyilda
giincellenen ders planlama ¢izelgeleri ve derslik kullanim formlar1 aracilifiyla takip edilmektedir (Kanit 5.38).
Fakiilte yonetimi, her donem basinda akademik birimlerle yaptig1 toplantilarda derslik tahsislerini gézden
gecirmekte; mevcut mekan kullanimina iliskin 6gretim elemanlarinin Onerilerini dikkate almaktadir. Ayrica,
Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Akademik Personel Memnuniyet Anketleri ve Fakiilte I¢ Paydas Goriisme
Tutanaklar1 gibi diizenli veri toplama araglari yoluyla paydaslarin derslik, kiitiiphane ve tesislerle ilgili goriigleri
sistemli bicimde alinmaktadir. Elde edilen geri bildirim ve kullanim verileri dogrultusunda ¢esitli iyilestirme
uygulamalar1 hayata gecirilmektedir. Ornegin; dgrenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerinde belirtilen bazi
dersliklerin oturma diizeniyle ilgili talepler dikkate alinarak, ED-KZ-01 ve ED-K1-06 kodlu siniflarda hareketli
masa-sandalye sistemine gegilmis, boylece isbirlik¢i 6grenme ortamlarinin daha etkin kurulmasi saglanmistir
(Kanit 5.37, 5.38).

Ayrica Merkez Kiitiiphane kullanimina iligskin geri bildirimlerde, 6zellikle sinav donemlerinde bireysel ¢calisma
alanlarinin yetersizligine yonelik 6grenci talepleri dogrultusunda yeni bireysel ¢aligma masalar1 eklenmis ve
acik kalma saatleri yeniden diizenlenerek hafta i¢i 23.00’a kadar hizmet vermesi saglanmistir (Kanit 5.14.1).
Kiitiiphane kaynaklarindaki giincellenme talepleri dogrultusunda, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin onerdigi
kitap ve veri tabani aboneliklerine yonelik “Kaynak Talep Formlar1” ile y1l boyunca koleksiyon genisletme
faaliyetleri stirdiiriilmektedir (Kanit 5.14.2).

Fiziksel erigim ile ilgili olarak ise, engelli 6grenci ve personelin bina i¢i dolagimina iligkin onerileri neticesinde
asansoOr girislerine yonlendirme isaretleri eklenmis, engelli rampalarinin egim standartlarina uygunlugu yeniden
diizenlenmis ve tuvaletlerde iyilestirmeler yapilmigtir (Kanit 5.30).

Kiitliphane kaynaklarinin kullanimi ise otomatik dijital tarama sistemleri, 6diin¢ alma istatistikleri, veri tabani
erisim loglar1 ve ¢evrimigi kaynak kullanim raporlar iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 her akademik yil sonunda kullanim analiz raporlar1 hazirlayarak, kiitiiphane
kaynaklarmin yeterliligi ve kullanict memnuniyeti iizerine degerlendirmelerde bulunmaktadir (Kanit 5.14.2).



1. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilmesi
Olduk¢a Gelismis-Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimi biiyiik 06l¢lide izlenmekte ve
paydaslarla degerlendirilmektedir.

2. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklart ve kullanimina iligkin degerlendirme sonuclarina gore gerekli
onlemlerin alinmasi

Olduk¢a Gelismis-Derslik, tesis ve kiitliphane kaynaklar1 ve kullanimina iliskin degerlendirme sonuglarina
gore gerekli onlemler biiytlik 6l¢iide alinmaktadir.

ES 5. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Programimiz; 6grencilerin kendilerini degerlendirebilmeleri, eksik yonlerini tespit edebilmeleri, geleceklerine
yon vermeleri igin tiim olanaklarmi sunmaktadir. Universitemiz; 6grencilerimizin hem sinif ici hem smif dist
zamanlarin1 degerlendirebilmeleri i¢in tiim imkanlarini seferber etmektedir. Bu baglamda 6grencilerin kisisel,
mesleki ve akademik gelisimlerini destekleyecek nicelik ve nitelikte kaynaklarin sunulmasi; tesislerin yeni,
cesitli ve yeterli olmasi Anabilim Dalimizin gii¢lii yonlerinden birini olusturmaktadir.

Yukarida sunulan kamitlar incelendiginde, Tiirkce Ogretmenligi lisans programinin EPDAD tarafindan
belirlenmis standartlarin tamamini sagladigi goriilmektedir. Bu baglamda:

- Program, etkili bir sekilde yiiriitiilebilecek tesis ve donanima sahiptir.

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde programin yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli 6grenme kaynaklar1 vardir.
- Derslikler, programin uygulanmasi i¢in yeterli kapasite ve o6zelliktedir.

- Ogretim elemanlar1, ¢alismalarini yiiriitebilecek ofis ve donanima sahiptir.

- Tesis ve 6grenme ortamlari, 6zel gereksinimli personel ve 6grenciler i¢in uygundur.

- Tesis ve derslikler, fakiilte ve boliim yonetimi tarafindan etkin sekilde kullanilmaktadir.

- Kiitiiphane ve diger kaynaklar, 6gretim elemanlari ve oOgrenciler tarafindan amacina uygun sekilde
kullanilmaktadir.
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ES 6. Standart Alani: Yonetim
EBS 6.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 6.1.1 Fakiiltenin 6gretmen egitimi konusunda bir vizyon ve misyona sahip olmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim sistemini olusturan akademik ve idari teskilat yapisi
Universitenin web sitesinde bulunmaktadir (Kamit 6.1.1; Kamt 6.1.2). Universitenin yonetim anlayisi
kapsaminda birimler bazinda gilincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesinin organizasyon semasi
belirlenmis ve Fakiiltenin web sayfasinda duyurulmustur (Kanit 6.2). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
biinyesinde yer alan Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatérliigii biinyesinde olusturulan “Kalite
Giivence Komisyonu (Kanit 6.3.1)”, “I¢ Paydas Damisma Kurulu (Kanit 6.3.2)”, “Ol¢me ve Degerlendirme
Danisma Kurulu (Kanit 6.3.3)”, “Program Akreditasyonu Danigsma Kurulu (Kanit 6.3.4)” “Uluslararas1 Dis
Paydas Danisma Kurulu (Kanit 6.3.5)”, “Ulusal Dis Paydas Danisma Kurulu (Kanit 6.3.6)”, “Ogrenci Kalite
Komisyonu (Kanit 6.3.7)”, “Birim Kalite Giivence Komisyon Temsilcileri (Kanit 6.3.8)” is birligiyle yonetim
sistemini kalite ve siirdiiriilebilir gelisim ekseninde temellendirmistir (Kanit 6.3.9).

Egitim Fakiiltesi web sayfasinda paylasildigi gibi Fakiiltenin vizyonu “Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci
yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “ulusal ve uluslararasi alanda giiglii bir fakiilte
olmak olmaktir (Kanit 6.4).” Misyonu ise “Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar {ireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren “6gretmen yetistirme alaninda 6ncii bir fakiilte olmaktir” (Kanit 6.5).

Nitelikli egitimle saygin bir konuma erigsmeyi hedefleyen Fakiilte misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve
vizyonunun temel yap1 taglarina uygun olarak belirlenmistir. Fakiiltenin yan1 sira Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim
Dalr’nin misyon ve vizyonu da Universite misyon ve vizyonuna kendi perspektifinden yola gikarak hizmet
edecek diizeydedir. Ana bilim dalinin misyon ve vizyonu web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 6.6). Tiirkce
Egitimi Ana Bilim Dali’nin misyon ve vizyonunun yani sira ilke edindigi 13 temel degeri (Kanit 6.7), 11 kok
degeri (Kanit 6.8), 9 hedefi mevcuttur (Kanit 6.9) ve Fakiiltenin web sayfasinda yer almistir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonuyla birlikte temel degerleri ve kalite politikasi, giincel gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda paydaglarin katilimimnin saglanmasi yoluyla giincellenmektedir. Giincellenen bilgiler resmi yazi
olarak UBYS {izerinden akademik ve idari personele teblig edilmektedir (Kanit 6.10).

Fakiiltenin misyon ve vizyonu lisans programlarinin bilgi, beceri ve yetkinlik temelinde insa edilen 6grenme
ciktilariyla ahenk icerisindedir. Fakiiltenin biitlin alt birimleri misyon ve vizyon temelinde 6grenme ve 6gretme
etkinliklerini planlamaktadir. Fakiiltenin misyon ve vizyonundaki evrensel niteliklere sahip kaliteli birey ve
egitim dongiisiine isaret eden unsurlar, ulusal ve bolgesel 6gretmen egitimine katki sunmay1 6ncelemektedir.
Fakiiltenin misyon ve vizyonu ile ilgili bulgulara genel anlamda bakildiginda, Fakiiltenin herkes tarafindan
bilinen, uygulanan ve siirdiiriilen bir vizyon ve misyonu bulunmakta ve yeni egilimler 1s18inda paydas goriisleri
ve katilimiyla giincellenmektedir. Misyon ve vizyon yonetim, Ogretim elemani ve ogrenciler tarafindan
paylasilmaktadir. Fakiilte biinyesindeki programlarin ¢iktilar1 belirlenirken misyon ve vizyonla tutarlilik
dengesi gozetilmektedir



1. Fakiiltenin vizyon ve misyonunun goriiniir olmasi ve paydaglar: tarafindan bilinmesi

Tleri diizeyde-Fakiiltenin vizyon ve misyonu goriiniir olup paydaslari tarafindan tam olarak bilinmektedir.

2. Fakiilte vizyon ve misyonunun paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayalt
olarak giincellenmesi

Tleri diizeyde-Fakiilte vizyon ve misyonu, tam olarak paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde
edilen verilere dayali olarak giincellenmektedir.

3. Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonunun tutarli olmasi

Tleri diizeyde-Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonu tam olarak tutarlidir.

EBS 6.1.2 Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun bir yonetim yap1 ve anlayisina sahip olmasi
Fakiiltenin Yonetim Yapisi ve Anlayisinin Etkin Bir Yonetim I¢in Elverisliligi

Egitim Fakiiltesinin yonetimi 1 dekan, 2 dekan yardimcisi, 8 boliim baskami ve 1 fakiilte sekreterinden
olugmaktadir (Kanit 6.11). Fakiiltenin is ve isleyis siireclerinin sistematik sekilde gergeklesmesi igin Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmustur (Kanit 6.12, Kanit 6.13). Fakiilte yonetim kurulu her hafta
carsamba giini 10.00-12.00 saatleri arasinda toplanmaktadir. Fakiilte kurulu ise ihtiyaglar dogrultusunda
planlanarak toplant1 gerceklestirmektedir.

Fakiilte blinyesinde 6grenim gérmekte olan O0grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina karsilik vermek ve daha fazla
paydasit yonetim sisteminde etkin kilmak adina Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda 6grenci
temsilcisi yer almaktadir. Ogrenci temsilcisi, 6grencilerin sesi niteliginde olup dgrencilerin taleplerini yonetime
iletmede araci1 roliinii iistlenmektedir.

Fakiiltenin is ve isleyis siireglerini planlt ve sistematik bir zemine oturtmak, zamani ekonomik kullanmak ve
kaliteyi onceleyen saglam bir yapi1 insa etmek icin Fakiilte biinyesinde “Bilimsel Arastirmalar1 Degerlendirme
Kurulu”, “Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorii”, “Pedagojik Formasyon Birimi Sekreteryasi”, “Fakiilte Cift
Anadal - Yandal Komisyonu”, “Fakiilte Yayin Komisyonu Alt Kurulu”, “Akademik Ozgegmis Sistemi Takibi
Fakiilte Sorumlusu”, “Topluma Hizmet Uygulamalari Koordinatorii”, “Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Glivence
Komisyonu”, “I¢ Kontrol Komisyonu”, “Atama Kriter Denetleme Komisyonu (Dr. Ogr. Uyeleri igin)”,
“Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu”, “Ol¢gme ve Degerlendirme Kurulu”, “AB Egitim Programlari
ve Dis Illiskiler Birim Koordinatorii”, “Erasmus ve Mevlana Birim Koordinatori”, “Farabi Birim
Koordinatorii”, “Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Birim Koordinatérii”, “MEB Hayat Boyu Ogrenme ve
Ogretimde Miikemmeliyet Merkezi Birim Temsilcisi”, “ECTS Birim Koordinatérii”, “Fakiilte Ogretmenlik
Uygulamalar1 Koordinatorii”, “Ders ve Sinav Programlari Koordinatorii”, “Stratejik Planlama ve Akreditasyon
Koordinatérii”, “Engelsiz Fakiilte Koordinatorii”, “Sosyal Medya Sorumlusu”, “COMU Egitim Komisyonu
Fakiilte Temsilcisi”, “COMU Senatosu Fakiilte Temsilcisi”, “Fakiilte Veri Taban1 Sorumlusu”, “Fakiilte Akilli
Tahtalar Sorumlusu”, “Kiiltiir Sanat Etkinlikleri Koordinatorii”, “Sosyal Etkinlikler Koordinatori”, “Genel
Kiiltiir Segmeli Dersler Koordinatorii”, “Fakiilte Spor Kurulu”, “Yayin, Proje, Patent vb. akademik ¢iktilarin
nitelik ve niceliginin arttirilmasi ¢alismalar1 birim temsilcisi” ve “Egitim Fakiiltesi Risk Koordinatori” adi
altinda faaliyet yiirliten birgok caligma gruplari olusturulmustur. Olusturulan komisyonlar Fakiiltenin web
sitesinde yer almaktadir (Kanit 6.14). Komisyona secilen iiyeler ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir.

Fakiiltemizde EPDAD tarafindan akredite edilmis sekiz lisans programi bulunmaktadir. Akredite olan lisans
programlarimiz  sunlardir: Cografya Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Smif Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (Kanit 6.15).

Egitim Fakiiltesi, egitim 6gretim siire¢lerinin planlanmasi, uygulanmasi ve etkililigin artirilmasi siireclerinde
farkli kurumlarla is birligi igerisinde hareket etmektedir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi ile cesitli kurum ve



kuruluslar arasinda ig birligi protokolleri imzalanmistir. Egitim Fakiiltesi web sayfasinda fakiiltemiz paydaslari
su sekilde paylasilmistir: Valilik, Belediye ve dier resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektdr Kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankasi), Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve
aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz ve aileleri (Kanit 6.16). Fakiiltemiz paydaslariyla goriismeler
ve is birligi diizenli olarak saglanmakta ve her yeni 6gretim yilinda yapilan anketlerle kalite kontrolii takip
edilmektedir. Paydaslarla iliskilerde Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet
Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Akademik Danisman Degerlendirme Anketi,
Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi, Stratejik Plan Degerlendirme Anketi, Kalite Liderligi ve
Kalite Kiiltiirii Anketi, Dig Paydas Anketi uygulanmakta ve memnuniyet Anket Sonuclar1 fakiilte web
sayfasinda yayimmlanmaktadir (Kamt 6.17). Akademik Yili Giiz Yarniyilinda Egitim Fakiiltemizin
programlarinda okutulacak olan “Ogretmenlik Uygulamasi I/Okullarda RPD Uygulamalar1 I dersine yonelik
koordinasyon toplantilar1 diizenlenmekte ve paydaslar da bu toplantilara davet edilmektedir (Kanit 6.18.1).

Fakiiltedeki is ve islemler, dekanligin koordinasyonunda boliim ve ana bilim dali bagkanlarinin destegiyle
planli ve istikrarli sekilde yiiriitiilmektedir. Dekanlik tarafindan belirli araliklarla boliim ve ana bilim dali
baskanlartyla istisare toplantilar1 diizenlenmektedir. Bununla birlikte egitim-6gretim faaliyetlerinin giincel
gelismeler 15181nda planli ve saglikli yiiriitiilmesi i¢in dekanlik tarafindan boliim ve ana bilim dali bagkanlarina
resmi yazilar gonderilerek bilgi akisi saglanmaktadir. Bu durum dekanlik ve bdliimler arasindaki
koordinasyonun giiclii sekilde saglandiginin gostergesidir (Kanit 6.18.2).

Universite biinyesinde bulunan birimler ve alt birimler arasindaki resmi yazigmalar Universite Bilgi Y®&netim
Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir. UBYS fizerinden gelen yazilar takip etmek ve uygulamaya
doniistiirmek, yazi igerisinde belirtilen ilgililerin sorumlulugundadir. UBYS iizerinden gelen yazilar,
gorlintirliigii artirmak i¢in ¢alisanlarin kurumsal e-posta adreslerine de bilgi maili olarak diismektedir (Kanit
6.19).

Fakiilte, paydaslarini egitim-6gretim siireglerine aktif olarak dahil etme ¢abasi igerisindedir. Bu ¢aba geregince
ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglariyla ilgili giindem olusturmak ve bilgi sahibi olmak i¢in kurullarda 6grenci
temsilcisi bulundurulmaktadir. Boylelikle 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclarinin dogrudan yonetim birimine
aktarimini1 saglayan islevsel bir mekanizma olusturulmustur. Fakiilte biinyesinde 6grenim gormekte olan
ogrencilerin, derslerine giren dgretim elemanlarimi degerlendirebilmeleri igin her dénemin sonunda Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) lizerinden ders degerlendirme anketleri erisime agilmaktadir (Kanit 6.20).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine kayith 6n lisans ve lisans dgrencilerinin egitim, saglik, spor, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaclarinin kargilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarh
olmalarini saglamak, Universite yonetim organlari ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak dgrencilerin
beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara
kattmin1  saglamak amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Temsilciler Konseyi
olusturulmustur. Konseyin kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslart COMU Ogrenci Temsilciler konseyi
Yonergesi ile belirlenmistir (Kanit 6.21). Fakiiltenin 6gretim elemani ve 6grenci iletisimini etkin kilma
amacinin yansimasi olarak ana bilim dallarinin her bir smif diizeyi i¢in Ogrenci temsilcisi se¢mesi
gerekmektedir. Bu kapsamda Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali’nda yiiriitiilen akademik danigmanlik saatlerinde
Ogrenci temsilcisi se¢imi, siniftaki biitlin 6grencilerin oylamasi sonucu demokratik kosullarda yapilmistir.
Se¢ime katilan Ogrenciler igin imza listesi diizenlenerek kayit altina alinmaktadir. Ogrenci temsilcileri
araciligiyla 6grencilerin goriis, Oneri, istek ve sikayetleri ana bilim dali yonetimine iletilmektedir. Boylece karar
alma siireclerinde 6grenci-ogretim eleman is birligi daha st diizeye tasinmaktadir (Kanit 6.22.1).

Fakiiltenin kalite, siirdiiriilebilir gelisim ve ekonomiklik ilkelerinin bir yansimasi olarak bolim ve ana bilim
dallarinin yonetiminde de ilkesel ve kaliteyi onceleyen yonetim sistemi olusturulmaktadir. Tiirk¢e ve Sosyal



Bilimler Egitimi Bolimii ile Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali yonetimi, Fakiiltenin yonetim yapisi, sistemi ve
politikalarmi uygulayacak sekilde olusturulmugtur. Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii ve Tiirkge
Egitimi Ana Bilim Dal1 yonetimi fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 6.22.2, Kanit 6.23).

Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali’nin is ve isleyislerle ilgili siiregleri kapsayan biitiin kararlar1 (egitim-6gretim
stireci, ders dagilim1 ve ders agma siireci, akreditasyon siireci, 6gretmenlik uygulamasi siireci, kadro talep
stirecleri, lisansiistii kontenjan belirleme siireci vb.) Ana Bilim Dali ve Boliim kurul toplantilar1 karariyla
alinmaktadir. Toplantilar, ana bilim dalindaki 6gretim elemanlarinin tamaminin katilmiyla genellikle yiiz yiize
gerceklesmektedir.

Fakiilteden ana bilim dallarina bildirimler UBYS {izerinden resmi olarak yapilmaktadir. Ana bilim dali 6gretim
elemanlarina gelen yazilar kurumsal elektronik postalara da diismektedir. Bununla birlikte ana bilim dali i¢in
kurulmus WhatsApp grubuna gerekli kosullarda ana bilim dali bagkani tarafindan resmi yazilar atilmaktadir
(Kanit 6.24.1).

Tiirkge Ogretmenligi programi igin kalite ¢aligmalar1 kapsaminda gmail {izerinden elektronik arsiv sistemi
olusturulmustur (Kanit 6.24.2). Ana bilim dallar1 egitim-6gretim siireclerindeki biitiin unsurlar1 e-arsiv
icerisinde depolayabilmektedir. Boylece ana bilim dali biinyesinde toplanan veriler sistematik olarak muhafaza
edilebilmektedir.

Genel olarak bakildiginda Fakiilte ve ana bilim dali biinyesinde yonetim anlayisi, daha fazla paydasin karar
almada etkin oldugu bir modeli yansitmaktadir. Yonetim siiregleri hizli, ekonomik, planli, sistematik ve kalite
ekseninde yapilandirilmistir. Fakiilte ve alt birimler arasindaki is birligi ve veri akisi ihtiyaclara cevap
verebilecek diizeydedir. Fakiilte bilinyesinde olusturulan ECTS koordinatorleri, Erasmus-Mevlana
koordinatorleri, Farabi koordinatdrleri, Ders ve Sinav Programi koordinatorleri, Mezun koordinatorleri ve Cift
Ana Dal koordinatorleri gorevlerini Boliim koordinatorii ve Program temsilcisi yapilandirilmasiyla hizli ve
islevsel bir sekilde siirdiirebilmektedir (Kanit 6.25)

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dal1 biitiin siireclerini agik ve hesap verebilir bigimde yapmaya 6zen gostermektedir.
Ana bilim dali bilinyesinde yapilan tiim c¢alismalar ve bilgilendirmeler Bolim web sayfasi araciligiyla
duyurulmaktadir. Bolim web sayfasi giincel tutularak ziyaret¢ilerinin beklentilerine cevap vermeyi
amaclamaktadir (Kanit 6.26).

1. Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun calisma gruplart veya
komisyonlarin bulunmas

fleri diizeyde-Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun calisma
gruplar1 veya komisyonlar bulunmaktadir.

2. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarimin karar alma siireclerine katithimim saglamak icin diizenlemelerin
yapimis olmasi.

fleri diizeyde-Ogrencilerin ve &gretim elemanlarnin karar alma siire¢lerine katilmim saglamak igin
diizenlemeler yapilmistir.

3. Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin olmast

Olduke¢a Gelismis-Fakiiltede etkin bir iletisim ag1 biiyiik 6l¢iide mevcuttur.

ESS 6.2. Siire¢ Standartlar

ESS 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde yerine getirmesi



Fakiilte yonetimi, kalite ve siirdiiriilebilir gelisimi 6nceleyen Fakiilte politikalar1 geregince adimlar atmaktadir.
Fakiilte biinyesindeki yonetim birimleri diizenli araliklarla toplanarak is siireclerinin akisini takip etmektedir.
Yonetim birimleri arasinda is birligi esas alinmaktadir. Fakiilte kurulu, Fakiilte yonetim kurulu, béliim ve ana
bilim dali kurullar1 toplantilarin1 planli olarak gerceklestirmektedir. Kurullarda alinan kararlarin tamami
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nde (UBYS) yer alan Elektronik Belge Gezgini araciligiyla muhataplarina
iletilmekte ve depolanmaktadir (Kanit 6.27.1; Kanit 6.27.2; Kanit 6.27.3; Kanit 6.27.4; Kanit 6.27.5).

Fakiilte yonetiminin 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler ile iletisimi oldukga iyi diizeydedir. Bunun yaninda
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin ihtiyaglarini bulabilmeleri ve giincel gelismeleri takip edebilmeleri icin
Fakiilte web sayfasi (https://egitim.comu.edu.tr/) sistematik olarak giincellenmekte ve yoOnetim birimleri
tarafindan takibi yapilmaktadir. Fakiilte yonetimi karar alma, kararlar1 uygulama ve uygulamalar1 iyilestirme
stireglerinde akademik ve idari personelin goriislerine onem vermektedir. Bu kapsamda Fakiilde dekani ve
Boliim Baskani nezaretinde akademik danigsmanlik toplantilar1 diizenlenmektedir. Toplantilarin bilgilendirici
yoniiniin yaninda katilimc fikirlerini merkeze alan yapisi, karar alma siireglerindeki is birligi mekanizmasinin
yansimasini temsil etmektedir (Kanit 6.27.6).

Fakiilte yonetimi, aldigr kararlarin uygulanma siirecini takip etmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme
yapilmasini  6ncelemektedir. Bu duruma o6rnek olarak Ogretmenlik Uygulamasi/Okullarda RPD
Uygulamalarma yonelik dis paydaslarin katilimiyla gergeklesen bilgilendirme toplantisi gosterilebilir (Kanit
6.28). Toplantinin giindem maddelerinden biri Ogretmenlik Uygulamasi/Okullarda RPD Uygulamalar siireci
degerlendirme sonuclarinin agiklanmasi ve iyilestirme tedbirlerinin alinmasidir.

Fakiiltenin yonetim birimlerinin genel yapisi irdelendiginde, yonetim birimlerinin toplantilarini diizenli, planh
ve is birligi igerisinde yaptigi, biitiin birimlerin karar alma siireglerine aktif olarak katildigi, karar alma
stireglerinde fikir aligverisine 6nem verildigi goriilmektedir. Yonetim birimleri, siireci sadece karar alma
asamasindan ibaret gormeyip denetleme ve diizenleme mekanizmalarini da uygulamaya ¢aba gostermektedir.
Yonetim birimlerinin aldig1 kararlar diizenli olarak arsivlenmekte ve muhataplarina teblig edilmektedir. Biitiin
birimler, Fakiiltenin belirlemis oldugu politikalara uygun olarak sorumluluklarini yerine getirmektedirler.

1. Yonetim birimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve is birligi icinde ¢calismasu.

Tleri diizeyde-Yonetim birimleri diizenli olarak toplanmakta ve is birligi i¢inde ¢alismaktadir.
2. Karar siireclerine ilgili tiim birimlerin katilmasi

Tleri diizeyde-Karar siireclerine ilgili tiim birimler katilmaktadur.

3. Yonetimin ulasilabilir olmasi

Tleri diizeyde-Yonetim ulasilabilirdir.

4. Diizenli bir arsiv ve kayit sisteminin bulunmasi

Tleri diizeyde-Arsiv ve kayit sistemi diizenlidir.

ESS 6.2.2 Fakiilte yonetiminin, 6gretmen egitiminin gelisimini desteklemesi

Fakiilte yonetimi 6gretmen egitiminin niteligini en st diizeye tasimak i¢in iyi planlanmis ve planlarin agikga
belirtildigi ders katalogu olusturmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Katalogu’'nda on lisans, lisans ve lisansiistiinde yer alan tiim programlarin detayli ders igerikleri
sunulmaktadir. Egitim Katalogu’nda programlara iliskin tanimlar, program ¢iktilar1 ve programlarin dgretim
programlar1 yer almaktadir. Programin etkililiginin tezahiirii olan program ¢iktilar1 kuramsal-olgusal bilgi,



ozgii yetkinlik, iletisim ve sosyal yetkinliklere gore siniflandirilarak yapilandirilmistir (Kanit 6.29).

Fakiilte proje ve arastirma odakli lireten kusaklar yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim Fakiiltemiz tarafindan
10 Ekim 2024 tarihinde fakiilte akademisyenlerimizin katilimiyla "Akademik Ar-Ge’de Basar1 Hikayeleri:
TUBITAK 1001 Proje Yolculugu" baslikli bir panel gergeklestirilmistir. Etkinlikte, TUBITAK 1001 projeleri
ile basartya ulagmis akademisyenlerimiz kendi deneyimlerini paylasmistir. Ar-Ge siireglerinin piif noktalarinin
detaylica ele alindig1 panel, 6zellikle akademik arastirma ve proje gelistirme agamalarinda yer alan katilimcilar
icin onemli bir rehber niteligi tasimistir (Kanit 6.30). 11 Ekim 2024 tarihinde, Fakiiltemiz 6grencilerine ve
ogretim elemanlara Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu’nda Arastirma Dekanligi Dekant Dog. Dr. Sercan
KARAV tarafindan TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda
bilgilendirme toplantis1 yapilmis, 6grencilerin akademik danigmanlar nezaretinde bilimsel arastirma siireclerine
dahil edilmeleri tesvik edilmistir (Kanit 6.31).

Fakiiltenin yam sira Canakkale Onsekiz Mart Universitesi de arastirma ve proje odakli nitelikli egitim
anlayisin1 oncelemektedir. Bu anlayistan hareketle 6gretim elemanlarina Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP),
akademik tesvik gibi destekler sunmaktadir (Kanit 6.32).

Fakiilte, biitiin birimleriyle birlikte ulusal ve bdlgesel Ogretmen egitimine katki saglamak igin c¢esitli
sempozyum, konferans, sdylesi ve egitim programlari organize etmektedir. Bu kapsamda 2023-2024 akademik
yilinda “Smmf Igi Iyi Uygulama Ornekleri-VI, Oryantasyon Etkinliklerinin Ogretici ve Ogrenen Kazanimlar
Baglaminda Degerlendirilmesi (Kanit 6.33.1), Dyslexia, From Deficits to Strengths: How Turkish Teachers
Can Help (Kanit 6.33.2), "Facing Academic Integrity Threats" Konferans: (Kanit 6.33.3), 7. Uluslararasi
Uygulamali Dilbilimde Arastirmalar Kongresi (Kanit 6.33.4), 2. Lisansiistii Ogretmen Calismalar1 Kongresi
(Kanit 6.33.5), Akademik Ar-Ge’de Basar1 Hikayeleri Paneli (Kanit 6.33.6; Kanit 6.33.7), TUBITAK 2209-A
ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri i¢in Bilgilendirme Toplantis1 (Kanit 6.33.8), baslikli
konferans, panel ve sempozyumlar diizenlenmistir. Lisansiistii Ogretmen Caligmalar1 Kongresi’nin Fakiiltenin
gelenegi haline getirilerek her yil diizenlenmesi hedeflenmektedir (Kanit 6.33.9). Egitim Fakdiltesi, 15 Ekim
2024 tarihinde “Spor Dostu Kampiis” sloganiyla "Oryantiring Bulugmas1" etkinligi diizenleyerek 6grencileri ve
akademik kadroyu bir araya getirmis, bu etkinlige, COMU Rektérii Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu, Egitim
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Muzaffer Ozdemir, fakiilte 6gretim elemanlar1 ve ¢ok sayida 6grenci katilmistir
(Kanit 6.34).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan mezunlarimiz ile ¢ok daha saglikli bir iletisim kurmak,
mezunlarimizin kendi aralarinda iletisim kurabilecekleri platformlar ve kanallar olusturmak ve hem
mezunlarimiza hem de 6grencilerimize katma deger saglayacak projeler gerceklestirmek amaciyla Kariyer ve
Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile faaliyet gdsteren birim olusturulmus ve bu birimin etkinliklerini
duyurabilmesi ve yiirlitebilmesi amaciyla web sayfasi olugturulmustur (Kanit 6.35). Fakiiltemiz web sayfasinda
Kalite Giivence ve I¢ Kontrol birimine ait sayfasinda Mezunlarimiz basghg: altinda sekme acarak bir iletisim
kanali olusturmustur. Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatdrliigii ismi ile faaliyet gdsteren birimde, COMU
Kariyer Firsatlart Telegram Duyuru Grubu ve Universitemiz Mezun Iletisim Sistemi kanallarma yer verilmekte,
ogrencilerin kamu ve 0Ozel sektdrii igine alan staj-ig-yarisma-soylesi vb. kariyer firsatlarindan haberdar
olabilmeleri Yetenek Kapisi’na, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanlhigi (YTB) tarafindan
ylriitiilen faaliyetlerden ve firsatlardan haberdar olabilmeleri amaciyla da Tiirkiye Mezunlar1 Portali’na da tiye
olmalar tesvik edilmektedirler (Kanit 6.36).

Fakiiltemiz mezun iletisim sayfasi, kurumsal sosyal ag hesaplar1 ve mezunlarimizla ilgili ana duyuru grubu
disinda, 6grencilerimizin mezun olduklar1 boliimlerin/programlarin iletisim grubuna dahil olarak Onceki ve
sonraki yillarda mezun olmus/olacak meslektaslar1 ile iletisim kurmalarini; is ¢evresini genisletmelerini,
rekaberlik ilkesi ¢ercevesinde birbirlerine yarar saglayacak firsatlari paylagsmalarini, karsilikli destek olarak
katma deger saglayacak isbirliklerini gelistirmelerini, sosyal bulusmalar organize etmelerini hedeflemektedir.



Bu amacla Béliimlerimizin/ Programlarimizin Telegram Mezun Iletisim Gruplar1 ve baglanti bilgileri web
sayfasinda duyurulmustur (Kanit 6.37).

1. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde égretmen egitimi politikalarimi gelistirmeye yonelik ¢alismalarinin
olmas

fleri diizeyde-Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde Ogretmen egitimi politikalarim gelistirmeye yonelik
calismalar1 bulunmaktadir.

2. Fakiilte yonetiminin, o6gretmen egitiminin gelistirilmesi icin hedefler belirlemesi ve eylem plani
olusturmasi

fleri diizeyde-Fakiilte yonetimi Ogretmen egitiminin gelistirilmesi icin etkili hedefler ve eylem plam
olusturmustur.

3. Fakiilte yonetiminin, égretmen egitimine yonelik bilimsel calismalar: desteklemesi

Ileri diizeyde-Fakiilte yonetimi 6gretmen egitimine yonelik bilimsel ¢alismalar1 desteklemektedir.

ESS 6.2.3 Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmasi

Egitim Fakiiltesi Canakkale Belediyesi, Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi, Il Ozel Idaresi,
Acik Cezaevi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigii, Genglik ve
Spor i1 Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Canakkale Orman Bélge Miidiirliigii, Huzurevi, TEMA, Kizilay
Dernegi, MUSIAD, TSO gibi ulusal kurumlarla isbirligi igerisindedir. Fakiiltenin Erasmus kapsaminda ikili
isbirlikleri vardir. Bununla beraber Lapseki Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Merkez Canakkale Anadolu Lisesi,
Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii, Uluslararast Damla Géniilliileri Dernegi, ITO Marmara Anadolu imam Hatip
Lisesi ve ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi anlagmalar1 vardir (Kanit 6.38). Egitim Fakiiltesi’nin aktif
Erasmus ikili anlagsmalar1 ekte sunulmustur (Kanit 6.39). Tiirkge Ogretmenligi programmin Polonya ve Italya
ile ikili anlagmalar1 bulunmaktadir. Boliimiimiizde 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari ile ilgili
koordinatorliik bulunmakta, 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz koordinatdrliikten aktif destek almaktadir
(Kanit 6.40). Tiirkge Ogretmenligi programi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Omer Solak, 4-8 Kasim 2024 tarihlerinde
ERASMUS+ Teaching Mobility kapsaminda gittigi Polonya’nin Krakow sehrinde bulunan Jagiellon
Universitesi'nde ders vermistir (Kanit 6.41). Boliim sayfasinda Ogrenci Degisim Programlari adi1 altinda bir
link vardir. Bu linkler aracilifiyla 6grenciler bu programlara ve koordinatorlere kolayca ulasabilmektedir (Kanit
6.42).  Prof. Dr. Omer Solak, TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda Mayis ay1 igerisinde farkli illerden
farkli lise ve ortaokul Ogrencileriyle bir araya gelmistir (Kanit 6.43). Paydaslarla igbirligi kapsaminda
02.10.2024Carsamba giinii Tiirkge Ogretmenligi 3. Smif dgrencileri ve Prof. Dr. Fatih KANA Agik Cezaevi
Miidiirliigiinii ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda Canakkale Acik Ceza infaz Kurumu Miidiirii Ahmet Ihsan
Birlik ve Kurum Ogretmeni Serhat Polat'la goriisiiliip 2024-2025 Egitim-6gretim yilinda Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilacak faaliyetler hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur (Kanit 6.44).
Egitim Fakiiltesi'nin paydagslarla iliskiler kapsaminda cesitli toplantilar yapip bunlarla ilgili tutanaklari
sayfasinda yayinlamaktadir (Kanit 6.45)

1. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla égrenci ve ogretim elemani degigim program ve
anlasmalarinin olmasti

Tleri diizeyde-Fakiiltede ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla 6grenci ve 6gretim eleman: degisim
program ve anlagsmalar1 yapilmistir.

2. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast resmi ve / veya ozel kurum ve kuruluglarla ortak calismalarinin olmasi
Ileri diizeyde-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararas1 resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalari
bulunmaktadir.

3. Fakiilte personeli ve ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina etkin katilimini



saglayacak mekanizmalarin bulunmasi
Ileri diizeyde-Fakiilte personeli ve dgrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programlarma etkin katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir.

EUS 6.3. Uriin Standartlari
EUS 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklar: saglamas ve etkili kullanmasi

Fakiilte tarafindan projeksiyon ve etkilesimli tahta siirekli kontrol edilmekte, herhangi bir ariza durumunda
ivedilikle ariza giderilmektedir. Fakiiltenin tiim ihtiyaclar1 (6denek ve kadro), fakiilte yonetim kurulunun da
goriisli alinarak Rektorliige aktarilmaktadir. Kadro kullaniminda adaylarin 6zellikle egitim, 6gretmen egitimi ve
alan egitimi konularinda caligmis olmalarina dikkat edilmektedir. Kaynaklar, fakiiltenin fiziki ve sosyal
ortamlarinin iyilestirilerek egitim niteliginin artirilmas: yoniinde kullanilmaktadir. Fakiiltenin ekonomik
kaynaklari, fakiilte biitcesi, liniversitenin katma biitgesinden saglanmakta ve yillik olarak tahsis edilmektedir.
Bilimsel etkinlikler kapsaminda mal ve hizmet alimlarindasinirli da olsa sponsor destegi saglanmaktadir.
Fakiiltemizin 2020 yilina iliskin ekstra geliri bulunmamaktadir. 2021 yili itibariyle Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi agilmis ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde Fakiiltemiz hesaplarina
gelir kaydedilecektir.

Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunan programimizda, Fakiilte
yonetimi gerekli kaynaklar1 saglamaktadir. Programin en 6nemli ihtiyaci kadro ihtiyacidir. Son {i¢ yilda bir Dr.
Ogr. Uyesi, bir de Profesér kadrosu ¢ikmustir. Mayis 2025 tarihinde Egitim Fakiiltesi Dekanligi tarafindan talep
edilen 2025 yili planlamas1 kapsaminda 3 profesdr, 1 Dogent, ! Dr. Ogretim Uyesi kadro talebi yapilmistir.
Fakiiltemiz tarafindan programimiza 4 tane derslik tahsis edilmistir. Bu dersliklerin bir tanesinde etkilesimli
tahta, 3 tanesinde projeksiyon yer almaktadir. Tiirk¢e 6gretmenligi programi tarafindan Fakiiltemiz konferans
salonunda bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir. Fakiiltemiz bu etkinlikler icin salon tahsisi, cay kahve vb tiim
ihtiyaglar1 karsilamakta, programimiza destek saglamaktadir (Kanit 6.45; Kanit 6.46; Kanit 6.47; Kanit 6.48).
Egitim Fakiiltesinde idari olarak 35 personel yer almaktadir Kanit 6.50. Personel, fakiiltenin ihtiyag¢larini
kargilamak amaciyla 6zveriyle ¢alismaktadir. Egitim Fakiiltesi yonetimi personel istthdamini siirdiirmektedir.
Yonetim, Bilgi iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve etkin kullanilmas1 konusunda Kalite Giivence
Politikas1 kapsaminda aktif bir sekilde hareket etmektedir (Kanit 6.49). Universitemiz Uretken Yapay Zeka
Politikas1 Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri kapsaminda Kurumsal Yonetim ve Koordinasyon
amaciyla Uretken Yapay Zeka Yiiriitme Kurulu'nu kurmustur. Bu kurulun icerisinde Tiirk¢e dgretmenligi
programi dgretim iiyesi Prof. Dr. Fatih Kana da bulunmaktadir (Kanit 6.52).

1. Yonetimin, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdam etmesi ve siirdiiriilebilirligini saglamast

Olduk¢a Gelismis-Yonetim, yeterli sayr ve nitelikte personel biiyiik Olgiide istihdam etmekte ve
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

2. Yonetim ve idari / destek personelinin yeterli olmast ve birimler arasinda dengeli dagilmasi

Oldukc¢a Gelismis-Yonetim ve idari/destek personelinin sayisi biiyiik dl¢lide yeterlidir ve birimler arasinda
dengeli sekilde dagilmaktadir.

3. Yoneticilerin ve ogretim elemanlarinin, oOgretmen egitiminin gelistirilmesi icin kaynak yaratmada
girisimci olmast

Ileri diizeyde-Yoneticiler ve 6gretim elemanlari, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi igin kaynak yaratmada
girisimcidir.

4. Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi

Tleri diizeyde-Programlarin gelismesine verilen destek dengelidir.

5. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin ¢esitli kaynaklardan gelir saglamas

Tleri diizeyde-Yonetim fakiilteyi gelistirmek icin cesitli kaynaklardan gelir saglamaktadir.

6. Yonetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve etkin kullanilmas: konusunda



politikalarinin olmast
Ileri diizeyde-Y®onetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve etkin kullanilmasi konusunda
politikalar1 bulunmaktadir.

ES 6. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, demokratik bir yonetim anlayisiyla, dgretim iiyeleri,
ogrenciler ve idari personelin aktif katilimini tesvik eden bir yapiya sahiptir. Seffaflik ve katilimeilik ilkelerine
dayali karar alma siirecleri ile fakiilte, tiim paydaslara agik bir sekilde faaliyet gdstermektedir. Diizenli olarak
diizenlenen boliim toplantilari, seminerler ve anketlerle paydaslarin goriisleri alinmakta ve kararlara
yansitilmaktadir.

Kaliteyi siirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilir gelisme hedefiyle calisan fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizenledigi kongreler, sempozyumlar ve bilimsel ¢aligmalar ile egitim alanina 6nemli katkilar saglamaktadir.
Erasmus gibi degisim programlar1 ve diger iiniversitelerle yapilan is birlikleri sayesinde dgrenci ve 0gretim
iiyelerinin uluslararas1 deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir. Arastirma ve proje kiiltliriinii destekleyen
fakiilte, 6gretim lyeleri ve 6grencilerin bilimsel yayin yapmalarini, proje bagvurularinda bulunmalarint ve
ulusal/uluslararasi projelerde yer almalarini tesvik etmektedir. Fakiilte biinyesindeki arastirma merkezleri ve
laboratuvarlar, bilimsel ¢alismalarin yiiriitilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 saglamaktadir. Fakiiltenin biiylimesi ve
gelismesiyle birlikte artan kaynak ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla, kaynak yaratma siireclerinin daha
sistematik hale getirilmesi ve alternatif kaynak arayislarinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektor is
birlikleri, proje tabanli finansman modelleri ve mezun destekleri gibi yontemler, fakiiltenin siirdiirtilebilirligi
icin 6nemli adimlar olacaktir.

EK Dosyalar

e 472-is-birligi-protokolu-bursa-il-milli-egitim-mudurlu.pdf

* 473-egitimde-isbirligi-protokolu-2017-2020-merkez-cana.pdf
e 474-is-birligi-protokolu-uluslararasi-damla-gonulluler.pdf

e 475-fun-whit-english-lapseki-ilce-milli-egitim-mudurlu.pdf
e Egitim-fakultesi Erasmus_ikili anlagmalar.pdf

e Kamit 2.1 Ogr. Uyesi Kadro ilanlar.pdf

¢ Profesor ilani.pdf
e kadro_talebi.pdf

e Uretken Yapay Zeka Yiiriitme Kurulu.pdf

ES 7. Standart Alani: Kalite Giivencesi
EBS 7.1. Baslangi¢ Standartlar

EBS 7.1.1 Universitenin / fakiiltenin Kkalite giivencesi politikasinin ve tammlanmus siireclerinin olmasi

Universite ya da fakiilte biinyesinde, yazili olarak ortaya konmus kalite politikalar1 ve buna bagl diizenlemeler
vardir. Bunlar agsagida detayli olarak verilmistir. Bu konularda bir orgiitsel yapilanmaya gidilmistir. Derslerin
degerlendirilmesi, Ogrencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirmeleri, 0gretim elemanlarinin
secimi, gorev siiresinin uzatilmasi ve yiikseltilmesine iligkin dlgiitler, 6grenci basarilar1 ve bu konulara iliskin
sistematik veri derleme ve degerlendirme siiregleri de asagida detayli olarak sunulmustur. Universitemiz
oncelikli alanlar ¢ercevesinde kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle arastirma temelli, uluslararasi alanda



giiclii bir Universite olmak misyonuyla ve arastirma {iniversitesi aday1 olma hedefiyle uluslararas1 ve bilimsel
standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek Ar-Ge faaliyetleri yiiriiterek ve bu kapsamda elde edilen
verilerin yaygin etkisini artirarak bolgesine, iilkesine ve diinyaya bilimsel ve toplumsal agidan nitelikli katki
sunmay1 hedeflemektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 41.011 6grenci (Kanit 7.1.1), 1965 akademik (Kanmit 7.1.2) ve 2147
personel (Kanit 7.1.3) ile siirekli gelismeyi hedefleyen bir devlet iiniversitesidir. Universitede 12.638 6n lisans
(Kanit 7.1.4), 23.922 lisans (Kanit 7.1.5), 4513 lisansiistii 6grenci (Kanit 7.1.6) olmak iizere toplam 41.011
ogrenci 6grenimine devam etmektedir. Universitede 89 farkl: iilkeden 1882 uluslararas1 8grenci bulunmaktadir
(Kanit 7.1.7). Universite ayrica toplamda 151.083 dgrencisini mezun etmistir (Kanit 7.1.8). Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, kalite siireglerini kurum misyonu, vizyonu ve temel deerleri ile uyumlu bir sekilde
yoneterek siirdiiriilebilir bir yaklasim benimsemeyi; stratejik hedeflere ulasmada biitiinciil bir yaklagim ile
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme odakli faaliyetler gerceklestirmeyi; AR-GE ve UR-GE
faaliyetlerinde kapasiteyi artirarak ve is birliklerini giiclendirerek katma deger olusturmayi; egitim ve 6gretim
stireclerini desteklemek icin sahip oldugu olanak ve kaynaklar1 giiclendirmeyi, 6gretim elemanlarinin
yetkinligini artirmay1 ve bu unsurlar1 bir araya getirerek alaninda tercih edilen nitelikte bireyler yetistirmeyi;
toplum ve ¢evre yararina siirdiiriilebilirlik faaliyetleri gergeklestirmeyi ve bu alanda etki yaratmayi; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal rekabet kabiliyetini ve itibarin1 artirmayi; paydaslarin aktif katilimini,
memnuniyetini ve aidiyetini giiclendirmeyi, kalite odakli kurum kiiltliriinii yayginlastirmayi, kurumsal
kaynaklar1 giiclendirmeyi ve etkin olarak yonetmeyi, kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu
stireglerini destekleyerek kalite standartlarini yiikseltmeyi amacglayan arastirma odakli bir iiniversitedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; egitim, arastirma ve girisimcilik faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte konum
tercihini “Aragtirma Odakli” olarak belirlemistir. 2024-2028 Stratejik planinda amag¢ hedef ve gostergeler
dikkate alindiginda Universitemizin arastirmaya yonelik faaliyetlerinin toplam igerisinde %47°lik bir agirliginin
oldugu, ayn1 zamanda egitim faaliyetlerinin %29’luk ve girisim odakli faaliyetlerinin ise %24’liikk agirliga sahip
oldugu sodylenebilir.

Universitemiz egitim odakl1 perspektif ile lisans dgrencilerinin yetismesinde toplumsal ihtiyaglar1 dikkate alan
uygulamali ve is basinda egitim stratejisi takip etmesi, liniversitemiz Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanarak,
alaninda uzman akademisyenlerin mentorliigiinde 6grencilerin daha aktif olarak sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmeleri amaciyla sosyal transkript uygulamasinin hayata gecirilmesi, kariyer Merkezi calismalari
kapsaminda 6grencilerin yetkin bir sekilde mezun olabilmeleri i¢in egitim ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi,
Teknopark biinyesinde daha fazla 6grenci istihdaminin saglanmasi, hedefleri ve faaliyetleri dogrultusunda
ogrencilerin verilen egitimin niteligi artirilarak ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar1 karsilayabilecek istihdam giicii
yaratilmas1 hedeflenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite siiregleri, Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatdrliigii
biinyesinde yiiriitiilmekte ve koordinatdrliik kalite siire¢lerinde aktif rol almaktadir (https:/kalite.comu.edu.tr/).
“Kalite Komisyonu” toplamda 19 iiyeden olusmaktadir (Kanit 7.2). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmeyi; iirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma
katki sunmay1 hedeflemektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Komisyonu grenciyi
biitiin egitim ¢alismalarinin merkezine yerlestirir ve su temel degerler {izerinde durur:

* Adalet ve Liyakat
» Akademik Yetkinlik

» Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik



* Topluma ve Dogaya Duyarlilik

* Etik Degerlere Baglilik

« insana ve Farkliliklara Sayg1

» Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

* Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
» Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti

* Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

* Kapsayic1 Egitim Yaklagimi

Universitemizin Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigii, siirekli iyilesme baglaminda egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve kalite giivencesi alanlarinda kalite ¢calismalarin1 koordine etmekte ve
tim akademik ve idari birimlerin kalite ve akreditasyon calismalarina rehberlik etmekte ve destek
saglamaktadir.

Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatérliigiiniin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri (Kanit 7.3)
belirtilmistir. Koordinatorliiglin organizasyon semasi akademik (Kanit 7.4) ve idari (Kanit 7.5) olarak ikiye
ayrilmaktadir. Koordinatérlikk calismalarini COMU Kalite Giivence Yénergesi (Kanit 7.6), COMU Ogrenci
Senatosu Yonergesi (Kanit 7.7), Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi (Kanit 7.8) ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Koordinatorliik, Kalite Giivence Komisyonu (Kanit 7.9),
I¢ Paydas Danisma Kurulu (Kamit 7.10), Olgme ve Degerlendirme Danisma Kurulu (Kanit 7.11), Uluslararasi
Danisma Kurulu (Kanit 7.12.1), Dis Paydas Damigsma Kurulu (Kanit 7.12.2), Ogrenci Kalite Komisyonu (Kanit
7.13) gibi organlardan olusmaktadir. Universitemiz 30. yilinda, 27 Nisan 2022 tarihli Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu toplantisinda alinan karara istinaden Kurumsal Akreditasyon almaya layik goriilmiistiir (Kanit 7.14).
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen 2024 Yili Ara
Degerlendirme Programi kapsaminda tam akreditasyon almustir. Universitemizin, 1 Kasim 2024 tarihinde
gerceklesen kurul toplantisinda alman KARAR.2024.10.01 sayili karara gore mevcut kosullu akreditasyon
statiisii, tam akreditasyon statiisiine doniistliriilmiis olup, 27 Nisan 2027 tarihine kadar gegerli olacaktir (Kanit
7.105). Akredite olan akademik birimlerin (Kanit 7.15), idari birimlerin (Kanit 7.16) ve merkezlerin (Kanit 7.17
) listesi koordinatorliik sayfasinda ilan edilmektedir. Kalite Koordinatorliigiiniin calismalari, gorlis ve
degerlendirmeleri ile hazirlanan stratejik planlar (Kanit 7.18), kalite politika belgeleri (Kanit 7.19), Kurum
Kalite Giivence Raporlar1 (Kanit 7.20), Performans Gostergeleri (Kanit 7.21), Memnuniyet Anketleri ve
Sonuglart (Kanit 7.22), Akademik Birim Kalite Raporlar1 (Kanit 7.23), PUKO Déngiileri (Kanit 7.24), Kalite
Giivence Isleyis Takvimi (Kanit 7.25), Kalite Giivencesi Calismalar1 Kitap¢ig1 (Kanit 7.26) koordinatérliik web
sayfasinda sunulmustur. Universitemizde 6 aylik dénemler halinde iiniversitede gerceklestirilen kalite
calismalar1 hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit 7.27).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), her y1l hazirlanmaktadir (Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gosterge Raporu YOKAK web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit 7.36).
Universitemiz performans programi raporlar1 web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit 7.37, Kanit 7.38, Kanit
7.39, Kanit 7.40, Kamit 7.41, Kanmit 7.42, Kanit 7.43, Kanit 7.44, Kanit 7.45, Kamt 7.46, Kanit 7.47, Kanit 7.48,

Kanit 7.49). Bununla beraber karsilastirmali analiz raporlar1 da yayinlanmaktadir (Kanit 7.50, Kanit 7.51, Kanit
7.52, Kanit 7.53). Universitemizin 2023 yilma ait performans gostergeleri de sayfada yaymlanmistir (Kanit




7.54). COMU URAP Karsilastirma Raporu (Kanit 7.55), BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Performans
Gostergeleri (Kanit 7.56), YOKAK Performans Gostergeleri (Kamit 7.57), YOK Universite Izleme ve
(YOK - YOKAK) (Kanit 7.63), Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (Kanit 7.64, Kanit 7.65, Kanit 7.66,
Kanit 7.67) Universitemiz idare Faaliyet Raporlart Kamit 7.68, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet
Raporlari Kanit 7.69, Kanit 7.70, Kamit 7.71) web sayfalarinda yer almaktadir. PUKO déngiileri eylem planlar
cercevesinde giincellenmistir. Universitemiz, 2021-2025 Stratejik Planinda belirledigi oncelikli alanlar
cergevesinde kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei yOniiyle arastirma temelli, uluslararasi alanda gii¢lii bir
Universite olmak misyonuyla ve arastirma iiniversitesi aday1 olma hedefiyle uluslararasi ve bilimsel standartlar
dogrultusunda, katma deger yaratabilecek Ar-Ge faaliyetleri yiiriiterek ve bu kapsamda elde edilen verilerin
yaygin etkisini artirarak bolgesine, lilkesine ve diinyaya bilimsel ve toplumsal agidan nitelikli katki sunmay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda Universitemiz, tiim akademik birimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
nitelikli ve 0zgiin bilimsel arastirmalar gergeklestirmesini, Ar-Ge calismalarinda, oncelikli ve interdisipliner
arastirma alanlaria yonelik nitelikli bilimsel ¢aligmalarin desteklenmesini, insan kaynaginin akademik beceri,
yetkinlik, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasini, protokoller gergceklestirerek sektor ile
olan iligkilerin gii¢clendirilmesini, elde edilen bilgiyi, etki degeri yiiksek araglarla ulusal ve uluslararasi toplum
ile paylagmayi, patent, tescil, faydali model ve telif hakki gibi ¢iktilar1 artirmay1 ilke edinmistir (Kanit 7.72).
Universitemiz iiretken, girisimci ve yenilikgi, ¢evreye ve toplumsal sorunlara duyarli, insan haklarina saygili
nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda ogrenci odakli egitimi gelistirmeyi,
yetistirdigi insan kaynaginin akademik yetkinlik, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirilmasmm, Egitim-Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin arttirilmasmm, Egitim programlarini
siirekli iyilestirmeyi, Egitim programlari ile arastirma faaliyetleri arasinda iliski kurmay1, Universitemiz ve yurt
dis1 tniversiteler ile iki isbirligi anlagmalarin1 arttirarak Uluslararasilagma ¢aligmalarinin  gelismesini,
Uluslararas1 6grenci sayisini arttirmayi, Uzaktan egitim veren program ve ders sayisini artirmayi, Egitim-
Ogretim olanaklarmi tiim 6grenciler i¢in erisilebilir kilmayi ilke edinmistir (Kanit 7.73, Kanit 7.74, Kanit 7.75
Kanit 7.76).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii kalitenin yayginlastirilmasina énem vermektedir. Bu
kapsamda Rektorliik tarafindan Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur (Kanit 7.77). Bu komisyon aktif
olarak galigmalarina devam etmekte olup yiiriittiigii toplantilara iliskin 6rnek kanitlar ekte sunulmustur (Kanit
7.106). Kalitenin siirdiiriilebilirligi ve yaygilastiriimasi adina i¢ Paydas Danisma Kurulu (Kanit 7.107), Olgme
ve Degerlendirme Danigsma Kurulu (Kanit 7.108) Program Akreditasyonu Danisma Kurulu (Kanit 7.109)
Uluslararast Dig Paydas Danigsma Kurulu (Kanit 7.110), Ulusal Dis Paydas Danisma Kurulu (Kanit 7.111),
Ogrenci Kalite Komisyonu (Kamit 7.112), Birim Kalite Giivence Komisyon Temsilcileri (Kanit 7.113)
olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozgiirliikgii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli ulusal ve uluslararasi alanda giiclii bir fakiilte olmay1r misyon
edinmistir (Kanit 7.114). Egitim Fakiiltesi alaninda Oncii ve girisimeci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {ireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren Ogretmen yetistirme alaninda Oncii bir fakiilte olma vizyonu koymustur (Kanit 7.115). Egitim
Fakiiltesinin destekleyici bir egitim ortaminda, 0gretim elemani, 6grenci, 6gretmen ve egitim uzmanlarinin
gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunmayi, entellektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan
onurunu ve degerini her seyin istiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili
ogretmenler yetistirmeyi; yurt i¢ci ve yurt disindaki diger liniversitelerle igbirligi yaparak, ozellikle Avrupa
Birligi iilkeleriyle ortak projeler gelistirmeyi, "degisim” programlariyla o6grenci ve Ogretim elemani
hareketliligini saglamayi, 6gretim iiyelerinin prestijli dergilerdeki nitelikli yayinlariyla alan yazma katkida
bulunmay1 ilke edinmis kalite gilivence politikasi bulunmaktadir (Kanmit 7.116). Fakiiltemizin lisans
programlarin1 akredite etmeye yonelik yiliksek diizeyde motivasyonun olmasi ve &gretmen egitiminin
standartlarini yilikseltme ¢abasi devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Kalite Gilivence Komisyonu ve Faaliyetleri



web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 7.78). Fakiiltemizin her birimden iiyesinin oldugu bir Kalite Giivence
Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 7.117). Bu komisyon faaliyetlerini tutanak altina almaktadir (Kanit 7.118).
Bu komisyonda Tiirkge Ogretmenligi programindan Dog. Dr. Yusuf Mete Elkiran ve Dog. Dr. Enes Yasar yer
almaktadir (Kanit 7.119). Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Gilivence Komisyonu toplantilar1 diizenli bir sekilde
yapilmaktadir (Kanit 7.120).

Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri akreditasyon siireclerinde degerlendirici olarak aktif olarak yer almistir.
2022-2024 yillar1 arasinda Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali’'ndan 3 6gretim iiyesi (Prof. Dr. Fatih Kana (Kanit
7.102), Dog. Dr. Yusuf Mete Elkiran (Kanit 7.103), Dog. Dr. Mehtap Ozden (Kanit 7.104) degerlendirici olarak
rol almustir.

Fakiiltemizin lisans programlarini akredite etmeye yonelik yiiksek diizeyde motivasyonun olmasi ve 6gretmen
egitiminin standartlarim yiikseltme c¢abasi devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Universitemizdeki diger
fakiiltelere kalite ve akreditasyon ¢alismalarinda destek olmaya devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Kalite
Yonetimi Organizasyon Semasit (Kanit 7.131), Kalite Giivence Politikas1 (Kanit 7.132), Kalite Gilivence
Komisyonu ve Faaliyetleri (Kanit 7.133), Stratejik Eylem Plan1 (Kanit 7.134), Kurum SWOT Analizi (Kanit
7.135), PUKO Déngiisii (Kanit 7.136), I¢ Kontrol (Kanit 7.137), Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
(Kanit 7.138), Paydaslarla Iliskiler (Kanit 7.139), Mezunlarimiz (Kanit 7.140), Haber ve Etkinlik Biiltenleri
(Kanit 7.141), Formlar ve Dilekgeler (Kanit 7.142), Akreditasyonlar (Kanit 7.143), Sosyal Sorumluluk ve
Topluma Katki (Kanit 7.144), Program Koordinatorleri (Kanit 7.145), Faydali Linkler (Kanit 7.146),
Tyilestirmeler (Kanit 7.147), Olgme ve Degerlendirme (Kanit 7.150) agik bir sekilde fakiilte web sayfasinda ilan
edilmistir (Kanit 7.151).

Ogretme-6grenme  siirecinin degerlendirilmesine y&nelik Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde her
akademik donem sonrasinda dgrencilere ders memnuniyet anketleri ve 6gretim elemani degerlendirme formlari
sunulmaktadir (Kanit 7.79). 2022-2023 egitim Ogretim yili igerisinde sonuglar incelendiginde, 6grencilerin
ogretme 0grenme siirecinden memnun olduklari gériilmektedir.

Ogretim eleman1 se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmis siiregler yeterli sekilde tanimlanmistir
(Kanit 7.80). Personelle ilgili diger yonetmelikler Personel Daire Baskanligi’ndan ulasilabilmektedir (Kanit
7.81). (Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik (Kanit 7.86),
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamit 7.87), Bir Universite Adma Diger Bir Universitede
Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik (Kanit 7.88), Mal Bildiriminde
Bulunulmasi1 Hakkinda Yonetmelik (Kanit 7.89), Dogentlik Sinav Yonetmeligi (Kanit 7.90), Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik (Kanit 7.91), Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile
Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Kanit 7.92), Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y®&netmelik
(Kanit 7.93), Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi (Kanit 7.94), Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Kamt 7.95), Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik (Kanit 7.96), Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (Kanit 7.97), Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi (Kanit 7.98),
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi (Kamt 7.99), Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Kadro Thdasi (Kanit 7.100), Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullanim Usul
ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik (Kanit 7.101).



1. Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasinin bulunmasi

Tleri diizeyde-Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikas: bulunmaktadir.

2. Ogretim elemani secimi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmis siireclerin yeterli olmast
Ileri diizeyde-Ogretim elemam se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmis siirecler yeterlidir.
3. Ogretim elemanlarinin gelisimlerinin izlenmesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin gelisim siireci izlenmektedir.

4. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeylerinin izlenmesi

Ileri diizeyde-Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri izlenmektedir.

5. Ogretme-ogrenme siirecinin degerlendirilmesi

Ileri diizeyde-Ogretme-6grenme siireci degerlendirilmektedir.

6. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararas: benzeri kurumlarla karsilastiriimasi

Ileri diizeyde-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirilmas1 yapilmaktadir.

ESS 7.2. Siire¢ Standartlar
ESS 7.2.1 Fakiiltenin, bir biitiin olarak gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme sisteminin isletilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak genelde hem de Egitim Fakiiltesi 6zelinde akademik ve idari
isleyise yonelik veri tabanlar1 kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Bilgi Yonetimi, Bilgi
Islem Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin amaci Universitedeki bilgi islem sistemini
isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiyag duydugu bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek ve bunu yaninda en iist diizeyde bilgi teknolojilerinin kullanim1 alaninda kalite yiizii olmaktir.
Bu birimin Universite icerisinde temel sorumluluklari sunlardir:

* Egitim-0gretim ve arastirmalara bilisim konularinda gerekli destegin saglanmast,

+ Universitemizde faaliyet gosteren tiim birimler ve yerleskeler arasinda network iletisim altyapisinin
olusturulmasi, isletilmesi, yonetilmesi ve saglikl bir sekilde isleyisinin saglanmast,

« Universitenin tiim birimlerinde is siirekliliginin temini i¢in internet ve bilgi sitemlerinin alt yapisinin
kesintisiz g¢aligmasinin, bilgi akisinin siirekliliginin ve sistemlerin giincel teknolojilere uygun hale

getirilmesinin saglanmasi,

« Universitemizin dgrencilerine, akademik ve idari birimlerine bilisim kaynaklarinin kullanimi konularmda
destek verilmesi,

« Universitenin bilisim politikasmnin belirlenmesi,
* Gelistirilecek bilisim projeleri konusunda ilgili birimler arasinda koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi,

+ Universite Akademik ve Idari birimlerince yapilan web sayfasi taleplerinin yerine getirilmesi, web
sayfalarinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi,

« Universitemiz birimlerinin yazilim ihtiyaglarmin gelistirme ya da kurum digindan temin etme yoluyla
karsilanmasi konularinda destek verilmesi,

* Daire Bagkanlig1 biinyesindeki sunucularin, sunucu yazilimlarinin, sunucular tarafindan verilen hizmetlerin ve
diger eposta, proxy, dns, eduroam gibi internet servislerinin yonetilmesi, hizmetlerin kesintisiz ve sorunsuz bir
sekilde verilmesinin saglanmasi,



» Bagkanlhigimizca gelistirilmis Universitemiz COMU Kart Sistemi kapsaminda tiim birimlerimize,
Ogrencilerimize, personelimize ve misafir ziyaretgilere temassiz 6deme sistemi, giivenli turnike ve kartli gegis
sistemleri hizmetlerinin saglanmasi,

» Bilisim olanaklarinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi1 amaciyla Universitemiz ve kamu yararma olacak her tiirlii
teknolojik gelismenin bilimsel ve yenilik¢i bir bakis acistyla takip edilmesi ve bu konudaki gerekli adimlarin
atilmasi,

« Universite yonetimi tarafindan verilmis gérev ve sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirilmesi. (Kanit 7.82

)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bilgi teknolojilerinden &gretim ve arastirmalarda en fazla yararlanmay1
kendine ilke olarak se¢mistir. Bu ilkenin geregi olarak tiim gelismeler izlenmekte, kaynak yaratilarak 6grenci
ve Ogretim lyelerinin en yeni teknolojilerden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Personel ve 0Ogrencilerin
kullandig:1 Bilgi Sistemleri Entegresyonu https://ubys.comu.edu.tr/ sayfasindan saglanmaktadir. Bu portala hem
kullanic1 ve sifre ile hem de e-devlet sifresi ile giris yapilabilmektedir (Kanit 7.83). COMU Destek sistemi
icerisinde Bilgi Bankasi, Destek Talebi, Bilgi Giivenligi, Bilgisayar Teknik Destek, E-imza, E posta, Eduroam,
Lisansli Yazilimlar, UBYS Destek, Uzaktan Ogretim, Web Sayfalar1 ve Yonetim Sistemleri yer almaktadir
(Kanit 7.84). Bilgi Bankasimin igerisinde Yeni Kayit Bilgilendirme, Eduroam Kullanimi (Android), Eduroam
Kurulum (Windows), Eduroam Kurulumu (Apple 10S, MacOS), Erasmus Basvurusu, Genel Ingilizce A1-A2
Kitlesel Acik Cevrimigi Dersi, Kiitiiphane Kullanimi, Microsoft Teams Giris Bilgilerimi Nereden
Ogrenebilirim?, Microsoft Teams Nasil Kullamlir?, Ogrenci Mail Adresine Nasil Giris Yapabilirim?, Sosyal
Transkript, Spor Tesisleri Tanitim Tek Hesap Parolanizi Unuttuysaniz gibi bilgiler yer almaktadir (Kanit 7.85).

Fakiiltemizde egitim-0gretim siirecinin nitelikli siirdiiriilebilmesi adina yonetim tarafindan Kalite Gilivence
politikasi belirlenmistir. Bu politika, “Hep Birlikte Daha Ileri” slogani ile kurumsal kalite sisteminin giivence
altina almmasmi ve yiriitilmesini kapsamaktadir (Kanit 7.102). Egitim Fakiiltesinde Yonetim Sistemi
Politikas1 (Kanit 7.103), Egitim Politikas: (Kanit 7.104), Arastirma Politikas1 (Kanit 7.105), Toplumsal Katki
Politikas1 (Kanit 7.106), Uluslararasilagsma Politikas1 (Kanit 7.107), Siirdiiriilebilirlik Politikast (Kanit 7.108)
aktif bir sekilde uygulanmaktadir. Fakiiltenin web sayfasinda Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
paylasilmaktadir (Kanit 7.109). Universitemizin Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakl
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giicli bir iiniversite olmak™ vizyonu
dogrultusunda fakiiltemiz, Universitemizin 2021-2025 (Kanit 7.110), 2024-2028 (Kanit 7.111) stratejik planlar
dogrultusunda hareket etmektedir. Egitim Fakiiltesi’'nin SWOT analizi, 21.09.2023 tarih ve
E-68203582-199-2300225590 sayili yazisina istinaden i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
giincellenmistir (Kanit 7.112). Fakiiltemiz web sayfasinda AR-GE PUKO Déngiisii (Kamt 7.113), Egitim-
Ogretim PUKO Déngiisii (Kanit 7.114), Liderlik, Yénetim ve Kalite PUKO Déongiisii (Kanit 7.115), Toplumsal
Katki PUKO Déngiisii (Kanit 7.116) ve Uluslararasilasma PUKO Déngiisii (Kanit 7.117) yaymlanmistir.
Fakiiltemiz akademik ve idari isleyisini daha kaliteli hale getirmek amaciyla i¢ kontrol mekanizmasi
olusturulmustur. 2018-2023 yillar1 arasin1 kapsayan i¢ kontrol giivence beyanlari Egitim Fakiiltesi Dekani
7.122; Kanit 7.123). Egitim fakiiltesinde islerin daha iyi kontrol edilebilmesi adina birim gérev tanimlar1 (kanit
7.124), personel gorev tanimlari (Kanit 7.125) yapilmustir. Mali Isler (kanit 7.126), Ogrenci Isleri (kanit 7.127),
Personel Isleri (kanit 7.128), Yazi Islerine (kanit 7.129) ait dosyalar; 2021 (Kanit 7.130), 2022 (Kanit 7.131),
2023 (Kanit 7.132) yilina ait biitce analizleri; 2021 (Kanit 7.133), 2022 (Kanit 7.134) ve 2023 (Kanit 7.135)
yillarina ait faaliyet raporlari; 2021 (Kanit 7.136), 2022 (Kanit 7.137) ve 2023 (Kanit 7.138) yillarina ait
ozdegerlendirme raporlari, 2023 Yili Birim I¢i Degerlendirme Raporu (Kanit 7.139), Egitim Fakiiltesi KIDR
Yonetici Ozeti (2023) (Kanit 7.140), Egitim Fakiiltesi KIDR Kontrol Raporu (2023) (Kanit 7.141.1) Egitim
Fakiiltesi web sayfasinda yayinlanmistir. Egitim Fakiiltesi web sayfasindan Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi




Sistemine (Kanit 7.141.2), paydas iligkilerine ait anketlere ve anket sonuglarma (Kanit 7.142)
ulasilabilmektedir. Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 mezunlarla iletisime gegmek amaciyla COMU Kariyer Firsatlari,
Mezun iletisim Gruplar1 (Kanit 7.143) kurulmustur. Egitim Fakiiltesinde kurulan haber biiltenleri ve duyurular
araciligiyla Egitim Fakiiltesindeki tiim etkinlikler paydaslarla paylagilmaktadir (kanit 7.144; Kanit 7.145).
Egitim Fakiiltesinde yapilan Sosyal Sorumluluk projeleri (Kanit 7.146), Topluma Hizmet Uygulamalari dersi
kapsaminda yapilan projeler (Kamit 7.147; Kanit 7.148; Kamt 7.149) fakiilte sayfasinda paydaslarla
paylasilmaktadir. Faydali linkler bashig1 ad1 altinda COMU Kalite Giivencesi YouTube Kanali (Kanit 7.150),
UBYS Kurumsal Degerlendirme Sitemi (Kanit 7.151), UBYS Kalite Modiilii (Kanit 7.152), Universitemiz
Mevzuat Bilgi Sistemi (Kanit 7.153), COMU Ogrenme Y&netim Sistemi (Kanit 7.154), COMU Proje Siirecleri
Yénetim Sistemi (BAPSIS) (Kanit 7.155), COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (Kanit 7.156),
UBYS Program Degerlendirme Modiilii (UMIS) (Kanit 7.157), Universitemiz Egitim Katalogu (Kanit 7.158),
COMU Bologna Siireci Web Sayfas1 (Kanit 7.159), COMU Destek Sistemi (Kanit 7.160), COMU Tek Hesap
(Kanit 7.161), Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) (Kanit 7.162), COMU 1lan Bilgi Sistem (Kanit 7.163),
Siirekli Egitim Merkezi COMU e-Sertifika (Kamit 7.164), Enstitii Bagvuru Sistemi (Kanit 7.165), COMU
Mezun Sistemi (Kanit 7.166), Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii (Kanit 7.167),
COMU Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (Kanit 7.168), Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii
(Kanit 7.169), Engelsiz COMU Ogrenci Birimi (Kanit 7.170), Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi (Kanit
7.171), Yiiksekogretim Kurulu (YOK) (Kanit 7.172), Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) (Kanit 7.173),
TUBITAK (Kamit 7.174), Giiney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA) (Kanit 7.175) sitelerine
ulasilabilmektedir. 2023 yilinda gergeklestirilen PUKO déngiisiiniin kapatilmas1 kapsaminda yapilan
iyilestirmeler (Kanit 7.176), 2024 yil1 i¢in planlanan iyilestirmeler fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit
7.177). Egitim fakiiltesi Dekanlig1 derslerde kaliteyi arttirmak adina 6lgme degerlendirme faaliyetlerine 6nem
vermektedir. Bu kapsamda uygulama ilkeleri belirlenmistir (Kanit 7.178). Bu ¢ercevede Bologna AKTS-ECTS
Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Kilavuzu (Kamit 7.179), COMU Egitim Katalogu Bologna Bilgi Tanimlarina
Iliskin Uygulama Esaslar1 (Kanit 7.180), COMU Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu (Kanit 7.181), Ders Bilgi
Paketlerinde Degerlendirme (Kanit 7.182), Derslerde Kullanilabilecek Ogretim Y&ntem ve Teknikleri Ornekleri
(Kanit 7.183), Egitim Fakiiltesi Sinav Kagidi (Kanit 7.184), Olgme ve Degerlendirme Ornekleri (Kanit 7.185)
Egitim Fakiiltesi web sayfasinda yayinlanmaistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerine iliskin
istatistikler de ornek kanitlarda detayli sunulmustur. GreenMetric 2024 Siralamasma ilk kez bagvuran COMU,
bu prestijli siralamada diinya genelinde 465. sirada, Tiirkiye genelinde ise bagvuran 100 {iniversite arasinda 44.
sirada yer alirken Tiirkiye siralamasinda Atik Yonetimi kategorisinde 12., Su Yonetimi kategorisinde ise 26.
sirada yer ald1 (Kanit 7.186). TEKNOFEST-2024’te ¢evre ve enerji teknolojileri alaninda finale kalan 28 takim
arasinda yer alan iki COMU takimi, bu prestijli yarismada ilk iki siray1 elde etmistir (kanit 7.187). Universite
Aragtirmalar1  Laboratuvar1 (UNIAR) tarafindan gerceklestirilen “Ogrenci Dostu Universite Sehirleri
(ODUS)-2024” arastirmasinda, Canakkale 85 ortalama puanla Tiirkiye genelinde 5. sirada yer alarak bir kez
daha “Tiirkiye'nin Universite Ogrenci Baskentleri” arasinda yer almay1 basard: (kanit 7.188). Cumhurbagkanlig
himayelerinde diizenlenen TUBA Uluslararas1 Akademi Odiilleri, TUBA-GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim
Insan1) Odiilii ve TUBA-TESEP (Bilimsel Telif Eser) Odiiliinii, Arastirma Fakiiltesi Dekan1 Dog. Dr. Sercan
Karav, "Doga Bilimleri" alaninda gerceklestirdigi iistiin nitelikli bilimsel ¢aligmalar1 ve Tiirkiye’de bilime
yaptig1 katkilar ile TUBA-GEBIP Odiilii'ne layik goriildii (kamit 7.189). Tiirkiye’nin dijital diinyadaki en
prestijli ddiillerinden biri olan Altin Oriimcek Odiilleri, bu yil 22. kez diizenlendi. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) Resmi Web Sitesi, Kamu Kuruluslar: kategorisinde Tiirkiye’nin en iyi iigiincii web sitesi
secilerek bilyiikk bir basariya imza atti (Kanit 7.190). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Bakanligindan Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Sertifikasi alan 6ncii {iniversitelerden
biri oldu (Kanit 7.191). “Diinya’nm En Etkili Bilim insanlar1” Listesinde COMU’den 13 Bilim Insani yer ald
(Kanit 7.192). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), iiniversitelerin genel memnuniyet seviyelerini
degerlendiren ve dgrencilerin deneyimlerini 6lgen UNIAR raporunda devlet iiniversiteleri arasinda 9. sirada yer
aldr (kanit 7.193). Diinya ¢apinda tanman egitim derecelendirme platformu Study Abroad Aide, 2024 yili



Asya'nin En Iyi Universiteleri Siralamasi'nda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) 367. sirada yer
alarak, Asya'nin en iyi iiniversiteleri arasinda ilk %11'lik dilime girmistir (Kanit 7.194). Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Avrupa Sosyal Otoriteler Agi'na (ENSA) iiye olarak kabul edildi. Universitenin ENSA'ya
iiyeligi, Tirkiye'den bir kurumun aga kabul edilmesi agisindan da bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir (kanit
7.195).

Egitim fakiiltesi yukarida belirtilen basar1 istatistiklerinin yakalanmasina 6nemli bir rol istlenmektedir.
Fakiiltede 2024 yilinda Erasmus Plus proje kabul sayilarinda (Kanit 7.196; Kanit 7.198; Kanit 7.200) Giiney
Marmara Kalkinma Ajansinda (GMKA) kabul edilen proje sayilarinda (Kanit 7.197) TUBITAK projelerinde
(kamit 7.202; Kanit 7.203; kanit 7.204) artis yasanmustir. Tiirkce Ogretmenligi programinda gérev yapan Dog.
Dr. Hulusi Geggel ve Dog. Dr. Yusuf Mete Elkiran’m arastirmaci oldugu TUBITAK 1001 projesi kabul
almustir (kanit 7.199.1). Prof. Dr. Fatih Kana’nin TUBITAK 4005 — Yenilik¢i Egitim Uygulamalar Destekleme
Programi kapsaminda "Tiirkge Ogretmenlerine Yénelik Tiirkge Egitiminde Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka
Farkindaligint Artirma Egitimi" baglikli projesi kabul edilmistir (kanit 7.199.2). Tiirkge O6gretmenligi
programindan 7 &grencinin TUBITAK 2209 projesi kabul edilmistir (Kanit 7.199.3). Universitenin basarisina
katki saglamak adina Fakiiltede etkinlikler diizenlenmektedir (kanit 7.205; Kanit 7.206; Kanit 7.207).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve fakiiltemiz kalite giivencesi i¢in akademik ve idari isleyise yonelik
veri tabanlar1 kullanmakta ve dokiimanlar sistematik olarak arsivlemektedir. Bu dogrultuda kurumsal e-arsiv
sistemi kullanmaktadir (Kanit 7.208).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin oneri, istek, sikdyet, memnuniyet ile bilgi taleplerini almak
ve cevaplandirmak iizere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi resmi internet sayfas1 Kampiis 7/24 Iletisim
Hatt1 (Kanit 7.209) iizerinden bagvurular yapilabilmektedir. Kampiis 7/24 iletisim Hatti, ydnetim ile iiniversite
mensuplar1 arasindaki iletisim kanallarimi siirekli acgik tutmak ve Rektorliige miiracaatlarin 24 saat
gerceklesmesini miimkiin kilmak amaciyla kurulmus bir sistemdir. Kampiis 7/24 Iletisim Hatt: ile sikayet,
talep, gorlis ve Oneriler web sitesi lizerinden olusturulan panelden kolayca iletilebilir. Bu sistem 6grenciler
tarafindan c¢ok aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Universitemizin kurumsal akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda Fakiiltemiz ~programlarmin &grenci
temsilcilerinden olusturulan Odak Grubu’na yonelik 6grenci temsilcilerini tanimak ve karsilikli beklentiler
iizerine istisare yapmak lizere toplantilar da yapilmaktadir (Kanit 7.210).

1. Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik veri tabanlarinin olmast
Ileri diizeyde-Universite/Fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik bir veri tabam
kullanilmaktadir.

2. Ogretme-ogrenme siirecinin kalite giivencesi bulgulart dogrultusunda gelistirilmesi

Tleri diizeyde-Ogretme-6grenme siireci, kalite giivencesi bulgular1 dogrultusunda gelistirilmektedir.

3. Ogretim elemani ve égrencilerin, kalite giivencesi bulgularina gore desteklenmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemam ve dgrenciler, kalite giivencesi bulgularina gére desteklenmektedir.

4. Ulusal ve uluslararast benzeri kurumlarla karsilastirma sistemlerinin igletilmesi

Tleri diizeyde-Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirma sistemleri isletilmektedir.

5. Yonetimin, alinan kararlart uygulamas ve iyilestirme calismalarini yapmasi

Tleri diizeyde-Yonetim, alinan kararlari ve iyilestirme ¢alismalarini uygulamaktadir.

EUS 7.3. Uriin Standartlar



EUS 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin, kalite giivence sistemine yansitilmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkge Ogretmenligi Programi ve diger lisans
programlarinin mezunlarini izleme c¢alismalarinin diizenli yapilmasma gayret gostermektedir. Bu konuda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
(OMIK) kurulmustur. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii (OMIK), Universitemiz
Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantisi 29 nolu karar ile kurulmus, 01.03.2024 tarihli ve 04
sayili toplantisi ile "Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatorliigii" olarak ismi diizenlenmistir (Kanit 7.212.1).
Koordinatdrliigiin amagclar1 Universite, mezunlar ve dgrenciler arasinda iletisimi saglayict kanallar olusturmak;
Ogrencilerin egitim hayatlar1 ve mezunlarin mesleki kariyer planlamalarina destek olmak; 6grencilere staj ve
daimi is imkan1 saglamak iizere Universite ilgili birimleri, kamu ve 6zel sektdrle is birligi kurmak, kariyer
firsatlarin1 6grencilerin bilgisine sunmak; mezun ve 6grencilerin egitim ve sosyal hayatlarina katki saglayacak
akademik, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek; kariyer yonetimi ve mezunlarla iliskiler alanlarinda yapilan
bilimsel arastirmalara destek olmak; 0grenci ve mezunlarin, egitim ve is yasamlarinda karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢dziimiine yonelik bilgilendirici ve egitici ¢alismalar yapmak; COMU 6grencileri ve takimlarinin
teknolojinin farkli alanlarindaki yetkinliklerini gelistirmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarigmalara
katilimin iiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte tesvik ve organize ederek arastirma-gelistirme ekosistemine
erken siirecte dahil olmalarina katki saglayacak gerekli koordinasyonu ve cesitli destekleri saglamak; bu
caligmalarin sonuglarin1 ve bu alandaki birikimlerini diger kurum ve kuruluslarla paylagarak o6grencilerin
gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir. Koordinatdrliik, caligsmalarini yonerge ¢ercevesinde
devam ettirmektedir. (Kanit 7. 211). Koordinatorliiglin her bir birimde temsilcileri bulunmaktadir. Tiirkce
Ogretmenligi programmin temsilcisi Dog. Dr. Mehtap Ozden’dir (Kamt 7.212.2). Koordinatérliik, mezunlar
icin organizasyonlar diizenlenmekte, dijital iletisim portali olusturmakta, Canakkale sehrimizin gelisimine katki
saglayacak projelere destek olabilecekleri secenekler (fiziki katki ve/veya sponsorluk) sunmaktadir (Kanit
7.213). Koordinatorliigiin is akis semasi1 web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit 7.214; Kanit 7.215; Kanit 7.216;
Kanit 7.217). Koordinatorliik 2023-2024 akademik yili igerisinde gergeklestirilmesi planlanan projeleri kendi
web sayfasinda ilan etmistir (Kanit 7.218).

Tiirkgce Ogretmenligi lisans programi 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini almis, ilk mezunlarini
1998-1999 déneminde vermistir. Mezunlarimiz i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ana sayfada “Mezun
Iletisim Sistemi” aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 7.219). Mezunlarimizin memnuniyetlerini 6l¢mek igin
mezun memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Mezun iletisim siteminde Neler Yapabilirsin?, Mezunlarimiz,
Istatistikler, Koordinatorliik, Ogrenci Dekanlig1 sekmeleri bulunmaktadir. Bu sekmeler araciligiyla &grenciler
bu sisteme kag 6grencinin iiye oldugunu tespit etmektedir. Bununla beraber COMU Kariyer Firsatlar1 Telegram
Duyuru Grubu ve her programin kendine ait mezunlarin yer aldigi telegram gruplar1 vardir. Tiirkge
Ogretmenligi programinin da telegram grubu bulunmaktadir (https:/t.me/+0k-8eneZ4MNkZjg0). Biitiin bu
faaliyetler Egitim Fakiiltesi web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 7.220). 27.03.2024 tarihinde Tirkce Egitimi
Mezun Bulusmalar1 [ kapsaminda Tiirk¢e Ogretmenligi programindan mezun olan ogrencilerle mezun
bulugmasi programi yapilmistir (Kanit 7.221). Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi web sayfasinda 6grencilerle
yapilan memnuniyet anketleri (Kanit 7.222), 6zdegerlendirme raporlar1 yer almaktadir (Kanit 7.223). Bolim
sayfasinda mezunlarla ilgili bir boliim de bulunmaktadir (Kamit 7.224). Tiirkge Ogretmenligi Programi, KPSS
smavinda dnemli bir bagartya imza atmis ve Tiirkge Ogretmenligi Programindan Biisra SEYRANLI, Tiirkiye
38.'si iken Ramazan ALBAYRAK ise Tiirkiye 76.'s1 olmustur (Kanit 7.225). 23-27 Haziran 2025 tarihleri
arasinda Canakkale Onsekiz Mart {iniversitesi evsahipliginde gergeklesen TUBITAK 4005-Tiirkge Egitiminde
Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka Farkindaliginin Artirilmasi adli projeye Tiirkiye genelinden 24 Tiirkge
dgretmeni katilmis, bu 6gretmenlerden 9'u Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge dgretmenligi programi
mezunudur (Kanit 2.231). Bu sayede mezunlarimiz Tiirk¢e dgretmeni olduktan sonra da Tiirkge Ogretmenligi
programindaki Ogretim elemanlar1 tarafindan diizenlenen projeye katilarak gelisimlerini devam
ettirmektedirler.



1. Mezun izleme calismalarimin diizenli olarak yapilmasi

Tleri diizeyde-Mezun izleme ¢aligmalar1 diizenli yapilmaktadir.

2. Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgularin uygulamalara yansitilmasti

Ileri diizeyde-Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgular uygulamalara yansitilmaktadir.

ES 7. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Genel anlamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6zel olarak da Egitim Fakiiltesi kalite giivencesini
onemsenmekte ve kalite kiiltlirlinli olusturmak i¢in ciddi calismalar yapmaktadir. Hem {iniversite hem de egitim
fakiiltesi biinyesinde kalite ve akreditasyon komisyonlar1 olusturulmustur. Bu komisyonlar hem iiniversite
genelinde hem de egitim fakiiltesi 6zelinde farkindaliga ve gelisim siirecinin takibi ve desteklemesine yonelik
calismalar yapmaktadir. Bu baglamda yedinci standart olan kalite Ol¢iitii olduk¢a gii¢lii yonlimiiz olmakla
birlikte, giiclii yonlerin; Stratejik planin olmasi, misyon, vizyon ve kalite politikasi dogrultusunda siirekli
iyilestirilmesi, PUKO déngiisii cergevesinde eylem planlarinin olmasi, Kalite Elgisi El Kitabmin (Kanit 7. 226),
Kalite El Kitabinin (Kanit 7. 227), Enerji Yonetim Sistemi El Kitabinin (Kanit 7. 228), Personel El Kitabinin
(Kanmit 7. 229), Ogrenci El Kitabimin (Kanit 7. 230) olmasi, kurumsal performans gdstergelerinin izleniyor
olmasi, kalite politikastyla uyumlu ve paydaslar tarafindan bilinen igsellestirilmis bir kalite kiiltiiriiniin olmasi,
kalite komisyonu ve birim kalite ve akreditasyon komisyonlarinin siireclerde etkin olmasi, 6grenci
konseyi/temsilciligi mekanizmalar1 ile i¢ kalite giivencesi sisteminin aktif olarak uygulanmasi, kalite
stireglerine iligkin raporlarin internet sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmasi, kalite siireclerinin iist
yonetimi tarafindan sahiplenilmesi, mezun veren bir¢ok programin akredite olmasi, akreditasyon siireglerinin
yayginlastirilmasi, akredite olan birim ve akreditasyon siirecine baslayan birimlerin sayisinin siirekli olarak
artmasi olarak soylenebilir.

Programa Iliskin Ek Bilgiler

EK 1.1 Lisans Egitim Programi

EK 1.2 Akademik Personel Sayilari
EK 1.3 Ogretim Kadrosunun Analizi
EK 1.4 Ogretim Elemanlari Yiik Ozeti
EK 1.5 Ogrenci Analizleri

EK 1.6 Derslere Gore C)gvrenci Sayilari









EK Dosyalar

e EK 1.1 Lisans Egitim Programi.pdf

e EK 1.2 Akademik Personel Sayilari.pdf

e EK 1.3 Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

e EK 14 Og“retim Elemanlan Yiik Ozeti.pdf

e EK 1.5 Ogrenci Analizleri.pdf

e EK 1.5.2 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri.pdf

e EK 1.5.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari.pdf

Kurum Profili

1. Kuruma fligkin Bilgiler

1. Kuruma fligkin Bilgiler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Merkez/CANAKKALE,17100

Telefon: +90 286 218 00 18

Kurumun Tiirii

Devlet Universitesi

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektor: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU



Rektor Yardimcisi: Prof, Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Hisni LEVENT DALY ANCI

Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Arda AYDIN

Rektor Yardimcillarinin Gorev Dagilima:

Rektor Yardimeaisi: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
1.Lisansiistii Egitim Enstitiisii

2.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

3.Yiiksekogretim Kurulu

4.Universiteleraras1 Kurul

5.Universite Birlikleri (TUB, ADIM)

6.Gliney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA)

7.Kamu-Sanayi Isbirligi

8.AB, TUSEB, TUBITAK Projeleri

9.Canakkale Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S.
10.Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (COBILTUM)
11.Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

12.Tazelenme Universitesi

13.Siirekli Egitim Merkezi

14.Tiim Komisyonlar (Mevzuat, Kalite, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu ve
Egitim Komisyonlar1 Haric)

15.Tum Koordinatorlikler



16.Yetkilendirilmis Belge Birimi

Rektor Yardimecisi: Prof. Dr. Hiisnii LEVENT DALYANCI

1. Personel Daire Baskanlig1

[\9)

. Bilgi Islem Daire Baskanlig

(98]

. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

N

. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

W

. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

6. Hukuk Miisavirligi

~

. Disiplin Islemleri Biirosu

8. Personel Daire Baskanlig1

O

. Bilgi Islem Daire Baskanlig

10. Idari ve Mali isler Daire Baskanlig
11. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
12. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
13. Hukuk Miisavirligi

14. Disiplin Islemleri Biirosu

15. Etik Kurul

Rektor Yardimecisi: Prof. Dr. Arda AYDIN
1. Fakiilteler

2. Yiksekokullar



3. Meslek Yiiksekokullari

4. Rektorliik Boliim Baskanliklari

5. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
7. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

8. Fakiilteler

9. Yiiksekokullar

10. Meslek Yiiksekokullar

11. Rektorliik Boliim Bagkanliklar

12. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

13. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

14. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitilen 2024 Yili Ara
Degerlendirme Programi kapsaminda tam akreditasyon aldi. Universitemizin, 1 Kasim 2024 tarihinde

gerceklesen kurul toplantisinda alinan KARAR.2024.10.01 sayili karara gore, mevcut kosullu akreditasyon
statiisii, tam akreditasyon statiisiine doniistiiriilmiis olup, 27 Nisan 2027 tarihine kadar gecerli olacaktir (Kanit 1

).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde birgok birim akredite olmustur.
Akredite Olan Akademik Programlar

Akreditasyon Alan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Akreditasyon Alan Idari Birimler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde EPDAD tarafindan akredite edilmis dokuz lisans
programi bulunmaktadir. EPDAD tarafindan akredite olan sekiz lisans programi sunlardir (Kanit 2):

Fen Bilgisi Ogretmenligi (2023-2028)

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi (2023-2028)



Kimya Ogretmenligi (2023-2028)
Cografya Ogretmenligi (2022-2027)
Japonca Ogretmenligi (2022-2027)
Okul Oncesi Ogretmenligi (2022-2027)
Smif Ogretmenligi (2022-2027)
Ingilizce Ogretmenligi (2021-2026)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (PDR-
EPDAB) tarafindan 03.04.2025 — 03.04.2027 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere akredite edilmistir (Kanit 3

).

Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, ¢cagdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak, kendini 6grenmeye,
arastirmaya ve liretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun ¢ézme becerilerini
gelistiren, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri iireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip,

iilkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katk1
saglamay1 gorev edinmistir.

idari Destek Birimleri

Genel Sekreterlik Gorev ve Sorumluluklar
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore kars1 sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

» Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

+ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliikk gérevi yapmak, bu
kurumlarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,



« Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagli birimlere iletmek,
» Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,

* Basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin yiriitilmesini saglamak,

* Rektorliiglin yazigmalarini yuriitmek,

* Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

* Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak (Kanit 6. 37)

Daire Bagkanliklari

Bilgi Islem Daire Baskanhg
Birimin Amaci
Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin

ihtiya¢ duydugu bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek ve bunu yaninda en iist diizeyde bilgi teknolojilerinin
kullanimi alaninda kalite yiizii olmak.

Gorevi:
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve
124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 7. Boliim Madde 34. Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigmin gérevleri:

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin
ithtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

Sorumluluklart;

Egitim-6gretim ve aragtirmalara bilisim konularinda gerekli destegin saglanmast,

Universitemizde faaliyet gdsteren tiim birimler ve yerleskeler arasinda network iletisim altyapismin
olusturulmasi, isletilmesi, yonetilmesi ve saglikl bir sekilde isleyisinin saglanmast,

Universitenin tiim birimlerinde is siirekliliginin temini i¢in internet ve bilgi sitemlerinin alt yapisinin kesintisiz
calismasimin, bilgi akismin stirekliliginin ve sistemlerin giincel teknolojilere uygun hale getirilmesinin



saglanmasi,

Universitemizin &grencilerine, akademik ve idari birimlerine bilisim kaynaklarmnm kullanimi konularinda
destek verilmesi,

Universitenin bilisim politikasinin belirlenmesi,
Gelistirilecek bilisim projeleri konusunda ilgili birimler arasinda koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi,

Universite Akademik ve Idari birimlerince yapilan web sayfasi taleplerinin yerine getirilmesi, web sayfalarmin
tasarlanmasi ve gelistirilmesi,

Universitemiz birimlerinin yazilim ihtiyaglarmin gelistirme ya da kurum disindan temin etme yoluyla
karsilanmasi konularinda destek verilmesi,

Daire Baskanlig1 biinyesindeki sunucularin, sunucu yazilimlarinin, sunucular tarafindan verilen hizmetlerin ve
diger eposta, proxy, dns, eduroam gibi internet servislerinin yonetilmesi, hizmetlerin kesintisiz ve sorunsuz bir
sekilde verilmesinin saglanmasi,

Bagkanligimizca gelistirilmis Universitemiz COMU Kart Sistemi kapsaminda tiim birimlerimize,
ogrencilerimize, personelimize ve misafir ziyaretgilere temassiz ddeme sistemi, giivenli turnike ve kartli gegis
sistemleri hizmetlerinin saglanmasi,

Bilisim olanaklarmin en {ist seviyeye ¢ikarilmasi amaciyla Universitemiz ve kamu yararma olacak her tiirlii
teknolojik gelismenin bilimsel ve yenilik¢i bir bakis acistyla takip edilmesi ve bu konudaki gerekli adimlarin
atilmasi,

Universite yonetimi tarafindan verilmis gorev ve sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirilmesi. (Kanit 6. 38

)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve dgretim
elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarmi kargilamak ve
bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donanimiin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi 20.10.1993 tarihinde
Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasmmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin
basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi
gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili
arastirma kiitiiphaneleri arasmnda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte
kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:



Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitliphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitliphane’de)

Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siiflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yaymlara ulasabilmesini
amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online
katalog tarama sorgulamasindan erigilebilir.

Kiitliphanede Verilen Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yaymlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi sbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)



Kafeterya (Kanit 6. 39)

Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Universitemizin birimlerine, 6gretim elemanlarma, dgrencilerine, diger paydas
kurum ve kuruluglara; kanun ve yonetmelikler kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin yonlendirmeler
yapmak, ogrenci ile ilgili slirekli yenilenen, degisen siirecleri en kisa zamanda hayata gecirmek ilkelerini
misyon edinmistir.

Daire Baskanligim gorevi, Universitemize kayit hakki kazanan tiim dgrencilerin, mezun oluncaya kadar aldig
tiim hizmetlerinin hizl, kaliteli ve kolay bir sekilde yiiriitiilmesini ve devaminda verimliligin arttirilmasina
yonelik caligmalar yapmaktir (Kanit 6. 40)

Personel Daire Baskanhg

COMU PErsonel Daire Isleri Bagkanligi Kanun hiikmiinde kararname, ydnetmelik, yonerge ve mevzuatlari
dogru yorumlayip personelimize tanidigi 6zlikk haklarimi gizlilik ilkelerine bagl kalarak en kisa zamanda
eksiksiz bir bigimde uygulanmasimi; Universitenin diger birimleriyle gii¢lii iliskiler kurarak birlikte hareket
etmeyi, personelimizin gorevlerini yerine getirirken topluma sundugu hizmet anlayisi ile evrensel standartlarda
en iyi hizmeti sunmayi, endiseden uzak yliksek moral ve motivasyon igerisinde ¢aligmalarin siirdiiriilmesini;
Cagin gereklerini yerine getirirken personel rejimi ile personel dagilimi konularinda orta ve uzun vadeli projeler
iireterek mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasin1 saglamakla gorevlidir. Personel Daire
Baskanligmin gorevleri 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;

- Universitemiz insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
- Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak,
- Tiim Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

- Universite personelinin hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulama islemlerini
yapmak,

- Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

- Verilecek benzeri gorevleri yapmakla yetkili, gorevli ve sorumludur.1. Universitenin insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.



- Universitemizde gérev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ilen ilgili
islemleri yapmak.

-. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

-. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

-. Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akigini saglamak,

-. Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari ¢ercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak {izere, bagl personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.

-. Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta Genel Sekretere
Onerilerde bulunmak,

-. Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak, Genel Sekretere sunmak,

-. Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarin1 ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine getirilmesini
saglamak.

-. Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen personel,
yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

-. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi icin kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve ¢izelgelemek. Rutin islerin formlara
baglanmasina, islerin basitlestirilmesine calismak, sonucu Genel Sekretere iletmek.

-. Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak, onay i¢in Genel Sekretere 6nermek.

-. Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

-. Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi
astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

-. Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine atanacaklarda aranan
ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek, Genel Sekretere onermek.

-. Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden alinmalarinda, terfi ve
atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere Oneride bulunmak. Astlarindan kendisine
iletilen personel hareketlerine iligskin Onerileri incelenmek, degerlendirmek Genel Sekretere 6neride bulunmak,

-. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin 6nerileri incelemek, degerlendirmek, onaylamak.
-. Stirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli

bilgi ve donamimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larini
incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel Sekretere iletmek,



-. Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde yardimei olmak.

- Bagl personelinin, giinlilk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele geregini
yapmak,

-Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak (Kanit 6. 41)

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin, dgrencilerin
sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'nin amac1; 6grencilerin beden
ve ruh sagligin1 korumak, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlart kazanmalarin1 saglayarak, sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkén verecek hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar
kazandirmaktir.

Daire, amacim1 gerceklestirmek igin biitce imkanlar1 nispetinde bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor
alanlarinda c¢aligmalar ve gosteriler diizenlemek i¢in Bahar Senlikleri diizenler, 6grencilere beslenme bursu
sunulmasi, kismi zamanli ¢aligmalarinin organize edilmesi hizmetlerinde bulunur. Bu amaca yonelik olarak
iiniversitenin birimleri ve liniversite digindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢aligir (Kanit 6. 42)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Miidiirliikkler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince,
anilan Kanunun 15. maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
5436 sayili Kanun ile degisik 60. maddesinde belirtilen gorevleri yiirlitmek iizere kurulmustur.

Universitemizde yasal mevzuata uygun faaliyet gostermek; gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerini etkin ve
verimli sekilde kullanmak; mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek; karar olugturma, izleme
ve degerlendirilmede kontrol ve denetim faaliyetlerini risk analizlerine gore olusturarak 6nlemler almak gibi
ilkelerle i¢ kontrol sistemlerini olusturmak ve gelistirmek misyonunu ilke edinmistir.

Mali hizmet odakli yapisiyla performans ve kalite dlgiitlerini gelistirmek, tutarlilik ve saydamlik ilkeleriyle
paydaslar bilgilendirme ve hesap verebilme siireclerinin etkinligini saglamak, mali karar ve kontrolii mevzuata
uygun olarak gerceklestirmektir.

Universitemizin mali hizmetlerini miikemmeliyete ulastirmak igin; saydamlik, tutarlilik, hesap verebilirlik
ilkelerinden hareketle orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesine yardimci olmak, performans



ve kalite Olciitleri gelistirmek, idare biitcesini hazirlamak ve faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu
degerlendirmek, muhasebe hizmetlerini saglikli ve etkili bir sekilde yiiriitmek, i¢ kontrol ve 6n mali kontrol
sisteminin kurulup isletilmesini saglayarak mevcut kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 hususunda aktif rol {istlenen ve siirekli gelisen bir Daire Bagkanligi olmaktir (Kanit 6. 43)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Daire baskanligi; COMU &grencileri ile akademik ve idari personelinin egitim, ¢alisma ve sosyal yasam
kalitelerini yiikseltmek i¢in; yasalar ¢ergevesinde her tiirlii kaynagi etkili ve verimli kullanarak gerekli her tiirlii
bakim onarim, alt yapi, st yapi, peyzaj islerini yiiriitmek, cagdas bina ve tesisler ingsa etmek misyonunu ilke
edinmistir (Kanit 6. 44)

idari Birimler

Disiplin Islemleri Biirosu

Universitemiz idari personeli ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda kamu gorevlileri ve kurum
arasinda cikabilecek sorunlar ve diger konularda olusacak disiplin islemlerini meri kanunlara uygun olarak
adaleti gerceklestirmek ve yonetsel islemlerin icrasinda idareye yardimci olma gorevi yiiriitiilmektedir (Kanit 6.
45)

Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrenciler, diger kisiler ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
Mercilerde Universitenin haklarini savunmak; Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun
olarak icrasinda Idareye yardime1 olmak gérevini yerine getirmektedir (Kanit 6. 46)



2. Fakiilteye Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Fakiilte Adx

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Kampiisii Cevatpasa Mah. 17010 Canakkale - Tiirkiye



Dekan

Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR (Kanit 6.47.1)

Dekan Yardimcilar (Kanit 6.47.2)

Doc¢. Dr. Derya GIRGIN

*Insan Kaynaklari

*Fakiilte Kurulu — Yo6netim Kurulu
*Mali Isler

*Das Iliskiler

*Stratejik Gelistirme ve ADEK

* Avrupa Kredi Transfer Sistemi
*(ECTS) Ders Katalogu

*Fakiilte Web Sayfasi

*AB Egitim Programlar1 ve Projeler

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ABALI OZTURK
*QOgrenci Isleri

*Bilimsel Yaynlar ve Etkinlikler

*Qgretim Programi ve Siavlar

*Mekan Diizenleme

*Fakiilte-Okul Isbirligi



* Hizmet I¢i Egitim Birimi ve Ogretimde Miikemmeliyet Merkezi
*Sosyal-Kiiltiirel-Sportif Etkinlikler

*Mezunlarla Iletisim Birimi

Bu belgenin Ek-II béliimiinii hazirlayan Kisinin adim ve gorevi

Prof. Dr. Fatih KANA — Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1 Akreditasyon Koordinatorii

Boliim Baskanhklar (Kanit 6. 47.3)

Dr. Ogr. Uyesi Nergis Ramo Akgiin- Ozel Egitim Boliim Baskani

Prof. Dr. Remzi Yavas KINCAL - Egitim Bilimleri Boliim Baskan1

Prof. Dr. Dingay KOKSAL - Yabanci Diller Egitimi Béliim Baskani

Prof. Dr. Okan YASAR - Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi B6liim Baskani

Dog. Dr. Levent CETINKAYA - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&liim Baskam
Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN - Temel Egitim Boliim Baskani

Prof. Dr. Begiim AYTEMUR - Giizel Sanatlar Egitimi Boliim Baskani

Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliim Baskani

Fakiiltenin akademik ve idari yapisin1 gosteren bir organizasyon semast

Sekil I1.1 Organizasyon Semasi

Vizyon & Misyon (Kanit 6.47.4)



Misyon

Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “ulusal ve
uluslararasi alanda giiclii bir fakiilte olmak™.

Vizyon
Alaninda Oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanl

arastirmalar ireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren “6gretmen yetistirme alaninda 6ncii bir
fakiilte olmak™.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiiltedeki tiim lisans programlarina iliskin Tablo I1.1
Tiim lisansiistii programlara iliskin Tablo I1.2

Fakiilte genelinde verilen tiim derecelere (lisans-lisansiistii ayrimi yapmadan) iliskin Tablo I1.3

Yéneticilere iliskin Bilgiler
Dekan Prof. Dr. Muzaffer Ozdemir (Ozgecmis)
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Derya Girgin (Ozgecmis)

Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Abali Oztiirk (Ozgecmis)

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen program(lar)a akademik destek veren tiim boliimlere (fakiilte i¢i ve dis1) iligskin Tablo I1.4

Fakiilte Biitcesi



Fakiiltenin biitcesi ile ilgili bilgileri Tablo I1.5

(Bu tabloda akreditasyon basvurusunun yapildigi yilin, 6nceki yilin ve sonraki yilin dngoriilen biit¢esi vardir)

EK Dosyalar

e Sekil II.1 Organizasyon Semasi.pdf

e Tablo II.1 Fakiiltedeki Lisans Programlari.pdf

e Tablo I1.2 Fakiilte ve Enstitii s Birligi ile Yiiriitiilen Lisansiistii Programlar.pdf
¢ Tablo II.3 Fakiiltede Verilen Dereceler.pdf

e EPDAD Ozgecmis Egitim_Fakiiltesi Dekani Muzaffer OZDEMIR.pdf

e EPDAD Ozgegmig Derya Girgin.pdf

e EPDAD Ozgecmis (Yasemin ABALI OZTURK).pdf

e Tablo I1.4 Akademik Destek Veren Boliimler.pdf

e Tablo II.5 Harcamalar.pdf
3. Personel ve Personel Politikalar:

Egitim Fakiiltesi, 8 bolimde 15 birinci 6gretim lisans programiyla iilkemizin O0gretmen ve bilim insani
ihtiyacini karsilamaya calismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini, Universite'nin baska fakiiltelerinden
ders vermek icin gelen 6gretim elemanlar1 disinda, Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 179 6gretim elemaniyla
stirdiirmektedir. Bu 6gretim elemanlarinin 43'i profesor, 56’s1 dogent, 32'si doktor 6gretim tiyesi, 27'si 6gretim
gorevlisi ve 21'i arastirma gorevlisidir (Kanit 6. 48.1). Fakiiltemiz 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle
2448 lisans ogrencisine sahiptir (Kanit 6. 48.2). Idari personel olarak toplam 35 calisanin gérev aldig
Fakiiltede (Kanit 6.48.3), genel ve bireysel ¢alismalar i¢in kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel
sanatlara yonelik atdlyeler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitliphane, konferans salonu, spor salonu, yemekhane,
kantin ve kirtasiye bulunmaktadir.

Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve Ogrencilerin sayist Tablo Il.6'da
sunulmustur.

Akademik Personel Politikalar1 ve Ucretler

Universitede / fakiiltede atama ve yiikselme kriterleri 20.12.2019-31.12.2023 tarihleri arasinda uygulanmustir
(Kanit 6.48.4). 01.01.2024- 30.06.2025 tarihleri arasinda Akademik Kadro Atama Kriterleri degismistir (Kanit
6.48.5). 10.03.2025 tarihli Universitemiz Senato toplantisinda kabul edilerek Yiiksekdgretim Kurulu onayima



sunulan, Universitemiz Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri de ektedir (Kanit 6.48.6).

Ogretim iiyelerinin iicretleri Tablo 11.7'de sunulmustur.

EK Dosyalar

e Tablo I1.6 Personel ve Ogrenci Sayilari.pdf

e Tablo I1.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri.pdf

e 20.12.2019-31.12.2023-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

e 01.01.2024- 30.06.2025 _tarihli-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

e Giincel Akademik Yiikselme Atama 11405-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvurugorev-suresi-uzat.pdf

e Giincel Akademik Yiikselme Atama 1400-guzel-sanatlar-temel-alani-ogretim-uyesi-kadrolari.pdf
4. Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar1 16/9/2005 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
Genel Kurul Toplantisinda Almman Karar dogrultusunda uygulanmaktadir. 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 36. maddesinde, Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’da ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge’de (Kanit 6. 48.7) Ogretim iiyelerinin haftada asgari 10 (on) saat, 0gretim
gorevlilerinin ise haftada asgari 12 (on iki) saat ders vermekle yiikiimli olduklart hiikiim altina alinmistir.
Bununla birlikte Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine
[liskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nerge’nin “Ders Gorevlendirmeleri” baslikli 5. maddesinin 7. fikrasinda,
Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmelerinde derslerin dengeli bir sekilde dagilimi esas tutulmus ve
derslerin 6gretim elemanlarma dagitiminin anabilim dali i¢i, boliim ici, birim i¢i, Universite i¢i, yiiksekdgretim
kurumlar ve diger kurum/kuruluslar seklindeki dncelik siralamasina gore yapilmasi istenmistir. Aynt maddenin
8. fikrasinda ise dgretim elemanlarinin zorunlu ders yiikiinii, 6ncelikle 6nlisans ve lisans egitimi dersleri olmak
lizere gorev yapmakta oldugu anabilim dali dersleri veya boliim dersleri veya birimdeki diger boliimlerin
derslerinde tamamlamalar1 hiikkmiine yer verilmis ve bu durumdan sonra gerekiyorsa diger birimlerde veya
lisansiistii egitim derslerinden ders gorevlendirmesi yapilabilecekleri belirtilmistir. Ayrica s6z konusu
yonergenin 6/1-a maddesinde “Universite veya bagli birimlerinde ders verecek ogretim elemanina ihtiyag
oldugunda, birimin mevcut 6gretim elemanlar1 arasinda zorunlu ders yiikiinii doldurmayan ve uzmanlik alani o
alana yakin olan 6gretim elemanlar1 gorevlendirilir. Bolimde kadrolu 6gretim elemaninin zorunlu ders yiiki
dolmadan o alanda disardan 6gretim eleman1 gorevlendirilmesi yapilamaz.” hiikkmiine yer verilmistir. Tiirkce
ogretmenligi programindaki 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ekte sunulmustur.

EK Dosyalar

¢ DERS GOREVLENDIRMESI VE EK DERS UCRETI ODEMELERINE {LiSKIN yénerge.pdf

e Ders_Yiikleri.pdf
5. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltemizde gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlar1 bulunmamaktadir.

6. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri



Tablo I1.8'de Son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistikleri sunulmustur.
EKk Dosyalar

e Tablo I1.8 Ogrenci ve Mezun Sayilar.pdf
7. Kredi Tanimi

Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Smav Yonetmeligine gére belirlenmekte ve iiniversitenin web sitesinde Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bilgi Paketi bashig1 altinda agik ve net olarak erisime sunulmaktadir. Kredinin belirlenmesinde ders
ylkiiyle oranti kurulmaya calisiimaktadir. Bu da 6grenci is yiiklerinin belirlenmesi ile miimkiindiir.
Universitemizde 1 AKTS, 25 saatlik is yiikii olarak belirlenmistir. Is yiikleri, 6grencinin hedeflenen 6grenme
ciktilarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tim pratik caligmalar, seminerler, alan c¢aligmalari,
bireysel calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim caligmalardir.
Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir. Her dersin AKTS kredisi ve saati egitim-
ogretim planinda yer alir. Ders AKTS kredileri; Yiiksekdgretim Kurulunca ilgili programin yer aldig: diploma
diizeyi, alan icin yliksekogretim yeterlilikler ¢ercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢alisma
saati gbz oniinde tutularak belirlenir. Ilgili béliimii/programi bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlari ile belirlenmis teorik veya uygulamali ders
saatleri ve 6grenciler i¢in dngoriilen diger faaliyetlerde gerekli ¢calisma saatleri de g6z oniinde bulundurularak
ders kredileri, ilgili boliim baskanligiin teklifi, birim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Bir AKTS
kredisi, yirmi bes saat aras1 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde Senato tarafindan belirlenir. Ogrenci is
yiki, ders saatlerinin yani sira laboratuvar, atolye, klinik ¢alismasi, ddev, uygulama, proje, seminer, sunum,
sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamani, o ders i¢in
belirlenmis olan 6grenme kazanimlarini elde edebilmesi i¢in gerekli ¢aligma yiikiinii ifade eder. Derslerin
kredisi, 0grencilerin ¢alisma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir. AKTS kredisi uygulama
esaslar1 Senatoca belirlenir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim planinda belirtilir. Tlgili boliim kurulu tarafindan
onerilen ders plani ile birlikte Senato tarafindan onaylanir. Bir 6grencinin bir yartyildaki AKTS calisma yiikii
ders planinda gosterildigi kadardir. Bir egitim-0gretim yilinda Onlisans/lisans programlart icin ders ve
uygulama kredisi toplam1 60 AKTS’dir. Onlisans programlari toplam 120, dort yillik lisans programlarinda
240, bes yillik lisans programlarinda ise toplam 300 AKTS’ dir. Boliim/Programlarda uygulanacak ders planlari
Boliim/Program kurulunun onerisi ile ilgili kurullarca belirlenir ve Senatonun onayina sunulur. Haftalik ders
programi, her egitim-6gretim yartyilinda akademik takvimde belirlenen ders kayit tarihinden en az bir hafta
once birim Ydnetimleri tarafindan ilan edilir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28 haftadan
olusmaktadir.

Is yiiklerinin hesaplanmasinda dikkat edilen kriterler ve izlenen yollar asagida belirtilmistir:

« {1gili ana bilim dali elemanlarinca derslerin dgrenme ¢iktilar1 belirlenir.

* Hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek i¢in gerekli 6grenme-6gretme aktiviteleri belirlenir.

* Uygun degerlendirme teknikleri segilir.

* Ders i¢in tahmini ig yiikii hesaplanir. Tahminler yapilirken 6grencinin okulda (sinifta, labaratuvarda vb.)

gecirdigi siire, sinavlarda veya degerlendirme teknigi icin harcadigi siire, verilen 6dev, arastirma, proje gibi
etkinlikler; bu tiir etkinlikleri gergeklestirmek icin okul i¢inde ve disinda gegirdigi siire dikkate alinir.



* Boliim/Anabilim dali kurullarinda hazirlanan derslerin 6grenci is ylikiine dayali AKTS kredileri her donem
icin tartigilir ve gézden gegirilir.

EKk Dosyalar

e CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITEST ONLISANS-LISANS EGITiM OGRETIM VE

SINAV YONETMELIGI.pdf
8. Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar:

Ogrenci Kabulii

Fakiiltemizdeki programlara son bes y1l icinde kayit yaptiran 6grencilerin YKS puanlar1 ve siralamalarin1 Tablo
11.9'da sunulmustur.

(1) COMU’ye kesin kayit yaptirmaya hak kazanan dgrenci adaylarmin kesin kayit islemleri 2547 sayili
Kanunun 45 inci maddesi, OSYM ve/veya COMU tarafindan belirlenen esaslara gore, ilan edilen tarihlerde
kayi1t blirosuna sahsen veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri araciligi ile yapilir. Posta ile bagvuru
kabul edilmez.

(2) OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde kayit islemlerini yaptirmayan adaylar, kayit haklarm kaybeder ve
herhangi bir hak iddia edemezler.

(3) Yabanci uyruklu &grencilerin COMU’ye kayitlari, Senato tarafindan belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergcevesinde yapilir.

(4) COMU bgrencileri, her egitim-6gretim yariy1li baginda ve akademik takvimde belirlenen siireler iginde ilgili
donem i¢in belirlenen katki payini/6grenim iicretini yatirmalari halinde, 6 nc1 ve 18 inci maddelerde belirlenen
esaslara gore derslere kaydini yaptirir. (Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

(5) Kaydin1 yenilemek isteyen 6grenci, akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde katki payini/6grenim
ticretini 6demekle yiikiimlidiir. (Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

(6) Bu maddede belirtilen esaslar cergevesinde, siiresi i¢inde katki paymi/6grenim {iicretini ddemeyen ve
mazereti ilgili yonetim kurulunca kabul edilmeyen 6grenci o donem i¢in kayit yenileyemez. (Degisiklik: Resmi
Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)



(7) Kayit silme veya sildirme durumunda alinmis olan katki pay1/6grenim iicreti iade edilmez. (Degisiklik:
Resmi Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

(8) ikinci dgretim dgrencilerinden hazirhik sinifinda okuyanlar hari¢, bulunduklarr boliim/programda her bir
donem igin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grenciler arasindan GNO’larina gore
yapilacak siralamada ilk %10’a girenler, bir sonraki donemde kayithi olduklari Boliim/Programin birinci
ogretim dgrencileri i¢in belirlenen 6grenci katki pay1 kadar 6grenim iicreti 6derler.

MADDE 6 — (1) Ogrenci, 6grencilik haklarindan yararlanabilmek igin her yariy1l akademik takvimde belirlenen
stire icinde kaydini yenilemek zorundadir. Kaydini yenilemeyen 6grenci ders alamaz, sinavlara giremez ve
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Katk1 payini/6grenim ticretini 6deyen dgrencilerin, akademik takvimde belirtilen kayit yenileme haftasinda,
18 inci madde hiikiimlerine ve Senatoca belirlenen esaslara gore, bilgisayar ortaminda interaktif olarak kaydim
yenilemesi gerekir. Bunlardan birini yerine getirmemis olan 6grencinin kaydi yenilenmez. (Degisiklik: Resmi
Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

(3) Ogrenciler, kayit yenileme haftasi icerisinde danisman tarafindan onaylanan ders kayit formunun ¢iktisini
OBS iizerinden alip imzalayarak danismanina teslim eder.

(4) Ogrenci ekle-sil haftasi i¢inde danismanmin uygun gordiigii ders/dersleri ekleyip birakabilir. Bu durumda,
yeni ders kayit formunun ciktistni OBS sistemi iizerinden alip imzalayarak damigmanma teslim eder.
Ogrencinin ekle-sil haftas1 sonrasinda ders kayit formunda yer alan ya da almayan derslere itiraz hakki
bulunmaz.

(5) Kayit yenileme islemlerinin tiimiinden 6grenci sorumludur. Ogrenciler kayit yenileme islemini sahsen veya
noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri araciligi ile yaparlar.

(6) Mazereti nedeniyle kayit yenileme haftasinda kaydini yenileyemeyen Ogrenciler, kayit yenileme haftasini
takip eden ilk hafta icinde bulunduklar1 Boliim/Programa mazeret kayit yenileme talebinde bulunabilirler.
Mazeretleri ilgili Yonetim Kurulunda kabul edilen 6grenci bu kararin alindig: tarihten itibaren en geg bir hafta
icinde kaydmi yeniler. Bu siire zarfinda kayit yenilemeyen/yenileyemeyen ogrenci tekrar mazeret kayit
yenileme talebinde bulunamaz. Mazeret kaydi yaptiran o6grencinin derslere devam/devamsizlik durumu
derslerin baslama tarihi esas alinarak hesaplanir.

(7) 1lgili Yonetim kurulunca kabul edilmis bir mazereti olmadan veya 32 nci maddede yer alan mazeretlerden
biri nedeniyle kaydini yenilemeyen 6grencinin o yartyili/yariyillart azami 6grenim siiresi i¢inde sayilir.

(8) 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinde belirlenen azami siireler iginde mezun olamayan 6grenci, 2547
say1l1 Kanunun 46 nc1 maddesi hiikiimlerine gore ilgili doneme ait katki paymi/6grenim iicretini 6demek kosulu
ile 6grenimine devam etmek i¢in kayit yenileyebilir. Bu durumdaki 6grencinin 6grencilik statiisii devam eder.
Ancak ders ve sinavlara katilma ve varsa tez hazirlama harig, 6grencilere taninan diger haklardan yararlanamaz.
(Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

(9) Ogrenci, dersin programdan kalkmis olmasi durumunda, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan uygun gériilen
esdeger ders veya derslere kaydini yaptirir.

MADDE 7 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerine gore COMU’ye ilk kaydin1 yaptiran 6grenciye, COMU 6grencisi
oldugunu belirten fotografli bir kimlik kart1 verilir. Ogrenci Kimlik Kart1, her egitim-6gretim yili baginda
bandrolii yenilenmek kosulu ile 6grenim siiresince gecerlidir.



(2) Kimlik kartinin kaybedilmesi halinde, 6grenciye, gazete ilani, kimlik ticretini yatirdigina dair banka dekontu
ve dilekgesi ile bagvurmasi halinde yeniden kimlik kart1 verilir.

(3) Mezun olan 6grenciler, 6grenci kimlik kartlarini ilgili birime teslim ederler.

Universite icindeki diger programlardan ve diger iiniversitelerden ders alma

MADDE 14 — (1) Ogrenciler kendilerini gelistirmek amaciyla isterler ise COMU igindeki diger
boliim/programlardan ders alabilirler.

(2) Universite dgrencileri ile diger Universitelerde 6grenim gdren ogrenciler isterler ise Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik geregince 6zel ogrenci statiisiinde ders
alabilirler.

(3) Ogrenciler, diger iiniversitelerin yaz okulu programlarmdan 22/9/2002 tarihli ve 24884 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Univesitesi Yaz Okulu Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore
ders alabilirler.

(4) Universite icindeki diger boliim/programlardan alinan tiim dersler, denklik kosulu aranmaksizin 6grencinin
not dokiim (transkript) belgesine islenir. Ancak bu dersler ve bunlardan alinan notlar, 6grencinin agirlikli not
ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bu dersler; yanlarina Bolim/Program Dis1 anlamimda BD/PD
kodu yazilir.

(5) Diger tiniversitelerden ders almakla ilgili dogabilecek maddi yiikiimliiliikler dersi alan 6grenciye aittir.

MADDE 20 — (1) Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya dzel yetenek smavlart sonucu COMU
akademik birimlerine kayit yaptiran Ogrenciler, daha once kayitli bulunduklart yiiksekdgretim kurumunda
basarmis olduklar1 dersler icin, kayit yaptirdiklar: ilk yariyilin ilk iki haftasi icerisinde, muafiyet talebinde
bulunabilirler.



(2) Yeni kay1t yaptiran 6grencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan 6grenciler, 6grenime basladiklari ilk
yartyilin ilk iki haftasi icerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler. Belirtilen tarihler disinda yapilan bagvurular
kabul edilmez.

(3) Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik birimin ilgili Yénetim Kurulu, muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinti alarak degerlendirir ve hangi derslerden
denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini belirler. Ogrencinin hangi derslerden muaf oldugu ve intibak
ettirildigi sinif, ilgili 6grenciye bildirilir. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan
onceki yariyillara ait olan ve muaf olmadigi dersleri almak zorundadir.

(4) Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig1 kredisiz derslerin kayit oldugu COMU
Béliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not “CC” harf notuna déniistiiriilir. Ogrencinin bu
dersin/derslerin gecme notunun 100’liik sistemdeki karsihigini belgelemesi durumunda, bu not COMU harf
notuna doniistiirtliir.

(5) Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler 26 nc1 maddede yer alan basari notu degerlendirme tablosuna gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden genel not ortalamasi 3.00 ve {izerinde olanlar
iist yartyildan ders almak isterlerse, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin
Boliim/Programdaki o yariyilin toplam AKTS kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi
yartyilldan ve Onceki yariyillardan almadigi veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda ilgili Yonetim kurullar1 yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin igeriklerinin uyumlu
olmas1 ve harf notu/notlarmin ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenen COMU harf notu karsiliginin en az CC
olmasi sart1 aranir.

(6) Ogrenci, muafiyet kararinin alindig tarihten itibaren iki hafta igerisinde basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders almasi veya muaf tutulmasi iist yartyilda oldugu
anlamina gelmez. (Degisiklik: Resmi Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

Basvuru Esaslari ve Siiresi

MADDE 4- (1) Bagvuru sahsen veya resmi vekiller tarafindan yapilmalidir. (2) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’ne basvurular, grencinin iiniversiteye kaydimi yaptirdig1 ilk yartyilin/yilm ilk iki haftas: igerisinde
kayit yaptirmis oldugu boliime yapilir. (3) Yeni kayit yaptiran 6grencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan
ogrenciler, boliim/programda 6grenime basladiklart ilk yariyilin ilk iki haftas1 icerisinde muafiyet talebinde
bulunabilirler. Belirtilen tarihler disinda yapilan basvurular kabul edilmez. (4) OSYM ve/veya ozel yetenek
smavi ile Universitemize kayit yaptiran 6grenciler, Ac¢ik Ogretim Programlarida almis olduklar1 Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri igin, Yatay Gegis/Dikey Gegis sonucu kayit
yaptiran dgrenciler ise tiim dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler. (5) Ogrencilerin daha énce almis ve
basarmis oldugu derslerin muafiyet islemlerinde siire sinirlamast olmadigi ve daha once alinan derslerin
muafiyetine iliskin islemler birimler tarafindan degerlendirilir. (6) Basvuru Dilekgesinin ekine daha once
ogrenim goriilen yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis (miihiirlii, kaseli ve imzali) ders icerikleri ve
Ogrenim belgesi (transkript) eklenmesi gerekir. Eksik ve onaysiz belge olmasi durumunda basvuru isleme



alinmaz. (7) Yapilan muafiyet/intibak sonuglarina itirazlar, muafiyet isleminin kesinlesip 6grenciye bildirildigi
tarihten itibaren en ge¢ 5 is giinii i¢inde ilgili birime yapilir. (8) OSYM sinavi ve/veya 6zel yetenek sinaviyla
Universitemize kayit yaptiran o6grencinin Universitemize kayitlanmadan &nce son kayith oldugu
Yiiksekdgretim Kurumunda almis oldugu dersler degerlendirilir. (9) DGS sinavi ile Universitemize kayitlanan
ogrencinin dikey gecis sinavina girme hakki elde ettigi Onlisans Programinda almis oldugu dersler muafiyet
islemlerinde degerlendirilir.

Muafiyet Esaslari

MADDE 5- (1) Boliimler, 6grencinin muafiyet ve intibak bagvurularini, bagvuru bitim tarihinden itibaren bir
hafta icinde inceler/inceletir (Bolimler gerekirse “Muafiyet Degerlendirme Komisyonu” kurarak bu islemi
yiiriitebilir) ve “Bolim Kurulu Karar1” alarak, daha 6nce alinan, basarili olunan ve muafiyet talep edilen tim
dersler i¢in kararini bir defada verir ve Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na sunar. (2)
Muafiyet istenen ders/derslerin esit ve daha yiliksek kredili olmasi sartiyla, zorunlu veya se¢meli olmasi
durumuna bakilmaksizin ders igerigi uyumu/yeterliligi ile Oncelikle AKTS kredisi, AKTS kredisi
uyusmayan/belirtilmeyen dersler igin ders saati ve COMU kredisi goz oOniinde bulundurularak ilgili
béliim/program kurullarinca degerlendirilmesi ve belirlenen COMU harf notu karsiligmin en az CC olmasi sart1
aranir. (3) Esdeger sayilmasi istenen dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayni olmasi gerekmez.
Ders degerlendirmesinde, 5.maddenin 2.fikrasinda belirtilen hususlar c¢ergevesinde islem yapilir. (4) Birden
fazla dersin kredileri ve igerikleri géz dniinde bulundurularak bir derse esdeger sayilmasi durumunda Agirlikli
Genel Not Ortalamasi dikkate alinarak harf notu hesaplanir. Bir dersin , birden fazla derse esdeger sayilmasi
durumunda ise, dersin kredisi ve icerikleri dikkate alinarak hesaplanan harf notu esdeger derslerine verilebilir.
(5) Ogrencinin hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi smnif/yariyil, basvuru siiresinin bitiminden
itibaren iki hafta igerisinde sonuc¢landirilir ve ilgili 6grenciye bildirilir. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariylldan ve Onceki yartyillara ait olan muaf olmadigi dersleri almak zorundadir. (6)
Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig1 kredisiz derslerin kayit oldugu COMU
Boliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not “CC” harf notuna doniistiiriilir. Ogrencinin bu
dersin/derslerin gegme notunun 100’liikk sistemdeki karsiligini belgelemesi durumunda, bu not COMU harf
notuna déniistiiriiliir. (7) Ogrencilerin muaf oldugu/intibak ettirildigi ders/derslerin Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi not degerlendirme tablosuna gore doniistiiriilmesi veya muaf oldugu/intibak ettirildigi
ders/derslerin bagar1 notlarinin aynen kabul edilmesi, DNO ve GNO hesabina katilmasinda ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin boliim kurullari yetkilidir. (8) Genel not ortalamasi 3.00 ve
iizerinde olanlar iist yariyildan ders almak isterlerse, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
AKTS kredisinin Boliim/Programdaki o yariyilin toplam AKTS kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyildan ve onceki yariyillardan almadig1 veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan
ders alabilmeleri konusunda ilgili Yénetim kurullar: yetkilidir. Ogrencinin iist yarryildan ders almasi veya muaf
tutulmast {ist yartyilda oldugu anlamma gelmez. (9) Yabanci Diller Yiiksekokulunun, Universitemize yeni kayit
yaptiran dgrenciler i¢in her iki déonemi de kapsayan zorunlu yabanci dil dersi muafiyet siavindan en az CC
basar1 notu alan 6grenciler, Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile yabanci dil dersinden muaf
olurlar. (10) Ogrenci muaf oldugu ders/dersleri, muafiyet kararmin alindig1 tarihten itibaren iki hafta igerisinde
basvurmasi halinde tekrar alabilir.

Yatay / Dikey Gecis ve Cift Ana Dal

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal {le Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yatay /
dikey gecis ve cift ana dal ile 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeler ve uygulamalar yapilmaktadir. (1)



Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna kayith iken
OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlart sonucu COMU akademik birimlerine
kayit yaptiran 6grenciler, daha dnce kayith bulunduklar yliksekdgretim kurumunda basarmis olduklart dersler
icin, kayit yaptirdiklart ilk yariyilin ilk iki haftasi i¢erisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler. (2) Yeni kayit
yaptiran dgrencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan dgrenciler, 6grenime basladiklar ilk yartyilin ilk iki
haftasi icerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler. Belirtilen tarihler digsinda yapilan basvurular kabul edilmez.
(3) Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik birimin ilgili Yénetim Kurulu, muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinti alarak degerlendirir ve hangi derslerden
denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini belirler. Ogrencinin hangi derslerden muaf

oldugu ve intibak ettirildigi sinif, ilgili 6grenciye bildirilir. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yartyildan onceki yartyillara ait olan ve muaf olmadig: dersleri almak zorundadir. (4) Ogrencinin
geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig1 kredisiz derslerin kayit oldugu COMU Béliim/Programinda
kredili olmas1 durumunda bu not “CC” harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin ge¢me
notunun 100°liik sistemdeki karsiligin1 belgelemesi durumunda, bu not COMU harf notuna doniistiiriiliir. (5)
Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler 26 nc1 maddede yer alan basar1 notu degerlendirme tablosuna gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden genel not ortalamasi 3.00 ve {izerinde olanlar
iist yartyildan ders almak isterlerse, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin
Boliim/Programdaki o yartyilin toplam AKTS kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi

yariyilldan ve Onceki yariyillardan almadigi veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders
alabilmeleri konusunda ilgiliYonetim kurullar yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin igeriklerinin uyumlu
olmasi ve harf notu/notlarinin ilgili béliim kurulu tarafindan belirlenen COMU harf notu karsiliginin en az CC
olmasi sarti aranir. (6) (Degisik:RG-22/10/2017-30218) Ogrenci, muafiyet kararmin alindig: tarihten itibaren
iki hafta icerisinde bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders
almas1 veya muaf tutulmasi iist yarryilda oldugu anlamma gelmez. (7) Ogrencinin, muafiyet kararmin alindig
tarihten itibaren iki hafta igerisinde bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin
iist yartyildan ders almasi veya muaf tutulmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez

Fakiilte genelinde yatay / dikey gecis ve cift ana dal ile kabul edilen 6grencilere iligkin bilgileri Tablo 11.10'da
verilmistir.

KPSS Puan Ortalamalari

Fakiiltedeki lisans programlarinin son ii¢ yildaki KPSS puan ortalamalarini Tablo I1.11’de verilmistir.

Mezuniyet Kosullari
Mezuniyet

MADDE 37 — (1) Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli oldugu



tim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS
kredisi almast zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan &grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarmin kararlart dogrultusunda alman ilgili
Yonetim Kurulunca karar verilir.

Diploma

MADDE 38 — (1) Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav donemi sonunda diplomalar verilir.

(2) Akademik birimler tarafindan verilecek diploma tasarimlar1 Senato tarafindan belirlenir.

(3) Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde 6grencilere gegici mezuniyet belgesi verilebilir. Mezuniyet
tarihi, son sinav déonemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is giiniidiir.

(4) (Degisik:RG-8/4/2020-31093) Diplomalarin 6n yiiziinde; hologram, 6grencinin adi ve soyadi, diploma
numarasi, dnlisans/lisans diizeyinde basardigi programin adi, boliimii ve/veya ana bilim dal, ¢ift dal, mezuniyet
tarihi, fakiiltelerde Rektoriin ve Dekanin, yiiksekokullarda Rektoriin ve yiiksekokul miidiirliniin, meslek
yiiksekokullarinda Rektoriin ve meslek yiiksekokulu miidiiriiniin elektronik imzalar1 bulunur. Ogrenci niifus
bilgileri ve dogrulama kodu diplomanin arka yiiziine yazilir. Diplomalar bilgisayar ortaminda elektronik imza
ile diizenlenir. Diplomalara fotograf yapigsmaz ve Rektorliik tarafindan soguk damga ile miihiirlenir.

(5) (Degisik:RG-8/4/2020-31093) Mezun olan tiim 6grencilere diploma eki verilir. Diploma ekleri fakiiltelerde
dekanlar, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiirler tarafindan elektronik imza ile onaylanarak
ogrencilere diplomalariyla birlikte teslim edilir.

(6) Diploma bir defa verilir ancak diplomanin kaybi halinde, diploma, kaginci defa verildigi belirtilmek
kaydiyla ikinci niisha olarak 38 inci madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenir.

Lisans 0grencilerine verilen dnlisans diplomasi

MADDE 39 — (1) Lisans Ogrenimlerini tamamlayamayanlarin Onlisans diplomasi almalar1 veya meslek
yiiksekokullarina intibak ettirilmeleri 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek
Yiiksekokullarina intibaklar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gére yapilir.

(2) 1lgili mevzuat hiikiimlerine gére Universiteden ¢ikarma cezasi alanlar disinda, herhangi bir nedenle
akademik birim ile ilisigi kesilen 6grencilere, kayith oldugu programdaki ilk dort yariyila ait almakla yiikiimlii
oldugu zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden basarili olmalar1 ve ilk dort yariyil sonunda olusan genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi halinde 6nlisans diplomasi verilir.
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