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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa Iliskin Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Kampiisii 17100 Canakkale - Tiirkiye
Telefon: 0 286 217 47 63 (Santral)

Faks: 028621207 51

Program Bagliklar1

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi

Programin Tiirii

4 yillik Lisans programi. Yiiksek Ogrenim kurumunca belirlenen taban giris puani esas olmak iizere
Ogrenci alinmaktadir.

Programdaki Egitim Dili
Ingilizce
Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Ingiliz Dili Egitimi ilk egitim Ogretim faaliyetine 1993-1994 akademik yilinda basladi. Halen
Anafartalar Kampiisiinde egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

onceden var olan siif ve mekan yetersizlikleri Anafartalar kampiisiiniin yenilenmesi ile giderilmis, yeni
siiflarimizda egitim 6gretim faaliyetleri sorunsuz devam etmektedir. Pandemi siirecine iligkin yasanan
aksakliklar anabilim dali toplantilarinda dile getirilmis, Yeni Egitim-Ogretim akademik yil1 igin gerekli
tedbirler alinmustir (Ogrenci sayilarinin sube bazinda azaltilmasi, derslerin % 40’min Uzaktan,
%060’ 1n1n yiiz yiize yapilmasi, vb.).

Kanit: http://yde.egitim.comu.edu.tr/

Kanitlar

Kanit Program Bilgileri.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Program

2021 Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda belirtilen sartlara gore 6grenci kabul
etmektedir. Bu programa o6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhign ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvimde ilan edilen tarihler arasinda, https://www.turkiye.gov.trweb adresinden elektronik olarak
yapilir ya da istenen belgeler ile Egitim Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosunda yapilir. Bolim ile ilgili
genel bilgiler Kanit 1.1.1 de belirtilmistir.

Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi programi YKS sistemine gore DIL puan tiiriinden 6grenci kabul
etmektedir. Programa kaydolan 6grencilere bir yil siireli zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi uygulanir.
Hazirlik sinifi, 6gretim siiresi stitununda gosterilen yillara dahil degildir. Bu programa kayit yaptiran ve
yabanct dil hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirlik simifim iki yil iginde basar1 ile
tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirlik sinifinda basarisiz olarak programdan
ilisigi kesilen Ogrenciler, kendi yiiksek6gretim kurumlarinda 6gretim dili Tiirk¢e olan esdeger bir
programa kayit yaptirabilirler. Ancak bu ogrenciler talep etmeleri durumunda Ol¢me, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 tarafindan bir defaya mahsus olmak tizere kayit yaptirdigr yil itibariyla,
ogrencinin OSY'S puanlarindan ilgili olan puam, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak igin aranan
taban puanindan diisiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirk¢e olan programlardan birine merkezi olarak
yerlestirilebilirler.

flgili yilin akademik takviminde ilan edilen tarihlerde bu programa kayit yaptiran dgrencilere ingilizce
yeterlik sinavi uygulanir ve basarili bulunanlar dogrudan programin birinci sinifinda 6grenime baglarlar.

YOk Program Atlasindan alinan son 7 yila ait istatiksel bilgiler Kanit 1.1.2 de verilmistir.

Bu tabloya gore Programin son dort yil icin 100 olan kontenjan sayis1t 2019-2020 Akademik yilinda ilk
once 90’a diistiriilmiis olup,2021-2022 Akademik yilinda 80’e disiiriilmiistiir. 3 olan okul birincisi
kontenjan1 ise 2 ye diistirlilmistiir. Genel Program kontenjanin ve okul birincisi kontenjaninin
kayitlanma oraninin yiizde yiiz doldugu tablodan anlasilmaktadir.

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri {niversitemiz 6grenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir. 2015-2016 Akademik yilinda 396 olan taban puanimiz son alt1 yilda
yaklasik 24 puan artig gostermistir.

Ingilizce Ogretmenligi programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngériilen
miifredattaki tlim dersleri almak ve basari ile tamamlamak zorundadirlar. Bu programdan mezun olan
kisilere “Ingilizce Ogretmeni” unvani verilir. Ingilizce 6gretmeni gérev yapti1 okulda 6grencilere Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 6gretim programlari ¢ergevesinde alam ile ilgili bilgi, beceri ve
tutumlar kazandirir. Bunun ic¢in uygun Ogrenme ortamlar1 hazirlar, 6grencilerinin basarilarim
degerlendirir ve basariyr artirict 6nlemler alir, meslegindeki gelismeleri izler ve bunlarin 6gretim
programlarina yansitilmasina calisir.

Programdan mezunlarinin ¢alisma alanlar1 ¢cok genis olup okul dncesinden yiiksekdgretimin sonuna
kadar her diizeyde 6rgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisma
olanagina sahiptirler.

Programa kayit yaptiran 6grenciler genellikle derslerin ¢ogunluguna devam edip, basarili olarak
mezuniyet hakki kazanirlar. Programdan her sene ortalama 75 6grencinin mezun oldugu goéz oniine
alindiginda kayitli 6grencilerin %75°1 programi zamaninda basar1 ile tamamlamis olur. Bu durumda
programin ortalama tamamlanma siiresi 5,5 yil yil olarak hesaplanabilir (hazirlik dahil).

Programin mezun sayilarina ait sayisal bilgiler Kanit 1.1.3’te verilmistir.

Pandemi siirecinde Ogrencilerin derslere devami zorunlu tutulmamis ve uzaktan yapilan egitimin



Microsoft Teams {izerinden kayit altina alinarak dgrencilerin dersleri daha sonra da izleyip kendilerini
gelistirmelerine olanak taninmaistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Yabanci Diller Egitimi Boliim sayfasi, Egitim Fakiiltesi Sayfas;, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, YOK
Program Atlasi, COMU Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
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kanit 1.1.2.jpg

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore kontenjanlar dahilinde yatay gegis ile Ingilizce Ogretmenligi Programina kayit
yaptiran Ogrenciler daha 6nce kayithi bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Bu 6grencilerin dilek¢e ekinde sunduklari transkriptleri ilgili
komisyonlarca incelenip dncelikle zorunlu hazirlik programi olmak tizere, muaf tutulacagi ve almakla
yikiimli oldugu dersler belirlenir. Bu 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar notlari, coMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 26. maddesindeki basar1 notuna
doniistiiriiliir ve DNO ve GNO hesabina katilir. Tlgili komisyonun kararina gére yatay gegis ile gelen
Ogrenci intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.1.1.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.1.3.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/KANIT 1.1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.1.2.jpg

[lgili hesaplamanin sonucunda genel not ortalamas: 2.00 ve iizerinde olan dgrencilerden iist yarryildan
ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki
o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariylldan ders alabilmeleri konusunda fakiilte
yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigir yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Bu programa son bes yilda yatay gecis ile yerlestirilen 6&renci sayis1t Kanit 1.2.1 verilmistir. Bu tabloya
gore son bes yilda kontenjanlar dahilinde her yil ortalama bes 6grencinin yatay gecis ile programa
kaydoldugu goriilmektedir

Ilgili programa dikey gecis ile 6grenci kabul edilmemekte olup, COMU ye bagl basta Egitim Fakiiltesi
olmak iizere diger programlarda bu program 6grencilerini takip edebilecekleri ¢ift anadal programi
bulunmamaktadir.
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Yabanci Diller Egitimi Boliim sayfasi, Egitim Fakiiltesi Sayfasi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, YOK
Program Atlasi, COMU Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Di1s
iligkiler Koordinatorliigii web sitesinden aktif olarak ulasilmaktadir.
(http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html). Program dgrencilerimizin bagvuru yapabilecegi
16 adet AB Lisans programi bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla ilgili
bir koordinatorlilk bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus 6grenci degisim
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programina yogun olarak basvuru yapmaktadirlar.

Erasmus programi Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Ogrenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiiksekd gretim kurumunda gercgeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik wyil birinci simifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya liglincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayith, tam
zamanl1 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (&rn.
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica programimizin son sif 6grencileri Fulbright burs programi kapsaminda FLTA (Foreign
Language Teaching Assistance) bursuna bagvurabilir ve kabul gérmeleri halinde bir sene Amerika
Birlesik Devletlerindeki tiniversitelerin Tiirkge kiirsiilerinde akademik personel olarak gorev alabilirler.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Danismanlik ve Izleme

Programa kaydolan her 6grenciye bir danigman atanir ve bu danigman 6grenci mezun oluncaya kadar
oncelikle kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayith
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olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Programa yeni kaydolan 6grenciler i¢in her akademik yilin basinda oryantasyon programlari diizenlenir
ve Universite, Egitim Fakiiltesi ve Ingilizce Ogretmenligi programi ile ilgili bilgiler verilir. Akademik
danismanlari ile tanistirilir ve tiniversitenin rehberlik hizmetler tanitilir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Bu programda 6grenim goren Ogrencilerin basarisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginde belirtilen esaslara gore degerlendirilir. Bu yonetmelige
gore liniversitemizde; ara sinav, ara simnav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.

Dahas1 program dgrencilerinin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Uygulanan sinavlar;

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-68retim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri aliarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
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kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyen 6grenciler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili
olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Sinavi: Sekiz yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri basarip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

Uc Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig smavdir.

Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese

indiremeyen 6grencilerin {iniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuclari on bes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larinin ag¢iklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil
stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirimi asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara kabul edilmezler ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul
edilen saglik raporlarinin kapsadigz siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.

Basarinin belirlenmesinde esas olan ara sinav ve dénem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
%40°1 ve yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili dersin 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)
Buna goére dgrenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.



e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 26. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi uyarinca 2014 ve sonras1 kayitl
ogrenciler i¢in su hiikim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar1

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Ingilizce Ogretmenligi programindan lisans derecesi elde
edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS karsiligi)
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tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (Y E) olmas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu o6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge Ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi
kabul edilir ve bu oOgrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Tamimlanan Program Egitim Amagclar
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Ingilizce Ogretmenligi Programimin amaci, her diizeydeki okulda ve yaygin egitim kurumlarinda
Ingilizce egitimi yapacak ogretmenleri yetistirmektir. Diger bir ifadeyle, Bir yillik yabanci dil hazirlik
egitiminin ardindan dort yillik lisans egitimi sonunda Milli Egitim Bakanlifi'na bagli resmi ve 6zel
ilkogretim ve ortadgretim okullarina ingilizce 6gretmeni yetistirilmektedir. Bu programda 6grencilerin
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Ingilizceyi 4 temel beceri (okuma, yazma, dinleme ve konusma) alaninda kullanmalari, &gretim
yaklagim ve yontemlerini, arastirma becerilerini, kisa hikaye, roman, siir ve drama gibi edebiyat tiirlerini
ogrenmeleri ve bu konulardan Ingilizce Ogretiminde yararlanma becerilerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Bunun yaninda yabanci dil olarak Ingilizcenin gerekli olabilecegi turizm, uluslararasi
ticaret, ¢eviri gibi alanlara da yardimci eleman yetistirmek amaglanmaktadir.

Mezunlarin Kazandiklar: Unvan ve Yaptiklari Isler:

Ingilizce 6gretmenligi programini bitirenlere * Ingilizce Ogretmeni” unvam verilir. Ingilizce 6gretmeni
gorev yaptigr okulda 6grencilere Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan 6gretim programlari
cergcevesinde alan ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar kazandirir. Bunun i¢in uygun 6grenme ortamlari

hazirlar, 6grencilerinin basarilarini degerlendirir ve basartyr artirict Onlemler alir, meslegindeki
gelismeleri izler ve bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasina calisir.

Calisma Alanlari:

Ingilizce 6gretmenlerinin ¢alisma alanlar1 ¢ok genis olup okul &ncesinden yiiksekogretimin sonuna
kadar her diizeyde 6rgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisma
olanagina sahiptirler Diinyanin diger iilkelerinde oldugu gibi tilkemizde de yabanci dil egitimi denince
Ingilizce akla gelmekte ve baska iilkelerin insanlar ile iletisimde Ingilizce tek dil olarak benimsenme
egilimi gostermektedir.

Vizyonumuz:

- Arastirma becerileri gelismis 6gretmenler yetistirme

- Cagdas gelismeleri yakalayabilme

- Reflektif ve elestirel olabilmeyi bilen 6gretmen yetistirme

- Avrupa Birligi'ne uyum saglayabilecek programlar ve kaynaklar gelistirme

- Kiiresellesme anlaminda ¢cogulcu (pluralistic) bir kiiltiir anlayisinda dilin 6nemini kavrama

- Uretken ve kendine giivenen bireyler yetistirme

- Ogretmen yetistirme politikasim1 21. yiizyilin kosullarina gore gelistirme ve yenileme. Bu anlamda
sadece mesleki yeterlilik degil, 21. ylizyilin bireyini yetistirecek 6gretmenler yetistirme

- Tletisim kanallarini iyi kullanabilecek 6gretmenler yetistirme

- Takim ruhu becerileri kazandirma yaninda bagimsiz ¢alisabilen 6 gretmen adaylar1 yetistirme
- Yaratic1 6gretmen adaylar1 yetistirme

- Teknolojiyi egitim 6gretim alanlarinda kullanabilme

- Kiiltiirlerarasi iletisim becerisi gelismis bireyler yetistirme

Misyonumuz:

- Ogretim kadar egitimin de tizerinde durulmasi

- Etik degerleri 6gretme ve bilincini agilama

- Ogrenmeyi 6gretmek



- Dil ve kiiltiirel bilinci uyandirma

- Gorev ve sorumluluk bilincini uyandirma

- Metot ve yontem derslerinin dnemini kavrama

- Okullarla isbirligi iginde ¢alisip pratik anlamda 6gretme becerilerini gelistirme

- Lisans ve lisanstistii egitimin kalitesini artirmak

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalarin sayisini ve kalitesini artirma
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Ingilizce Ogretmenligi Programi’nin misyonu ve egitim
amagclar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip ingilizce 6gretmenleriyetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢
ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. 8 Yartyildan
olusan Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi boyunca, 6gretmen adaylarina Ingiliz dili, edebiyati, dil
Ogretim metot ve teknikleri derslerine ek olarak, egitim psikolojisi, genel Ogretim metotlari, 6zel
Ogretim metotlari, 6lgme- degerlendirme ve rehberlik gibi 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri de
verilmektedir. Bu sekilde de, 6grencilerin dil yeterliliklerini gelistirmeyi, 68rencilere cagdas dil 6gretimi
yontemlerini ve tekniklerini 6gretmeyi amaglamaktayiz.. Ayrica, bolimiimiizden mezun olan
Ogretmenlerin, kiiltiirlerarasi etkilesim ve iletisim konularinda, farkindalik sahibi olmalarini ve inovatif
ve bilgili profesyoneller olarak, sadece Tiirkiye'de degil diinyanin baska yerlerinde de Ogretmenlik
yapabilecek bireyler olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, ingilizceyi dgretme ve test
etme siirecindeki uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklar1 ve teknolojiyi kullanma ve simf
ortamint buna gore diizenleme, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kiiltiirel degerlerin
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korunmasi, kalite kiiltlirii ve ¢cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularimi 6ztimsemis, gorev bilinci
ile hareket eden 6gretmenler olarak farkli kurum ve kuruluslarda is bulabilmektedirler. Tiim bu
saydigimiz hedeflerden dolayi, Ingilizce 6gretmenligi programinda okumak isteyenlerin sdzel yetenegi
ve bellegi gii¢lii, bir yabanci dil 6grenmeye istekli, edebiyata ilgili ve bu alanda basarili kimseler
olmalar1 gerekir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaglarimin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu Kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program, yukarida belirtilen amaglara ulasma acisindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim
Fakiiltesiozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmakdir.

COMU Egitim Fakiiltesi Misyonu ise egitim, dgretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada
taninmis; katilimer ve paylasimcer bir yonetime sahip; fakiilte-toplum igbirligini saglamada 6ncii; insan

onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir

fakiilte olmaktir. Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimcilari olmalar1 i¢in

gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve ahlaki degerleri en st diizeyde kazandiran ve c¢agdas bir 6gretim

kiiltiirii olusturmakla taninan model bir fakiilte olma amacindadir. O grencilerinin bireysel yeteneklerini

gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama aktarmayr Ogretmek icin ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi

kullanabilen, elestirel diisiinen, 6miir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara

katilimc1, toplumun gelismesine katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve

Inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan 6gretmenler yetistirmektir.

Bu baglamda; destekleyici bir egitim ortaminda, Ogretim elemani, Ogrenci, 6gretmen ve egitim
uzmanlarinin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,

Demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalar1 gergeklestiren,

Her diizeyde egitim sistemlerini 68retimsel teknoloji, 68renci destek hizmetleri ve egitim teknolojisini
kullanarak hayata geciren bir fakiilte yaratmaktir.

Hedefler e gelince, Entellektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve degerini her
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seyin {istiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili 6gretmenler
yetistirmek,

Yurt i¢i ve yurt disindaki diger tiniversitelerle isbirligi yaparak, ozellikle Avrupa Birligi iilkeleriyle
ortak projelerin gelistirilmesi, "degisim" programlariyla 6grenci ve Ogretim elemami hareketliligini
saglamak,

Ogretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmasim tesvik etmek,

Universitenin diger fakiilteleriyle ve tim diger kurumlarla isbirligi yaparak egitim hizmet ve
olanaklarinin gelistirilmesini saglamak,

"Diinya Kenti Canakkale" vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi akademik c¢evreden
katilimlarin arttign sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve organizasyonlariyla,

Is diinyasi, kamu, sivil toplum kuruluslarina bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
arastirmact, insan kaynagi ve yonetici, iniversitelere akademik kadro yetistirmeye odaklanmis lisansiistii
programlariyla,

Her 6grenciyi aktif {iyesi yapan, sosyal dogrenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal 6grenmeye
eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢oziim iireten, sosyal zaman saglayan, uluslararasi 6grenci degisimine
katki saglayan 6grenci topluluklartyla, uluslararasi akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim
saglayan bir diinya fakiiltesi olmak.

Egitim fakiiltesinin vizyonu ise ekip calismalar1 ve katilimcilig1 en yiiksek diizeyde saglayarak, ulusal ve
kiiresel etik degerlere sahip, yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke gengliine ve
refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistirmektir. Bununla birlikte arastirmaya
dayal1 egitim-6gretim yontemlerini uygulayarak; egitim ve 6gretimde uluslararasi platformunda saygin
bir yer edinen; topluma doniik akademik aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-fakiilte isbirligi
olusturmak ve "mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte" olmaktir.

Goriildiigii gibi, ingilizce 6gretmenligi programimizin dzgdrevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim
yonlesiyle uyumludur. Hatta birimimizin 6zg6revlerinin bir gogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun o6zgorevleri goéz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkl

zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak
bu amaglar siirekli gelisim ¢aligmalari ¢ergevesinde giincellenmistir.

Ingilizce 6gretmenligi ayrica bu sayilan hedeflere ulasmak icin ayrica diizenli olarak uluslararasi
konferanslar diizenlenmektedir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini
stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Ingilizce 6gretmenleri yetistirebilmek icin programin 6zgorevi ile uyumlu
amacglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari, tiniversitemiz ve Egitim
Fakiiltesi ile ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigii,

* MEB’ e bagli Ozel Okullar

* MEB’ e bagl1 yabanci dil kurslari

» idarf personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Her ne kadar Ingilizce 6gretmenligi lisans programlari Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafinda tiim
Tirkiye’de standart olarak hazirlanip uygulansa da, programimizin amaglarina ulasma kapsaminda
Ingilizce ogretmenligiProgrami’mn misyonu ve egitim amaglari, programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gére yeniden
tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu baglamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
uygulanmustir. Bu da,Ingilizce Ogretmenligi Programi’mn amaglarina ulasmasi yolunda program
misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayitmlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaglarina Erigsim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce
O0gretmenligi Programi misyon, amag, hedef, detayli Ogretim plan1 ve ders igeriklerine gerek
programmmizin web sayfasindan, gerekse Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedir. Web sayfalarina ek olarak birinci sinif 6grencilerimiz, egitime basladiklar ilk iki hafta

igerisinde Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitimine tabi tutulmakta;
bu sekilde de yeni 6grencilerimize bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayl1 olarak aktarilmaktadir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Her ne kadar Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi, YOK tarafindan tiim iiniversitelerde standart
olarak uygulanan programa dahil olsa da, program amagclarina ulasma hedefleri dogrultusunsa, Ingilizce
Ogretmenligi Lisans Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plam yukarida da
detayl1 olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem donem de giincellenmeye devam etmektedir. Bu ¢ercevede
mevcut lisans Ogrencilerimizin fikirleri alinarak se¢meli dersler belirlenmekte, egitim ve 6gretim
igeriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tim g¢alismalar yapilmaktadir. Bu
calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem
donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.
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2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6l¢gme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigini kanitlariyla
anlatimz.

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve Egitim Fakiiltesinin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. lgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
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ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢
ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesilisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplanlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez damigsma kurulu
toplantist Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢iktr olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi
okullardaki uygulama 6gretmenlerinin degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta
ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme
raporu da gerekli test 6lglimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek
olarak daha profesyonel ve 6znel online test dlciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim
yoneticiligimiz ile birlikte gerekli calismalar1 aktif olarak yuriitmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Y 6ntemi ve Amagclara Uygunlugu

Program c¢iktilar, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davramis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program amaglarma ulasma kapsaminda ingilizce Ogretmenligi Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
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niteliklere sahip ingilizce 6gretmenleriyetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢
ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip gilincellenmistir. 8 Yartyildan
olusan Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi boyunca, 6gretmen adaylarina ingiliz dili, edebiyati, dil
Ogretim metot ve teknikleri derslerine ek olarak, egitim psikolojisi, genel Ogretim metotlari, 6zel
Ogretim metotlari, 6lgme- degerlendirme ve rehberlik gibi 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri de
verilmektedir. Bu sekilde de, 6grencilerin dil yeterliliklerini gelistirmeyi, 6grencilere ¢agdas dil 6gretimi
yontemlerini ve tekniklerini Ogretmeyi amaglamaktayiz.. Ayrica, bdliimiimiizden mezun olan
O0gretmenlerin, kiiltiirlerarasi etkilesim ve iletisim konularinda, farkindalik sahibi olmalarini ve inovatif
ve bilgili profesyoneller olarak, sadece Tiirkiye'de degil diinyanin bagka yerlerinde de 6gretmenlik
yapabilecek bireyler olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, Ingilizceyi 6gretme ve test
etme siirecindeki uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklar1 ve teknolojiyi kullanma ve sinif
ortamim1 buna goére diizenleme, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kiiltiirel degerlerin
korunmasi, kalite kiiltiirii ve ¢cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularimi 6ztimsemis, gorev bilinci
ile hareket eden O6gretmenler olarak farkli kurum ve kuruluslarda is bulabilmektedirler. Tiim bu
saydigimiz hedeflerden dolayi, ingilizce dgretmenligi programinda okumak isteyenlerin s6zel yetenegi
ve bellegi gii¢lii, bir yabanci1 dil 6grenmeye istekli, edebiyata ilgili ve bu alanda basarili kimseler
olmalar1 gerekir.

Ingilizce 6gretmenligi programin bitirenlere * Ingilizce Ogretmeni” unvani verilir. Ingilizce 6gretmeni
gorev yaptig1 okulda 6grencilere Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 6gretim programlari
cercevesinde alani ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar kazandirir. Bunun i¢in uygun 6grenme ortamlari

hazirlar, 6grencilerinin basarilarin1 degerlendirir ve basariyr artirict 6nlemler alir, meslegindeki
geligmeleri izler ve bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasina calisir.

Calisma Alanlart:

Ingilizce 6gretmenlerinin calisma alanlar1 ¢ok genis olup okul &ncesinden yiiksekogretimin sonuna
kadar her diizeyde 6rgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisma
olanagina sahiptirler Diinyanin diger iilkelerinde oldugu gibi tilkemizde de yabanci dil egitimi denince
Ingilizce akla gelmekte ve baska iilkelerin insanlari ile iletisimde Ingilizce tek dil olarak benimsenme
egilimi gostermektedir.

Vizyonumuz:

- Arastirma becerileri gelismis 6gretmenler yetistirme

- Cagdas gelismeleri yakalayabilme

- Reflektif ve elestirel olabilmeyi bilen 6gretmen yetistirme

- Avrupa Birligi'ne uyum saglayabilecek programlar ve kaynaklar gelistirme

- Kiiresellesme anlaminda ¢ogulcu (pluralistic) bir kiiltiir anlayisinda dilin 6nemini kavrama
- Uretken ve kendine giivenen bireyler yetistirme

- Ogretmen yetistirme politikasini 21. yiizyilin kosullarna gore gelistirme ve yenileme. Bu anlamda
sadece mesleki yeterlilik degil, 21. ylizyilin bireyini yetistirecek dgretmenler yetistirme

- Iletisim kanallarini iyi kullanabilecek 6gretmenler yetistirme
- Takim ruhu becerileri kazandirma yaninda bagimsiz ¢alisabilen 6 gretmen adaylar1 yetistirme

- Yaratic1 6gretmen adaylar yetistirme



- Teknolojiyi egitim 6gretim alanlarinda kullanabilme

- Kiiltiirlerarasi iletisim becerisi gelismis bireyler yetistirme

Misyonumuz:

- Ogretim kadar egitimin de iizerinde durulmasi

- Etik degerleri 6gretme ve bilincini agilama

- Ogrenmeyi 6gretmek

- Dil ve kiiltiirel bilinci uyandirma

- Gorev ve sorumluluk bilincini uyandirma

- Metot ve yontem derslerinin 6nemini kavrama

- Okullarla isbirligi i¢inde ¢alisip pratik anlamda 6 gretme becerilerini gelistirme
- Lisans ve lisansiistii egitimin kalitesini artirmak

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalarin sayisini ve kalitesini artirma

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program Ogretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgérev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planmiyla, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.

Ingilizce Ogretmenligi Program Ciktilar::
BILGI
:» Kuramsal-Olgusal

- TYYC-2 - Ingilizce dgretim siirecine uygun yontem ve teknikleri, materyaller ve kaynaklari ve
teknolojiyi kullanabilir.

- TYYC-3 - Ingilizce dil bilgisini ve becerileri 6lgme ve degerlendirmede uygun arag, yaklasim, yontem
ve teknikleri kullanabilir.

- TYYC-5 - Bilg1 ve iletisim teknolojelerimi Ingilizcenin 6gretimi alaninda kullanabilir.

- TYYC-6 - Dil 6gretimi, 6grenme ve 6lgme alanindaki yenilikleri izleyebilme ve meslektaslar1 ile
iletisim kurabilir.

- TYYC-7 - Ingilizce 6gretimine her diizeye uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme ve 6grencilerin
iletisim becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma) gelistirebilir.

- TYYC-8 - Ogrencilerin farkli dil 6grenme strateji, iisluplarini ve ihtiyaglarim belirleyerek ve gelisim
diizeylerini dikkate alarak 6grenim plani hazirlayabilme ve degerlendirme yapabilir.

- TYYC-9 - Dil 6gretiminde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanma ve simf
odakli/aksiyon arastirma yapabilir.

- TYYC-10 - Ingilizce 6gretimiyle ilgili konularda arastirma becerilerini kullanarak bilgi toplama ve



arastirma sonuglarini s6zlii ve/ya yazili olarak ilgili kisi ve kurumlarla paylasabilir.

- TYYC-11 - Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanarak edindigi bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklagimla degerlendirebilme ve diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir.

- TYYC-12 - Ingilizce 6gretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir.

- TYYC-13 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile gevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma ve sinif ortamini buna
gore diizenleyebilir.

BECERILER
:: Biligsel-Uygulamali

- TYYC-2 - Ingilizce 6gretim siirecine uygun yontem ve teknikleri, materyaller ve kaynaklar1 ve
teknolojiyi kullanabilir.

- TYYC-3 - Ingilizce dil bilgisini ve becerileri 6l¢me ve degerlendirmede uygun arag, yaklasim, yontem
ve teknikleri kullanabilir.

- TYYC-5 - Bilgt ve iletisim teknolojelerinii Ingilizcenin 6gretimi alaninda kullanabilir.

- TYYC-6 - Dil 6gretimi, 6grenme ve 6lgme alanindaki yenilikleri izleyebilme ve meslektaslart ile
iletisim kurabilir.

- TYYC-7 - Ingilizce 6gretimine her diizeye uygun dgrenme ortamlar1 diizenleyebilme ve 6grencilerin
iletisim becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma) gelistirebilir.

- TYYC-8 - Ogrencilerin farkli dil 6grenme strateji, tisluplarini ve ihtiyaclarini belirleyerek ve gelisim
diizeylerini dikkate alarak 6 grenim plani hazirlayabilme ve degerlendirme yapabilir.

- TYYC-9 - Dil 6gretiminde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanma ve siif
odakli/aksiyon arastirma yapabilir.

- TYYC-10 - Ingilizce 6gretimiyle ilgili konularda arastirma becerilerini kullanarak bilgi toplama ve
arastirma sonuglarini s6zlii ve/ya yazili olarak ilgili kisi ve kurumlarla paylasabilir.

- TYYC-11 - Bilgiye ulagsma yollarini etkin bir sekilde kullanarak edindigi bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirebilme ve diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir.

- TYYC-12 - Ingilizce 6gretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir.

YETKINLIKLER
:: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

- TYYC-4 - Ingilizce 6gretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir

- TYYC-9 - Dil o6gretiminde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanma ve smif
odakli/aksiyon arastirma yapabilir.



- TYYC-10 - Ingilizce 6gretimiyle ilgili konularda arastirma becerilerini kullanarak bilgi toplama ve
arastirma sonuglarini s6zlii ve/ya yazili olarak ilgili kisi ve kurumlarla paylasabilir.

- TYYC-11 - Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanarak edindigi bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirebilme ve diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir.

- TYYC-12 - Ingilizce 6gretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir.

- TYYC-13 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile gevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma ve sinif ortamini buna
gore diizenleyebilir.

- TYYC-14 - Yasam boyu 6grenme konusunda olumlu bir tavir gelistirme -ingilizcenin yam sira ikinci
bir yabanci dil giinliik yasantisinda etkili olarak kullanabilir.

:: Ogrenme Yetkinligi

- TYYC-4 - Ingilizce 6gretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir

- TYYC-5 - Bilg1 ve iletisim teknolojelerinii ingilizcenin égretimi alaninda kullanabilir.

- TYYC-6 - Dil 6gretimi, 6grenme ve 6l¢me alanindaki yenilikleri izleyebilme ve meslektaslari ile
iletisim kurabilir.

- TYYC-7 - Ingilizce 6gretimine her diizeye uygun 6grenme ortamlar1 diizenleyebilme ve dgrencilerin
iletisim becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma) gelistirebilir.

- TYYC-8 - Ogrencilerin farkli dil 6grenme strateji, tisluplarim ve ihtiyaglarini belirleyerek ve gelisim
diizeylerini dikkate alarak 6 grenim plani hazirlayabilme ve degerlendirme yapabilir.

- TYYC-14 - Yasam boyu 6grenme konusunda olumlu bir tavir gelistirme -Ingilizcenin yam sira ikinci
bir yabanci dil giinliik yasantisinda etkili olarak kullanabilir.

:: [letisim ve Sosyal Yetkinlik

- TYYC-1 - Ogretim meslegini icra etmenin her asamasinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun davranir

- TYYC-4 - Ingilizce dgretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir

- TYYC-6 - Dil 6gretimi, 6grenme ve 6l¢gme alanindaki yenilikleri izleyebilme ve meslektaslar1 ile
iletisim kurabilir.

- TYYC-10 - Ingilizce 6gretimiyle ilgili konularda arastirma becerilerini kullanarak bilgi toplama ve
arastirma sonuglarini sdzlii ve/ya yazili olarak ilgili kisi ve kurumlarla paylasabilir.

- TYYC-11 - Bilgiye ulagsma yollarim etkin bir sekilde kullanarak edindigi bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirebilme ve diisiincelerini ve sorunlara iligskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir.

- TYYC-12 - Ingilizce 6gretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir.



- TYYC-13 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirti ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma ve sinif ortamini buna
gore diizenleyebilir.

- TYYC-14 - Yasam boyu 6grenme konusunda olumlu bir tavir gelistirme -Ingilizcenin yam sira ikinci
bir yabanci dil giinliik yasantisinda etkili olarak kullanabilir.

:: Alana Ozgii Yetkinlik

- TYYC-1 - Ogretim meslegini icra etmenin her asamasinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun davranir

- TYYC-2 - Ingilizce 6gretim siirecine uygun yontem ve teknikleri, materyaller ve kaynaklar1 ve
teknolojiyi kullanabilir.

- TYYC-3 - Ingilizce dil bilgisini ve becerileri 6lcme ve degerlendirmede uygun arag, yaklasim, yontem
ve teknikleri kullanabilir.

- TYYC-5 - Bilgt ve iletisim teknolojelerinii Ingilizcenin 6gretimi alaninda kullanabilir.

- TYYC-6 - Dil 6gretimi, 6grenme ve 6lgme alanindaki yenilikleri izleyebilme ve meslektaslar ile
iletisim kurabilir.

- TYYC-7 - Ingilizce 6gretimine her diizeye uygun 6grenme ortamlar1 diizenleyebilme ve 6grencilerin
iletisim becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma) gelistirebilir.

- TYYC-9 - Dil 6gretiminde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanma ve sif
odakli/aksiyon arastirma yapabilir.

- TYYC-12 - Ingilizce 6gretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir.

- TYYC-14 - Yasam boyu 6grenme konusunda olumlu bir tavir gelistirme -Ingilizcenin yam sira ikinci
bir yabanci dil giinliik yasantisinda etkili olarak kullanabilir.

Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte ve gerekli giincelleme
ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin
karsilandigi  sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tim i¢ ve dis
paydaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Bolimii
Ingilizce Ogretmenligi Programi’na ait program c¢iktilaria birimimizin ve programimizin web
sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de
erisim saglayabilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Yabanci Diller Egitimi Boliim sayfasi, Egitim Fakiiltesi Sayfasi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi / YOK
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tammlamistir. Ingilizce Ogretmenligi Lisans
Programi’nin program ¢iktilar: belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gorilisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planm giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dsnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. 4
yillik lisans programinda ki tiim derslerden ve 6gretmenlik uygulamasindan basarili olan ve kredisiz
derslerden (YE) alan 6gretmen adaylar1 mezuniyete hak kazanirlar. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in dgrenciler 159
COMUY/ 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar

Sinavlar yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglar1 on bes giin i¢inde ilgili 6gretim
eleman tarafindan boliim bagkanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren
sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlar1 iki yil siireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle
gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin sinav doneminde Universitede
bulunmamasi halinde sinavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu
tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar bolim baskaninin belirleyecegi iki gézetmenin katilimi ile
yapilir. Uygulamal1 derslerin maket, resim, el sanat1 tiirii degerlendirme ¢alismalariyla ilgili 68renci ve
yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma
mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacag: fakiilte ve
yiiksekokul kurullar1 tarafindan belirlenir. Basar1 notu; ara sinav not ortalamasinin %40°1, yariyill sonu
veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim eleman tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
tizerinden ele alinarak normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil
sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde verilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.
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Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri
doniis alinmaya calisilmaktadir;

Ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri
Mevcut Lisans dgrencileri i¢in Se¢gmeli ders belirleme anketleri

Tiim bu anketlerle, boliim olanaklarinin, b6liim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri
ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin
almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig,
icerik ve kapsamimin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile
kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program
ciktilarinin &grenciler tarafindan ne derecede kazanmildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglar
tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne olgiide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci c¢alismalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarin
kanitlamalidir.

Ozellikle son siniftaki dgretmenlik uygulamasi dersi gerekliliklerini yerine getirmekte il milli egitim

miudirligt ile isbirligi sonucu planlamalar yapilmakta ve okul ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle

program c¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin

O0gretim programindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari,

zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip

eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak

lizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde

ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Béliimde, genel olarak her donemin sonunda ve basinda yilda 4 kez yapilan toplantilarda, varsa ortaya
cikan sorunlar tartisilmakta, sz konusu sorunlara ortak c¢oziimler iiretilmekte ve programin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Pandemi doneminde ortaya ¢ikan olaganiistii durum
nedeniyle, toplantilar Microsoft Teams iizerinden yapilmis ve toplanti sayilar1 artirilmistir. Pandemi
doneminde yani 2019/2020 Bahar doneminde anabilim dalinin dgretim tiyelerinin katilimiyla akademik
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kurul toplantilarinin disinda toplam 5 kez yine Microsoft Teams {izerinden toplant1 gerceklestirilmis ve
pandeminin seyri ile ilgili giincellemeler, YOK ve devletin ilgili organlarindan gelen duyuru ve alinan
son kararlar, bir sonraki egitim -6gretim doneminde yapilacaklar tartisilmistir.

Kanit 4.1 (a)Toplant1 ekran ¢iktist
4.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenciler, her yariyil sonunda aldig1 dersi ve dersi veren 6gretim elemanina yonelik goriislerini
belirtmeleri icin degerlendirme anketi doldurmaktadir. Ogrencilerin bu ydntemle diisiincelerini
belirtmeleri, 6gretim elemanlarinin kendi 6gretim yontemlerini gelistirmelerine yardimci olmakta ve
alinacak kararlarda yol gosterici olmaktadir. Ogrencinin ayrica kendi goriisiinii de yazacagi boliim
ankette yer almaktadir. Ogretim elemani, dersiyle ilgili yapilan degerlendirmeleri gormekte fakat bu
degerlendirmenin kimin tarafindan yapildigr anonim kalmaktadir. Bu da 6grencinin dersi ve dgretim
elemanin1 daha objektif degerlendirmesini saglamaktadir. Bu uygulamanin amaci 6gretim elemanlarinin
ders vermedeki basarilarinin artirilmasina, eksikliklerinin giderilmesine yoneliktir.

Her yil uygulanan ankete ne yazik ki beklenen sayida 6grenci katilmamaktadir. Ogrencinin katiliminin
artirtlmast yoniinde boliim olarak bu donem alinan karar dogrultusunda, her donemin basinda
Ogrencilere hatirlatma yapilmasi ve katilim i¢in tesvik edilmeleri planlanmaktadir.

Kanit 4.1 (b1) OGRENCI MEMNUNIYET ANKETININ YAPILDIGINA DAIR ORNEK CIKTI
Kanit 4.1 (c) Ogretim elemanimin 6grenciyi degerlendirmesi ve verilen doniitlerden 6rnekler

Doniit verme Ogretim kalitesini belirleyen degiskenlerden biridir. Bu baglamda, bolim ogretim
elemanlarinin 6grenci degerlendirmeleri, 6grenciye ayrintili doniit seklinde olup, dgrencinin kendi
kisisel gelisimini ve dersle ilgili performansini gormesi agisindan yararli olmaktadir. Bu konuda her
Ogretim elemani farkli uygulamalar yaparak verilen doniitlerin 6gretimsel davranisa yonelik olmasi
yoniinde caba harcamaktadir.

Kanit 4.1 (c) Ogretim elemanimin 6grenciyi degerlendirmesi
Kanit 4.1 (d) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

Mezun 6grencilerin bulusmasi, dayanismasi ve ortak projeler gelistirmesi baglaminda ve yeni kariyer
firsatlarindan yararlanabilmeleri i¢in tiniversite Senatosu’nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayil1 karariyla
{iniversite biinyesinde Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii kurulmustur.
Mezunlarimiz bu portala tiye olarak birbiriyle tanisip, iletisim kurmaktadir. Mezun 6grencilerin egitim
hayatlarina ve bireysel gelisimlerine katki saglamak amaciyla akademik ve idari birimler isbirligi i¢inde
calismalar yapmaktadir. Ogrencilerin buraya kolaylikla erisiminin saglanmasi amaciyla UBYS
(Universite Bilgi Yonetim Sistemi) i¢inde bir mezun 6grenci portali bulunmaktadir.

Kanit 4.1 (e) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii
Kamt 4.1 (f) Universite bilgi yonetim sisteminde mezun 6grenci portali
Ogretmenlik Uygulama Dersi Degerlendirme Raporlari

Ayrica, Ogretmenlik uygulamasi ve staj dersinin iyilestirilmesi ve uygulama okullarindaki sorunlari en
aza indirgenmesi kapsaminda her y1l 6grencilerden almis olduklar: staj dersini hem fakiilte boyutunda
hem de uygulama okulu boyutunda degerlendirmeleri raporlari yazmalari1 ve varsa 6nerilerini yazmalari
istenmektedir. Bu raporlar Turnitin tizerinden toplanmaktadir.

Ogrencilerin staj formlarina kolaylikla erisimini saglamak icin {iniversitenin internet sitesinde tiim
gerekli belgeler yiiklenmistir.



Kamt 4.1 (g) Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi dersinde dgrencinin hazirladigi raporlarla
ilgili kanitlar

Kamt 4.1 (h) staj formlar1 http://turkce.egitim.comu.edu.tr/ogretmenlik-uygulamasi-dersi-yonerge-
dosyalari.html

Egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskam1 ve program damigmam ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

41 Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda kokli gilincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki
boliimlerde de detayli olarak aciklanmustir. Bu kapsamda Isletme Yonetimi Programiin stratejik
planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci,
yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin
gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes y1l boyunca
gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylasilmistir.

Kanitlar

Kanmit 4.1f.docx
Kanmit 4.1g.docx
Kanmit 4.1e.docx
Kanit 4.1a.docx
Kanit 4.1b.docx
Kanit 4.1d.docx
Kanit 4.1c.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2 SWOT RAPORU
Boliimiin Giiglii Yonleri

Boliimdeki akademik personel sayisinin yeterli olmasi boliimiin en gii¢lii yonlerinden biridir. Bolimde
dort profesor ii¢ dogent ve ii¢ Dr. Ogretim iiyesi gorev yapmaktadir. Ayrica, Yabanci Diller Yiiksek
Okulu ‘ndan iki Dr. 6gretim tyesi ve iki O0gretim gorevlisi gorevlendirme ile boliimde dersleri
yliriitmekte ve derslerin devamina destek saglanmaktadir.

Boliimde yiiksek lisans ve doktora programlar1 verilmesi yine béliimiin gii¢lii yonlerindendir.
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Staj degerlendirme ve 68renci sinavlarini degerlendirme boyutunda her yil giincelleme yapilmakta ve
ogrenciden gelen degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmaktadir.

Bolimiin Farabi ve Erasmus koordinatorliikleri ve bu programlar ¢ergevesinde 6grenci ve 6gretim {iyesi
degisimi yine gii¢clii yonlerden biri olarak goriilmektedir.

Bolimiin zayif yonleri:

Ogrencilerin dgretim elemam degerlendirme boyutunda daha ¢ok katilim saglamamasi olumsuz bir
durumdur. Bunun i¢in bdliim toplantisinda alinan karar dogrultusunda, her donem basinda 6grencilere
katilimin 6nemi vurgulanacak ve hatirlatma yapilacaktir.

Ogrenci danismanlar1 disinda 6grencilere psikolojik damismanlik veya mentorluk yapabilecek bir
boliimiin veya destegin olmayis yine dezavantaj olarak goriilebilir.

Firsatlar: Degisim programlari ¢ercevesinde ogretim elemanlarinin yurtdisindaki tiniversitelere gitme
olanaklar1 bir firsat olarak degerlendirilmektedir.

Tehdit: 4. Simif 6grencilerinin son sinifta, hem ders, hem okul uygulamasi hem de KPSS sinavina
hazirlik i¢in ¢alismasi ve cogunlukla dershaneye gitmesi onlarin derse kars1t motivasyonunu diisiirmekte
ve yogun bir donem gecirmelerine, bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma yonelik
calismalar1 olumsuz bir durumdur.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarin1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Ingilizce Ogretmenligi Programiin amaci, her diizeydeki okulda ve yaygin egitim kurumlarinda
Ingilizce egitimi yapacak ogretmenleri yetistirmektir. Diger bir ifadeyle, bir yillik yabanci dil hazirlik
egitiminin ardindan dort yillik lisans egitimi sonunda Milli Egitim Bakanlii'na bagli resmi ve 6zel
ilkogretim ve ortadgretim okullarina Ingilizce dgretmeni yetistirilmektedir. Bu programda dgrencilerin
Ingilizceyi 4 temel beceri (okuma, yazma, dinleme ve konusma) alaninda kullanmalari, 6gretim
yaklasim ve yontemlerini, aragtirma becerilerini, kisa hikaye, roman, siir ve drama gibi edebiyat tiirlerini
ogrenmeleri ve bu konulardan Ingilizce Ogretiminde yararlanma becerilerini  gelistirmeleri
amaclanmaktadir. Bunun yaninda yabanci dil olarak Ingilizcenin gerekli olabilecegi turizm, uluslararasi
ticaret, ¢eviri gibi alanlara da yardimci eleman yetistirmek amaglanmaktadir.

Bu baglamda vizyon ve misyonumuz asagidaki gibidir:
Vizyonumuz:

e Arastirma becerileri gelismis 6gretmenler yetistirme
e (Cagdas gelismeleri yakalayabilme

e Reflektif ve elestirel olabilmeyi bilen 6gretmen yetistirme



e Avrupa Birligi'ne uyum saglayabilecek programlar ve kaynaklar gelistirme
e Kiiresellesme anlaminda ¢ogulcu (pluralistic) bir kiiltiir anlayisinda dilin 6nemini kavrama
e Uretken ve kendine giivenen bireyler yetistirme

e Ogretmen yetistirme politikasim 21. yiizyilin kosullarina gére gelistirme ve yenileme. Bu anlamda
sadece mesleki yeterlilik degil, 21. ylizyilin bireyini yetistirecek 6gretmenler yetistirme

e Iletisim kanallarini iyi kullanabilecek dgretmenler yetistirme

e Takim ruhu becerileri kazandirma yaninda bagimsiz ¢alisabilen 6gretmen adaylar1 yetistirme
® Yaratic1 6gretmen adaylar1 yetistirme

e Teknolojiyi egitim §gretim alanlarinda kullanabilme

e Kiiltiirlerarasi iletisim becerisi gelismis bireyler yetistirme

Misyonumuz:

e Ogretim kadar egitimin de tizerinde durulmasi

e Etik degerleri 6gretme ve bilincini agilama

e Ogrenmeyi 6gretmek

e Dil ve kiiltiirel bilinci uyandirma

e Gorev ve sorumluluk bilincini uyandirma

e Metot ve yontem derslerinin 6nemini kavrama

e Okullarla isbirligi i¢inde ¢alisip pratik anlamda 6gretme becerilerini gelistirme
e Lisans ve lisansiistii egitimin kalitesini artirmak

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalarin sayisini ve kalitesini artirma

Dort yil siiren Ingilizce dgretmenligi programim bitirenlere * Ingilizce Ogretmeni” unvam verilir.
Ingilizce 6gretmeni gdrev yaptigi okulda 6grencilere Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan
O0gretim programlar1 ¢ergevesinde alani ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar kazandirir. Bunun i¢in uygun
O0grenme ortamlart hazirlar, 6grencilerinin basarilarim1 degerlendirir ve basariyr artirict 6nlemler alir,
meslegindeki gelismeleri izler ve bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasina c¢alisir.

Ingilizce 6gretmenlerinin calisma alanlar1 ¢ok genis olup okul &ncesinden yiiksekogretimin sonuna
kadar her diizeyde 6rgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisma
olanagina sahiptirler. Diinyanin diger iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de yabanci dil egitimi denince
Ingilizce akla gelmekte ve baska iilkelerin insanlari ile iletisimde Ingilizce tek dil olarak benimsenme
egilimi gostermektedir.

Mezunlarimizin yukarida bahsedilen bu becerileri edinmeleri i¢in mevcut durumda uygulanan iki farkl
ogretim plan1 bulunmaktadir. 2018 yil1 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan okutulmasi zorunlu tutulan gerceve program okutulmaktadir. 2018 yili kayith
Ogrenciler icin de yine degisiklige pek miisaade etmeyen Ogretim plani zorunlu kilinmistir. Su anda
birinci ve ikinci simifta kayithh olan 6grenciler yeni 6gretim planindaki dersleri almakta, {ictincii ve
dordiincii simiftaki 6grenciler eski 6gretim planindaki dersleri almaktadirlar. Asagidaki tabloda bu



dersler karma bir sekilde verilmistir. Her iki programin kendi 6ziindeki dersler kanit bodliimiinde
verilmistir (Ek 5.1a).

Ek 5.1 de verilen 6gretim programi ile asagidaki 6grenci kazanimlar1 hedeflenmektedir.

1 Ogretim meslegini icra etmenin her asamasinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
davranir

2 Ingilizce 6gretim siirecine uygun yontem ve teknikleri, materyaller ve kaynaklar1 ve teknolojiyi
kullanabilme.

3 Ingilizce dil bilgisini ve becerileri 6l¢me ve degerlendirmede uygun arag, yaklasim, yontem ve
teknikleri kullanabilme.

4 Ingilizce ogretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilme

5 Bilgi ve iletisim teknolojilerini Ingilizcenin 6gretimi alaninda kullanabilme.

6 Dil 6gretimi, 6grenme ve Olgme alanindaki yenilikleri izleyebilme ve meslektaslar: ile iletisim
kurabilme.

7 Ingilizce 6gretimine her diizeye uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme ve &grencilerin iletisim
becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma) gelistirebilme.

8 Ogrencilerin farkli dil grenme strateji, tisluplarim ve ihtiyaglarimi belirleyerek ve gelisim diizeylerini
dikkate alarak 6grenim plani hazirlayabilme ve degerlendirme yapabilme.

9 Dil 6gretiminde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanma ve simif odakli/aksiyon
arastirma yapabilme.

10 Ingilizce 6gretimiyle ilgili konularda arastirma becerilerini kullanarak bilgi toplama ve arastirma
sonuglarini s6zlii ve/ya yazili olarak ilgili kisi ve kurumlarla paylasabilme.

11 Bilgiye ulagsma yollarimi etkin bir sekilde kullanarak edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirebilme ve diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

12 Ingilizce 6gretim ile ilgili konularda sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip
uygulayabilme ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilme.

13 Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre
koruma, 15 sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma ve simif ortamin1 buna gore
diizenleyebilme.

14 Yasam boyu 6grenme konusunda olumlu bir tavir gelistirme -ingilizcenin yam sira ikinci bir yabanci
dil gtinliik yasantisinda etkili olarak kullanabilme.

Ogretim Plamini Uygulama Y 6ntemi

Ogretim plan1 uygulanmasinda yariyil siralamasi izlenmektedir. Her yariyili bagarili ile tamamlayan
ogrenciler bir sonraki akademik donemin derslerini almaya hak kazanmis sayilir.

4 yillik lisans programindaki tiim derslerden ve 6gretmenlik uygulamasindan basarili olan ve kredisiz
derslerden (YE) alan 6gretmen adaylar1 mezuniyete hak kazanirlar. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in dgrenciler 159



COMU/ 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar

Sinavlar yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglari on bes giin i¢inde ilgili 6gretim
elemani tarafindan boliim baskanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
siav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlar iki y1l siireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle
gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemanimin sinav doneminde Universitede
bulunmamasi halinde sinavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili bolim kurulu
tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar bolim baskaninin belirleyecegi iki gézetmenin katilimi ile
yapilir. Uygulamal1 derslerin maket, resim, el sanat1 tiirli degerlendirme ¢alismalariyla ilgili 6grenci ve
yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma
mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacag: fakiilte ve
yiiksekokul kurullar1 tarafindan belirlenir. Basar1 notu; ara sinav not ortalamasinin %40°1, yariyill sonu
veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak belirlenir ve 6 gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim eleman tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan
tizerinden ele alinarak normal dagilim istatistii ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil
sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde verilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir (Ek 5.1b).

Ogretim Plan1 Yonetim Sistemi

Ogretim plam uygulamasinin giivenligi her yil okutulacak derslerin agilmasiyla miimkiindiir. Yalmzca
secmeli dersler donem donem farklilik gostermekte, 6gretim tiyeleri taleplerine gore 6gretim planinda
okutulmasi gereken segmeli dersleri agmaktadirlar. Ogretim plaminin gelisimi ders igerikleriyle miimkiin
kilinabilmektedir. Diger tiirlii oldukg¢a sinirlart belirli bir plan olmasindan dolayr gelisimi pek miimkiin
degildir.

Alan Uygulama Deneyimi

Ogrenciler derslerde edinmis olduklar1 bilgi ve becerileri son akademik yilda gittikleri Milli Egitime
bagli staj okullarinda uygulama firsati1 elde ederler.

Ders Nitelikleri

8 Yariyildan olusan Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi boyunca, 6gretmen adaylarina Ingiliz dili,
edebiyati, dil 6gretim metot ve teknikleri derslerine ek olarak, egitim psikolojisi, genel Ogretim
metotlar1, 6zel 6gretim metotlari, 6lgme- degerlendirme ve rehberlik gibi 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri de verilmektedir. Bu sekilde de, 6grencilerin dil yeterliliklerini gelistirmeyi, 68rencilere ¢agdas
dil 6gretimi yontemlerini ve tekniklerini 6gretmeyi amaglamaktayiz. Ayrica, boliimiimiizden mezun olan
O0gretmenlerin, kiiltiirlerarasi etkilesim ve iletisim konularinda, farkindalik sahibi olmalarini ve inovatif
ve bilgili profesyoneller olarak, sadece Tiirkiye'de degil diinyanin bagka yerlerinde de 6gretmenlik
yapabilecek bireyler olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, Ingilizceyi 6gretme ve test
etme siirecindeki uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklar1 ve teknolojiyi kullanma ve sinif
ortamin1 buna gore diizenleme, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kiiltiirel degerlerin
korunmasi, kalite kiiltiirii ve ¢cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularim 6ztimsemis, gorev bilinci
ile hareket eden Ogretmenler olarak farkli kurum ve kuruluslarda is bulabilmektedirler. Tiim bu
saydigimiz hedeflerden dolayi, ingilizce dgretmenligi programinda okumak isteyenlerin s6zel yetenegi
ve bellegi gii¢lii, bir yabanc1 dil 6grenmeye istekli, edebiyata ilgili ve bu alanda basarili kimseler
olmalar1 gerekir.
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2018 girigliler sonrast icin Ogretim plant:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

UBYS Egitim Katalogu: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6172#

Eski Ogretim Plan:  http://yde.egitim.comu.edu.tr/ingiliz-dili-egitimi/ingiliz-dili-egitimi-ders-ve-
icerikleri.html

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
Kanitlar

5.1.docx
5.1b.docx
5.1a.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim planinda yer alan derslerin 6gretim tiyeleri tarafindan uygulanma tiirleri asagida belirtilmistir.

Yiizylize Anlatim: Bolimiimiizde okutulmakta olan tiim dersler (teorik ve uygulamali dahil olmak
lizere) ylizylize anlatimla siirdiiriilmektedir. Haftalik ders programlarina gore Ogretim iiyeleri
dersliklerle 6grencilerle bir araya gelir ve haftalik islenecek konular sinif ortaminda ylizyiize 6grencilere
aktarilir. Yiizyiize anlatimin bir parcasi olarak sinifta yer alan diger ogeler (tahta, projeksiyon, akilli
tahta gibi) de 6gretim siireglerinin bir parcasi olarak ylizyiize anlatima dahil edilmektedir.

Problem C6zme: Dil edinimi, Elestirel Okuma ve Yazma gibi 6grencilerin elestirel yonlerini daha ¢ok
ortaya koymalar1 gereken derslerde bu yontem siklikla uygulanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Anlatilan konunun pekistirilmesi, konu tekrar1 gibi durumlarda alistirma
yontemi 0gretim tiyeleri tarafindan uygulanan bir yontemdir. Buna ek olarak 6gretmenlik meslegi ile
daha cok alakali olan Dil Becerilerinin Ogretimi, Cocuklara Yabanct Dil Ogretimi gibi derslerde
ogrencilerin mikro-6gretim yapmalar1 saglanarak son sinifta MEB’e bagli okullara gitmeden once
uygulama yapmalar1 saglanir.

Soru — cevap: Yiizylize anlatimin 6nemli bir kismi olan etkilesimin olusturulmasinda ve devam
ettirilmesinde bu anlatim biciminin dnemi biiyliktiir. Bu nedenle soru-cevap ozellikle dil simiflarinda
oldukca fazla uygulanmaktadir.

Proje — Odev: Ogretim iiyesinin planlamas1 dogrultusunda &grencilere ddev verilmesi ya da proje
tiretmeleri istenmesi de boliimiimiizde uygulanan bir 6gretim uygulamasidir. Ornegin Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersinde 6grencilerden gittikleri kurumda bir proje tiretmeleri beklenmektedir.

Ornek olay incelemesi: Bir konunun daha iyi kavranmasi igin ¢evrimigi platformlarda yayinlanan
videolar gibi gorsel materyaller kullanilarak 6grencilerinden bunlara yorum yapmasi beklenir.
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Laboratuvar - Deney: Sosyal bilimlere dayali bir program oldugu i¢in bu yontem uygulanmaz.

Gosterme: Derste 6gretilen konunun 6gretim tiyesi tarafindan 6rneklendirilmesi bu 6gretim yonteminin
de uygulandigin1 gosterir. Ek olarak son smifta uygulama okullarina donemin ilk haftasi ziyaret
diizenlenerek 6grenme ortamlarinin 6grencilere gosterilmesi saglanir.

Seminer-Konferans: Bélimiimiiz tarafindan diizenli olarak diizenlenen konferansa 6grencilerin yapmis
olduklar1 arastirmalarla katilmasi tesvik edilir. Yine Ogrencilerin ilgisini g¢ekebilecek konferansla
kendileriyle diizenli olarak paylasilir.

Donem basinda ders tanitimlart dgretim iiyeleri tarafindan yapilmakta, hangi yontemler derslerde
uygulanacag: bildirilmektedir. Ogretim {iiyeleri ders igeriklerinde uygulanacak anlatim ydntemlerini
belirtir.
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Ders igerikleri:

UBYS Egitim Katalogu: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6172#

Eski Ogretim Plani:  http://yde.egitim.comu.edu.tr/ingiliz-dili-egitimi/ingiliz-dili-egitimi-ders-ve-
icerikleri.html

Ornek ders icerigi goriintiisii (ek 5.2b)
Kanitlar

S5.2a.docx
5.2b.PNG

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plan1 Y 6netimi
Egitim planinin 6ngoériildigii bi¢imde uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim plan1 uygulanmasi derse dayal: yiiriitiilmektedir. Her yariyili basarili ile tamamlayan 6grenciler
bir sonraki akademik donemin derslerini almaya hak kazanmis sayilir.

Ogretim plam uygulamasimn giivenligi her yil okutulacak derslerin a¢ilmasiyla miimkiindiir. Yalmzca
secmeli dersler donem donem farklilik gostermekte, 6gretim iiyeleri taleplerine gére dgretim planinda
okutulmasi gereken se¢meli dersleri agmaktadirlar. Qgretim planinin gelisimi ders igerikleriyle miimkiin
kiliabilmektedir. Diger tiirlii oldukea sinirlart belirli bir plan olmasindan dolayr gelisimi pek miimkiin
degildir.

Derslerin uygulanma siralamasi 5.1 de verilen tablodaki gibidir. Universiteye yeni kayit 6grenci dil
yeterlik durumuna gore hazirlik egitimine tabii tutulur. Basarili olan 6grenciler birinci sinifin derslerini
almaya hak kazanmis olur. Basar1 durumuna gore her donem bir sonraki yariyilin derslerini danismanin


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.2a.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.2b.PNG

da goriisiinii alarak yapmais olur.
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2018 girigliler sonrasi igin Ogretim plani:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

UBYS Egitim Katalogu: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6172#

Eski Ogretim Plani:  http://yde.egitim.comu.edu.tr/ingiliz-dili-egitimi/ingiliz-dili-egitimi-ders-ve-
icerikleri.html

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
Kamnitlar

5.3.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4. Egitim Planm Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

2018 yil1 yeni 6gretim programina gore dersler ti¢ farkli kategoriye ayrilmistir. Bunlar;
Alan Egitimi

Meslek Becerisi

Genel Kiiltiir

Bunlara dair oranlar ek 5.4a da verilmistir. Bu oranlara gére Alan Egitimine ayrilan toplam 107 AKTS
miktarinda ders mevcuttur.
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2018 girisliler sonrasi i¢in Ogretim plani:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Ingilizce Ogretmenligi_Lisans Programi.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.3.docx

Kanitlar

S.4a.docx
S5.4.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda

temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Igermelidir.

2018 y1l1 yeni 6gretim programina gore dersler ti¢ farkli kategoriye ayrilmistir. Bunlar;
Alan Egitimi

Meslek Becerisi

Genel Kiiltiir

Bunlara dair oranlar ek 5.5a daki gibidir. Ogretim programinda Meslek bilgisine ayrilan derslerin orani
91 AKTS olarak belirlenmistir.
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2018 girigliler sonrast icin Ogretim plant:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

Kanitlar

5.5a.docx
5.5.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligi
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Ogretim plamna bakildiginda Alan Egitimi derslerinin varlig: her dsnem mevcuttur. Olgiit 5.1 de verilen
O0gretim programi ile dgrencilerde kazanilmasi amaglanan hedeflere ulasilmasinda asagidaki dersler
biiyiik 6neme sahiptir:


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.4a.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.4.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.5a.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.5.docx

Ingilizce Ogrenme ve Ogretim Yaklagimlari, Ingilizce Ogretim Programlari, Ingilizce Dil Becerilerinin
Ogretimi, Ingilizce Ogretiminde Ders Igerigi Gelistirme gibi alan egitimi dersleriyle Ingilizce 6gretim
siirecine uygun yontem ve teknikleri 6gretimini destekler. Ingilizce Ogretiminde Sinav Hazirlama dersin
ogretilmesiyle 6grencilerin Ingilizce dil bilgisini ve becerileri 6lgme ve degerlendirmede uygun arac,
yaklagim, yontem ve teknikleri kullanabilmesi amaglanir.
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2018 girisliler sonrasi icin Ogretim plani:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

Kanitlar

5.6.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogretim programmin 7.yarryilinda okutulan Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 8. Yariyilinda okutulan
Ogretmenlik Uygulamas: 2 derslerinde dgrencilerin bu zamana kadar almis olduklar1 hem alan egitimi
hem de meslek bilgisi derslerindeki bilgi, becerileri uygulamalar1 hedeflenmektedir. Bunun
yapilabilmesi igin Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda her akademik yil MEB’e bagli hangi okullarda
uygulama yapilmasi belirlenir. Yine bu okullarda 4 6grenciye 1 olacak sekilde uygulama 6gretmeni

belirlenir. Uygulama 6gretmenleri 6grencilerin ders anlatimlarini koordine eder ve kendilerine geridoniit

verir. Boliimdeki ders sorumlusu 6gretim tiiyesi de belirli araliklarla uygulama okuluna ziyarette

bulunarak 6grencilerin uygulamalarin1 gézlemler ve rapor hazirlar. Boylece dgrencilerin meslege hazir

hale gelmesi amaglanir.
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Uygulama yonergesi (ek 5.7a)

http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2020 07/13135500 Y onerge.pdf

MILLI EGITIM BAKANLIGI, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Mesleki Gelisin
Programi (Ek 5.7b)

Okul Deneyimi ve Ogretmenli Uygulamasi Dersleri Yonerge (Ek 5.7¢)


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.6.docx

Kanitlar

5.7b.docx

5.7a yonerge.docx
5.7c.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi

stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali mesleki anlamda
donanimli &gretmenler yetistirmek ve kaliteli egitim sunmak adina akademik kadrosunu siirekli

giiclendirmektedir. Béliimiimiizde 4 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gor. Dr. ve 1
Ogretim gorevlisi olmak {izere toplam 14 personel gorev yapmaktadir. Bu personeller yar1 zamanli ve

tam zamanlilardan olusmaktadir. Bolimdeki dgretim elemanlarinin temel gorevi programda belirtilen
dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
0zgecmisleri AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da

birim web sitemizde de mevcuttur. Béliimiimiizde yer alan gretim elemanlari;

Prof.Dr. Dingay KOKSAL
Prof.Dr. Aysun YAVUZ

Prof.Dr. Ece ZEHIR TOPKAYA
Prof.Dr. Cevdet YILMAZ

Dog. Dr. Sevim INAL

Dog. Dr.Salim RAZI

Dog. Dr. M. Sercan UZTOSUN
Dr. Ogr. Uyesi. Kiirsat CESUR
Dr. Ogr. Uyesi. Mustafa TEKIN
Dr. Ogr. Uyesi. Miige KARAKAS
Dr. Ogr. Uyesi. Sedat BECEREN
Dr. Ogr. Uyesi. Z. Giilsah KANI
Ars.Gor. Dr. Kadriye AKSOY
Ogr. Gor. Kemal Erkol

Boliimdeki ders veren Ogretim Elemanlarinin Dagilimi ile ilgili bilgiler Kanit 6.1 A dosyasinda
sunulmustur.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.7b.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.7a y%C3%B6nerge.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/5.7c.docx

Programda Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayisim gosteren tablo Kanit 6.1 B dosyasinda
sunulmustur

Bolimiimiizdeki Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi belirten tablo Kamt 6.1 C dosyasinda
belirtilmistir.

Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti ni gosteren tablo Kanit 6.1 D dosyasinda gosterilmistir.
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Birim / Program Web Sitesi,

Birim /program Akademik personel bilgileri

Kanit linkleri: http://yde.egitim.comu.edu.tr/

http://yde.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html

Kanitlar

Kanit 6.1 A Boliimdeki Og“retim Elemanlarinin Dagilimi.docx

Kanit 6.1 D Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti.docx

Kanit 6.1 C Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim.docx

Kanit 6.1 B Programda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve gretim kadrosu baslig
altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Ogretim Kadrosunun Yayinlarini gosteren tablo Kamit 6.2 A dosyasinda gosterilmistir.

Ogretim Kadrosunun Projeleri belirten tablo ise Kanit 6.2 B dosyasinda gosterilmistir.

Ogretim Kadrosunun Detay Analizini gosteren tablo ise Kanit 6.2 C dosyasinda gosterilmistir.

Kanitlar

Kanit 6.2 C C)g‘retim Kadrosunun Detay Analizi.docx
Kanmit 6.2 B C)g‘retim Kadrosunun Projeleri.docx
Kanit 6.2 A C)g‘retim Kadrosunun Yayinlari.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

A 2 NEvatin Fivraci atarma o xnilcaltrmma Lritarlari xmilravrida civalananlars caXlanmaxm vra calictivemara


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.1 A  B%C3%B6l%C3%BCmdeki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.1 D  %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Haftal%C4%B1k Y%C3%BCk %C3%96zeti.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.1 C %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.1 B  Programda %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.2 C %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Detay Analizi.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.2 B %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Projeleri.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.2 A %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Yay%C4%B1nlar%C4%B1.docx
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yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html internet sayfasinda “T.C.

Canakkale onsekiz mart iiniversitesi Ogretim iiyesi kadrolarina basvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma ve
yiikseltilme kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim {iyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalar1, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da
caligmalarini

sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

1. GRUP TEMEL ALANLAR

EGITIM BILIMLERI VE OGRETMEN YETISTIRME TEMEL ALANI
FILOLOJI TEMEL ALANI

GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI

HUKUK TEMEL ALANI

ILAHIYAT TEMEL ALANI

SOSYAL, BESERI VE IDARI BILIMLER TEMEL ALANI

SPOR BILIMLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii



tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%065’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
-Giizel Sanatlar alaninda bagvuran adaylarin yeniden atanmasi i¢in:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)

puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvamimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),



3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanim aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
ylrurlikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. EGITIM OGRETIM ICIN KULLANILAN TUM ALANLAR

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

2019-2020 Bahar yartyilindan itibaren yiliz ylize egitim verilememesi nedeniyle {iniversite yonetimi
tarafindan antlagsmasi bulunan Microsoft Teams programi {izerinden ¢evrimig¢i dersler 2020 giiz
yartyllinda da yapilmaya devam edilmistir. Bu ¢evrimig¢i egitim olanagi saglayan programda her 6gretim
tiyesi kurum email adresi ile giris yapabilmekte (Ek 7.1a) ve donemde verdikleri dersler i¢in ayr1 ayri
siniflar olusturabilmektedir (EK 7.1b).

Etkili bir 6gretim plan1 yapilabilmesi i¢in ¢evrimigi 6gretim dinamikleri de g6z oniinde bulundurularak
ders programi buna gore hazirlanmistir (Ek 7.1c¢).

Firsat esitligi adina Universite Senatosu tarafindan alinan kararlar ¢ercevesinde derslere katilim zorunlu
tutulmamistir. Derslere katilamayan ogrencilerin daha sonra islenen konulari takip edebilmeleri
amaciyla ders kayitlar1 Microsoft tarafindan saglanan bir bulut sistemine otomatik olarak
kaydedilmektedir (Ek 7.1d). Ogrenciler buradan istedikleri zaman ders kayitlarini izleyebilmektedirler.
Buna ek olarak, ders materyalleri de ayn1 sekilde olusturulan ekip dosya klasorlerine yiiklenebilmektedir
(EK 7.1e).

Degerlendirme igin benzer sekilde platform iizerinden g¢evrimigi sinavlar hazirlanabilmekte ve aym
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sekilde 6grencilere arasinav veya final sinavi 6devleri atanabilmektedir (EK 7.1f). Odev degerlendirme
kriterleri de programa yiiklenip, 6grencilere hangi kriterlere gore degerlendirme yapilacag: bir kez daha
bildirilmektedir. Degerlendirme tamamlandiktan sonra 6gretim {iyesinin verdigi notlar her 6grenci i¢in
ayr1 ayri girilerek duyurulabilmektedir (EK 7.1g).

Ek olarak, iiniversitemiz tarafindan desteklenen Universite Bilgi Y &netim Sistemi (UBYS) {izerinden de
Ogrencilerle ders materyali paylasimi, toplu mesaj gonderimi, 6dev gonderimi gibi islemler
yapilabilmektedir (Ek 7.1h).
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2-DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Yiiz yiize egitim yapilamamasi nedeniyle 6grencilerle yapilan etkinlikler de ¢evrimigi platforma
tasinmuistir.

Bolim oOgretim {iyemiz tarafindan mezun O&grencilerimizi ve son simifta okuyan Ogrencileri
mezuniyetleri sonrasindaki siire¢ hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir (Ek 7.2a).
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Buna ek olarak, 12.sinif yabanci dil simiflarini bilgilendirme adina bagka bir toplanti ¢cevrimigi olarak
diizenlenmistir (Ek 7.2b).

Yapilan bu etkinliklerle 6grencilerle kurulmus baglarin daha da saglamlastirilmasi saglanmaistir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3-TEKNIK ALT YAPI

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarim1 kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Dersliklerde mevcut olan akilli tahta ve diger teknolojik imkanlarla dgrencilerin teknolojik bilgi ve
becerileri elde etmelerine katkida bulunuldugu diistiniilmektedir. Bunlara ek olarak zorunlu ders olan
Bilgisayar Becerileri dersi fakiilte binamizda yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda sorumlu 6gretim
gorevlileri/tiyeleri tarafindan koordine edilmektedir. Yine bu ders sayesinde 6grencileri gerekli teknoloji
kullanimi bilgi ve beceri edinimi imkanlar1 saglanmaktadir.

Onceki dekanlik binasinda yer alan eski kiitiiphanede &grencilerin kullanimina uygun bilgisayarlar
mevceuttur.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.
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7.4-KUTUPHANE

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Universite biinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi 2 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Bunlardan bir
tanesi fakiiltemizin de yer aldifi Anafartalar Kampiisiinde yer almaktadir. Digeri Terzioglu
yerleskesinde yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu kiitiiphanelerde hem basili hem de dijital dil ve dil
Ogretimi ile alakali kaynaklari kullanabilmektedirler. Kiitiiphane web sayfasinda belirtildigi tizere
COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla
basilt yaymmi barindirmaktadir. Bu kaynaklara erisim sadece bu tesislere bagli kalmayip ayn1 zamanda
kampiis dis1 erisim olanagiyla da {iniversitenin erisim sagladigr veritabanlarina rahatlikla
ulasabilmektedirler. Basili olarak 300 iizeri alan egitimi ile alakal1 yer almaktadir. Online olarak da dil-
edebiyat ve egitim konu basliklar1 altinda 20 iizerinde kaynaga erisim saglanmaktadir.

Hem basili kaynaklar hem de online kaynaklar dgrencilerin 6zellikle dil edinimi, elestirel okuma ve
yazma, yazma becerileri, bilimsel arastirma yontemleri gibi alan egitimi ile ilgili arastirma yapmalari
saglanmaktadir. Kampiis dis1 erisimle ulasilabilen online kaynaklarla giincel olarak yaymlanmis
arastirma makaleleri erisim saglanmaktadir.

Anafartalar Kampiistinde yer alan ve 6grencilerimizin ¢ogunlukla kullandig1 kiittiphanenin goriintiileri
de mevcuttur.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5-OZEL ONLEMLER
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Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli bireylerimiz igin fakiilte binasinin hem dekanlik girisinde hem de 6grenci girislerine yakin
toplamda 2 adet asansor bulunmaktadir (bkz ek 7.5a, 7.5b). Bunlardan 1 tanesi sadece engelli bireylerin
kullanimina tahsis edilmistir (bkz ek 7.5c). Bunlar haricinde engelli bireylerimizin rahat kullanabilmesi
icin tuvaletler de fakiilte binasinda mevcuttur (bkz ek 7.5d, 7.5e¢). Bunlara ek olarak her katta
olusabilecek bir acil duruma karsi acil ¢ikislar mevcuttur (bkz ek 7.5f).
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biit¢e Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet {iniversitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugugu takdirde Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 olanaklart 6lgiisiinde
kendisine parasal kaynak saglamaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel

daire bagkanlig1 ve strateji daire bagskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina

ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce

yapilmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalrinin maas ve ek
ders ticretler1 Egitim Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas tiicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yi1l ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirtirlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu cekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karari ile vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim
tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller
gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan
bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi
Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap:r ve techizat destegi, liniversitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 biitgesinin
boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve
istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yap istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
cesitli techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6 gretimini gergeklestirmektedir.

Egitim Fakiiltemizdeki dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazt ve bazilarinda akilli tahta
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin
mevceuttur.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde bir adet
kiitiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in siniflarimizda ve kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da tek kisilik ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabami erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olcitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

ORNEK UYGULAMA

Kanit linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-
kurulu.html

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmalidir.

Bu boliimde, fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir. Idari
islerimizin yiiriitiilmesinde boliim sekreterimiz gérev almaktadir. Egitim Fakiiltemizin idari kadrosunda
26 idari personel (23 idari, 3 yardimci destek) goérev yapmaktadir.

Kurumun, ydnetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle egitim fakiiltesi sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Bu amagla fakiiltemiz
tarafindan sunulan teknik ve idari hizmet kadrosu asagidaki amaclara ulasmay1 hedeflemektedir.

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadr.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir.

SONUC

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, Iickontrol raporlari, gérev tanimlari.
Kanit linkleri:
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur. Egitim fakiiltesi diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:
Madde 13 —
Universite Organlari

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iiniversitelerine rektor,
Cumbhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yar- dim etmek
tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirl
olmak kaydiyla rektér yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim1 uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilim- sel aragtirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,



(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlma- sinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yi1lda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato,liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.



b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Yiiksekogretim tist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri inceleyerek kesin
karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlari

Dekan:
Madde 16

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
ti¢ y1l siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyl dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve veka- let alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —



a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile
varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim {iyelerinin kendi

(1) esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6 gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 iizerine toplanir.

Y onetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2)
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
SONUC

Kanit linkleri:
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166532/1137/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 9.1.docx

Dal1 Lisans Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi (bilgi,
beceri ve yetkinliklerin tiimii) 6nceki kisimlarda sunulmustur.

Program Ciktilari

Ayrica programda bulunan her bir derse ait Olgiitler ders 6gretim elemanlarinca hazirlanan ders
izlencelerinde detaylandirilmakta ve programa kayithi olan 6grencilerin ulasabilecegi seklide dgretim
yonetim sistemi {izerinden paylasilmaktadir. Boylece programin 6ngérdiigii ¢iktilar, bu ciktilar
meydana getirecek ders materyalleri, 6gretim yontemleri, 6grenci 6devleri, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin paylasilmasi yolu ile giivence altina alinmaktadir.

Bunlara ek olarak, yine bu ciktilarin saglanmasinda ders Ogretim elemanlarinin derslerine 6zgi
kullandiklar1 degerlendirme o6lgiitleri, kontrol listeleri mevcut olup, programin seffaflik, hesap
verilebilirlik 6zellikleri ile uyumlu olarak Ogrenciyle de paylasilmakta bdylece programa 06zgii
Olgiitlerin korunmasi ve gerceklestirilmesi garanti altina alinmaktadir. B6liim 4’de de sunulan Kanit
4.1.e ve Kanit 4.1.f yine programa 6zgii ¢iktilarin olusturulmasinda kullanilan yontemlerin 6rneklerini
olusturmaktadir. Bu boliimde de bunlar kanit olarak sunulmustur.

Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel Slgiitler belirlemeye yonelik ¢aligsmalar
devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak Yiiksekogretimde Bologna Siireci ile birlikte baslayan
kalite ¢alismalarinda basindan itibaren aktif olarak yer almistir. Bu anlamda 2012-2015 wyillar igin
Diploma Eki Etiketini(Diploma Suplement Label) ve 2013-2016 yillar1 iginde Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (ECTS) Etiketini almaya hak kazanmis ve devaminda siirecin 3. Asamasi olan Kalite Giivencesi
calismalarina hiz vermistir. Universitemizde Tip Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinin bazi
programlar1 akreditasyon siirecini tamamlamuslardir. Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi ingilizce
Ogretmenligi programi da kuruldugu giinden itibaren lisans yiiksek lisans ve doktora programlarinda
stirekli gelisimi ve yabanci dil egitiminde kaliteyi oncelik olarak gérmiistiir. Bu anlamda lisansiistii
doktora programlar1 ile sadece Canakkale Onsekiz Mart Universitesi degil aym zamanda diger
tiniversitelerin de 6gretim tiyesi kazanmasi anlaminda 6nemli katkilar sunmustur.



	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ PR.
	12/30/21-12/29/22
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



