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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Programimiz, Egitim Fakiiltesi’nin egitim Ogretime bagladigi yillardan itibaren Anafartalar
Yerleskesindeki egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmekte ve su an 2018 yilinda yenilenen binasinda
hizmet vermektedir. Kampiis alani ig¢erisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin ve bir ¢ay ocagi
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi bir adet kapali spor salonu ve dgrencilerimizin
akademik ve bilimsel faaliyetlerini yiiriitebilmeleri ve derslerine ¢alisabilmeleri i¢in diizenlenmis ferah
ve zengin bir kiitiiphane yer almaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan
kiitliphane imkéanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Programi Egitim Fakiiltesinde Temel Egitim Boliimiine bagli olarak ¢alismalarina
devam etmektedir. Okul Oncesi Egitimi Programu ilk olarak 1996 yilinda faaliyete ge¢mistir. 1996

yilinda kurulan Anabilim dali 1996-1997 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Anabilim

dalinda, her kademede A ve B subesi olarak sekiz sinif bulunmaktadir.

Anabilim dalinin amaci, 6gretmenlige iliskin pozitif tutumlar gelistirmis ve profesyonel &gretim
becerilerine sahip Ogretmenler yetistirmektir. Bu bolimden mezun olan 6grencilerden 6grencilerine
ornek olmalari, etkili iletisim becerilerini kullanabilmeleri ve 1y1 birer Ogretmen olmalari
beklenmektedir. Béliimiimiiz 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini kullanabilen, 6 gretim teknolojileri
bilgisine sahip, cocuklar seven Okul Oncesi Ogretmenleri yetistirmektir. Okul Oncesi Ogretmen Aday
Ogrencilerimize okul 6ncesi egitimi alaninda gerekli egitim ve gretimin verilmesini saglamak amaciyla,
Milli Egitim’e bagli okul Oncesi egitimi kurumlarinda uygulama deneyimi edinmektedirler.
Ogrencilerimiz i¢in ayrica, diger devlet kurumlar1 ile ve 6zel kurumlar ile isbirligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar verilmekte ve 6grencilerimizin sosyo-kiiltiirel anlamda kazanim elde etmeleri
amaci ile sehitliklere ve miizelere ¢esitli geziler diizenlenmektedir.

01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Egitim Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii’ne bagli Okul Oncesi Egitimi Programi yukarida bahsedilen
tim bu imkéanlar kapsaminda 6grencilere kamu ya da 6zel sektorde 6gretmenlik firsati sunan nitelikli
okul Oncesi Ogretmeni yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik bir lisans programidir. Egitim
Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen programlar arasinda yer alan Okul Oncesi Egitimi Programi, 2020
yil1 itibari ile Orgiin Egitim Programu ile devam etmekte olup egitim dili Tiirkgedir. Programin zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve buna ek olarak mesleki yabanci dil dersi miifredatta “Mesleki Ingilizce”
secmeli ders olarak bulunmaktadir. Program 6rgiin 6gretim olarak 70 kisilik kontenjani ile egitim-
ogretime devam etmektedir. Okul Oncesi Egitimi Programi yeni OSYM simav yonetmeligine gore 2022
YKS sistemine gére SOZ puan tiiriinden ortalama 356,61 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul
etmistir. Okul Oncesi Egitimi programina kaydolan ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz dérdiincii simifin birinci
doneminde “Ogretmenlik Uygulamasi 17, ikinci doneminde ise “Ogretmenlik Uygulamasi 117 dersleri ile
Milli Egitim Bakanligi’na bagli bagimsiz anaokullar1 ve ilkokul, ortaokul ve lise biinyelerindeki
anasiniflarinda  staj egitimlerini  almak durumundadirlar. Programda stajlarin  takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede énem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim programda
yer alan staj danigsmanlarina teslim ederler.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Okul Oncesi Programimizda kadrolu olarak gérev yapan 2 Profesér, 4 Dogent Dr., 2 Ogretim Gorevlisi
ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Programimizda ayrica 1 Arastirma Gérevlisi YOK 35. Madde
gorevlendirmesi ile Hacettepe Universitesi'nde Okul Oncesi Egitimi doktora programina devam
etmektedir. Program bagkan1 boliim baskanina boliim bagkani da birim yoneticisine bagli olarak gorev



yapmaktadir. Program bagkani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait
dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Programimiz, hedeflere ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla

giiclii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Okul Oncesi Egitimi Programi’na ait dgretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip, Tiirk
toplumunun degerlerini ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarim 6ziimsemis, toplumsal olay ve olgular elestirel
bir bakis acisi ile degerlendirebilen, yaratici, iiretken, demokrasi bilincini kazanmis Ogretmenler
yetistirmek.

Programin Misyonu; Vizyonumuz dogrultusunda, alaninda iyi yetismis, aydin ve yaratici diistinen, bilgi
toplumunun yeniliklerine hazir olan, bilgiye ulagsma yollarim bilen, cagin gerektirdigi egitim-6gretim
yontemlerini ve teknolojilerini kullanabilen, agik fikirli, 6zgiir diisiinebilen 6gretmenler yetistirmektir.

Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda, Okul Oncesi Egitimi Programimizin amaci, okul éncesi dénem
cocuklarinin zihinsel, bedensel ve sosyo-duygusal gelisimlerini arttirmak, onlara 6z-bakim becerileri
kazandirmak ve karakter ve degerler egitimi yoniinden zenginlestirmek amaciyla yenilik¢i, donanimli ve
nitelikli okul dncesi 6gretmenleri yetistirmektir.

01.5. Programin Amaci

Okul Oncesi Egitimi Programmin amaci, &gretmenlige iliskin pozitif tutumlar gelistirmis ve
profesyonel Ogretim becerilerine sahip Ogretmenler yetistirmektir. Bu bdliimden mezun olan
ogrencilerden 6grencilerine 6rnek olmalari, etkili iletisim becerilerini kullanabilmeleri ve iyi birer
Ogretmen olmalar1 beklenmektedir. Buna ek olarak boliimiimiiz 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini
kullanabilen, 6gretim teknolojileri bilgisine sahip, cocuklar1 seven 6gretmenler yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Okul Oncesi Ogretmenliginin amaci resmi okullarin anaokulu ve anasimflarinda, 6zel kolejler ve
kreslerde okul 6ncesi ¢gocuklarin bakimi ve egitimini yiiriitebilecek nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.

01.7. Kazanilan Derece

Okul Oncesi Egitimi Programini basari ile tamamlayan dgrencilere “Okul Oncesi Ogretmeni” unvani
verilir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Aday 6grencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira OSYM sinav yonetmeligine gore 2022
YKS sistemine gére SOZ puan tiiriinden 356,61 ve tizeri puan almis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica bu
boliimii tercih edecek Ogrencilerin analitik diisiinebilme, bireysel ve cevresel farkindalik, empati,
sorunlara ¢dziim Onerileri gelistirebilme, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere
ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme gibi 6zelliklerin yani sira ¢ocuklart sevmeleri, sabirli ve
hosgoriilii olmalari, ¢cocuklarla birlikte olmaktan hoslanmalari, karsiliksiz yardim ve onlara bir seyler
Ogretmekten mutlu olmalar1 gerekir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Okul Oncesi Egitimi Programindan mezun olan 6grencilerimiz, KPSS’dan basarili olmalar1 durumunda



Milli Egitim Bakanligi’na bagli anaokullar1 ve anasiniflarinda ve ayrica 6zel okullarda, kres ve giindiiz
bakim evlerinde Okul Oncesi Ogretmeni olarak gérev yapmaktadirlar.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Okul Oncesi Egitimi
programimizda yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlar1 tercih
etmektedir.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Okul Oncesi Egitimi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel okullar ve &zel kres ve giindiiz
bakim evlerinde ¢alisabilmektedirler.

01.12. Programm Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin bagslicalari
tiniversitemiz ve protokolleri icerisinde bulunan kuramlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari
su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasit Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Milli Egitim Bakanlig1

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Programi
Cevatpasa Mah. Anafartalar Kampiisii Kat:2 B2 Blok

Cevatpasa/ CANAKKALE

Telefon : 0 286 217 47 63 Dahili: 3681/3608

Faks: 028621207 51

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Okul Oncesi Egitimi web sayfas) Temel Egitim Boliimii web
sayfasi, Universite web sayfasi, COMU Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii Yok Atlas Egitim Katalogu

Program Tanimi



http://temel.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/okul-oncesi-egitimi-r14.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710069
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6171&culture=tr-TR

Kanitlar

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi
Programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanhipgr ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile yapilmaktadir. Egitim Fakiiltemiz Okul Oncesi Egitimi Programi
YKS sistemine gore aday dgrencilerin SOZ puan tiiriinden aldiklar1 puanlara gore taban puanlar esas
alinarak tercihleri ve tercihlere iligskin basar1 siralamalar1 dikkate alinarak o6grencilerini kabul
etmektedir. Programimzin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce ve segmeli
mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Okul Oncesi Egitimi programia kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II dersleri
ile M.E.B.’na bagli resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda staj yapmak zorundadirlar. Okul Oncesi
Programi’ndan mezun olan 6grenciler “Okul oncesi 6gretmeni” olarak devlet okullarinda ya da 6zel

okul ve kreslerde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
birer okul 6ncesi 6gretmeni olarak, 6grencilerine M.E.B. Okul Oncesi Egitim Programi’nda yer alan
kazanim ve gostergelere yonelik bilgi, beceri ve yetenek kazandirmayi, ayn1 zamanda onlara birer rol
model olmalar1 hususunda egitmeyi hedeflemektedir. Okul Oncesi Egitimi Programi 1996 yilinda
ogrenci almaya baslamistir. Ogrenci alimma iliskin bilgilere erismek igin; Yokatlas okul Oncesi
ogretmenligi puan tablosu, Yok Atlas COMU Okul Oncesi Ogretmenligi

Kanitlar

1.1. Ogrenci Kabulleri.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir
(http://oidb.ankara.edu.tr/files/2013/01/Yatay Gecis_Yonetmeligi.pdf) COMU’ye bagh fakiilte,
yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim stirelerinin hesabinda, Ogrencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/1269/GostergeCevapProofFiles/O.1-PROGRAMA A%C4%B0T B%C4%B0LG%C4%B0LER.docx
https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=20062
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710069
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/1269/GostergeCevapProofFiles/1.1. %C3%96%C4%9Frenci Kabulleri.docx

veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Okul Oncesi Egitimi Programina kayit yaptirdig: takdirde daha
once kayitlt bulunduklar1 yiiksekégretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde

bulunabilirler. Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Bagkanligi’na muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, program

koordinatorleri ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis

kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir dgrenci, intibak ettirildigi yariyildan dnceki

yartyila ait olan ve muaf olmadig dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki

orgiin 6gretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y dnetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi
ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html). Bu siire azami siireden

diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
sinavlar1 sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyllda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yarryildan ders almis olmasi iist
yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin
basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Okul _Oncesi _Egitimi _Intibak (Dikey Gegis, Yatay Gegis, Af, Ek Kontenjan _Vb.)
Koordinatorliigii, COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Dikey, Yatay Gegis Basvuru Kosullari

Kanitlar

OGRENCI BIiLGI SISTEMi-BACKOFFICE.pdf
413-basvuru-yonetimi-kilavuzu.pdf
416-yatay-gecis-kesin-kayit-islemleri.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt disi (Erasmus) &grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagsmali oldugu universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dasiliskiler
Koordinatorlugi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basgvuru
yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim


http://temel.egitim.comu.edu.tr/bolum-ve-abd-koordinatorleri-r6.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-r43.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/1269/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0LG%C4%B0 S%C4%B0STEM%C4%B0-BACKOFF%C4%B0CE.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/1269/GostergeCevapProofFiles/413-basvuru-yonetimi-kilavuzu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/1269/GostergeCevapProofFiles/416-yatay-gecis-kesin-kayit-islemleri.pdf

kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiikseko gretim kurumunda gerceklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik wyil birinci siifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanl1 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (https://erasmus.comu.edu.tr/) yaymlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020
Egitim-Ogretim Y1l1 icin) gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir. Ancak bu yil
COVID-19 sebebiyle 6grenci degisimi yapilamamistir. Ilgili linkler asagida yer almaktadir:

Mevlana degisim programi, Farabi degisim programi, Erasmus degisim programi

Kanitlar

ERASMUS PROGRAMI KAPSAMINDA ILKOGRETIM BOLUMUNE GELEN MIiSA
OGRENCILERIMIZ.docx

ERASMUS PROGRAMI KAPSAMINDA ILKOGRETIM BOLUMUNE GELEN MISAFIiR OGRF
ELEMANLARI.docx

ANLASMALI UNIVERSITELER - Sayfal .pdf

ILKOGRETIM BOLUMU ERASMUS PROGRAMINA KATILAN OGRENCILERIMIZ.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanlk ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Ozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danigsmani olan 6gretim
elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle
degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi dgrenciler
yonlendirilmeye c¢aligilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Okul Oncesi Egitim
Programindaki tiim o&gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlan
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Program web savfasi

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Simavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarthler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o

dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu smnavlari ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme Sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veren ancak GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandig: sinavdir.

Ders Sinavi: Bir, iki veya {i¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize,
basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanur.
Derslerde devamsizlik sinirini agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarimn kapsadig:
stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
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% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 bagar1 notar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Y eterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore dgrenci,
(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde DS notunun karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten
basaril1 sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az
50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimin basart durumlari, {iniversitemiz sinav ydnetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
almman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl



ogrenciler i¢in su hitkkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Resmi gazete, Egitim §gretim ve sinav yonetmeligi

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Okul Oncesi Egitim Programiyla ilgili mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu
bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek programindan lisans derecesi elde
edebilmesi igin Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve bu zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsiligi) tiimiinden
basarili olmasi zorunludur. Bir 6grencinin GNO’su aym1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. GNA
(Genel not ortalamasi) yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlikca/Miidiirlikkge Ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorlitkce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanitlar

Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Anabilim Dalimizin baslica hedefleri ulusal ve uluslararasi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallar:
arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, kuram ve uygulamalar1 gelistirmek amach
akademik arastirma ve yaymlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir iist
seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine
sahip, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oztimler
tiretebilen Okul Oncesi Ogretmenleri yetistirmektir.
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Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

MEB’na bagli ilkokul, ortaokul ve lise biinyesinde yer alan anasiniflarinda ve bagimsiz anaokullarinda
ya da 6zel kurum kapsaminda yer alan kres ve giindiiz bakim evleri ve kolejlerde “Okul Oncesi
Ogretmenligi” yapabilitler.

Egitim Fakiilte’lerinde yiiksek lisans yaparak akademik alanda ilerleyebilirler.

Program Amaglari, Programin Ogretim Plani, Program vizyon ve misyonu

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

2.2. Program Amaclannm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bélimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamiml1, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla sitirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Okul Oncesi Egitimi olarak birimimiz egitim alanindaki
ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikei projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler tiretmek, Egitim
ve 0gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iy1 teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Okul Oncesi Egitimi dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas1 bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gerceklestirmek,
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Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {niversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanimi genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmektir.

Programin amaclari, Degerlendirme ve memnuniyet anketleri, Mezunlar duyuru

Kanitlar

224-mezun-memnuniyet-anketi.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclannmn Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’nin 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmistir. Universitemizin misyonu;
Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyl ve saygiyt Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.
Programimizin yer aldigi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile
Tiurkiye ve Diinyada taninmis; katilime1r ve paylasimcer bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini
saglamada Oncii; insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite
yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir. Bununla birlikte fakiiltemiz 6grencilerine; bilgi
toplumunun pozitif katilimeilar1 olmalart i¢in gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve ahlaki degerleri en tist
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diizeyde kazandiran ve c¢agdas bir o6gretim kiiltiirii olusturmakla taninan model bir fakiilte olma
amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama aktarmay
ogretmek i¢in cagdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, 6miir boyu 6 grenmeyi ilke
edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun gelismesine katkida bulunarak yaratici
diisiinebilen, Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan 6gretmenler yetistirmektir. Bu
baglamda;

Destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, Ogrenci, Ogretmen ve egitim uzmanlarinin
gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,

Demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalar1 gerceklestiren,

Her diizeyde egitim sistemlerini 6gretimsel teknoloji, 6grenci destek hizmetleri ve egitim teknolojisini
kullanarak hayata geciren bir fakiilte yaratmaktir.

Hedefler;

Entellektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin iistiinde tutan,
mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili 6gretmenler yetistirmek,

Yurt i¢i ve yurt disindaki diger tniversitelerle isbirligi yaparak, ozellikle Avrupa Birligi iilkeleriyle
ortak projelerin gelistirilmesi, "degisim" programlariyla 6grenci ve Ogretim elemami hareketliligini
saglamak,

Ogretim tiyelerinin ulusal ve uluslararas1 dergilerde nitelikli yayinlar yapmasim tesvik etmek,

Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla isbirligi yaparak egitim hizmet ve
olanaklarinin gelistirilmesini saglamak,

"Diinya Kenti Canakkale" vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi akademik c¢evreden
katilimlarin artti§i sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve organizasyonlariyla,

Is diinyas1, kamu, sivil toplum kuruluslarina bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
arastirmact, insan kaynagi ve yonetici, iniversitelere akademik kadro yetistirmeye odaklanmis lisansiistii
programlariyla,

Her 6grenciyi aktif {iyesi yapan, sosyal dgrenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal 6grenmeye
eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢6ziim iireten, sosyal zaman saglayan, uluslararasi 6grenci degisimine
katki saglayan Ogrenci topluluklariyla uluslararast akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim
saglayan bir diinya fakiiltesi olmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu, ekip ¢aligmalar1 ve katilimcilig1 en yiiksek diizeyde saglayarak, ulusal ve kiiresel
etik degerlere sahip, yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke gengligine ve refahina
katki saglayan, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistirmektir. Bununla birlikte arastirmaya dayali
egitim-6gretim yontemlerini uygulayarak; egitim ve 6gretimde uluslararasi platformunda saygin bir yer
edinen; topluma doniik akademik aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-fakiilte isbirligi olusturmak
ve "MENSUBU OLMAKTAN GURUR DUYULAN BIR FAKULTE" olmaktir.

Bu dogrultuda, Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin amaci Ozel kolejler, resmi okullarin anaokulu
ve anasiniflarinda ve ayrica kreslerde okul 6ncesi ¢gocuklarin bakimi ve egitimini yiiriitebilecek nitelikli
Ogretmenler yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli birer okul Oncesi
Ogretmeni olarak, egitim alaninda gergeklesen giincel gelismeleri takip eden, ¢ocuklar1 seven yiiksek,
Ozgliveni tam, kendinden emin profesyonel olarak ogretmenlik bilgi ve becerilerini kazanmalar1 ve
kullanmalarin1 hedeflemektedir. Goriildiigii gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z
gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z
gorevleri goz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen,



cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli gelisim c¢aligsmalari
cercevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Programin vizyon ve misyonu, Temel Egitim Bo6liimii vizyon ve misyonu, Fakiiltenin vizyon ve
misyonu

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Okul Oncesi Ogretmeni yetistirebilmek igin programin 6z gorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Okul Oncesi
Egitimi ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Milli Egitim Miidirligi

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Dis paydaslar

Kanitlar

TEMEL EGITIM Paydaslarla yapilan toplantilar.pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclarna Erisim
Tim i¢ ve d1§"paydaslar1mlz ve Ozellikle 6 grenci}erimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Programi misyon, amag, hedef, detayl

ogretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y 6netim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Program Tanitimi

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
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araliklarlagiincellenmelidir.
2.6. Program Amaclarnmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim planm yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en geg¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plami belirlenirken
program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dig paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6z gorevi ve amaclari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu
cergevede gerek mevcut lisans grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve 15 yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu c¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donemsel olarak ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciliiyla uygulanmaktadir.

Duyurular

Kanitlar

Paydaglarla yapilan toplantilar.pdf
2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaclarna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimmizin 6z gorev, amacg, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatériimiiz tarafindan belirli araliklarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilifi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bélimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez damigsma kurulu
toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi
anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri,
Ogrencilerimizin staj yaptigr is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri
bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz araciligr ile ulasilmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerini icermektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
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kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Okul Oncesi Egitimi programini bitiren 6grenci, lisans diplomas: alarak 6gretmen
unvani almaya hak kazanir. Mezunlarimiz okul 6ncesi 6gretmeni olarak kamu ya da 6zel kurumlarda
kres ve glindiiz bakim evlerinde istihdam edilirler.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanimi Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayl1 olarak aktarildig: {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tammlamustir. Okul Oncesi Egitimi Programi’min program
ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plami giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin  saglanma diizeyinin doénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir désnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan D6nem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yam sira asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olgtide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarin1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig
sinav, odev, proje, vb. gibi 6lgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ciktilarini ne 6l¢tide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢aligsmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.



Egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarnim Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
secimlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup stajlarin1 tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak aciklanarak ilgi linkte bilgilerinize sunulmustur.

Ogrenme Ciktilari

Kanitlar

mezun-memnunivet-anketi.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclannn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

Egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkan ve
program danigmani ile birim yoneticisinin takibinde gerceklesmektedir. Ayrica performans gostergeleri,
bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir.

Programin Gii¢lii Yonleri

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin farkinda olarak akreditasyon
stirecinin baslatilmis olmas.

+ Fakiilte ve programa ait vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmast,

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,

*Yeni binamizda, gelismis teknoloji imkanlartyla ve daha ferah 6grenme ortamlari ile egitim vermemiz,
» Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz ve konum itibariyle bircok kuruma ve ihtiya¢c duyulabilecek
sosyal alanlara yakinligimiz,

» Milli Egitim Mudiirligii’ne ve birgok okul dncesi kurumuna yakinligimiz,
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* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

+ Okul Oncesi Egitimi Programiin kendi alaninda Tiirkiye’de ilk siralarda yer almast,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

+ Universitemizin ve Anafartalar Yerleskemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmas1 ve kampiis dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

» Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

* Seminer salonlarimiz, bilgisayar/ fen laboratuvari ve drama salonlarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli
olmalari.

Programin Zayif Yonleri

*Ortaklasa ¢alisma ve disiplinler arasi ¢alisma eksikligi,
Firsatlar

*Yeni yasal diizenlemeler,

*Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

*Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

*Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

*Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmas1 ve {iniversite- kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

*Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

*Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

*Aktif idari personele sahip olunmasi,

*Boliim ve diger tiniversite ogretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

*Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
*Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler



*Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi.
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
+ Ogretim elemanlarimin ders yogunlugunun azaltilmasi,

+ Ogretim elemanlarimin birlikte ¢alisabilecekleri ortamin yaratilmasi,

» Ogrencilerin iliskilerinin gelistirilmesi icin gerekli akademik ve sosyal ortamin olusturulmasi.

Kanitlar

Egitim Fakiiltesi Kalite Giivencesi PUKO Déngiisii.pdf

comu-stratejik-plan.pdf

Paydas toplantisi.pdf )
Temel Egitim Boliimii PUKO Dongiisii.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli lyilestirme Cahsmalan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Okul Oncesi Egitimi Programi’nda &nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6l¢iitleri, Ders Basar1 Listesi
ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu
islem, programda ders veren tim Ogretim elemanlarimin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yan sira kendisiyle
ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Kalite giivencesi, Kalite giivencesi politikasi Kalite giivencesi komisyonu,Bélim ve ABD
Koordinatorliikleri

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktilanim1 ve Amaclarnm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program e¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
Ogretmenlik vasiflarinin kazandirilmasi i¢in davramis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanmimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan
egitim-0gretim plani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz
egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, 6zel okullarda, kres
ve giindiiz bakim evlerinde ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Okul
Oncesi Egitimi Programin amaci; kamu ve 6zel kurumlarda gorev yapacak 6gretmenleri yetistirmektir.
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Bu 6z gorev ve amag cergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle
paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim
planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarim1 destekledigini
ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve
AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Okul Oncesi Egitimi Programi ekler

Kanitlar

5.1. EGITIM PLANLdocx
Okul Oncesi_Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz dgretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem O&grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasin saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler 6gretmenlik uygulamalar1 yaparak almis olduklar1 egitimi
uygulama imkani bulurlar.

Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi dgretim tiyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger bolimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere
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kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.

Koordinatorliikler, Akademik kadro

Kanitlar

Egitim (")g“retim ve Sinav Y 6netmeligi.docx

5.3. Egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlar: tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll basindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlart
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlart olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme dlgiitleri gibi
derse o6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani1 hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanmimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar

Danisman Listesi.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri
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Egitim planlan yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongorildiglt bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

L YARIYIL
MB Egitime Giris

Egitim ve 68retimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

MB Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusguluk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles,
Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel
farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme
stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisint hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanlt Devleti’nde yenilik
hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX. Yiizyilin basinda Osmanli
Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi; Anadolu’nun isgali ve
tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma;
son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu
hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin agilis1 ve faaliyetleri; Sevr Antlagmasi; Giiney ve Dogu
cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki

savaglar,Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’'nin toplanmasi ve Baris
Antlagmasi’nin imzalanmasi.

GK Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler
(kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap
kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim ara¢larinda, alig-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster igerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.).

GK Tiirk Dili 1

Yaz dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve s6zlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve
paragraf turleri (giris, gelisme, sonug¢ paragraflar1); diistinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma,



Oykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme, karsilastirma vb. uygulamalari); metin
yapist (metnin yapisal ozellikleri, giris-gelisme-sonug boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,
tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-agiklayici metin yazma; Oykiileyici metin
yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

GK Bilisim Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diistinme; problem ¢6zme kavramlar1 ve yaklagimlari; algoritma
ve akis semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, gilincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (liglincti parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii yayincilik;
veri taban1 yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; glivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin
cocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

AE Erken Cocukluk Egitimine Giris

Erken cocuklugun tanimu ve ilkeleri; erken ¢ocukluk egitiminde temel olan goriisler ve tarihsel gelisimi;
Tiirkiye’de ve diinyada erken ¢ocukluk egitimi; cocugun gelisimsel 6zellikleri ve gereksinimleri; okul
oncesi 6gretmeninin 6zellikleri, okul 6ncesi egitim kurumlarinin gesitleri (anaokulu, kres vb.), fiziksel,
sosyal ve egitsel ortam 6zellikleri; erken ¢ocukluk egitiminde ailenin rolii ve dnemi.

AE Cocuk Saglig ve ilk yardim

Cocuk sagligimin tanimi; tilkemizde ve diinyada ¢ocuk sagliginin durumu; anne karninda ¢ocuk gelisimi,
hamilelikte gegirilebilecek hastalik ve kazalarin ¢ocugun gelisimine etkileri; 0-8 yas ¢ocuklarinin
fiziksel gelisimi (dis, boy, kilo) ve takibi, 0-8 yas ¢ocuklarinda goriilen ¢cocuk hastaliklar1 (ishal ve
solunum yolu enfeksiyonlari, bagisiklama ve dokiintiilii hastaliklar, paraziter enfeksiyonlar vb.); asilar;
kadinin yasam dénemlerine gore saglik sorunlari; aile planlamasi; kirik-¢ikik, yanma, yaralanma, bocek
sokmasi, zehirlenme, yabanci cisim yutma vb. durumlarda 6gretmenin yapmasi gereken ilk yardim.

II. YARIYIL
MB Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6nciileri

(Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik
teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji

ve etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siirecler (sosyallesme, sosyal tabakalasma, sosyal

hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;

Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu,
Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk
olarak okul.

MB Egitim Psikolojisi
Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma ydntemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6 grenmeyle ilgili

temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-6grenme siirecleri g¢ercevesinde Ogrenme
kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi
vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve



Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gercgeklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf
inkilab1, Tiirk Tarih ve Dil inkilabi); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi c¢ok partili
hayata gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh
Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girisimi); Atatlirk donemi ¢ok partili siyasal hayata gecis denemeleri
(Serbest Cumhuriyet Firkasi’nmin kurulusu, kapatilmasi ve Menemen Olay1); Cumhuriyet doneminde
Tiirkiye'nin ekonomik kaynaklar1 ve politikas1 (Izmir Iktisat Kongresi); Atatiirk dénemi Tiirk dis
politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat Pakt1); Atatiirk
donemi Tirk dis politikasi (Montré Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye’nin
diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri;
Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’li yillarda Tirkiye, 1960
sonrast Tiirkiye nin dis politikasi.

GK Yabanci Dil 2

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; sozel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek
siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri
vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.);
dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

GK Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel
ve O0znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia,
onerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi ¢ikma); bilimsel raporlarin ve
makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iliski
kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme,
anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

AE Erken Cocukluk Doneminde Gelisim

36-72 aylik ¢ocuklarin fiziksel, motor, bilissel, dil, sosyal-duygusal, kisilik gelisimi, ahlak gelisimi ve
cinsel gelisim alanlar1 ile ilgili temel kavramlar; ilgili gelisim kuramlari; gelisim alanlarini etkileyen
faktorler; gelisim 6zellikleri; gelisim alanlarinin iliskisi.

AE Bebeklik Doneminde Gelisim ve Egitim

Gelisimin temel kavramlar1 ve ilkeleri; dogum 6ncesi ve dogum sonrasi 6zellikleri; yeni dogan (saglik,
bakim, beslenme); bebegin gelisiminde saglik, bakim ve beslenmenin 6nemi; 0-36 ay ¢ocugunun gelisim
alanlar1 (motor, bilissel, dil, sosyal-duygusal) ve 6zellikleriyle 6zbakim becerileri; 0-36 aylik ¢ocuklar
icin okul Oncesi egitim programinin temel Ozellikleri, ilkeleri, gostergeleri, ortam 6zellikleri,
etkinlikleri, egitimin planlanmasi (aylik egitim plani, giinliik egitim akis1 ve etkinlik plani), uygulanmasi
ve degerlendirilmesi.

III. YARIYIL
MB Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliman Tiirk
devletlerinde egitim; Tirkiye Selcuklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
egitim: Ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyilllarda Osmanli cografyasi
disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’'nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden
diizenlenmesi; 19-20. ylizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli



miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri,
yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine Ogretmen yetistirme siireci; yiizyilda Tirk
diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢alismalari.

MB Egitimde Arastirma Y 6ntemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi
ve Orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri toplama araglarinin genel
ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma
modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel
arastirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada gegerlik ve giivenlik; makale ya
da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu
hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

AE Erken Cocuklukta Fen Egitimi

Erken ¢ocukluk déoneminde fen egitiminin tanim1 ve 6nemi; fen egitiminde ilke ve standartlar; bilimsel
stire¢ becerileri; bilimin dogasi, fen egitimi kavramlarim1 ve bilimsel diisiinme becerilerini 6gretme
teknikleri ve yontemleri; fen egitiminde 6grenme merkezleri diizenlenmesi; erken ¢ocukluk egitiminde
kullanilan fen programlar1 (Wings of Discovery, Tool Kit for early childhood science education, Eller
Hamurda); temel fen egitimi kavramlarinin kazanilmasi; fen etkinlikleri planlama ve uygulama.

AE Erken Cocuklukta Matematik Egitimi

Erken ¢ocukluk doneminde matematigin tanimi ve onemi, matematik egitiminde ilke ve standartlar;
matematik kavramlarini ve bilimsel diisiinme becerilerini 6gretme teknikleri ve yontemleri; matematik
egitimi ve oyun; matematik programlar1 (Building Blocks, STEM, GEMS (Great Explanation in Math
and Science, Big Maths for Little Kids); temel matematiksel kavramlarinin kazanilmasi, problem ¢6zme,
eslestirme-karsilastirma-siniflandirma-siralama-oriintii olusturma, sayilar ve sayma, sayr kavraminin
Ogretim asamalari, semboller, islemler, geometri, mekanda konum, 6l¢me, veri analiz-grafik/olasilik;
matematik etkinlikleri planlama ve uygulama.

AE Okul Oncesi Egitim Programlar:

Egitim programinin 6nemi, ilkeleri ve dgeleri; Tiirkiye'de uygulanan okul 6ncesi egitim programlarinin
tarihsel gelisim siireci; Tiirkiye'de uygulanan 3-6 yas okul oncesi egitim programinin temel 6zellikleri,
ilkeleri, kazamimlar, gostergeler, ortam o6zellikleri, etkinlikler, programda kullanilacak formlar,
planlama (aylik egitim plani, giinliik egitim akis1 ve etkinlik plani), uygulama ve degerlendirme; okul
oncesi egitim programu ile ilgili sinif i¢i uygulamali ¢caligsmalar.

IV. YARIYIL
MB Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; 6gretim
teknolojilerine iliskin kuramsal yaklasimlar, 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik
Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, Ogretim materyali degerlendirme
Olgiitleri.

MB Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklagimlar; etkili okulda Ogretim, Ogrenme ve Ogrenmede basar;; smmf i¢i Ogrenmelerin



degerlendirilmesi.
GK Topluma Hizmet Uygulamalari

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; glincel toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde
goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel,
konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak
katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarini degerlendirme.

AE Erken Cocuklukta Miizik Egitimi

Okul 6ncesi egitimde miizigin 6nemi, miizik ve egitim iliskisi; 0-8 yas ¢ocugunun miizik gelisimi ve
miizikal becerileri; okul 6ncesi egitim programindaki hedeflere ulasmada miizigin kullanimi ve buna
uygun repertuar olusturma; ¢ocuk sarkilarinin tanitimi ve analizi, cocuk sarkilarinin se¢iminde dikkat
edilecek olctitler; okul 6ncesi ¢ocuklarina sarki 6gretme teknikleri; okul oncesi egitim kurumlarinda
mizik egitimi ile ilgili egitim ortam1 ve donanimin olusturulmasi; miizik etkinlikleriyle biitiinlestirilmis
sarmal egitim modeli.

AE Erken Cocuklukta Oyun Gelisimi ve Egitimi

Erken ¢ocukluk doneminde oyunun egitsel ve gelisimsel degerleri; oyunu, ¢ocugu tamima ve
degerlendirmede ve etkili bir 6gretim yontemi olarak kullanma; oyunun tanimi, onemi, gelisimi,
toplumsal rolii, oyun kuramlari, oyunu etkileyen faktorler, oyunu destekleme, oyun etkinlikleri
planlama ve uygulama.

AE Erken Cocukluk Egitiminde Drama

Drama teriminin tanimi ve anlami; psiko-drama, yaratici drama, egitici drama sosyo-drama vb.
kavramlar; drama-oyun iliskisi; egitimde drama uygulamalarinin tarihgesi; egitimde dramanin yapisi ve
uygulanma asamalari; drama ortami ve 6gretmen nitelikleri; dramanin degerlendirilmesi; alanin egitim
amaglarina uygun drama ornekleri, 6rnekler gelistirilmesi ve uygulanmas.

V. YARIYIL
MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk egitim sisteminde 6gretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; 6rgiit-yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve
orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iliskileri; Turk egitim sistemi ve okulla ilgili
giincel tartisma ve yonelimler.

MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6l¢gme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar;
Ole¢me araglariin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullanmiglilik) 6zellikleri; basar1 testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi;
degerlendirme ve not verme.

AE Erken Cocuklukta Sanat Egitimi

Sanatin tanimi1 ve islevi; sanat egitimi tarihi; cagdas egitimde sanat egitiminin yeri ve 6nemi; bir sanat



eserini tanityabilme ve degerlendirebilme; erken ¢ocukluk déneminde yaraticilik ve sanat egitiminin
tanim1 ve Onemi; gelisim evrelerine gore cocuk resmi ve 6zellikleri; okul Oncesinde sanat egitimi
yontem ve teknikleri, kullanilan malzemeler; miizede sanat egitimi; erken cocukluk déneminde
yaraticilik ve sanat egitimi ile ilgili kuram ve uygulamalar; cocuklarin yaratici ifade becerilerini ve

estetik farkindaliklarini destekleyen programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
AE Cocugu Tanima ve Degerlendirme

Cocugu tanimanin amaci ve 6nemi; farkli agidan ¢cocuklari tanima, ¢ocuklar1 tanima ilkeleri, ¢ocuklari
tanimada kullanilan teknikler ve 6zellikleri (g6zlem, olay kaydi, bireysel goriisme, ev ziyaretleri); erken
cocuklukta kullanilan testler (gelisim testleri, projektif testler, zeka testleri); ¢ocugu oyun ve resim
yoluyla tanima; portfolyo (gelisim dosyasi) ve dokiimantasyon.

AE Erken Cocuklukta Ogrenme Yaklasimlari

Ogrenme ile ilgili temel ilke ve kavramlar; erken cocukluk doneminde 6grenmeyi etkileyen faktorler
(geri bildirim, motivasyon, pekistiregler); ogrenme kuram ve yaklasimlari (Davranisgr Ogrenme
kuramlari, Bilissel Kuramlar, sosyal 6grenme kurami ve beyin temelli 6grenme kuramlari); erken
cocukluk doneminde etkili Ogrenme i¢in, Ogretmenin yapabilecegi ortam ve egitim icerigi
diizenlemeleri.

VL YARIYIL
MB Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiilttirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6 gretim, 6grenme
ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar,
veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve
ogrencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik disi davranislar; Tiirkiye’de kamu
yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik
ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/etik bir lider
olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

MB Sinif Yonetimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif kurallar1 ve
siifta disiplin; siif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; simifta 6grenci davraniglarinin yonetimi,
siifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; smifta zaman yonetimi; sinifta bir
O0gretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu simif ve ogrenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

AE Erken Cocukluk Dénemi Cevre Egitimi

Cevre egitimiyle ilgili temel kavramlar; ¢evre egitiminin 6nemi; okul oncesi donemde ¢evre egitimi;
okul 6ncesi donem ¢ocuklari i¢in ¢evre egitimi etkinlikleri planlama ve uygulama (dogada yasayan
canlilar, bitkiler, hava, toprak, su, geri doniisiim, enerji tasarrufu, ¢evre kirliligi, dogal afetler vb.).

AE Cocuk Ruh Saglig1

Ruh sagliginin tanimi, 6nemi; ruh sagliginin tarihsel gelisimi; ruh saglig ile ilgili kuramlar; ruh sagligi
yerinde olan ve olmayan bireylerin 6zellikleri; ¢ocuklarda goriilen davranis ve uyum problemlerinin
[kekemelik, konusamamak (mutizm), alt 1slatma (entirezis), diski ka¢irma (enkoprezis), parmak emme,
tirnak yeme, saldirganhik, kiskanglik, tikler, inat¢ilik, uyku bozukluklari, beslenme aliskanlig
bozuklugu, korku, dikkat eksikligi ve hiperaktivite, okul korkusu, hirsizlik, yalan sdyleme] tanis1 ve
tedavisi; aile i¢indeki 6zel durumlarin (bosanma, tivey anne-baba, ebeveynin 6limii vb.) ¢cocugun ruh



sagligina etkileri.
AE Erken Cocukluk Dénemi Edebiyati

Diinyada ve Tirkiye’de ¢ocuk edebiyatinin gelisimi; ¢ocukluk evresinde, nitelikli ¢ocuk kitaplartyla
tanismanin 6nemi ve okuma kiiltiirli edinmis diisiinen, duyarli bireylerin yetistirilmesinde ¢ocuk
edebiyat1 eserlerinin islevi; ¢ocuk edebiyati yapitlarinda bulunmasi gereken 6zelliklerin (tasarim, igerik
ve egitsel) orneklerle incelenmesi; niteliksiz ¢ocuk kitaplarinin 6rneklerle gosterilmesi ve bunlarin
cocuklarin gelisim o6zellikleri tizerindeki olumsuz etkilerinin tartisilmasi; Ogretmen adaylarinin,
okudugu-inceledigi kitaplarin yas gruplarina gore ¢ocuklara uygunlugunun ve bunlarin ¢ocuklarin hangi
gelisimlerine katki saglayacaginin belirlenmesine yonelik ¢alismalar; ¢ocuklara seslenen ¢esitli edebi
yazinsal tiirlerin (destan, masal, siir, oykii, roman, vb.) ve dilsel gere¢lerin (sayismaca, tekerleme,
bilmece vb.) ¢ocuklarin gelisimlerine olan katkilarinin belirlenmesi.

VII. YARIYIL
MB Ogretmenlik Uygulamast 1

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildig bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinift yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma
yapma.

MB Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danmisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel RPD  programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle
rehber Ogretmen ve psikolojik damigman arasindaki igbirligi; simf RPD plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

AE Karakter ve Deger Egitimi

Kavramsal ¢ergeve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.; karakter gelisimi ve
egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢evre ve okul; degerlerin tanimi ve siniflandirilmasi;
degerlerin kaynaklar1 ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi
yaklasim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde kiiltiirleraras: farklilasma ve birlikte yasama
kilttri; egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde
Ogretim yontemleri ve teknikleri; modern ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani-
kiiltiirel kalkinma siirecinde deger egitimi; Tiirk egitim ve kiiltiir tarihinden deger egitimiyle ilgili
ornekler, Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve arastirmalari; karakter ve deger egitiminde rol
model olarak 6gretmen.

AE Okula Uyum ve Erken Okuryazarlik Egitimi

Okula hazirbulunuslugun tanimi1 ve hazirbulunuslugu etkileyen faktorler; ilkokula hazirligin boyutlar
(fiziksel, sosyal, duygusal, bilissel, dil, 6z bakim becerileri), okula hazirbulunusluk yeterliliklerinin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler hazirlama; okul Oncesi egitimde okuma yazmaya hazirlik
calismalarinin 6nemi, temel kavramlar, okuma yazma yaklagimlari, okuma kazanimimi etkileyen
etmenler, okuma yazma becerilerinin gelisimi, erken okuryazarlik, okuma becerileri ve alt alanlar;
alfabe bilgisi (alfabe Oncesi asama, logografik diizeyi, kismi alfabe asamasi/yar1 fonetik diizey, tam
alfabe asamasi, birlestirilmis alfabe asamasi/telaffuz), fonolojik siire¢ becerileri (ses farkindaligi, ses
hafizasi, ses kullanmimi), sozel dil becerileri ve sozciik bilgisi gelisimi; yazmaya hazirlik (yazi
farkindalig1), okul oncesi egitim programina uygun okuma yazmaya hazirlik etkinlikleri planlama,



uygulama ve degerlendirme.
VIII. YARIYIL
MB Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; Ogretim ortamlarimi hazirlama; sinifi
yonetme, 6l¢gme, degerlendirme ve yansitma yapma.

MB Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek
0zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek
gruplarinin dzellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve Ogretim stratejileri; simif
yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

AE Erken Cocukluk Egitimi Politikalar

Tiirkiye'de ve diinyadaki erken cocukluk politikalarin1 tanima ve bu politikalarin uygulamalarini
inceleme; erken ¢ocukluk politikalar1 baglaminda 6gretmen adaylarinin mesleki algi ve anlayislarini
olusturma; erken ¢ocukluk politikalar1 kapsamindaki konulara iliskin anlayis gelistirme; erken ¢ocukluk

hizmetlerinin kapsam ve onemini agiklama; farkli erken ¢cocukluk programlarinin gelisimi, amaglar1 ve
kapsamu ile ilgili karsilastirmalar yapma; erken ¢ocukluk egitimi politikas1 kapsamina giren konularda
ulusal ve uluslararas: 6rnekleri inceleme.

Kanitlar

Okul Oncesi Lisans Pro grami.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir
konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yan sira; 6zellikle yaratici distinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
calismalar1 tesvik etmek amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger bolimlerle
ortak projeler ylirtitiilebilmektedir.

Ogretim Plan

Kanitlar
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Okul Oncesi Lisans Egitimi Programi.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitimin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Boliim ve Anabilim Dal1 Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Programin amaglari, Programin tanimi, Program ciktilari, Programin dgretim plani

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarnm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha belirli konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren o6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Egitim Plani.docx
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeteriligi

Yonetim ve Organizasyon Bolumii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 4 6gretim gorevlisi, bir 6gretim gorevlisi doktor, bir doktor 6gretim {iyesi ve
bir profesor bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
O0zgegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayilanmistir. Boliimiimiizde
yer alan dgretim elemanlart; Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR, Prof. Dr. Havise CAKMAK GULEC, Dog
Dr. Emine Ferda BEDEL, Dog. Dr. Burcu OZDEMIR BECEREN, Dog. Dr. Serdar ARCAGOK, Do
Dr. Nur AKCANCA, Ogr. Gor. Serife AKBOGUR ve Ogr. Gor. Ramazan OZDEMIR (32. Madde) Ars
Gor. Zehra BILGEN, Ars. Gor. flayda GURSOY KIZILASLAN ve Ars. Gor. Selda ATA DOGAN (35
Madde) Okul Oncesi Egitimi Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Akademik kadro, Boliim ve ABD Koordinatorliikleri
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Kanitlar

6.1. ng“ etim Kadrosunun Yeterliligi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili
olarak sunulmustur.

Akademik kadro, Yok akademik

Kanitlar

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde &gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin internet

sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu gercevede genel olarak dgretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel

diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararast diizeyde bilgi paylasim

ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi

bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki

arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina

katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
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akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtiizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

Docentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirlitkte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Personel daire baskanlig1 web sayfasi

Kanitlar

16-comu-degerlendirme-formu.xlsx
678-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
15-comu-ilk-defa-atama-degerlendirme-formu.xlsx
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim Icin Kullamlan Tiim Alanlar

Okul Oncesi Egitimi Boliimiine ait 6 derslik mevcuttur. Drama derslerinde kullanilmak iizere 1 adet
drama salonu vardir. Ayrica Bilgisayar dersi i¢in Bilgisayar laboratuvarlari ve Fen Egitimi
laboratuvarlar1 da derslerimiz kapsaminda kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders ¢alisabilecekleri
kiitiiphane ve bos vakit gecirebilecekleri kantin ve kantinde oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.

Egitim Fakiiltesi fiziki kosullar, Galeriler, Duyurular

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Egitim Fakiiltemizin konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin uygun bi¢imde tasarlandigi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevceuttur.

Egitim Fakiiltesi fiziki imkanlar, Etkinlikler, Konferans salonu

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.

Araclar-turnitin, ithenticate, Intihal-net, Mendeley

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Egitim Fakiiltesinde ortak kullanimda olan bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Lisansiistii egitim
anlaminda, uluslararas1 veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Basili kitaplar agisindan sinirlilik
mevcuttur. Erisimi olan dijital kitaplar ile bu sinirlilik asilmaya ¢aligilmaktadir.

OMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhig Kiitiiphane hesabina
erisim, Duyurular, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi memnuniyet anketi

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
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Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.
7.5. Ozel Onlemler

Engelliler i¢in giriste bir adet rampa ve egitim fakiiltesi binasinda iki adet asans6r bulunmaktadir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde

birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi

rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet

memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine

bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.

Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim

kadrosunu ¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14

Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi

almaktadirlar (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20158305.pdf). Diizenli olarak, Ogretim
Uye ve Yardimcilarmn istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari gerceklestirilmekte, iye

olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, BAP Birimi, Akademik Tesvik yonetmeligi

Kanitlar

sonuc-formu.xlsx

Akademik tesvik yonetmeligi.pdf
dilekce.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklariin
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yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Egitim Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=657 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=5) ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf) . Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014°te yiirtirluge giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmn istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

BAP Birimi

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyap: ve teghizat destegi, liniversitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 biit¢esinin
bolim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini mudiirliige yazili olarak bildirir. Mudiirliik ilgili ihtiya¢ ve
istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢aligilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine midiirliige bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri
ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve fen laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek
ve techizat ihtiyaclari midirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden
karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak
sunulmaktadir.

Egitim Fakiiltemizde yer alan dersliklerimizde akilli tahtalar yer almakta olup atdlye ve toplanti
salonlarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica toplantilarin gerceklestirildigi ve lisanstistii
derslerin ytriitildiigii seminer salonlarimiz da mevcuttur. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki


https://arastirma.comu.edu.tr/

adet cafe mevcuttur. Bir adet kirtasiye, spor aktivitelerinin gerceklestigi biiyiik bir spor salonu yer
almaktadir. Ayn1 zamanda Ogrencilerimizin akademik ve bilimsel calismalarini yiiriitebilmeleri i¢in
fakiiltemize ait bir kiitiiphane yer almaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Bu baglamda,
Bilgisayar Laboratuvari, Fen Laboratuvari, Drama Salonlar1 mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine
doniik calismalar siirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, gazete, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Araclar-turnitin, ithenticate, Intihal-net, Mendeley, BAP Birimi

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu bolimde, egitim fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Egitim Fakiiltemiz idari kadrosunda 26 idari personel gorev yapmaktadir. Bununla
birlikte temizlik ve giivenlik islerinden sorumlu goérevliler bulunmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma stiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon
biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y 6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak
belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt


https://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin-r16.html
https://lib.comu.edu.tr/araclar/ithenticate.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/intihalnet-veritabani-ekual-kapsaminda-erisime-aci-r493.html
https://lib.comu.edu.tr/araclar/mendeley-r15.html
https://arastirma.comu.edu.tr/

birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagida verilmistir.

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak tniversite 6gretim tyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak sec¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi {i¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarimin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimceisi
secilebilir.Rektér yardimcilari, rektor tarafindan atamir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarimi uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim - 68retim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma



plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini1 temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirirm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlar1

Dekan: Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan



Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikégretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgest ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonu¢larinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miudiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor
Ogretim liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢



yil i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirist {izerine toplanir. Yo6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6)Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - §gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca,
rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiirlin Onerisi iizerine rektdrce ii¢c yil igin atanmir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir. B6liim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yliriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yliriitmekle sorumludur.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireglerini
ylritmekle sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yo6netimi, aktif, stirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi,

hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica

organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Asagidaki tabloda fakiilte teskilat
semasi sunulmustur.

Fakdilte teskilat semasi, Fakiilte is siireci, Fakiilte yonetimi, Temel Egitim B6liimii yonetim kadrosu

Kanitlar

Fakiilte Teskilat Semasi.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER


https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/is-sureci.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/yonetim-r2.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/1269/GostergeCevapProofFiles/Fak%C3%BClte Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.docx

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi
Lisans Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri
ekteki kamitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bu bilgilere ek olarak programimizin EPDAD- Kalite
Giivencesi Komisyonu tarafindan akredite olabilmesi adina bagvurusu yapilmis olup, calismalar
programimiz akreditasyon komisyonu, dgretim elemanlari, 6grenciler ve program ile isbirligi i¢inde
olan kurum ve kisiler ile devam etmektedir.

Program ciktilari, Kalite glivencesi tiiziikler

Kanitlar

471-swot-analizi (1).docx
comu-stratejik-plan-2021-2025 .pdf

679-te-202 1 -performans-gostergeleri.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim calisma
sorumluluklarint yerine getirmektedir. Programimizin akredite olabilmesi i¢in 6gretim iiyesi ve
aragtirma gorevlilerimiz 6zveri ile c¢alismaktadirlar. Bu baglamda farkli alanlara 6zgii komisyonlar
olusturulmus, koordinatorliikler belirlenmis, organizasyon semalart yapilmis, gérev tanimlari ve is akis
semalar1 tanimlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar1, yillik faaliyet
raporlart ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Program tamamen
Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym1 zamanda aldig kararlar ile 6grencileri ile
sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda
yer alan ilgili tiim yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Dog. Dr. Emine Ferda BEDEL

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskam


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6171&culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/1269/GostergeCevapProofFiles/471-swot-analizi (1).docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/1269/GostergeCevapProofFiles/comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/1269/GostergeCevapProofFiles/679-te-2021-performans-gostergeleri.docx
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